SECAO JUDICIARIA DE MATO GROSSO

PLANO ANUAL DE AUDITORIA

PAA 2024

SUMARIO

APRESENTACAO

ESTRUTURA DA AUDITORIA INTERNA ¢ QUADRO DE PESSOAL

OBJETIVOS

DEFINICAO DAS ACOES

PAA/2024 - (ANEXO I)

ENCAMINHAMENTO
ANEXO I - ACOES DE AUDITORIA PARA O EXERCICIO DE 2024

APENDICE- PLANO ANUAL DE CAPACITACAO DE AUDITORIA - PAC-AUD 2024

XA [N N[B[0 (=

1. APRESENTACAO

Nos termos do disposto nos artigos 70 ¢ 74 da Constituigio da Repuiblica Federativa do Brasil, aos Orgdos e Unidades de Auditoria Interna
foram atribuidas, entre outras, competéncias para proceder a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial da Unido e das entidades
da administragdo direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengdes e renuncia de receitas, bem como apoiar o
controle externo no exercicio de sua missao institucional.

Em atendimento ao Capitulo VII, Se¢do IV da Resolu¢do CNJ 309/2020, e ao estabelecido no Estatuto de Auditoria Interna da Justica
Federal da 1* Regido, o Nucleo de Auditoria Interna apresenta o Plano Anual de Auditoria - PAA, contendo o planejamento dos trabalhos para o exercicio de
2024.

As diretrizes do PAA - 2024 contemplam iniciativas para o desenvolvimento das atribuicdes do Nuaud-MT, levando em consideragdo a
Politica de Gestdo de Riscos estabelecida pela Resolucdo CJF n° 447/2017 e pela Resolugdo TRF1 n® 34/2017, em consonéncia ao Plano Estratégico da Justica
Federal - PEJF 2021/2026, aprovado pela Resolucdo CJF 668/2020.

Os trabalhos propostos no PAA 2024 serdo realizados por meio de auditorias, consultorias, monitoramentos e acompanhamentos, com
fundamento nos critérios da materialidade, relevancia, criticidade e risco, visando a defini¢do dos objetos prioritarios.

Nesse contexto, o plano contempla a previsdo de iniciativas com o proposito de agregar valor a gestdo da Seccional, induzindo o
desenvolvimento institucional, o aprimoramento das estruturas de governanga e da gestdo de riscos, a implementagdo de controles internos eficazes e o
fortalecimento das atividades de auditoria.

2. ESTRUTURA DA AUDITORIA INTERNA E QUADRO DE PESSOAL
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O Nucleo de Auditoria Interna da Se¢do Judiciaria de Mato Grosso conta com 4 servidores e ¢ composto pela Se¢do de Auditoria de Gestdo
Administrativa ¢ Se¢do de Auditoria de Gestdo de Pessoas, conforme estrutura estabelecida na Portaria SIMT-Diref - 8076928, PAe SEI 0002249-
55.2018.4.01.8009:

Nucleo de Auditoria Interna
FC-06

Se¢do de Auditoria de Secdo de Auditoria de
Gestdo Administrativa Gestdo de Pessoas

FC-05 FC05

2.1 Nicleo de Auditoria Interna - Nuaud: Unidade subordinada a Diretoria do Foro e responsavel por coordenar a avaliagdo da
governanga, da gestdo de riscos, dos controles internos da gestdo da Seccional, do cumprimento do planejamento estratégico e dos planos institucionais, bem
como supervisionar as auditorias e verificagcdes da gestdo orcamentaria, financeira, contabil, operacional, patrimonial, de tecnologia da informagio e de gestdao
de pessoas quanto aos principios constitucionais e legais que regem a Administracdo Piblica, sob os aspectos da efetividade, economicidade, eficiéncia e
eficacia, orientando os gestores quanto a adogao de boas praticas.

2.1.1 Sec¢io de Auditoria de Gestio Administrativa - Seaug: Subordinado ao Nuaud, tem como finalidade planejar, propor e executar agdes
de auditoria, inspecdo administrativa e fiscalizagdo, visando comprovar a legalidade, legitimidade e economicidade da gestdo orgamentaria, contabil,
financeira, patrimonial e operacional da Seccional, bem como avaliar os resultados da gestdo quanto a eficiéncia, eficacia e efetividade.

2.1.2 Seciio de Auditoria de Gestio de Pessoas - Seaup: Subordinado ao Nuaud, tem como finalidade planejar, propor e executar agdes de
auditoria, inspegdo administrativa e fiscalizagdo, visando comprovar a legalidade, legitimidade e economicidade da gestdo de pessoas do Tribunal, bem como
avaliar os resultados quanto a eficiéncia, eficécia, e efetividade da gestao.

3. OBJETIVOS

O Plano Anual de Auditoria/2024 tem como principais objetivos:

® Avaliar a governanga;

o Avaliar a gestdo de riscos;

o Avaliar e melhorar a eficacia dos controles internos da gestdo;

o Fiscalizar a gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, gestdo de pessoas e de TI quanto as normas que regem a matéria e quanto a eficiéncia, eficacia, efetividade e
economicidade;

® Assegurar a regularidade dos atos de gestao;

o Avaliar as a¢des de acessibilidade e sustentabilidade;

o Orientar a Administragdo quanto a adogao de boas praticas;

® Monitorar e acompanhar o cumprimento das determinagdes e recomendacdes dos orgaos superiores / TRF1, CJF, CNJ e TCU.

4. DEFINICAO DAS ACOES

Com vistas a priorizar a atuacdo preventiva e saneadora, promover o aperfeicoamento dos controles internos administrativos e mitigar riscos
nos processos orcamentarios, financeiros, humanos e materiais foram elaboradas as ag¢des de auditoria continuadas, consultorias, monitoramento,
desenvolvimento de projetos e planejamento de capacitagdo, que serdo executados de forma direta e também de forma compartilhada com o Tribunal Regional
Federal da 1* Regiao/TRF1, Conselho da Justi¢a Federal/CJF ou coordenadas pelo Conselho Nacional de Justiga / CNJ.

No planejamento das a¢des foram considerados os normativos do Conselho da Justiga Federal/CJF e do CNJ, o Planejamento Estratégico
2021-2026, as recomendagdes do Tribunal de Contas da Unido / TCU e as auditorias realizadas nos exercicio anteriores.

As agdes foram apresentadas da seguinte forma:

a) Auditoria: avaliacdo de determinado processo de trabalho da gestdo, executada conforme metodologia preestabelecida no programa de
auditoria, da qual resulta relatorio com as constatagdes e recomendagdes de medidas e providéncias para os gestores das areas auditadas;

b) Auditoria Continua: a¢do de controle de natureza preventiva, utilizada para acompanhar determinado processo de trabalho relevante e
critico, durante sua execugdo, com o objetivo de emitir recomendagdes e diligéncias para saneamento de falhas ou irregularidades detectadas, da qual resulta
relatorio com as constatagdes e recomendagdes de medidas e providéncias para os gestores das areas auditadas;

¢) Consultoria: agdo destinada a orientar, esclarecer e auxiliar a administragdo para o alcance de seus objetivos, por meio de abordagem
sistémica e disciplinada para a avaliagdo e melhoria da eficacia dos processos da gestdo, dos controles e da governanga;

d) Monitoramento: medida destinada a avaliar a implementag@o, pelos gestores das areas auditadas, das recomendagdes emitidas em
auditorias ou por drgdos de controle externo;

e) Acompanhamento: acompanhamento, verificagdo e analise das decisdes, acorddos e orientagdes do CJF e do CNJ, bem como analise e
acompanhamento do tratamento dos indicios do TCU.

f) Projeto: ¢ um esforgo temporario, com inicio e fim definidos, cujo objetivo ¢ criar produtos, servigos ou resultados exclusivos, por meio
de atividades planejadas, executadas e controladas, utilizando recursos humanos, materiais e financeiros especificos; e

g) Capacitacdo: processo permanente de aprendizagem, com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento profissional e institucional,
sendo exigido o cumprimento de, no minimo, 40 horas / aulas anuais destinadas a agdes dessa natureza para cada auditor, nos termos do art. 72 da Resolucdo
CNJ 309/2020 .

No ambito interno, estdo previstas agdes para a melhoria do desempenho da unidade de auditoria, como:

1. desenvolvimento de competéncias do seu quadro de pessoal, de modo que os servidores sejam capacitados para atuagdo em auditorias
internas (Anexo II);

2. adaptagdo dos trabalhos da unidade aos requisitos da auditoria financeira integrada com conformidade de que trata a Instru¢do Normativa
TCU 84/2020;

3. promogao do programa de qualidade da auditoria interna; e


https://portal.trf1.jus.br/data/files/66/C5/BE/7F/3B2C5710DA511C57833809C2/Anexo%20resolu__o%20668%20PE%20CJF.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado192215202109296154bce76f8ce.pdf

4. continuidade das a¢des de gerenciamento de riscos da unidade.
As agdes previstas estdo relacionadas no Anexo I e podem sofrer alteragdes, caso haja demandas supervenientes por parte da Diretoria do
Foro, do TRF1, do TCU, do CNJ ou do CJF.
5. ANEXO I
No Anexo I, consta quadro que discrimina as a¢des de auditorias, baseadas em risco, criticidade, relevancia e materialidade. Priorizam a
atuagdo preventiva e atendem aos padrdes e diretrizes indicadas pelo Conselho Nacional de Justiga-CNJ.

Trata-se de um plano flexivel e podera sofrer ajustes para suprimir ou ampliar as agdes, considerando as mudangas organizacionais, alteragao
no planejamento estratégico, dentre outros fatores.

Para cada ag@o de auditoria sera elaborado um programa de trabalho e uma matriz de planejamento especificos com os requisitos necessarios
para a realizag@o dos trabalhos, preferencialmente, com analise de riscos realizada em conjunto com as areas auditadas, quando necessario, como prevé o § 3°,
do art. 34, da Resolugcdo CNJ n°® 309/2020.

6. ENCAMINHAMENTO

Ante o exposto, submete-se a presente programagao a aprovagao do Juiz Federal Diretor do Foro da Se¢ao Judiciaria de Mato Grosso.

Na oportunidade solicita-se que, se aprovado, o PAA/2024 seja encaminhado a Secretaria Administrativa para ciéncia das unidades
administrativas.

Apos aprovagdo esta unidade de auditoria efetuara a publicacdo no portal da SIMT (internet), até o 15° dia util do més de dezembro, como
determina o § 2°, do art. 32, da Resolucdo CNJ n°® 309/2020.

Assinatura eletronica

MONICA OLIVEIRA CASTRO PIMENTA

Diretora do Ntcleo de Auditoria Interna - Nuaud

7. APROVACAO DO JUIZ FEDERAL DIRETOR DO FORO DA SECAO JUDICIARIA DE MATO GROSSO

Aprovo o presente Plano Anual de Auditoria - PAA 2024.
Remeta-se a Secretaria Administrativa - SECAD, para conhecimento das unidades administrativas da SIMT.

Divulgue-se no sitio eletronico, link da Transparéncia - Auditoria Interna, da SIMT na Internet.

Assinatura eletrénica

CIRO JOSE DE ANDRADE ARAPIRACA

Juiz Federal Diretor do Foro

ANEXO I
ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS PELO NUCLEO DE AUDITORIA INTERNA - NUAUD
(Elaborado em conformidade com o Art. 38, da Resolucio CNJ n° 309, de 11/03/2020)

Macrodesafios
do
Poder
Item Judiciario - Acdo
Planejamento
Estratégico
2021-2026

Descricao da Acao / o . Periodo Unidade
e . Objetivos Risco .
processos auditaveis Proposto | Responsavel
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Verificagdo das
decisdes, acordios e
orientagdes, bem como
dos questionarios de

Acompanbhar, registrar e
divulgar decisoes, acorddos,
orientagdes e resultados dos

Descumprimento
de recomendagao,
determinagdo ou
de jurisprudéncia
do TCU. Contas
dos gestores do
Tribunal julgadas
irregulares ou com

~ overnanca do janeiro a
18 Gestao das Acompanhamento 8 levantamentos de governanga Seau,
Contratagdes b Tribunal de Contas da do TCU, bem corr%o avaliarga ressalvas pelo dezembro y
¢ Unido - TCU, para fins aplica ﬁo’e o cumprimento pela TCU. Gestao de
de aplicagdo e plicag SCCCiOIIi,al P recursos publicos
cumprimento na em
Seccional desconformidade
com normas e
jurisprudéncia do
TCU.
Participar de a¢des de A;a;rlsg:ees,
capacitagdo tais como conclusdes
treinamentos, cursos, . .
. inconsistentes nos
seminarios, palestras e trabalhos
congressos que agreguem valor desenvolvidos
S as habilidades e competéncias .
Participagdo de . pelos auditores.
Governanga e . exigidas para desempenhar as N L Nuaud,
= o servidores que atuam .. L Realizagdo de janeiro a
19 Gestao de Capacitacao L atividades de avaliagao, . Seaug e
nas auditorias em . - trabalhos que ndo | dezembro
Pessoas ~ s consultoria e emissdo de ) Seaup
agdes de capacitagdo . ~ agreguem valor a
relatorios, informagdes e outros e ~
. Administragao.
documentos, considerando a .
NN . Descumprimento
exigéncia de no minimo 40h R
c . da determinagdo
anuais de capacitagdo para cada
. constante no art.
auditor, nos termos do art. 72 da 72 da Resolugdo
Resolugao CNJ 309/2020
¢ CNJ 309/2020
Governanga e Auditoria de Contas Avaliar a conformidade dos Par?ni (I: frif;n:nto aneiro a
20 Gestdo de Auditoria referente ao exercicio procedimentos para o indevido de J marco Seaup
Pessoas de 2023 pagamento de pessoal ¢
pessoal
Governanga e Auditoria de Contas Avaliar a conformidade dos Par?nzg;ari?gl:nto 00510 a
21 Gestao de Auditoria referente ao exercicio procedimentos para o indevido de dei embro Seaup
Pessoas de 2024 pagamento de pessoal
pessoal
Avaliar a conformidade dos
procedimentos para o Pagamentos
pagamento de pessoal bem .
Governanca e como os controles internos incorretos e
~ Auditoria Auditoria da folha de . . ; indevidos; janeiro a
22 Gestdo de . administrativos existentes, por P Seaup
Continua pagamento 2024 . . . Auséncia ou dezembro
Pessoas meio de rubricas selecionadas . a
~ insuficiéncia de
que compdem a folha de .
. controles internos
pagamento de magistrados e
servidores
Avaliar a conformidade dos
Auditoria de procedimentos para o
Governanga e Pagamentos Lo
- . pagamentos de pagamento de despesas de . janeiro a
23 Gestao de Auditoria . 1d L . incorretos e Seaup
Pessoas despesas de exercicios | pessoal de exercicios a_nterlores, indevidos dezembro
anteriores - DEA por meio de rubricas
selecionadas
. Avaliar a regularidade dos Concessdes em
Auditoria nos acertos . ~ desacordo com a
Governanga e . desligamentos e das concessoes Lo
~ o financeiros dos . norma. janeiro a
24 Gestao de Auditoria . de aposentadorias, bem como . Seaup
desligamentos e . . Pagamentos julho
Pessoas calculos e diferengas

aposentadorias

decorrentes.

incorretos e
indevidos




1y
Descumprimento
da Resolucdo CNJ
n°®255/2018, que
Institui a Politica
Nacional de
Incentivo a
Participacao
Institucional
Feminina no Poder
Judiciario, alterada
pela Resolucdo
CNJ n°418/2021 e
pela Resolucdo

CNJ n° 492/2023;
Auditoria coordenada pela ortaria CN]
Governanga e Auditoria Avaliar a politica nacional de n. 176/2022; . Nuaud,
~ com o Conselho . S L - abril a
25 Gestdo de Coordenada pelo Nacionalde Justica - incentivo a participagdo Portaria CNJ n. julho Seaug e
Pessoas CNJ CNJ institucional feminina 136/2023; Decreto Seaup
n. 4.377/2002
(Promulgagdo da
Convengao das
Nagdes Unidas); 5°
Objetivo de
Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)
da Agenda
2030/0ONU;
Modelo de
Inclusdo da
Diversidade e
Equidade (IDE) -
Rede
Equidade/Senado
Federal.
Moni . o Recomendagdes
onitorar as implementacdes <
Governanga e Auditoria de Gestao das recomendagoes do Relatorio imol nao das: -
26 Gestdo de Monitoramento (RAG - Exercicio de de Auditoria de Gestao do 1mp em;n}a 355 janeiro a Nuaud
Pessoas 2018) exercicio de 2018 PAe ],EXPOSIQaO de; abril
0002249-21.2019.4.01.8009 freas da JF 1
Regido ariscos.
Relatério de Avaliar a conformidade das
Governanga e Afastamentos/Liceng.:as dqulu96§s das ru~bricas de Pagamentos o
27 Gestdo de Acompanhamento | Para tratar da propria Auxilio Alimentago, Auxilio incorretos e janerro a Nuaud e
Pessoas satde superior a 730 PFeTEscolar e Gratificagdo de indevidos dezembro Seaup
dias Atividade de Seguranga para as
licengas acima de 730 dias.
Monitorar as implementag¢des
Governanga e Auditoria de Auxilio | das recomendagdes do Relatorio Pagamentos -
28 Gestao de Monitoramento Saude (anos anteriores | de Auditoria do exercicio 2022 incorretos e (Jizlzl::;(];::) Seaup
Pessoas até 12/2021) PAe 0003404- indevidos
54.2022.4.01.8009
Auditoria em Folha de Monitorar as il?plementacéf: S
Governanga e _ Pagamento - das reco_mepdaqoes do R_elatorlo l_l‘agamentos janeiro a
29 Gestao de Monitoramento VPNI/Quint de Auditoria do exercicio 2022 incorretos e d b Seaup
uintos . . ezembro
Pessoas (Exercicio 2022) PAe 0004559- indevidos
92.2022.4.01.8009
Monitorar as implementagdes
Governanga e Auditoria continua em | das recomendagdes do Relatorio Pagamentos Lo
30 Gestdo de Monitoramento Folha de Pagamento - | de Auditoria do exercicio 2022 incorretos e é:;:;%i) Seaup
Pessoas Exercicio 2022 PAe 0005640- indevidos

76.2022.4.01.8009



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2670
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4116
https://atos.cnj.jus.br/files/original144414202303206418713e177b3.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/original172938202205306294ff0291a8d.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5111
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/D4377.htm
https://habitability.com.br/ods-11-conheca-o-objetivo-da-onu-para-as-cidades/?utm_source=google_pago&utm_medium=&utm_content=&gclid=Cj0KCQjw06-oBhC6ARIsAGuzdw1k-fOLxAZKyDAjZiafpipkTVaGzYwwCR6QdidfNjKb-HIPPdE6x5oaAkz6EALw_wcB
https://www.congressonacional.leg.br/institucional/rede-equidade/modeloide

Administragdo
atuar em desacordo
com restrigdes
impostas por
limitagdes legais
ou
~ . jurisprudenciais;
Prestagdo de apoio JUnSpruce ’
o R .. N Atuagdo da
técnico em consultas Atender a Administragdo com .
unidade de
Governanga e formuladas pelos respostas a consultas o Lo
~ . . auditoria interna janeiro a
31 Gestdo de Consultoria gestores sobre temas formuladas dentro dos limites . Seaup
. < . em atividades que | dezembro
Pessoas relacionados a Folha de atuagdo do Nucleo de ossam configurar
de Pagamento ¢ Auditoria Interna - Nuaud p gy
cogestao,
cadastro de pessoal
resultando em
auséncia de
distingdo entre as
atividades de
controle interno e
de auditoria
interna.
Descumprimento
de recomendagao,
determinagdo ou
de jurisprudéncia
do TCU.
Julgamento de
Examinar os indicios contas pelo TCU
de irregularidades Analisar e conferir as irregulares ou com
originados da critica justificativas e a documentagdo | ressalvas em razao
automatica do sistema comprobatéria apresentada de ilegalidades nos
G e-Pessoal do TCU, pelos gestores do Tribunal pagamentos ¢ na
overnanga e e ~ o
~ com base nas folhas de concernentes aos indicios de concessao de janeiro a
32 Gestdo de Acompanhamento . . . . . Seaup
P pagamento de irregularidades identificados beneficios a dezembro
essoas . . .
servidores e pelo TCU no sistema e-Pessoal, servidores e
magistrados da 1° originados da analise das folhas | magistrados, bem
Regido langadas no de pagamento da Seccional. como em razao de
referido sistema descumprimento
da Lei 8.112/1990.
Intempestividade
no atendimento e
inconsisténcias das
informagoes
prestadas ao TCU.
Fragilidades e
desconformidades
. . nos procedimentos
L Certificar a regularidade e p
Avaliagdo da " de
. emitir parecer sobre a ~
conformidade dos leoali . concessdo de
egalidade nos procedimentos <
processos o . ~ pensdes de
e . administrativos de concessdo de .
Governanga e administrativos que < . magistrados e Lo
~ - pensdes de magistrados e . - janeiro a
33 Gestao de Acompanhamento | tratam de concessdo de . . servidores da secdo Seaup
~ . servidores da secdo judiciaria. R, dezembro
Pessoas pensdo e aposentadoria - - judicidria.
- Certificar a conformidade da .
de magistrados e - ~ Inconformidades
. - instrug¢do do processo e a ;
servidores, sujeitos a . p nos calculos;
. regularidade dos calculos para
registro pelo TCU ~ . pagamento de
concessao de aposentadoria.
proventos em
desacordo com a
legislagdo.

| seil

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Monica Oliveira Castro Pimenta, Diretor(a) de Nicleo, em 17/10/2023, as 19:59 (horario de Brasilia), conforme art.
2, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

seil

assinatura
eletrénica

H Documento assinado eletronicamente por Ciro José de Andrade Arapiraca, Diretor do Foro, em 17/10/2023, as 20:16 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, §
2°,1I1, "b", da Lei 11.419/2006.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.trf1.jus.br/autenticidade informando o cédigo verificador 19103802 ¢ o codigo CRC
== 5398BFDD.
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