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O QUE FOI AUDITADO?

A presente auditoria trata da avaliagdo
sobre a implementagcdo da Politica
Judicidria de Incentivo a Participagdo
Institucional Feminina na Se¢ao Judiciaria
de Mato Grosso, coordenada pelo CNJ.

O QUE A AUDITORIA
INTERNA CONSTATOU?

Verificou-se, ao longo da
realizacdao deste trabalho,
que a politica de
incentivo a participagdo
institucional feminina na
Seccional ndo vem sendo
implementada conforme
preconizam as
Resolugdes vigentes,
tendo sido identificadas
fragilidades evidenciadas
no Relatério Preliminar
de Auditoria (20981247),
e que, apds a avaliagdo
das manifestacdes das

unidades auditadas,
algumas foram
reconsideradas e

excluidas, outras ja
implementadas e as
demais em fase de
implementacao,
conforme informado no
Quadro I do Relatorio
Final.
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ACHADO 3: Auséncia de diretrizes € mecanismos que orientem para a designagdo de mulheres, de forma
equanime com os homens, para cargos de chefia e assessoramento.
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participagdo institucional feminina.
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1.3

ACHADO 1:
Inexisténcia de
Programa/Plano de
Trabalho/Projeto

formalizado em manual
ou em ato normativo
que vise a promoc¢ao da
tematica de
participagao
institucional feminina.

Criar  Programa/Plano  de
Trabalho/Projeto  formalizado
em manual ou em ato
normativo, mantendo sintonia e
alinhamento com as diretrizes
apontadas  nas  resolugdes
estabelecidas pelo CNJ sobre a
promo¢do e  participacdo
institucional feminina.

NUCGE

1.11

ACHADO 2: Nao
atendimento ao
percentual minimo de
50% de mulheres na
composi¢ao de
comissoes, comités,
grupos de trabalho, ou
outros coletivos de
livre indicagao

Dar publicidade da indicagdo do
Nucleo de Assisténcia Juridica
(Nuaju) para a verificagdo do
percentual minimo de 50% de
mulheres na composi¢do de
comissdes, comités, grupos de
trabalho ou outros coletivos de livre
indicacdo por meio de portaria, bem
como, no mesmo instrumento,
indicar os nucleos/segdes/servigos
responsaveis pela fiscalizagdo da
aplicagdo do percentual minimo,
sempre que possivel, nas mesas de
eventos institucionais, nas
contratagdes de estagiarios ¢ nas
contratagdes de empresas de servigo
terceirizado, conforme disposto no
art. 2° da Resolucido CNJ n.
255/2018.

DIREF
SECAD

1.13

ACHADO 3: Auséncia

de diretrizes e
mecanismos que
orientem para a
designacao de

mulheres, de forma
equanime com  OS
homens, para cargos de
chefia e
assessoramento.

Garantir, sempre que possivel, a
ocupacao de 50% (cinquenta por
cento) por mulheres, no minimo, na
designacdo de cargos de chefia e
assessoramento de livre indicacdo,
levando em consideragdo a realidade
da Seccional, até que sobrevenha
norma estabelecendo diretrizes e
mecanismos que orientem para a
designacdo de mulheres, de forma
equanime com os homens, para
cargos de chefia e assessoramento.

DIREF
SECAD
NUCGP

1.15

ACHADO 4: Auséncia
de repositorio proprio
de mulheres juristas ou
sua adesao ao
Repositorio  Nacional
de Mulheres Juristas.

Informar e conscientizar as unidades
envolvidas nos processos de
trabalho de capacitacdo e realizacdo
de eventos institucionais sobre a
necessidade, sempre que possivel,
de realizar a consulta prévia ao
Repositorio de Mulheres Juristas do
CNJ, a fim de \viabilizar a
participagdo das mulheres nele
inscritas ou para promover as
citagOes de suas obras.

DIREF
SECAD




Manter, sempre que possivel, a
ACHADO 7: Nao | diversidade de género na escolha
observancia aos | de palestrantes e instrutores na
critérios de diversidade | realizagdo de capacitacdes até que
5 24 de género na escolha de | sobrevenha norma que aponte os NUCGP
' palestrantes e | critérios a serem adotados para
instrutores, internos ou | garantir a diversidade de género
externos, na realizacdo | na escolha de palestrantes e
de capacitagdes. instrutores, internos ou externos,
na realizacdo de capacitagoes.
ACHADO 8: Niio Garantir, sempre que Dios.sivel. a
- R representatividade  feminina na
adogao do_ ,Crlterlo da composi¢do das mesas de eventos
repr§s§ntat1V1dade institucionais e para escolha de SECAD
feminina na | expositores (as).
6 2.6 composicao das mesas NUCGE
de eventos
institucionais e na
escolha de
expositores(as).
~ Buscar parcerias qualificadas para
ACHADO 10: Nao I A
) tratar da tematica, em consonéncia
estabe!emmentoh de com as resolugdes do CNJ.
7 211 parcerias quahﬁcaglas SECAD
para tratar da tematica
da participagdo
institucional feminina.
ACHADO 11: Nao Realizar eventos para
realizacdo de eventos promogdo e a sensibilizagdo
para promog¢ao € a das tematicas de equidade e
3 212 sensibilizagﬁo ‘ das inclgs§0 de gégero ¢ da
tematicas de equidade e | participa¢do feminina. NUCGP
inclusdo de género e da
participagao
institucional feminina.
ACHADO 12: Falta de Providenciar previsao
previsdo or¢camentaria orcamentaria  para  agdes
9 13 para agoes voltadas a Voltqdas a implementa'lg:.ﬁo da DIREF
' implementagao da politica de participagdo SECAD
politica de participagao institucional feminina.
institucional feminina.
ACHADO 13: Providenciar recurso suficiente
Insuficiéncia de recurso para capacitagao e
para a capacitacdo e sensibilizacdo da forca de DIFEF
10 2.14 sensibilizacao da for¢a trabalho na tematica de
de trabalho na tematica | participacdo institucional SECAD
de participacao feminina.
institucional feminina.

I1 - INTRODUCAO

1.Visao geral do objeto de auditoria e antecedentes




A igualdade ¢ fundamentada no principio da universalidade, que estabelece que todos devem ser governados
pelas mesmas normas e ter os mesmos direitos e responsabilidades. Porém, a equidade vai além,
reconhecendo as diferengas individuais e a necessidade de ajusta-las para garantir oportunidades iguais a
todos, levando em consideracao as diversidades existentes.

Nesse contexto, as organizagdes precisam adotar medidas especiais de carater temporario destinadas a
acelerar a igualdade de género, raca e etnia, e promover a diversidade, equidade e inclusdo em seus
ambientes organizacionais.

O objetivo de desenvolvimento sustentavel n. 5 da Agenda 2030 da ONU, conhecido como ODS 5,
estabelece metas que visam a igualdade de género, incluindo a defini¢do de proporgdes, cotas e outras
estratégias.

No tocante a igualdade de género, dados do IBGE revelam uma estagnacao na participacdo das mulheres em
cargos de destaque e em espagos estratégicos das organizacdes. Por isso, politicas que estabelecam cotas
minimas de representagdo feminina em cargos politicos e de lideranca organizacional sdo essenciais para
estimular as mulheres a ocuparem espagos importantes ou estratégicos nas organizagoes.

No ambito do judicidrio, o Conselho Nacional de Justica publicou a Resolu¢ao CNIJ n. 255, de 4 de setembro
de 2018, instituindo a Politica Nacional de Incentivo a Participacdao Institucional Feminina no Poder
Judiciario. Essa politica visa orientar os 6rgdos do Poder Judicidrio a adotarem medidas para assegurar a
igualdade de género no ambiente institucional e incentivar a participacdo de mulheres em cargos de
lideranca, bancas de concurso e eventos institucionais.

Essa resolucdo foi alterada pela Resolugdo CNJ n. 540, em 18 de dezembro de 2023, para estabelecer a
paridade de género, considerando também a interseccionalidade de raca e etnia, em atividades
administrativas e jurisdicionais. A partir dela, os 6rgdos do Poder Judiciario deverdo observar, sempre que
possivel, a propor¢ao de ocupacdo de, no minimo, 50% de mulheres nas posi¢cdes enumeradas.

Diante desse contexto, a Comissao Permanente de Auditoria do CNJ, ao aprovar o Plano Anual de Ag¢des
Coordenadas de Auditoria de 2024, proposto pela Secretaria de Auditoria, determinou a realizacdo desta
Acdo Coordenada de Auditoria para verificar a aderéncia a Politica Nacional de Incentivo & Participagdo
Institucional Feminina. Essa politica foi a 3 classificada no ranking elaborado em 2022, uma vez que a agao
referente ao 2° lugar (Politica contra Assédio e Discriminacdo) foi executada em 2023, enquanto o tema em
1° lugar (Gestao da Inovagdo no Poder Judiciario) ainda ¢ considerado precoce para ser auditado, devido a
sua recente regulamentagao.

As auditorias coordenadas pelo Conselho Nacional de Justica promovem uma avaliagdo concomitante,
tempestiva e padronizada sobre temas de alta relevancia e criticidade para o Poder Judiciério.

Nesse sentido, a tematica “Politica Nacional de Incentivo a Participacdo Institucional Feminina no Poder
Judiciario” foi selecionada como objeto da A¢do Coordenada para o ano de 2024, apds trabalho de
planejamento baseado em riscos com participacao de todo o Poder Judicidrio, considerando a maturidade dos
trés temas apontados como mais criticos para serem submetidos a uma auditoria.

Desse modo, esta Auditoria em Ag¢do Coordenada CNJ sobre a politica nacional de incentivo a
participacdo institucional feminina, contemplada no Plano Anual de Auditoria 2024 do Nucleo de
Auditoria Interna — NUAUD, buscou avaliar a Secdo Judiciaria de Mato Grosso na implementacdo da
Politica Judiciaria de Incentivo a Participacdo Institucional Feminina por meio de exames de
conformidade com as praticas previstas na norma.

O Programa de Trabalho utilizado para conduzir os trabalhos foi elaborado por essa Se¢ao de Auditoria de
Gestao Administrativa - SEAUG, de acordo com Plano de Trabalho de acdo coordenada do Conselho
Nacional de Justica — CNJ (20286027).

Trata-se de uma auditoria nova, sem antecedentes, razdo pela qual ndo houve avaliagdes ou
recomendacOes anteriores.



2. Objetivo, escopo e niao-escopo da auditoria

A auditoria tem como objetivo avaliar a implementacao da Politica Judiciaria de Incentivo a Participagao
Institucional Feminina na Sec¢do Judicidria de Mato Grosso, com aplicagcdo de procedimentos de auditoria
para verificar o cumprimento das diretrizes estabelecidas na referida politica do Conselho Nacional de
Justica, bem como avaliar a existéncia de um ambiente interno aderente as praticas previstas no Modelo de
Inclusdo da Diversidade e Equidade - IDE, da Rede Equidade.

A auditoria abrangerd exames de conformidade e operacionais, concentrando-se nos seguintes eixos: (i)
Estratégia, Governanca e Accountability, e (i1) Gestdo Inclusiva. Deverdo ser analisados programas e
procedimentos destinados a promover a equidade socioprofissional entre homens e mulheres, assim como
a inclusdo institucional das mulheres, consoante com as medidas previstas na Resolucao CNJ n. 255/2018
e no Modelo de Inclusdo da Diversidade e Equidade (IDE), da Rede Equidade.

2.1. Questoes de auditoria

Para o alcance dos objetivos de auditoria, as questdes de auditoria foram estruturadas em dois eixos,
conforme discriminados abaixo:

Estratégia, Governanca e Accountability. 1* Questao de Auditoria:

1. A politica de incentivo a participagdo institucional feminina tem o apoio do sistema de governanga?

Gestao Inclusiva. 2* Questiao de Auditoria:

2. A promocgao e a valorizagdo institucional da mulher sdo sustentadas por praticas de inclusdo?

3. Declaragdo de conformidade com normas aplicaveis e de auséncia de restricoes significativas

A presente auditoria foi realizada em conformidade com as normas aplicaveis a auditoria interna
governamental na Justica Federal da 1* Regido expedidas pelo Conselho Nacional de Justica - Resolucoes
CNIJ n. 308/2020 e n. 309/2020, pelo Conselho da Justiga Federal - Resolugdes CJF n. 676/2020 e n.
677/2020 - e pelo TRF 1* Regido - Resolucao Presi/TRF1 n. 57/2017.

Durante a realizacdo dos trabalhos, ndo houve restrigdes significativas que pudessem comprometer os
resultados esperados.

III - ACHADOS DE AUDITORIA

Ap6s conclusdo das avaliagdes, foram identificados os achados relacionados a seguir:

ACHADO 1: INEXISTENCIA DE PROGRAMA/PLANO DE TRABALHO/PROJETO
FORMALIZADO EM MANUAL OU EM ATO NORMATIVO QUE VISE A PROMOCAO DA


https://www.congressonacional.leg.br/institucional/rede-equidade/modeloide
https://sei.trf1.jus.br/sei/308/2020
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20676-2020.pdf
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20677-2020.pdf
https://portal.trf1.jus.br/data/files/24/36/54/A3/45A91610F734CD06F42809C2/Resolu__o%20Presi%2057%20e%20Estatuto%20de%20Auditoria.pdf

TEMATICA DE PARTICIPACAO INSTITUCIONAL FEMININA.

1.1 Situacido Encontrada

Inexisténcia de agdes e medidas normativas que promovam a participagao institucional feminina.

1.2 Evidéncias

Questiondrio respondido pelo NUCGE - Nucleo de Gestdo Estratégica e Comunicagdo
( 20806279).

1.3 Critérios

Resolugao CNIJ n's. 255/2018 compilada (Resolugdes n. 418/2021 e 540/2023) n. 525/2023, n. 343/2020 e
n. 492/2023; Portaria Presidéncia CNJ n's. 136 e 176/2023, Portaria do TCU n. 67/2023 e Portaria Rede
Equidade N. 1/2022, Senado Federal.

1.4 Possiveis Causas

Inobservancia dos critérios estabelecidos nos normativos do CNJ — Conselho Nacional de Justica sobre a
politica de incentivo a participagdo feminina.

1.5 Efeitos
Desconformidade com as normas de regéncia relativas a politica de incentivo a participagdo feminina.
1.6 Responsavel

NUCGE - Nucleo de Gestao Estratégica e Comunicacao

1.7 Manifestaciao da area auditada

O NucGE informou que realizou pesquisa preliminar nos portais do TRF1 e de outras seccionais para
encontrar o referido plano de trabalho para que fosse utilizado como pardmetro/orientagdo para elaboragdo
de manual proprio. Sendo assim, dara inicio a elaboragdao do plano em questao nos proximos meses.

1.8 Recomendacio Final

Criar/Elaborar Programa/Plano de Trabalho/Projeto formalizado em manual ou em ato normativo,
mantendo sintonia e alinhamento com as diretrizes apontadas nas resolugdes estabelecidas pelo CNJ sobre
a promogao e participagao institucional feminina.

ACHADO 2: NAO ATENDIMENTO AO PERCENTUAL MINIMO DE 50% DE MULHERES NA



COMPOSICAO DE COMISSOES~, COMITES, GRUPOS DE TRABALHO, OU OUTROS
COLETIVOS DE LIVRE INDICACAO.

2.1 Situagao Encontrada

Embora a maioria das comissoes/comités criados pela SIMT possuam o minimo de 50% de mulheres em
sua composic¢ao, ndo ha um critério estabelecido para o atendimento do minimo exigido.

2.2 Critérios

Resolucao CNJ n. 255/2018 compilada (Resolugdes n. 418/2021 e n. 540/2023 e Lei 14.523/2023).
Portaria Presidéncia CNJ n. 136/2023.

2.3 Evidéncias

Questionario respondido pela Diretoria do Foro - DIREF (20639555).
2.4 Possiveis Causas

Inobservancia dos critérios estabelecidos nas legislagdes da politica de incentivo a participacdo feminina.
2.5 Efeitos

Desconformidade com as normas de regéncia relativas a politica de incentivo a participacdo feminina.
2.6 Responsavel

Diretoria do Foro - DIREF e SECAD - Secretaria Administrativa
2.7 Recomenda¢ao Premilinar

Criar ou atribuir a unidade j4 existente na sua estrutura, 6rgao destinado a fiscalizar a participagdo, de
minimo de 50%, de mulheres na: composi¢do de comissodes, comités, grupos de trabalho, mesas de eventos
institucionais, contratagdo de estagidrios, contratacdo de empresa prestadora de servico terceirizado,
conforme disposto no art. 2° da Resolugao CNJ n. 255/2018.

2.8 Resposta da area auditada

Em sua resposta, a Diretora do Foro informa que a composi¢ao das comissdes, em sua maioria das vezes,
¢ realizada apos convite formulado de maneira aberta, geral, ndo havendo qualquer ato normativo que
regulamente suas criagdes. Assim, quando necessaria a instituicdo de Comités, Comissoes ou Grupos de
Trabalho, pela Diretoria do Foro, sua formagdo ocorre com base nos servidores e magistrados que



manifestaram interesse em participar.

Destaca também que no ambito da Se¢do Judiciaria de Mato Grosso (Seccional e Subse¢do Judiciaria), do
total de 25 magistrados hd somente 6 mulheres, mas em efetivo exercicio, ha somente 4. Logo, a exigéncia
da presenga de uma representante mulher da carreira da magistratura em um percentual minimo de 50% na
composicao das comissdes atualmente resultaria em sobrecarga de trabalho e excessivo Onus para elas, em
vista do exiguo nimero de mulheres magistradas aptas a desempenhar essas atribuicdes.

Contudo, a fim de dar cumprimento a tal recomendagdo, informo que, nas atos de instituicdo de Comités,
Comissodes ou Grupos de Trabalho, que sejam da competéncia da Diretoria do Foro, fica atribuido ao
Nucleo de Assisténcia Juridica (Nuaju) a verificagdo acerca do atendimento do percentual minimo de 50%
de mulheres na composi¢ao de comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre
indicagao.

2.9 Recomendacao Final

Dar publicidade da indicacao do Nucleo de Assisténcia Juridica (Nuaju) para a verificagdo do percentual
minimo de 50% de mulheres na composi¢ao de comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos
de livre indicacao por meio de portaria, bem como, no mesmo instrumento, indicar os
nucleos/segdes/servicos responsaveis pela fiscalizagdo da aplicagdo do percentual minimo, sempre que
possivel, nas mesas de eventos institucionais, nas contratacdes de estagiarios e nas contratagcdes de empresas
de servigo terceirizado, conforme disposto no art. 2° da Resolugdo CNJ n. 255/2018.

ACHADO 3: AUSENCIA DE DIRETRIZES E MECANISMOS QUE ORIENTE PARA A
DESIGNACAO DE MULHERES, DE FORMA EQUANIME COM OS HOMENS, PARA
CARGOS DE CHEFIA E ASSESSORAMENTO.

3.1 Situa¢ao Encontrada

Nao sdo adotadas medidas para garantir a ocupagdo de 50% (cinquenta por cento) por mulheres, no
minimo, na designagao de cargos de chefia e assessoramento de livre indicagao.

3.2 Critérios

Resolugao CNJ n. 255/2018 compilada (Resolugdes n. 418/2021 e n. 540/2023 e Lei 14.523/2023).
Portaria Presidéncia CNJ n. 136/2023.

3.3 Evidéncias

Questiondrio respondido pela SECAD - Secretaria Administrativa (20748735), Diref 20639555 e Nucgp
20755103.

3.4 Possiveis Causas

Inobservancia dos critérios estabelecidos nas legislagdes da politica de incentivo a participagao feminina.



3.5 Efeitos
Desconformidade com as normas de regéncia relativas a politica de incentivo a participagdo feminina.
3.6 Responsavel

Diretoria do Foro - DIREF

3.7 Recomendac¢ao Preliminar

Adotar medidas concretas, como critérios de alternancia, para garantir a ocupagdo de 50% (cinquenta por
cento) por mulheres, no minimo, na designagdo de cargos de chefia e assessoramento de livre indicagao,
levando em consideracao a realidade da Seccional.

3.8 Resposta da Area Auditada

A Diretoria do Foro - DIREF informa que a designagao para exercicio de cargos de chefia e assessoramento
de livre indicagao ndo sao de competéncia desta Diretoria do Foro. Esta Seccional limita-se a encaminhar as
indicacgdes apresentadas ao Tribunal Regional Federal da 1? Regido, que ¢ o responsavel pelo acolhimento,
ou nao, da indicagdo. Assim, a atividade desta Diretoria do Foro, neste ponto, € meramente instrumental, ndo
podendo editar atos normativos que imponham a observancia de critérios que garantam a ocupagao de 50%
desses cargos por mulheres, no minimo.

3.9 Analise da Equipe de Auditoria

Conforme resposta do NUCGP (20755103), a SIMT vem atendendo a exigéncia de manter o minimo de
50% de mulheres nas designacdes de cargos em comissdo, fungdes comissionadas de chefia e
assessoramento, no entanto, nao ha critérios que garantiriam esse minimo. Contudo, ao analisar a resposta
da area auditada, o Provimento Coger , o Regimento Interno do TRF1, a equipe de auditora reconsiderou o
achado, entendendo que a Diretoria do Foro ndo possui competéncia para elaborar normativo criando
critérios para a garantia do minimo de ocupagdo de mulheres.

3.10 Recomendacao Final

Garantir, sempre que possivel, a ocupagdo de 50% (cinquenta por cento) por mulheres, no minimo, na
designacao de cargos de chefia e assessoramento de livre indicagdo, levando em consideracao a realidade
da Seccional, até que sobrevenha norma estabelecendo diretrizes e mecanismos que orientem para a
designacao de mulheres, de forma equanime com os homens, para cargos de chefia e assessoramento.

ACHADO 4: AUSENCIA DE REPOSITORIO PROPRIO DE MULHERES JURISTAS OU SUA
ADESAO AO REPOSITORIO NACIONAL DE MULHERES JURISTAS


https://www.trf1.jus.br/trf1/corregedoria-regional/provimento-geral
https://www.trf1.jus.br/trf1/leis-e-normas/regimento-interno

4.1 Situacao Encontrada

Nao existe repositorio proprio de mulheres juristas.

4.2 Evidéncias

Questionario respondido pela SECAD - Secretaria Administrativa (20748735).

4.3 Critérios

Resolugdo do CNJ n. 255/2018 compilada (Resolugdes n. 418/2021 e n. 540/2023) n. 525/2023, n.
343/2020 e n. 492/2023;

Portaria CNJ n. 176, 27/05/2022.

4.4 Possiveis Causas

Inobservancia dos critérios estabelecidos nos normativos do CNJ — Conselho Nacional de Justiga sobre a
politica de incentivo a participacao feminina.

4.5 Efeitos

Desconformidade com as normas de regéncia relativas a politica de incentivo a participagdo feminina.
4.6 Responsavel

Diretoria do Foro - DIREF

4.7 Recomenda¢ao Preliminar

1 - Criar, divulgar e manter atualizado repositério proprio de mulheres juristas ou aderir ao Repositério
Nacional de Mulheres Juristas do CNJ, divulgando no Portal da seccional um link do repositério do CNJ, a
exemplo do TRE de Roraima/RR: https://www.tre-rr.jus.br/institucional/repositorio-de-mulheres-juristas-

cnj-1/repositorio-de-mulheres-juristas-cnj.

2 - Informar e conscientizar as unidades envolvidas nos processos de trabalho de capacitacao e realizagao
de eventos institucionais sobre a necessidade, sempre que possivel, de realizar a consulta prévia ao
Repositério de Mulheres Juristas do CNJ, a fim de viabilizar a participagao das mulheres nele inscritas ou
para promover as citagdes de suas obras.

4.8 Resposta da Area Auditada

A Diretoria do Foro - DIREF informou que ja foi solicitado ao Nucleo de Tecnologia da Informacao a
criacdo de link no portal da SIMT que direcione para o Repertorio de Mulheres Juristas do CNJ.


https://www.tre-rr.jus.br/institucional/repositorio-de-mulheres-juristas-cnj-1/repositorio-de-mulheres-juristas-cnj

4.9 Recomendacao Final

Conforme Informagdo 21176265 do NUTEC, a recomendacao referente a adesdao ao Repositorio Nacional de
Mulheres Juristas do CNJ, divulgando no Portal da seccional ja foi implementada, restando a Diref informar
e conscientizar as unidades envolvidas nos processos de trabalho de capacitagdo e realizacao de eventos
institucionais sobre a necessidade, sempre que possivel, de realizar a consulta prévia ao Repositorio de
Mulheres Juristas do CNJ, a fim de viabilizar a participacdo das mulheres nele inscritas ou para promover as
citacOes de suas obras.

ACHADO 5: AUSENCIA NO SITE DA SECAO JUDICIARIA DE MATO GROSSO (INTRANET
E/OU INTERNET) DE DIRETRIZES DE GESTAO E DOCUMENTOS RELATIVOS A
PROMOCAO DA EQUIDADE E INCLUSAO INSTITUCIONAL FEMININA PARA LIVRE E
FACIL ACESSO AO PUBLICO INTERNO E EXTERNO.

5.1 Situacao Encontrada

Nao hé no site da Se¢ao Judiciaria de Mato Grosso diretrizes de gestdo e documentos relativos a inclusao
institucional feminina.

5.2 Critérios

Resolucao CNJ n. 255/2018 compilada (Resolugdes n. 418/2021 e n. 540/2023 e Lei 14.523/2023).

5.3 Evidéncias

Consulta ao site da Secao Judiciaria de Mato Grosso;

Questionario respondido pela SECAD - Secretaria Administrativa (20748735).

Questionario respondido pela NUCGE - Nucleo de Gestao Estratégica e Comunicagdo (20806279)
5.4 Possiveis Causas

Inobservancia dos critérios estabelecidos nas legislagdes da politica de incentivo a participagao feminina.
5.5 Efeitos

Desconformidade com as normas de regéncia relativas a politica de incentivo a participagdo feminina.
5.6 Responsavel

Nucleo de Gestao Estratégica e Comunicagdo - NUCGE.

5.7 Recomendacio Preliminar



Disponibilizar no site da Se¢do Judiciaria de Mato Grosso diretrizes de gestdo e documentos relativos a
inclusdo institucional feminina para livre e facil acesso ao publico interno e externo. Podendo direcionar
para os documentos constantes no portal do TRF1 (Comissdo TRF1 Mulheres), no seguinte link:

https://www.trfl.jus.br/trfl/trfl-mulheres/apresentacao ou através do banner, remetendo a pagina da
Comissdo TRF1 Mulheres.

5.8 Resposta da area auditada

O NUCGE ja informou ao Nucleo de Tecnologia da Informacao (NUTEC) o local do site da SIMT em que
deve ser publicado o link, que ird direcionar para o Repositério de Mulheres Juristas do CNJ.

5.9 Recomendacio Final

Conforme Informagdo 21176265 do NUTEC, a recomendacdo ja foi implementada, uma vez que ja se
encontra disponivel no site da Sec¢ao Judicidria de Mato Grosso as diretrizes de gestdo e os documentos
relativos a inclusdo institucional feminina por meio do direcionamento no site da SIMT ao portal do TRF1

(Comissao TRF1 Mulheres), no seguinte link: https://www.trf1.jus.br/trf1/trf1-mulheres/apresentacao
remetendo a pagina da Comiss@o TRF1 Mulheres.

ACHADO 6: AUSENCIA DE DIVULGACAO (OU DIVULGACAO INSUFICIENTE) PARA A
SOCIEDADE AS INICIATIVAS E RESULTADOS ALCANCADOS PELA INSTITUICAO NA
TEMATICA DA PARTICIPACAO INSTITUCIONAL FEMININA.

6.1 Situacdo Encontrada

Nao existe divulgagdo periodica para a sociedade sobre as iniciativas adotadas pela institui¢cao voltados ao
tema participagdo institucional feminina da SIMT.

6.2 Evidéncias

Questiondrio respondido pela Diretoria do Foro - Diref (20639555).
6.3 Critérios

Resolucao do CNJ n. 255/2018 compilada (Resolugdes n. 418/2021 e n. 540/2023)

6.4 Possiveis Causas

Inobservancia dos critérios estabelecidos nos normativos do CNJ — Conselho Nacional de Justica sobre a
politica de incentivo a participacdo feminina.

6.5 Efeitos


https://www.trf1.jus.br/trf1/trf1-mulheres/apresentacao
https://www.trf1.jus.br/trf1/trf1-mulheres/apresentacao

Desconformidade com as normas de regéncia relativas a politica de incentivo a participa¢do feminina.

6.6 Responsavel

Nucleo de Gestao Estratégica e Comunicaciao - NUCGE.

6.7 Recomendacao Preliminar

Disponibilizar no portal da seccional, um link ou banner, remetendo ou direcionando a Comissao TRF1
Mulheres, no qual constam os resultados alcangados na temdtica da participagdo institucional feminina.

6.8 Resposta da area auditada

O NUCGE ja informou ao Nucleo de Tecnologia da Informac¢ao (NUTEC) o local do site da SIMT em que
deve ser publicado o link, que ira direcionar para a Comissao TRF1 Mulheres, local onde constam os
resultados alcangados na temadtica da participagdo institucional feminina.

6.9 Recomendacio Final

Conforme Informagdo 21176265 do NUTEC, a recomendacdo ja foi implementada, uma vez que ja se
encontra disponivel no site da Se¢do Judiciaria de Mato Grosso os documentos relativos a inclusao
institucional feminina por meio do direcionamento no site da SIMT ao portal do TRF1 (Comissdao TRF1

Mulheres), no seguinte link: https://www.trf1.jus.br/trf1/trfl-mulheres/apresentacao , remetendo a pagina
da Comissao TRF1 Mulheres.

ACHADO 07: NAO OBSERVANCIA AOS CRITERIOS DE DIVERSIDADE DE
GENERO NA ESCOLHA DE PALESTRANTES E INSTRUTORES, INTERNOS OU
EXTERNOS, NA REALIZACAO DE CAPACITACOES.

7.1 Situacao Encontrada

Nao sdo observados critérios de diversidade de género na escolha de palestrantes e instrutores na
realizacdo de capacitacdes.

7.2 Critérios

Resolucao CNJ n. 255/2018 compilada (Resolugdes n. 418/2021 e n. 540/2023 e Lei n. 14.523/2023);

A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel, ONU, 2015, que estabelece o ODS 5 (Alcangar a
igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas) e as Metas 5.5 ¢ 16.7.

7.3 Evidéncias

Questionario respondido pelo Nucleo de Gestdo de Pessoas — NUCGP, doc. 20755103


https://www.trf1.jus.br/trf1/trf1-mulheres/apresentacao

7.4 Possiveis Causas
Inobservancia dos critérios estabelecidos nas legislagdes de diversidade de género.
7.5 Efeitos

Desconformidade com as normas de regéncia relativas a diversidade de género.
7.6 Responsavel

Nucleo de Gestao de Pessoas-NUCGP.
7.7 Recomendacio Preliminar

Que a unidade auditada, NUCGP, de agora em diante observe os critérios estabelecidos de diversidade de
género na escolha de palestrantes e instrutores na realiza¢do de capacitagdes.

7.8 Resposta da Area Auditada

Em resposta, o NUCGP informa que, conforme documento 20755103, verifica-se que esta Seccional vem
promovendo gradualmente a diversidade de género na escolha de palestrantes e instrutores, internos ou
externos, na realizagdo de suas capacitagdes, de modo que observa-se a contratagdo no ano de 2022 de 6
instrutores do género masculino e apenas 03 do género feminino, enquanto no ano de 2023 foram 9 do
género masculino e 07 do género feminino. Ja no ano de 2024 foram contratados, até a presente data, 06
masculinos e 06 femininos o que demonstra a diversidade de géneros.

7.9 Analise da Equipe de Auditoria

Conforme resposta do NUCGP 21072143, o nucleo ndo estéd alheio ao exigido na Resolugdo CNJ 255, pois
vem atendendo, na medida do possivel, a diversidade de género na escolha de palestrantes e instrutores. A
equipe de auditoria entende que ndo cabe a SJMT criar critérios por meio de normativos, uma vez que a
Diretoria do Foro nao possui competéncia para criar tais critérios, sendo estes da competéncia do TRF1.

7.10 Recomendacio Final

Manter, sempre que possivel, a diversidade de género na escolha de palestrantes e instrutores na realizagcao de
capacitacdes até que sobrevenha norma que aponte os critérios a serem adotados para garantir a diversidade
de género na escolha de palestrantes e instrutores, internos ou externos, na realizacao de capacitagoes.

ACHADO 8: NAO ADOCAO DO CRITERIO DA REPRESENTATIVIDADE
FEMININA NA COMPOSICAO DAS MESAS DE EVENTOS INSTITUCIONAIS E NA
ESCOLHA DE EXPOSITORES(AS).



8.1 Situacdo Encontrada

Auséncia de adogdo pela Sec¢do Judiciaria do critério da representatividade feminina na composicdo das
mesas de eventos institucionais e na escolha de expositores(as).

8.2 Critérios

Resolugao CNJ n. 255/2018 compilada (Resolugdes n. 418/2021 e n. 540/2023 e Lei n. 14.523/2023) e Lei
n. 8112/90, de 11/12/1990.

8.3 Evidéncias

Questiondrio respondido pelo Nucleo de Gestdo de Pessoas — NUCGP, doc. 20755103 e Nucleo de Gestao
Estratégica e Comunicagao- NUCGE, doc. 20806279.

8.4 Possiveis Causas

Inobservancia dos critérios estabelecidos nas legislagdes da politica de incentivo a participagao feminina.

8.5 Efeitos

Desconformidade com as normas de regéncia relativas a politica de incentivo a participagdo feminina.

8.6 Responsavel

Secretaria Administrativa — SECAD e Nucleo de Gestdo Estratégica e Comunicagdo - NUCGE.

8.7 Recomendac¢ao Preliminar

Adotar critérios de representatividade feminina na composi¢ao das mesas de eventos institucionais e para
escolha de expositores (as).

8.8 Resposta da area auditada

O Nucleo de Gestao Estratégica e Comunicagdo - NUCGE informou que, apesar de ter o cuidade de fazer
representar as mulheres nas mesas de honra e para apresenta eventos, ainda nao adotou critérios para
garantir a representatividade das mulheres, mas que adotard a partir do resultado desta auditoria os
critérios indicados pelos normativos que tratam da tematica.

8.9 Recomendacio Final



Garantir, sempre que possivel, a representatividade feminina na composi¢do das mesas de eventos
institucionais e para escolha de expositores (as).

ACHADO 9: AUSENCIA DE CRITERIOS FORMAIS DE PARTICIPACAO FEMININA NA
CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS(AS)

9.1 Situacao Encontrada

Nao sdo adotadas medidas nos critérios formais da participagdo feminina na contratacdo de estagiarios(as).

9.2 Critérios

Resolucao CNJ n. 255/2018 compilada (Resolugdes n. 418/2021 e n. 540/2023).

9.3 Evidéncias

Questiondario respondido pelo Nucleo de Gestao de Pessoas — NUCGP (20755103).
9.4 Possiveis Causas

Inobservancia dos critérios estabelecidos nas legislagdes da politica de incentivo a participagdo feminina.
9.5 Efeitos

Desconformidade com as normas de regéncia relativas a politica de incentivo a participagdo feminina.
9.6 Responsavel

Nucleo de Gestao de Pessoas — NUCGP e SECAD - Secretaria Administrativa.
9.7 Recomendacao Preliminar

Estabelecer critérios de participagdo feminina, dentre os quais, os que estabelecam percentual minimo de
50% de mulheres no preenchimento das vagas de estagio.

9.8 Resposta da Area Auditada

O NUCGE, em sua resposta, informa que a contratagdo dos estagiarios segue estritamente o critério
melhor classificado na lista de aprovados do processo seletivo publico, realizado por intermédio do CIEE,
com observancia da reserva de vagas estipuladas em lei, sendo 10% das vagas oferecidas para cada curso
as pessoas com deficiéncia e 30% aos negros (pretos ou pardos). Deste modo, diante da auséncia de
normativo autorizador ndo cabe a este Nucleo definir como critério do processo seletivo a reserva de 50%



das vagas de estagio as mulheres, competindo tdo somente o cumprimento e a execucdo das normas
existentes.

9.9 Analise da Equipe de Auditoria

A equipe de Auditoria entende que a unidade auditada busca atender as determinagdes normativas expedidas
pelo TRF1, como a IN 13-01, em que preve reserva de vagas apenas para estudantes portadores de
deficiéncia e estudantes negros, ndo havendo previsdo de percentual minimo de 50% de mulheres no
preenchimento das vagas de estagio.

Conforme previsto no Titulo II da IN, que trata do quadro de estagidrios, cabe ao presidente do Tribunal
definir o quantitativo e a alocagdo de estagiarios nas unidades administrativas, cabendo aos diretores do foro
apenas propor o quantitativo e a forma de alocacao.

9.9 Recomendacao Final

Nao ha recomendagoes.

ACHADO 10: NAO ESTABELECIMENTO DE PARCERIAS QUALIFICADAS PARA TRATAR
DA TEMATICA DA PARTICIPACAO INSTITUCIONAL FEMININA.

10.1 Situacao Encontrada

Nao existem parcerias na SIMT para tratar sobre o tema da participacdo institucional feminina com outras
instituigdes publicas, organismos internacionais e/ou sociedade organizada.

10.2 Evidéncias

Questiondrio respondido pela SECAD - Secretaria Administrativa (20748735).

10.3 Critérios

Resolucdo do CNJ n. 255/2018 compilada (Resolugdes n. 418/2021 e n. 540/2023) n. 525/2023, n.
343/2020 e n. 492/202.

10.4 Possiveis Causas

Inobservancia dos critérios estabelecidos nos normativos do CNJ — Conselho Nacional de Justica sobre a
politica de incentivo a participa¢do feminina.

10.5 Efeitos



Desconformidade com as normas de regéncia relativas a politica de incentivo a participacdo feminina.

10.6 Responsavel

SECAD - Secretaria Administrativa.

10.7 Recomendacio Preliminar

Avaliar o estabelecimento de parcerias qualificadas para tratar da tematica, em consondncia com as
resolugcdes do CNI.

10.8 Resposta da Area Responsavel

A DIREF informou que a Seccional ird promover estudos por meio da Secdo de Desenvolvimento e
Avaliacao dos Direitos Humanos, a fim de promover as parcerias necessarias.

10.9 Recomendacao Final

Buscar parcerias qualificadas para tratar da temdtica, em consonadncia com as resolu¢des do CNJ.

ACHADO 11: NAO REALIZACAO DE EVENTOS PARA PROMOCAO E A SENSIBILIZAC[}O
DAS TEMATICAS DE EQUIDADE E INCLUSAO DE GENERO E DA PARTICIPACAO
INSTITUCIONAL FEMININA.

11.1 Situacao Encontrada

Auséncia da realiza¢do de eventos para promog¢ao e a sensibilizagdo das tematicas de equidade e inclusao
de género e da participagdo institucional feminina.

11.2 Critérios

Resolugao CNJ n. 255/2018 compilada (Resolugdes n. 418/2021 e n. 540/2023 e Lei n. 14.523/2023) e Lei
n. 8112/90, de 11/12/1990.

11.3 Evidéncias

Questionario respondido pelo Nucleo de Gestdo de Pessoas — NUCGP (20755103) e pela Diretoria do



Foro - DIREF (20639555).

11.4 Possiveis Causas

Inobservancia dos critérios estabelecidos nas legislagdes da politica de incentivo a participag@o feminina.
11.5 Efeitos

Desconformidade com as normas de regéncia relativas a politica de incentivo a participacdo feminina.
11.6 Responsavel

Nucleo de Gestdo de Pessoas — NUCGP e Secretaria Administrativa - SECAD.
11.7 Recomendacio Preliminar

Realizar eventos para promog¢do e a sensibilizacdo das tematicas de equidade e inclusdo de género e da
participacao feminina.

11.8 Resposta da Area Auditada

O Nucleo de Gestao de Pessoas — NUCGP informou que solicitard a inclusdo na programacao de eventos e
capacitagdo, ano de 2025, do tema equidade, inclusdo de género e participacao institucional feminina.

11.9 Recomendacio Final

Realizar eventos para promog¢do e a sensibilizagdo das tematicas de equidade e inclusdo de género e da
participacao feminina.

ACHADO 12: FALTA DE PREVISAO ORCAMENTARIA PARA ACOES VOLTADAS A
IMPLEMENTACAO DA POLITICA DE PARTICIPACAO INSTITUCIONAL FEMININA.

12.1 Situacdo Encontrada

Auséncia de previsao orgamentaria para as agdes voltadas a implementagao da politica de participagao
institucional feminina.

12.2 Critérios



Resolucao CNJ n. 255/2018 compilada (Resolugdes n. 418/2021 e n. 540/2023 e Lei n. 14.523/2023) e Lei
n. 8112/90, de 11/12/1990.

12.3 Evidéncias

Questionario respondido pelo Nucleo de Gestdo de Pessoas — NUCGP (20755103) e pelo Nucleo de
Administragao Financeira e Patrimonial - NUCAF (20748687).

12.4 Possiveis Causas

Inobservancia dos critérios estabelecidos nas legislagdes da politica de incentivo a participagdo feminina.

12.5 Efeitos

Desconformidade com as normas de regéncia relativas a politica de incentivo a participagdo feminina.

12.6 Responsavel

Secretaria Administrativa — SECAD.

12.7 Recomendac¢ao Preliminar

Que a Administracdo doravante providencie previsdo orcamentaria para agdes voltadas a implementacdo da
politica de participagdo institucional feminina.

12.8 Resposta da Unidade Auditada

Informa que nos dias 12 e 13 de setembro de 2024, sera realizado no auditério do Conselho Nacional de
Justi¢a o evento "Mulheres na Justica: novos rumos da Resolu¢ao CNIJ n. 255 - 3* Edi¢@o", que tem como
objetivo fortalecer e propor aperfeicoamentos concretos a Politica de Incentivo a Participagao Institucional
Feminina, abordando as necessidades, desafios e anseios que impactam a atividade profissional das mulheres
no Poder Judiciario (magistradas, servidoras, terceirizadas, estagidrias e voluntarias).

Ap0s o evento sera possivel definir as politicas de participagdo institucional feminina que serdo

implementadas e promovidas nesta Seccional e, consequentemente, providenciar a previsdo orgcamentaria
para o implemento de tais agdes, no ano de 2025.

12.9 Recomendaciao Final

Providenciar, na medida do possivel, previsdo or¢amentaria para acdes voltadas a implementagdo da politica
de participagdo institucional feminina.



ACHADO 13: INSUFICIENCIA DE RECURSO PARA A CAPACITACAO E SENSIBILIZACAO
DA FORCA DE TRABALHO NA TEMATICA DE PARTICIPACAO INSTITUCIONAL
FEMININA.

13.1 Situacao Encontrada

Falta de recurso para a capacitagdo e sensibilizacdo da forg¢a de trabalho na tematica de participagdo
institucional feminina.

13.2 Critérios

Resolugao CNJ n. 255/2018 compilada (Resolugdes n. 418/2021 e n. 540/2023 e Lei n. 14.523/2023) e Lei
n. 8112/90, de 11/12/1990.

13.3 Evidéncias

Questiondrio respondido pelo Nucleo de Administragdo Financeira e Patrimonial - NUCAF (20748687).

13.4 Possiveis Causas

Inobservancia dos critérios estabelecidos nas legislagdes da politica de incentivo a participagdo feminina.
13.5 Efeitos

Desconformidade com as normas de regéncia relativas a politica de incentivo a participagdo feminina.
13.6 Responsavel

Diretoria do Foro - DIREF e Secretaria Administrativa - SECAD

13.7 Recomendac¢io Preliminar

Providenciar recurso suficiente para capacitacdo e sensibilizacdo da forca de trabalho na temética de
participacdo institucional feminina.

13.8 Resposta da Unidade Auditada

Informa que nos dias 12 e 13 de setembro de 2024, sera realizado no auditorio do Conselho Nacional de
Justica o evento "Mulheres na Justica: novos rumos da Resolu¢ao CNIJ n. 255 - 3* Edi¢do", que tem como
objetivo fortalecer e propor aperfeicoamentos concretos a Politica de Incentivo a Participagao Institucional
Feminina, abordando as necessidades, desafios e anseios que impactam a atividade profissional das mulheres



no Poder Judicirio (magistradas, servidoras, terceirizadas, estagiarias e voluntérias).

Apo0s o evento sera possivel definir as politicas de participagdo institucional feminina que serao
implementadas e promovidas nesta Seccional e, consequentemente, providenciar a previsdo or¢amentaria
para o implemento de tais a¢des, no ano de 2025.

13.9 Recomendacao Final

Providenciar, na medida do possivel, recurso suficiente para capacitacdo e sensibilizacdo da forgca de
trabalho na temadtica de participacdo institucional feminina.

V - PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Diante do exposto, encaminha-se este Relatério Final a Diretoria do Foro, nos termos do art. 93 da
Resolucao CJF n. 677/2020, sugerindo que o processo seja encaminhado as unidades auditadas (Secretaria

Administrativa — SECAD, Nucleo de Gestdo de Pessoas — NUCGP e Nucleo de Gestao Estratégica e

Comunicacao - NUCGE), para conhecimento e providéncias cabiveis, visando, na medida do possivel,
a implementacdo das recomendagdes finais ou, alternativamente, apresentagdo das manifestagdes e
justificativas pertinentes.

Encaminha-se também o presente Relatorio Final ao Nucleo de Tecnologia da Informagao - NUTEC para
publicacdo no site da Se¢do Judiciaria de Mato Grosso, menu Transparéncia e Prestagdo de Contas,
Relatorios de Auditoria 2024.

Por fim, esta unidade de auditoria ratifica os achados em tela (Quadro 1 - Resultados) - RESUMO DOS
ACHADOS E RECOMENDACOES, oportunidade em que acompanhara a efetiva implementacio

das acoOes corretivas, mediante inclusio de acoes de monitoramento no Plano Anual de
Auditoria/2025.

Registre-se que esta Unidade de Auditoria esta a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos que se fizerem
necessarios.

Crislaine Aparecida Mendes dos Santos

Membro da Equipe de Auditoria

Eduardo Rodrigues Ferreira

Coordenador da Equipe de Auditoria

Mbonica Oliveira Castro Pimenta

Supervisora da Equipe de Auditoria Interna

APENDICE I - METODOLOGIA APLICADA E COMPOSICAO DOS DADOS


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-677-cjf-de-23-de-novembro-de-2020-290037000

ANALISADOS

Esta auditoria foi conduzida de acordo com as normas expedidas pelo Conselho Nacional de Justiga -
Resolucao CNJ 309/2020, alterada pela Resolucao CNJ 422/2021, pelo Conselho da Justica Federal -
Resolugdo CJF 677/2020, além das disposi¢des previstas no Codigo de Etica do Auditor Interno da Justiga
Federal, instituido por meio da Resolucao CJF 653/2020 e pela Resolucao Presi 57/2017, que regulamenta
a atividade de auditoria no ambito da Justiga Federal da 1* Regido.

A acgdo iniciou com a realizacdo do Comunicado de Auditoria (20386011) e as Solicitacdes de Auditoria
(20587801, 20604444, 20748735, 20595336, 20628593, 20628638), de acordo com o Plano de Trabalho
do CN1J (20286027).

Na fase de execucdo e para realizar as avaliagdes foram aplicadas as técnicas e procedimentos constantes
no Programa de Trabalho (). Durante essa fase foram identificados os achados de auditoria, que consistem
em fatos significativos e que serdo encaminhados para as devidas manifestacdes das unidades auditadas,
através deste relatorio preliminar. O trabalho serd finalizado com a apresentacao do relatorio final, que
sera enviado a Diretoria do Foro - Diref para ciéncia dos resultados.

APENDICE II - PROCEDIMENTOS REALIZADOS E TECNICAS DE AUDITORIA

As atividades executadas durante a auditoria s3o as seguintes:
a) Avaliacdo prévia e planejamento;

b) Levantamento e estudo das normais aplicdveis, manuais € processos
eletronicos;

c¢) Elaboracao dos papéis de trabalho e instru¢dao dos processos;

d) Avaliagdo dos resultados, analises das respostas (solicitagdes de auditoria)
e confronto com os critérios aplicaveis;

e) Confecgdo do relatorio preliminar com os possiveis achados; e

f) Confec¢ao do relatério final com a expedigdo das recomendagdes e
proposta de encaminhamento.

Neste trabalho foram aplicadas as seguintes técnicas:

a) Analise documental — andlise dos documentos relacionados nos processos
conexos para a obtencao de evidéncias dos achados;

b) Correlagao entre as informagdes obtidas — cotejamento entre normativos,
sistemas administrativos e processo eletronico SEI;

c¢) Observagao direta — coleta de informacao sobre o objeto da auditoria;

d) Exame de registros - verificagdo dos registros constantes de controles
regulamentares, relatdrios sistematizados, mapas e demonstrativos formalizados, elaborados
de forma manual ou por sistemas informatizados;

e) Indagacdo Escrita - encaminhamento de solicitagdes de auditoria, com o


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4132
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20677-2020.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-653-cjf-de-7-de-agosto-de-2020-272238912
https://portal.trf1.jus.br/dspace/bitstream/123/168020/1/Resolu%25c3%25a7%25c3%25a3o%20Presi%2057%202017%20-%20estatuto%20Secau%20Republica%25c3%25a7%25c3%25a3o.pdf

objetivo de obter dados ou esclarecimentos de dividas sobre o objeto auditado; e

f) Entrevista — questionamentos e esclarecimentos de duavidas
presencialmente e via Teams.

APENDICE III - CRITERIOS APLICADOS

Resolucdo CNJ n. 255/2018 compilada (Resolugdes n. 418/2021 e 540/2023), que institui a Politica
Nacional de Incentivo a Participacdo Institucional Feminina no Poder Judiciario;

Resolu¢do CNJ n. 343/2020 que institui condi¢des especiais de trabalho para magistradas e servidoras
gestantes e lactantes e d& outras providéncias;

Resolucao CNJ n. 492/2023, que estabelece as diretrizes para adocdo de Perspectiva de Género nos
julgamentos em todo o Poder Judiciario;

Resolucdo CNJ n. 496/2023, que altera a Resolugdo CNJ n. 75/2009, que dispde sobre os concursos
publicos para ingresso na carreira da magistratura em todos os ramos do Poder Judiciario nacional;

Resolucao CNJ n. 525/2023, que altera a Res. CNJ n. 106/2010, dispondo sobre agao afirmativa de
género, para acesso das magistradas aos tribunais de 2° grau;

Portaria Presidéncia CNJ n. 136/2023, que Institui Comité de Incentivo a Participagdo Institucional
Feminina no Poder Judiciario;

Portaria CNJ n. 176/2022, que institui o Repositorio Nacional de Mulheres Juristas no ambito do
Conselho Nacional de Justica;

Portaria TCU n. 67/2023, que institui medidas para a promocao da equidade de género na ocupagao das
funcdes de lideranga de nivel estratégico-tatico na Secretaria do Tribunal de Contas da Unido;

Portaria Rede Equidade n. 01/2022, Senado Federal Regulamento da Rede Equidade;

A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, ONU, 2015, que estabelece o ODS 5 (Alcangar a
igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas) e as Metas 5.5 e 16.7.

_ eil Documento assinado eletronicamente por Crislaine Aparecida Mendes dos Santos, Analista
_;gmm': fily Judiciario, em 03/09/2024, as 20:09 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei
eletrdnica 11.419/2006.

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Monica Oliveira Castro Pimenta, Diretor(a) de Nucleo, em
04/09/2024, as 14:21 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2670
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/atos-normativos?documento=2351
https://atos.cnj.jus.br/files/original144414202303206418713e177b3.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/original141729202304126436bd7925677.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5277
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5111
https://atos.cnj.jus.br/files/original172938202205306294ff0291a8d.pdf
https://www.tjdft.jus.br/institucional/governanca/integridade-e-etica/comunicacao/portaria_tcu_67_2023.pdf

Documento assinado eletronicamente por Eduardo Rodrigues Ferreira, Supervisor(a) de Se¢do, em
05/09/2024, as 13:40 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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