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1. APRESENTACAO

Nos termos do disposto nos artigos 70 ¢ 74 da Constituigio da Republica Federativa do Brasil, aos Orgdos e Unidades de Auditoria Interna foram
atribuidas, entre outras, competéncias para proceder a fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial da Unido e das entidades da administragdo
direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengdes e renincia de receitas, bem como apoiar o controle externo no exercicio de
sua missdo institucional.

Em atendimento ao Capitulo VII, Se¢do IV da Resolucdo CNJ 309/2020, ¢ ao estabelecido no Estatuto de Auditoria Interna da Justica Federal da 1*
Regido, o Nucleo de Auditoria Interna apresenta o Plano Anual de Auditoria - PAA, contendo o planejamento dos trabalhos para o exercicio de 2025.

As diretrizes do PAA - 2025 contemplam iniciativas para o desenvolvimento das atribui¢des do Nuaud-MT, levando em consideragdo a Politica de
Gestdo de Riscos estabelecida pela Resolucdo CJF n® 447/2017 e pela Resolugdo TRF1 n° 34/2017, em consonancia ao Plano Estratégico da Justica Federal - PEJF
2021/2026, aprovado pela Resolugdo CJF 668/2020.

Os trabalhos propostos no PAA 2025 serdo realizados por meio de auditorias, consultorias, monitoramentos e acompanhamentos, com fundamento nos
critérios da materialidade, relevancia, criticidade e risco, visando & defini¢ao dos objetos prioritarios.

Nesse contexto, o plano contempla a previsdo de iniciativas com o propdsito de agregar valor a gestdo da Seccional, induzindo o desenvolvimento
institucional, o aprimoramento das estruturas de governanga ¢ da gestdo de riscos, a implementagdo de controles internos eficazes e o fortalecimento das atividades de
auditoria.

2. ESTRUTURA DA AUDITORIA INTERNA E QUADRO DE PESSOAL

O Nucleo de Auditoria Interna da Sec¢@o Judiciaria de Mato Grosso conta com 4 servidores e é composto pela Secdo de Auditoria de Gestdo
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Administrativa e Se¢do de Auditoria de Gestao de Pessoas, conforme estrutura estabelecida na Portaria SIMT-Diref - 8076928, PAe SEI 0002249-55.2018.4.01.8009:

Nucleo de Auditoria Interna
FC-06

Secdo de Auditoria de Segdo de Auditoria de
Gestdo Administrativa Gestdo de Pessoas

FC-05 FC-05

2.1 Nucleo de Auditoria Interna - Nuaud: Unidade subordinada a Diretoria do Foro e responsavel por coordenar a avaliagdo da governanga, da gestdo
de riscos, dos controles internos da gestdo da Seccional, do cumprimento do planejamento estratégico e dos planos institucionais, bem como supervisionar as auditorias e
verificagdes da gestdo orgamentaria, financeira, contabil, operacional, patrimonial, de tecnologia da informagao e de gestdo de pessoas quanto aos principios
constitucionais e legais que regem a Administragdo Publica, sob os aspectos da efetividade, economicidade, eficiéncia e eficacia, orientando os gestores quanto a adogao
de boas praticas.

2.1.1 Se¢iio de Auditoria de Gestio Administrativa - Seaug: Subordinado ao Nuaud, tem como finalidade planejar, propor e executar agdes de
auditoria, inspecdo administrativa e fiscaliza¢do, visando comprovar a legalidade, legitimidade e economicidade da gestdo orgamentaria, contabil, financeira, patrimonial e
operacional da Seccional, bem como avaliar os resultados da gestdo quanto a eficiéncia, eficacia e efetividade.

2.1.2 Seciio de Auditoria de Gestdo de Pessoas - Seaup: Subordinado ao Nuaud, tem como finalidade planejar, propor e executar agdes de auditoria,
inspe¢do administrativa e fiscaliza¢do, visando comprovar a legalidade, legitimidade e economicidade da gestdo de pessoas da Secdo Judiciaria de Mato Grosso, bem como
avaliar os resultados quanto a eficiéncia, eficacia, e efetividade da gestdo.

3. OBJETIVOS

O Plano Anual de Auditoria/2025 tem como principais objetivos:

o Avaliar a governanga;

o Avaliar a gestdo de riscos;

e Avaliar e melhorar a eficacia dos controles internos da gestao;

o Fiscalizar a gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial, gestdo de pessoas e de TI quanto as normas que regem a matéria e quanto a eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade;
® Assegurar a regularidade dos atos de gestdo;

o Avaliar as agdes de acessibilidade e sustentabilidade;

e Orientar a Administragdo quanto a adogdo de boas praticas;

® Monitorar e acompanhar o cumprimento das determinagdes e recomendagdes dos orgdos superiores / TRF1, CJF, CNJ e TCU.

4. DEFINICAO DAS ACOES

Com vistas a priorizar a atuagdo preventiva e saneadora, promover o aperfeicoamento dos controles internos administrativos e mitigar riscos nos
processos orgamentarios, financeiros, humanos e materiais foram elaboradas as a¢des de auditoria continuadas, consultorias, monitoramento, desenvolvimento de projetos
e planejamento de capacitagdo, que serdo executados de forma direta e também de forma compartilhada com o Tribunal Regional Federal da 1* Regido/TRF1, Conselho da
Justiga Federal/CJF ou coordenadas pelo Conselho Nacional de Justiga / CNJ.

No planejamento das agdes foram considerados os normativos do Conselho da Justi¢a Federal/CJF e do CNJ, o Planejamento Estratégico 2021-2026, as
recomendagdes do Tribunal de Contas da Unido / TCU e as auditorias realizadas nos exercicio anteriores.

As agdes foram apresentadas da seguinte forma:

a) Auditoria: avaliagdo de determinado macroprocesso ou processo de trabalho da gestdo, executada conforme metodologia preestabelecida no programa
de auditoria, da qual resulta relatorio com as constatagdes e recomendagdes de medidas e providéncias para os gestores das areas auditadas;

b) Consultoria: acdo destinada a orientar, esclarecer ¢ auxiliar a administragdo para o alcance de seus objetivos, por meio de abordagem sistémica e
disciplinada para a avaliagdo e melhoria da eficacia dos processos da gestdo, dos controles e da governanga;

¢) Monitoramento: medida destinada a avaliar a implementagdo, pelos gestores das areas auditadas, das recomendagdes emitidas em auditorias ou por
orgdos de controle externo;

d) Anilise Mandatoria: agdo destinada a cumprir comando legal ou constitucional, quando do exercicio do papel de 6rgdo de controle interno de
sistema previsto no art. 74 da Constituicdo Federal de 1988 e em atendimento a comando legal ou normativo, especialmente da Lei Complementar 101/200, da Lei
8.443/1992 e da Resolugdo TCU 246/2011;

e) Plano de Gestdo da Auditoria: plano com ag¢des estruturadas que visam melhorar a gestdo dos processos de trabalho internos da auditoria interna, por
meio de atividades planejadas, executadas e controladas, utilizando recursos humanos, materiais e financeiros especificos; e

f) Capacitaciio: processo permanente de aprendizagem, com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento profissional e institucional, sendo exigido o
cumprimento de, no minimo, 40 horas / aulas anuais destinadas a agdes dessa natureza para cada auditor, nos termos do art. 72 da Resolucdo CNJ 309/2020 .

No dmbito interno, estdo previstas agdes para a melhoria do desempenho da unidade de auditoria, como:

1. desenvolvimento de competéncias do seu quadro de pessoal, de modo que os servidores sejam capacitados para atuagdo em auditorias internas (Anexo
1D);

2. adaptagéo dos trabalhos da unidade aos requisitos da auditoria financeira integrada com conformidade de que trata a Instru¢do Normativa TCU
84/2020;

3. promogdo do programa de qualidade da auditoria interna; e

4. continuidade das agdes de gerenciamento de riscos da unidade.

As agdes previstas estdo relacionadas no Apéndice I e podem sofrer alteragdes, caso haja demandas supervenientes por parte da Diretoria do Foro, do
TRF1, do TCU, do CNJ ou do CJF.

5. METODOLOGIA UTILIZADA PARA PRIORIZACAO DAS AUDITORIAS

Para a elaboragdo do PAA - 2025 foram levados em consideragdo o Plano Estratégico da Justica Federal da 1* Regido - Planest 2021-2026 ¢ o
Plano Estratégico de Gestdo de Pessoas da Justica Federal da 1* Regido - PEGP 2021-2026, os quais delimitam as prioridades e norteiam todos os planos, iniciativas e
processos de trabalho no Tribunal e seccionais vinculadas para o periodo que compreende o exercicio de referéncia do presente plano. Todo o conjunto da estratégia
pretende, ao final de 2026, guiar a Justiga Federal para consolidar-se perante a sociedade como justica efetiva, transparente e sustentavel, garantindo a sociedade uma
prestagdo jurisdicional acessivel, rapida e efetiva. Foram considerados, ainda, a estrutura de governanga, o gerenciamento de riscos corporativos, os controles existentes, os
planos, as metas, os objetivos especificos, os programas e as politicas da Justica Federal da 1* Regido.

Os processos a serem auditados em 2025 foram selecionados com enfoque nos riscos estratégicos, regulatdrios, financeiros e operacionais da
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organizagdo, com base na experiéncia e no julgamento profissional dos auditores que integram a Secretaria e no tempo decorrido das auditorias realizadas anteriormente
sobre esses temas, tendo como balizadores os critérios de materialidade, relevancia, criticidade e risco, bem como o interesse da administragdo, conforme consulta a Alta
Administragdo da Seccional de Mato Grosso sobre as demandas de auditorias e consultorias que se alinhassem ao Planejamento Estratégico do o6rgdo e as prioridades da
gestdo para o exercicio de 2025 (21403751).

No Apéndice I, consta quadro que discrimina as agdes de auditorias, baseadas em risco, criticidade, relevancia e materialidade. Priorizam a atuagdo
preventiva e atendem aos padrdes e diretrizes indicadas pelo Conselho Nacional de Justiga-CNJ.

Trata-se de um plano flexivel e podera sofrer ajustes para suprimir ou ampliar as agdes, considerando as mudangas organizacionais, alteragdo no
planejamento estratégico, dentre outros fatores.

Para cada acgdo de auditoria sera elaborado um programa de trabalho e uma matriz de planejamento especificos com os requisitos necessarios para a
realizagdo dos trabalhos, preferencialmente, com anélise de riscos realizada em conjunto com as areas auditadas, quando necessario, como prevé o § 3° do art. 34, da
Resolucao CNJ n°® 309/2020.

6. ALOCACAO DA FORCA DE TRABALHO

A forga de trabalho do Nucleo de Auditoria Interna para o exercicio de 2025 sera distribuida nas seguintes agdes: auditoria, consultoria, monitoramento,
analise mandatoria, plano de gestdo da auditoria e capacitagdo.

Com o intuito de otimizar a alocag@o da forca de trabalho nas agdes a serem desenvolvidas, o Nuaud, utilizando como referéncia a publicagdo "Padrdes
de Auditoria Preventiva", elaborada pelo Superior Tribunal de Justiga - STJ, estabeleceu a escala de medida da forga de trabalho denominada Homem Dia Fiscalizagdo -
HDF.

A unidade HDF corresponde ao esfor¢o de um dia 1til de trabalho de um servidor auditor do Nuaud para ser utilizado nas agdes mencionadas.
Para apurar a quantidade de HDF disponiveis no exercicio de 2025, esse Nuaud:
- computou somente os dias uteis, ndo contabilizando os periodos de afastamento habitual dos servidores (férias, afastamentos para tratamento
de saude etc.);
- computou o servidor ocupante do cargo de Diretor de Nucleo, pois, apesar da atividade de supervisdo a que esta obrigado, também atuara
diretamente nas agdes previstas, em razdo do atual déficit de servidores na Unidade.

As formulas para apurag@o da quantidade de dias tteis e de servidores auditores que compdem a forca de trabalho estdo demonstradas no quadro abaixo:

Apuracio dos dias tteis por auditor Apuragio da for¢a de trabalho para alocagio

= Total de dias tteis do ano ! = Quantidade de servidores do Nuaud

- Média dos afastamentos habituais?
= Dias tteis liquidos = Forga de trabalho alocavel

=235-25=210 =2 (Nuaud) + 1 (Seaug) + 1 (Seaup) = 4

1. Considerou-se o ano em que os trabalhos serdo realizados (2025).

2. Para os afastamentos nio quantificiveis, tais como para tratamento de satde, utilizou-se a média dos wltimos trés anos, arredondando para cima esse valor, para trabalhar

apenas com nameros inteiros. Para tanto, extrairam-se os dados do SARH, menu Relatdrios > Licengas/Afastamentos > Servidores em Licenga por Lotagao e Periodo.No caso dos afastamentos em razio de férias, fixou-se o valor total
de 24 dias tteis por auditor, considerando a frui¢do de forma parcelada. Ademais, ndo se descontaram os dias relativos a capacitag@o.

Assim, obteve-se o quantitativo de 210 dias uteis liquidos de trabalho por auditor. Considerando que o Nuaud conta atualmente com 4 auditores, sendo 1
auditor com redugdo de jornada em 50%, estima-se que havera 735 HDF disponiveis para a execugdo das agdes previstas para o exercicio 2025, detalhadas no Apéndice 1.

A tabela a seguir demonstra a distribuigdo da forga de trabalho para realizagdo das a¢des previstas para 2025, por unidade e modalidade:

Unidade Servidores Acdes a serem desenvolvidas Total de HDF
/ o A . Anilise Plano de Gestiao o Reserva disponiveis
Auditoria Consultoria Monitoramento Mandatéria da Auditoria Capacitacio Técnica
Nuaud | Auditor Supervisor 55 50 30 10 45 10 10 210
Seaug | Auditor Supervisor 75 45 30 40 - 10 10 210
Auditor Supervisor 75 45 30 40 - 10 10 210
Seaup - s
Audthr (Horario 55 15 15 _ 5 10 5 105
Especial)

Convém esclarecer que parcela da for¢a de trabalho do Nuaud foi destinada neste plano para fins de reserva técnica, com vistas a execugdo de possiveis
demandas extraordindrias a serem solicitadas pela Administragdo em 2025. Dessa forma, parte da capacidade operacional estara reservada para trabalhos cuja necessidade
de realizagdo sera identificada ao longo do exercicio.

7. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Ante o exposto, submete-se a presente programagao a aprovagdo da Juiza Federal Diretora do Foro da Secédo Judiciaria de Mato Grosso.
Na oportunidade solicita-se que, se aprovado, o PAA/2025 seja encaminhado a Secretaria Administrativa para ciéncia das unidades administrativas.

Apos aprovacdo esta unidade de auditoria efetuara a publicagdo no portal da SIMT (internet), até o 15° dia 1til do més de dezembro, como determina o §
2°, do art. 32, da Resolu¢do CNJ n° 309/2020.

Assinatura eletronica

MONICA OLIVEIRA CASTRO PIMENTA

Diretora do Nucleo de Auditoria Interna - Nuaud
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8. APROVACAO DA JUIZA FEDERAL DIRETORA DO FORO DA SECAO JUDICIARIA DE MATO GROSSO

Aprovo o presente Plano Anual de Auditoria - PAA 2025.
Remeta-se a Secretaria Administrativa - SECAD, para conhecimento das unidades administrativas da SIMT.

Divulgue-se no sitio eletronico, link da Transparéncia - Auditoria Interna, da SIMT na Internet.

Assinatura eletrénica

JULTIANA MARIA DA PAIXAO ARAUJO

(Elaborado em conformidade com o Art. 38, da Resolu¢io CNJ n° 309, de 11/03/2020)

Gestdo Auditoria de Contas
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Financeira, de 2024 ¢ elaboragdo
Contabil e Auditori do Certificado da
Patrimonial, udtoria Unidade de Auditoria
Governanga e Interna que conclui a
Gestdo de Auditoria de Contas de
Pessoas 2024.

Juiza Federal Diretora do Foro

APENDICE I
ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS PELO NUCLEO DE AUDITORIA INTERNA - NUAUD
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Atender a oo . ('ia'area' .
Administragio jurisprudenciais; administrativa;
Prestagdo de apoio oM respostas a Atuacdo da Elevar a
Governanca e técnico em consultas consﬁltas unidade de qualidade dos
nang . formuladas pelos auditoria interna Servigos janeiro a
Gestdo das Consultoria formuladas dentro . . 30 Seaug
Contratagoes gestores sobre temas dos limites de em atividades que prestados; dezembro
relacionados a atuagdio do Niicleo possam configurar Promover a
licitagdes e contratos - cogestao, adogdo de
de Auditoria i
resultando em praticas
Interna - Nuaud

auséncia de
distingdo entre as
atividades de
controle interno e
de auditoria
interna.

sustentaveis nas

iniciativas e nos

processos de
trabalho.




Relatorio de

Avaliar a
conformidade das
devolugdes das
rubricas de Auxilio

Aperfeigoamento
da gestao

. Alimentaci administrativa e
Governanga e Afastamentos/Licengas Auxi?io I?réoj Pagamentos da governanga neiro a Nuaud e
Gestdo de Consultoria para tratar da propria incorretos e iudiciaria: 5 J
Pessoas satde superi 730 Escolar e indevid J g dezembro Seaup
perior a Gratificacio d indevidos .
dias ratificagao de Aperfeigoamento
Atividade de da gestdo de
Seguranga para as pessoas.
licengas acima de
730 dias.
Analisar e conferir
as justificativas ea | Descumprimento
documentacao de recomendagio,
comprobatoria determinagdo ou
apresentadas pelos | de jurisprudéncia
gestores da SIMT do TCU.
Apoio técnico e concernentes aos Julgamento de
mediagdo com o TCU | possiveis indicios contas pelo TCU
para exame ¢ resposta | de irregularidades | irregulares ou com
aos indicios de identificados pelo | ressalvas em razdo
irregularidades TCU no sistema e- | de ilegalidades nos .
. . ;o Aprimorar a
Governanga e originados da critica | Pessoal, originados | pagamentos ¢ na estio aneiro a
Gestdo de Consultoria automatica do sistema da anilise das concessdo de d 5 trati 30 (Ji b Seaup
Pessoas e-Pessoal, com base folhas de bene'ﬁcios a & I(Iiur;s rava e ezembro
nas folhas de pagamento da servidores e ¢ ressoas
pagamento de seccional, de modo | magistrados, bem
servidores e a apoiar o controle | como em razio de
magistrados da JF1. externo no descumprimento
exercicio da sua da Lei 8.112/1990.
missdo Intempestividade
institucional, no atendimento e
conforme art. 74 | inconsisténcias das
inciso 4 da informagdes
Constituigdo prestadas ao TCU.
Federal.
Certificar a )
regularidade dos Aperfelgoa{nento
Andlise de procedimentos e da gestao
Governanca Avamentos dos calculos Pagamentos administrativa e
ang . pagal i destinados a indevidos de da governanga janeiro a
Gestdo de Consultoria devolugdes e acertos L. rudiciaria: 10 Seaup
Pessoas referentes a exercicios pagamentos de exercicios ] > dezembro
anteriores despesas com anteriores. Aperfeigoamento
pessoal rela'tlvas a da gestdio de
exercficms pessoas.
anteriores.
Certificar a . Aperfeigoamento
cor_lf?rmldade e Incqnforn}ld~ade da gestio
- exatiddo dos dados | e/ou inexatiddo de | ,dministrativa e
Governanga e Analise de Relagdo das | e valores langados dados e valores da governanga aneiro a
Gestdo de Consultoria Bases de Calculo de na Relagdo de constantes das judiciaria; 10 éezembro Seaup
Pessoas Contribuigdo - RBCC Remuneragio de relagdes de .
Contribui¢des remuneragio de | AAPer felc;0~ament0
emitida pela contribuigdes. da gestdo de
Sepag. pessoas.
Certificar a )
regularidade dos Aperfeigoamento
acertos de Irregularidades nos d_a gestas
Governanca e Andlise de acertos de pagamento gacertos de administrativa e
nang - agamentos de pessoal decorrentes de da governanga janeiro a
Gestdo de Consultoria page Pesso: . pagamentos iudiciaria: 10 J Seaup
realizados no exercicio | desligamento e de f Jjudiciaria; dezembro
Pessoas realizados no )
corrente ) pagamento‘s exercicio. Aperfeicoamento
diversos relatAlvos da gestdo de
ao exercicio pessoas.
corrente.
Certificar a Aperfeigoamento
Anélise de concessdes regularidade dos | Desconformidades da gestio
e/ou pagamento de atos de concessdo na concessao de administrativa e
Governanga e beneficios, de abono de abono de da governanga aneiro a
Gestio de Consultoria indenizagdes, permanéncia e de | permanéncia e na judiciéria; 5 éezembm Seaup
Pessoa i 5 conversao em conversao em .
€ssoas gratl_ﬁc_a@@s e o : . . Aperfeigoamento
adicionais pectinia de licenga- | pectnia de licenga- d o d
prémio de prémio a gestao de
pessoas.

servidores.




Monitoramento da

Avaliar a
implementagdo das
recomendagdes
decorrentes da
auditoria em

Descumprimento
das exigéncias dos

Garantia dos Auditoria em acessibilidade requisitos de Garantia dos maio a
Direitos da Monitoramento acessibilidade fisica fisica acessibilidade Direitos da 10 agosto Seaug
Cidadania. ( itetonica) (arquitetonica) previstos na Cidadania. &
arquitetonica (Circular legislagdo em
TRF/Secau vigor.
6/2022, 16567017)
- PAe 0001927-
25.2024.4.01.8009
Distor¢éo
relevante nas
) demonstragdes
Monitorar as contébeis,
imp]ementac()ef financeiras e Aprimorar a
das recome'n_dagoes orgamentdrias, estrutura
Gestio ' do Relatorio de | jndependentemente organizacional
Orcamentiria Monitoramento da Auditoria Pae se por fraude ou da 4rea
Financeira. ’ Monitoramento Auditoria de Conta§ o00a24- erro. administrativa 5 setembro Seaug
Contéibil e’ referente ao exercicio | 86.2022.4.01.8009 Demonstra_g:()es -
Patrimonial de 2022 Relatério de contébeis 143"3" Z
Monitoramento da elaboradas e quandade dos
Auditoria: PAe apresentadas em SEIVIGos
SEI 0001413- desacordo com as prestados
72.2024.4.01.8009 | normas contibeis ¢
0 marco
regulatorio
aplicaveis.
Agdo de Auditoria Aveihar' a
Coordenada pelo aderéncia a
CNJ, Politica Politica Judicidria
contra Assédio e de Prevengdo e
Monitoramento da Discriminagio, Enfre'nFamento dos
Auditoria Coordenada | conforme Circular | Assédios Moral e
Aperfeigoamento entre os 6rgaos do Secau/TRF1-  Sexual e~da Fortalecer o
da Gestdo Poder Judiciario, 05/2022 - D,l scilmma(;ao nos clima
Administrativa e | Monitoramento | incluindo o Conselho 16588399, Oficio orga_o_s,d.o Poder organizacional e 5 julho Seaug
da Governanga Nacional de Justica / Circular Cosi/CNJ Judl(.:lanho, com promover o bem-
Judiciaria CNJ, sobre Politica n°49 e 50/2022, suas mstancias e estar de todos.
con,tra Assédio e 17091394 ¢ 1nstrum~entos de
Discriminagio 17091398, prf)tecao., para
respectivamente. aferir a existéncia
de ambiente
PAe SEI n. interno eficaz
0003212- contra as referidas
87.2023.4.01.8009 praticas
Agao Coordenada
pelo Conselho
Nacional de Justi¢a
Monitoramento da - CNJ de Auditoria Niio adocio das
Auditoria Coordenada | de Acessibilidade ) acdogao «
entre os 6rgaos do Digital realizada medldanX.l gidas
Poder Judiciario, no ambito desta 10 09nga/20€(;() o Fortalecer o
Garantia dos incluindo o Conselho | Segéo Judiciaria de ' Decret ’ clima 5
direitos de Monitoramento | Nacional de Justica / Mato Grosso eereto organizacional e maio Seaug
cidadania CNJ, Auditoria de 3.296/2004, na promover o bem-
Acessi,bilidade Digital PAe SE10004336- Resolugdo CNJ estar de todos.
realizada no Ambito 76.2021.4.01.8009 401/20?0 e nas
desta Secdo Judiciaria (proc; 850 de formas tecm?as ‘da
de Mato Grosso auditoria) ABNT aplicaveis.
PAe SEI 0001663-

08.2024.4.01.8009
(monitoramento)



file:///dados/src/sei/temp/0001927-25.2024.4.01.8009

Monitoramento da
Auditoria em

Avaliar se os
procedimentos
adotados na gestdo
da conta-depdsito
vinculada
observam os
normativos e boas
praticas aplicaveis,
bem como se
garantem o
provisionamento
dos recursos

Nao garantir o
provisionamento
dos recursos
necessarios para o

Aprimorar a

Governanga e procedimentos necessz:irios para o cumprimento das estrutura
Gestao das Monitoramento adotados na gestio da cumprl'men}o das obrigagdes organizacional 10 fevereiro Seaug
Contratagdes conta-depbsito obrigagdes trabalhistas, da drea
vinculada trabalhistas, previdenciarias e administrativa.
previdenciarias e outras em caso de
outras em caso de | jnadimplemento da
inadimplemento da contratada
contratada, de
forma a afastar a
responsabilidade
subsidiaria da
Segdo Judiciaria de
Mato Grosso.
PAe SEI 0000965-
41.2020.4.01.8009
Avaliar a gestao de
processos de
licitagdes e
contratos desta
secdo judiciaria
com o objetivo de
verificar o L
cumprimento das Licitagdes e .
. normas téchicas ¢ contratos em Aperfeigoamento
Governanga e Monltqramento da logais que definem | desacordo com a da gestdo
Gestdo das Monitoramento o Au~d1t0rla em gos reqs ectivos legislagdo em administrativa e 5 S
Contratagdes Licitages e Contratos d'p tV vigor e da governanga fmareo caug
no exercicio de 2019 }frrr?‘éi ::;Zgu(;;aa jun'sprufiéncia judiciaria.
economicidade, predominante
eficiéncia e
efetividade nas
contratagdes
publicas.
PAe SEI 0005030-
16.2019.4.01.8009
Monitorar as Aprimorar a
Monitoramento da implementag¢des estrutura
Governanga e Auditoria dos das recomendagdes Pagamentos organizacional janeiro a
Gestdo de Monitoramento Pagamentos de do Relatorio de incorretos e da 4rea 10 “unho Seaup
Pessoas Despesas de Exercicios Auditoria Pae indevidos administrativa e J
Anteriores 0003795- “udicial
38.2024.4.01.8009 Judietd
. . Monitorar a Concessdes em Aprimorar a
Monitoramento da implementacdes desacordo com a estrutura
Governanga e Auditoria nos Acertos | das recomendagdes norma organizacional janeiro a
Gestdo de Monitoramento Financeiros dos do Relatério de Pagamen.tos da 4rea 10 junho Seaup
Pessoas Desligamentos e Auditoria Pae incorretos ¢ administrativa ¢
Aposentadorias 0002773- indevidos judicial
42.2024.4.01.8009. ’
. Aperfeicoamento
. _ Monitorar as Concessdes em da gestdo
Monitoramento da implementagdes desacordo com a administrativa e
Governanga e Auditoria de Contas | das recomendagdes norma da governanca nciro a
Gestao de Monitoramento Anuais de Pessoal, do Relatorio de P ’ judiciaria. 5 J bril Seaup
Pessoas referente exercicio de Auditoria Pae Pagamentos . abn
2023 0006210- Incorretos ¢ Aperfeigoamento
28.2023.4.01.8009 indevidos da gestdo de
pessoas.
. Aperfeicoamento
_ Monitorar as Concessdes em da gestdo
. implementagdes desacordo coma | administrativa e
Governanga e Monitoramento da das recomendagoes norma da governanga neiro a
Gestao de Monitoramento Auditoria de do Relatorio de P ’ judiciéria. 10 J bril Seaup
Pessoas Assisténcia a Saude Auditoria Pae . agamentos abn
0003404- Incorretos e Aperfeigoamento
indevidos

54.2022.4.01.8009.

da gestdo de
pessoas.




Monitoramento da

Monitorar as
implementagdes

Concessdes em
desacordo com a

Governanga e L das recomendagdes Aperfeigoamento .
5 . Auditoria de Folha de . norma. ~ janeiro a
Gestdo de Monitoramento P do Relatorio de da gestao de 5 R Seaup
agamento referente .. Pagamentos abril
Pessoas s Auditoria Pae . pessoas.
exercicio 2022 incorretos e
0005640- indevidos
76.2022.4.01.8009.
_ Monitorar as Concessdes em
Monitoramento da implementagdes desacordo com a
Governanga e Auditoria de Folha de | das recomendagdes norma. Aperfeicoamento janeiro a
Gesto de Monitoramento | Pagamento referente do Relatério de Pagamentos da gesto de 10 abril Seaup
Pessoas exercicio 2023 Auditoria Pae incorretos e pessoas.
0001252- indevidos
62.2024.4.01.8009.
Monitorar as ~
. implementagdes Concessdes em
Monitoramento da - desacordo com a .
Governanga e L das recomendagdes Aperfeigoamento N
5 . Auditoria de Folha de . norma. ~ janeiro a
Gestdo de Monitoramento P do Relatério de da gestao de 10 Seaup
agamento referente S Pagamentos Julho
Pessoas . Auditoria Pae . pessoas.
exercicio 2024 incorretos e
0004046- indevidos
56.2024.4.01.8009.
1)
Descumprimento
da Resolugdo CNJ
n°® 255/2018, que
Institui a Politica
Nacional de
Incentivo a
Participagdo
Institucional
Feminina no Poder
Judiciario, alterada
pela Resolugao
CNJn°418/2021 ¢
Monitoramento da pela Resolugao
Auditoria coordenada Monitorar as CNIJ n° 492/2023;
com o Conselho implementacdes pela Portaria CNJ Fortalecer o
Governanga e Nacional de Justi¢a - | das recomendagdes n. 176/2022; clima aneiro a Nuaud,
Gestdo de Monitoramento | CNJ, Politica Nacional do Relatério de Portaria CNJ n. organizacional e 5 J Junho Seaup e
Pessoas de Incentivo a Auditoria Pae 136/2023; Decreto | promover o bem- Seaug
Participagdo 0001521- n. 4.377/2002 estar de todos
Institucional Feminina | 04.2024.4.01.8009 (Promulgagdo da
no Poder Judiciario Convengdo das
Nagdes Unidas); 5°
Objetivo de
Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)
da Agenda
2030/0ONU;
Modelo de
Inclusdo da
Diversidade e
Equidade (IDE) -
Rede
Equidade/Senado
Federal.
Aprimorar a
. estrutura
- . Verificar a L
Avaliagdo preventiva . < organizacional
. conformidade das Informagdes A
Garantia dos 1 do Portal da . < . da area Lo
S Analise . informagdes divergentes ou L . janeiro a
direitos de L Transparéncia em . . . administrativa e 25 Seaug
- . Mandatoria . R disponibilizadas no | incompletas nos R dezembro
cidadania atendimento a IN TCU - judicial; Elevar a
Portal da sites do TRF1 X
84/2020 . qualidade dos
Transparéncia .
servigos
prestados.
Acompanhamento e Acompanhar as
conferéncia das atualizagdes do Descumprimento
Aperfeigoamento atualizagdes do Rol de Rol de das determinagdes A .
= o i ~ perfeigoamento
da Gestdo (1 Responsaveis e Responsaveis no da Instrugdo < N
. . Analise P - da gestdo janeiro a
Administrativa e Mandatoria publicagdes no Portal SIAFI, para a Normativa TCU orcamentaria e 25 dezembro Seaug
da Governanga da SIMT, nos termos | inclusdo dos dados | 84/2020 e Portaria i’manceira
Judiciaria da Instrugdo no Portal da Presi 11886688, de
Normativa TCU Transparéncia da 04/12/2020.
84/2020. Seccional.



https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/ato-normativo/in%25252084%2525202020/COPIATIPO%25253A%252522Instru%2525C3%2525A7%2525C3%2525A3o%252520Normativa%252522/score%252520desc/0/%252520?uuid=fee17ba0-f800-11ea-a5e5-53082710285c
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/ato-normativo/in%25252084%2525202020/COPIATIPO%25253A%252522Instru%2525C3%2525A7%2525C3%2525A3o%252520Normativa%252522/score%252520desc/0/%252520?uuid=fee17ba0-f800-11ea-a5e5-53082710285c
https://portal.trf1.jus.br/dspace/handle/123/249355

Governanga e

Avaliagao da
conformidade dos
processos
administrativos da

Certificar a
regularidade e
emitir parecer
sobre a legalidade
nos procedimentos

Fragilidades e

desconformidades
nos procedimentos

de
concessao de
pensdes de

servidores da se¢ao

Aperfeicoamento
da gestao
administrativa e
da governancga

janeiro a

< Analise SIMT e subsegdes L. .
Gestdo de Mandatoria judiciarias, que tratam admmlstra?vos de judiciaria. judicidria; 3 dezembro Seaup
Pessoas ~ concessdo de .
de concessdo de pensdes de Inconformidades | Aperfeigoamento
pensdo de serv1f10res, servidores da segio nos célculos; da gestdio de
sujeito aos registros PR pagamento de 55028
judiciaria. p .
pelo TCU proventos em
desacordo com a
legislagao.
Certificar a
conformidade da
Avaliagio da dogumentag:ﬁo eda
conformidade dos m:;?:;?gsdg: Aperfeigoamento
processos (l:)oncessﬁo de Fragilidades e d_a gestao
Governanca e administrativos da avosentadoria de | desconformidades administrativa e
Gestio ge Analise SIMT e subsegdes pservi dores da na instrugdo dos da' governanca 15 janeiro a Nuaud e
Pessoas Mandatéria judiciarias, que tratam SIMT processos de Judiciaria; dezembro Seaup
de concessao de . > concessao de i
aposentadoria de anteriormente a aposentadoria, Apde rfelc;0~a mde -
servidores, sujeito aos remessa ao TRF]: . ‘ %;::)a;s ¢
re; istros, elo TCU em cumprimento a P .
BISLros p IN TCU 78/2018 ¢
a Resolugdo CJF
643/2020.
Direcionar o
desenvolvimento
dos trabalhos do
Nuaud com vistas
a avaliar o
Relatério de
Gestao do
exercicio anterior;
a governanga; a
gestao de riscos; 0
cumprimento do
planejamento
estratégico e dos
planos Aprimorar a
institucionais; a estrutura
gestdo organizacional
N ari Escolha A
Governanga e Plano de Elaboragdo do Plano orgament.arla, . Qa.area. Nuaud,
Gestio Gestio da Anual de Auditoria - financeira, inadequada das administrativa; 10 Setembro Seaue ¢
Estratéeica Auditoria PAA 2026 contabil, acgoes a serem Elevar a e Outubro Sea f
& operacional, realizadas qualidade dos P
patrimonial, de servios
tecnologia da prestados.

informacao e de
gestdo de pessoas,
sob os aspectos da
efetividade,
economicidade,
eficiéncia e
eficacia; orientar
os gestores quanto
a adogdo de boas
praticas; e no
desempenho da
missdo
institucional




Assegurar a
capacita¢ao
necessaria e

Nao inclusdo de
cursos e/ou
eventos de
capacitacdo

necessarios a
formag@o dos
auditores internos

inviabilizando a

Aprimorar a

adequadaaos | realizagiode - SEREC
Elaboragdo do Plano auditores internos auditorias e/ou gamz
Governanga e Plano de L trabalhos d da area Nuaud,
< N Anual de Capacitagdo para o rabalhos de L . Agosto a
Gestdo de Gestao da L . consultoria administrativa; 5 Seaug e
Pessoas Auditoria da Auditoria Interna - desenvolvimento ¢ Elevar a Novembro Seaup
PAC-AUD 2026 dos trabalhos de | previstos no PAA .
o 2024. qualidade dos
auditoria e :
. . servigos
consultoria Descumprimento prestados.
previstos no PAA da determinagio
2025. constante no art.
72 da Resolucdo
CNIJ N. 309/2020 e
no art. 117 da
Resolucdo n.
677/2020 - CJF.
Continuidade na
implantagdo e Aperfeicoamento
Governanga ¢ Plano de Implgntacao da Gestao gerenciamento de Ex~p0'51<;a0_ a riscos de} gestdo o
< N de Riscos nas unidades | riscos na unidade ndo identificados administrativa. janeiro a
Gestdo Gestao da , . 5 Nuaud
Estratégica Auditoria do Nucleo de de Auditoria formalmente e Elevar a dezembro
Auditoria Interna Interna. PAe gerenciados qualidade dos
0004523- Servicos.
55.2019.4.01.8009
Aprimorar a
. ~ estrutura
Auditoria que nao .
. R X organizacional
Continuidade a agregam valor a da drea
Governanga e Plano de Implantagdo do implantagéo ao Adm}ms'tr agao; administrativa e ;
< = . programa de Auditorias em T 10 maio a Nuaud
Gestdo Gestdo da programa de qualidade . judicial; d b uau
. o Lo qualidade da desacordo com as €zemoro
Estratégica Auditoria da auditoria interna L 1
auditoria interna normas Elevar a
internacionais qualidade dos
Servigos
prestados.
Aperfeigoamento
da gestao
Elaborar o Nio atendimento administrativa e
Governanga e Plano de Relatério Anual de Relatério Anual de ;;emriln;m;;l(;a dalgolve_r'ngng:a marco a
Gestdo das Gestao da Atividades de Atividades de ¢ Judiciaria. 10 arg Nuaud
< o o o Res 309/2020 do junho
Contratagdes Auditoria Auditoria Interna 2024 | Auditoria Interna CNJ Elevar a
2024 qualidade dos
servigos
prestados;
Estabelecer temas de
assuntos de auditoria
(avahg 6ao) e Aprimorar a
consultoria de forma
. estrutura
Aperfeigoamento @ apolaro Escolha inadequada organizacional
N ~ atingimento dos . N .
da gestdo Plano de Elaboragdo do Plano de bieti de objetivos ¢ agdes da area acosto a
administrativa e da Gestao da Auditoria de Longo Prazo - t? Jetivos de auditoria a serem administrativa; 10 oitubro Nuaud
governanga Auditoria - PALP - 2026 a 2031 estrategicos, agregar executados no Elevar a
judicidria valor ¢ promover a periodo quadrienal qualidade dos
J ’ melhoria dos ) .
rocessos de SEIVIGos
p prestados.

governanga, de
gestdo de riscos e de
controles internos.



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20677-2020.pdf

Participagdo de

Participar de agdes
de capacitagdo tais
como
treinamentos,
cursos, seminarios,
palestras e
congressos que
agreguem valor as
habilidades e
competéncias
exigidas para
desempenhar as
atividades de

Avaliagdes,
exames e
conclusdes
inconsistentes nos
trabalhos
desenvolvidos
pelos auditores.

A pacitag nas auditorias em consultoria e trabalhos que néo gessoas dezembro Seaf
acdes de capacitagdo emissao de agreguem valor P . ’
relatorios, Administragio.
informagdes e Descumprimento
outros da determinagdo
documentos, constante no art.
considerando a 72 da Resolugio
exigéncia de no CN1J 309/2020
minimo 40h anuais
de capacitagéo
para cada auditor,
nos termos do art.
72 da Resolugdo
CNJ 309/2020
APENDICE I

PLANO ANUAL DE CAPACITACAO DO NUAUD PARA 2025 (21466165)

Para visualizar o Anexo II, acesse o documento SEI n® 21466165

»
sel

D_ .
assinatura
eletrénica

ED

Documento assinado eletronicamente por Monica Oliveira Castro Pimenta, Diretor(a) de Nicleo, em 28/10/2024, as 18:58 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, 111,
"b", da Lei 11.419/2006.

Ll
rel! Documento assinado eletronicamente por Juliana Maria da Paixio Aratjo, Diretor do Foro, em 04/11/2024, as 18:26 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da

assinatura
eletrénica

Lei 11.419/2006.
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