SECAO JUDICIARIA DE MATO GROSSO

PLANO ANUAL DE AUDITORIA

Assunto: ALTERACAO DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA - PAA 2025 (21564678)
Referéncia: Oficio-Circular n® 35/2024/COSI (22033580)

Destinatario: Diretora do Foro da Secao Judiciaria do Estado de Mato Grosso

Senhora Juiza Federal Diretora do Foro,

Trata-se de proposta de alteragdo do Plano Anual de Auditoria - PAA 2025 ( 21564678), com o proposito de especificar A¢do de Auditoria Coordenada pelo
CNJ originalmente prevista no Apéndice I, mas sem tema até entdo definido. De acordo com o Oficio-Circular n° 35/2024/COSI (22033580), o tema escolhido para a a¢do
coordenada a ser realizada em 2025 foi: Gestio e Destinagio de Valores e Bens oriundos de prestagées pecunidrias, da pena de multa, perda de bens e valores .

Em razao do tema eleito pelo CNJ, a execugdo da agdo coordenada ficara sob a responsabilidade do Nuaud e da Seaug.

APENDICE I
ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS PELO NUCLEO DE AUDITORIA INTERNA - NUAUD
(Elaborado em conformidade com o Art. 38, da Resolucio CNJ n° 309, de 11/03/2020)

Assegurar que as
demonstragdes
contabeis foram
elaboradas e
apresentadas de
acordo com as
normas contabeis e

0 marco
regulatorio
lres de disongoes | DISORAO TN | Blevar
clovantes nas dem()rns’gracoes qualidade dos
causadas por fcontal?els, Servigos
~ . . 1Nanceir: .
Gestdo Auditoria de Contas fraude ou erro, or :m::fl t;siaes pre.stados,
Orgamentdria, referente ao exercicio | pem como que as | ¢ i Aprimorar a
: . N q independentemente estrutura
Financeira, de 2024 e elaboragao transagdes £
Contébil do Certificado d ¢ . se por fraude ou erro. organizacional N
ontabil e . o Certificado da subjacentes as janeiro a
. . Auditoria . o da drea 30 Seaug
Patrimonial, Unidade de Auditoria demonstragdes Demonstracses da area margo
Governanga e Interna que concluia | contabeis e os atos emonsirag administrativa e
~ L contébeis elaboradas sudicial:
Gestao de Auditoria de Contas de de gestio J 5
P 2024 e apresentadas em .
€ss0as . relevantes dos desacordo com as Aperfeigoamento
responsaveis pela | oo contabeis e o da gestﬁ(_)
UPC estdo de _ marco regulatério orc;amentz_irla e
acordo com as leis aplicaveis. financeira.

e regulamentos
aplicaveis e com
os principios de
administragdo
publica que regem
a gestéo financeira
responsavel e a
conduta dos
agentes publicos



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289

Assegurar que as
demonstragdes
contabeis foram

elaboradas e
apresentadas de
acordo com as
normas contabeis e
0 marco
regulatorio
aplicavel e estdo

Distorgdo relevante

livres de distor¢des 5 Elevar a
e nas demo{nst_rag:oes qualidade dos
4 contabels, servicos
~ causadas por financeiras e tados:
Gestdo fraude ou erro. AT prestados;
L > or¢amentarias, Aprimorar a
Orgamentaria, bem como que as . p
; . q independentemente estrutura
Financeira, o transagdes
. Auditoria de Contas ¢ se por fraude ou erro. izacional
Contabil e - . biacentes 2 organizaciona agosto a
. . Auditoria referente ao exercicio subjacentes as da 4 40 Seaug
Patrimonial, d racd ~ a arca dezembro
de 2025 emonstragoes Demonstragdes dministrati
Governanga e tabeis e os atos o administrativa e
Gestio de con contabeis elaboradas judicial;
~ ;
P de gestdo e apresentadas em .
essoas relevantes dos desacordo com as Aperfeigoamento
responsaveis pela | normas contabeis e o da gestdo
UPC estdo de marco regulatério orgamentdria e
acordo com as leis aplicaveis. financeira.
e regulamentos
aplicaveis e com
os principios de
administragdo
publica que regem
a gestdo financeira
responsavel e a
conduta dos
agentes publicos.
Avaliar de forma
concomitante as
ocorréncias dos
atos, a - Aprimorar a
oy Realizagao de P
regularidade dos . estrutura
< o . procedimentos L
Gestao Auditoria Continua em processos de . organizacional
L R o irregulares ou em .
Orgamentaria, processos licitatorios, contratagoes da area P
; . . .o . desacordo com as L. . janeiro a
Financeira, Auditoria contratagdes diretas e | previstas no Plano . administrativa. 40 Seaug
1 normas vigentes; dezembro
Contabil e de contratos Anual de A Elevar a
. . . N Dano financeiro, a .
Patrimonial selecionados Contratagdes da . < qualidade dos
. imagem/reputagdo da .
Seccional, . servigos
; Seccional;
selecionados com prestados.
base em
relevancia, risco e
materialidade.
Procedimentos
inadequados e/ou
discordantes com as
. diretrizes definidas
Avaliar a ~
PUBPIR para a gestao e
aderéncia as L
Lo . destinagao de bens e
diretrizes legais e .
. valores oriundos de
normativas que ~
R N prestagoes
orientam a gestao, - .
pecuniarias, recolhidas
. o controle e a
Gestdo e - o L em todas as fases do
A Acdo de Auditoria destinac¢do dos L
Destinagdo de . processo criminal, e
Coordenada pelo CNJ | aludidos recursos, .
Valores e Bens ~ . de bens e valores Aprimorar a
. em Gestao e aplicando as .
oriundos de R oriundos das penas de estrutura e os
< . Destinagdo de Valores ferramentas margo a Nuaud e
prestagdes Auditoria . o multa, perda de bens e processos de 40 .
e Bens oriundos de metodologicas junho Seaug

pecuniarias, da

pena de multa,

perda de bens e
valores.

prestagdes pecuniarias,
da pena de multa,
perda de bens e valores

apropriadas para
aferir as praticas
atuais, bem como
orientar
intervengdes que
garantam a
publicidade e a
transparéncia dos
atos.

valores, decorrentes
de condenagoes
criminais, colaboragdo
premiada, acordos de
leniéncia e acordos de
cooperagao
internacional, podendo
resultar em auséncia
de controle, de
transparéncia na
destinacdo, e/ou ma
aplicagdo e descrédito
no sistema penal.

trabalho da area
cartoraria




Auditoria Conjunta no

Avaliar a
conformidade dos
procedimentos
para o pagamento
de pessoal, bem
como os controles

Pagamentos
incorretos e/ou

Fortalecer o
clima
organizacional e
promover o bem-

Governanga e Ciclo do b 1d internos . « ou. estar de todos. . S
Gestio de Auditoria 1¢10 de Fessoal da administrativos mde.v1dos; .Aus.enc1a Aprimorar a 50 maio a caup ¢
Pessoas Auditoria nas Contas existentes, por ou insuficiéncia de P dezembro Seaug
do exercicio de 2025 meio de rubricas controles internos eStFUtu‘Fa )
selecionadas que administrativos. orgiiimz'acwna
a area
Zompoem a f(’lga administrativa
e pagamento de
magistrados e
servidores
Avaliar a
conformidade dos
procedimentos
para 0 pagamento
de pessoal bem
como os controles Pagamentos .
. . . . Aperfeigoamento
Governanga e Auditoria Continua da internos incorretos e da gestio aneiro a
Gestdo de Auditoria Folha de Pagamento administrativos indevidos; Auséncia a dminigs irativa o 60 cjlezembro Seaup
Pessoas 2025 existentes, por ou insuficiéncia de de pessoal
meio de rubricas controles P
selecionadas que
compdem a folha
de pagamento de
magistrados e
servidores
Apoio técnico e Realizagdo de
mediagdo com orgdo - _procedimentos
de controle para Auxiliar a irregulares ou em Aprimorar
Aperfeicoa{nento avaliagdo de alertas de avaliagio desacordq com as estrutura o
da gestdo Consultoria irregularidade em preventiva e normas vigentes; organizacional 30 janeiro a Seaug
orgamentaria e procedimentos automatizada de Dano financeiro a . dezembro
. L 5 S da area
financeira. licitatérios originados editais de Segdo Jgdlcmrla, administrativa
do sistema Alice/CGU certames. Dano 4 imagem /
reputagdo do Segdo
Judiciaria.
Apoio técnico no
Aperfeigoamento recebimento e Atender aos
da gestao acompanhamento de comunicados
administrativa e comunicados da originados do TCU | Intempestividade no | Aperfeicoamento
da governanga Plataforma Conecta- e enderecados a atendimento e da gestdo aneiro a
judiciaria; Consultoria TCU enderegados a Diretoria do Foro e | Inconsisténcias das administrativa e 15 éezembro Seaug
Enfrentamento a Diretoria do Foro e aos | aos magistrados da informagdes da governanga
corrupgdo e a magistrados da SIMT, | SIMT e Subsecdes prestadas ao TCU. judiciaria.
improbidade relacionados as areas Judiciarias
administrativa. administrativa e/ou vinculadas.
judicial
Descumprimento de
Acompanhar, recomendagao, .
Verificagdo das registrar e divulgar | determinagéo ou de Apr;m?r?r a
Governanga ¢ decisdes, acorddos ¢ | decisdes, acordios, | Jjurisprudéncia do cstrutura
Gestio das orientagdes, bem como orientagdes e TCU. Contas dos organizacional
Contratagdes dos questionarios de resultados dos gestores do Tribunal da drea
) governanga do levantamentos de | julgadas irregulares adrn'm(lls'tr'atlwa ¢ janeiroa | Nuaud, Seaug
Consultoria | Tribunal de Contas da governanca do ou com ressalvas Judicial. 10 dezembro e Seaup
Governanga e Unido - TCU, para fins | TCU, bem como pelo TCU. Gestao de Elevar a
Gestiio de de aplicagio e avaliar a aplicagdo | recursos publicos em | qualidade dos
Pessoas cumprimento na ¢ 0 cumprimento desconformidade servigos
Seccional pela Seccional com normas e prestados.
jurisprudéncia do
TCU.
Administrago atuar Af;;rlﬁ?;:ar a
em desacordo com oreanizacional
restri¢des impostas & da drea
Atender a por limitagdes legais administrativa:
~ . Administragao ou jurisprudenciais; i
Prestagdo de apoio 5 . Elevar a
o com respostas a Atuagdo da unidade .
técnico em consultas .o qualidade dos
Governanga e formuladas pelos consultas de auditoria interna cervicos aneiro a
Gestdo das Consultoria P formuladas dentro em atividades que ¢ 30 J Seaug
< gestores sobre temas . prestados; dezembro
Contratagdes . dos limites de possam configurar
relacionados a 5 . N Promover a
. atuagdo do Nucleo | cogestdo, resultando N
licitagdes e contratos . .. adogdo de
de Auditoria em auséncia de S
praticas

Interna - Nuaud

distingdo entre as
atividades de
controle interno e de
auditoria interna.

sustentaveis nas
iniciativas e nos
processos de
trabalho.




Relatorio de

Avaliar a
conformidade das
devolugdes das
rubricas de Auxilio

Aperfeigoamento
da gestao
administrativa e

. Alimentaga
Governanga e Afastamentos/Licengas ,e . tacaf> ’ Pagamentos d ..
~ . P Auxilio Pré- . a governanca janeiro a Nuaud e
Gestdo de Consultoria para tratar da propria incorretos e diciaria 5
, . Escolar e . 8 Judicidria; dezembro Seaup
Pessoas saude superior a 730 ificacs indevidos )
dias Gra?l icagao de Aperfeigoamento
Atividade de da gestdo de
Seguranga para as pessoas.
licengas acima de
730 dias.
Analisar e conferir
as justificativas e a .
documentagiio Descumprimento de
comprobatoria recorpem}a(;éo,
apresentadas pelos | determinagdo ou de
gestores da SIMT jurisprudéncia do
. . concernentes aos | 1CU- Julgamento de
Apoio técnico e possiveis indicios contas pelo TCU
mediagdo com 0 TCU | e jrregularidades irregulares ou com
para exame € resposta | jdentificados pelo ressalvas em razdo de
aos indicios de TCU no sistema e- ilegalidades nos
irregularidades Pessoal, originados pagamentos e na Aprimorar a
Governanga e isinados da criti 2 3o d - L
Gestio d Consultori originados da critica da anélise das concessao de gestdo 30 janeiro a S
}’eess:gase onsuttona automatica do sistema folhas de beneficios a administrativa e dezembro caup
e-Pessoal, com base pagamento da sqrv1dores e de Pessoas
nas folhas de seccional. de modo magistrados, bem
pagamento de a apoiar o controle como em razdo de
servidores e externo no descumprimento da
magistrados da JF1. exercicio da sua Lei 8.112/1990.
missio Intempestividade no
institucional, ) atenfhr}mqto ¢
conforme art. 74 inconsisténcias das
inciso 4 da informagdes
Constituigio prestadas ao TCU.
Federal.
Certificar a )
regularidade dos Aperfeigoamento
Andlise d procedimentos e da gestdo
G nalise de dos calculos b administrativa e
overnanga € agamentos . agamentos .
nang . paga i destinados a ragan da governanga janeiro a
Gestdo de Consultoria devolugdes e acertos indevidos de diciaria 10 Seaup
L. pagamentos de e . Judicidria; dezembro
Pessoas referentes a exercicios exercicios anteriores. )
anteriores despesas com Aperfeigoamento
pessoal rela_tlvas a da gestdo de
exergicws pessoas.
anteriores.
Cfrtiﬁ_cdarda Aperfeigoamento
excgﬁ? dg(l;n(lilosa dZdeos Inconformidade e/ou d? gestﬁf)
. N inexatiddo de dados ¢ | administrativa e
Governanga e Andlise de Relago das | e valores langados da sovernanca -
~ . ) ~ valores constantes & ¢ janeiro a
Gestao de Consultoria Bases de Calculo de na Relagdo de < sudiciaria: 10 Seaup
o - das relagdes de Jjudiciaria, dezembro
Pessoas Contribuigdo - RBCC Remuneragido de %0 d .
Contribui¢des remuneragao de Aperfeigoamento
emitida pela contribuigdes. da gestdo de
Sepag. pessoas.
Certificar a )
regularidade dos Aperfeigoamento
acertos de Irregularidades nos d-a gestao
Analise de acertos de pagamento g administrativa ¢
Governanga e acertos de da sovernanca L
Gestio de Consultoria pagamentos de pessoal decorrentes de pagamentos  governang 10 janeiro a Seaup
realizados no exercicio | desligamento e de . judiciaria; dezembro
Pessoas realizados no .
corrente _ pagamentos exercicio. Aperfeigoamento
diversos relagvos da gestdo de
ao exercicio pessoas.
corrente.
C‘f“iglcgr ‘ji formidad Aperfeigoamento
Analise de concessdes regudarl ace cos Desconformi ad N da gestdo
¢/ou pagamento de atos de concessdo na concessdo de administrativa e
Governanga e - de abono de abono de da governanca -
Gestio d C ltori beneficios, sncia e d . - governang janeiro a S
estdo de onsultoria indenizacoes permanéncia e de permanéncia ¢ na judiciaria; 5 dezembro eaup
Pessoas ratificacses ; conversio em conversio em .
& a diciorﬁais pecunia de licenga- | pectnia de licenga- Aperfelqo~amento
prémio de prémio da gestdo de
pessoas.

servidores.




Garantia dos

Monitoramento da

Avaliar a
implementagdo das
recomendagdes
decorrentes da
auditoria em
acessibilidade

Descumprimento das
exigéncias dos

Garantia dos

Direitos da Monitoramento Auditoria em fisica requisitos de Direitos da 10 maio a Seaug
Cidadania. acessibilidade fisica (arquitetdnica) acessibilidade Cidadania. agosto
(arquitetonica) (Circular previstos na
TRF/Secau legislagdo em vigor.
6/2022, 16567017)
- PAe 0001927-
25.2024.4.01.8009
) Distor¢éo relevante
_ Monitorar as nas demonstragoes
implementagdes contabeis, Aprimorar a
das recome'nfiac()es financeiras e estrutura
Gestio . do Relatério de _ orgamentarias, organizacional
Orcamentaria Mor}ltoramento da Auditoria Pae independentemente da drea
Fg': ST . Auditoria de Contas 0004249- se por fraude ou erro. dministrati
inanceira, Monitoramento referente a0 exercicio | 86.2022.4.01.8009 Demonstracs e strativa 5 setembro Seaug
Contabil e Ao 508 Elevar a
Patrimonial de 2022 Relatério de contabeis elaboradas .
Monitoramento da ¢ apresentadas em quallda‘de dos
Auditoria: PAe desacordo com as SEIVICos
SEI 0001413- normas contébeis € o prestados
72.2024.4.01.8009 marco regulatorio
aplicaveis.
Acdo de Auditoria . .
Coordenada pelo Avaliar a aderéncia a
CNJ, Politica Politica Judiciaria de
contra Assédio e Prevengao e
Monitoramento da Discriminag&o, EnfrernFamento dos
Auditoria Coordenada | conforme Circular Assedios Moral e
Aperfeigoamento entre os 6rgdos do Secau/TRF1- . S;xugl e~d a Fortalecer o
da Gesto Poder Judiciario, 05/2022 - D,l sci1m1(111a<;;o dnos clima
Administrativa e | Monitoramento | incluindo o Conselho 16588399, Oficio c;g.aro 8 do Foder organizacional e 5 julho Seaug
da Governanga Nacional de Justiga / Circular Cosi/CNJ | Ju 1c1arto, com suas promover o bem-
Judiciaria CNIJ, sobre Politica n° 49 e 50/2022, . instancias e estar de todos.
contra Assédio e 17091394 ¢ 1nst1}1mentos de .
Discriminagio 17091398, protegdo, para aferir
respectivamente. a existéncia de
ambiente interno
PAe SEI n. eficaz contra as
47 2832?3%8009 referidas praticas
Agao Coordenada
pelo Conselho
Nacional de Justica
Monitoramento da - CNJ de Auditoria
Auditoria Coordenada | de Acessibilidade Niio adociio d
entre os orgios do | Digital realizada s o e
Poder Judiciario, no ambito desta medicas exigicas na Fortalecer o
Garantia dos incluindo o Conselho | Secdo Judiciéria de ]Bel 10'0982%2?20651 : clima 5
direitos de Monitoramento | Nacional de Justica / Mato Grosso ecreto 3. > | organizacional e maio Seaug

cidadania

CNJ, Auditoria de
Acessibilidade Digital
realizada no &mbito
desta Secao Judiciaria
de Mato Grosso

PAe SEI 0004336-
76.2021.4.01.8009
(processo de
auditoria)

PAe SEI 0001663-
08.2024.4.01.8009
(monitoramento)

na Resolugdo CNJ
401/2020 e nas

normas técnicas da

ABNT aplicaveis.

promover o bem-
estar de todos.



https://sei.trf1.jus.br/sei/0001927-25.2024.4.01.8009

Monitoramento da
Auditoria em

Avaliar se os
procedimentos
adotados na gestdo
da conta-deposito
vinculada
observam os
normativos e boas
préticas aplicaveis,
bem como se
garantem o
provisionamento
dos recursos

Nao garantir o
provisionamento dos
recursos necessarios
para o cumprimento

Aprimorar a

Governanga e rocedimentos necessailrios para o das obrigagdes estrutura
Gestdo das Monitoramento P 5 cumprimento das 8a¢ organizacional 10 fevereiro Seaug
< adotados na gestdo da brieacs trabalhistas, .
Contratagdes ta-dendsit 0brigagoes i dencidri da 4rea
conta-deposito trabalhistas, previdenciarias e administrativa,
vinculada previdenciarias e .outr.as em caso de
outras em caso de inadimplemento da
inadimplemento da contratada
contratada, de
forma a afastar a
responsabilidade
subsidiaria da
Sec¢do Judiciaria de
Mato Grosso.
PAe SEI 0000965-
41.2020.4.01.8009
Avaliar a gestao de
processos de
licitagdes e
contratos desta
se¢do judiciaria
com o objetivo de
verificar o
cumprimento das Licitagdes e Aerfei .
Governanca ¢ Monitoramento da normas técnicas e contratos em pe(riaelg:;zzgr(l)en °
nang . Auditoria em legais que definem desacordo com a 4 gosta
Gestdo das Monitoramento L 05 respectivos AU . administrativa e 5 margo Seaug
Contratagdes Licitagdes e Contratos P legislagdo em vigor e da governanca
no exercicio de 2019 procedimentos, a jurisprudéncia diciari
fim de assegurar a predominante Judiciana.
economicidade,
eficiéncia e
efetividade nas
contratagdes
publicas.
PAe SEI 0005030-
16.2019.4.01.8009
Monitorar as Aprimorar a
Monitoramento da implementagdes estrutura
Governanga e Auditoria dos das recomenflagées Pagamentos organizacional aneiro a
Gestao de Monitoramento Pagamentos de ) do Rc?lat(_)rlo de incorretos e da area 10 3 nho Seaup
Pessoas Despesas de Exercicios Auditoria Pae indevidos administrativa e Ju
Anteriores 0003795- judicial.
38.2024.4.01.8009
Monitorar as :
. . N N Aprimorar a
Monitoramento da implementagdes Concessdes em
. ~ estrutura
Governanga e Auditoria nos Acertos | das recomendagdes desacordo com a oreanizacional anciro a
Gestdo de Monitoramento Financeiros dos do Relatorio de norma. Pagamentos E da 4rea 10 J “unho Seaup
Pessoas Desligamentos e Auditoria Pae incorretos e administrativa ¢ J
Aposentadorias 0002773- indevidos “udicial
42.2024.4.01.8009. J '
. Aperfeigoamento
Monitorar as da gestio
Mopito_ramento da implementagéeis Concessdes em administrativa e
Goverr}ang:a e _ Audlt(_)rla de Contas | das recomgnfiaqoes desacordo com a da governanca janeiro a
Gestao de Monitoramento Anuais de Pessoal, do Relatorio de norma. Pagamentos judiciria. 5 abril Seaup
Pessoas referente exercicio de Auditoria Pae incorretos e .
2023 0006210- indevidos Aperfel‘?"f‘memo
28.2023.4.01.8009 da gestdo de
pessoas.
. Aperfeigoamento
Monitorar as da gestio
implementagdes Concessdes em administrativa e
Goven}anga e _ Monito?amento da das recome'nfiaqées desacordo com a da governanga janeiro a
Gestao de Monitoramento Auditoria de do Relatorio de norma. Pagamentos sudiciari 10 . Seaup
A s s . . Jjudiciaria. abril
Pessoas Assisténcia & Saude Auditoria Pae incorretos e .
0003404- indevidos Aperfeigoamento

54.2022.4.01.8009.

da gestdo de
pessoas.




Monitoramento da

Monitorar as
implementagdes

Concessodes em

Governanga e L das recomendagdes desacordo com a Aperfeigoamento Lo
~ . Auditoria de Folha de . ~ janeiro a
Gestao de Monitoramento do Relatorio de norma. Pagamentos da gestdo de 5 . Seaup
Pagamento referente o . abril
Pessoas exercicio 2022 Auditoria Pae incorretos e pessoas.
0005640- indevidos
76.2022.4.01.8009.
Monitorar as
. implementagdes Concessdes em
Monitoramento da ~ :
Governanga e L das recomendagdes desacordo com a Aperfeigoamento L
~ . Auditoria de Folha de . - janeiro a
Gestao de Monitoramento P do Relatorio de norma. Pagamentos da gestdo de 10 . Seaup
agamento referente - . abril
Pessoas exercicio 2023 Auditoria Pae incorretos e pessoas.
0001252- indevidos
62.2024.4.01.8009.
Monitorar as
. implementagdes Concessdes em
Monitoramento da ~ .
Governanga e L das recomendagdes desacordo com a Aperfeigoamento Lo
~ . Auditoria de Folha de . ~ janeiro a
Gestao de Monitoramento do Relatorio de norma. Pagamentos da gestdo de 10 Seaup
Pagamento referente o . Julho
Pessoas exercicio 2024 Auditoria Pae incorretos e pessoas.
0004046- indevidos
56.2024.4.01.8009.
1) Descumprimento
da Resolugdo CNJ n°
255/2018, que
Institui a Politica
Nacional de
Incentivo a
Participagdo
Institucional
Feminina no Poder
Judiciario, alterada
pela Resolugao CNJ
n°®418/2021 e pela
Monitoramento da Resolugdo CNJ n°
Auditoria coordenada Monitorar as 492/ 2(_)23§ pela
com o Conselho implementagdes Portaria CNJ n. Fortalecer o
Governanga e Nacional de Justica - | das recomendagdes | 176/2022; Portaria clima e Nuaud. S
Gestéo de Monitoramento | CNJ, Politica Nacional do Relatério de CNJ n. 136/2023; organizacional e 5 ]a} enho a uaus ’a caup
Pessoas de Incentivo a Auditoria Pae Decreto n. promover o bem- unho ¢ neaug
Participagdo 0001521- 4-377/2092 estar de todos
Institucional Feminina | 04.2024.4.01.8009 | (Promulgacdo da
no Poder Judiciario Convengdo das
Nagdes Unidas); 5°
Objetivo de
Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)
da Agenda
2030/0ONU; Modelo
de Inclusdo da
Diversidade e
Equidade (IDE) -
Rede
Equidade/Senado
Federal.
Aprimorar a
. estrutura
- . Verificar a L
Avaliagdo preventiva . < organizacional
. conformidade das Informagdes i
Garantia dos - do Portal da . ~ . da area Lo
. Analise . informagdes divergentes ou o . janeiro a
direitos de . Transparéncia em . L . . administrativa e 25 Seaug
. . Mandatoria . N disponibilizadas no | incompletas nos sites | . .. . dezembro
cidadania atendimento a IN TCU judicial; Elevar a
Portal da do TRF1 .
84/2020 A qualidade dos
Transparéncia .
servigos
prestados.
Acompanhamento e Acompanhar as
conferéncia das atualizagdes do Descumprimento das
Aperfeigoamento atualizagdes do Rol de Rol de determinagdes da A .
< Lo A ~ . perfeigoamento
da Gestéo - Responsaveis e Responsaveis no Instru¢do Normativa ~ Lo
. ) Anélise o da gestdo janeiro a
Administrativa e . publicagdes no Portal SIAFI, para a TCU 84/2020 ¢ P 25 Seaug
Mandatoria . N . . or¢amentaria e dezembro
da Governanga da SJIMT, nos termos | inclusdo dos dados Portaria Presi financeira
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PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Diante do exposto, submete-se a presente proposta de alteragdo do Plano Anual de Auditoria - PAA 2025 a aprovagdo de Vossa Exceléncia.

Solicita-se, por conseguinte, que esta alteragdo do PAA 2025, apds aprovada, seja encaminhada a Secretaria Administrativa - Secad para conhecimento das
unidades administrativas e divulgacdo na pagina da Secao Judiciaria do Estado de Mato Grosso na internet e na intranet.

Assinatura Eletrénica

MONICA OLIVERIA CASTRO PIMENTA

Diretora do Nucleo de Auditoria Interna - Nuaud



APROVACAO DA JUIZA FEDERAL DIRETORA DO FORO

Nos termos do art. 32 da Resolugdo CNJ 309/2020, do art. 70 da Resolucdo CJF 677/2020 e do Estatuto de Auditoria Interna da Justica Federal da 1*
Regido, manifesto ciéncia, bem como aprovo a presente alteragdo do Plano Anual de Auditoria - PAA 2025.

Remeta-se a Secretaria Administrativa, para conhecimento das unidades administrativas da Seccional e das Subseg¢des Judiciarias vinculadas.

Ao Nutec para divulgagdo no sitio eletronico da Sec¢ao Judiciaria na Internet e na Intranet.

Assinatura eletrénica
JULIANA MARIA DA PAIXAO ARAUJO

Juiza Federal Diretora do Foro
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