
c) origem funcional dos ocupantes de cargos em comissão e funções de confiança.
Cargo/ FunçãoOCUPADOS POR SERVIDORES COM VÍNCULO EFETIVO       
 MESMO ENTE FEDERADO      
 Quadro Próprio  Carreiras do Judiciário de outros órgãos  Estatutários de outras carreiras 
 2013 2014 Variação % 2013 2014 Variação % 2013 2014
CJ-01 0 0     00.00 % 0 0     00.00 % 0 0
CJ-02 0 0     00.00 % 0 0     00.00 % 0 0
CJ-03 10 11     10.00 % 3 1    -66.67 % 0 0
CJ-04 0 0     00.00 % 0 0     00.00 % 0 0
FC-01 1 0   -100.00 % 0 0     00.00 % 0 0
FC-02 51 58     13.73 % 4 1    -75.00 % 1 1
FC-03 38 43     13.16 % 1 0   -100.00 % 0 1
FC-04 0 0     00.00 % 0 0     00.00 % 0 0
FC-05 148 161     08.78 % 2 3     50.00 % 4 2
FC-06 5 6     20.00 % 0 0     00.00 % 0 0
FC-09 0 0     00.00 % 0 0     00.00 % 0 0
TOTAL 253 279     00.10 % 10 5    -50.00 % 5 4
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  OCUPADOS POR SERVIDORES SEM VÍNCULO EFETIVO
    Vagos   Total Geral

Variação % 2013 2014 Variação % 2013 2014 Variação % 2013 2014
 % 0 0     00.00 % 0 0     00.00 % 0 0
 % 0 0     00.00 % 0 0     00.00 % 0 0
 % 1 2    100.00 % 3 4     33.33 % 11 10
 % 0 0     00.00 % 0 0     00.00 % 0 0
 % 0 0     00.00 % 1 0   -100.00 % 0 0
 % 0 0     00.00 % 16 20     25.00 % 40 40
 % 0 0     00.00 % 3 3     00.00 % 36 41
 % 0 0     00.00 % 0 0     00.00 % 0 0
 % 0 0     00.00 % 10 2    -80.00 % 144 164
 % 0 0     00.00 % 0 0     00.00 % 5 6
 % 0 0     00.00 % 0 0     00.00 % 0 0
 % 1 2    100.00 % 33 29    -12.12 % 236 261
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