
c) origem funcional dos ocupantes de cargos em comissão e funções de confiança.
Cargo/ Função
 
 
 
CJ-01
CJ-02
CJ-03
CJ-04
FC-01
FC-02
FC-03
FC-04
FC-05
FC-06
FC-09
TOTAL



OCUPADOS POR SERVIDORES COM VÍNCULO EFETIVO    
MESMO ENTE FEDERADO    
Quadro Próprio   Carreiras do Judiciário de outros órgãos

2014 2015 Variação % 2014
0 0     00.00 % 0
0 0     00.00 % 0

13 16     23.08 % 2
0 0     00.00 % 0
0 0     00.00 % 0

58 61     05.17 % 2
42 40    -04.76 % 0
0 0     00.00 % 0

158 156    -01.27 % 3
6 6     00.00 % 0
0 0     00.00 % 0

277 279     00.01 % 7



        
       
  Estatutários de outras carreiras  CLT   

2015 Variação % 2014 2015 Variação % 2014 2015 Variação %
0     00.00 % 0 0     00.00 %    %
0     00.00 % 0 0     00.00 %    %
1    -50.00 % 0 0     00.00 %    %
0     00.00 % 0 0     00.00 %    %
0     00.00 % 0 0     00.00 %    %
1    -50.00 % 1 0   -100.00 %    %
2    100.00 % 1 0   -100.00 %    %
0     00.00 % 0 0     00.00 %    %
2    -33.33 % 2 3     50.00 %    %
0     00.00 % 0 0     00.00 %    %
0     00.00 % 0 0     00.00 %    %
6    -14.29 % 4 3    -25.00 %    %



       OCUPADOS POR SERVIDORES SEM VÍNCULO EFETIVO
OUTROS ENTES FEDERADOS      
Estatutários   CLT

2014 2015 Variação % 2014 2015 Variação % 2014
   %    % 0
   %    % 0
   %    % 2
   %    % 0
   %    % 0
   %    % 0
   %    % 0
   %    % 0
   %    % 0
   %    % 0
   %    % 0
   %    % 2



 OCUPADOS POR SERVIDORES SEM VÍNCULO EFETIVO
  Vagos   Total Geral

2015 Variação % 2014 2015 Variação % 2014 2015 Variação %
0     00.00 % 0 0     00.00 % 0 0     00.00 %
0     00.00 % 0 0     00.00 % 0 0     00.00 %
1    -50.00 % 1 0   -100.00 % 16 18     12.50 %
0     00.00 % 0 0     00.00 % 0 0     00.00 %
0     00.00 % 0 0     00.00 % 0 0     00.00 %
0     00.00 % 20 17    -15.00 % 41 45     09.76 %
0     00.00 % 4 4     00.00 % 39 38    -02.56 %
0     00.00 % 0 0     00.00 % 0 0     00.00 %
0     00.00 % 5 7     40.00 % 158 154    -02.53 %
0     00.00 % 0 0     00.00 % 6 6     00.00 %
0     00.00 % 0 0     00.00 % 0 0     00.00 %
1    -50.00 % 30 28    -06.67 % 260 261     00.38 %


