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SECAO JUDICIARIA DE MATO GROSSO

PLANO ANUAL DE AUDITORIA

PAA 2021

1. INTRODUCAO

Nos termos do disposto nos artigos 70 ¢ 74 da Constituigio da Repiiblica Federativa do Brasil, aos Orgios e Unidades de Auditoria Interna foram atribuidas, entre outras,
competéncias para proceder a fiscalizagdo contabil, financeira, or¢amentaria, operacional e patrimonial da Unido e das entidades da administragdo direta e indireta, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplica¢do das subvengdes e rentincia de receitas, bem como apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

Em atendimento ao Capitulo VII, Se¢do IV da Resolugdo CNJ 309/2020, e ao estabelecido no Estatuto de Auditoria Interna da Justica Federal da 1* Regido, o Nucleo de
Auditoria Interna apresenta o Plano Anual de Auditoria - PAA, contendo o planejamento dos trabalhos para o periodo compreendido entre 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2021.

As diretrizes do PAA - 2021 contemplam iniciativas para o desenvolvimento das atribuigdes do Nuaud-MT, levando em consideragdo a Politica de Gestdo de Riscos
estabelecida pela Resolugdo CJF n° 447/2017 e pela Resolucdo TRF1 n° 34/2017, em consonancia ao Plano Estratégico da Justica Federal - PEJF 2021/2026, aprovado pela Resolugao CJF
668/2020.

Os trabalhos propostos no PAA 2021 serdo realizados por meio de auditorias, consultorias, monitoramentos e acompanhamentos, com fundamento nos critérios da
materialidade, relevancia, criticidade e risco, visando a definigdo dos objetos prioritarios.

Nesse contexto, o plano contempla a previsio de iniciativas com o propésito de agregar valor a gestdo da Seccional, induzindo o desenvolvimento institucional, o
aprimoramento das estruturas de governanga e da gestdo de riscos, a implementagdo de controles internos eficazes e o fortalecimento das atividades de auditoria.

2. ESTRUTURA

O Nucleo de Auditoria Interna da Secédo Judiciaria de Mato Grosso conta com 4 servidores e ¢ composto pela Secao de Auditoria de Gestdo Administrativa e Se¢do de Auditoria
de Gestao de Pessoas, conforme estrutura estabelecida na Portaria SIMT-Diref - 8076928, PAe SEI 0002249-55.2018.4.01.8009:

Nicleo de Auditoria Interna
FC-06

Segdo de Auditoria de Segdo de Auditoria de
Gestdo Administrativa Gestdo de Pessoas

FC-05 FC-05

2.1 Niicleo de Auditoria Interna - Nuaud: Unidade subordinada a Diretoria do Foro e responsével por coordenar a avaliagdo da governanga, da gestdo de riscos, dos controles
internos da gestdo da Seccional, do cumprimento do planejamento estratégico e dos planos institucionais, bem como supervisionar as auditorias e verificagdes da gestdo orgamentaria, financeira,
contabil, operacional, patrimonial, de tecnologia da informacdo e de gestdo de pessoas quanto aos principios constitucionais e legais que regem a Administracdo Publica, sob os aspectos da
efetividade, economicidade, eficiéncia e eficacia, orientando os gestores quanto a adog@o de boas praticas.

2.1.1 Se¢dao de Auditoria de Gestdo Administrativa - Seaug: Subordinado ao Nuaud, tem como finalidade planejar, propor e executar a¢des de auditoria, inspe¢do
administrativa e fiscalizago, visando comprovar a legalidade, legitimidade e economicidade da gestdo orgamentaria, contabil, financeira, patrimonial e operacional da Seccional, bem como
avaliar os resultados da gestdo quanto a eficiéncia, eficacia e efetividade.

2.1.2 Secdo de Auditoria de Gestdo de Pessoas - Seaup: Subordinado ao Nuaud, tem como finalidade planejar, propor e executar a¢des de auditoria, inspegdo administrativa e
fiscalizagdo, visando comprovar a legalidade, legitimidade e economicidade da gestdo de pessoas do Tribunal, bem como avaliar os resultados quanto a eficiéncia, eficacia, e efetividade da
gestao.

Embora consciente das dificuldades da Seccional no tema forca de trabalho, registramos a necessidade de lotagdo de mais um servidor na unidade para que os trabalhos de
auditoria atendam ao disposto na NBC T 11 —IT — 06 do Conselho Federal de Contabilidade, bem como ao disposto no item 5 Capitulo II do Estatuto de Auditoria Interna da justica Federal da 1*
Regido quanto ao instituto da supervisdo nos trabalhos de auditoria, imprescindiveis a qualidade e garantia de alcance dos objetivos da unidade de auditoria na execugdo de seu papel
institucional.

3. OBJETIVOS
O presente Plano Anual de Auditoria - PAA 2021 tem por objetivo direcionar o desenvolvimento dos trabalhos do Nuaud, com vistas a:
1. avaliar a governanga;
2. avaliar os controles internos administrativos;
3. avaliar a gestdo de riscos;
4. avaliar o cumprimento do planejamento estratégico e dos planos institucionais;

5. fiscalizar a gestdo or¢amentdria, financeira, contabil, operacional, patrimonial, de tecnologia da informacédo e de gestdo de pessoas quanto aos principios constitucionais e
normas legais que regem a Administragdo Publica, sob os aspectos da efetividade, economicidade, eficiéncia e eficacia;

6. orientar os gestores e as unidades da Seccional quanto a adogdo de boas praticas; e

7. orientar os gestores no desempenho da missdo institucional.

4. DEFINICAO DAS ACOES

As agdes de auditoria (avaliagdo), consultoria, monitoramento, acompanhamento ¢ bem como as agdes para a melhoria do desempenho da unidade de auditoria, priorizam a
atuagdo preventiva e saneadora, com vistas a promogdo do aperfeicoamento dos controles administrativos e a mitigagdo de riscos observados nos processos organizacionais de gestao de recursos
orcamentarios, financeiros, humanos, tecnologicos e materiais.

Os trabalhos serdo executados de forma direta, mediante auditorias financeiras, operacionais (de desempenho), de conformidade e integradas (operacional e conformidade),
podendo haver situagdes em que ocorrerdo auditorias compartilhadas com a Secretaria de Auditoria Interna do TRF da 1* Regido, bem como em conjunto ou coordenadas pelos Conselho
Nacional de Justiga - CNJ e Conselho da Justica Federal - CJF.

As agdes contemplam, ainda: o monitoramento das recomendagdes expedidas em auditorias internas realizadas pelo Nuaud, das diligéncias e dos acorddos do Tribunal de
Contas da Unido - TCU e das inspe¢des administrativas e auditorias realizadas pelo CNJ e pelo CJF; a prestagdo de consultorias; o acompanhamento e o desenvolvimento de agdes para a
melhoria do desempenho dos trabalhos do nucleo; bem como a capacitagdo de servidores.
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O planejamento levou em consideragdo os normativos afetos a atuagdo da auditoria interna expedidos pelo CNJ e pelo CJF, o estabelecido no Planejamento Estratégico da
Justi¢a Federal e no Plano de Auditoria de Longo Prazo - PALP 2018-2022 do TRF da 1* Regido 5147700, a manifestagdo dos gestores a respeito das necessidades da administragdo de agdes de
auditoria 11803261, bem como as auditorias realizadas em exercicios anteriores.

As agdes foram subdividas em:

1. Auditoria: avaliagdo de determinado macroprocesso ou processo de trabalho da gestdo, executada conforme metodologia preestabelecida no programa de auditoria, da qual resulta
relatorio com as constatagdes e recomendagdes de medidas e providéncias para os gestores das areas auditadas.

2. Auditoria Continua: agdo de controle de natureza preventiva, utilizada para acompanhar determinado processo de trabalho relevante e critico, durante suaexecugdo, com o objetivo de
emitir recomendagdes e diligéncias para saneamento de falhas ou irregularidades detectadas, da qual resulta relatorio trimestralcom as constatagdes e recomendagdes de medidas e
providéncias para os gestores das areas auditadas.

3. Acompanhamento: agio de controle utilizada para acompanhar determinado processo de trabalho relevante e critico, durante sua execug¢do, com o objetivo de emitir recomendagdes e
diligéncias para saneamento de falhas ou irregularidades detectadas. Também foram classificados nesse conceito os atos de gestdo sujeitos ao registro pelo Tribunal de Contas da Unido.

4. Monitoramento: medida destinada a avaliar a implementagdo, pelos gestores das areas auditadas, das recomendagdes feitas em auditorias pretéritas pelo Nuaud ou por érgios de controle
externo.

5. Consultoria: agdo destinada a orientar, esclarecer e auxiliar a administragdo para o alcance de seus objetivos, por meio de abordagem sistémica e disciplinada para a avaliagdo e melhoria
da eficacia dos processos da gestdo, dos controles e da governanga.

6. Capacitagio: processo permanente de aprendizagem, com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento profissional e institucional, sendo exigido ocumprimento de, no minimo,
quarenta horas anuais destinadas a agdes dessa natureza para cada auditor, nos termos do art. 72 da Resolugdo CNJ 309/2020.

No ambito interno, estdo previstas agdes para a melhoria do desempenho da unidade de auditoria, como:

1. desenvolvimento de competéncias do seu quadro de pessoal, de modo que os servidores sejam capacitados para atuacdo em auditorias internas
(Pae 0007292-02.2020.4.01.8009);

2. adaptagéo dos trabalhos da unidade aos requisitos da auditoria financeira integrada com conformidade de que trata a Instrugdo Normativa TCU 84/2020;
3. promogao do programa de qualidade da auditoria interna; e
4. continuidade das agdes de gerenciamento de riscos da unidade.

As agdes previstas estdo relacionadas no Anexo I e podem sofrer alteragdes, caso haja demandas supervenientes por parte da Diretoria do Foro, do TRF1, do TCU, do CNJ ou
do CJF.

5. METODOLOGIA PARA PRIORIZACAO DAS AUDITORIAS

Para a elaboragdo do PAA - 2021 foi levado em consideragdo o recém-aprovado Planejamento Estratégico da Justica Federal - PEJF2021/2026, visto que ele delimita os
macrodesafios da Justica Federal e, portanto, do TRF 1* Regiéo para o periodo compreendido pelo presente plano. Todo o conjunto da estratégia pretende, ao final de 2026, guiar a Justi¢a Federal
para consolidar-se perante a sociedade como justica efetiva, transparente e sustentavel, garantindo a sociedade uma prestagado jurisdicional acessivel, rapida e efetiva. Foram considerados, ainda,
a estrutura de governanga, o gerenciamento de riscos corporativos, os controles existentes, os planos, as metas, os objetivos especificos, os programas e as politicas da Justica Federal da 1*
Regido.

Destaca-se que, tdo logo sejam instituidos os objetivos estratégicos da Justica Federal da 1* Regido para o periodo 2021-2026, serdo acrescidos a este Plano de Auditoria,
promovendo-se o alinhamento das atividades previstas aos objetivos estratégicos do Tribunal.

Os processos a serem auditados em 2021 foram selecionados com enfoque nos riscos estratégicos, regulatorios, financeiros e operacionais da organiza¢do, com base na
experiéncia e no julgamento profissional dos auditores que integram o nticleo e no tempo decorrido das auditorias realizadas anteriormente sobre esses temas, tendo como balizadores os critérios
de materialidade, relevancia, criticidade e risco, bem como o interesse da administragdo 11803261.

Ressalte-se que a Auditoria nas Contas Anuais - Financeira Integrada com Conformidade foi incorporada ao PAA 2021, em atendimento ao § 4°, incisos I e II do art. 14,
c/c art. 13 da INSTRUCAO NORMATIVA N° 84, DE 22 DE ABRIL DE 2020 e Circular Secau 11383055, cujos trabalhos ja foram iniciados em 2020 de maneira experimental e estruturado no
formato de treinamento (plataforma de ensino EAD-TCU), que tera natureza permanente nos exercicios seguintes, em fun¢do da importancia do seu objeto, enfoque e divulgagdo das
demonstragdes contabeis, em atendimentos as normas nacionais e internacionais de contabilidade.

Também foi incorporada ao PAA a Ag¢do Coordenada de Auditoria do CNJ para avaliagdo das agdes de acessibilidade, prevista para julho a setembro de 2021.

6 - ANEXOS

O cronograma de Auditoria, detalhado no Anexo I - A¢des de Auditoria, delimita os trabalhos as serem desenvolvidos pelo Nuaud e respectivas unidades, alinhados aos
macrodesafios do Planejamento Estratégico da Justi¢a Federal - PEJF.

7 - PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Dessa forma, submeto a presente programagdo a aprovagdo da Diretora do Foro e solicita-se, por conseguinte, que o PAA 2021 aprovado seja encaminhado a Secretaria de
Administra¢do, para conhecimento das unidades administrativas e divulgagdo no sitio da Sec¢do Judiciaria de Mato Grosso na Internet e na Intranet.

Sandra Bacani
Diretora do Niicleo de Auditoria Interna

8 - APROVACAO DA DIRETORA DO FORO

Aprovo o presente Plano Anual de Auditoria - PAA 2021.
Remeta-se copia a Diretoria da Secad, para conhecimento.
Divulgue-se.

Juiza Federal Vanessa Curti Perenha Gasques
Diretora do Foro da Seg¢iio Judiciaria de Mato Grosso

ANEXO 1
ACOES DE AUDITORIA

A - Acdes a serem desenvolvidas pela Se¢do de Auditoria de Gestio Administrativa - Seaug

Macrodesafios do

s Objetivos . .
Poder_ Judiciério - Estratégicos ¢ao Descri¢iio da A¢iio (Objetivos Risco Periodo Umdader
IPlanejamento 2021-2026 Proposto  |Responsavel

[Estratégico 2021-2026
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|Aperfeicoamento da

Auditoria de Contas
referente ao
exercicio de 2020 e
elaboragdo do

|Assegurar que as demonstragdes contabeis foram
elaboradas e apresentadas de acordo com as
mormas contabeis e o marco regulatorio aplicavel
le estdo livres de distor¢des relevantes causadas
por fraude ou erro, bem como que as transagdes

Distor¢ao relevante nas
demonstragdes contabeis,
financeiras e or¢amentarias,
independentemente se por fraude
ou erro.

s - - Certificado da . 5 ~ o janeiro a
igestao orgamentaria e |Auditoria Unidade de subjacentes as demonstragdes contabeis e os atos maco Seaug
inanceira . e gestdo relevantes dos responséveis pela emonstragdes contabeis
fi de gestao relevantes d la UPC D t tab ¢
Auditoria Interna b X
e conclui a estdo de acordo com as leis e regulamentos elaboradas e apresentadas em
un ditoria de Contas aplicaveis e com os principios de administragdo |desacordo com as normas
de 2020 publica que regem a gestdo financeira contabeis e 0 marco regulatorio
| responsavel e a conduta dos agentes piblicos  |aplicaveis.
\Auditoria
coordenada pelo  [Mapear o grau de acessibilidade dos 6rgdos do . C oA
. o b . Descumprimento das exigéncias |,
Garantia dos Direitos da - CNJ de Poder Judiciario e propor encaminhamentos a - o ulho a
. . |Auditoria g . R . dos requisitos de acessibilidade Seaug
(Cidadania acessibilidade dos  [fim de promover a ampliagéo do acesso a Justi¢a - S X setembro
. . N A s [previstos na legislagdo em vigor.
Tribunais e s pessoas com deficiéncia.
Conselhos.
Dimensionamento incorreto e
desatualizados das areas a serem
limpas, resultando em contratagio
|Avaliar a regularidade e a vantajosidade dos antiecondmica e prejuizo ao
. - contratos de limpeza e conservagdo, buscando  |erario;
|Aperfeicoamento da 'Auditoria baseada o P ] 540, > -
5 J - . ) contribuir para o aperfeigoamento do Sobra ou falta de materiais de ~ |marco a
igestdo orcamentaria e |Auditoria em riscos: Limpeza . N ~ 4 . X Seaug
X - pplanejamento da contratagdo e da gestdo limpeza e equipamentos, ulho
financeira e Conservagio - ~
contratual, assegurando a boa e regular aplicagdo resultando em prestagdo de
dos recursos. servigos de baixa qualidade;
Previsao indevida de dotacao
especifica em planilha de custos
ara cobrir despesas
|Assegurar que as demonstragdes contabeis foram Distorgao relevante nas
elaboradas e apresentadas de acordo com as demonstragdes contabeis,
normas contabeis e 0 marco regulatorio aplicavel financeiras e orgamentarias,
e estdo livres de distorgdes relevantes causadas [independentemente se por fraude
|Aperfeicoamento da Auditoria de Contaspor fraude ou erro, bem como que as transagdes |ou erro. lagosto a
igestdo orcamentaria e |Auditoria referente ao subjacentes as demonstragdes contabeis e os atos dizembro Seaug
financeira exercicio de 2021 |de gestdo relevantes dos responsaveis pela UPC [Demonstragdes contabeis
lestdo de acordo com as leis e regulamentos elaboradas e apresentadas em
aplicaveis e com os principios de administragdo |desacordo com as normas
publica que regem a gestdo financeira contabeis e o marco regulatorio
responsavel e a conduta dos agentes publicos.  japlicaveis.
. . . . N L Realizagdo de procedimentos
‘Auditoria Continua |Avaliar de forma concomitante as ocorréncias ~ |. ¢ P
. . irregulares ou em desacordo com
|Aperfeicoamento da em processos dos atos, a regularidade dos processos de . .

- - - . PR < . as normas vigentes; aneiro a
igestdo orcamentaria e |Auditoria continua [licitatorios e de contratagdes previstas no Plano Anual de dezembro Seaug
financeira contratos Contratagdes da Seccional, selecionados com N

. . - Dano financeiro, a
selecionados Ibase em relevancia, risco e materialidade. X % .
imagem/reputa¢do da Seccional;
PPlanilha de custos e formagao de
ipregos em desacordo com normas
vigentes;
|Aperfeicoamento da ‘Auditoria em |Avaliar a conformidade e a aderéncia das . ~ R

~ - - . . ~ N Planilhas com elevagdo do custo efjunho a
igestdo orcamentaria e |Auditoria planilha de custos e jplanilhas de custos e formagdo de pregos as . . Seaug
i - ~ . i A pprejuizo ao erario; setembro

inanceira formagdo de pregos jnormas vigentes e boas praticas aplicaveis.
Planilhas ineficientes retardando
os trabalhos reajuste e
repactuagio.
Possiveis danos relacionados a
forma de
armazenagem/estocagem;
[Verificar se as rotinas no recebimento, aceite, Quantidade de material adquirida
Aperfeicoamento da Auditoria sobre a  [escrituragdo e distribuigéo de materiais € incoerente com a realidade de
periele -~ - gestdo do material |obedecem a legislacdo vigente, e observar consumo do 6rgao; -
igestdo orgcamentaria e |Auditoria - labril a junho |Seaug
fnanceira de consumo oarmazenamento dos produtos e logistica da
(Almoxarifado) lentrega para atendimento das necessidades da  |Divergéncia no balango mensal;
Seccional
Descumprimento de normativos
internos sobre controle,
movimentagio e estoque de
materiais.
|Administra¢ao atuar em
Prestagdo de apoio desacordo com restri¢des
[Enfrentamento a . X IR .
Corruncio 6 4 técnico em impostas por limitagdes legais ou
i r(fbgi dade consultas IAtender a Administragdo com respostas a jurisprudenciais; Atuagdo da
pro® . . formuladas pelos  |consultas formuladas dentro dos limites de unidade de auditoria interna em  [janeiro a
ladministrativa; (Consultoria ~ R - ~ . Seaug
Aperfeigoamento da gestores sobre latuacdo da Divisdo de Auditoria de Gestdo atividades que possam configurar [dezembro
per - temas relacionados |Administrativa - Diaud. cogestdo, resultando em auséncia
lgestdo orgamentaria e C T ..
fnanceira a licitagdes e de distingdo entre as atividades de
contratos controle interno e de auditoria
interna.
Auditoria . .
compartilhada com Monitorar as implementagdes
. ionai das recomendagdes do Relatorio de Auditoria N
[Fortalecimento da as Seccionais do Compartilha dagcom as Gestdo em desacordo com as
estratégia de TIC e de Monitoramento ~ AM, AP, MA, MT e partt ~ normas de regéncia e possivel maio Seaug
< RO em gestio de TI Seccionais AM, AP, MA, MT e RO sobre Gestio|. A . ~
protecdo de dados. g . ~ ineficiéncia na gestdo de TI.
(Relatorio da de Tecnologia da Informagao. - PAe

‘Auditoria

0005312-54.2019.4.01.8009
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Compartilhada
2019)
|Aperfeicoamento da Audjtorla sobre a Monitorar as implementag¢des 5
5 . - . gestdo dos encargos < - - Retengdo em desacordo com a
igestdo administrativa e da| IMonitoramento rabalhistas ¢ da das recomendagdes do Relatorio de Auditoria legislacio loutubro Seaug
igovernanga judiciaria . IPAe 0000965-41.2020.4.01.8009 g1slag
conta vinculada
. - Monitorar as implementagdes PProcedimentos
|Aperfeicoamento da Auditoria de P 9088 - X
< o - . L das recomendagdes do Relatorio de Auditoria  [irregulares ou em
igestdo administrativa e da| IMonitoramento  |Licitagdes e margo Seaug
overnanga judiciaria Contratagdes 2019 PAe desacordo com as
g 0005030-16.2019.4.01.8009 mormas vigentes
. o IProcedimentos
|Aperfeicoamento da Auditoria de . . N X
= . . . S Monitorar as implementagdes irregulares ou em
igestdo administrativa e daj Monitoramento  |Licitagdes e < - - novembro  |Seaug
[N « das recomendagdes do Relatorio de Auditoria  |desacordo com as
igovernanga judiciaria Contratagoes 2020 normas vigentes
'Auditoria de Contas Distorgdo rewlevante nas
demonstragdes contabeis,
referente ao . s
exercicio de 2020 ¢ financeiras e orgamentarias,
claboracio do independentemente se por fraude
|Aperfeicoamento da Certi ﬁci do da Monitorar as implementag¢des ou erro.
igestdo orcamentaria e IMonitoramento Unidade de das recomendagdes do Relatorio de Auditoria setembro  [Seaug
financeira . IPae 0004540-57.2020.4.01.8009 Demonstragdes contabeis
‘Auditoria Interna
e conclui a elaboradas e apresentadas em
que cone desacordo com as normas
(Auditoria de Contas contéabeis e o marco regulatdrio
de 2020. aplicaveis.
Direcionar o desenvolvimento dos trabalhos do
(Nuaud com vistas a avaliar o Relatorio de
Gestdo do exercicio anterior; a governanga; a
estdo de riscos; o cumprimento do
Elaboragéo do gestac .
|Aperfeicoamento da Plano Anual de plaqej afnen!o estrateig ico ¢ dos pllal?os . |[Escolha inadequada
~ .. . . . institucionais; a gestdo or¢amentaria, financeira, ~ Outubro e
igestdo administrativa e da| IProjeto ‘Auditoria J . 8 . . |das agdes a serem Seaug
PR contabil, operacional, patrimonial, de tecnologia . novembro
igovernanca judiciaria - PAA . - ~ realizadas
da informagdo e de gestdo de pessoas, sob os
2022 L. .
laspectos da efetividade, economicidade,
eficiéncia e eficacia; orientar os gestores quanto
@ adogdo de boas praticas; e no desempenho da
missdo institucional
Implantagdo da
. Gestdo de Riscos [Exposigdo a riscos
|Aperfeicoamento da . . . R . L
5 . - . nas unidades do Implantar efetivamente o gerenciamento de inao identificados aneiro a
igestdo administrativa e da| IProjeto , . . - X Seaug
s Nucleo de riscos na Secretaria de Auditoria Interna formalmente e labril
igovernanga judiciaria o .
Auditoria gerenciados
Interna
. Implantagdo do |Auditoria que ndo agregam valor
|Aperfeicoamento da P ¢ PSP 5 5 T8 que T 8reg .
= . . . programa de dar inicio a implantagdo ao programa de a Administragao; maio a
igestdo administrativa e daj IProjeto . . A - Seaug
S qualidade da qualidade da auditoria interna |Auditorias em desacordo com as |dezembro
igovernanga judiciaria s . e
auditoria interna normas internacionais
[Enfrentamento a Relatorio Anual de
corrupgao e a Proicto ‘Atividades de [Elaborar o Relatorio Anual de Atividades de INao atendimento a determina¢do |margo Seau
improbidade ) ‘Auditoria Interna  |Auditoria Interna 2020 da Res 309/2020 do CNJ ajunho 5
ladministrativa 2020
Verifica¢do das
decisdes, acordios e
orientagdes, bem Descumprimento de
|Aperfeicoamento da como d0§ - |Acompanhar, registrar e divulgar decisdes, rec_om_endacfto, detennlnagao ou
= . . questiondrios de s . ~ de jurisprudéncia do TCU. Contas
gestdo administrativa e da lacordaos, orientagdes e resultados dos X . L
P governanga dos gestores do Tribunal julgadas [janeiro a
igovernanga judiciaria |Acompanhamento . levantamentos de governanga do TCU, bem X Seaug
|Aperfeicoamento da doTribunal de como avaliar a aplicagdo e o cumprimento pela irregulares ou com ressalvas pelo dezembro
eI; o de pessoas Contasda Unido - Seccional TCU. Gestdo de recursos piblicos
g p TCU, para fins de em desconformidade com normas
aplicagdo e e jurisprudéncia do TCU.
cumprimento na
Seccional
Participar de agdes de capacitagao tais como . ~
. - |Avaliagdes, exames e conclusdes
treinamentos, cursos, semindrios, palestras e . ;
- 5 . inconsistentes nos trabalhos
Participagdo de congressos que agreguem valor as habilidades e desenvolvidos pelos auditores
. servidores que competéncias exigidas para desempenhar as - P [
|Aperfeicoamento da . L T . o Realizagdo de trabalhos que ndo [janeiro a
5 (Capacitagdo atuam nas atividadesde avaliagdo, consultoria e emissdo de N . N Seaug
igestdo de pessoas - ~ P - agreguem valor a Administra¢do. [dezembro
auditorias em agdes [relatorios, informagdes e outros documentos, Descumprimento da determinacio
de capacitagdo considerando a exigéncia de no minimo 40h lconstan tz 10 art. 72 da Resolu 20
lanuais de capacitagdo para cada auditor, nos CNJ 309/2020 : ¢
termos do art. 72 da Resolugdo CNJ 309/2020
B - Acdes a serem desenvolvidas pela Se¢io de Auditoria de Gestio de Pessoas - Seaup
IMacrodesafios do . .
Poder Judicidrio - Agdo Descricio da A¢io Objetivos Risco Periodo Umdade'
Proposto  [Responsavel

Planejamento
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|Aperfeicoamento da gestdo
lorcamentaria e financeira e

/Auditoria Anual de

|Avaliar a conformidade dos procedimentos para

da governanga judiciaria |Auditoria Contas do Exercicio |0 pagamento de pessoal - PAE :;adg;/r?;:sms mncorretos ¢ I::e;ro a Seaup
|Aperfeicoamento da gestdo 2020 0006234-61.2020.4.01.8009 ¢
de pessoas
|Aperfeicoamento da gestdo
or¢amentaria e financeira e /Auditoria Anual de . . . .
S - .. |Avaliar a conformidade dos procedimentos para [Pagamentos incorretos e lagosto a
da governanga judicidria /Auditoria Contas do Exercicio A . Seaup
X = o pagamento de pessoal indevidos dezembro
|Aperfeicoamento da gestdo 2021
de pessoas
. ~ |Avaliar a conformidade dos procedimentos
|Aperfeicoamento da gestdo
- . para o pagamento de pessoal bem .
or¢amentaria e financeira e - . . . . . Pagamentos incorretos e L
S s /Auditoria |Auditoria continua da|como os controles internos administrativos X . . aneiro a
da governanga judiciaria . . . . . indevidos; Auséncia ou Seaup
X ~ continua folha de pagamento [existentes, por meio de rubricas selecionadas  |. . [dezembro
|Aperfeicoamento da gestdo % insuficiéncia de controles
de pessoas que compdem a folha de pagamento de
imagistrados e servidores
[Estrapolamento do prazo
méximo de estagio;
IPagamento em desacordo com a
|Aperfeicoamento da gestdo norma;
lorgamentaria e financeira e /Auditoria sobre a [Verificar a regularidade da gestdo e dos Jornada incompativel com
da governanca judiciaria |Auditoria lgestdo e o pagamento pagamentos de bolsa estagio e auxilio transportehorario escolar; jabril a junho[Seaup
|Aperfeicoamento da gestdo de Estagio aos estagiarios da Seccional Inadequagdo das atividades
de pessoas desenvolvidas pelo estagiario a
area de seu curso, de acordo
com o projeto pedagogico do
curso
Inobservancia do prazo de
|Aperfeicoamento da gestdo vigéncia do processo de
lorgamentaria e financeira e |Auditoria de . . requisi¢ao; X
S - s |Avaliar os controles internos do processo de . unho a
da governanca judiciaria /Auditoria Requisi¢do de . .. Inconformidade no pagamento Seaup
X < . pagamento de servidores requisitados . lagosto
|Aperfeicoamento da gestdo servidor de reembolso de servidores
de pessoas requisitados;
controles insuficientes
|Aperfeicoamento da gestdo . . . .
L . /Auditoria dos |Avaliar a conformidade dos procedimentos para
or¢amentaria e financeira e .
S - [pagamentos de o pagamento de despesas de pessoal de IPagamentos incorretos e setembro a
da governanga judiciaria |Auditoria L . . ! . . Seaup
X ~ despesas de exercicios anteriores, por meio de rubricas indevidos [dezembro
|Aperfeicoamento da gestdo . . .
exercicios anteriores |selecionadas
de pessoas
|Aperfeicoamento da gestdo |Auditoria na
orgamentaria e financeira e restagdo de . N . . N 5 A X
¢ I - prestagao de. \Avaliar a aderéncia dos ajustes destinados a Pretagdo de assisténcia a satide [julho a
da governanca judiciaria |Auditoria lassisténcia a saude de < A o Seaup
X ~ . prestagdo de assisténcia a saude lem desacordo com a norma setembro
|Aperfeicoamento da gestdo servidores e
de pessoas magistrados
Prestagdo de apoio  |Elaborar respostas as unidades |Adogdo de
técnico em consultas |consulentes sobre assuntos procedimentos
|Aperfeicoamento da gestdo . formuladas pelos inerentes a gestdo de pessoas, pelos gestores em janeiro a
(Consultoria . . Seaup
de pessoas gestores sobre temas |conforme estabelecido no desconformidade dezembro
relacionados a gestdo [Estatuto de Auditoria Interna com a legislagdo e a
de pessoas da Justi¢a Federal da 1° Regido jurisprudéncia
Desconformidades nos
. = |Auditoria de . . N agamentos de
|Aperfeigoamento da gestdo Monitorar as implementagdes pag . sox
. . . pagamento de ~ - - rubricas de decisdes
ladministrativa e da Monitoramento rubricas de decisdes das recomendagdes do Relatorio de Auditoria udiciais e acertos de fmargo Seaup
igovernanga judiciaria M IPAe 0001753-55.2020.4.01.8009 .
udiciais [pagamentos realizados
no exercicio
|Aperfeicoamento da gestdo . . N Recomendagdes
- ] - ~ . Monitorar as implementagdes - .
lorgamentaria e financeira e /Auditoria de Gestdo < .- ... [ndo implementadas;
R . e das recomendagdes do Relatério de Auditoria S .
da governanga judiciaria Monitoramento  [(RAG - Exercicio de < . Exposi¢do de labril Seaup
|Aperfeicoamento da gestdo 2018) de Gestdo do exercicio de 2018 PAe areas da JF 1*
P 0002249-21.2019.4.01.8009 s .
de pessoas IRegido a riscos.
|Auditoria
. = ompartilhada sobre . . < ~
|Aperfeicoamento da gestdo S Avgrba do do Monitorar as implementagdes IAverbagdes em desacordo com
ladministrativa e da Monitoramento Tempo dg das recomendagdes do Relatorio de Auditoria  |a jurisprudéncia do TCU e [Fevereiro  |Seaup
igovernanca judiciaria po de PAe 0007173-46.2017.4.01.8009 legislagdo correlata
Contribuigdo /
Servigo
|Aperfeicoamento da gestdo |Auditoria sobre Monitorar as implementagdes Conces~s do, pagamento ou
.. . . ~ ~ - - prestagdo de contas em .
ladministrativa e da Monitoramento [concessdo e das recomendagdes do Relatorio de Auditoria . maio Seaup
M iy descordo com os normativos
igovernanga judiciaria ipagamento de didrias [Pae 0006002-49.2020.4.01.8009 internos
Aperfelc({amento da ggstao |Auditoria Anual de . . ~
lor¢amentaria e financeira e .. [Monitorar as implementagdes .
S . Contas do Exercicio ~ . S IPagamentos incorretos e
da governanca judiciaria Monitoramento 2020 (folha de das recomendagdes do Relatério de Auditoria indevidos setembro  (Seaup
|Aperfeicoamento da gestdo Pae 0006234-61.2020.4.01.8009
[pagamento)
de pessoas
|Aperfeicoamento da gestdo /Auditoria sobre
orgamentaria e financeira e [pagamento de Monitorar as implementagdes .
S . ~ o .. . |Pagamentos incorretos e
da governanga judiciaria Monitoramento  [despesas de das recomendagdes do Relatorio de Auditoria loutubro Seaup

|Aperfeicoamento da gestdo

de pessoas

lexercicios anteriores

2020

Pae 0002184-89.2020.4.01.8009

indevidos
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Direcionar o desenvolvimento dos trabalhos do
Nuaud com vistas a avaliar o Relatério de
Gestao do exercicio anterior; a governanga; a
5 estdo de riscos; o cumprimento do
Elaboragéo do glatm:‘amento es’traté iclz) e dos planos
|Aperfeicoamento da gestdo Plano Anual de planejamen 5 pan . |[Escolha inadequada
.. . . o institucionais; a gestdo or¢amentaria, financeira, ~ (Outubro e
ladministrativa e da IProjeto |Auditoria J k 8 . .’|das agdes a serem Seaup
g contabil, operacional, patrimonial, de tecnologia| . movembro
igovernanga judiciaria - PAA . - ~ realizadas
da informag@o e de gestdo de pessoas, sob os
2022 L ..
aspectos da efetividade, economicidade,
eficiéncia e eficacia; orientar os gestores quanto
a adog@o de boas praticas; e no desempenho da
missdo institucional
. < Implantacdo da [Exposigdo a riscos
|Aperfeicoamento da gestdo plantagao . . XPOsIGaC L
. . . Gestdo de Riscos nas [Implantar efetivamente o gerenciamento de indo identificados janeiro a
ladministrativa e da Projeto . . . . - X Seaup
L. unidades do Nucleo [riscos na Secretaria de Auditoria Interna formalmente e jabril
igovernanga judiciaria - .
de Auditoria Interna igerenciados
. ~ Implantacdo do /Auditoria que ndo agregam
|Aperfeicoamento da gestdo P N PPSTR . orta que I ETeg .
. . . [programa de dar inicio a implantagdo ao programa de valor & Administragao; fmaio a
ladministrativa e da Projeto X . A . Seaup
Sl qualidade da qualidade da auditoria interna /Auditorias em desacordo com |dezembro
igovernanga judiciaria Lo . L
lauditoria interna las normas internacionais
Relatério Anual de
IEnfrentamento acorrupgao e Proicto |Atividades de [Elaborar o Relatorio Anualde Atividades de INao atendimento adeterminagdojmargo Seau
aimprobidadeadministrativa ) |Auditoria Interna |Auditorialnterna 2020 da Res309/2020 do CNJ lajunho P
2020
\Verificagdo das
decisodes, acordaos e .
. 2 IDescumprimento de
orientagdes, bem ~ S
como dos recomendagao, determinagdo ou
|Aperfeicoamento da gestdo R IAcompanhar, registrar e divulgar decisdes, de jurisprudéncia do TCU.
. . questionarios de s . ~ :
ladministrativa e da acorddos, orientagdes e resultados dos Contas dos gestores do Tribunal|. .
M igovernanga . . aneiro a
igovernanga judiciaria |Acompanhamento| doTribunal de levantamentos de governanga do TCU, bem ulgadas irregulares ou com ldezembro Seaup
|Aperfeicoamento da gestdo Contasda Unido como avaliar a aplicagdo e o cumprimento pela |ressalvas pelo TCU. Gestdo de
de pessoas Seccional recursos publicos em
TCU, para fins de -
aplicagio e desconformidade com normas e
pricag jurisprudéncia do TCU.
cumprimento na
Seccional
Descumprimento de
recomendagdo, determinagéo ou
[Examinar os indicios de jurisprudéncia do TCU.
de irregularidades Julgamento de contas pelo TCU
originados da critica . . L . irregulares ou com ressalvas em
. < L |Analisar e conferir as justificativas e a - - .
|Aperfeicoamento da gestdo automatica do < - razdo de ilegalidades nos
. . . documentagdo comprobatoria apresentada pelos N
ladministrativa e da sistema e-Pessoal do . . ... " |pagamentos ¢ naconcessdode | .
L. gestores do Tribunal concernentes aos indicios . . aneiro a
igovernanga judiciaria |Acompanhamento[TCU, com base nas . . X . lbeneficios a servidores e Seaup
. = de irregularidades identificados pelo TCU no R [dezembro
|Aperfeicoamento da gestdo folhas de pagamento | . . - magistrados, bem como em
X sistema e-Pessoal, originados da analise das 2 .
de pessoas de servidores e folhas de pagamento da Seccional razdo de descumprimento da
magistrados da 1° pag : Lei 8.112/1990.
Regido langadas no Intempestividade no
referido sistema atendimento e inconsisténcias
das informagdes prestadas ao
TCU.
|Avaliagdo da e
conforfnidade dos Fragilidades e
Certificar a regularidade e emitir parecer sobre adesconformidades
[processos . . - . .
L . legalidade nos procedimentos administrativos  nos procedimentos de
ladministrativos que = ~ . ~ ~
. ~ ~ |de concessao de pensdes de magistrados e concessdo de pensodes de .
|Aperfeicoamento da gestdo tratam de concessdo . PR R . Janeiro a
|Acompanhamento| N servidores da segdo judiciaria. magistrados e servidores da Seaup
de pessoas de pensdo e . g . < PR [dezembro
. Certificar a conformidade da instrugdo do se¢do judiciaria.
aposentadoria de . . . 5 .
macistrados e processo e a regularidade dos calculos para Inconformidades nos calculos;
8! .. concessdo de aposentadoria. ipagamento de proventos em
servidores, sujeitos a s
. desacordo com a legislagdo.
registro pelo TCU
Participar de a¢des de capacitagio tais como |Avaliagdes, exames e
treinamentos, cursos, seminarios, palestras e conclusdes inconsistentes nos
- congressos que agreguem valor as habilidades e [trabalhos desenvolvidos pelos
Participacdo de .. S . .
. ~ - competéncias exigidas para desempenhar as auditores. Realizacdo de L
|Aperfeicoamento da gestdo - servidores que atuam | . . o . e - aneiro a
(Capacitagdo L atividadesde avaliagdo, consultoria e emissdo deftrabalhos que ndo agreguem Seaup
de pessoas nas auditorias em U ~ N .. 2 dezembro
~ - [relatorios, informagdes e outros documentos,  [valor & Administragdo.
lagdes de capacitagdo . RO .. .
considerando a exigéncia de no minimo 40h Descumprimento da
anuais de capacitagdo para cada auditor, nos determinagdo constante no art.
termos do art. 72 da Resolugdo CNJ 309/2020 |72 da Resolugdo CNJ 309/2020
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' eletrénica
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