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1. INTRODUCAO
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O presente relatorio trata dos exames de auditoria relativos aos pagamentos das folhas ordinarias desta Seccional, em consonancia com Plano Anual de Auditoria - PAINT para o exercicio de

2019 7182249.

O escopo consiste na analise da conformidade das despesas com substitui¢do, adicional de qualificagdo treinamento, especializagdo e graduagéo, procedimentos de admissdo e desligamento

de pessoal, cessdo/requisi¢do de pessoal, auxilio alimentagdo, indenizagdo de transporte e designagdo e dispensa, no periodo de janeiro a junho de 2019, conforme definido no programa 9128007.

Também foi objeto de analise nesse trabalho as despesas com diarias relativas ao periodo de dezembro/2018 a junho/2019.

Durante os trabalhos de auditoria foram aplicadas as técnicas de analise da documentagio, confrontagdo de registros com documentos e pagamentos, pesquisas em sistemas informatizados
(SARH, Folha de Pagamento e Sei), com geragdo de relatorios, fichas financeiras e planilhas de Excel, com o objetivo de obter informagdes acerca dos procedimentos adotados no processamento da folha de

pagamento desta Seccional para verificar e avaliar os controles internos administrativos existentes na unidade auditada.

Dessa forma, com o objetivo de atender aos questionamentos consubstanciados no item 12 da Matriz de Planejamento, constante do Programa de Auditoria da Folha de Pagamento de

Pessoal 9128007 e apos os trabalhos de auditoria, foram verificados os achados relacionados no item 2 deste relatorio:

1.1 Objetivo

Avaliar a regularidade dos pagamentos efetuados pela Sistema da Folha de Pagamento de Pessoal, referente a 1) substituigdo; 2) Adicional de Qualificagdao Treinamento — Especializagdo e
Graduagdo; 3) Procedimentos de admissdo e desligamento de pessoal, cessdo/requisi¢do de pessoal; 4) Auxilio alimentagdo; 5) Indenizagdo de transporte; 6) Designagdo e dispensa; e 7) Diarias, relativos ao

exercicio de 2019.

Bem como verificar a legalidade, a legitimidade ¢ a economicidade do gasto publico com pessoal, para avaliar a eficiéncia e a eficacia dos controles internos nas unidades auditadas,

conforme definido no programa 9128007, para o alcance de bons resultados minimizando os riscos.

1.2 Periodo de Execug¢io

Esta auditoria estava prevista para realizar-se no periodo de novembro de 2019 a margo de 2020 (9128007), contudo, em virtude da Pandemia do Coronavirus, houve atraso na conclusdo dos

trabalhos, devido as adaptagdes no trabalho remoto, conforme determinado nas Resolugdes ns. 313/2020 e 314/2020 do Conselho Nacional de Justiga e Resolugdes PRESI 9985909 e 10164462.
1.3 Questdes de Auditoria

* As substitui¢des informadas nos documentos juntados as folhas estdo de acordo com a legislagao?

o A concessdo dos adicionais de qualificagio treinamento, especializagdo e graduagdo estdo em conformidade com a Resolugdo 126/2010 CJF?

¢ Os vencimentos basicos das carreiras dos quadros de pessoal do poder judiciario obedeceram aos valores constantes nos Anexos da Lei 11.416/2006?

¢ O Auxilio Alimentagdo dos servidores, recém nomeados, foram pagos a partir da data em que entraram em exercicio?

¢ Observou-se a proporcionalidade do valor, da Indenizagao de transporte, relativos aos dias dos servigos externos realizados, conforme especificado no § 1° do art. 55 da Resolugao 04/2008?
¢ Os atos de designagéo e dispensa e seus pagamentos estdo de acordo com a legislagdo que rege a matéria?

¢ Os controles internos sdo adequados e efetivos?

licad

1.4 C i0 da amostra

posi¢
Durante as atividades, os seguintes processos foram selecionados e analisados:

1- FOLHA DE PAGAMENTO ORDINARIA

PAeSEI Més/ano
0000001-82.2019.4.01.8009 Janeiro
0000717-12.2019.4.01.8009 [Fevereiro
0001452-45.2019.4.01.8009 Margo
0002047-44.2019.4.01.8009 [Abril

0002753-27.2019.4.01.8009

Maio

0003394-15.2019.4.01.8009

Junho

2 - DIARIAS

PAsei
0003699-96.2019.4.01.8009

PAeSEI
0002260-50.2019.4.01.8009

0002832-06.2019.4.01.8009

0001304-34.2019.4.01.8009

0002782-77.2019.4.01.8009

0006419-36.2019.4.01.8009

0003177-69.2019.4.01.8009
0001573-73.2019.4.01.8009
0001415-18.2019.4.01.8009

0007617-11.2019.4.01.8009
0007979-13.2019.4.01.8009
0008039-83.2019.4.01.8009

0003169-92.2019.4.01.8009

0007592-95.2019.4.01.8009

0002063-95.2019.4.01.8009

0002452-80.2019.4.01.8009
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0001191-80.2019.4.01.8009 [0000596-81.2019.4.01.8009

0006170-85.2019.4.01.8009|0005564-57.2019.4.01.8009

0000741-40.2019.4.01.8009|0007770-44.2019.4.01.8009

0007448-24.2019.4.01.8009(0004495-87.2019.4.01.8009
0001291-35.2019.4.01.8009(0005361-95.2019.4.01.8009
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1.5 Equipe de auditoria

o Francisca Evanilda Lima - Supervisora da Seaup
¢ Sandra Bacani - Diretora do Nuaud

1.6 Procedimentos realizados
As atividades executadas foram realizadas da forma abaixo relacionada:

¢ Analise de documentos para a verificagdo da efetividade dos controles;

e Confronto de informagdes e documentos;

¢ Pesquisas em sistemas informatizados (Sarh e Sei);

¢ Selegdo de uma amostragem compativel com o objetivo desta auditoria, levando-se em conta as limitagdes temporais;

¢ Entrevista junto ao responsavel da unidade de gestdo de pessoas para a obtengdo de dados e informagdes, quando necessario;

1.7 Técnicas de auditoria

o Mapeamento de processos;

e Analise documental;

¢ Exame de registros;

e Correlagdo entre as informagdes obtidas;
e Conferéncia de calculos;

1.8 Legislagio aplicada

Lei 8112/90;

Lei 11.416/2006;

Lei 8.460/92;

Resolugdo n° 3, de 10 de Margo de 2008;

Resolugdo n° 4, de 14 de Margo de 2008;

Resolugdo n° 5, de 14 de margo de 2008;

Resolugdo 126/2010 CJF;

Portaria Conjunta n. 1 de 01/06/2018, que dispde sobre os valores per capita do auxilio-alimentagdo e da assisténcia pré-escolar nos 6rgaos do Poder Judiciario integrantes do Or¢amento Geral da Unido;
Provimento Coger n.129;

e e o 0o 0 0 0 0 o

2. ACHADOS DE AUDITORIA
2.1. Fragilidades no pagamento de substituicio de fun¢iio comissionada.
2.1.1 Situagiio Encontrada
Da andlise do universo de 196 servidores designados para substitui¢io de fun¢do comissionada em 2019, foram identificadas varias situagdes, apos respostas Sepag,
docs. 11326677, 11326691,11326701¢ 11351008 e Secap, doc. 10110326, conforme abaixo demonstrado:

3 (trés) servidores que afastaram-se durante o periodo da substitui¢do por motivo de licenga médica e 02 (dois) servidores que receberam a maior, pois o calculo foi realizado sem abater os
valores das fungdes exercidas pelo substituto.

De acordo com o artigo 57, da Resolugdo CJF 3/2008, abaixo transcrito, a remuneragéo relativa a periodo de substitui¢do de fun¢do comissionada/cargo em comissio ndo ¢ devida nos dias
em que o servidor estiver afastado por qualquer motivo.

Art. 57. O servidor que estiver substituindo e se afastar, por qualquer motivo, ndo perceberd a remuneragdo de substitui¢do relativa ao periodo de afastamento.

Em relagdo aos servidores identificados, ndo foram localizadas as alteragdes dos registros das substitui¢des no cadastro informatizado do Sarh, nem localizada a reposi¢do dos valores
recebidos indevidamente.

Os casos detectados estdo relacionados na tabela abaixo.

Tabela I - Pagamento de substitui¢iio em periodo de afastamento.

IPeriodo de
Matricula Tmﬂ%r da | FC .. . [Periodo da Substitui¢do P.C“(’do da sulf)stl}ulcao Dias |Observagdo
Fungdo  [Substitui¢do licenga icoincidente com da
licenga
Deveria receber R$ 669,71,
MT 27303 FC-05 07/01/2019 2 16/01/2019  [14/01/2019  [14/01/2019 | [masrecebeuRS 77441
Tera que devolver R$
74.41.
Deveria receber R$ 663,29,
MT 36403 FC-02  [FC-05 07/01/2019 2 26/01/2019 16/01/2019  [16/01/2019 | [masrecebeuRS 698.22.
Tera que devolver R$
34,91
Recebeu R$ 284,44 mas
11/04/2019 e . >
MT 36256 FC-03  FC-05  (06/042019a 15042019 (15042019 [ \L042019¢ o |devera receber R§ 227.56.
16/04/2019 15/04/2019 Tera que devolver R$
56,88
Tabela II — Pag: to ef do indevid t
Matricula Titular de [FC [Periodo da valor Valor Observacio
u IFungdo  |Substitui¢do (Substituicdo  [recebido devido vag
MT 07/01/2019 a O célculo foi efetuado sem abater o valor da fungdao FC-02 do servidor, (FC-5 - FC-2), Tera que devolver o
24303 [FC02 FCO0S igioiporg  RS89295 RS4IS2 L e RS 474,03,
|Até 04/04/2019 foi detentor da fungdo FC-2. A partir de 05/04/2019 foi designado para fungio FC-03.
MT 01/04/2019 a IPelo periodo de substitui¢do 01/04 a 12/04, o célculo deveria ser: 01 a 04/04 = R$139,64( FC-5 - FC-2 =
36286 |03 [FC05 12042019 [R8 41893 RE36719 o634 01 de 05 a 12/04=RS 227,52 (FCS_FC3=RS 28,44). (R$139,64+RS 227,52-RS$ 367,19)
O servidor tera que devolver o valor de R$ 51,74

2.1.2. Critérios

o Lei 8.112/1990, artigo 38;
* Resolugdo CJF 3/2008, artigo 57;
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2.1.3 Evidéncias

e Cadastro informatizado no Sistema Sarh;
o Fichas financeiras dos servidores;
¢ Informagdes encaminhadas pela chefia imediata;

2.1.4 Causas

¢ Insuficiéncia de controles internos administrativos nos procedimentos de registros de licengas e afastamentos e seus efeitos;
o Falha ou auséncia de critica do sistema Sarh quando do langamento de licengas ou afastamentos para servidores que estejam substituindo fungéo;

2.1.5 Efeitos

e Cadastro de substitui¢des de fungdes dos servidores com dados incorretos;
¢ Potencial prejuizo ao erario;

2.1.6 Recomendacdes

Secap:

2.1.6.1 - Retificar os registros de substitui¢do de fung¢do comissionada/cargo em comissdo no cadastro informatizado do SARH dos servidores relacionados acima na Tabela I;

2.1.6.2 - Adotar sistematica de controle das alteragdes de designagdo de fungdo durante o periodo da substitui¢do a fim de comunicar a Sepag eventual efeito financeiro decorrente das alteragdes;

Sepag:

2.1.6.3 - Providenciar a autuagio de processo para reposigdo ao erario dos valores pagos indevidamente, conforme demonstrado na Tabela I e II;

Nucre:

2.1.6.4 - Aprimorar o registro das informagdes, promovendo a comunicagio do sistema utilizado pela area de satide com o sistema Sarh do Oracle para confronto das informagdes cadastradas, a fim de que haja

critica e comunicagdo a Secap quando houver langamento de licengas ou afastamentos para servidores que estejam substituindo ou que tenha sido designado para exercicio de fungéo comissionada ou cargo em
comissdo;

2.1.7 Manifestagiio da unidad ditad
Secap:
2.1.7.1 - se manifestou, por meio do documento 10110326, da seguinte forma:

Tabela I - Pagamento de substitui¢io em periodo de afastamento - as corre¢des foram efetuadas no Sistema Oracle, abaixo demonstrado:

Periodo de
Matricula gf};(l;:)de SFLTI:Jstituigéo IS)z::t(iit?Jitio PPeriodo da licenga zzli)lj(t:iit:;fj:com da IDias/Corre¢do no Sistema SARH
licenga
IFoi retirado o dia 14/01/2019 do cadastro, passando a
03 FC-05 ¢ 14012019 14/01/2019 | oo e Sﬁf;fuffég s i P05,
lalteracdo realizada
IFoi retirado o dia 16/01/2019 do cadastro, passando a
Ny [FC02 Fcos  JTOVI00R o019 6012019 T TP e A
jalteracdo realizada
IForam retirados os dias 11 e 15/04/2019 do cadastro,
M hcos oo ORI oIS B sibaimi swomitcsde FC-05
16/04/2019
rimplementada

"Informo, ainda, que esta Se¢do esta envidando esforgos, a fim de que o controle de registro de afastamentos de servidores seja aprimorado, contando com a ajuda da SEBES-MT, a fim de zerar, ou minimizar
a0 maximo, o pagamento de fun¢do comissionada e substitui¢des automaticas e eventuais indevidas."

Sepag:

2.1.7.3 - os esclarecimentos encontram-se no documento 10221360, conforme abaixo:

"] -PAGAMENTO DE SUBSTITUICAO EM PERIODO DE AFASTAMENTO

"Nao foi possivel identificar agao possivel nas atividades da SEPAG no sentido de mitigar as inconsisténcias nas substituigdes pagas diante da situagdo de afastamento dos servidores."

1.1 MT 27303 - substituiu fungdao FCS5, no periodo de 07/01/2019 a 16/01/2019. No dia 14/01/2019 estava em gozo de licenga médica, conforme informagées cadastrais. Deveria ter recebido R$ 669,71, mas
recebeu R$ 774,41. Terd que devolver RS 74,41.

Resposta: Notificagdo emitida. O valor correto recebido pelo servidor foi de 744,13 reais, devendo devolver 74,42 reais.

1.2 MT 36403 - detentora da fun¢do FC-02, substituiu fun¢do FC-05 no periodo de 07/01/2019 a 26/01/2019. No dia 16/01/2019 estava em gozo de licenga médica, conforme informagoes cadastrais. Deveria
ter recebido R$ 663,29, mas recebeu RS 698,22. Terd que devolver R$ 34,91.

Resposta: Notificagao emitida.

1.4 MT 36256 - detentor da fun¢ao FC-03, substituiu fun¢do FC-05 no periodo de 06/04/2019 a 15/04/2019 (10 dias). Contudo, no periodo de 11/04/2019 e 15/04/2019 e 16/04/2019, o servidor substituto
gozou licenga médica, conforme informagoes cadastrais. Verificado na ficha financeira o valor pago referente a 10 dias, e ndo foi constatado devolugdo de valor recebido indevidamente. Recebeu RS 284,44
mas deveria receber R$ 227,56. Terd que devolver R$ 56,88.

Resposta: Notificagdo emitida.

2- VALORES DE SUBSTITUICAO PAGOS INDEVIDAMENTE

1.3 MT 24303 - detentor da fun¢do FC-02, substituiu fun¢ao FC-05, no periodo de de 07/01 a 18/01/2019. O calculo foi efetuado sem abater o valor da fung¢ao FC-02 do servidor, pois deveria receber R$
418,92 (FC-5 - FC-2), contudo recebeu R$ 892,95. Tendo que fazer a devolugdo do valor de R$ 474,03.

Resposta: Notificagao emitida.

Esclarecimentos Sepag:

"Os calculos de diferengas de substitui¢do sdo realizados de forma automatica pelo sistema. Acrescento que o servidor possui a Fungdo FC2 desde 02/09/2013. Assim, o sistema deveria buscar a fun¢do do
titular e calcular a diferenca da fungdo substituida. Sera aberto esost neste sentido, para esclarecimento, se houve alteragdo do sistema de pagamento para que ndo ocorram estes pagamentos indevidos do
sistema.”

1.5 MT 36286 - Servidor detentor da fungdo FC-02 até 04/04/2019. Foi designado para fung¢do FC-03 a partir de 05/04/2019. Pelo periodo de substitui¢do 01/04 a 12/04, o calculo ndo foi realizado sobre os
valores das duas fungoes em periodos diferentes, ou seja, de 01 a 04/04 valor da FC-5 - FC-2 (R$ 34,91) de 05 a 12/04 valor da FC5-FC3 (R$ 28,44). Deveria receber R$ 367,19, mas recebeu R$ 418,93. O

servidor tera que devolver o valor de R$ 51,74.

Resposta: Notificagao emitida.
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Nucre:

2.1.7.4 Manifestagdo do Nicleo de Recursos Humanos quanto a recomendagio de aprimorar o registro das informagdes doc 10018416, item 2.1.7.4, promovendo a comunicagdo do sistema utilizado pela area
de saude com o sistema SARH do Oracle para confronto das informagdes cadastradas, a fim de que haja critica e comunicagdo a Secap quando houver langamento de licengas ou afastamentos para servidores
que estejam substituindo ou que tenha sido designado para exercicio de fungdo comissionada ou cargo em comissdo, o NUCRE informou que:

"Em aten¢do ao Encaminhamento 10023821 e Despacho 10037081, informo que foram juntadas, pela SECAP(10110326) e SEPAG (10221360), as corregées, justificativas e demais procedimentos para os
Achados de Auditoria (10032969).

Informo ainda, que este NUCRE tem buscado formas de controle, além do check list, para os procedimentos de registros para pagamento de substitui¢oes, uma vez que os erros encontrados, se deveram a
registros de licen¢as médicas que foram realizados pelo Perito Médico, através do sistema de saiide e prontudrio médico do servidor, apos o langamento das substitui¢oes.

Ressalte-se que o proprio sistema faz a critica quando a SECAP tenta fazer o registro da substitui¢do e ja tem um registro de afastamento, mas quando os registros das licengas sdo atrasados, e por serem de
3% bilidade da SEBES, verificando em conjunto quais procedimentos adotar.

¥

Vale dizer que, a partir de mar¢o/2020, foi decidido pela SECAD, a pedido da SEBES, que ndo fariamos mais os processos de concessdo (delegada pelo DIREF a SECAD),para as licengas médicas (LTPS e
LTPF), uma vez que esta informou que o Tribunal e varias Seccionais ndo o fazem mais e so utilizam o sistema de SAUDE onde o Perito faz a h I do dos A dos, quando os dados
sdo importados automaticamente para o sistema ORACLE, sem o conhecimento da Supervisora da SECAP.

Portanto, como ndo haverd um processo para que a SECAP confira os langcamentos quanto a esse tipo de afastamento, informo que a responsabilidade pelos registros de Licen¢as Médicas passaram a ser da
Supervisora da SEBES e que esta deverda ser incluida nos futuros processos de Auditoria.

Justifico ainda que, devido ao aumento da demanda e a falta de servidores temos tido dificuldades nas conferéncias de cada registro realizado e que, mesmo assim, notamos uma significante diminui¢do de
erros encontrados pela Auditoria."

2.1.8 Analise da equipe de auditoria

Considerando as fragilidades encontradas neste achado, a auditoria interna ratifica a manifestagdo do item 2.1.7.4, de que a conferéncia dos langamentos dos registros das licengas médicas,
passaram a ser de responsabilidade da unidade Sebes. Mesmo assim, isso ndo sera suficiente para minimizar os riscos identificados e atender a recomendagéo da auditoria interna, pois a unidade Secap ainda
tem responsabilidade de verificar os langamentos no cadastro e avisar a unidade Sepag para fazer a devida devolugio, quando encontrado alguma inconsisténcia.

Todas as recomendagdes foram implementadas, com excegao do servidor MT27303, que ndo respondeu as notificagdes realizadas pela Sepag. Diante de tal situagdo foi aberto processo de
notificagdo e encontra-se em andamento - PA 0006055-30.2020.4.01.8009.

Assim, considera a recomendagdo do servidor MT 27303 em implementag&o.
2.1.9 Recomendacgdes:

Secap - A unidade devera verificar as informagdes de licengas médicas que foram langadas pela unidade Sebes e informar a se¢do de pagamento caso haja periodos concomitantes entre as licencas e
substitui¢do para as providéncias cabiveis.

Sepag - Na ocasido da realizagdo do monitoramento deste trabalho, a auditoria interna acompanhara a efetivagdo dos procedimentos de devolugdo do servidor MT27303, constante no processo de
notificagdo PA 0006055-30.2020.4.01.8009 .

2.2 P to em duplicidade de Adicional de Qualifica¢do - Graduagio

2.2.1 Situagiio Encontrada

Parcela financeira instituida pelo art. 14 da Lei 11.416/2006, destinada aos servidores das carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario da Unido, incluida pelo artigo 5° da Lei n.
13.317, de 20 de julho de 2016, destinada aos servidores ocupantes do cargo de Técnico Judiciario portadores de diploma de curso superior em qualquer area, reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

Constatou-se pagamento em duplicidade de valor referente ao Adicional de Qualificagio - Graduagdo da seguinte servidora:
Tabela 11T

Servidor |Observagdo

MT Entrou em exercicio no cargo de Técnico Judiciario em 17/03/2019. Deveria ter

36471 |recebido R$ 73,80, pelo valor do adicional de qualificagdo - graduago, concedido a
partir do seu exercicio, mas foi pago em duplicidade. Tera que devolver R$ 73,80
(3.163,07/30=158,30/30*14=73,80)

2.2.2 Critério

o Lei 11.416/2006, § 6° do art, 14;

e Lei 13.317/2016;

¢ Portaria Conjunta n. 2/2016, art. 1°
2.2.3 Evidéncia

e Cadastro informatizado no Sistema Sarh;
o Fichas financeiras do servidor;

2.2.4 Causas
o Inconsisténcia no calculo;
2.2.5 Efeito
e Dano ao erario;
2.2.6 Recomendacdes
Sepag:
2.2.6.1-Notificar o servidor para fazer a devolugdo do valor ao erario, recebido indevidamente.
Nucre
2.2.6.2 - Rever e aprimorar os controles internos administrativos de forma a evitar falhas relacionadas ao langamento dos valores para cada rubrica da folha de pagamento.

2.2.7 Manifestagiio da unidad ditad

Sepag

2.2.7.1 - "Esclarecimento SEPAG: Mensalmente, o relatorio de AQs ¢ gerado com data de corte do dia 24 para o dia 25. Os calculos das Diferengas de AQ sdo manualmente calculados ap6s a emissdo do
relatorio de concessao/revogagdo. O AQ Graduagdo foi instituido em 2016 e € o Ginico caso em que migra para a folha de pagamento sem a necessidade de concessdo/revogagdo, ocorrendo assim estas
duplicidades. Este problema ja havia sido constatado anteriormente e foi implementado uma verificagao da concessao dos novos AQs Graduagao, e caso negativo, esta sendo anulada a rubrica e calculada
posteriormente, conforme os demais AQs. Assim, sera aberto um esost para que o AQ Graduagédo funcione de forma padronizada com os demais (AQ Treinamento, Especializagdo, Mestrado e Doutorado)."

2.1 MT 36471 - foi concedido adicional de qualifica¢do graduacdo a servidora, que entrou em exercicio em 17/03/2019, no cargo de Técnico Judiciario. Deveria ter recebido R$ 73,80, mas recebeu 147,61.
Tera que devolver R$ 73,80 (3.163,07/30=158,30/30%14=73,80).

Resposta: Notificagao emitida
Nucre

2.2.7.2 - "Justifico ainda que, devido ao aumento da demanda e a falta de servidores temos tido dificuldades nas conferéncias de cada registro realizado e que, mesmo assim, notamos uma significante
diminuigdo de erros encontrados pela Auditoria.”

2.2.8 - Anilise da Equipe de Auditoria
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Observou-se que a unidade Sepag encontra dificuldades com o sistema da folha de pagamento - SARH para geragdo do Adicional de qualificagdo e que, por falta de servidores, as
conferéncias dos registros ficam prejudicadas.

Contudo, a recomendagio foi implementada pela area auditada.
2.2.9 Recomendagdes

Nio ha recomendagdes, mas havera acompanhamento por este nicleo da efetivagéo da rotina que sera solicitada pela unidade Sepag por esost para o item 2.2.7.1.

2.3 Pagamento incorreto da Gratificagiio Atividade de Seguranca - GAS
2.3.1 Situagiio Encontrada

Das amostras auditadas apenas um servidor, que entrou em exercicio em 02/09/2019, no cargo de Técnico Judiciario (Seguranga e Transporte) que deveria receber o valor da Gratificagdo de
Atividade de Seguranga - GAS, referente a 29 dias, recebeu o valor correspondente a 30 dias. Tera que fazer a devolugdo do valor recebido indevidamente:

Tabela IV

Servidor |Observagdo

Entrou em exercicio em 02/09/2019, no cargo de Técnico
Judiciario, (Seguranga e Transporte).

MT

36480 Deveria receber 29 dias, de R$ 1.070,17, mas recebeu o valor
referente a 30 dia de R$ 1.107,07.
Teréa que devolver R$ 36,90.

A Gratificagdo de Atividade de Seguranga (Gas), instituida pela Lei n® 11.416, de 15/12/06, ¢ devida exclusivamente aos ocupantes dos cargos de Analista Judiciario e Técnico Judiciario —
Area Administrativa - (Inspetor e agente de seguranga - § 2°, art. 4° da mesma Lei), conforme art. 17 descrito abaixo:

Art. 17. Fica instituida a Gratifica¢do de Atividade de Seguranga- GAS, devida exclusivamente aos ocupantes dos cargos de Analista Judiciario e de Técnico Judiciario referidos no § 2° do art. 4°
desta Lei.

2.3.2 Critérios

o Lei 11.416/2006, § 2° do art. 4° e art. 17;
¢ Portaria Conjunta n° 1, de 07/03/2007;

2.3.3 Evidéncias

e Cadastro informatizado no Sistema Sarh;
o Ficha financeira;

2.3.4 Causas

¢ Contagem nao realizada na propor¢do dos dias trabalhados;
o Inconsisténcia no calculo;

2.3.5 Efeitos
e Dano ao erario;

2.3.6 Manifestagiio da unidad ditad

Sepag

2.3.6.1 - Nao consta.

Nucre

2.3.6.2 - Nao consta.

2.3.7 - Analise da Equipe de Auditoria

Nio houve manifestagdo das unidades auditadas, porém em verificagdo a ficha financeira do servidor MT 36480 constatou-se a efetiva devolu¢do do valor auditado no valor de R$
36,90. Assim, considera-se a recomendagdo implementada.

2.3.8 Recomendacdes

Sepag

2.3.8.1 Nio ha recomendagdes.
Nucre

2.3.8.2 Rever e aprimorar os controles internos administrativos de forma a evitar falhas relacionadas ao langamento dos valores para cada rubrica da folha de pagamento.

2.4 Pagamento do Auxilio Alimentag¢iio em desacordo com a proporcionalidade de 22 dias
2.4.1 Situagiio Encontrada

O Auxilio alimentag¢do de que trata o art. 22 da Lei 8.460, de 17/09/1992, com redagdo dada pela Lei 9.527, de 10/12/1997, destina-se a subsidiar as despesas com alimentagdo do servidor na
propor¢ao dos dias trabalhados, considerando a proporcionalidade de 22 dias tuteis, nos termos do § 2°, Art. 18 da Resolugao 4/2008 - CJF, abaixo mencionada:

Art. 18. O servidor tera direito ao auxilio na propor¢do dos dias trabalhados.

§ 2° Para desconto do auxilio-alimentagdo por dia ndo trabalhado, i se-d a | ionalidade de 22 dias.
Os 12 (doze) servidores que entraram em exercicio em 2019, receberam o valor do auxilio alimentagdo em desacordo com a norma vigente, devendo portanto, ser feita a devolugdo dos
valores recebidos a maior, conforme demonstrado na tabela abaixo.

Informo ainda, que ndo foram encontradas as devolugdes nas fichas financeiras dos servidores.

Tabela V

Servidor |Observagdo

Entrou em exercicio na data de 17/05/2019, no cargo de Técnico Judiciario, doc.8208178
Deveria receber 11 (onze) dias no valor de R$ 455,04, mas recebeu R$ 951,45.

MT 36471 Deveré devolver o valor de RS 496,41
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Entrou em exercicio no cargo de Técnico Judiciario no dia 31/07/2019, 8632320
MT 36479 Deveria receber 01 dia do auxilio, no valor de R$ 41,37, mas recebeu R$ 413,67.

Tera que devolver R$ 372,30.

Entrou em exercicio no cargo de Analista Judiciario em 12/02/2019, 7673769
Deveria ter recebido 13 (treze) dias no valor de R$ 537,77, mas recebeu RS 1.075,55.

MT 36468
Tera que devolver RS 537,78.
Entrou m exercicio em 02/09/2019 no cargo de Técnico Judiciario, 8831537
MT 36480 Deveria receber 21 dia no valor de R$ 868,77, mas recebeu R$ 1.199,65.
Tera que devolver RS 330,88
Entrou em exercicio no cargo de Analista Judiciario no dia 23/07/2019, 8607601
MT Deveria receber 07 dias do valor do auxilio de R$ 289,59, mas recebeu R$ 744,61.
36478
Valor a devolver R$ 455,02
Entrou em exercicio no cargo de Analista Judiciario no dia 15/07/2019, 8605587
MT Deveria receber por 13 dias tteis o valor de R$ 537,81, mas recebeu R$ 1.075,55.
36477
Tera que devolver RS 537,74.
Entrou em exercicio no cargo de Técnico Judiciario no dia 30/01/2019, 7582836
Deveria ter recebido 02 (dois) dias do valor do auxilio alimentagdo, de R$ 82,74, mas recebeu R$
MT 36467
330,94.
Tera que devolver o valor de R$ 248,20.
Entrou em exercicio no cargo de Técnico Judiciario no dia 30/01/2019, 7570962
MT 36466 Deveria receber 03 (dois) dias do auxilio alimentagdo, no valor de R$ 82,74, contudo recebeu RS

330,94.

Tera que devolver RS 248,20

Entrou em exercicio no cargo de Técnico Judiciario em 01/07/2019, 8456185
MT 36476 Deveria ter recebido por 22 dias o valor de R$ 910,08, mas recebeu 1.282,39.

Tera que devolver o valor de R$ 372,31.

Entrou em exercicio no cargo de Técnico Judiciario no dia 21/05/2019, 8283747

Deveria receber 09 (nove) dias do auxilio alimentagio, no valor de R$ 372,33, mas recebeu R$

MT 36472 785,98.

Tera que devolver RS 413,65.

Entrou em exercicio na data 02/10/2019 no cargo de Analista Judiciario, 9012978
246182 Deveria receber por 22 dias o valor de RS 910,08 mas, recebeu R$ 1.241,02.

Tera que devolver o valor de RS 330,94.

Entrou em exercicio na data de 17/06/2019 no cargo de Analista Judiciario, 8448582
246174 Deveria receber por 10 dias o valor de R$ 413,63 mas, recebeu R$ 951,45.

Tera que devolver o valor de RS 537,82.

2.4.2 Critérios

e Lei 8.112/90;
o Lei 8.460, de 17/09/1992, redagao dada pela Lei 9.527, de 10/12/1997;
® Resolugdo 4 - CJF, de 14/03/2008;
e Portaria 21, de 06/02/2018;
2.4.3 Evidéncias
Cadastro informatizado no Sistema Sarh;
e Fichas financeiras dos servidores;
2.4.4 Causas
o Sistema Oracle ndo esta calculando corretamente a propor¢do dos dias trabalhados do auxilio alimentagdo. Em contato com a unidade responsavel (Sepag), obtivemos a confirmagéo da falha no sistema
Oracle;
e Falha nos controles internos de verificagdo da consisténcia das informagdes dos sistemas;

2.4.5 Efeitos

* Majoragdo do valor pago;
* Dano ao erario;

2.4.6 Recomendacdes

Sepag:

2.4.6.1 - Notificar os servidores para fazerem as devidas devolugdes ao erario.
Nucre:

2.4.6.2 - Promover a melhoria do sistema por meio de abertura de chamado e-sosti, a fim de comunicar as falhas existentes para que sejam adotadas medidas saneadoras pela equipe do suporte do sistema Oracle
no Tribunal.

2.4.7 Manifestagiio da unidad ditad
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Sepag

2.4.7.1 - "O Auxilio Alimentagao ¢ calculado automaticamente pelo sistema. No exercicio 2016 e 2017 os valores eram calculados de forma errada pelo sistema, e 0 mesmo foi corrigido a partir do exercicio
2018. Apos constantes verificagdes e constatado que foi corrigida a formula do calculo, os esfor¢os foram concentrados em situagdes que ainda restavam constantes erros.

Esclarego que no inicio de 2020 foram constatados os erros e desde entdo checado todos os calculos das diferengas de Auxilio Alimentagdo do exercicio. Foi tratado com o NUAUD e aguardado o presente
processo de auditoria.

Nao sera aberto um esost uma vez que a partir de abril/2020 foi implementada a identificagao das competéncias dos pagamentos e que, desde entéo, as diferengas de auxilio alimentagao estao sendo geradas
corretamente. Contudo, caso seja constatado erros de calculo, sera aberto esost para corregdo do mesmo."

4.1 MT 36471 - entrou em exercicio na data de 17/05/2019, no cargo de Técnico Judiciario. Deveria receber 11 (onze) dias no valor de R$ 455,04, mas recebeu R$ 951,45. A servidora terd que devolver a
importancia de R$ 496,41.

Resposta: Notificagdo emitida.
4.2 MT 36479 - entrou em exercicio no cargo de Técnico Judicidrio no dia 31/07/2019. Deveria receber 01 dia do auxilio, no valor de R$ 41,37, mas recebeu R$ 413,67. Tera que devolver R$ 372,30
Resposta SEPAG: Notificagdo emitida.

4.3 MT 36468 - entrou em exercicio no cargo de Analista Judiciario em 12/02/2019. Deveria ter recebido 13 (treze) dias no valor de R$ 537,77, mas recebeu R$ 1.075,55. O servidor terd que devolver o valor
de R$ 537,78

Resposta: Notificagdo emitida.

4.4 MT 36480 - entrou m exercicio em 02/09/2019 no cargo de Técnico Judicidrio. Deveria receber 21 dia no valor de R$ 868,77, mas recebeu R$ 1.199,65. Terd que devolver R$ 330,88

Resposta: Notificagdo emitida.

4.5 MT 36478 - entrou em exercicio no cargo de Analista Judicidario no dia 23/07/2019. Deveria receber 07 dias do valor do auxilio de R$ 289,59, mas recebeu RS 744,61. Tera que devolver R$ 455,02
Resposta SEPAG: Notificagdo emitida.

4.6 MT 36477 - entrou em exercicio no cargo de Analista Judiciario no dia 15/07/2019. Deveria receber por 13 dias iteis o valor de R$ 537,81, mas recebeu R$ 1.075,55. Terd que devolver o valor de R$
537,74.

Resposta: Notificagao emitida.

4.7 MT 36467 - entrou em exercicio no cargo de Técnico Judicidrio no dia 30/01/2019; Deveria ter recebido 02 (dois) dias do valor do auxilio alimentagdo, de RS 82,74, mas recebeu R$ 330,94. Logo, terd
que devolver R$ 248,20

Resposta: Notificagao emitida.

4.6 MT 36466 - entrou em exercicio no cargo de Técnico Judiciario no dia 30/01/2019. Deveria receber 03 (dois) dias do auxilio alimentagdo, no valor de R$ 82,74, contudo recebeu R$ 330,94. Deverd
devolver RS 248,20

Resposta: Notificagdo emitida.

4.7 MT 36476 - entrou em exercicio no cargo de Tecnico Judiciario em 01/07/2019. Deveria ter recebido por 22 dias o valor de R$ 910,08, mas recebeu 1.282,39. Terd que devolver R$ 372,31, recebido
indevidamente.

Resposta: Notificagdo emitida.

4.8 MT 36472 - entrou em exercicio no cargo de Técnico Judicidrio no dia 21/05/2019. Deveria receber 09 (nove) dias do auxilio alimentagdo, no valor de R$ 372,33, mas recebeu RS 785,98. Terd que
devolver R$ 413,65

Resposta: Notificagao emitida.

Nucre

2.4.7.2 - Nao consta

2.4.8 - Analise da Equipe de Auditoria

Conforme manifestagdo apresentada, no item 2.4.7.1, verificou-se que a unidade auditada adotou as medidas necessarias ao cumprimento da recomendag@o, entretanto, ainda estao pendentes
de devolugdo os valores relacionados no quadro abaixo referente a situagao encontrada no item 2.4.1.

Dessa forma, considera-se a recomendagdo em implementagio e a equipe de auditoria verificara a regularizagdo dos achados na ocasido da realiza¢gdo do monitoramento de auditoria, sdo

eles:
Servidor Observagao
Entrou em exercicio no cargo de Analista Judiciario no dia 23/07/2019, 8607601
MT 36478 Deveria receber 07 dias do valor do auxilio de R$ 289,59, mas recebeu R$ 744,61.
Valor a devolver R$ 455,02
Entrou em exercicio no cargo de Analista Judiciario no dia 15/07/2019, 8605587
MT 36477 Deveria receber por 13 dias uteis o valor de R$ 537,81, mas recebeu RS 1.075,55.
Tera que devolver RS 537,74.

Entrou em exercicio na data 02/10/2019 no cargo de Analista Judiciario, 9012978
MT 36482 | Deveria receber por 22 dias o valor de R$ 910,08 mas, recebeu R$ 1.241,02.

Tera que devolver o valor de RS 330,94.

Entrou em exercicio na data de 17/06/2019 no cargo de Analista Judiciario, 8448582
MT 36474 Deveria receber por 10 dias o valor de R$ 413,63 mas, recebeu R$ 951,45.

Tera que devolver o valor de R$ 537,82.

2.4.9 Recomendacdes

Nao ha recomendagdes, contudo a equipe de auditoria verificara a regularizagdo das devolugdes dos valores citados no quadro acima (item 2.4.8) na ocasido da realizagdo do monitoramento
de auditoria.

2.5 - Pagamento de Indenizac¢io de Transporte em desacordo com as normas vigentes
2.5.1 Situacido Encontrada - Pagamento de Indenizac¢io de Transporte nos afastamentos
Art. 56. A prestagdo de servigos externos serd atestada pelo titular da unidade onde estiver lotado o servidor, e o pagamento da indenizagdo de transporte sera feito no més seguinte ao da execugio

do servigo.
Parégrafo tinico. Ndo poderdo ser computados como de exercicio, para os fins deste artigo, os dias ou periodos em que o servidor se afastar em razdo de férias, licenga ou por qualquer outro
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Os servidores abaixo relacionados receberam valores de indenizagio de transporte nos dias em que se encontravam em licenga médica, gozavam férias ou estavam viajando a servigo:

Tabela VI
matricula situagdo periodo dias de servigos externos trabalhados dias concomitantes recebeu gl:\]s(jvcr valores a devolver
- 03, 04, 05, 06,07, 10, 11, 12, 13, 14,17, 18, 19,
ferias 28/06/2019 a 07/07/2019 21,24, 25, 26,27 ¢ 28/06/2019 28/06/2019 R$ 1.405,50 |01 R$ 73,97
MT
36221
. R$ 369,87
licenca 1,011 0018 a 08/12/2018 |03 0% 05. 06,0710, 11,12, 13, 14, 17. 18, 19¢ |3 4 05 06 ¢ 07/12/2018 RS 1.035,63 [05
médica 20/12/2018
MT » 02, 03, 06, 07, 08, 09, 10, 13, 14, 15, 16, 17, 20,
36065 ferias 27/04/2019 a 06/05/2019 21,22, 23, 24,27, 28, 29, 30 ¢ 31/05/2019 06/05/2019 R$ 1.479,47 |01 R$ 73,97
MT viagem a 02, 03, 06, 07, 08, 10, 13, 14, 15, 16, 17, 20, 21,
36445 servigo 14/05/2019 22,23, 24, 27. 28, 29 ¢ 31/05/2019. 14/05/2019 R$1.479,47 |01 R$ 73,97
MT 'viagem a 02,03, 06,07, 08,09, 10, 13, 14, 15, 16, 17, 20, Nao havera devolugdo de valores, pois
o 31/05/2019 21,22,23,24,27,28,29,30 ¢ 31 de maio de 31/05/2019 R$1.479,47* |01 . Svolugao de » P
36414 servigo 5019 realizou 22 dias de servigos externos.
2/{];03 férias 22/04/2019 a 21/05/2019 21,22, 23, 24,27,28, 29,30 e 31/05/2019. 21/05/2019 R$ 665,76 |01 R$ 73,97
MT . 02, 03, 06, 07, 08, 09, 10, 13, 14, 15, 16, 17,20, 06,07,08,09,10,13,14 &
lel03 férias 06/05/2019a 15/05/2019 |10 e 29,30 e 31/05/2019 12052019 1.47947% (08 RS 443,84
licenga  |03/06/2019 a 07/06/2019 ¢ |03, 04, 05, 06, 07, 10, 11, 12, 13, 14, 17, 18, 19, 103,04,05,06, 07, 10,11,12,13 ¢
médica 10/06/2019 a 14/06/2019 21 e 24/06/2019 14/06/2019 R$ 1.109,60 |10 RS 739,73.
MT 02, 03, 06, 07, 08, 09, 10, 13, 14, 15, 16, 17, 20,
34103 14/05/2019 a 18/05/2019 21,22, 23 ¢ 24/05/2019. 14,15, 16 e 17/05/2019. R$ 1.257,55 |04 RS$ 295,89
'viagem a
servigo
03, 04, 05, 06,07, 10, 11, 12, 13, 14,17, 18 ¢ 06,07,10, 11,12, 13 ¢
06/12/2018 a 16/12/2018 191122018 14/12/2019 R$ 961,66 |07 R$ 517,79
MT - 07,08, 09, 10, 11, 14, 15, 16, 17, 18, 21, 22, 23,
28703 ferias 19/12/2018 a 07/01/2019 24,25, 28 ¢ 29/01/2019 07/01/2019 R$ 1.257,55 |01 R$ 73,97
MT - 01, 02, 03, 04, 05, 08, 09, 10, 11, 12, 15, 16,22, 01, 02, 03, 04, 05, 08, 09, 10, 11,
36346 férias 28/03/2019 a 16/04/2019 23,24, 25,26, 29 € 30/04/2019 12,15, 16/04/2019 R$ 1.405,50 |12 R$ 887,69
MT licenga 03, 04, 05, 06, 07, 10, 11, 12, 13, 14, 17, 18, 19,
27703 médica 06/06/2019 a 07/06/2019 21,24, 25,26, 27 € 28/06/2019 06/06/2019 a 07/06/2019 RS 1.405,50 |02 R$ 147,95
MT viagem a 01, 04, 05, 06, 07, 08, 11, 12, 13, 14, 15, 18, 19,
36417 servigo 27/03/2019 20, 21, 22, 25,26, 27, 28 e 29/03/2019 27/03/2019 RS 147947 |01 RS 73,97
01, 02, 03, 06, 07, 08, 09, 10, 13, 14, 15, 16, 17, RS Nao havera devolugao, pois foi informado
2200512019 ¢ 28/052009 15" 517237 23, 24,27, 28,29, 30 e 31/03/2019,  |22/03/2019 ¢ 2810512019 147947 2 23 dias de realizagio de servigos externos.
MT viagem a
36458 servigo
01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
17/06/2019 e 19/06/2019 14,15, 16, 17, 18, 19 ¢ 20/06/2019 17 ¢ 19/06/209 R$ 1.479,47 |02 R$ 147,95
licenga 03, 04, 05, 06,07, 10, 11, 12, 13, 14,17, 18,19, 18,19, 21, 24,25,26,27 ¢
médica 18/06/2019 a 28/06/2019 21,24, 25, 26,27 ¢ 28/06/2019. 28/06/2019 R$ 1.405,50 |08 R$ 591,79
MT
28503
viagema oo, 00184 107122018 [0 04 05 06,0710, 1L 12,13, T4, 1718 ¢ 44191 R$ 961,66 01 RS 73,97
servigo 19/12/2018
MT licenga 02, 03, 06, 07, 08, 09, 10, 13, 14, 15, 16, 17, 20, RS Nao havera devolugao, pois foi informado
36198 médica 09/05/2019 2 10/05/2019 21,22,23,24,27,28,29,30 e 31/05/2019 09/05/2019 2 10/05/2019 1.479,47* 02 22 dias de realizagdo de servigos externos.

* servidor realizou servigos externos mais de 20 dias e o excedente foram abatidos dos dias a devolver.

2.5.2 - Situacio encontrada - Valor pago incompativel com os dias de servicos externos informados pela Central de mandado - Ceman.

Tabela VII

matricula Observagdo

MT
36454

Realizou 19 dias de servigos externos, no més de janeiro/2019, Mar¢o/2019, Abril/2019 e Junho/2019, conforme informagdes 8544657, mas foram pagos 20 dias, no valor de R$ 1.479,47. Contudo,

deveria receber R$ 1.405,50, pois realizou 19 dias de servigos, dentro dos meses acima mencionados.

No més de agosto/2019 foi devolvido o valor de R$ 147,94 referente a 2 dias da indenizagdo de transporte. Ficando ainda a devolver os meses de abril e junho/2019.

Logo, tera que devolver o total de R$ 147,94.

2.5.3 Critérios
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® Resolugdo 4 - CJF, de 14/03/2008;
2.5.4 Evidéncias
e Cadastro informatizado no Sistema Sarh;
o Informagdes da Ceman;
o Fichas financeiras dos servidores;

2.5.5 Causas

¢ Contagem ndo realizada na proporgdo dos dias trabalhados;
o Inconsisténcia no calculo;

2.5.6 Efeitos
* Dano ao erario;
2.5.7 Recomendacdes
Sepag
2.5.7.1 - Notificar os servidores para fazerem as devidas devolugdes ao erario.
Nucre

2.5.7.2 Rever e aprimorar os controles internos administrativos de forma a evitar falhas relacionadas ao langamento dos valores para cada rubrica da folha de pagamento (referente situagao descrita no item
2.5.2).

Nucju

2.5.7.3 - Adotar mecanismo de controle a fim de garantir a fidedignidade das informagdes de prestag¢do de servigos externos pelos oficiais de justiga. No tocante a essa recomendagdo verifica-se que estdo sendo
tomadas medidas saneadoras para achados semelhantes no PAe 0000760-46.2019.4.01.8009, documento 8733496.

1. Seja estabelecido o ltimo dia util, para que os Oficiais de Justi¢a encaminhem, mensalmente, um Relatorio a respectiva Central de Mandados - CEMAN a qual estiver lotado o servidor, com informagdes dos
dias que efetivamente tenha realizado servi¢o externo, bem como os dias de seus afastamentos como férias, licengas ou qualquer outro motivo, ainda que considerados em lei como efetivo exercicio e os dias em
que perceberam diarias;

2. Seja aberto processo administrativo SEI pela CEMAN de cada unidade, especifico para o processamento e encaminhamento das informagdes. Cada CEMAN devera controlar a apresentagéo dos Relatorios
dos respectivos Oficiais de Justi¢a no prazo acima estipulado e os encaminhara a Segéo de Cadastro de Pessoal desta Seccional (SECAP) até as 15h00 do dltimo dia utila de cada més, por meio do processo SEI
aberto para tal finalidade;

3. Seja estabelecido que a ndo apresentagdo do Relatorio pelo Oficial de Justi¢a no prazo determinado, implicara no nao pagamento da Gratificagdo por Atividade Externa (GAE);

2.5.8 Manifestagiio da unidad ditad

Sepag
2.5.8.1 - "Nao foi possivel identificar a¢do na atividade da SEPAG no sentido de mitigar as inconsisténcias nos pagamentos das indenizagdes de transportes diante situa¢io de licengas ou férias dos servidores.

Contudo, ciente que os registros de licengas podem ser até meados do més subsequente e que a inclusdo das indenizagdes de transportes sao incluidas, conforme portaria PRESI, no inicio do més, sugiro a
inclusdo do seguinte procedimento:

1-A SEPAG recebe o processo de pagamento das indenizagdes de transportes dos oficiais de justica, inclui na folha de pagamento no inicio do més e encaminha para a conferéncia da SECAP;

2-A SECAP, tendo acesso as licengas e férias dos servidores, podera verificar se houve pagamento indevido de indenizagdo de transportes e certificar no processo até o dia 25, quais foram os dias pagos
indevidamente e entdo encaminhar 8 SEPAG;

3-A SEPAG, de posse destas informagdes, podera incluir o desconto na folha do més subsequente sem a necessidade de notificagdo tendo em vista o §2, art. 46 da Lei 8112.
Ao longo do exercicio, podera ser acompanhado o processo e, em constatando os pagamentos inconsistentes, podera ser solicitado aos responsaveis que apresentem justificativas quanto as solicitagdes."

5.1 MT 36221: Em junho/2019 - 8451070 - realizou servigos externos nos dias 03, 04, 05, 06, 07, 10, 11, 12, 13, 14, 17, 18, 19, 21, 24, 25, 26, 27 e 28. No periodo de 28/06/2019 a 07/07/2019 estava gozando
feérias. Recebeu RS 1.405,50 e deveria receber RS 1.331,52. Tera que fazer a devolugdo do valor de RS 73,97 referente ao dia 28/06/2019.

Resposta: Notificagao emitida.

Dezembro/2018 - realizou servigos externos no més de dezembro/2018 nos dias 03, 04, 05, 06, 07, 10, 11, 12, 13, 14, 17, 18, 19 e 20, sendo que no periodo de 29/11/2018 a 08/12/2018 o servidor estava em
gozo de licenga médica. Os dias 03,04, 05 06 e 07 de dezembro nao poderiam ser pagos. Recebeu R$ 1.035,63, mas deveria receber R$ 665,75. Tera que devolver R$ 369,87

Resposta: Notificagao emitida.

5.2 MT 34103 - junho/2018 - realizou servigos externos nos dias 03, 04, 05, 06, 07, 10, 11, 12, 13, 14, 17, 18, 19, 21 e 24. No periodo de 03/06/2016 a 07/06/2019 e 10/06/2019 a 14/06/2019 estava em gozo de
licenga médica. Nao poderia receber indenizagdo de transporte pelos dias dias em que esteve afastado, dias 03, 04, 05, 06 e 07 e 10,11, 12, 13 e 14. Logo, terd que devolver 10 dias, no valor de R$ 739,73.

Resposta: Notificagao emitida.

5.3 MT 27703 - junho/2019 - realizou servigos externos nos dias 03, 04, 05, 06, 07, 10, 11, 12, 13, 14, 17, 18, 19, 21, 24, 25, 26, 27 e 28. Nos dias 06 e 07 de junho estava em gozo de licen¢a médica e ndo
poderia ter sido informado os dias em que o oficial estava afastado de suas atividades para recebimento de indenizagdo de transporte. Tera que devolver o valor de R$ 147,95"

Resposta: Notificagdo emitida.

5.4 MT 28503 - junho/2019 - realizou servigos externos nos dias 03, 04, 05, 06, 07, 10, 11, 12, 13, 14, 17, 18, 19, 21, 24, 25, 26, 27 e 28. No periodo de 18/06/2019 a 28/06/2019 em gozo de liceng¢a médica. Os
dias de afastamento foram informados como servigos realizados, gerando p o de indenizagdo de transporte. Terd que devolver os dias 18, 19, 21, 24, 25, 26, 27 e 28, Totalizando 08 dia no valor de R

591,79

Resposta: Notificagao emitida.

5.5 MT 16103 - realizou servigos externos nos dias 02, 03, 06, 07, 08, 09, 10, 13, 14, 15, 16, 17, 20, 21, 22, 23, 24, 27, 28, 29, 30 e 31 maio de 2019, 8290367. No periodo de 06/05/2019 a 15/05/2019, estava
em gozo de férias, mas foi informado que o servidor realizou servigo externos. Terd que fazer a devolu¢do de RS 443,84, pois recebeu o valor integral e foi informado 22 dias de servigos externos, fazendo jus
apenas aos dias 02, 03, 16, 17, 20, 21, 22, 23, 24, 27, 28, 29, 30 e 31.

Resposta: Notificagao emitida.

5.6 MT 34103 - Dezembro/2018 - realizou servigos externos nos dias 03, 04, 05, 06, 07, 10, 11, 12, 13, 14, 17, 18 e 19. No periodo de 06/12 a 16/12/2018, recebeu didria pelos dia 06/07/10/11/12, 13 e
14/dezembro de 2018, porque estava do a servigo e c q ndo poderia receber o pagamento da indenizagdo de transporte, por serem dois pagamentos incompativeis de recebimento.

Resposta: Notificagdo emitida.

5.7 MT 28503 - Dezembro/2018 - realizou servigos externos nos dias 03, 04, 05, 06, 07, 10, 11, 12, 13, 14, 17, 18 e 19. No periodo de 09/12/2018 a 10/12/2018 recebeu didria para viajar a servi¢o. Recebeu RS
961,66, mas teria que receber R$ 887,68. Terd que devolver R$ 73,97, referente ao dia 10/12/2018.

Resposta: Notificagdo emitida.

5.8 MT 36417 - mar¢o/2019 - realizou servigos externos nos dias 01, 04, 05, 06, 07, 08, 11, 12, 13, 14, 15, 18, 19, 20, 21, 22, 25, 26, 27, 28 e 29. No dia 17/03/2019 recebeu didria porque estava viajando a
servigo. Terd que fazer a devolugdo do valor de R$ 73,97, pois deveria receber R$ 1.405,50 ms recebeu RS 1.479,47.

Resposta: Notificagao emitida.

5.9 MT 36458 - junho/2019 - realizou servigos externos nos dias 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 e 20. Nos dias 17 e 19 de junho estava viajando a servigo. Recebeu diaria.
Nao poderia receber indenizagdo de transporte. Terda que fazer devolug¢do de R$ 147,95.

Resposta: Notificagao emitida.
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5.10 MT 28703 - Janeiro/2019 - realizou servigos externos nos dias 07, 08, 09, 10, 11, 14, 15, 16, 17, 18, 21, 22, 23, 24, 25, 28 e 29. No periodo de 19/12/2018 a 07/07/2019 estava gozando férias. Recebeu R$
1.257,55, mas deveria receber RS 1.183,58. Tera que fazer a devolugdo do valor de R$ 73,97 referente ao dia 07/01/2019.

Resposta: Notificagdo emitida.

5.11 MT 36346 - abril/2019 - realizou servigos externos nos dias 01, 02, 03, 04, 05, 08, 09, 10, 11, 12, 15, 16, 22, 23, 24, 25, 26, 29 e 30. Estava em gozo de férias no periodo de 28/03/2019 a 16/04/2019. Terda
que devolver os valores recebidos pelos dias 01, 02, 03, 04, 05, 08, 09, 10, 11, 12, 15, 16, no total de R$ 887,69, pois recebeu RS 1.405,50, mas deveria receber R$ 517,81

Resposta: Notificagao emitida.

5.12 MT 36221 - junho/2019 - 8451070 - realizou servigos externos nos dias 03, 04, 05, 06, 07, 10, 11, 12, 13, 14, 17, 18, 19, 21, 24, 25, 26, 27 e 28. No periodo de 28/06/2019 a 07/07/2019 estava gozando
férias. Recebeu RS 1.405,50 e deveria receber RS 1.331,52. Tera que fazer a devolugao do valor de RS 73,97 referente ao dia 28/06/2019.

Resposta: Notificagao emitida.

5.13 MT 36065 - maio/2019 - realizou 22 dias de servigos externos, nos dias 02, 03, 06, 07, 08, 09, 10, 13, 14, 15, 16, 17, 20, 21, 22, 23, 24, 27, 28, 29, 30 e 31, 8259113. Contudo, o servidor gozou férias no
periodo de 27/04/2019 a 06/05/2019. No periodo dos dias trabalhados, foi incluido os dias em que o servidor gozava férias, dias 02, 03 e 06 de maio, totalizando 22 dias de servigos externos realizados. Mas,
apos o ultimo dia de gozo de férias, o servidor realizou 19 dias de servigos externos. Sendo assim, devolverd R$ 73,97, pois recebeu o valor integral correspondente a 20 dias.

Resposta: Notificagdo emitida.

5.14 MT 36445 - realizou servigos externos nos dias 02, 03, 06, 07, 08, 10, 13, 14, 15, 16, 17, 20, 21, 22, 23, 24, 27, 28, 29 e 31 de maio de 2019. No dia 15/05/2019, estava afastado, em viagem a servigo,
conforme dados cadastrais, mas foi informado pela Ceman, que o servidor realizou servigos externos. Tera que devolver um dia de pagamento de indenizagdo de transporte.

Resposta: Notificagdo emitida.

5.15 MT 31703 - realizou servigos externos nos dias 21, 22, 23, 24, 27, 28, 29, 30 e 31 de maio de 2019. Estava em gozo de férias no periodo de 22/04/2019 a 21/05/2019, conforme dados cadastrais, mas foi
informado pela Ceman, que o servidor realizou servigos externos no dia 21/05/2019. Terd que devolver o valor de RS 73,97"

Resposta: Notificagao emitida.

5.16 MT 34103 - realizou servigos externos nos dias 02, 03, 06, 07, 08, 09, 10, 13, 14, 15, 16, 17, 20, 21, 22, 23 e 24 de maio de 2019. Conforme informagées cadastrais, esteve afastado em viagem a servigos
no periodo de 15/05 a 18/05/2019. Foi informado pela Ceman, que o servidor realizou servigos externos nos dias 14, 15, 16 e 17 de maio de 2019. Terd que fazer devolugao de 04 dias recebidos indevidamente,
no valor de R$ 295,89.

Resposta: Notificagao emitida

5.1.1 MT 36454 - Janeiro/2019 - realizou 19 dias de servigos externos, conforme informagoes id. 8544657, deveria receber R$ 1.405,50, mas recebeu R$ 1.479,47. Terd que devolver RS 73,97.

Resposta: Notificagdo emitida.

5.1.2 MT 36454 - mar¢o/2019 - realizou 19 dias de servigos externos, conforme informagoes, deveria receber R$ 1.405,50, mas recebeu R$ 1.479,47. Terd que devolver R$ 73,97.

Resposta: Notificagdo emitida.

5.1.3 MT 36414 - realizou servigos externos nos dias 02, 03, 06, 07, 08, 09, 10, 13, 14, 15, 16, 17, 20, 21, 22, 23, 24, 27, 28, 29, 30 e 31 de maio de 2019. No dia 31/05/2019, a servidora estava viajando a
servigo, mas foi informado, pela Ceman, que a servidora realizou servigos externos. Nao haverd devolugdo de valores, pois realizou mais de 20 dias de servigos externos.

Resposta: Notificagdo emitida.

5.1.4 MT 36458 - realizou servigos externos nos dias 01, 02, 03, 06, 07, 08, 09, 10, 13, 14, 15, 16, 17, 20, 21, 22, 23, 24, 27, 28, 29, 30 e 31 de maio de 2019. Nos dias 22 e 28/05/2019 estava afastado, em
viagem a servigo, conforme dados cadastrais, mas foi informado pela Ceman, que o servidor realizou servigos externos. Nao havera devolugao, pois foi informado 23 dias de realizagdo de servigos externos.

Resposta: Notificagao emitida.

5.1.5 MT 36198 - maio/2019 - realizou servigos externos nos dias 02, 03, 06, 07, 08, 09, 10, 13, 14, 15, 16, 17, 20, 21, 22, 23, 24, 27, 28, 29, 30 e 31. Totalizando 22 dias. Sendo que nos dias 09 e 10 estava em
gozo de licenga médica. Poderdo ser abatidos os dias 09 e 10 dos 22 dias informados para o recebimento de 20 dias, caso seja certificado, pela chefia imediata, que o servidor ndo realizou servigos externos
nos dias em que gozava licen¢a médica. Sendo assim, nada serd devolvido, caso contrdrio, devolverd o valor referente aos 02 dias que fazem parte do periodo da licenga, pois os dias de afastamentos nao
podem ser informados como dias trabalhados, ja que o servidor estava em gozo de médica."

Resposta: Notificagdo emitida.

Secad

2.5.8.2 - Foi emitida portaria com normas para recebimento da indenizagdo de transporte pela Secad. PAe 0000760-46.2019.4.01.8009, documento 8733496.

Nucre

2.5.8.3

Quanto as Indenizagées de Transportes ja foi definido pela DIREE, em processo especifico, inclusive com publica¢do de Portaria, os procedi

passando a responsabilidade da informagado correta e a forma de controle pela SECAP e SEPAG.

a serem dos pelos Oficiais de Justica e CEMAN’s,

Nucju
2.5.8.4 - Nao houve manifestagdo
2.5.9 - Anilise da Equipe de Auditoria

Verificou-se no PAe 0000760-46.2019.4.01.8009, documento 8733496 que foi adotada rotina para apefeicomento dos controles, que consiste na apresentagéo de Relatorios pelos Oficiais de
Justiga. Dessa forma, este niicleo avaliard nas auditorias seguintes sobre o tema "indenizagdo de transporte" a efetivagdo das medidas propostas pela Secad e se a rotina estabelecida ¢ suficiente para mitigar
os riscos de pagamento indevido da indenizagdo de transporte e considera a recomendagdo do item 2.5.7.3 implementada.

Constatou-se, ainda, nas fichas financeiras que, apesar de os servidores terem sido notificados pela Sepag, ndo foram realizadas as devolugdes dos valores informados pela equipe de
auditoria, conforme tabela IV abaixo. Assim, a recomendagao ficara em implementacéo.

A equipe de auditoria verificara a regularizagdo dos achados abaixo relacionados na ocasido da realizagdo do monitoramento de auditoria:

Tabela VI
matricula  situagdo |periodo dias dos servigos externos realizados dias concomitantes recebeu dias a valores a
devolver devolver
. 28/06/2019 a 03,04, 05, 06, 07, 10, 11, 12, 13, 14, 17, 18, 19, 21, 24, 25, 26,27 ¢ RS
ferias 071072019 28/06/2019. 28/06/2019 140550 |1 R$ 73,97
MT 36221
. R$ 369,87
licenga [29/11/2018 a RS ’
medica 108/12/2018 03, 04, 05, 06, 07, 10, 11, 12, 13, 14, 17, 18, 19 ¢ 20/12/2018. 03, 04, 05, 06 ¢ 07/12/2018 1.035.63 05
14/05/2019 a RS
18/05/2019 02, 03, 06, 07, 08, 09, 10, 13, 14, 15, 16, 17, 20, 21, 22, 23 e 24/05/2019. 14,15, 16 e 17/05/2019. 125755 04 RS 295,89
MT 34103 V285 @
servigo
06/12/2018 a
122018 03, 04, 05, 06, 07, 10, 11, 12, 13, 14, 17, 18 ¢ 19/12/2018. 06,07, 10, 11, 12, 13 e 14/12/2019 R$ 961,66 |07 RS 517,79
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- 28/03/2019 a 01, 02, 03, 04, 05, 08, 09, 10, 11, 12, 15, 16, 22, 23, 24, 25, 26,29 ¢ 01,02, 03, 04, 05, 08,09, 10, 11, 12,15, |R$
MT 36346 férias 5042019 30/04/2019 16/04/2019 140550 |12 RS 887,69
licenga  06/06/2019 a 03, 04, 05, 06, 07, 10, 11, 12, 13, 14, 17, 18, 19, 21, 24, 25,26, 27 ¢ RS
MT 27703 médica 107/06/2019 28/06/2019 06/06/2019 a 07/06/2019 1.405,50 02 RS 147,95
licenga |18/06/2019 a 03, 04, 05, 06, 07, 10, 11, 12, 13, 14, 17, 18, 19, 21, 24, 25,26, 27 ¢ RS
i he/06019 210612019, 18, 19, 21, 24, 25, 26, 27 e 28/06/2019 1405.50 |08 RS 591,79
MT 28503
viagem a09/12/2018 a 03, 04, 05, 06, 07, 10, 11, 12, 13, 14, 17, 18 & 19/12/2018. 10/12/2018 R$ 961,66 |01 RS 73,97
servigo |10/12/2018
viagem a 01, 04, 05, 06, 07, 08, 11, 12, 13, 14, 15, 18, 19, 20, 21, 22, 25, 26, 27, 28 RS
MT36417 servigo 17/03/2019 ¢ 29/marco/2019. 17/03/2019 1.479.47 01 RS 73,97
- 19/12/2018 a 07,08,09, 10, 11, 14, 15, 16, 17, 18, 21, 22, 23, 24, 25, 28 ¢ 29/janeiro RS
MT 28703 |férias 07/01/2019 1019, 07/01/2019 125755 01 RS 73,97
Tabela VII
matricula |Observagao
Realizou 19 dias de servigos externos, no més de janeiro/2019, Margo/2019, Abril/2019 e Junho/2019, conforme informagdes 8544657, mas foram pagos 20 dias, no valor de R$ 1.479,47. Contudo,
MT deveria receber R$ 1.405,50, pois realizou 19 dias de servigos, dentro dos meses acima mencionados.
36454
Logo, tera que devolver o total de R$ 147,95

2.5.10 Recomendacdes

Nao ha recomendagdes. Todavia, em relagao ao item 2.5.8.1, a equipe de auditoria verificard a regularizagdo deste achado na ocasido da realizagdo do monitoramento de auditoria.

2.6 - Designar servidor para fun¢io de confian¢ca quando encontra-se afastado
2.6.1 Situagiio Encontrada

Nos casos em que o servidor estiver de licen¢a ou afastado legalmente e ser designado para exercer fungdo comissionada, iniciara no primeiro dia util apés o término do impedimento,
conforme Art.9° da Resolugdo 3/2008 do Conselho da Justiga Federal, in verbis:

Art. 9° No caso de designagio para fungdo comissionada, o inicio do exercicio devera coincidir com a data de publicagdo do respectivo ato, salvo quando o servidor estiver de licenga ou afastado
por qualquer outro motivo legal, hipétese em que recaird no primeiro dia util apés o término do impedimento, ¢ ndo podera exceder a trinta dias da publicagdo.

No caso abaixo demonstrado, o servidor foi designado para exercer fungdo comissionada a partir do ultimo dia da sua licenga médica.

Tabela VIII

matricula |Observagéo

Foi designado para fungdo FC-02 a partir de 05/04/2019, entretanto estava em gozo de
licenga no periodo de 07/03/219 a 05/04/2019, conforme processo sei

MT 0001180-51.2019.4.01.8009

36282 Deveria ter iniciado a fung@o a partir de 08/04/2019, no primeiro dia util ao seu
retorno.

Tera que devolver 03 dias do valor da fungo recebido indevidamente, de R$ 118,50

2.6.2 Critérios

e Lei 8.112/90
* Resolugdo 3 - CJF, de 14/03/2008;

2.6.3 Evidéncias

e Cadastro informatizado no Sistema Sarh;
o Ficha financeira do servidor;

2.6.4 Causas

o Insuficiéncia de controles internos administrativos nos procedimentos de registros de licengas e afastamentos e seus efeitos;
o Falha ou auséncia de critica do sistema Sarh quando do langamento de licengas ou afastamentos para servidores que estejam substituindo fungio;

2.6.5 Efeitos

o Cadastro das fungdes dos servidores com dados incorretos;
¢ Potencial prejuizo ao erario;

2.6.6 Recomendacdes
o Sepag
2.6.6.1 Notificar o servidor para fazer devolugdo ao erario.
o Secap
2.6.6.2 - Retificar o registro de fungdo comissionada no cadastro informatizado do SARH do servidor MT 36282.
o Nucre
2.6.6.3 - Aprimorar o registro das informagdes, promovendo a comunicagao do sistema utilizado pela area de satide com o sistema SARH do Oracle para confronto das informagdes cadastradas, a fim de que
haja critica e comunicagdo a Secap quando houver langamento de licengas ou afastamentos para servidores que estejam substituindo ou que tenha sido designado para exercicio de fungdo comissionada ou cargo
em comissdo. (mesma recomendagdo contida no item 2.1.7.4).
2.6.7 Manifestagido da unidade auditada
o Sepag

2.6.7.1 - Nao consta
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e Secap

2.6.7.2 - Situagdo 2.6.1 - Tabela VIII - Designar servidor para funcio de confian¢a quando encontra-se afastado - foram efetuadas as corre¢des no Sistema Oracle SARH, como segue:

. ~ Correcio no Sistema

matricula | Observagao SARH

Foi designado para fungdo FC-02 a partir de 05/04/2019,

entretanto estava em gozo de licenga no periodo de

07/03/219 a 05/04/2019, conforme processo sei Foi retificada a data de
MT 0001180-51.2019.4.01.8009 inicio da FC-02 para
36282 Deveria ter iniciado a fung@o a partir de 08/04/2019, no constar o dia 08/04/2019 e

primeiro dia 1til ao seu retorno. ndo 05/04/2019

Tera que devolver 03 dias do valor da fungdo recebido

indevidamente, de R$ 118,50

Informo, ainda, que esta Segdo esta envidando esforgos, a fim de que o controle de registro de afastamentos de servidores seja aprimorado, contando com a ajuda da SEBES-MT, a fim de zerar, ou minimizar ao
maximo, o pagamento de fungdo comissionada e substitui¢des automaticas e eventuais indevidas.

o Nucre

2.6.7.3 - Em aten¢do ao Encaminhamento 10023821 e Despacho 10037081, informo que foram juntadas, pela SECAP(10110326) e SEPAG (10221360), as corre¢des, justificativas e demais procedimentos para
os Achados de Auditoria (10032969).

Informo ainda, que este NUCRE tem buscado formas de controle, além do check list, para os procedimentos de registros para pagamento de substitui¢ées, uma vez que os erros encontrados, se deveram a
registros de liceng¢as médicas que foram realizados pelo Perito Médico, através do sistema de saiide e prontudrio médico do servidor, apos o langamento das substitui¢oes.

Ressalte-se que o proprio sistema faz a critica quando a SECAP tenta fazer o registro da substitui¢do e ja tem um registro de afastamento, mas quando os registros das licengas sdo atrasados, e por serem de
responsabilidade da SEBES, estamos verificando em conj quais procedi adotar:

Vale dizer que, a partir de margo/2020, foi decidido pela SECAD, a pedido da SEBES, que ndo fariamos mais os processos de concessdo (delegada pelo DIREF a SECAD),para as licengas médicas (LTPS e
LTPF), uma vez que esta informou que o Tribunal e vdrias Seccionais ndo o fazem mais e sé utilizam o sistema de SAUDE onde o Perito faz a homologag¢do dos Atestados, quando os dados
sdo importados automaticamente para o sistema ORACLE, sem o conhecimento da Supervisora da SECAP.

Portanto, como ndo haverd um processo para que a SECAP confira os langcamentos quanto a esse tipo de afastamento, informo que a responsabilidade pelos registros de Licen¢as Médicas passaram a ser da
Supervisora da SEBES e que esta deverda ser incluida nos futuros processos de Auditoria.

Justifico ainda que, devido ao aumento da demanda e a falta de servidores temos tido dificuldades nas conferéncias de cada registro realizado e que, mesmo assim, notamos uma significante diminui¢cdo de
erros encontrados pela Auditoria.

2.6.8 - Anilise da Equipe de Auditoria

Considerando a fragilidade encontrada neste achado relatado no item 2.6.1, a equipe de auditoria interna ratifica a recomendag@o 2.6.6.3, pois a medida informada pela area auditada - Nucre,
de que a conferéncia dos langamentos dos registros das licengas médicas, passardo a ser de responsabilidade da unidade Sebes. Entretanto, isso ndo sera suficiente para minimizar os riscos identificados e
atender a recomendagdo da auditoria interna, pois a unidade Secap ainda tem responsabilidade de verificar se consta as informagdes no cadastro, e caso ndo estejam, tera que avisar a folha para fazer a devida
devolugdo.

Considera-se a recomendagio implementada.
2.6.9 Recomendacdes
Naio ha recomendagdes.
2.7 - Recebimento de didrias em desacordo com as normas que regem a matéria
2.7.1 Situagdo Encontrada -Auséncia de comprovacio da precariedade da via utilizada para cumprimento de mandado

et

Nio consta na instru¢do do requerimento de diarias a comprovagdo da precariedade da via a ser utilizada para cumprimento do mandado em municipios limitrofes, conforme item 4, letra
do Oficio Circular 01/2016 - Diref.

4 - No requerimento ja deve constar: a) se foi verificado os itens 1 e 2; b) local onde sera cumprido o mandado; ¢) distincia a ser percorrida; d) estado da via que serd utilizada, adequada ou inadequada, nos termos da IN 14-11; )
se inadequada, juntar documentos probantes, tais como fotos, noticias, etc.; f) a quantidade de diarias,
justificando sua necessidade quando passar de meia diaria; g) meio de transporte, se de veiculo proprio ou oficial; h) assinatura do Diretor da Vara ou Coordenador da CEMAN.

Tabela IX

matricula |processo

0003699-

96.2019.4.01.8009 (8350465)
MT36458 0002832-06.2019.4.01.8009 (8136923)

0002782-77.2019.4.01.8009 (8125275)

2.7.1.1 Critérios
e Oficio Circular 01/2016 da Diref, item 4, letra "e"
2.7.1.2 Evidéncias
¢ Requerimento sem comprovagdo da precariedade da estrada
2.7.1.3 Causas
¢ Falha na instrugdo processual
2.7.1.4 Efeitos
¢ Auséncia de documentos comprobatorios para o pagamento da diaria
2.7.1.5 Recomendacdes
Nucju

2.7.1.6.1 - Aperfeigoar os controles internos a fim de promover a instrugdo dos futuros processos com os documentos citados Oficio Circular 01/2016 da Diref, item 4, letra "e", que comprovem a precariedade
das estradas.

2.7.1.6 - Manifestac¢io da unidade auditada
Nio consta

2.7.1.7 - Anilise da equipe de auditoria
Niao implementada

2.7.1.8 - Recomendagdes

e

2.7.1.6.1 - Aperfeigoar os controles internos a fim de promover a instrugdo dos futuros processos com os documentos citados Oficio Circular 01/2016 da Diref, item 4, letra
das estradas.

, que comprovem a precariedade
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2.7.2 Situa¢do Encontrada - Falha na publicac¢io de didrias

https://sei.trfl.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir ...

As diarias dos servidores abaixo relacionados foram publicadas em desacordo com os termos da IN 14-11-2017. Foi utilizado o modelo antigo de publica¢do que omite algumas informagdes

consideradas necessarias pela nova versdo da referida instru¢do normativa.

O relatorio de diaria a ser encaminhado para publicagdo devera conter 22 itens, conforme item 3.1, Médulo 2, Titulo VI da IN 14-11-2017.

Tabela X

Matricula  |Processo

MT36458 0002782-77.2019.4.01.8009 (doc.8512528)
MT36414 0003177-69.2019.4.01.8009 (doc. 8512553)
MT34103 0002879-77.2019.4.01.8009 (doc. 8450358)

MT33303 |0001573-73.2019.4.01.8009 (doc. 8016660)

MT36065 |0001415-18.2019.4.01.8009 (doc. 8206894)

MT36221 0003169-92.2019.4.01.8009 (doc. 8512707)
MT30385 0002063-95.2019.4.01.8009 (doc. 8450251)
MT36361 0002260-50.2019.4.01.8009 (doc. 8206860)
MT36417 0001304-34.2019.4.01.8009 (doc. 8016680)

2.7.2.1 Critérios

o IN-14-11-2017, item 3.1, Modulo 2, Titulo VI
o Portaria Presi 8481586, de 9 de julho de 2019

2.7.2.2 Evidéncias
* Boletim de Servigo anexado aos autos

2.7.2.3 Causas

¢ Adogao de modelo anterior a nova versao da IN 14-11 para publica¢ao

2.7.2.4 Efeitos

¢ Descumprimento da IN 14-11-2017
o Ofensa ao principio da transparéncia

2.7.2.5 Recomendagdes
Nucaf/Seofi

2.7.2.5.1

Adotar, nos processos futuros, novo modelo de publicagio das diarias, conforme nova versdo da IN-14-11-2017, item 3.1, Modulo 2, Titulo VI

2.7.2.6 - Manifestac¢io da unidade auditada

"Esclarecimento SEOFI: informo que a partir da competéncia de junho/2019 o relatorio de diarias esta sendo publicado de acordo com o item 3.1,Modulo 2, Titulo VIda IN 14-11/2017."

2.7.2.7 - Anilise da equipe de auditoria

Apesar de as publicagdes das diarias constarem em todos os processos, conforme informado pela unidade Seofi, 10221913, alguns itens relacionados na Portaria Presi 8481586, de 09 de
julho de 2019, da IN 14-11/2017, deixaram de ser informados no relatorio publicado, conforme abaixo negritado:

e item 3.1, da IN 14-11:
I - Nmero do processo
II - Niimero da AVS
1II - Nome do favorecido
IV - Nome da unidade requisitante
V - Roteiro da viagem
VI - Meio de transporte
VII - Periodo do deslocamento
VIII Quantidade de diaria
IX - Quantidade de didria-complementacio
X - quantidade de diaria - devolugio
XI - Devolugio
XII - Valor unitéario da diaria
XIII - Valor total das diarias
XIV - desconto - teto da didria
XV- Auxilio transporte
XVI - Auxilio Alimentagéo
XVII - Indenizagio de embarque/desembarque
XVIII - Indenizagio carro proprio
XIX - Total liquido
XX - Finalidade do servigo ou atividade a ser desenvolvida
XXI - detalhamento da finalidade
XXII - Ordenador de despesa

e item 3.1.2, da IN 14-11
XXIII - Nota de empenho

XXIV - Natureza da despesa
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Dessa forma deixaram de ser publicadas as seguintes informagdes: II - Numero da AVS, IX - Quantidade de diaria-complementagéo, X - quantidade de diaria - devolugao, XI - Devolugio,
XIII - Valor total das diarias, XIV - desconto - teto da diaria, XVIII - Indenizagdo carro proprio, XXIII - Nota de empenho e XXIV - Natureza da despesa.

Assim, considera-se a recomendagdo em implementagao e sera objeto de acompanhamento.
2.7.2.8 - Recomendagdes
Seofi - verificar se os itens descritos na IN 14-11-2017, Modulo 2, Titulo VI, item 2, estdo sendo informados na publica¢do da diaria.
2.7.3 Situacdo Encontrada - Auséncia de comprovacio da publicacio de didrias aos autos
Nio foram anexados aos autos a comprovagdo da publicagdo de didrias realizadas pelos oficiais de justica e magistrado abaixo relacionados:

Tabela XI

Matricula Processos

MT360940007303-65.2019.4.01.8009
JU621  |0002452-80.2019.4.01.8009
MT36254/0001191-80.2019.4.01.8009 e 0006170-85.2019.4.01.8009
MT36234/0008039-83.2019.4.01.8009 ¢ 0006419-36.2019.4.01.8009

2.7.3.1 Critérios

o IN 14-11-2017, Médulo 2, Titulo VI, item 2
2.7.3.2 Evidéncias

e Auséncia da publicagdo nos autos.
2.7.3.3 Causas

¢ Controle interno deficiente
2.7.3.4 Efeitos

¢ Descumprimento da IN 14-11
2.7.3.5 Recomendacdes
Nucaf/Seofi
2.7.3.5.1

Anexar nos autos relacionados na Tabela XI acima o boletim de servigo para comprovagao da publicagdo das diérias.

2.7.3.6- Manifesta¢do da unidade auditada
"Esclarecimento SEOFI: informo que a publicagdo das didrias constam em todos os processos relacionados as solicitagdes de diarias. No tocante a matricula MT 36094 a publicagdo da diaria esta anexada no
processo de solicitagdo de diarias SEIn°® 7592-95.2019, e ainda em relagéo a matricula JU 621 (Dr* Ana Lya), informo que ndo consta na relagao de diaria publicadas no processo SEI
2452-80.2019 8512743 ¢ 8897170. A matricula MT 36254 esta equivocada e ndo condiz com a matricula dos processos SEI relacionados (JU501) na tabela XI do relatorio, conforme acima demonstrado. No
que tange a matricula MT 36234 (Fernando Galdino Delagado SSJ-CCS) foram anexadas as publicagdes das diarias nos respectivos processos."
2.7.3.7 - Anilise da equipe de auditoria

Apos andlise das respostas prestadas pela unidade Seofi, no documento 10221913, fez-se necessario os seguintes esclarecimentos:

A relagdo dos processos informados no item 2.7.3 do Relatorio Preliminar foram corrigidos e segue abaixo para verificagdo pela Seofi.

Matricula [Processos

MT 36094 |0007592-95.2019.4.01.8009
JU 621  |0007617-11.2019.4.01.8009
MT 36254|0007979-13.2019.4.01.8009
MT 36234|0008039-83.2019.4.01.8009 ¢ 0006419-36.2019.4.01.8009

Em relagdo a manifestagdo Seaup, doc. 10290420, a Seofi expediu informag@o ao servidor, doc. 10220885 e, apos ciéncia, o servidor apresentou justificativas, doc. 10321075 e 10320624,
considerando assim, a recomendagdo implementada.

2.7.3.8 - Recomendacdes

Nao ha recomendagdes.
2.7.4 Situagdo Encontrada - Prestacio de contas de diarias fora do prazo

A prestagdo de contas de viagem a servigo ¢ obrigatéria e devera ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias tteis, a contar da data do regresso.

Em caso de retorno antecipado havera devolugio proporcional aos dias ndo utilizados e em caso de cancelamento da viagem, a prestagdo de contas ¢ a restitui¢do integral do adiantamento
deverdo ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias tteis, apos a data prevista da viagem. Em néo havendo restitui¢do no prazo de 05 (cinco) dias, o desconto ocorrera em folha de pagamento.

1. A prestagdo de contas da viagem ¢ obrigatoria e deve ser feita independentemente da realizagdo da viagem.

2. O prazo para apresentagdo da prestagdo de contas da viagem a area financeira ¢ de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data do regresso.

2.1. Em caso de cancelamento de viagem, a prestacio de contas e a integral do adi o deverdo ser

no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apos a data prevista para o inicio de sua realizagdo.

2.1.1. Nao havendo restitui¢ao das diarias recebidas indevidamente, no prazo de 5 (cinco) dias, o beneficiario estara sujeito ao desconto do valor em folha de pagamento.

Tabela XII

Matricula |Processos

MT 36094/0007592-95.2019.4.01.8009 (9489882)
MT 36093 |0002452-80.2019.4.01.8009 (8397734)
JU 501 |0001191-80.2019.4.01.8009 (7761304)
MT 36234|0008039-83.2019.4.01.8009 (9565167)

2.7.4.1 Critérios

e IN 14-11-2017, Médulo 5, Titulo I, item 2;
2.7.4.2 Evidéncias

o Apresentagio da presta¢do de contas da viagem a area financeira apos 5 (cinco) dias uteis, apos o regresso;
2.7.4.3 Causas

e Controle interno deficiente;

2.7.4.4 Efeitos
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e Descumprimento da IN 14-11-2017;
¢ Risco de desconto em folha de pagamento do valor recebido;

2.7.4.5 Recomendacdes
Nucaf/Seofi

2.7.4.5.1 Informar aos servidores sobre o prazo limite para apresentagdo da prestagdo de contas da viagem a area financeira, que ¢ de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data do regresso. Repetidos fatos dessa
natureza, ensejam descontos em folha de pagamento dos valores recebidos.

2.7.4.6 - Manifestacio da unidade auditada

"Esclarecimento SEOFI: informo que notificamos os favorecidos para tomar ciéncia quanto ao prazo de prestagdo de contas de viagem a servigo, conforme doc. 10220868 (MT36094), 10209834 (MT
36093), 10220891 (JUSO01) e 10220885 (MT36234). Neste ultimo caso, informo que em resposta ao email enviado a DICOC, comunicou que o recesso forense suspende o prazo de prestagdo de contas, e no
caso em tela, o favorecido prestou contas no primeiro dia do retorno do referido recesso (07/01/2020), doc. 9565167."

2.7.4.7 - Anilise da equipe de auditoria

Todas a recomendagdes foram implementadas, conforme informagao Seofi 10221913.
2.7.4.8 - Recomendagdes

Naio ha recomendagdes.
2.7.5 Situa¢io encontrada - Auséncia de comprovacio da hospedagem

Falta de comprovagdo de hospedagem no mesmo local da autoridade que recebeu a assisténcia direta ou declaragio MODELO 14-11-05, firmada pelo magistrado, atestando que o servidor
hospedou-se no mesmo hotel e no mesmo periodo que ele, conforme §§5° e 6° do Art.10 da Resolugao 340/2015.
Art. 10. As diarias nacionais e internacionais, pagas a servidores e magistrados, terdo como valor maximo o correspondente a didria respectiva paga a ministro do Supremo Tribunal Federal e serdo escalonadas da seguinte forma:
§ 5° O técnico judiciario - area admini
pelo magistrado.

ativa - agente de que se deslocar para fora da sede a fim de fazer a seguranga de magistrado fara jus a diaria correspondente a 80% (oitenta por cento) do valor da diaria percebida

§ 6° As situagdes previstas nos §§ 1°, 3° e 5° deverdo ser expressamente informadas no formulario de requisigdo de diarias e, nos deslocamentos com pernoite fora da sede, apds o retorno a ela, o servidor devera comprovar a
hospedagem no mesmo local do coordenador de equipe, ou da autoridade que recebeu o direto, ou da pessoal, sob pena de devolugdo do acrésci 1 do citado adicional. (NR) (Redagdo dada pela
Resolugdo n. 516, de 21 de janeiro de 2019)

Tabela XIIT

Matricula Processos

MT35203|0000596-81.2019.4.01.8009

A comprovagdo deve ser feita pela apresentagdo de notas fiscais emitidas pelo hotel em nome do servidor e do magistrado e pela pela impossibilidade de apresentagio das notas fiscais pode
ser apresentada a declaragdo assinada pelo magistrado, IN 14-11-2017.

6.1. a comprovagio deve ser feita por meio da apresentagdo de notas fiscais emitidas pelo hotel em nome do servidor e do coordenador da equipe ou da autoridade assessorada ou assistida, com especificagdo do nome do
estab i e periodo da hospedag

6.2. Em caréter ional, na impossibilidade de ap 4o das notas fiscais, pode ser admitida, justificadamente, como comprovagdo, a declaragdio MODELO 14-11-035, firmada pelo coordenador da equipe de trabalho ou pelo
istrad do ou assistido, do que o servidor beneficiado hospedou-se no mesmo hotel e no mesmo periodo que ele.

2.7.5.1 Critérios
e IN 14-11-2017, Médulo 5, Titulo II, item 6.1 € 6.2;
2.7.5.2 Evidéncias
* Auséncia do documento;
2.7.5.3 Causas
e Controle interno deficiente;
2.7.5.4 Efeitos

* Dano ao erario;
¢ Descumprimento da IN 14-11-2017;

2.7.5.5 Recomendagdes
Nucaf/Seofi

2.7.5.5.1 - Providenciar a comprovagdo de hospedagem no mesmo local da autoridade que recebeu a assisténcia direta ou declaragio MODELO 14-11-05, firmada pelo magistrado, atestando que o servidor
hospedou-se no mesmo hotel e no mesmo periodo que ele, conforme §§5° e 6° do Art.10 da Resolugdo 340/2015, caso contrario, providenciar a devolugdo ao erario.

2.7.5.6 Manifestacio da area auditada
Seofi
"Esclarecimentos Seofi:

Tabela XIIT

Matricula Processos
MT35203/0000596-81.2019.4.01.8009

Notificagao emitida, id.10222105."

2.7.5.7- Anilise da equipe de auditoria

Considera-se a recomendagdo implementada, pois o servidor justicou sobre a auséncia do documento, doc. 10463318.
2.7.5.8 - Recomendacdes

Nao ha recomendagdes.
3. CONCLUSAO

A finalidade desta auditoria foi verificar a legalidade, a legitimidade e a economicidade do gasto publico com pessoal, bem como observar a eficiéncia e a eficacia dos controles internos nas
unidades auditadas. No curso da execugdo dos trabalhos observou-se a regularidade nos pagamentos de substitui¢do, adicional de qualificagdo, remuneragdo do cargo efetivo, auxilio alimentagao, indenizagdo
de transporte, designagdo e dispensa de fungdo comissionada/cargo em comissao e diarias, relativos ao exercicio 2019.

Durante os trabalhos, foi possivel perceber a necessidade de aprimoramento dos controles internos administrativos para redugao das falhas nas medidas de controles dos sistemas de Cadastro
de Pessoal e de Folha de Pagamento.

Apesar do quadro de pessoal reduzido no Nucleo de Recursos Humanos, a maioria das irregularidades apontadas foram sanadas pelas areas auditadas e as ndo regularizadas ou com
recomendagdes estdo relacionadas no quadro abaixo:

Resumo dos achados que serdo analisados na ocasido da realizagdo do monitoramento

s . ~ . valor a . -
item situagdo encontrada matricula devolve nidade Recomendagdes

INa ocasido da realizagdo do monitoramento deste trabalho, a auditoria interna acompanhara a efetivagdo dos
MT 27303 74,41 |SEPAG |procedimentos de devolugdo do servidor MT27303, constante no processo de
inotificagao PA 0006055-30.2020.4.01.8009. auditada. Informagdo Sepag/servidor 10724304, 102221360.

21 [pagamento de substitui¢do em periodo de
*" lafastamento
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A unidade devera verificar as informagdes de licengas médica que foram langadas pela unidade Sebes e informar

SECAP a segdo de pagamento caso haja periodos concomitantes entre as licengas e substitui¢do para as providéncias cabiveis.
[Pagamento em duplicidade do Adicional de lhavera acompanhamento por este niicleo da efetivacdo da rotina que sera solicitada pela unidade Sepag por esost para o
2.2 . ~ < MT 36471 |SEPAG .
Qualificagdo - Graduagido item 2.2.7.1.
[Pagamento incorreto da Gratificagdo Atividade . . . . . .
23 de Seguranca - GAS, devida aos agentes de MT 36480 UCRE IRever e aprimorar os controles internos administrativos de forma a evitar falhas relacionadas ao langamento dos valores
[para cada rubrica da folha de pagamento
seguranga e transporte
MT 36478 455,02
2.4 |Pagamento do auxilio alimentagdo incorreto ~ MT 36477 537,74
MT 36482 330,94
MT 36474 537,82
MT 36221 73,97
MT 16103 443,84
295,89 . T ) . . . -
. . . L MT 34103 SEPAG  |A equipe de auditoria verificara a regularizagdo dos achados na ocasido da realizagdo do monitoramento de auditoria
25.1 [Pagamento indevido da indenizagdo de 517,79
"7 ftransporte nos afastamento MT 28703 73,97
MT 36346 887,69
MT 27703 147,95
MT 28503 73,97
MT 36417 73,97
[Pagamento, da indenizagdo de transporte,
2.5.2 [incompativel com os dias de servigos externos MT 36454 147,94
informados pela Ceman aos oficiais de justi¢a
IConsiderando a fragilidade encontrada neste achado, a equipe de auditoria interna ratifica a recomendagao 2.6.6.3.
26.1 MT 36282 UCRE ¢ SECAP Emret'fmto, isso ndo sera»suﬁmentf para minimizar os riscos 1dent.1ﬁcados’, a umdz_lde Secap ainda tem respongablhdade
de verificar se consta as informagdes no cadastro, e caso nao estejam, tera que avisar a folha para fazer a devida
devolugio.

As recomendagdes apontadas no corpo deste Relatorio estdo voltadas para o aperfeigoamento dos procedimentos e assegurar o atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis ao
tema. Diante do exposto, propde-se o encaminhamento deste Relatorio Final de Auditoria:

¢ A Diretoria do Foro, para conhecimento.

o A Secretaria Administrativa, para conhecimento e remessa ao Nucleo de Recursos Humanos para as providéncias necessarias.
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