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1. Introdugio

Trata-se do Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna-RAINT do exercicio de 2022 da Segdo Judiciaria de Mato Grosso, em conformidade com a Resolugdo CNJ 308/2020, que dispde sobre a organizagdo e
atividades de auditoria interna no ambito do Poder Judiciario e com a Resolugdo CJF 677/2020, que dispde sobre a instituigdo do Estatuto da Atividade de Auditoria Interna do Conselho e da Justi¢a Federal de 1° e 2° graus.

O reporte funcional e administrativo da unidade de Auditoria Interna foi estabelecido no art. 103 da Resolugdo CJF 677/2020 e tem por objetivo informar a atuagdo da unidade de Auditoria Interna mediante apresentagdo de
relatorio anual das atividades exercidas, consignando ao menos o seu desempenho em relagdo ao Plano Anual de Auditoria - PAA e suas evidéncias, a declaragdo de 4o da ind déncia durante a atividade de auditoria e os principais
riscos e fragilidades de controle, incluindo riscos de fraude, e avaliagdo da governanga institucional.

Dessa forma, o contetdo inserido no presente relatorio tem por base as disposi¢des do art. 5° da Resolugdao CNJ 308/2020 e art. 104 da Resolugio CJF 677/2020, as orientagdes da Circular TRF1-SECAU 01/2023 18191127 ¢
a execugdo do Plano Anual de Auditoria-PAA 2022 14440461 e 15874027 (Alteragdo).

1.1. A Unidade de Auditoria Interna

A Unidade de Auditoria Interna é subordinada a Diretoria do Foro - Diref/MT e no periodo de janeiro a dezembro/2022 contou com 04 (quatro) servidores lotados na Unidade, sendo 2 (dois) lotados no Nicleo de Auditoria
Interna-Nuaud, 01 (um) na Se¢do de Auditoria de Gestido Administrativa-Seaug e 01 (um) na Secdo de Auditoria de Gestdo de Pessoas-Seaup.

1.2. Estrutura (organograma) da Auditoria Interna

Em 30 de abril de 2019, foi publicada a Portaria SIMT-DIREF 8076928 que dispde sobre a reorganizagdo da estrutura no Nucleo de Controle Interno da Se¢do Judiciaria de Mato Grosso, passando a se denominar Nicleo de
Auditoria Interna vinculada a Diretoria do Foro da Se¢io Judiciaria de Mato Grosso, conforme organograma apresentado abaixo, com as atribui¢des e competéncias do niicleo e segdes vinculadas constantes na Portaria SIMT-DIREF 8076928.
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A reestruturagdo da unidade de auditoria interna se deu sem o aumento efetivo da for¢a de trabalho e sem aumento na despesa com pessoal. Assim, a unidade permaneceu com 4 (quatro) servidores, sendo dois lotados no
Nicleo de Auditoria Interna-Nuaud, 1 na Se¢ao de Auditoria de Gestao Administrativa-Seaug e outro na Se¢do de Auditoria de Gestao de Pessoas-Seaup.

2.Desempenho da Unidade de Auditoria em Relagdo ao Plano de Auditoria

2.1. Relagio entre o planejamento de auditoria e as auditorias efetivamente realizadas

O Plano Anual de Auditoria-PAA 2022 14440461 e 15874027 (Alteragdo) foi elaborado em b ao Planej; E:

Conselho Nacional de Justiga - CNJ e do Conselho da Justi¢a Federal - CJF, sendo aprovado pelo Diretor do Foro em 12/11/2021 14440461 e 29/06/2022 15874027.

O PAA 2022 visava operacionalizar os trabalhos da auditoria, contemplando o planejamento das auditorias, monitoramentos, consultorias e projetos com o proposito de agregar valor a gestdo, implementagdo de controles

da Justia Federal da 1* Regido e a Politica de Gestdo de Riscos, aos normativos do

internos eficazes, o fortalecimento das atividades de auditoria, levando em consideragdo a Politica de Gestdo de Riscos belecida pela Resolucdo CJF n° 447/2017 e pela Resol TRF1 34/2017, em ancia com o Plano E: égico da
Justiga Federal da Primeira Regido - PEJF, com fundamento nos critérios da materialidade, relevéncia, criticidade e risco, com vistas a permitir o estabelecimento da escala de prioridades.
Foram planejadas 32 (trinta e duas) agdes, que foram divididas entre auditorias, monitoramentos, acompanhamentos e projetos, os quais constam nos Quadros 1 e 2 deste Relatorio.
Outro aspecto que i na das atividades do PAA/2022 foi a idade de trei e dos servidores novatos, lotados no Nuaud em 01/04/2022.
O quadro abaixo apresenta o detalhamento das agdes de auditoria previstas e realizadas.
Quadro 1 - RELACAO DAS ATIVIDADES PLANEJADAS E ATIVIDADES REALIZADAS EM 2022
ACOES ATIVIDADES PLANEJADAS ATIVIDADES REALIZADAS SITUACAO
liadas as d agde: dbeis da
SIMT em 31/12/2022 e as transagdes
A urar que as ds agoe: abeis foram elaborad: das de acordo com S“hj.a centes,& de agoydo com 35 normas
as normas contabeis e o marco regulatorio aplicavel e estao llvres de distorgdes relevanles pemngn}ei 4 materia, como determina a
fori lat N q IN/TCU n° 84/2020. Contas Regulares,
 Auditoria de Contas ao de 2022 e do Certificado da causadas por fraude ou erro, bem como que as as Relatério Final ¢ Certificado de Auditoria Realizada
Unidade de Auditoria Interna que conclui a Auditoria de Contas de 2022. contabeis ¢ os atos de gestdo relevantes dos responsaveis pela UPC esto de acordo com as A: atlm"jlu Cma © e;? 10; © eP . 11t<‘>jna
leis e regulamentos aplicaveis e com os principios de administragdo piiblica que regem a ual de Contas publicados no Portal da
N : . . transparéncia da STMT
gestao financeira responséavel e a conduta dos agentes publicos
PAe n° 0004249-86.2022.4.01.8009
(Auditoria)
Avaliada a conformidade e a regularidade
dos registros contabeis de bens
Avaliacio dos aspectos contdbeis que envolvem os bens classificados como intangiveis. |Avaliar se os registros contabeis dos bens intangiveis estdo em conformidade com as giveis (softwares) per a Realizada
¢ P qa g " Inormas e com a estrutura do relatério financeiro aplicavel e se estdo isentos de erros. JFMT. Relatorio Final n® 17374558
PAe. 0005446-76.2022.4.01.8009
Avaliagdo dos procedimentos e dos
a substituigdo e a
Indenizagdo de Transporte, a fim de
verificar se estdo de acordo com a
|Avaliar a conformidade dos procedimentos para o pagamento de pessoal bem como os legislagdo vigente.
- o nistrati stent : . . .
Auditoria da folha de pagamento 2022 ol internos tivos existentes, por meio de rubricas selecionadas que (PAe SEI n. 0005640-76.2022.4.01.8009) Realizada
compdem a folha de pagamento de magistrados e servidores I —
Auditoria relativa as Contas Anuais
Financeira integrada com Conformidade,
exercicio 2022 - VPNI-Quintos/Décimos
(PAe SEI n. 0004559-92.2022.4.01.8009)
Avaliada a efetividade dos controle
| Auditoria na prestagao de assisténcia a saude de servidores e magistrados |Avaliar a aderéncia dos ajustes destinados a prestagao de assisténcia a saude internos e a confor’n?ldadve da CONCESSAO € |p calizada
pagamento do auxilio saude. Relatorio
Final da Auditoria: 17276153
Avaliados 07 (sete) processos, sendo 06
de aposentadoria e um de pensio:
10002542-83.2022.4.01.8009
Avaliagdo da conformidade dos atos administrativos relacionados a C de Cemﬁcar aregulandade e emitir parecer sobre a legalidade nos p di 0002535-91.2022.4.01.8009 :
. - o . N o Realizada
 Aposentadorias e Pensdes, sujeitos ao registro no TCU. vos de de apo: ias e pensdes.
0006032-16.2022.4.01.8009
0002929-98.2022.4.01.8009
/Acompanhados e conferidos os
langamentos no STAFI e no Portal da
1 lizacs R Avei ; 5 A
| Acompanhamento e conferéncia das ati do Rol de R aveis A as L do RO! de veis no SIAFL, para a inclusdo dos dados Transparéncia: Realizada
ino Portal da Transparéncia da Seccional
PAe n° 0004659-47.2022.4.01.8009
(Auditoria)
Direci o imcmo dos 1k do Nuaud com vistas a avaliar o Relatorio de
oo it ro truni s gt s ocummineno s gt e i s A 2023
Elaboragio do Plano Anual de Auditoria - PAA 2023 planci éei P N & i2 ’ foi registrada no PAe SEI n°. Realizada
contabil, operacional, patrimonial, de tecnologia da mformat;ao e de gestdo de pessoas, sob
P L A P N 0005082-07.2022.4.01.8009
os aspectos da efetividade, economicidade, eficiéncia e eficacia; orientar os gestores
quanto a adogdo de boas préticas; e no desempenho da missdo institucional
Verificagao das decisdes, acorddos e orientagdes, bem como dos questionarios de |Acompanhar, registrar e divulgar decisdes, acordaos, ori des e Itados dos
governanga do Tribunal de Contas da Unido - TCU, para fins de aplica¢do e levantamentos de governanga do TCU, bem como avaliar a aplicagdo e o cumprimento Realizada
cumprimento na Seccional ela Seccional
O sistema Alice emitiu o total de 19
alertas para pregdes eletronicos
Ac_o n_xpanhaflmenlo continuo - Exam§ ‘.105 Aler_l as-Alice C(.:'U (Anahse de Licitagdes e |Analisar preventivamente licitagdes, por meio da ferramenta Alice da CGU (Analise de publicados no ano de_ 2022, mas que nao .
Editais), oriundos de e-mails automaticos enviados pelo sistema Alice da CGU, como P o L 5 5 PR apontaram qualquer irregularidade, sendo [Realizada
- . M Licitagdes e Editais), em apoio a gestdo na prevengao de possiveis impactos - 5
ferramenta de auditoria preventiva em licitagdes os alertas apenas de verificagdo dos
valores estimados, conforme PAe SEI n.
0003482-48.2022.4.01.8009
Embora consultado regularmente o
 Acompanhamento - diligéncias do TCU relacionadas a area de licitagdes e contratos da (A har e conferir os d e as informagdes prestadas pelas areas de gestdo  |sistema, nao foram encontradas quaisquer Realizada
SIMT, por meio do sistema Conecta-TCU administrativa e de governanca judicidria da Seccional em face de diligéncias do TCU. determinagdes, recomendagdes e
cientificagdes no decorrer do ano de 2022
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O sistema e-Pessoal apontou possiveis
irregularidades nos processos abaixo
relacionados, os quais foram todos
analisados pelo Nucleo de Auditoria,

inhados aos setores avei

X o para esclarecimentos e, por fim,

Acompanhamento no sistema e-Pessoal / TCU para identificar lanamentos ¢ Avaliar e acompanhar o cadastramento dos indicios de possiveis irregularidade informados| devolvidos ao TCU pelo sistema:
arquivamento de possiveis indicios de irregularidade identificados pelo TCU nas

o pelo TCU, as justificativas da SIMT e a instrugdo dos processos eletronicos.
f de folhas de 0002929-98.2022.4.01.8009

Realizada

0001589-22.2022.4.01.8009
0001160-55.2022.4.01.8009

0006032-16.2022.4.01.8009

2.2. Motivos que inviabilizaram a execucio de auditorias previstas

As agdes previstas originalmente no Plano Anual de Auditoria do exercicio de 2022 (14440461) foram reavaliadas no decorrer do exercicio e houve proposta de revisdo aprovada pela Diref (15874027). Dessa forma, todas as ag¢des autorizadas no
documento de revisdo foram realizadas.

2.3. Consultorias realizadas

O Nuaud/MT contribuiu mediante atendimento e prestagdo de esclarecimentos de dividas e consultas para a melhoria dos processos de trabalho das se¢des e nucleos admini ivos itando os limites i
especialmente pela Resolugdo CNJ n® 309/2020.

p pelas normas vigentes

As Itorias at os i temas:

* Andlise de pagamentos, devolugdes e acertos referentes a exercicios anteriores;

o Regularizagio de indicios no sistema e-Pessoal TCU;

* Monitoramento periodico do portal da transparéncia em atendimento & IN TCU 84/2020 (Trimestral);
® Ato de pensio civil - inicial enviado ao TCU - servidor;

* Analise de alertas do sistema Alice - CGU;

* Licitagdes e Contratos;

* Gestdo de pessoas.

A agdo de consultoria em elaboragdo de planilha de custos e formagdo de pregos, tendo como uma de suas finalidades disponibilizar na forma de anexo aos editais de servigos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra ndo foi realizada, uma vez
que os servidores da drea administrativa da Se¢ao Judiciaria de Mato Grosso e Subsegd inculadas partici do curso Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos, ministrado pelo servidor da Se¢do Judiciaria do Acre, Francisco
Paulo Mesquita do Nascimento, no periodo de 26/09/2022 a 10/11/2022, conforme PAe SEI n°. 0004325-13.2022.4.01.8009.

O curso, que é muito completo, foi dividido em 04 (quatro) Modulos, sendo os seguintes:

1. Elaboragao e Julgamento da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos: Reflexos do direito do Trabalho, Tributéario e Previdenciario;
2. Gestao e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos: Teoria e Métodos de Trabalho;

para mo? Do provisi alil 4o de valores;

3. Conta-Deposito Vinculada bl

4. Retengdo de Impostos e Contribuigdes no processo de Contratagdo Piblica

O moédulo do curso Elaboragio e Julgamento de Planilha de Custos e Formagio de Pregos contou com a carga horaria de 15 horas e teve a participagio de 17 servidores da area administrativa, sendo que ao final do curso foi disponibilizado além
da apostila do curso, o Manual de T hi ) da Planilha de Custos e Formagao de Pregos do STJ e uma Planilha de Custos editavel, que pode ser utilizada para qualquer contratagdo de terceirizagao de servigos.

Desse modo, considerando a abrangéncia do curso, tanto em relagdo ao contetido ministrado quanto ao nimero de servidore: pela itagdo, e a lidade dos materiais disponibilizados, entendeu-se ndo ser mais necessaria a
consultoria em elaboragdo de planilha de custos e formagio de pregos, ja que a finalidade da consultoria foi melhor atingida com a itagdo dos servidores e a disponibilizagdo dos materiais ja citados.

2.4. Monitoramentos realizados
Quadro 2 - ACOES DE MONITORAMENTO
DESCRICAO/ACAO PREVISTA NO PAA 2022 RECOMENDACOES ATENDIDAS/RESULTADOS

Relatorio Final de Auditoria: 14534599

12 (doze) recomendagdes: Criagdo de Comissdo Multidisciplinar de A ibilidade; C: itagdes do ambito da Segdo Judiciaria de Mato
Mapear o grau de acessibilidade dos 6rgaos do Poder Judiciario e propor encaminhamentos a fim de Grosso sobre temas relativos a acolhi direitos, di e cotidiano de pessoas com deficiéncia; Capacitagdes periodicas e
promover a ampliagdo do acesso a Justiga as pessoas com deficiéncia. PAe 0004336-76.2021.4.01.8009 1 em Libras, hadas de agdes que estimulem a efetiva participagdo de servidores para alcance do percentual de 5% dos

servidores da SIMT; Promover a inclusio nos editais de prestagdo de servigos terceirizados que envolvam atendimento ao piblico.

11 EM IMPLEMENTACAO e 01 IMPLEMENTADA

Relatorio de Inspegdo em Almoxarifado: 13181853

01 (uma) recomendagao: realizar inventério quantitativo dos bens materiais estocados e que posteriormente seja regularizada a divergéncia
'Verificar se as rotinas no recebimento, aceite, escrituragio e distribui¢do de materiais obedecem a encontrada.

legislagdo vigente, e observar o armazenamento dos produtos e logistica da entrega para atendimento das
necessidades da Seccional. PAe 0003334-71.2f 4.01.8009 O inventario recomendado foi realizado pela Comissao de Inventéario de Bens Fisico e Analitico de Material de Consumo, conforme PAe
SEI n. 0008238-37.2021.4.01.8009

IMPLEMENTADA

Relatorio de Auditoria:8940540

Matriz de Achados:9039306

M as impl das d. do Relatorio de Auditoria Compartilhada com as 05 (cinco) recomendagdes
Seccionais AM, AP, MA, MT e RO sobre Gestdo de Tecnologia da Informagao. - PAe
0005312-54.2019.4.01.8009 Relatorio da Auditoria Compartilhada sobre Gestdo de Tecnologia da Informagio (9391905)
Relatério de Moni de Auditoria (17075046)
02 IMPLEMENTADAS ¢ 03 JUSTIFICADAS
Relatério Final de Auditoria: 12459860
N as impl Ses das dacdes do Relatorio de Auditoria PAe 18 (dezoito) Promover a de fiscais de contratos responsaveis pela elaboragao dos célculos de retengio dos

encargos trabalhistas; Providenciar a regularizagio dos célculos de retengdo referente aos contratos n. 15/2018 e 02/2020; Providenciar a

. o L = . .
1000965-41.2020 4.01.5009 - Auditoria sobre a gestao dos encargos trabalhistas ¢ da conta vinculada revisao dos valores retidos dos contratos que ainda néo sofreram liberagao de recursos da conta-deposito vinculada

07 IMPLEMENTADAS, 01 JUSTIFICADA e 10 EM IMPLEMENTACAOQ

Relatorio Final de Auditoria: 10239935

1 des das d

Monitorar as i do Relatério de Auditoria Pae
0005030-16.2019.4.01.8009 - Auditoria de Licitagdes e Contratagdes 2019

06 (seis) recomendagdes: 13009361

03 IMPLEMENTADAS ¢ 03 EM IMPLEMENTAGAO
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Relatério Final de Auditoria: 15268839

01 (uma) recomendagdo: Anexar aos autos, informagdes sobre as providéncias adotadas para realizagao dos descontos da contribuigao
previdencidria dos requisitados, na rubrica 511100 - RGPS/INSS, calculados sobre os valores recebidos do ¢rgdo de origem e sobre o valos

M as impl das dagdes do Relatorio de Auditoria Pae da fung@o comissionada recebida nesta seccional; nos termos dos arts.54 ¢ 64, da Instrugdo Normativa RFB n. 971/2009 (PAe SEI n.
0006055-93.2021.4.01.8009 - Auditoria de Contas referente ao exercicio de 2021 0006839-70.2021.4.01.8009)

IMPLEMENTADA

Relatério de Auditoria de Gestdo: 8256220
Monitorar as implementagdes 90 (noventa) recomendagdes
das recomendagdes do Relatorio de Auditoria de Gestdo do exercicio de 2018 PAe
0002249-21.2019.4.01.8009 - Auditoria Compartilhada sobre a Averbagio de Tempo de Contribuigdo / |Relatério de Auditoria de Gestdo, peca i do processo de contas, do o resultado dos exames dos atos e fatos da gestao
Servigo praticados sob a responsabilidade dos dirigentes arrolados no Rol de Responsaveis, referentes ao exercicio de 2018

89 (oitenta e nove) IMPLEMENTADAS e 01(uma) EM IMPLEMENTACAO

Relatério Final de Auditoria: 5745157

08 (oito) recomendagdes
Monitorar as implementagdes
das recomendagdes do Relatorio de Auditoria PAe 0007173-46.2017.4.01.8009 - Auditoria A auditoria teve por objetivo verificar se as averbagdes de tempo de contribuigdo/servigo de servidores foram efetuadas em consonancia
Compartilhada sobre a Averbagdo de Tempo de Contribuigdo / Servigo com a legislagdo que rege a matéria, a fim de corrigir eventuais impropriedades que possam repercutir nas aposentadorias de servidores

desta Secdo Judiciaria de Mato Grosso.

01 (uma) EM IMPLEMENTAGCAO

Relatorio Final de Auditoria: 13870475

Monitorar as implementagdes 19 (dezenove) recomendagdes

das recomendagdes do Relatorio de Auditoria Pae - Folha de Pagamento 2020 - PAe
0006234-61.2020.4.01.8009

A Auditoria teve por finali inar os relativos as folhas ordinarias e suplementares da Segdo Judiciaria de Mato
Grosso realizados no exercicio de 2020.

IMPLEMENTADA

Relatério Final: 13354444

Monitorar as implementagdes 01 (uma) recomendagdo

das recomendacdes do Relatério de Auditoria - Folha de P: 2021 - 0003201-29.2021.4.01.8009

Avaliar a regularidade dos pagamentos efetuados pela Sistema da Folha de Pagamento de Pessoal, referente ao pagamento das despesas de
exercicios anteriores dos passivos acima de R$ 5.000,00, atualizados monetariamente até o més de novembro 2020 (PAe SEI
n. 0003201-29.2021.4.01.8009)

IMPLEMENTADA

2.5. Principais resultados das avaliagdes

Diante das avaliagdes realizadas no exercicio de 2022, conclui-se que a gestdo or¢amentaria, financeira, contabil, patrimonial, de pessoas e de tecnologia da informagdo e comunicagdo/TIC, na maioria dos processos de trabalho possui
i de les razoaveis e ad dos que garantem confiabilidade dos atos praticados pelos gestores.

Observou-se ainda que as unidades auditadas buscaram aperfeigoar os instrumentos de controles internos com vistas a minimizar riscos e atingir os objetivos organizacionais. Soma-se a isso, a extensa experiéncia e qualifica¢ao dos servidores
lotados em todas as unidades admini i

ativas

2.6. Outras atividades desenvolvidas

1. Autuagdo do PAe 0004921-94.2022.4.01.8009 para i 40 das unidad Imini: ivas sobre I do i isténcias nas publicagdes da pagina Transparéncia da JFMT;

2. Examinar os indicios de irregularidades originados da critica automatica do sistema e-Pessoal do TCU, com base nas folhas de pagamento de servidores e magistrados da 1* Regido langadas no referido sistema;

3. Avaliagdo da conformidade dos processos administrativos que tratam de d0 de pensdo e doria de magistrados e servidores, sujeitos a registro pelo TCU;

4. Andlise de processos referente a concessdo de beneficio especial a servidores e magistrados, conforme PAe SEI n. 0004872-92.2018.4.01.8009, 0004814-89.2018.4.01.8009 e 0002006-77.2019.4.01.8009.

3. Os resultados do Planejamento Estratégico das Unidades de Auditoria Interna

A Unidade de Auditoria Interna da SIMT elab Plano de Auditoria de Longo Prazo 2022-2025 (14411512), que foi lidado pela Secretaria de Auditoria do TRF1 (14338936), encaminhado ao Conselho de Administragdo do Tribunal e
aprovado, na sessao de 18/11/2021, conforme certiddo de julgamento n° 14511085.

As agdes de auditoria e consultoria ocorreram nas areas de gestdo orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial; gestdo documental; governanga e gestdo de pessoas e de contratagdes.

4. Resultados do Programa de Qualidade de Auditoria - PQA

O Programa de Avaliagdo de Qualidade de Auditoria Interna/PA-AUD, determinado ao Poder Judiciario pela Resolugdo CNJ n° 309/2020 e instituido no ambito do Conselho e da Justiga Federal de 1° e 2° graus pela Resolugdo CJF 678/2020, tem
0 objetivo de avaliar a qualidade, produzir informagdes gerencias e promover a melhoria continua da atividade de Auditoria Interna.

No entanto, a Segdo Judiciaria de Mato Grosso ainda nao aderiu ao programa de avaliagdo de qualidade de auditoria interna, sendo estes um dos projetos previstos para serem implantados em 2023, conforme PAA 2023 17122179.

5. Acdes de capacitagio realizadas pelos auditores internos
As agdes de capacitagdo seguiram os principais temas que foram estabelecidos no Plano Anual de Capacitagao/PAC-Aud para o exercicio de 2022 (14439896).

As agdes foram classificadas e agrupadas de acordo com as seguintes areas de capacitagao:

AUDITORIA E Cursos e eventos relacionados ao d lvimento de peténcias necessarias para d autoridade, credibilidade e conduta ética essenciais para uma
PROFISIONALISMO auditoria interna de valor.

B NT . % Cursos e eventos realizados com o propdsito de desenvolver competéncias necessarias para oferecer diregio estratégica, comunicar-se com eficacia, manter
TECNICAS DE GESTAO, - . . L < T N L .
LIDERANCA E INOVACAO e aequipe e 08 p de auditoria interna, bem como agdes voltadas a habilitar os servidores para utilizagdo de metodologias de

gestdo e técnicas de trabalho relacionados as atividades realizadas e voltadas a desenvolver atitudes desejaveis para o exercicio das atribuigdes
El;:: TRA%E\T‘L%SSENORMAS Cursos voltados a desenvolver énci laci das ao pl ea 30 dos trabalhos de auditoria interna em conformidade com as normas,
abrangendo o conhecimento (em sentido amplo) em governanga organizacional, gestdo de risco, controle interno, trabalho de campo e resultados
AUDITORIA
E];:E TRA%]‘::%]\IILAOS ENORMAS Cursos voltados a capacitagdo para utilizagdo de ferramentas de trabalho, como ferramentas de extragdo e analises de dados, sistemas operacionais e normas
ADMINISTRATIVO internas do Tribunal
GESTAO ORCAMENTARIA, . . | - B AN L .
FINANCEIRA, CONTABIL E 200?::12}:?:;6: al?cgeii:z(;l;;tr:;‘:tsoisl?omali» cime técnico r a financas, e patriménio publico, incluindo leis e
PATRIMONIAL e pricav i
GESTAO DOCUMENTAL N R L . . N B o
(ENGLOBANDO LGPD E LAI) Agoes voltadas a técnica r anormas, e diretrizes da gestdo de p e insti
;’EOS\QEIX\;AN(;A E GESTAO DE Agdes voltadas ao desenvolvimento de conhecimento técnico relacionado a governanga e gestdo de pessoas, as normas e regulamentos aplicaveis
%?C\/I\IIE(I){II:I(/)\(I;IICAADI;GESTAO DA Agdes voltadas ao desenvolvimento de cont técnico relacionado a iais de governanga de TI, eficiéncia e eficacia dos processos de trabalho
INFORMACAO atinentes a drea deTI, as normas e aos regulamentos aplicaveis
GOVERNANCA E GESTAO EM |Agdes voltadas ao desenvolvimento de conheci técnico relacoinado a Politica de ilidade e Plano de Logistica Sustentavel — PLS, instrumento que
SUSTENTABILIDADE devera envolver as dimensdes ambiental, social e econdmica, bem como as normas e regulamentos aplicaveis

4 of 7 21/06/2023, 14:39



SEI/TRF1 - 18231461 - Relatorio

50f7

GOVERNANCA E GESTAO
ESTRATEGICA
(ENGLOBANDO AVALIACAO

DE RESULTADOS)

Resolugdo CNJ 410/2021

https://sei.trfl.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualiza...

Agoes voltadas ao conhecimento técnico relacionado a estrutura de Governanga Institucional, cumprimento do Planejamento Estratégico Institucional, avaliagao
dos resultados, gestdo dos riscos dos processos de trabalho e controles internos administrativos do 6rgéo, bem como a Integridade Institucional, em particular, a

GOVERNANCA E GESTAO

Agdes voltadas ao desenvolvimento de conhecimento técnico relacionado aos instrumentos de Governanga das Contratagdes previstos nos normativos vigentes,

DAS CONTRATACOES bem como a transi¢do para os procedimentos do novo regime juridico das contratagdes publicas estabelecido pela Lei n. 14.133/2021
GESTAO DE PRECATORIOS E  |Agdes voltadas ao desenvolvimento de conhecimento técnico relacionado ao processo de trabalho de gestdo de precatérios e requisi¢des de pequeno valor e as
RPVS normas e regulamentos aplicaveis
Quadro 3 - CAPACITACAO DOS SERVIDORES DA UNIDADE DE AUDITORIA
ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS EM 2022
SERVIDOR DESCRICAO TEMAS C.H.
Workshop gomunicacéo nao Técnicas de gestao, lideranga e inovagio 15
violenta
Elaboragao de relatorio de
auditoria — PAE: Ferramentas ¢ normas de trabalho de auditoria 24
0002105-42.2022.4.01.8009
Nova lei de licitagdes: sele¢do do
fornecedor e procedimentos Governanga e gestdo das contratagdes 12
auxiliares
‘Auditoria baseada em risco —
Etapa I - PAE: Ferramentas e normas de trabalho de auditoria 25
0002105-42.2022.4.01.8009
‘Auditoria baseada em risco —
Etapa Il — PAE: : Ferramentas e normas de trabalho de auditoria 25
0002105-42.2022.4.01.8009
Consultoria em auditoria Ferramentas ¢ normas de trabalho de auditoria 20
Cursp de avcfhagaf) do tempo de Governanga e gestdo de pessoas 16
servigo/contribui¢do
‘Aplicagdo da lei geral de
Monica Oliveira Castro prot.es:f:lq de dado.s (LGI?I?) no Gestao documental 15
Pi Judiciario — Teoria e pratica
imenta
Planilha de custos e formagio de N N
precos — Médulo T Governanga e gestdo das contratagdes 15
Gestdo de fiscalizagdo de
contratos administrativos — Governanga e gestdo das contratagdes 15
Modulo IT
Conta deposito vinculada — . 5 ~
Médulo TT1 Governanga e gestdo das contratagdes 9
Rclcqqaq c!c mpostos e Gestdo orgamentaria, financeira, contabil e
contribui¢des no processo de atrimonial 12
contratagio piblica — Modulo IV P
Inteligéncia emocional e
seguranga psicologica no Governanga e gestdo de pessoas 8
ambiente profissional
(Auditoria o folha de pagamento Ferramentas ¢ normas de trabalho de auditoria 20
no setor publico
SUBTOTAL 231
Questdes polémicas de
legislagdo de pessoal-
Jurisprudéncia dos tribunais Governanca e gestio de pessoas 16
superiores-STF, TCU e caceg p
CNlJ(atualizagdo do RJU-Lei
8112/90)-PAE:
Consultoria em auditoria-PAE: .
. . 0001179-61.2022.01.8009 Ferramentas e normas de trabalho de auditoria 20
Francisca Evanilda
Lima
Cursp de avcfhagaf) de tempo de Governanga e gestdo de pessoas 16
servigo/contribui¢do
Auditoria em folha dc, . Ferramentas ¢ normas de trabalho de auditoria 20
jpagamento no setor piblico
SUBTOTAL 72
Questdes polémicas de
legislagdo de pessoal-
Jurisprudéncia dos tribunais
superiores-STF, TCU e Governanga e gestdo de pessoas 16
CNJ(atualizagdo do RJU-Lei
8112/90)-PAE:
001394-37.2022.4.01.8009
Crislaine Aparecida
Mendes Santos
Nova lei de licitagdes: selegdo do
fornecedor e procedimentos Governanga e gestdo das contratagdes 12
auxiliares
Tesouro Gerencial - Ferramentas e normas de trabalho de Auditoria 60

PAE:0002808-70.2022.4.01.8009
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Consultoria em auditoria Ferramentas ¢ normas de trabalho de Auditoria 20
Educac@o financeira e Gestdo orgamentaria, financeira, contabil e 6
previdencidria patrimonial

Planilha de custos e formagio de

precos — Médulo T Governanga e gestdo das contratagdes 15

‘Workshop online sobre N . -

acessibilidade no setor publico Governanga ¢ gestio estratégica 04
SUBTOTAL 133

Contabilidade com foco na
gestao de patriménio publico —
PAE:6813-38.2022.4.01.8009

Gestao orgamentaria, financeira, contabil e

patrimonial 21

Elaboragdo de relatorio de
auditoria — PAE: Ferramentas e normas de trabalho de auditoria 24
0006813-38.2022.4.01.8009

Nova lei de licitagdes: sele¢do do
fornecedor e procedimentos
auxiliares — PAE:
1951-24.2022.4.01.8009

Governanga e gestdo das contratagdes 12

/Auditoria baseada em risco —
Etapa I - PAE: Ferramentas e normas de trabalho de auditoria 25
0006813-38.2022.4.01.8009

/Auditoria baseada em risco —
Etapa IT — PAE: : Ferramentas e normas de trabalho de auditoria 25
0006813-38.2022.4.01.8009

Consultoria em auditoria Ferramentas ¢ normas de trabalho de auditoria 20

A previdéncia social dos
servidores publicos: regime
Eduardo Rodrigues  |préprio e regime de previdéncia Governanga e gestdo de pessoas 30
Ferreira — PAE:
0006813-38.2022.4.01.8009

Siafi Basico — PAE: : Gestao orgamentaria, financeira, contabil e 35
0006813-38.2022.4.01.8009 patrimonial

Planilha de custos e formagio de . 5 ~

pregos — Médulo 1 Governanga e gestdo das contratagdes 15
Gestdo de fiscalizagdo de

contratos administrativos — Governanga e gestdo das contratagdes 15
Médulo IT

Conta deposito vinculada — . 5 ~

Médulo IT1 Governanga e gestdo das contratagdes 9
Reteggag C}e impostos e Gestdo orgamentaria, financeira, contabil e

contribui¢des no processo de 12

contratagdo piblica — Médulo IV patrimonial

Gestdo de riscos em processos de
trabalho - PAE: : Ferramentas ¢ normas de trabalho de Auditoria 20
0006813-38.2022.4.01.8009

SUBTOTAL 263
6. Declaracio de dodai éncia durante a atividade de auditoria
Os servidores da Unidade de Auditoria Interna decl. que, na a0 dos trabalhos durante o icio de 2022, atuaram de forma independ e objetiva, per livres de interferéncias ou influéncias na selecio dos temas, na
determinagdo do escopo, na 0 dos p di eno jul profissional, na comunicagdo dos resultados e no monitoramento das recomendagdes expedidas, como dispde a Resolugdo CNJ n°® 309/2020, o que d aque aalta
administragdo entende o papel da terceira lmha exercido pelo Nuaud.
6.1. Avaliagiio quanto a ocorréncia ou nio de restrigiio ao acesso pleto e livre a todo e d registro ou informacio

Nao foi observada durante os trabalhos de auditoria nenhuma restrigdo ao acesso a documentos, fisicos ou digitais, sistemas eletronicos, bancos de dados, dependéncias dos edificios, bens e quaisquer informagdes necessarias a avaliagdo dos
objetos das auditorias, inspegdes ou fiscalizagdes. Todas as foram fornecidas aos membros da equipe de auditoria, tanto pelos aveis pelas areas auditadas, como pelos dirigentes da Seccional

7. Os principais riscos e fragilidades de controle, incluindo riscos de fraude, e avaliagcio da governanga institucional

T dad, 1 Tuind

Nao foram identificadas fi de controle, i riscos de fraude e avaliagdo da governanga institucional. No curso dos processos analisados, quando identificadas inconsisténcias ou falhas de controle, foram emitidas
recomendagdes de auditorias a gestdo, sendo objeto de monitoramento em processo especifico para essa finalidade.

A maior fragilidade ainda reside no sistema Oracle utilizado pela Se¢do de Cadastro e Segdo de Pagamentos, que por muitas vezes ndo gera informagdes confidveis e apresenta erros nos relatorios de suporte utilizados pela Segdo de Pagamentos,
que acaba tendo que elaborar controles manuais e paralelos ao sistema Oracle.

Importante citar também o quadro de servidores reduzido para o atendimento da demanda de atividades e atribuigdes que devem ser desempenhadas pelas unidades da STMT.

8. Avaliacdo da governanga institucional

Segundo a INTOSALI, 2007 - O desafio da governanga nas organizagées puiblicas é determinar quanto risco aceitar na busca do melhor valor para os cidaddos e outras partes interessadas, o que significa prestar o servigo de interesse piiblico
da melhor maneira possivel, equilibrando riscos e beneficios. Desse modo, a gestdo de riscos ¢ o instrumento da governanga capaz de enfrentar esse desafio.

Com a finalidade de aprimorar a governanga e a gestdo, no ambllo da 1” Regido, o Tnbunal chlonal Federal da 1* ch—nao cdllou a Rcsoluqao Prcm 11416629, que institui o Sistema de Governanga da Justi¢a Federal da 1* Regido com base nos

principios da efetividade, geragdo de valor, probidade, resp transp particip atica, flexi ¢
As instancias de governanga de gestdo da Justia Federal da 1* Regido sdo compostas pelas Instdncias internas de governanga, Instancias internas de apoio a go: eranga, 1 ancias externas de governanga, ancias externas de apoio a
governanga e Instdncias internas de gestdo. A Auditoria Interna esta inserida nas Instancias internas de apoio a governanga, cujas resp bilidades incluem a 30 entre partes i das internas e externas a administragdo, bem como

auditorias internas que avaliam e monitoram riscos e controles internos, comunicando quaisquer disfungdes identificadas a alta administragdo.

"

A governanga ¢ responsavel por definir e comunicar a estratégia a gestdo, por meio de i de lideranga, estratégia e controle que pi o o i e a avaliagdo da gestdo de forma clara e objetiva.

Sao mecanismos de governanga: a lideranga exercida pela governanga, a estratégia que ¢ estabelecida pela governanga, com a participagao de todos, e o controle da governanga sobre a gestao.

Ha ressaltar que a instituigao da gestdo de riscos na ional (RESOLUCAO PRESI 34/2017) encontra-se ainda em processo de implementagdo, conforme PAe SEIN. 0002775-85.2019.4.01.8009).

Ante 0 exposto, infe e que, para o apri da governanga e da gestdo, a Administragio itara, ini pacitar os agentes publicos e reestruturar as instancias de governanga de gestdo para que os colaboradores que
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propulsionam as engrenagens do sistema de governanga e gestdo sejam capazes de definir e avaliar a égia e as politicas, indo que atendam sempre ao interesse publico, assim como monitorar a conformidade e o desempenho dessas,
devendo agir nos casos em que desvios forem identificados.

9. Conclusdes e expectativas

Em conformidade com os padrdes profissionais de auditoria aplicada ao setor publico, as atividades da unidade de Auditoria Interna, por meio do Plano Anual de Auditoria Interna 2022, utilizaram a abordagem e sele¢do de areas, temas ou
objetos baseados em risco, relevancia e criticidade, com o proposito de verificar se os les internos administrativos adotados pela gestdo contribuiram no alcance do adequado registro dos atos e fatos da gestdo contabil, orcamentaria,
financeira e patrimonial, em apoio a 0 de contas e transparéncia da gestdo e se as operagdes, transagdes ou os atos de gestdo relevantes dos responsaveis estavam em conformidade com as leis e os regulamentos aplicaveis e aos principios

de administragdo publica que disciplinam a gestdo financeira responsavel e a conduta de agentes puiblicos.

Por todo o exposto, embora identificadas inconsisténcias pontuais, conforme evidenciado na condugio trabalhos, para as quais foram expedldas recomendacoes de medidas corretivas e prevenuvas a equipe de auditoria conclui que os conlroles
internos adotados pela gestdo fornecem seguranga razoavel de suporte ao alcance dos objetivos relacionados a conformidade com as normas, d ou das d abeis e gestdes or aria, fi e
patrimonial da unidade prestadora de contas.

Ttad d 5

10. Encaminhamento

Com as informagdes apresentadas, submete-se o presente relatorio a aprovagao do Exmo. Diretor do Foro da Se¢do Judiciaria de Mato Grosso, propondo posterior encaminhamento a Secretaria de Auditoria Interna do TRF1, para consolidagao

para lidagdo de dados e apr 40 ao Conselho de Administragao do Relatorio de Atividades da Auditoria Interna / RAINT-2022
Eduardo Rodrigues Ferreira Francisca Evanilda Lima
Supervisor da Se¢do de Auditoria da Gestdo Administrativa Supervisora da Segdo de Auditoria de Gestao de Pessoas
Crislaine Aparecida Mendes dos Santos Maénica Oliveira Castro Pimenta
Analista Administrativo - Apoio Diretora do Niicleo de Auditoria Interna - Nuaud/SIMT

“Malm @ Documento assinado eletronicamente por Monica Oliveira Castro Pimenta, Diretor(a) de Niicleo, em 02/06/2023, as 19:48 (horério de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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