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1. APRESENTAGCAO

Nos termos do disposto nos artigos 70 ¢ 74 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, aos Orgaos ¢ Umdades de Auditoria Interna foram atribuidas, entre outras, competéncias para proceder a fiscalizagdo contabil, financeira,

orgamentaria, operacional e patrimonial da Unido e das entidades da administragdo direta e indireta, quanto a i i icidad licagdo das sut des e rentincia de receitas, bem como apoiar o controle externo no exercicio de sua
missdo institucional.

Em atendimento ao Capitulo VII, Se¢do IV da lugdo CNJ 309/2020, e ao bel no Estatuto de Auditoria Interna da Justica Federal da 1* Regido, o Nicleo de Auditoria Interna apresenta o Plano Anual de Auditoria - PAA,

do o pl dos trabalhos para o icio de 2022.

As diretrizes do PAA - 2022 contemplam iniciativas para o desenvolvimento das atribui¢des do Nuaud-MT, levando em consideragdo a Politica de Gestdo de Riscos belecida pela Resolugao CJF n° 447/2017 e pela Resolugdo TRF1 n°
34/2017, em consonancia ao Plano Estratégico da Justica Federal - PEJF 2021/2026, aprovado pela Resolugdo CJF 668/2020.

Os trabalhos propostos no PAA 2022 serdo realizados por meio de auditorias, Itoria i e I com fund: nos critérios da materialidade, relevancia, criticidade e risco, visando a defini¢ao dos objetos
prioritarios.

Nesse contexto, o plano contempla a previsdao de iniciativas com o proposito de agregar valor a gestdo da Seccional, induzindo o desenvolvimento institucional, o aprimoramento das estruturas de governanga e da gestdo de riscos, a
implementag@o de controles internos eficazes e o fortalecimento das atividades de auditoria.

2. ESTRUTURA DA AUDITORIA INTERNA E QUADRO DE PESSOAL

O Nucleo de Auditoria Interna da Segdo Judiciaria de Mato Grosso conta com 4 servidores e é composto pela Segdo de Auditoria de Gestdo Administrativa e Se¢do de Auditoria de Gestdo de Pessoas, conforme estrutura estabelecida na
Portaria SIMT-Diref - 8076928, PAe SEI 0002249-55.2018.4.01.8009:

Interna
FC-06

Secdo de Auditoria de Segdo de Auditoria de
Gestdo Administrativa Gestdo de Pessoas

FC-05 FC-05

2.1 Nicleo de Auditoria Interna - Nuaud: Unidade subordinada a Diretoria do Foro e avel por d a

liagdo da governanga, da gestdo de riscos, dos controles internos da gestdo da Seccional, do cumprimento do planejamento estratégico e dos
planos institucionais, bem como supervisionar as auditorias e verificagdes da gestdo orgamentéria, financeira, contébil, operacional, patrimonial, de tecnologia da informagao e de gestdo de pessoas quanto aos principios constitucionais e legais que regem a
Administragao Piblica, sob os aspectos da efetividade, economicidade, eficiéncia e eficacia, orientando os gestores quanto a adogdo de boas praticas.

2.1.1 Seciio de Auditoria de Gestio Administrati Seaug: Subordinado ao Nuaud, tem como finalidade planejar, propor e executar a¢des de auditoria, inspe¢do administrativa e fiscalizagdo, visando comprovar a legalidade, legitimidade e icidade da
gestdo orgamentaria, contabil, financeira, patrimonial e operacional da Seccional, bem como avaliar os resultados da gestdo quanto a eficiéncia, eficacia e efetividade.
2.1.2 Se¢iio de Auditoria de Gestdo de Pessoas - Seaup: Subordinado ao Nuaud, tem como finalidade planejar, propor e executar agdes de auditoria, inspe¢do administrativa e fiscalizagdo, visando comprovar a legalidade, legitimidade e icidade da

gestdo de pessoas do Tribunal, bem como avaliar os resultados quanto a eficiéncia, eficacia, e efetividade da gestdo.

Embora i das

Idades da ] no tema forga de trabalho, registramos a necessidade de lotagdo de mais um servidor na unidade para que os trabalhos de auditoria atendam ao disposto na NBC T 11 —IT — 06 do Conselho

Federal de Contabilidade, bem como ao disposto no item 5 Capllulo II do Estatuto de Auditoria Interna da justica Federal da 1* Regido quanto ao instituto da supervisdo nos trabalhos de auditoria, imprescindiveis a qualidade e garantia de alcance dos
objetivos da unidade de auditoria na 4o de seu papel insti 1

3. OBJETIVOS

O Plano Anual de Auditoria/2022 tem como principais objetivos:
® Avaliar a governanga;
® Avaliar a gestdo de riscos;
® Avaliar e melhorar a eficicia dos controles internos da gestao;
o Fiscalizar a gestio orgamentéria, financeira, patrimonial, gestdo de pessoas e de TI quanto as normas que regem a matéria ¢ quanto a eficiéncia, eficicia, efetividade ¢ economicidade;
o Assegurar a regularidade dos atos de gestio;
® Avaliar as agdes de acessibilidade e sustentabilidade;
o Orientar a Administragio quanto a adogdo de boas praticas:
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o Monitorar ¢ acompanhar o cumprimento das determinagdes ¢ recomendagdes dos érgaos superiores / TRF1, CJF, CNJ e TCU.

4. DEFINICAO DAS ACOES
Com vistas a priorizar a atua¢io preventiva e d o aperfei dos controles internos administrativos e mitigar riscos nos p arios i humanos e materiais foram elaboradas as agdes de
auditoria continuadas, consultorias, monitoramento, desenvolvimento de projelos e planej: de itagdo, que serdo dos de forma direta e também de forma compartilhada com o Tribunal Regional Federal da 1* Regido/TRF1, Conselho da
Justica Federal/CJF ou coordenadas pelo Conselho Nacional de Justi¢a / CNJ.

No planejamento das agdes foram considerados os normativos do Conselho da Justiga Federal/CJF e do CNJ, o P i Estratégico 2021-2026, as do Tribunal de Contas da Unido / TCU e as auditorias realizadas nos

exercicio anteriores.

As agdes foram apresentadas da seguinte forma:

dologi. belecid:

a) Auditoria: avaliagdo de determinado processo de trabalho da gestio, da conforme p no p de auditoria, da qual resulta relatorio com as des e dagdes de medidas e p
areas auditadas;

para os gestores das

b) Auditoria Continua: agdo de controle de natureza preventiva, utilizada para acompanhar determinado processo de trabalho relevante e critico, durante sua execugdo, com o objetivo de emitir dagdes e diligéncias para de falhas ou
irregularidades detectadas, da qual resulta relatério com as constatagdes e recomendagdes de medidas e providéncias para os gestores das areas auditadas;

¢) Consultoria: agdo destinada a orientar, escl e auxiliar a admini; do para o alcance de seus objetivos, por meio de at e inada para a avalia¢do e melhoria da eficacia dos processos da gestédo, dos controles e da governanga;

d) Monitoramento: medida d da a avaliar a impl

pelos gestores das areas auditadas, das recomendagdes emitidas em auditorias ou por 6rgdos de controle externo;

e)A \i verificagdo e analise das decisdes, acorddos e orientagdes do CJF e do CNJ, bem como analise e acompanhamento do tratamento dos indicios do TCU.

) Projeto: ¢ um esforgo temporario, com inicio e fim definidos, cujo objetivo ¢ criar produtos, servigos ou resultados exclusivos, por meio de atividades planejad das e ilizando recursos humanos, materiais e financeiros especificos; e

g) Capacitacio: processo permanente de aprendizagem, com o objetivo de contribuir para o d Ivimento profissi e i sendo exigido o cumprimento de, no minimo, 40 horas / aulas anuais destinadas a agdes dessa natureza para cada auditor,
nos termos do art. 72 da Resolugdo CNJ 309/2020.

No ambito interno, estdo previstas agdes para a melhoria do desempenho da unidade de auditoria, como:

1. desenvolvimento de competéncias do seu quadro de pessoal, de modo que os servidores sejam capacitados para atuagdo em auditorias internas (Pae 0007611-33.2021.4.01.8009);
2. ad 40 dos trabalhos da unidade aos requisitos da auditoria financeira integrada com conformidade de que trata a Instrugao Normativa TCU 84/2020;

3.p 3o do

4. continuidade das agdes de gerenciamento de riscos da unidade.

de qualidade da auditoria interna; ¢

As agdes previstas estdo relacionadas no Anexo I e podem sofrer al des, caso haja d d.

superveni por parte da Diretoria do Foro, do TRF1, do TCU, do CNJ ou do CJF.

5. ANEXO 1

No Anexo I, consta quadro que discrimina as agdes de auditorias, baseadas em risco, criticidade, relevancia e materialidade. Priorizam a atuagao preventiva e atendem aos padrdes e diretrizes indicadas pelo Conselho Nacional de Justiga-CNJ.

Trata-se de um plano flexivel e podera sofrer ajustes para suprimir ou ampliar as agdes, id do as mud; izacionais, alteragdo no planejamento estratégico, dentre outros fatores.
Para cada agdo de auditoria sera elaborado um programa de trabalho ¢ uma matriz de planejamento especificos com os requisitos necessarios para a realizagdo dos trabalhos, preferenci; com andlise de riscos realizada em conjunto com
as areas auditadas, quando necessario, como prevé o § 3°, do art. 34, da Resolugdao CNJ n° 309/2020.
6. ENCAMINHAMENTO
Ante 0 exposto, submete-se a presente pr 30 & api 40 da Senhora Juiza Federal Diretora do Foro da Segdo Judiciaria de Mato Grosso.

Na oportunidade solicita-se que, se aprovado, o PAA/2022 seja a Secretaria Admini: iva para ciéncia das unidades administrativas.

Apos aprovagdo esta unidade de auditoria efetuara a publicagdo no portal da SIMT (internet), até o 15° dia util do més de dezembro, como determina o § 2°, do art. 32, da Resolugao CNJ n® 309/2020.
Sandra Bacani

Diretora do Nucleo de Auditoria Interna

7. APROVACAO DA JUiZA FEDERAL DIRETORA DO FORO DA SECAO JUDICIARIA DE MATO GROSSO

Aprovo o presente Plano Anual de Auditoria - PAA 2022.

Remeta-se a Secretaria Admini iva - SECAD, para heci: das unidades ini ivas da SIMT.

Divulgi no sitio eletronico, link da Transparéncia - Auditoria Interna, da SIMT na Internet.

'VANESSA CURTI PERENHA GASQUES
Juiza Federal Diretora do Foro

ANEXO I

ACOES DE AUDITORIA PARA O EXERCICIO DE 2022

(Elaborado em conformidade com o Art. 38, da Resolucio CNJ n° 309, de 11/03/2020)

A - Agdes a serem desenvolvidas pela Seciio de Auditoria de Gestao Administrativa - Seaug

Macrodesafios do
Poder Judiciario -

. " Descrigdo da Agdo / - . Unidade
Item PPlanejamento |A¢do M 1680 Objetivos Risco [Periodo Proposto .
P pprocessos auditaveis Responsavel
Estratégico
2021-2026
Gestao - ssegurar que as demonstragdes contabeis foram elaboradas e ~ ;
- |Auditoria de Contas g d v P Distorgao nas t
Orgamentaria, N ‘. apresentadas de acordo com as normas contabeis e 0 marco
- . rreferente ao exercicio de L. C P . - financeiras e orgamentérias, mdcpcndmtummtc se
FFinanceira, ~ regulatorio aplicavel e estdo livres de distorgdes relevantes causadas
g 2021 ¢ elaboragdo do - 3 N ppor fraude ou erro.
Contabil e - . X or fraude ou erro, bem como que as transagdes subjacentes as L
1 N h Auditoria Certificado da Unidade N i N aneiro a mago Seaug
PPatrimonial o demonstragdes contabeis e os atos de gestdo relevantes dos ~ PR B

de Auditoria Interna que
conclui a Auditoria de
Contas de 2021.

e
apresentadas em desacordo com as normas
contébeis ¢ 0 marco regulatorio aplicaveis.

responsaveis pela UPC estdo de acordo com as leis e regulamentos

Governanga e aplicaveis e com os principios de administragio publica que regem a

Gestdo de Pessoas igestdo financeira responsavel e a conduta dos agentes publicos
Gestdo /Assegurar que as demonstragdes contabeis foram elaboradas e . " N -
- s Distorgdo relevante nas demonstragdes contabeis,
Orgamentéria, apresentadas de acordo com as normas contabeis e 0 marco iras ¢ Arias. ind N s
. . i

regulatorio aplicavel ¢ estdo livres de distorgdes relevantes causadas
~ i N jpor fraude ou erro.

por fraude ou erro, bem como que as transagdes subjacentes as

demonstragdes contébeis e os atos de gestdo relevantes dos ~ P .

Contabil e |Auditoria de Contas

2 . N Auditoria freferente ao exercicio de

PPatrimonial agosto a dezembro [Seaug

2022 e
responsavels pela UPC estdo de acordo com as leis e regulamentos
P apresentadas em desacordo com as normas
Governanga e e com os principios de administragdo piiblica que regem a g - Y
= contabeis e o marco regulatorio aplicaveis.
Gestdo de Pessoas gcslao financeira responsével ¢ a conduta dos agentes piblicos.
Gestao uditoria baseada em /Avaliar a regularidade e a vantajosidade dos contratos de limpeza e |Di incorreto e d lizados das
Orgamentaria, - T conservacao buscando contribuir para o aperfeigoamento do areas a serem limpas, resultando em contratagao .
3 " . |Auditoria friscos: Limpeza e = N PO argo a julho Seaug
Financeira, s da atagdo e da gestdo a a e prejuizo ao erario;
(Conservagdo
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Contébil ¢ em 4o de servigos
. . 0a e regular aplicagdo dos recursos. de baixa qualidade; Previsdo indevida de dotagao
Patrimonial . ; 5
especifica em planilha de custos para cobrir
despesas
N Planilha de custos e formagdo de pregos em
Gestdo :
- I . desacordo com normas vigentes;
Orgamentaria, |Auditoria em planilha de N N P . . ~ .
n . - = Avaliar a conformidade e a aderéncia das planilhas de custos e PPlanilhas com elevagdo do custo e prejuizo ao "
4 FFinanceira, |Auditoria custos e formagao de " N N e A - unho a setembro  [Seaug
g formag@o de pregos as normas vigentes ¢ boas praticas aplicaveis. lerario;
Contabil e [precos. B . .
. N Planilhas ineficientes retardando os trabalhos
Patrimonial . =~
reajuste € repactuacao.
Gestao - . . . N -
- |Auditoria Continua em |Avaliar de forma concomitante as ocorréncias dos atos, a I . .
Orgamentdria, - IO [ de in s ou em
" . |Auditoria jprocessos licitatorios e egulandade dos processos de contra&agoes previstas no Plano Anual L.
5 [Financeira, B N . 1A . |desacordo com as normas vlgemes, janeiro a dezembro [Seaug
Jage continua de contratos de C da com base em L . N
Contabil e o . P Dano f a da B
N h isco e materialidade. "
Patrimonial
. . '\dmlmstrag;ao atuar em desacordo com reslngoes
PPrestagdo de apoio P
ftécnico em consultas por legais ou jurispr
Governanga ¢ lformuladas pelos |Atender a Admini do com a Itas formuladas Atua(;ao da unidade de auditoria interna em
6 Gestdo das Consultoria P dentro dos limites de atuagdo da DlVlSaO de Auditoria de Gestao atividades que possam configurar cogestdo, janeiro a dezembro [Seaug
- igestores sobre temas P S
Contratagdes N C .~ |Administrativa - Diaud. resultando em auséncia de distingdo entre as
rrelacionados a licitagdes i ) o
atividades de controle interno e de auditoria
le contratos N
interna.
Auditori. it P -
Gov?manca ¢ uditoria coordenada apear o grau de acessibilidade dos érgdos do Poder Judiciario e . Soa L
Gestao da . pelo CNJ de . - » [Descumprimento das exigéncias dos requisitos de foutubro a
7 Tecnologia da Monitoramento lacessibilidade dos ropor encaminhamentos a fim de promover a do acesso a ibilidade previstos na legislacio om vieor. novembro Seaug
81 essiv ustica as pessoas com deficiéncia. PAe 0004336-76.2021.4.01.8009 p gislag gor.
Informagao. Tribunais e Conselhos.
5 . . . 5 . 5 Possiveis danos relaclonados a forma de
Gestao Verificar se as rotinas no recebimento, aceite, escrituragdo e S
. - N P - s de material
Orgamentaria, |Auditoria sobre a gestdo distribuigdo de materiais obedecem a legislagdo vigente, e observar b d wirida & i com a realidade de
8 Fi ira, M do material de consumo "armazenamento dos produtos e logistica da entrega para q, N " P bril a junho Seaug
g . I L do 6rgdo; Divergéncia no balango mensal;
(Contdbil e (Almoxarifado) das da PAe Descumprimento de normativos internos sobre
Patrimonial 003334-71.2021.4.01.8009 primer ~ .
controle, movimentagdo e estoque de materiais.
|Auditoria compartilhada
Governanga e com as ionais do it des das d. do Relatorio de
Gestao da . IAM, AP, MA, MT e RO |Auditoria Compmllhada com as Seccionais AM, AP, MA, MT e RO |Gestdo em desacordo com as normas de regénciae | .
9 N Monitoramento N P A . imaio Seaug
Tecnologia da em gestdo de TI sobre Gestdo de Tecnologia da Informagdo. - PAe [possivel ineficiéncia na gestdo de TI.
Informagdo (Relatorio da Auditoria [0005312-54.2019.4.01.8009
Compartilhada 2019)
Gestao
Orgamentéria, |Auditoria sobre a gestdo [ . . o . L
10 Financeira, Monitoramento (dos encargos trabalhistas A § do Relatério de Retengao em desacordo com a legislagao janeiro Seau
e £0° Auditoria PAe 0000965-41.2020.4.01.8009 v eisiag e
Contabil e e da conta vinculada
Patrimonial
1 gg;’;:‘;:ga ¢ Monitoramento |Auditoria de Licitagdes as 1 des das dagoes do Relatorio de [P i ir ou em di comas e o eiro Seau
N Contratagdes 2019 Auditoria Pae 0005030-16.2019.4.01.8009 ormas vigentes s
Contratagdes
Gestdo Distorgao nas d ] at
Orgamentaria, \Auditoria de Contas N ~ - - iras e arias, ind d se
12 i i I\ a0 icio de as do Relatério de or fraude ou erro. Demonstra 0es contdbeis setembro Seau
s Auditoria Pae 0006055-93.2021.4.01.8009 ppor traus ocs con e
Contabil e 2021 eap em d com as
Patrimonial jnormas abeis e o marco regulatério aplicaveis.
Governanga e |Auditoria de . P ~ - - s, . .
13 Gestdo das Monitoramento  (Contratagdes Diretas do s das s do Relatério de  F I ouem COmM A svembro Seaug
- . Auditoria Pae 0005911-22.2021.4.01.8009 jnormas vigentes
Contratagdes exercicio 2021
14 g::g:z:ga ¢ Monitoramento |Auditoria de Licitagdes eMoni as impl des das dagdes do Relatorio de [P di i 1 ouemd comas|y o bro Seau,
- Contratagdes 2021 /Auditoria Pae 0007640-83.2021.4.01.8009 normas vigentes e
Contratagdes
DDirecionar o desenvolvimento dos trabalhos do Nuaud com vistas a
avaliar o Relatorio de Gestdo do exercicio anterior; a governanga; a
[Elaboragéo do Plano igestdo de r‘lsws o Fumpnmenlo do p]an'ejamemo estratégico e dos
Governanga e . Lo lanos i a gestdo ia, financeira, contabil, . N . Setembro e
15 = ... .. [Projeto |Anual de Auditoria - N 5 EEscolha inadequada das agdes a serem realizadas Seaug
Gestédo Estratégica loperacional, patrimonial, de tecnologia da informagcdo e de gestdo de Outubro
PAA 2023 - . .
ppessoas, sob os aspectos da efetividade, economicidade, eficiéncia e
eficécia; orientar os gestores quanto a adogao de boas praticas; e no
desempenho da missdo institucional
[mplantagdo da Gestdo
16 Governanga e Projeto de Riscos nas unidades idade na de riscos na unidade |[Exposi¢do a riscos ndo identificados formalmente e aneiro a dezembro [Seau
Gestdo Estratégica g do Nucleo de Auditoria [de Auditoria Interna. PAe 0004523 55.2019.4.01.8009 & iad s
Interna
Implantaga
mp“antagao T N P - Aud|tona quc ndo agregam valor a
Governanga e . do de a a0 programa de da auditoria .
17 = . [Projeto . - N ; Auditorias em desacordo com as  maio a dezembro  [Seaug
Gestao Estratégica qualidade da auditoria  finterna
X inormas mtemaclonals
linterna
Governanga e Relatorio Anual de ~ . N P
- . L - - L P tend to 4 det da Res 309/2020 .
18 Gestao das Projeto \Atividades de Auditoria [Elaborar o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna 2022 d:‘é;;" imento a determinagao da Res argo ajunho Seaug
Contratagdes nterna 2022
[Verificagdo das decisdes,
orda ientagd . 5 . 5
peordaos e orientagdes, Descumprimento de recomendagio, determinagdo
[bem como dos . .
I . . . P . ~ ou de jurisprudéncia do TCU. Contas dos gestores
Governanga e questionarios de |Acompanhar, registrar e divulgar decisdes, acordaos, orientagdes e ; . .
- A N . ey N do Tribunal julgadas irregulares ou com ressalvas |. .
19 Gestdo das nanga doTribunal dos de governanga do TCU, bem como - P janeiro a dezembro [Seaug
N s . I . N jpelo TCU. Gestdo de recursos publicos em
Contratagdes de Contasda Unido - avaliar a aplicagdo e o cumprimento pela Seccional N - -
- desconformidade com normas e jurisprudéncia do
[TCU, para fins de TCU.
aplicagdo e cumprimento :
ina Seccional
[Participar de agdes de tais como trei cursos,
P semindrios, palestras e que valor as habilidad liagdes, exames e Tusd nos|
[Participagdo de P S - LT P o . N
. e competéncias exigidas para p as ati desenvolvidos pelos auditores.
Governanga e B servidores que atuam nas| N 2 PR - P Lo 5 A -
20 - Capacitagdo - ~ consultoria e emissao de relatorios, informagdes e outros de que ndo valora [janeiro a dezembro [Seaug
Gestdo de Pessoas auditorias em a¢des de N L Y . o N N —
L documentos, considerando a exigéncia de no minimo 40h anuais de |Administragdo. Descumprimento da determinagdo
‘capacitagdo para cada auditor, nos termos do art. 72 da Resolugs no art. 72 da Resol CNJ 309/2020

(CNJ 309/2020

B - A¢des a serem desenvolvidas pela Seciio de Auditoria de Gestao de Pessoas - Seaup

Macrodesafios do
Poder Judiciario - . . . .
N < Descrigao da A¢do / processos L . Periodo  [Unidade
ItemPlanejamento IAgdo T Objetivos Risco 5
. auditaveis [Proposto  Responsavel
[Estratégico
2021-2026
1/Governanga e |Auditoria AUd",O‘Tla de Contas referente a0 |Avaliar a conformidade dos procedimentos para o pagamento de pessoal para 0 pagamento de pessoal Pagamentos incorretos ¢ jjanciro a Seaup
Gestio de Pessoas exercicio de 2021 lindevidos imago
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Governanga e

/Auditoria de Contas referente ao

https://sei.trfl.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&a.

para o pagamento de pessoal Pagamentos incorretos ¢

20sto a

Gestao de Pessoas |Auditoria exercicio de 2022 |Avaliar a conformidade dos procedimentos para o pagamento de pessoal indevidos ldezembro Seaup
- Avaliar a conformidade dos procedimentos para o pagamento de pessoal bem como os . . P - L.
Governanga e |Auditoria A . N P . b . . IPagamentos incorretos e indevidos; Auséncia ou janeiro a
- . |Auditoria da folha de pagamento 2022  controles internos administrativos existentes, por meio de rubricas selecionadas que 5 A Seaup
Gestéo de Pessoas continua - o . insuficiéncia de controles dezembro
p a folha de de e servidores
Governanga e - |Auditoria dos pagamentos de despesas |Avaliar a conformidade dos procedimentos para o pagamento de despesas de pessoal de . . N setembro a
= |Auditoria . : L : . . IPagamentos incorretos e indevidos Seaup
Gestdo de Pessoas de exercicios anteriores exercicios anteriores, por meio de rubricas selecionadas dezembro
Governanga e - |Auditoria na prestagdo de assisténcia a . - . . N 5 At A et Pretagdo de assisténcia a saide em desacordo com a utubro a
ernang ‘Auditoria . P N . Avaliar a aderéncia dos ajustes destinados a prestagdo de assisténcia a satiide v Seaup
Gestdo de Pessoas satde de servidores e magistrados norma novembro
Governanga e - |Auditoria nas concessdes de Avaliar a regularidade das concessdes de aposentadorias, bem como calculos e di C des em d com a norma. Pagamentos 210 a
= |Auditoria N n N N " Seaup
Gestdo de Pessoas aposentadorias decorrentes. lincorretos ¢ indevidos ulho
Administra¢do atuar em desacordo com restri¢des
. L i or limitagdes legais ou jurispr iai
overnanga e Prestagdo de apoio técnico em consulta: N . IaS por AR L L.
G 5 N < : ostag polo tecnic SUMAS A tender & A com a formuladas dentro dos limites de |Atuagdo da unidade de auditoria interna em atividades fjaneiro a
7 Gestdo das Consultoria fformuladas pelos gestores sobre temas N A P . R N - N Seaup
N TR P atuagdo da Divisdo de Auditoria de Gestdo Administrativa - Diaud. que possam configurar cogestdo, resultando em dezembro
Contratagdes e . S S [
lauséncia de distingdo entre as atividades de controle
iinterno e de auditoria interna.
Gestido IDistor¢do nas d 5 at
ari; P . . - - ifi i ari d d
().rcameptana, . |Auditoria de Contas referente ao Monitorar as 1 o d do Relatorio de Auditoria Pae ¢ 145, R s,e por
§|Financeira, Monitoramento L. fraude ou erro. D S e Seaup
o exercicio de 2021 0006055-93.2021.4.01.8009 P
Contabil e apresentadas em desacordo com as normas contabeis e 0
Patrimonial imarco regulatorio aplicéveis.
IRecomendagdes
Governanga e ‘Auditoria de Gestdo Monitorar as implementagdes ndo implementadas; anciro a
9Gestdo das Monitoramento  (RAG - Exercicio de das recomendagdes do Relatério de Auditoria de Gestdo do exercicio de 2018 PAe Exposicdo de labril Seaup
Contratagdes 2018) 0002249-21.2019.4.01.8009 areas da JF 1*
Regido a riscos.
vernanga \Auditoria Compartilhada sobre a . . - ~ - . L
1 Oggs:io da(s; ¢ Monitoramento Av:rba ﬁo(i]c; '1% mpo d‘: ngnu:bui o/ Monitorar as implementagdes |Averbagdes em desacordo com a jurisprudéncia do TCU fjaneiro a Seau
Contratages Sewic; P 497" das recomendagdes do Relatério de Auditoria PAe 0007173-46.2017.4.01.8009  legislagdo correlata bril P

Governanga e

Monitorar as implementagdes

fevereiro a

documentos, considerando a exigéncia de no minimo 40h anuais de capacitagdo para cada
auditor, nos termos do art. 72 da Resolugdo CNJ 309/2020

[Descumprimento da determinagdo constante no art. 72
da Resolugdo CNJ 309/2020

11|Gestao daf Monitoramento  |Auditoria Folha de pagameto 2020 ldas recomendagdes do Relatério de Auditoria Pac 0006234-61.2020.4.01.8009 [Pagamentos incorretos ¢ indevidos aio Seaup
Contratagdes
(Governanga e Monitorar as implementagdes novembro
12|Gestdo das Monitoramento  |Auditoria Folha de pagameto 2021 P 7085 P IPagamentos incorretos e indevidos Seaup
N das recomendagdes do Relatério de Auditoria e
Contratagdes
Direcionar o desenvolvimento dos trabalhos do Nuaud com vistas a avaliar o Relatorio de
Gestdo do exercicio anterior; a governanga; a gestdo de riscos; o cumprimento do
Governanga e . Elaboragdo do Plano Anual de Auditoriajplanejamento estratégico e dos planos institucionais; a gestao ria, financeira, . N . Setembro e
13 = i, [PTOjEtO it . 5 H N . N N [Escolha inadequada das agdes a serem realizadas Seaup
Gestdo Estratégica - PAA 2023 contabil, operacional, patrimonial, de tecnologia da informagdo e de gestdo de pessoas, sob utubro
os aspectos da efetividade, economicidade, eficiéncia e eficacia; orientar os gestores quanto
a adogdo de boas praticas; e no d ho da missdo institucional
1 Governanga e Projeto Implantagdo da Gestdo de Riscos nas  |Continuidade na implantagdo e gerenciamento de riscos na unidade de Auditoria Interna.  [Exposigdo a riscos ndo identificados formalmente ¢ janeiro a Seau
Gestio Estratégica ) unidades do Nicleo de Auditoria InternaPAe 0004523-55.2019.4.01.8009 gerenciados dezembro P
jsoovemanae oy ttagdo do programa de (Continuidade 4 i 3040 p de qualidade da auditoria interna (Auditoria que ndo agregam valor @ Administragao; - maioa g,
Gestao Estratégica da auditoria interna \Auditorias em desacordo com as normas internacionais dezembro
Governanga e . . . .
- . Relatorio Anual de Atividades d - . - Nao atend; to 4 det do da Res 309/2020 dq
16Gestao das Projeto clatorio Anual de Allvidades de [Elaborar o Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna 2022 40 atendimento a determinagao da Res 0 margo Seaup
< |Auditoria Interna 2022 CNJ jjunho
Contratagdes
Verificagdo das decisdes, acorddos e Descumprimento de recomendagéo, determinagdo ou de
Governanga e orientagdes, bem como dos |Acompanhar, registrar e divulgar decisdes, acordaos, orientagdes e resultados dos jurisprudéncia do TCU. Contas dos gestores do Tribunal|. .
- . . . L N q N janeiro a
17Gestdo das rios de governanga doTribunal |levantamentos de governanga do TCU, bem como avaliar a aplicagao e o cumprimento pelafjulgadas irregulares ou com ressalvas pelo TCU. Seaup
- s . " o . dezembro
Contratagdes de Contasda Unido - TCU, para fins de [Seccional Gestdo de recursos piblicos em desconformidade com
aplicagdo e cumprimento na Seccional mnormas e jurisprudéncia do TCU.
IDescumprimento de recomendagéo, determinagdo ou de
Examinar os indicios de irregularidades jurisprudéncia do TCU. Julgamento de contas pelo TCU!
originados da critica automatica do . A . o - . . ir ou com ressalvas em razdo de ilegalidades
Governanga e . |Analisar e conferir as justificativas e a ia pelos N . -~ -
iy B sistema e-Pessoal do TCU, com base N Y T 3 . 3 nos e na de a janeiro a
18Gestdo das N igestores do Tribunal concernentes aos indicios de irregularidades identificados pelo TCU : . - Seaup
N nas folhas de pagamento de servidores e . . AT . servidores e magistrados, bem como em razao de dezembro
Contratagdes . A i no sistema e-Pessoal, originados da andlise das folhas de pagamento da Seccional. N .
magistrados da 1" Regido langadas no descumprimento da Lei 8.112/1990.
eferido sistema Il ividade no dis ei istél das
informagdes prestadas ao TCU.
- . [Fragilidades e desconformidades
Avaliagdo da conformidade dos . . . . . A
- . Certificar a regularidade e emitir parecer sobre a legalidade nos procedimentos nos procedimentos de
Governanga e pprocessos administrativos que tratam de . . - < . | PO - « . L.
- . = - P administrativos de concessdo de pensdes de magistrados e servidores da se¢do judiciaria. de pensdes de e servidores da  jjaneiro a
19Gestao das de pensdo e ia de . . . - . B PR Seaup
N . N L Certificar a conformidade da instrugao do processo e a regularidade dos célculos para se¢do judiciaria. dezembro
Contratagdes magistrados e servidores, sujeitos a N . 5 . .
c concessdo de aposentadoria. Inconformidades nos calculos; pagamento de proventos
egistro pelo TCU .
em desacordo com a legislagdo.
Participar de agdes de tais como cursos, seminarios, palestras e liagdes, exames ¢ Tusd nos.
. . que valor as habilidades ¢ p ias exigidas para desempenhar (trabalhos desenvolvidos pelos auditores. Realizagdo de |. .
Governanga ¢ - Participagdo de servidores que atuam L C oL N con RN - - N PR X janeiro a
20| - Capacitagido S N .~ s atividadesde avaliagdo, consultoria e emissdo de relatorios, informagdes e outros que ndo valor a Seaup
Gestdo de Pessoas as auditorias em agdes de capacitagdo dezembro
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