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8 APENDICE- PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DE AUDITORIA - PAC-AUD 2023

1. APRESENTACAO

Nos termos do disposto nos artigos 70 e 74 da Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil, aos Orgdos e Unidades de Auditoria Interna foram atribuidas, entre outras, competéncias para proceder  fiscalizagio contébil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial da Unido e das entidades da administragdo direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengdes e rentncia de receitas, bem como apoiar o controle
externo no exercicio de sua missdo institucional.

Em atendimento ao Capitulo VII, Se¢do IV da Resolucdo CNJ 309/2020, e ao estabelecido no Estatuto de Auditoria Interna da Justica Federal da 1* Regido, o Nucleo de Auditoria Interna apresenta o Plano Anual de
Auditoria - PAA, contendo o planejamento dos trabalhos para o exercicio de 2023.

As diretrizes do PAA - 2023 contemplam iniciativas para o desenvolvimento das atribuicdes do Nuaud-MT, levando em consideracdo a Politica de Gestao de Riscos estabelecida pela Resolugdo CJF n® 447/2017 e pela
Resolugao TRF1 n°® 34/2017, em consonancia ao Plano Estratégico da Justica Federal - PEJF 2021/2026, aprovado pela Resolugdo CJF 668/2020.

Os trabalhos propostos no PAA 2023 serdo realizados por meio de auditorias, consultorias, monitoramentos e acompanhamentos, com fundamento nos critérios da materialidade, relevancia, criticidade e risco, visando a
defini¢do dos objetos prioritarios.

Nesse contexto, o plano contempla a previsio de iniciativas com o propdsito de agregar valor a gestao da Seccional, induzindo o desenvolvimento institucional, o aprimoramento das estruturas de governanga e da gestao de
riscos, a implementagdo de controles internos eficazes e o fortalecimento das atividades de auditoria.

2. ESTRUTURA DA AUDITORIA INTERNA E QUADRO DE PESSOAL

O Nucleo de Auditoria Interna da Se¢do Judiciaria de Mato Grosso conta com 4 servidores e ¢ composto pela Segdo de Auditoria de Gestdo Administrativa e Se¢do de Auditoria de Gestdo de Pessoas, conforme estrutura
estabelecida na Portaria SIMT-Diref - 8076928, PAe SEI 0002249-55.2018.4.01.8009:

Nicleo de Auditoria Interna
FC-06

Segdo de Auditoria de Secdo de Auditoria de
Gestdo Administrativa Gestdo de Pessoas

FC-05 FC-05

2.1 Nucleo de Auditoria Interna - Nuaud: Unidade subordinada a Diretoria do Foro e responsavel por coordenar a avaliagdo da governanga, da gestdo de riscos, dos controles internos da gestdo da Seccional, do
cumprimento do planejamento estratégico e dos planos institucionais, bem como supervisionar as auditorias e verificagdes da gestdo orcamentaria, financeira, contabil, operacional, patrimonial, de tecnologia da informagéo e de gestdo de
pessoas quanto aos principios constitucionais e legais que regem a Administragdo Publica, sob os aspectos da efetividade, economicidade, eficiéncia e eficacia, orientando os gestores quanto a adogéo de boas praticas.

2.1.1 Secdo de Auditoria de Gestao Administrativa - Seaug: Subordinado ao Nuaud, tem como finalidade planejar, propor e executar agdes de auditoria, inspe¢do administrativa e fiscalizagdo, visando comprovar a
legalidade, legitimidade e economicidade da gestdo or¢gamentaria, contabil, financeira, patrimonial e operacional da Seccional, bem como avaliar os resultados da gestdo quanto a eficiéncia, eficacia e efetividade.

2.1.2 Secéo de Auditoria de Gestio de Pessoas - Seaup: Subordinado ao Nuaud, tem como finalidade planejar, propor e executar agdes de auditoria, inspegdo administrativa e fiscalizago, visando comprovar a legalidade,
legitimidade e economicidade da gestdo de pessoas do Tribunal, bem como avaliar os resultados quanto a eficiéncia, eficacia, e efetividade da gestdo.

3. OBJETIVOS

O Plano Anual de Auditoria/2023 tem como principais objetivos:

® Avaliar a governanga;
® Avaliar a gestdo de riscos;
o Avaliar e melhorar a eficacia dos controles internos da gesto;
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o Fiscalizar a gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, gestdo de pessoas e de TI quanto as normas que regem a matéria e quanto a eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade;
o Assegurar a regularidade dos atos de gestéo;

® Avaliar as agdes de acessibilidade e sustentabilidade;

® Orientar a Administragdo quanto a adogdo de boas praticas;

® Monitorar e acompanhar o cumprimento das determinagdes e recomendagdes dos 6rgaos superiores / TRF1, CJF, CNJ e TCU.

4. DEFINICAO DAS ACOES

Com vistas a priorizar a atuagdo preventiva e saneadora, promover o aperfeicoamento dos controles internos administrativos e mitigar riscos nos processos or¢gamentarios, financeiros, humanos e materiais foram elaboradas
as acdes de auditoria continuadas, consultorias, monitoramento, desenvolvimento de projetos e planejamento de capacitagdo, que serdo executados de forma direta e também de forma compartilhada com o Tribunal Regional Federal da 1*
Regido/TRF1, Conselho da Justi¢a Federal/CJF ou coordenadas pelo Conselho Nacional de Justiga / CNJ.

No planejamento das agdes foram considerados os normativos do Conselho da Justica Federal/CJF e do CNJ, o Planejamento Estratégico 2021-2026, as recomendagdes do Tribunal de Contas da Unido / TCU e as auditorias
realizadas nos exercicio anteriores.

As agdes foram apresentadas da seguinte forma:

a) Auditoria: avaliacdo de determinado processo de trabalho da gestdo, executada conforme metodologia preestabelecida no programa de auditoria, da qual resulta relatorio com as constatagdes e recomendagdes de
medidas e providéncias para os gestores das areas auditadas;

b) Auditoria Continua: acdo de controle de natureza preventiva, utilizada para acompanhar determinado processo de trabalho relevante e critico, durante sua execugdo, com o objetivo de emitir recomendagdes e
diligéncias para saneamento de falhas ou irregularidades detectadas, da qual resulta relatorio com as constatagdes e recomendagdes de medidas e providéncias para os gestores das areas auditadas;

c¢) Consultoria: a¢do destinada a orientar, esclarecer e auxiliar a administragdo para o alcance de seus objetivos, por meio de abordagem sistémica e disciplinada para a avaliagdo e melhoria da eficacia dos processos da
gestao, dos controles e da governanga;

d) Monitoramento: medida destinada a avaliar a implementagdo, pelos gestores das areas auditadas, das recomendagdes emitidas em auditorias ou por 6rgdos de controle externo;
¢) Acompanhamento: acompanhamento, verificag@o e analise das decisdes, acordaos e orientagdes do CJF e do CNJ, bem como anélise e acompanhamento do tratamento dos indicios do TCU.

f) Projeto: ¢ um esforgo temporario, com inicio ¢ fim definidos, cujo objetivo ¢ criar produtos, servigos ou resultados exclusivos, por meio de atividades planejadas, executadas e controladas, utilizando recursos humanos,
materiais e financeiros especificos; e

g) Capacitacgio: processo permanente de aprendizagem, com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento profissional e institucional, sendo exigido o cumprimento de, no minimo, 40 horas / aulas anuais destinadas a
acdes dessa natureza para cada auditor, nos termos do art. 72 da Resolugao CNJ 309/2020 .

No ambito interno, estdo previstas agdes para a melhoria do desempenho da unidade de auditoria, como:

1. desenvolvimento de competéncias do seu quadro de pessoal, de modo que os servidores sejam capacitados para atua¢ao em auditorias internas (Anexo II);
2. adaptagdo dos trabalhos da unidade aos requisitos da auditoria financeira integrada com conformidade de que trata a Instru¢cdo Normativa TCU 84/2020;
3. promogao do programa de qualidade da auditoria interna; e

4. continuidade das a¢des de gerenciamento de riscos da unidade.

As agdes previstas estdo relacionadas no Anexo I e podem sofrer alteragdes, caso haja demandas supervenientes por parte da Diretoria do Foro, do TRF1, do TCU, do CNIJ ou do CJF.

5. ANEXO I

No Anexo I, consta quadro que discrimina as agdes de auditorias, baseadas em risco, criticidade, relevancia e materialidade. Priorizam a atuagdo preventiva e atendem aos padrdes e diretrizes indicadas pelo Conselho
Nacional de Justiga-CNJ.
Trata-se de um plano flexivel e podera sofrer ajustes para suprimir ou ampliar as a¢des, considerando as mudangas organizacionais, alteragdo no planejamento estratégico, dentre outros fatores.

Para cada acdo de auditoria sera elaborado um programa de trabalho ¢ uma matriz de planejamento especificos com os requisitos necessarios para a realizagdo dos trabalhos, preferencialmente, com analise de riscos
realizada em conjunto com as areas auditadas, quando necessario, como prevé o § 3°, do art. 34, da Resolugdo CNJ n® 309/2020.

6. ENCAMINHAMENTO

Ante o exposto, submete-se a presente programagao a aprovagao do Juiz Federal Diretor do Foro da Secéo Judiciaria de Mato Grosso.
Na oportunidade solicita-se que, se aprovado, o PAA/2023 seja encaminhado a Secretaria Administrativa para ciéncia das unidades administrativas.

Apo0s aprovagdo esta unidade de auditoria efetuara a publicag@o no portal da SIMT (internet), até o 15° dia 1til do més de dezembro, como determina o § 2°, do art. 32, da Resolugdo CNJ n° 309/2020.
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Assinatura eletronica

MONICA OLIVEIRA CASTRO PIMENTA

Diretora do Nucleo de Auditoria Interna - Nuaud

7. APROVACAO DO JUIZ FEDERAL DIRETOR DO FORO DA SECAO JUDICIARIA DE MATO GROSSO

Aprovo o presente Plano Anual de Auditoria - PAA 2023.
Remeta-se a Secretaria Administrativa - SECAD, para conhecimento das unidades administrativas da SIMT.

Divulgue-se no sitio eletronico, link da Transparéncia - Auditoria Interna, da SIMT na Internet.

Assinatura eletrénica
CIRO JOSE DE ANDRADE ARAPIRACA

Juiz Federal Diretor do Foro

ANEXO1
ACOES DE AUDITORIA PARA O EXERCICIO DE 2023

(Elaborado em conformidade com o Art. 38, da Resolucio CNJ n° 309, de 11/03/2020)

A - Agbes a serem desenvolvidas pela Se¢do de Auditoria de Gestio Administrativa - Seaug

Macrodesafios do
ltem Poder' Judiciario - Aciio Des.crrigﬁ.o da Agdo / processos Objetivos Risco Periodo Unidade'
Planejamento auditaveis Proposto Responsavel
Estratégico 2021-2026
Assegurar que as demonstragdes contabeis foram elaboradas e
apresentadas de acordo com as normas contabeis € 0 marco Distor¢ao relevante nas demonstragdes
Gestdo Orcamentaria, Auditoria de Contas referente ao regulatério aplicavel e estdo livres de distorgdes relevantes contabeis, financeiras e orgamentarias,
Financeira, Contabil e exercicio de 2022 e elaboragdo do causadas por fraude ou erro, bem como que as transagdes independentemente se por fraude ou erro.
1 Patrimonial, Auditoria Certificado da Unidade de Auditoria subjacentes as demonstragdes contabeis e os atos de gestio janeiro a margo ||Seaug
Governanga e Gestdo de Interna que conclui a Auditoria de relevantes dos responsaveis pela UPC estdo de acordo com as  ||[Demonstragdes contabeis elaboradas e
Pessoas Contas de 2022. leis e regulamentos aplicaveis e com os principios de apresentadas em desacordo com as normas
administra¢@o publica que regem a gestdo financeira contabeis e 0 marco regulatorio aplicaveis.
responsavel e a conduta dos agentes publicos
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Assegurar que as demonstragdes contabeis foram elaboradas e
apresentadas de acordo com as normas contébeis e 0 marco Distor¢ao relevante nas demonstragdes
Gestao Orgamentaria, regulatorio aplicavel e estdo livres de distor¢des relevantes contabeis, financeiras e or¢gamentarias,
Financeira, Contabil e o causadas por fraude ou erro, bem como que as transagdes independentemente se por fraude ou erro.
. . o Auditoria de Contas referente ao . R < s < agosto a
2 |[Patrimonial, Auditoria xercicio de 2023 subjacentes as demonstragdes contabeis e os atos de gestao dezembro Seaug
Governanga e Gestdo de relevantes dos responsaveis pela UPC estdo de acordo com as ||Demonstragdes contabeis elaboradas e
Pessoas leis e regulamentos aplicaveis e com os principios de apresentadas em desacordo com as normas
administracdo publica que regem a gestdo financeira contabeis e 0 marco regulatorio aplicaveis.
responsavel e a conduta dos agentes publicos.
Acompanhamento e conferéncia das
Aperfeigoamento da atualiza¢des do Rol de Responsaveis e ||Acompanhar as atualizagdes do Rol de Responsaveis no SIAFI,||Descumprimento das determinagdes da aneiro a
3 ||Gestdo Administrativae  ||Auditoria publica¢des no Portal da SIMT, nos para a inclusdo dos dados no Portal da Transparéncia da Instrugdo Normativa TCU 84/2020 e Portaria Jdezembro Seaug
da Governanga Judiciaria termos da Instru¢do Normativa TCU Seccional. Presi 11886688, de 04/12/2020.
84/2020.
Aperfeicoamento da Registros em desacordo com as normas
Ggs o Z dministrativa e Avaliacdo da conformidade nos Avaliar se os registros contabeis estdo em conformidade com as|vigentes;
da Governanca registros contabeis e atos de gestdo normas e com a estrutura do relatorio financeiro aplicavel e se |[Bens sem registros;
4 JudicidriaA grfei oamento Auditoria relacionados aos bens moveis, visando ||estdo isentos de erros; eAvaliar se os atos de gestdo estdo em  ||Distorgdes relevantesrelacionadas a valores, junho a agosto ||Seaug
da vestio orp amei tria ¢ obter dados para a Auditoria de conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis e com os ||classificagdo, apresentagdo e outras afirmagdes;
ﬁnagnceira ¢ Contas/2023. principios da Administragdo Publica. Atos de gestdo em desconformidade com as
normas e regulamentos.
. . Lo . Avaliar de forma concomitante as ocorréncias dos atos, a Realizagdo de procedimentos irregulares ou em
Gestao Orgamentaria, Auditoria Continua em processos . ~ X . ) L
. - J - . S R regularidade dos processos de contratagdes previstas no Plano ||desacordo com as normas vigentes; janeiro a
5 Financeira, Contabil e Auditoria continua licitatorios, contratagdes diretas e de ~ R . s ~ Seaug
. . . Anual de Contratagdes da Seccional, selecionados com base em|[Dano financeiro, & imagem/reputagdo da dezembro
Patrimonial contratos selecionados A . - .
relevancia, risco e materialidade. Seccional;
Avaliacdo da Acessibilidade Fisica nos
Prédios dos Tribunais e Conselhos / Descumprimento das leis 10.098/2000 e
Garantia dos Dircitos de Auditoria Conjunta  ||Instalagdes fisicas. Circular TRF1- Avaliar o grau de acessibilidade dos orgdos do Poder Judiciario ||13.146/2015, bem como da Resolugdo CNJ n°
6 Cidadania com o Conselho da  [[Secau 5/2022 - 16588399 e 6/2022 - e propor encaminhamentos a fim de promover a ampliagao do |401/2020, que garantem acessibilidade e maio a agosto ||Seaug
Justica Federal/CJF  ||[16588409. (definido pelo Comité acesso a Justiga Federal as pessoas com deficiéncia. inclusdo as pessoas com deficiéncia ou
Técnico de Auditoria Interna da JF - mobilidade reduzida.
CTAl/reunido em 16/09/2022).
Procedimentos inadequados e/ou discordantes
o Acdo de Auditoria Coordenada pelo com as diretrizes estabelecidas em normativos
Auditoria Coordenada e g . JUT o, ol ~ . ~
enire os dredos do CNJ, Politica contra Assédio e Avaliar a aderéncia a Politica Judiciaria de Prevengao e vigentes, para prevengdo e combate aos
Aperfeicoamento da Poder Ju digiério Discriminacao, conforme Circular Enfrentamento dos Assédios Moral e Sexual e da assédios moral e sexual e a discriminagéo, Nuaud.Seaug
7  ||Gestdo Administrativae || . i Secau/TRF1- 05/2022 - 16588399, Discriminag@o nos 6rgaos do Poder Judiciario, com suas representando violagdo a dignidade da pessoa  ||janeiro a junho ’ &
. ., . |iincluindo o Conselho S - o o . ~ : . NS [ Seaup
da Governanga Judiciaria Nacional de Justica / Oficio Circular Cosi/CNJ n°® 49 e instincias e instrumentos de protecdo, para aferir a existéncia |lhumana, em face da caréncia de protegao as
oNT ¢ 50/2022, 17091394 ¢ 17091398, de ambiente interno eficaz contra as referidas praticas relacdo socioprofissionais e aos direitos
respectivamente. fundamentais ao trabalho e a satde, previstos na
Constitui¢do Federal.
/Acompanhamento continuo - Exame
dos Alertas-Alice CGU (Analise de - . .
. O . . . . - . Realizacdo de procedimentos irregulares ou em
Aperfeicoamento da Licitagdes e Editais), oriundos de e- Analisar preventivamente licitagdes, por meio da ferramenta . L
N L o . " . . . IR . . desacordo com as normas vigentes;Dano ljianeiro a
8 ||gestdo orcamentaria e Auditoria mails automaticos enviados pelo Alice da CGU (Analise de Licitagdes e Editais), em apoio a S . SR .- Seaug
. . . N - A financeiro a Se¢do Judiciaria;Dano a imagem / ||dezembro
financeira. sistema Alice da CGU, como gestdo na prevengao de possiveis impactos . N s
o . reputacdo do Secdo Judiciaria.
ferramenta de auditoria preventiva em
licitagGes
Aperfeigoamento da
gestdo administrativa ¢ da Acon_qp anharr}e]rqto ) dlll.g(.:ncta s doTCU Acompanhar e conferir os documentos e as informagdes Intempestividade no atendimento e L
governanga . relacionadas a area de licitagoes e . ~ L . ROV . ~ janeiro a
9 AT . |Auditoria . prestadas pelas areas de gestdo administrativa e de governanga ||Inconsisténcias das informagdes prestadas ao Seaug
Jjudiciaria;Enfrentamento a contratos da SJMT, por meio do Co : oA dezembro
NG . ) judiciaria da Seccional em face de diligéncias do TCU. TCU.
corrup¢do e a improbidade sistema Conecta-TCU
administrativa.
Garantia dos direitos de . Auditoria Continua no Portal da Verificar a conformidade das informagdes disponibilizadas no ||Informagdes divergentes ou incompletas nos ljaneiro a
10 || - Auditoria P P . Seaug
cidadania Transparéncia Portal da Transparéncia sites do TRF1 dezembro
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Aperfeigoamento da

Inspegdo sobre a gestdo do material de

Verificar se as rotinas no recebimento, aceite, escrituragdo e
distribui¢do de materiais obedecem a legislagao vigente, e

Verificar se ha divergéncias entre os materiais
existentes no almoxarifado e os registrados no

informagdes e outros documentos, considerando a exigéncia de
no minimo 40h anuais de capacitagio para cada auditor, nos
termos do art. 72 da Resolugdo CNJ 309/2020

determinagdo constante no art. 72 da Resolugdo
CNJ 309/2020

11 ||gestdo orgamentaria e Inspegao . ‘o sistema.Avaliar o cumprimento de normativos ||abril a junho  |[Seaug
. consumo (Almoxarifado) observar o armazenamento dos produtos e logistica da entrega ||. . ~
financeira . R . internos sobre controle, movimentagdo e
para atendimento das necessidades da Seccional o
estoque e materiais
Administragdo atuar em desacordo com
Prestacio de anoio técnico em restricdes impostas por limitagdes legais ou
~ § P Atender a Administragio com respostas a consultas formuladas ||jurisprudenciais; Atuagdo da unidade de L
Governanga e Gestao das . consultas formuladas pelos gestores . ~ X o S A janeiro a
12 M Consultoria . PR dentro dos limites de atuag@o do Nucleo de Auditoria Interna - |lauditoria interna em atividades que possam Seaug
Contratagdes sobre temas relacionados a licitagdes e - o dezembro
ontratos Nuaud configurar cogestao, resultando em auséncia de
disting@o entre as atividades de controle interno
¢ de auditoria interna.
Distor¢ao relevante nas demonstragdes
Gestio Orcamentaria contabeis, financeiras e or¢gamentarias,
13 Financeirac Contabil é Monitoramento Auditoria de Contas referente ao Monitorar as implementagdes das recomendagdes do Relatorio |[independentemente se por fraude ou erro. setembro Seau
Patrimonia’l exercicio de 2022 de Auditoria Pae 0004249-86.2022.4.01.8009 Demonstragdes contabeis elaboradas e g
apresentadas em desacordo com as normas
contabeis e 0 marco regulatorio aplicaveis.
Direcionar o desenvolvimento dos trabalhos do Nuaud com
vistas a avaliar o Relatorio de Gestdo do exercicio anterior; a
governanga; a gestdo de riscos; o cumprimento do
Governanga e Gestdo . Elaboragdo do Plano Anual de planci amefn_t 0 estrategico e dos, planos institucionais; a gestao Escolha inadequada das agdes a serem Setembro e
14 . Projeto L or¢amentaria, financeira, contabil, operacional, patrimonial, de . Seaug
Estratégica Auditoria - PAA 2024 . . - ~ realizadas Outubro
tecnologia da informacao e de gestdo de pessoas, sob 0s
aspectos da efetividade, economicidade, eficiéncia e eficacia;
orientar os gestores quanto a adog¢do de boas praticas; e no
desempenho da missdo institucional
~ Implantagdo da Gestao de Riscos nas . . ~ . . - . .. . L
15 Governanga e Gestao Proicto unidades do Nicleo de Auditoria Continuidade na implantagdo e gerenciamento de riscos na [Exposicao a riscos ndo identificados janeiro a Seau
Estratégica ) [nterna unidade de Auditoria Interna. PAe 0004523-55.2019.4.01.8009 |formalmente e gerenciados dezembro &
Governanga e Gestao . Implantagao do programa de qualidade ||Continuidade a implantagdo ao programa de qualidade da A“d‘?"?‘a que I.1ao agregam valor maio a
16 . Projeto Lo Lo Administra¢do; Auditorias em desacordo com Seaug
Estratégica da auditoria interna auditoria interna . Lo dezembro
as normas internacionais
17 Governanga ¢ Gestdo das Proicto Relatorio Anual de Atividades de Elaborar o Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna |[N&o atendimento a determinagdo da Res marco a iunho |ISeau
Contratagdes ) Auditoria Interna 2023 2023 309/2020 do CNJ coaJ &
Verificagdo das decisdes, acordios e Descumprimento de recomendagio,
orientagdes, bem como dos Acompanbhar, registrar ¢ divulgar decisdes, acordaos, determinagdo ou de jurisprudéncia do TCU.
Governanga e Gestao das questionarios de governanca do orientagdes e resultados dos levantamentos de governanga do  ||Contas dos gestores do Tribunal julgadas janeiro a
18 M Acompanhamento . X . L : . ~ Seaug
Contratagdes Tribunal de Contas da Unido - TCU, TCU, bem como avaliar a aplica¢do e o cumprimento pela irregulares ou com ressalvas pelo TCU. Gestdo ||dezembro
para fins de aplicagdo e cumprimento ||Seccional de recursos publicos em desconformidade com
na Seccional normas e jurisprudéncia do TCU.
Participar de agdes de capacitagdo tais como treinamentos, - . .
S Avaliagdes, exames e conclusdes inconsistentes
cursos, seminarios, palestras e congressos que agreguem valor . .
X o o . e nos trabalhos desenvolvidos pelos auditores.
~ S . as habilidades e competéncias exigidas para desempenhar as B ~ Lo
Governanga e Gestao de o Participacdo de servidores que atuam L L ¢ ok - Realizagdo de trabalhos que ndo agreguem janeiro a
19 Capacitagdo L ~ .~ |latividades de avalia¢do, consultoria e emissdo de relatorios, R .. ~ : Seaug
Pessoas nas auditorias em agdes de capacitagio valor 8 Administragdo. Descumprimento da dezembro

B - Ac¢des a serem desenvolvidas pela Se¢do de Auditoria de Gestio de Pessoas - Seaup

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=18512471&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001522&infra_hash=9f540...
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Macrodesafios do

ltem Poder' Judiciario - Aciio Des.(n:lga.o da Agdo / processos Objetivos Risco Periodo Unidade )
Planejamento auditaveis Proposto Responsavel
Estratégico 2021-2026

1 Governanga ¢ Gestio | Auditoria Audlt,or.la de Contas referente ao Avaliar a conformidade dos procedimentos para o pagamento de para o pagan"xento bde pessoal Pagamentos janeiro a mago [[Seaup

exercicio de 2022 pessoal incorretos e indevidos
de Pessoas
Governanga e Gestao - Auditoria de Contas referente ao Avaliar a conformidade dos procedimentos para o pagamento de ||para o pagamento de pessoal Pagamentos agosto a

2 Auditoria o : . . Seaup

de Pessoas exercicio de 2023 pessoal incorretos e indevidos dezembro
[Avaliar a conformidade dos procedimentos para o pagamento de

3 Governanga e Gestdo Auditoria continua Auditoria da folha de pagamento 2023 pessoal bem como os contrqles internos admlnlstratlvos~ Pagament(_)As incorretos e indevidos; Auséncia ||janeiro a Seaup
de Pessoas existentes, por meio de rubricas selecionadas que compdem a ou insuficiéncia de controles dezembro

folha de pagamento de magistrados e servidores
Governanga e Gestao N Auditoria dos pagamentos de despesas Avaliar a conformidade dos Qrgcedlmer}tos para 0 pagamento _de . . . setembro a

4 Auditoria - . despesas de pessoal de exercicios anteriores, por meio de rubricas ||Pagamentos incorretos e indevidos Seaup
de Pessoas de exercicios anteriores . dezembro

selecionadas
Governanga e Gestao o Auditoria nos acertos financeiros dos  ||Avaliar a regularidade dos desligamentos e das concessdes de Concessdes em desacordo com a norma. L .

5 Auditoria . . ; i . . . . aneiro a julho |[Seaup
de Pessoas desligamentos e aposentadorias aposentadorias, bem como célculos e diferencgas decorrentes. Pagamentos incorretos e indevidos
Governanga e Gestao . Consultoria nas averbag¢des de tempo de||Avaliar os procedimentos e controles nas analises das averbagdes ||Concessdo em desacordo com a legislagido janeiro a

6 Consultoria I o . Seaup
de Pessoas contribuig¢do de tempo de contribuicdo vigente dezembro

Recomendagdes
Governanca e Gestio Auditoria de Gestao Monitorar as implementagdes ndo implementadas;
7 das Con tr:i;ta Ses Monitoramento (RAG - Exercicio de das recomendagdes do Relatorio de Auditoria de Gestdo do Exposi¢ao de ljianeiro a abril  ||Seaup
¢ 2018) exercicio de 2018 PAe 0002249-21.2019.4.01.8009 areas da JF 1*
Regido a riscos.
Governanca ¢ Gestio Monitorar as implementagdes

8 gac Monitoramento Auditoria Folha de pagamento 2020 das recomendagdes do Relatorio de Auditoria Pae 0006234- Pagamentos incorretos e indevidos fevereiro a maio ||Seaup

das Contratag¢des
61.2020.4.01.8009
Direcionar o desenvolvimento dos trabalhos do Nuaud com vistas
a avaliar o Relatorio de Gestdo do exercicio anterior; a
governanga; a gestdo de riscos; o cumprimento do planejamento

9 Governanga e Gestao Proicto Elaboragdo do Plano Anual de estratégico e dos planos institucionais; a gestdo orcamentaria, Escolha inadequada das agdes a serem Setembro e Seau
Estratégica ) Auditoria - PAA 2024 financeira, contabil, operacional, patrimonial, de tecnologia da realizadas Outubro P

informagdo e de gestdo de pessoas, sob os aspectos da efetividade,
economicidade, eficiéncia e eficacia; orientar os gestores quanto a
adocdo de boas praticas; e no desempenho da missdo institucional
< Tmpl a a Ri . . - . . - . U . .

10 Governanga e Gestao Proieto u?%:gézcgg I?I?jgsgtzg i?l di]ti)cr(i); 188l Continuidade na implantagdo e gerenciamento de riscos na Exposicao a riscos ndo identificados aneiro a Seau
Estratégica ) Interna unidade de Auditoria Interna. PAe 0004523-55.2019.4.01.8009  ||formalmente e gerenciados dezembro P
Governanga e Gestao . Implanta¢do do programa de qualidade |[Continuidade a implantagdo ao programa de qualidade da Auleo_rla que r.1ao agregam valor a maio a

11 o Projeto Lo R Administragdo; Auditorias em desacordo com Seaup
Estratégica da auditoria interna auditoria interna . N dezembro

as normas internacionais
12 Governanga ¢ Gestao Proicto Relatorio Anual de Atividades de Elaborar o Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna (Nao atendimento a determinagdo da Res marco aiunho  |IScau
das Contratagdes ) Auditoria Interna 2022 2022 309/2020 do CNJ soa P
Descumprimento de recomendagao,
determinagdo ou de jurisprudéncia do TCU.
Examinar os indicios de irregularidades . . L . - Julgamento de contas pelo TCU irregulares
. P o Analisar e conferir as justificativas e a documentagio ~ . :
originados da critica automatica do . . ou com ressalvas em razdo de ilegalidades
= . comprobatoria apresentada pelos gestores do Tribunal " |
Governanga e Gestao sistema e-Pessoal do TCU, com base R : . . . nos pagamentos e na concessao de beneficios |[janeiro a
13 - Acompanhamento . concernentes aos indicios de irregularidades identificados pelo . . Seaup
das Contratagdes nas folhas de pagamento de servidores e . . 1 a servidores e magistrados, bem como em dezembro
. > on TCU no sistema e-Pessoal, originados da analise das folhas de - . R
magistrados da 1* Regido langadas no - razdo de descumprimento da Lei 8.112/1990.
A pagamento da Seccional. . .
referido sistema Intempestividade no atendimento e
inconsisténcias das informagdes prestadas ao
TCU.

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=18512471&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001522&infra_hash=9f540...
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- . . . . . Fragili nformi
Avaliacdo da conformidade dos Certificar a regularidade e emitir parecer sobre a legalidade nos a8 dade's ¢ desconformidades
A : S - ~ nos procedimentos de
~ processos administrativos que tratam de ||procedimentos administrativos de concessao de pensdes de ~ ~ . L
Governanga e Gestdo = . . - - O concessdo de pensdes de magistrados e aneiro a
14 < Acompanhamento concessdo de pensdo e aposentadoria de |[magistrados e servidores da se¢@o judiciaria. . P Seaup
das Contratag¢des . . - . . X ~ servidores da se¢do judiciaria. dezembro
magistrados e servidores, sujeitos a Certificar a conformidade da instrugdo do processo e a . ; .
; . | - . Inconformidades nos calculos; pagamento de
registro pelo TCU regularidade dos calculos para concessdo de aposentadoria. N
proventos em desacordo com a legislagdo.
Participar de agdes de capacitagdo tais como treinamentos, cursos, - ~
S \ Avaliagdes, exames e conclusdes
seminarios, palestras e congressos que agreguem valor as . ; .
o P L inconsistentes nos trabalhos desenvolvidos
~ S . habilidades e competéncias exigidas para desempenhar as - N Lo
Governanga e Gestdo - Participacdo de servidores que atuam .. - . . L pelos auditores. Realiza¢@o de trabalhos que ||janeiro a
15 Capacitacao L ~ .~ |[atividades de avaliagdo, consultoria e emissdo de relatorios, = R .. ~ Seaup
de Pessoas nas auditorias em agdes de capacitagdo |. i . P nao agreguem valor a Administragdo. dezembro
informagdes e outros documentos, considerando a exigéncia de no . L
L - o . Descumprimento da determinagdo constante
minimo 40h anuais de capacitagdo para cada auditor, nos termos 0 art. 72 da Resolucdo CNJ 309/2020
do art. 72 da Resolugao CNJ 309/2020 : ¢

APENDICE

PLANO ANUAL DE CAPACITACAO DE AUDITORIA - PAC-Aud 2023
NUCLEO DE AUDITORIA INTERNA - NUAUD - SJIMT

O Plano Anual de Capacitacio da Auditoria Interna - PAC-Aud constitui-se em instrumento de concretizagdo da politica de capacitagdo e desenvolvimento dos servidores em exercicio no Nucleo de Auditoria Interna
da Secdo Judiciaria do Mato Grosso e fundamenta-se na busca de exceléncia e melhoria continua da qualidade dos servigos ofertados a sociedade.

Considerando que a Resolugdo CNJ 309/2020, ao aprovar as Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder Judiciario, assim como a Resolu¢do N. 677/2020 - CJF, ao dispor sobre a
institui¢ao do Estatuto da Atividade de Auditoria Interna do Conselho e da Justica Federal de 1° e 2° graus, estabelecem que o Plano Anual de Capacitagdo da Auditoria Interna deve evidenciar as capacitagdes necessarias a execugao dos
trabalhos de auditoria previstos no Plano Anual de Auditoria - PAA para realizagdo no exercicio subsequente, de forma a garantir que a capacitagao dos auditores suprimam as lacunas de conhecimento necessario aos trabalhos de cada
auditoria, apresenta-se este plano com vistas a subsidiar o desenvolvimento das a¢des previstas no Plano Anual de Auditoria para o exercicio de 2023.

As agdes propostas neste plano pretendem dar continuidade a capacitagdo do quadro de servidores em exercicio no Nucleo de Auditoria Interna - Nuaud, em face da complexidade, abrangéncia e diversidade das atribuigdes
desempenhadas pela unidade, propiciando o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades técnicas e atitudes adequadas e suficientes para o desempenho das atividades de auditoria regulamentadas pela Resolugdo PRESI 57/2017, com
qualidade, eficiéncia e eficacia, tendo por finalidade agregar valor a Administragdo da Se¢do Judiciaria de Mato Grosso e entregar resultados efetivos e mensuraveis a sociedade, relevantes para o cumprimento da missao institucional do
orgdo de “Garantir a sociedade uma prestacdo jurisdicional acessivel, rapida e efetiva”.

Importa ressaltar que, a despeito das severas restricdes orcamentarias que a Administragdo Publica Federal tem enfrentado nos ultimos exercicios, que se manterao nos exercicios vindouros em razdo da EC 95/2016, que
instituiu 0 Novo Regime Fiscal, este Nicleo intenta evidenciar as necessidades de capacitacdo de seus servidores e se compromete a buscar permanentemente, ¢ em conjunto com o Nucleo de Gestdo de Pessoas - Nucgp, meios alternativos
para assegurar a participagdo em eventos de capacitagdo gratuitos, em parceria com orgaos publicos ou remunerados com Gratificagao por Encargo de Curso ou Concurso.

Ressalta-se a relevancia de se efetivarem as agdes propostas neste Plano de Capacitagdo com o objetivo de atender as determinagdes estabelecidas em dispositivos das Resolugdes CNJ 309/2020 e 677/2020 - CJE:

Resolucio CNJ 309/2020

Art. 69. O tribunal ou conselho devera elaborar Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria — PAC-Aud para desenvolver as competéncias técnicas e gerenciais necessarias a formagao de auditor.

§ 1° As agdes de capacitagdo serdo propostas com base nas lacunas de conhecimento identificadas, a partir dos temas das auditorias previstas no PAA, preferencialmente, por meio do mapeamento de competéncias.
§ 2° O plano de capacitagdo devera contemplar cursos de formagao basica de auditores, para ser ofertado sempre que houver ingresso de novos servidores na unidade de auditoria.

Art. 70. O PAC-Aud devera ser submetido a unidade responsavel pela contratagdo de cursos e eventos do 6rgdo imediatamente apos a aprovagdo do PAA pelo presidente do tribunal ou conselho.

§ 1° A aprovagéio do PAC-Aud deve ocorrer antes do inicio dos trabalhos de auditoria previstos no PAA.

§ 2° A ndo contratagdo de cursos constantes no plano ndo podera implicar, por si s6, o cancelamento de auditorias ou consultorias, mas o auditor desprovido de capacidade técnica para o trabalho especifico a ser desempenhado ndo participara da
auditoria. (redagéo dada pela Resolugéo n. 422, de 28.9.2021)

)

Paragrafo unico. A fim de possibilitar a melhoria continua da atividade de auditoria, devem ser priorizadas as agdes de capacitagdo voltadas a obtengao de certificagdes e qualificagdes profissionais.

Resolugio CJF 677/2020
https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=18512471&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001522&infra_hash=9f540...  8/10
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Art. 117. O CJF, os TRFs e as Se¢des Judicidrias deverdo elaborar Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria — PAC-Aud para desenvolver as competéncias técnicas e gerenciais necessarias a formagao de auditor.

§ 1° As agdes de capacitagdo serdo propostas com base nas lacunas de conhecimento identificadas, a partir dos temas das auditorias previstas no PAA, preferencialmente, por meio do mapeamento de competéncias.

§ 2° O plano de capacitagéo devera contemplar cursos de formagdo basica de auditores, para ser ofertado sempre que houver ingresso de novos servidores na unidade de Auditoria.
Art. 118. O PAC-Aud devera ser submetido a unidade responsavel pela contratagdo de cursos e eventos do 6rgdo imediatamente apds a aprovagdo do PAA pelo Colegiado do Conselho da Justiga Federal ou pelo Conselho de Administragao do Tribunal

Regional Federal.

§ 1° A aprovagdo do PAC-Aud deve ocorrer antes do inicio dos trabalhos de auditoria previstos no PAA.

§ 2° A ndo contratagdo de cursos constantes no plano podera implicar cancelamento de auditorias ou consultorias, por incapacidade técnica da equipe de auditoria.

Art. 119. As agdes de capacitagdo de auditores deverdo ser ministradas, preferencialmente, por institui¢des de reconhecimento internacional, escolas de governo ou institui¢des especializadas em éareas de interesse da auditoria.

Art. 120. O PAC-Aud devera prever, no minimo, 40 (quarenta) horas de capacitagdo para cada auditor, incluindo o titular da unidade de Auditoria Interna.

Paragrafo tnico. A fim de possibilitar a melhoria continua da atividade de auditoria, devem ser priorizadas as agdes de capacitagdo voltadas a obtencdo de certificagdes e qualificagdes profissionais.

Assim, ndo obstante as restri¢des or¢amentarias, propde-se a realizagdo das a¢des de capacitagdo relacionadas no quadro abaixo, sem prejuizo de outras a¢des de treinamento que possam ser realizadas ao longo do exercicio
de 2023. Ressaltamos que muitas podem ser realizadas na modalidade EAD, em parceria com outros 0rgdos publicos, de forma gratuita e algumas requerem aporte orgamentario-financeiro e patrocinio da administragio da Secao Judiciaria

de Mato Grosso.

Tema ou agdo especifica de capacitagdo pall\tlillrir;)zrnotes Prioridade |[Modalidade

Nova Lei de Licitagdes e Contratos - Lei 14.133/2021 02 Alta [EAD
Técnicas de Estatistica e Amostragem aplicadas a Auditoria Interna 04 Alta ||EAD
Auditoria Baseada em Riscos 04 Alta ||EAD
Auditoria Financeira e Contabil, com analise de demonstragdes contabeis, avaliagdes

patrimoniais e execugdo orcamentaria e financeira 03 Alta HEAD
Mapeamento de competéncias ||03 Média ||EAD
Planejamento Estratégico para Organizagdes Publicas ||03 Alta ||EAD
Reforma da Previdéncia - Calculo de Aposentadorias e Pensdes EC 103/2019 ||03 Alta ||EAD
Como Realizar Uma Auditoria em Folha de Pagamento no Setor Publico - Curso Pratico ||03 Alta ||EAD
Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico - CASP o2 Alta [EAD
Excel intermediario e avangado ||04 Alta ||EAD
SIAFI - Tesouro Gerencial, Web e Operacional ||02 Alta ||EAD

*EAD — Ensino a distancia

A seguir, relacionam-se enderecos eletronicos de algumas instituigdes especializadas na oferta de cursos de capacitagdo e treinamento definidos neste plano.

http://www.esaf.fazenda.gov.br ||httD://www.ena[L gov.br/

||MIL//portal.tcu. gov.br

http://www.abop.org.br ||h_ttp://www.iiabrasil.org.b;r

||h_ttps://www.zenite.com.br/

http://portal.trfl jus.br/unicorp/: a-unicorn.htm”https:// autoinscricao.tj

||h_ttps://www.brasiliano.com.br/ ||httn://www7.ﬁemg.com.br/

https://portaldeauditoria.com.br/ ||httn://www.cgg.gov.br/

||h_ttps://saberes.senado.legm

http://egovvirtual.df.gov.br/

||nttp://www.ibrap.org.br/

||h_ttps://www.ev.orgm

https://www.jmleventos.com.br/

I|h_ttps://cvicursos.com.br/

||h_ttp://inovecapacitacao.com.br/ cursos/

http://www.prioritreinamento.com.br/

"h_ttps://www.onecursos.com.br/

https://educacao-
executiva.fgy.br/cursos/gratuitos

seil g

assinatura
eletrénica
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