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RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

1. Introdugdo

https://sei.trfl.jus.br/sei/controlador.php?acaataieento_imprimir_.

SEGAO JUDICIARIA DE MATO GROSSO

RELATORIO

- RAINT

A emisséo deste relatério atende as orientagdesaztaa pelo TCU no sistema e-Contas e tem o propisifornecer informagdes consideradas essenaiaie\vantes
que serdo analisadas e incorporadas no relatégo emitido pela Secretaria de Auditoria Interacau para posterior remessa ao TCU no sistematasCo

2. Demonstracdo da execuc¢ao do Plano Anual de Atiieides de Auditoria Interna (PAINT)

O PAINT 2019 elencou 26 atividades a serem deseidasi no exercicio, dessas 22 puderam ser exesutiedéro do exercicio, totalizando um percentuaatelusédo
de 84,62%. Das 4 atividades nédo executadas demteaetcicio de 2019, 2 estdo em andamento (Aualismire a folha de pagamento esta prevista pacmseluida em margo/2020;
monitoramento da SCI quanto ao cumprimento do A®tB32/2018 - TCU Plenério que avalia o grau adaéattia do portal da SIMT na internet prevista pafim de fevereiro), 1
seré executada em 2020 (auditoria sobre a confadmidos célculos de retengdes mensais de encagathistas e liberagdo de valores da conta vidayeevista para final de maio) e
1 ndo sera concluida (auditoria de aposentadopassdes).

Dentre os documentos gerados no ano de 2019 desstadantre outros, a emissdo de 170 andlisedegsos, 84 pareceres, 70 encaminhamentos, 4hatoes, 13
solicitagGes de auditoria e 1 consulta.

O quadro abaixo demonstra a execucéo do PAINT 2019.
Quadro 01 - Demonstrativo da execugdo do PAINT 2019

AGAO DE

relatérios que
compdem a

prestacdo de
contas anual

maturidade dos gestores e da nova
metodologia adotada pelo Tribunal
para consolidagéo das informacgoes
Relatério de Gestéo.

AUDITORIA TIPO CONCLUIDO? JUSTIFICATIVA RRINCIPAIS CONCLUSOES RRI NCIPAIS RECOMENDAGOES PROVIDENCIAS ADOTADAS
Zriiséigac?“gs e No ano de 2018 houve uma menor

p p atuacé@o da unidade de Auditoria
consultoria aos = L

Interna na prestacgéo de apoio técnjco
gestores na ' P
= . . e consultoria, em decorréncia da = A = .

elaboracéo dos |Consultoria Sim N&o se aplica. Né&o se aplica.

do

Elaboracéo das
pecas sob
responsabilidade
da Unidade de
Controle Interno
que compdem o
processo de
prestacdo de
contas referente
a0 exercicio 2018.

IAuditoria

4.01.8009

0002249-21.201%im

1. Inconsisténcias no Rol de
Responsaveis;

de afastamento ou licenca do
lsubstituto;

3. Informacéo equivocada dos dias
lservicos externos prestados pelos
oficiais de justi¢a, resultando no
pagamento da indenizacéo de
transporte em dia de afastamento g
licenca do servidor;

financeiros da funcéo de confianga
cargo em comissédo em dia de
afastamento do servidor designado
5. Necessidade exclusdo da planilh
formacéo de custos do auxilio fune
6. Necessidades de ajustes e
atualiza¢des no portal da
transparéncia.

2. Pagamento de substituicdo em gigiundos da Sebes, comunicando a

4. Inicio da designacéo e dos efeitoperiddica pela Secap do relatério Lis|

1. Atualizacéo periédica do Rol de
Responsaveis;

2. Adogao da rotina de conferéncia
periédica pela Secap do relatério
"Substituicao de Fung¢des Importada;
do relatério "Afastamentos, Licengas
IConcessdes" na ocasiéo do recebin
das informacdes de afastamentos

ISepag em caso de reflexos financeir
3. Adogao de medidas que visem
dprimorar o controle interno do
processo de gestao de indenizagdo
transporte, especialmente na fase d
lemisséo do relatério de servigos
Xexternos;

4. Adogao da rotina de conferéncia

Buncdes Comissionadas por Servid
com data de Cadastro e do relatério
IAfastamentos, Licencas e Concessq
aecasido do recebimento das
iaformacdes de afastamentos oriund
da Sebes;
5. Exclusédo do custo auxilio funeral
planilha de formacéo de custos dos
contratos de servigos.
6. Promover os ajustes necessarios
conforme levantamento realizado no|
questionario autos n°.

7083469.

0006866-58.2018.4.01.8009, doc. nq.

122

(0]

ento

ps;

1. As inconsisténcias foram
ganeadas em 2019;
2. A rotina foi adotada;
3. N&o houve resposta da
unidade responsavel (Nucju);
4. A rotina foi adotada;

As planilhas de custo foram
Bjustadas.

es
oS

da

IAcao Coordenada
de Auditoria ‘Auditoria
Contabil,
Financeira,
Orcamentaria e
Patrimonial com
CNJ

@.01.8009

0005337-67.2018iM

IA gestéo orcamentaria, financeira ¢

a legalidade e ocorre conforme os
limites fixados no orcamento, em
consonancia com as classifica¢ées

de metas, execucgéo de programas
bem como com os requisitos

estabelecidos na legislagéo federal
Resolucdes CNJ 195/2014 e 198/2

patrimonial da SIMT é eficaz, respg,

* as despesas primarias pagas nos
lexercicios financeiros de 2017, 201§

lorcamentaria autorizada, ndo sendo
necessaria a adogdo de qualquer
providéncia;

* para 0 ano de 2020, os valores

2019 foram compativeis com a dota¢éa

Q2
OCD

relativos a reajustes contratuais que

servar o percentual maximo para
reajustes; e

S indices concernentes a reajuste)
dabelecidos em norma coletiva de
trabalho devem obrigatoriamente se

IPCA, pois o limite orgamentario &

contratuais, e ndo para um contrato

individualmente. Nesse caso, sera

d2cederem o limite orgamentario fixadgovidéncias necessarias pa
devem ser compensados nos demai®020.
lajustes contratuais, ou ainda, nos ite8era monitorado por esta

a LU *~=>Ido contrato repactuado, de modo a |unidade de auditoria interna
orgamentarias vigentes, cumprimeniig,

laplicados mesmo quando superaren) o

fixado para o montante das despesas

endimento do limite durante
ano de 2020.

S
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que o montante total das despesas
contratuais ndo extrapole o valor
maximo apontado pelo Presidente d
TRF 12 Regido na Circular Presi
8494401.

necessario proceder adequagdes para

IAuditoria
compartilhada
com as Seccion.
do AM, AP, MA,
MT e RO em
gestao de Tl

IAuditoria

AB005312-54.201%im

4.01.8009

Fragilidades na gestéo de
lequipamentos

que estéo fora de garantia pelos
lequipamentos novos existentes no
deposito;

2. Remover obstaculos que dificulta
lacesso ao depodsito de materiais;

3. Definir, junto ao Nucleo de
Tecnologia da Informagéo, forma de
padronizagéo de fixacéo das etiquet
com o nimero de tombo nos
lequipamentos de TI;

4. Promover as medidas necessaria:
para que a Segdo de Material e
Patrimonio desempenhe as atribuig
fixadas no regulamento de servigo,
retirando das competéncias do Nute|
gerenciamento, o controle, a guardal
distribuicdo e a movimentagao fisica,
dos bens de TI;

5. Contemplar, no inventario de
necessidades do Plano Diretor de
Tecnologia da Informagéo, as

mantidos pelas Secin (novos sistemg
melhorias estruturantes);

6. Capacitar os servidores que atuai
realizacdo e gestdo de contratos no
tema MCTI-JF;

7. Adequar os processos de contrat.
e gestdo de contratos de Tl para
torna-los aderentes ao MCTI-JF.

1. Substituir monitores e computadotf

¥ esta sendo desenvolvido u

aﬁr?alizada até o dia 28/01, apps

necessidades relacionadas aos softwarFs

ésobre 0 MCTI-JF. A previsédo g

1. Os monitores e computadaqres
lestdo trocados mediante a
continuagédo da realizacéo de
mutirdes nas Varas e setores
ladministrativos. A previséo de
término de instalagdo de todas
os equipamentos é até
20/02/2020;

2. Todos os bens devem ser
removidos daquele local até
final do proximo més
(20.02.2020):

3. Sera enviada sugestéo pelp
NUTEC para aprovacao pelo
NUCAF/SEMAP (prazo

B2 01.2020);

4.0s bens ja estdo sendo
transferidos para a Segédo de
Material e Patrimonio. També|

33

aplicativo que auxiliard na
sistematica de solicitagbes entre
NUTEC e SEMAP. Toda a
transferéncia devera ser

0 término de retirada dos bens
l6€ desfazimento de TI, prevista
‘p%ra 27/01, e que ira liberar
lespaco no depdsito.

5. O NUTEC/MT abrird
consulta as areas de negocig
sobre necessidades de melhori
nos softwares que serdo

a

IncltiSas em processo SEI

roprio para essa finalidade.
.n'gramitam no TRF diversos
rocessos solicitando que seja

ministrado curso de capacita¢do

T-0 O

& %ue seja realizado no
primeiro semestre de 2020;
7. A criacdo da SERTIC
(Servico de Suporte
IAdministrativo de Tl e
IComunicacéo), com servidor
formalmente designada para
lapoio na gestéo de contratos de
Tl permitird que a adesdo ao
MCTI-JF seja prontamente
atendida.

/Acdo Coordenad
de Auditoria da
Gestao
Documental com
o CNJ

Auditoria
0004369-71.2018im

4.01.8009

12.1 Instituir um banco de talentos e|
interesses, de modo que tais

IACHADO 12. Auséncia de instituicghformacoes estejam disponiveis aog

de banco de talentos e interesses;
IACHADO 13. Movimentagéo de
servidores desprovida de analise

técnica das competéncias individuas realizar movimentagéo de servidor

registradas em banco de talentos e
interesses;

IACHADO 16. Auséncia ou deficién
na avaliagdo de indicadores relativ
saude de servidores e magistrados
com o objetivo de implantar agGes

preventivas e protetivas;

IACHADO 19. Auséncia ou deficién
no mapeamento dos processos crit
de trabalho do 6rgéo.

gestores, a fim de permitir a andlise

12. A supervisora da SEDER|ja
lesta analisando projetos de
joutras Seccionais com o intuito
de instituir o banco de talentgs

técnica das competéncias individuai
13.1 Apresentar plano de acao, visa|

fundamentada em parecer técnico d
area de gestédo de pessoas, em que
alisa as necessidades do 6rgéo,
abuicdes do cargo ou fungédo e as
competéncias individuais do servidol
registradas em bancos de talentos €|
interesses;
1.1 Elaborar indicadores relativos &
isagde dos servidores e magistrados
16.2 Implementar ag¢Ges preventivas|
protetivas tomando por base os

interesses da SIMT, a partif de
¢0/2020;
. Quanto a este item, a
ompeténcia para realizara
movimentacéo é da SECAD
o DIREF, que quase sempr
define as lotagbes de acordo
com as vagas e ndo é solicitgdo
parecer técnico do NUCRE;
14. Foi realizado o projeto de
IAbsenteismo onde verificou-se
afastamentos das mais diversas
\ariedades, porém com
indicadores de viroses, gripes, e

indicadores do item 14.1;

outras doencas respiratdrias gue
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a realizar mapeamento dos process!
criticos de trabalho como forma de
proporcionar a utilizagéo eficiente d
recursos, otimizando a disponibilida
o desempenho das pessoas.

19.1 Apresentar plano de acéo visal d

ja sdo amparados com agdes
preventivas e protetivas de
campanhas de saude com
palestras, vacinagdo, medica
de presséo e glicose, bem ciEno
o reforco para que aumentasse
0 nimero de Exames Periédicos
Saude;

19, Neste ano foi realizado
Curso de Gestéao de Riscos e
%ie Mapeamento de Processas
que a}gmharao 0s supervisores a
identificar os respectivos
processos criticos de trabalho.
IA identificacé@o dos processo
criticos de cada segéo esta
marcada para o dia 19/12/19|e o
mapeamento desses processos
criticos deverdo ser realizadds
até o final do primeiro semestre
do exercicio de 2020.

o

/Auditoria sobre a
conformidade do:
célculos de

de encargos
trabalhistas e
liberacéo de
\valores da conta
vinculada

retengBes mensdis

5

IAuditoria Nao

/A reestrutuagédo do
Nuaud ocorreu de

lem junho de 2019,
com transferéncia d

lexperiente em
area de execucéo,
habil para

treinamento do novt
servidor.

forma efetiva apenals

Secob e da servidora
contabilidade para 4

nao havendo tempo

/Auditoria
preventiva em
processos
licitatorios
selecionados

IAuditoria
0005030-16.2018im

4.01.8009

lem raz&do da ausén
de Plano de
Contratagdo e

Porém, ndo ocorreu
de forma preventiva|

IAquisicoes em 2019

2.1. Deficiéncia no planejamento dg
contratacgdes;

2.2. Deficiéncia na pesquisa de pre
2.3. Falhas nos controles internos
referentes aos procedimentos
anteriores ao pagamento;

%4. Falhas nos controles internos
referentes aos procedimentos
posteriores ao pagamento.

2.5. Auséncia de tramitagdo anual.
2.6. Deficiéncia na conciliagéo de
contas de controle no SIAFI.

ffiscal de contrato.

2.7. Falha na fiscalizag&o de contrg
2.8. Auséncia de designacdo formae

2.1.7.1 Elaborar plano de acéo para;
melhoria do planejamento das
contratagdes, a fim de atender, no q
for aplicavel, as disposi¢cdes da IN
05/2017, especialmente nos art. 20
fazendo constar nos processos de
contratagdes os documentos relativg
aos estudos preliminares, gerencian
de riscos, documento para formalizal
da demanda e a designagéao formal
lequipe de Planejamento da Contratg
pela autoridade competente do seto
licitagdes.

2.1.7.2 Elaborar o Plano Anual das
Contratagdes e Aquisi¢cGes 2020 e
divulga-lo no portal da Justica Feder
de Mato Grosso.

pesquisa de prec¢os a fim de que nag
contratagdes futuras de dispensa de
licitacdo, sempre que possivel, sejan
tiizadas fontes diversificadas para
esquisa de precos de acordo com

a IN 05/2014, vez que o referido|
normativo néo faz distingéo de valor,
lexcluindo da sua aplicagdo somente
obras e servigcos de engenharia (art.
IN 05/2014).

quanto a necessidade de adogé&o de
critérios fundamentados e descritos
processo administrativo para
esconsideracéo dos pregos
ﬁ';fzxequiveis ou excessivamente

no o art. 2°, § 5° da IN 5/2014.
2.3.7.1 Aperfeicoar os roteiros de

originados das Subse¢6es também h
controle quanto limite maximo da
despesa por exercicio (referente ite
2.3.1.1 acima).

2.3.7.2 Aperfeicoar os roteiros de
conferéncia a fim de que haja
\verificagdo da regularidade fiscal
quanto ao FGTS no caso execugao
objeto contratual e emisséo do
documento fiscal pela filial (referente
item 2.3.1.2 acima).

2.4.7.1 Considerando o achado em {
bem como auditorias de exercicios

tributos, recomenda-se avaliar a
\viabilidade de elaboracgéo de
instrumentos de consulta para os

2.2.7.1 Adequar os procedimentos de

ados, em atendimento ao dispogto

conferéncia a fim de que nos processos

lanteriores no que tange as retengdes de

ue
2 21,

S
ento
céo
a
1cao
de

al

\iAguardando manifestagdo da
area auditada quanto aos

2.2.7.2 Orientar a unidade competergehados constantes no Relatério

Preliminar de Auditoria.
ho

aja

n

do

ela,

lexecutores quanto a retengéo de
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tributos e a correta emisséo das notas
fiscais, bem como avaliar a criagéo d
mecanismo de controle que permita
rapida identificacéo das retengGes d
tributos pelo setor que executa os
pagamentos.

2.5.7.1 Orientar os diretores de nucleo e
servidores competentes para
atendimento da tramitagdo anual,
conforme disposto no art. 26 e § Uni¢o
da Portaria Presi 4 a fim de que seja
lautuado um novo processo para cada
lexercicio para insergdo de documentos
do exercicio de referéncia.

2.6.7.1 Promover junto a unidade
competente o ajuste da conta
8.1.2.3.1.09.01 no Siafi relativo aos
contratos citados no item 2.6.1.
2.6.7.2 Implementar rotina periédica na
unidade competente para
lacompanhamento da conciliagdo dos
saldos das contas de controle no Sidfi.
2.7.7.1 Estabelecer critérios de
fiscalizag&o de contratos a fim de
fortalecer o controle ja existente.
2.7.7.2 Averiguar a necessidade de
disponibilizac&o de uniformes aos
funcionarios no contrato 13/2016 em
quantidades suficientes para
cumprimento do contrato.

2.8.7.1 Formalizar as designacdes de
fiscal de contrato, fazendo-as constar
nos futuros processos de despesas com
contrato.

T D 5

Fase de emisséo dg
Relatério Preliminar
de Auditoria. Houve
atraso na concluséd
dos trabalhos em
razéo das andlises
despesas de

Folha de
pagamento de
pessoal ativo e

IAuditoria

0006790-97.201N&o

inativo de o L
magistrados e exercicios anteriores
" 4.01.8009 e de haver apenas
servidores -
uma servidora lotada
na Seaup. Previsdo
para término em
margo/2020.
Foram verificados os Almoxarifados
relativos aos materiais e bens de
= tecnologia da informacé&o. O resultado
Inspecéo em . .
N IAcompanhamento Sim dos trabalhos foram incorporados no
IAlImoxarifado

Processo 0005312-54.2019.4.01.8009
de Auditoria compartilhada de gest&o
de TI

IAvaliacdo dos
Controles Interng
e da conformidad
dos processos
administrativos
que tratam de

"

10.1 Proceder os ajustes na ficha

le-pessoal para que conste todas as
Durante o exercicio houve apenas [umgdes exercidas, como demonstrafdo
concessao de pensao civil (PAE  |no item 8.1 deste parecer;
0001586-72.2019.4.01.8009), sendp

@

|As recomendacdes foram

IAcompanhamento Sim

concessao de detectadas pequenas falhas que fofd@h® Averiguar a pasta funcional do |atendidas prontamente.
penséo de prontamente sanadas pela area Tex-servidor e proceder os ajustes ng

magistrados e competente. sistema SARH, a fim de corrigir a

servidores, iconcomitancia citada no item 8.2 desgte

sujeitos a registrg parecer.

pelo TCU

Destaca-se abaixo a recomendagcéao|
Durante o exercicio houve quatro |considerada mais relevante com reflexo
concessao de aposentadorias relatjmossalor a ser concedido.
la0s processos abaixo discriminados,

Tqdas as recomendagdes ou

4 de 8

Processos de
I/Aposentadoria

IAcompanhamen

0Sim

isendo detectadas algumas falhas
foram prontamente sanadas pela &
competente.
0001120-78.2019.4.01.8009

18.2 - Alterar a fundamentacéo apli
@aposentadoria por invalidez
permanente da servidora, levando e
consideragéo o art. 6°-A da EC

0001726-09.2019.4.01.8009 41/2003, acrescido pela EC 70/2012e
0001836-08.2019.4.01.8009 a forma de cdlculo para encontrar novo
0004765-14.2019.4.01.8009 \valor dos proventos, conforme itens |7 a

11.

c|".'§11pont.51mentos efetuados nos

lprocessos citados foram
prontamente atendidos pela
area competente.

Diligéncias do
TCU relacionada
a folha de
pagamento de
magistrados e
servidores do
Tribunal

5

/Acompanhamen

0Sim

N&o houve diligéncias do TCU
direcionadas a esta Seccional no a
de 2019. Mas com relagéo aos indil
de irregularidades na folha de
pagamento no sistema e-pessoal d

seguem listados abaixo:

0007481-14.2019.4.01.8009
0007478-59.2019.4.01.8009
0007474-22.2019.4.01.8009
0007473-37.2019.4.01.8009
0007472-52.2019.4.01.8009
0007467-30.2019.4.01.8009
0006233-13.2019.4.01.8009

ITCU foram atuados 8 processos qu

no
cios

D

[v]

Todos os indicios do ano de
2019 foram devidamente
lesclarecidos, sendo que a
maioria ja foram arquivados q
lestdo em monitoramento pel
TCU.
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0001200-42.2019.4.01.8009

Concesséo e
pagamento de

contas de diérias|

- IAcompanhamento Sim Né&o foram detectadas irregutiesia
auxilio-funeral e
auxilio-moradia
Pagamento de IAs constatag¢Bes foram incorporadds
substituicéo, a0 processo
indenizacéo de . 0006790-97.2019.4.01.8009 de
IAcompanhamento Sim o
transporte e auditoria da folha de pagamento, quie
designacédo e esta na fase de emissdo do Relatdtio
dispensa Preliminar de Auditoria.
Durante o exercicio foram analisadps
/Acertos .
decorrentes de os processos abaixo, sendo detectadas
desligamento e pequenas falhas que foram
9 IAcompanhamento Sim prontamente sanadas pela area
pagamentos competente
;iae"rchggs no 0000186-23.2019.4.01.8009
0000187-08.2019.4.01.8009
IAs constatacdes foram incorporadds
Concesséo e @0 Processo
= - 0006790-97.2019.4.01.8009 de
prestacdo de  |AcompanhamentoSim

auditoria da folha de pagamento, q
esta na fase de emissdo do Relatd
Preliminar de Auditoria.

@

io

Cesséao/Requisi¢

Ao

|As constatacdes foram incorporadg
a0 processo
0006790-97.2019.4.01.8009 de

unidade com a

de servidores de|Acompanhamento Sim o
outros 6rgios aud,ltorla da folha dt_e p?gamento, qle
esta na fase de emissédo do Relatofio
Preliminar de Auditoria.
Durante o exercicio de 2019 foram
analisados 32 processos de DEA,
sendo detectadas em sua maioria
pequenas falhas nos célculos, sendo
todas as recomendagdes atendidas
prontamente pela area competente. Os
Pagamento de proc«elszos anagsAallzdos constam
- - inculados no
exercicios Acompanhamento Sim 0000464-24.2019.4.01.8009 (31
anteriores :
processos vinculados) e
0002966-33.2019.4.01.8009.
Dentre as recomendagdes expedidas
destaca-se:
1. Proceder ajustes no edital de licitagao
a fim de ampliar a competitividade;
2. Adogao de medidas para apuragdo da
responsabilidade da contratada prevista
lem contrato pela ndo entrega do objeto
dentro do prazo de execugao dos
No ano de 2019 foram emitidos 70 [servicos;
Gestio e pareceres re_lativos as despes_as com Atua(;é(_) célere no processo d_c_a ggBtdias as recomendacgdes ou
pagamento de ) obras_ e servicos de engenrlarla. das penalldzildes a fim de po§5|pllltar apontament_os efetuados nos
obras e servicos IAcompanhamento Sim IA maioria das recomendacdes sua execucéo dentro da vigéncia dajprocessos citados f_oram
de engenharia referem-se aos docqmentos mens gadentia prestada e, em sendo poss| ehntamente atendidos pela
pagamento, aos registros no Siafi ej@ntes dos pagamentos dos créditos @a@ea competente.
apdlice de seguro. contratada, e de acordo com o dispgsto
nos §8 2° e 3° do art. 86 da Lei
8666/93.
4. Adotar metodologia de controle dg
\vigéncia do seguro contratual, que ppde
ser, por exemplo, a insergéo de item|de
controle sobre o seguro do contrato po
documento de Conferéncia da Seoc
8635267.
IAs constatacBes foram incorporadds
Gestéo das a0 processo
aquisicdes por .0005030-16.2019.4.01.8009 de
dispensa e IAcompanhamento Sim auditoria de licitagdes que esta na fase
inexigibilidade de de manifestagdo da area auditada
licitagao quanto ao Relatério Preliminar de
Auditoria.
O acompanhamentg
Demonstracdes |, . deixou de ser
contabeis companhamentoSim executado por esta
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transferéncia da
Secob para area de
execucdo em
junho/2019.

https://sei.trfl.jus.br/sei/controlador.php?acaataieento_imprimir_.

/Auditoria de
Pagamentos de

Pensdes

Conformidade das

/Aposentadorias €

Monitoramento
0004480-55.201840

4.01.8009

IA auditoria foi
interrompida para
execucdo de outros
trabalhos.

Solicitagé@o de
Controle Interno
quanto ao
cumprimento do
/Acérdao

Plenario que
avalia o grau de
aderéncia do
portal da SIMT n
internet

Monitoramento

1832/2018 - TCU 0006866-58.201840

4.01.8009

a

/Ainda esta em fase
implementacéao pelg
IAdministracéo. Serd
objeto de
monitoramento em
2020.

de

)Auditorias de
exercicios

anteriores a 201§
que permaneceniMonitoramento | Sim
com providéncias

Foram monitorados 5 processos de
que todas as recomendacdes foram

para acompanhamento:

0000790-18.2018.4.01.8009
0003417-97.2015.4.01.8009
0007040-04.2017.4.01.8009
0000630-61.2016.4.01.8009
0001675-32.2018.4.01.8009

atendidas, ndo havendo pendéncias

auditorias anteriores, sendo constatado

Contudo, restaram para monitorar ¢m

=3

e.

exercicio de 201

2018.

a serem - =
- 2020, os seguintes processos, em rjazao
implementadas ) :
ainda haver necessidade de
lacompanhamento:
0007173-46.2017.4.01.8009
0001896-49.2017.4.01.8009
0000549-49.2015.4.01.8009
0000530-43.2015.4.01.8009
Solicitago de gouve 4 SC: gm 20.18 expedidas p¢la
Controle Interno evan, atual Seaup: ~
expedidas pela 0003833-60.2018.4.01.8009 Todas as recomendagdes ou
oo o T2 Ivonitoramento | Sim 0000790-18.2018.4.01.8009 lapontamentos efetuados nos
acompanhamento 0000913-16.2018.4.01.8009 processos citados foram
par 0001044-88.2018.4.01.8009 latendidos pela area competen
da gestao do
exercicio de 201
Solicitagio de Co_m a migracéo da pasta ga Sgco no
Sei para a area de execug&o néo foi
Controle Interno P - -
. possivel precisar quais 0s processas
expedidas pela . P
. . monitorados. Todavia, é do
Secob no Monitoramento | Sim . p x
conhecimento deste ndcleo que nap
acompanhamentp -
da gesto do restou pendéncias para
lacompanhamento da Secob do ang de

3. Monitoramento

Né&o ha sistema informatizado para monitoramentorelzemendagdes. O acompanhamento da implementagd®ebmendagdes ocorre nos préprios processos que
originaram a recomendacgdo e periodicamente eskasnatdes sdo alimentadas em planilha do Exceltegme por objetivo viabilizar o controle das reconmegiibs e eventual
efeito financeiro.

Desde 2016 este nucleo passou a acompanhar o aampato dos valores de devolugéo ao erario relaties achados de auditorias da folha de paganzefito,de
propor melhorias nos controles internos e observasultado da implementacéo das propostas.

Os beneficios financeiros vem sendo gradativameatiidos. Dessa forma, nem todos os beneficiosd#ians e nédo financeiros foram apurados nos Ultanos.

O gréfico abaixo demonstra o comportamento dasldgd®s ao erario desde 2016 até 2019 relativasspedas que mais demandaram recomendacdes ddste nlc
Os valores apurados em 2018 e 2019 ainda podeer pefijuenas variagdes, visto que ainda estdo esmentb.

Gréfico 01 - Demonstrativo das devolucdes ao eréario
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Considerando apenas as principais despesas dad®lpagamento, a soma total estimada de recupefiagficeira de 2016 a 2019 é de R$ 45,716,81, 20d8,
apenas, é de R$ 9.853,14.

Cabe destacar que em 2016 este nucleo detectau riath calculos de gratificacéo por exercicio cutivalade jurisdicdo - Gaju que repercutiu em pagamen
complementar aos magistrados de R$ 39.195,22 ab tot

A anélise de alguns valores demonstrados no gréficacima, permite notar que as fragilidades relatas despesas com substituicdo e designacépemstisvem
diminuindo consideravelmente em decorréncia de swigtematicas de controle recomendadas por eseoreiadotadas pela area auditada.

N&o obstante isso, observa-se que as fragilidaalgestdo das despesas com indenizacédo de trangpor@umentando ano apés ano, o que demonstraiiqueonve
mudanca efetiva nos procedimentos de controleta dal comprometimento, situacdo que pode ensesjaomsabiliza¢do da unidade auditada.

Com relagdo as andlises de despesas de exergit@®i@s - Dea, foram diversos os beneficios fieans, porém, diante da dificuldade de contabilizalos eles
seguem os de valores mais expressivos: recupedacR® 11.807,08 pago indevidamente a pensionistdifade de R$ 12.864,49 pago indevidamente a geist Anabel, detectado
por meio da andlise do PAE 0006765-21.2018.4.09,8Q@ ao total importam em R$ 24.671,57.

Houve diversos outros beneficios financeiros paném contabilizados, como por exemplo suspensa@agengento continuado indevido de auxilio funeraipgamilha
de custo e formacéo de pregos, exclusdo do awsdopndenizado a partir do segundo ano de vigéhzieontrato, ajustes nas minutas dos editaicil@géio, recuperagdo de créditos
da unido com ex-servidores, dentre outros.

Abaixo segue quadro resumo dos beneficios finaseein&o financeiros que foram possiveis de sepenados.

Quadro 02 - Beneficios Financeiros Apurados em 2019

Beneficios financeiros TOTAL
Recuperacgéo de valores pagos indevidamente na

RN 9.853,14
folha de pagamento (principais despesas) *
Recuperacgao de valores por meio de analise de 24.67157

DEA (apenas 2 casos foram somados)

TOTAL 34.524,71

Fonte: Controle das recomendacdes da Auditoria Interna de 20d€esgws no sistema Sei.
* Valor estimado, sujeito a pequenas variagdes.

Quadro 03 - Beneficios N&o Financeiros Apurados ea919

Beneficios ndo financeiros — Impactos positivos na Gestédo Setor
Adocao de ajustes nos roteiros de conferéncia do executor Nucaf
Solicitacdo do gestor para abertura de procedimentos para abertura
apuragéao de responsabilidade

Implementacéo de recomendagéo para adequacéo das minutas d®s editai
de licitagc@o para contratac@o de servigos continuados a firclié éem
aviso prévio indenizado da planilha de custos e formacéo de pregos a
partir do segundo ano do contrato.

Implementag&o das recomendacdes emitidas o que possibilitou
significativas melhorias na gestdo das despesas com sgéstieui
designacéo e dispensa

Implementagédo de recomendacdes referentes a retencdegiabut Seofi
Implementacéo de recomendacdes referentes a gestéo de Béns de  Nutec/Semap

Seoci

Seoci

Sebes, Secap e
Sepag

4. Demonstrativo das recomendagées

No ano de 2019 foram expedidas 315 recomendac@ssasl 231 tem natureza corretiva e 85 preventibaixéd segue quadro resumo demonstrativo das
recomendagdes.

Quadro 04 - Resumo das recomendacdes

Controle de Recomendagdes 2019 TOTAL % Atualizagéo
Recomendacdes expedidas 315 10090 10/02/2020
Recomendacdes implementadas 220 69,84% 10/02/2020
Recomendagdes ndo implementadas 45 14,29% 10/02/2p20
Recomendacdes em implementacéo 15 4,76 10/02/2(020
Recomendacdes ndo mais aplicaveis 25 7,94% 10/02/2020
Recomendacdes justificadas 10 3,179 10/02/2020

Das 45 recomendacdes ndo implementadas, 21 tiveraro estabelecido para cumprimento (45 dias) @esbm prazo expirado, as demais néo tiveram prazo
estabelecido.
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Considerando a dimenséo da planilha de controkecmendacdes, optou-se por demonstrar nestesapgoas o quadro resumo acima. No entanto, o t®mtao
integra, com todas as recomendagdes, manifestdg@ea auditada e conclusdes da equipe de aagdjiode ser acessado pelo documento 9760561.

5. Fatos, premissas, restricdes e limitacdes

A Administragéo desta Seccional sempre colaboroaxeaucéo das atividades do PAINT, ndo sofrenditaliles ou restricdes advindas das unidades aasiue
pudessem interferir negativamente na execucaaaloalhos.

Todavia, outros fatores foram limitadores, como:

- a falta de sistemas gerenciais, softwares digogiace melhores ferramentas de trabalho;

- a caréncia de servidores na unidade de audieia (apenas 4 servidores, sendo que um delésiudo direito de carga horéaria reduzida de 4abkpr
- restricBes orcamentarias que impactaram negativemas acdes de capacitacédo e no campo de atlas;adoditorias;

- salde do servidor debilitada em razéo de solgachr trabalho, stress, cadeiras e mesas ndo ergasdjue ndo se ajustam as necessidades ind#/iiuaervidor e
outros problemas néo relacionados ao trabalho,drapeo em 50 dias de afastamento de servidor ea tla propria satde no ano de 2019.

Cabe destacar que a reestruturagdo dessa unidadeiditoria Interna somente se deu em 30.04.2019npeio da Portaria SIMT-Diref 8076928, publicada em
30.04.2019 8093248. No entanto, a transferéncigvafda Sec¢ao de contabilidade para a area de gke@ia chegada de novo servidor para a unidadedi®ria interna ocorreu
apenas em junho de 2019, néo refletindo aumentivefia forca de trabalho.

6. Demonstrativo do pessoal da Auditoria Interna

O Ndcleo de Auditoria Interna - Nuaud é compostduaies segGes, sendo elas a Segédo de Auditoriasi@oGedministrativa - Seaug e a Se¢do de Audito@estéo de
Pessoas. A forga de trabalho é representada govidares, ocupantes de 1 FC-06 e 2 FC-05.

Abaixo segue quadro demonstrativo das a¢des deitagio do pessoal da auditoria interna.

Quadro 05 - Acdes de capacitagéo por servidor
Carga

Nome Unidade Agao de capacitagéo Tema = Total
horaria
Curso Gestéo Tributaria de Contratos e Convénios Gestéo Tributaria 24h
Sandra Bacani Nuaud Curso Como se formam e atuam as equipes de alto desemperiideranca 15h 49
Gestéo de riscos na administracéo publica Gestdo estratégica de processo$Oh
Curso Inteligéncia emocional para gestores Desenvolvimento gerencial 16h
Crislaine Aparecida Excel Basico Informética instrumental 12h
Mendes dos Santos Nuaud 60
Oficina de mapeamento de processos Desenvolvimento de processdh
Gestéo de riscos no setor publico Gestao estratégica de procesaoh
Curso Inteligéncia emocional para gestores Desenvolvimento gerencial 16h
Ernelgmsca Evanilda Seaup Excel Basico Informatica instrumental 12h 38
Gestao de riscos na administragéo publica Gest&o estratégica de processo$0h
Fiscalizacéo de obras e servigos de engenharia: o que todo fisca
precisa saber Direito 16h
Ariel Afonso Pinho Seaug Excel Béasico Informética instrumental 12h 50
Oficina de mapeamento de processos Desenvolvimento de processos 12h
Gestéo de riscos na administracéo publica Gestéo estratégica de processo$Oh
TOTAL 197

Sandra Bacani
Diretora do Nuaud-MT

e
cail
-’el- L’_ﬁ Documento assinado eletronicamente $andra Bacanij Diretor(a) de Nucleqg em 11/02/2020, as 20:00 (horario de Brasilia), conforme ait, 18", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http:/fstirtais. br/portaltrfl/servicos/verifica-processo.htm infanto o cédigo verificad®703283e o cddigo CRC
9F3A3A8C.
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