Conselho da Justica Federal

RESOLUCAO N° 212, DE 27 DE SETEMBRO DE 1999

Regulamenta, no ambito do Conselho da Justica Federal e da Justiga Federal de Primeiro e
Segundo Graus, as atribui¢des dos cargos e os requisitos de formacao especializada e experiéncia
profissional a serem exigidos para o ingresso nas carreiras a que se refere o art. 1° da Lei n® 9.421,
de 24 de dezembro de 1996.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, no uso de suas atribuigoes
legais e tendo em vista o decidido no P.A. n® 98240030, na sessdo ordinaria realizada em 20 de
setembro de 1999,

CONSIDERANDO o disposto no paragrafo tinico do art. 2° e no art. 6°> da Lei n® 9.421, de
24 de dezembro de 1996;

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizar os critérios e procedimentos no ambito
do Conselho da Justiga Federal e da Justica Federal de Primeiro e Segundo Graus, resolve:

Art. 1° Ficam aprovados, nos termos do anexo, as atribui¢des dos cargos, observadas as areas de
atividade, bem como os requisitos de formagdo especializada e experiéncia profissional, a
serem exigidos para ingresso nas carreiras a que se refere o art. 1° da Lei n® 9.421, de 24 de
dezembro de 1996.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se. Cumpra-se. Registre-se.

MINISTRO ANTONIO DE PADUA RIBEIRO
PRESIDENTE

Publicado no Diario da Justica
em 05/10/99 Secao I pag. 280



Conselho da Justica Federal

CARGOS DA JUSTICA FEDERAL
ATRIBUICOES BASICAS E REQUISITOS PARA INGRESSO
SETEMBRO - 1999
Carreira/Cargo:
Analista Judiciario
Area. Judiciaria
Atribui¢do Basica:
Realizar atividades de nivel superior a fim de fornecer suporte técnico ¢ administrativo,
favorecendo o exercicio da fun¢do judicante pelos magistrados e/ou 6rgaos julgadores. Compreende
o processamento de feitos, a elaboracdo de pareceres, certidoes e relatdrios estatisticos e a analise e
pesquisa de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia. Envolve a indexa¢do de documentos ¢ o
atendimento as partes, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
Requisitos
Escolaridade:
3° grau completo.
Formacao Especializada:
Curso superior completo de Direito, devidamente reconhecido.
Experiéncia Profissional:
Nao ¢ necessaria.
Habilidade Especifica
Digitagao de textos
e  Podera ser verificada, a critério da administragdo, por intermédio de prova pratica.
Carreira/Cargo:
Analista Judiciario
Area: Judiciaria
Especialidade: Execucdo de Mandados
Atribuicdo Basica:
Realizar atividades de nivel superior a fim de possibilitar o cumprimento de ordens judiciais.
Compreende a realizagdo de diligéncias externas relacionadas com a pratica de atos de comunicagdo
processual e de execugdo, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
Requisitos
Escolaridade:
3° grau completo.
Formacao Especializada:
Curso superior completo de Direito, devidamente reconhecido.
Experiéncia Profissional:
Nao ¢ necessaria.
Habilidade Especifica
e Podera ser verificada, a critério da administracdo, por intermédio de prova prdtica.
Digitacdo de textos.
Carreira/Cargo:
Analista Judiciario
Area: Administrativa
Atribuicdo Basica:
Realizar atividades de nivel superior a fim de favorecer o adequado funcionamento e
desenvolvimento da organiza¢ao. Compreende o planejamento, a execugdo, o acompanhamento e a
avaliagd@o de pianos, projetos, programas ou estudos ligados a administragdo de recursos humanos,
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materiais e patrimoniais, or¢amentarios e financeiros, bem como ao desenvolvimento
organizacional, a contadoria e/ou auditoria. Envolve a emissdo de pareceres, relatorios técnicos,
certidoes, declaragdes, informacdes em processos, bem como outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.
Requisitos
Escolaridade:
3° grau completo.
Formagao Especializada:
Néo ¢ necessaria.
Experiéncia Profissional:
Nao € necessaria.
Habilidade Especifica
e  Podera ser verificada, a critério da Administracdo, por intermédio de prova pratica
Digitacao de textos.
Carreira/Cargo:
Analista Judiciario
Area: Apoio Especializado
Especialidade: Arquitetura
Atribui¢do Basica:
Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir a qualidade técnica dos projetos
arquitetonicos de obras e edificagdes, bem como favorecer a adequada ocupagdo e ambientacdo do
espaco fisico. Compreende o planejamento e a execucdo de projetos e especificagdes, a realizagao
de estudos, laudos e pareceres, como também outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.
Requisitos
Escolaridade:
3° grau completo.
Formacao Especializada:
Curso superior completo de Arquitetura, devidamente reconhecido.
Experiéncia Profissional:
Nao é necessaria.
Habilidade Especifica
e Podera ser verificada, a critério da Administracdo, por intermédio de prova prdtica
Digitacdo de textos.
Carreira/Cargo:
Analista Judiciario
Area: Apoio Especializado
Especialidade: Arquivologia
Atribuicdo Basica:
Realizar atividades de nivel superior a fim de promover a adequada preservagdo de documentos e
gestdo de arquivos. Compreende o planejamento, a organizacdo, a coordenagdo e o controle dos
procedimentos e operagdes técnicas para producao, tramitacdo, utilizagdo, avaliagdo e arquivamento
de documentos. Envolve a emissdo de pareceres, relatorios, laudos, a realizacdo de estudos, o
atendimento a usuarios e a divulgacao do acervo, dentre outras atividades de mesma natureza e grau
de complexidade.
Requisitos
Escolaridade:
3¢ grau completo.
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Formagao Especializada:
Curso superior completo de Arqujvologia, devidamente reconhecido ou habilitagdo legal
equivalente, devidamente registrada na Delegacia Regional do Trabalho.
Experiéncia Profissional:
Néo ¢ necessaria.
Habilidade Especifica
e Podera ser verificada, a critério da Administra¢do, por intermédio de prova prdtica
Digitacao de textos
Carreira/Cargo:
Analista Judiciario
Area- Apoio Especializado
Especialidade: Biblioteconomia
Atribuicdo Basica:
Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir o adequado armazenamento e a recuperacao
de informagdes. Compreende a documentacao, catalogagdo, classificagdo e indexagao de
documentos e a consulta para atendimento a usuarios. Envolve a elaboragao de estudos e projetos
para geragdo e manutengdo de bases de dados, conservagdo e desenvolvimento do acervo e
modernizacao dos servigos, dentre outras atividades de mesma e grau de complexidade.
Requisitos
Escolaridade:
3¢ grau completo.
Formagao Especializada:
Curso superior completo de Biblioteconomia, devidamente reconhecido.
Experiéncia Profissional:
Nao ¢é necessaria.
Habilidade Especifica
e  Podera ser verificada, a critério da Administragdo, por intermédio de prova pratica
Digitacao de textos.
Carreira/Cargo:
Analista Judiciario
Area: Apoio Especializado
Especialidade: Comunicagido Social
Atribuicdo Basica:
Realizar atividades de nivel superior a fim de possibilitar a adequada divulgagdo externa e interna
de atos, servicos e eventos da organizagdo, bem como dos pronunciamentos de magistrados ou
dirigentes do 6rgdo. Compreende a promocao e divulgacdo de eventos sociais, 0 assessoramento a
juizes e dirigentes em contatos com a imprensa, como também a elaboragao, revisdo e controle de
matérias jornalisticas e para publicagdo, como também outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.
Requisitos
Escolaridade:
3° grau completo.
Formacao Especializada:
Curso superior completo de Comunicagdo Social, com especializacdo em Jornalismo, Editoracao
ou Relagdes Publicas, ou curso superior de Letras, devidamente reconhecido.
Experiéncia Profissional:
Nao € necessaria.
Habilidade Especifica
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Podera ser verificada, a critério da Administragdo, por intermédio de prova pratica
Digitacdo de textos.
Carreira/Cargo:
Analista Judiciario
Area: Apoio Especializado
Especialidade: Contadoria
Atribuicao Basica:
Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir o adequado acompanhamento da situagao
patrimonial e financeira da organizagdo, favorecer a elaboragdo or¢gamentaria, bem como
possibilitar a liqiiidacdo de julgados e atualizagdo de valores de titulos, guias e depositos judiciais.
Compreende a elaboragdo de calculos, a verificagdo de contas e a emissao de relatdrios e pareceres,
bem como outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
Requisitos
Escolaridade:
3¢ grau completo.
Formacao Especializada:
Curso superior completo de Ciéncias Contabeis, devidamente reconhecido.
Experiéncia Profissional:
Néo ¢ necessaria.
Habilidade Especifica
e Podera ser verificada, a critério da Administra¢do, por intermédio de prova prdatica
Digitagado de textos.
Carreira/Cargo:
Analista Judiciario
Area: Apoio Especializado
Especialidade: Enfermagem
Atribuigdo Basica:
Realizar atividades de nivel superior a fim de promover e preservar a saude de magistrados,
servidores, inativos e pensionistas e a de seus dependentes. Compreende o planejamento, a
organizacdo, a supervisdo e/ou execugdo de servigos de enfermagem, tais como a realizagdo de
servicos emergenciais, 0 acompanhamento a pacientes, a manutencdo dos prontuarios atualizados, o
controle do estoque e das condigdes de uso dos materiais, equipamentos, medicamentos, solucdes,
aparelhos e instrumentos utilizados no atendimento. Envolve o planejamento e/ou participagdo em
programas de satde e a elaboragdo de relatorios, dentre outras atividades de mesma natureza e grau
de complexidade.
Requisitos
Escolaridade:
3° grau completo.
Formagao Especializada:
Curso superior completo de Enfermagem, devidamente reconhecido.
Experiéncia Profissional:
02 anos em Enfermagem.
Habilidade Especifica:
Nao ¢ necessaria.
Carreira/Cargo:
Analista Judiciario
Area: Apoio Especializado
Especialidade: Engenharia (Civil)
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Atribui¢do Basica:
Realizar atividades de nivel superior a f'im de garantir os padrdes de qualidade técnica e seguranga
das obras e reparos de edificacdes, bem como a adequada manutencdo de instalagdes. Compreende
o planejamento e elaborag@o de projetos e especificagoes, o assessoramento para contratacao dos
servigos necessarios ¢ o acompanhamento/fiscaliza¢do da execugdo, bem como outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.
Requisitos
Escolaridade:
3¢ grau completo.
Formacao Especializada:
Curso superior completo de Engenharia Civil, devidamente reconhecido.
Experiéncia Profissional:
Nao ¢ necessaria.
Habilidade Especifica
e Podera ser verificada, a critério da Administra¢do, por intermédio de prova prdatica
Digitagao de texto.
Carreira/Cargo:
Analista Judiciario
Area: Apoio Especializado
Especialidade: Engenharia (Elétrica)
Atribuicdo Basica:
Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir os padrdes de qualidade técnica na geragao,
transmissdo, distribuigdo e utiliza¢do de energia elétrica, bem como a adequada manutengio e
reparo das instalagdes. Compreende o planejamento e elaboragdo de projetos e especificagdes, o
estudo de viabilidade técnico-econdmica, a elaboracao de laudos e pareceres, o assessoramento para
contratagcdo dos servicos necessarios ¢ o acompanhamento/fiscalizagdo da execugdo, bem como
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
Requisitos
Escolaridade:
3¢ grau completo.
Formacgao Especializada:
Curso superior completo de Engenharia Elétrica, devidamente reconhecido.
Experiéncia Profissional:
Nao ¢ necessaria.
Habilidade Especifica
e Podera ser verificada, a critério da Administra¢do, por intermédio de prova prdatica
Digitagao de textos.
Carreira/Cargo:
Analista Judiciario
Area: Apoio Especializado
Especialidade: Estatistica
Atribuicdo Basica:
Realizar atividades de nivel superior a fim de fornecer informagdes que favorecam a tomada de
decisdes e o acompanhamento da execucdo de atividades. Compreende o planejamento e
desenvolvimento de investigacdes estatisticas. Inclui a coordenago dos trabalhos de coleta, a
analise e interpretacdo de dados, bem como a elaboragdo de relatorios e divulgagdo de resultados,
como também outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
Requisitos
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Escolaridade:
3¢ grau completo.
Formagdo Especializada:
Curso superior completo de Estatistica, devidamente reconhecido.
Experiéncia Profissional:
Nao ¢ necessaria.
Habilidade Especifica
e Podera ser verificada, a critério da Administra¢do, por intermédio de prova prdatica
Digitagado de textos.
Carreira/Cargo:
Analista Judiciario
Area- Apoio Especializado
Especialidade: Informatica
Atribuicdo Basica:
Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir o adequado processamento automatico de
informagdes. Compreende o planejamento, o desenvolvimento, a documentagao, a implantagao e a
manutengdo dos sistemas informatizados de processamento de informagdes. Envolve a definigdo de
estratégias e de novas metodologias a serem utilizadas para processamento, arquivamento e
recuperacgdo automatica de informagdes, bem como a emissao de pareceres técnicos, o atendimento
aos usuarios dos sistemas e outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
Requisitos
Escolaridade:
3¢ grau completo.
Formagao Especializada:
Curso superior completo, devidamente reconhecido, acompanhado de curso de especializagdo com
carga horaria minima de 360 (Trezentas e sessenta) horas na area de Analise de Sistemas, ou
qualquer curso superior de Informatica, devidamente reconhecido.
Experiéncia Profissional:
Nao € necessaria.
Habilidade Especifica:
Nao ¢ necessaria.
Carreira/Cargo:
Analista Judiciario
Area: Apoio Especializado
Especialidade: Medicina (Clinica Geral)
Atribui¢do Basica:
Realizar atividades de nivel superior a fim de promover e preservar a saude de magistrados,
servidores, inativos e pensionistas e a de seus dependentes. Compreende a realizagdo de exames
médicos ambulatoriais, avaliagdo de exames complementares, atendimento emergencial, elaboragdo
de laudos e pareceres técnicos, execucdo de pericias em juntas médicas e encaminhamentos para
outros profissionais e/ou institui¢des para prestacio de assisténcia médica. Inclui o planejamento e
execucdo de- programas de satide e o controle do estoque e das condi¢des de uso dos equipamentos,
aparelhos, materiais ¢ medicamentos utilizados no atendimento médico, dentre outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.
Requisitos
Escolaridade:
3¢ grau completo.
Formagdo Especializada:
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Curso superior completo de Medicina, devidamente reconhecido.
Experiéncia Profissional:
2 anos em Clinica Médica.
Habilidade Especifica:
Néo ¢ necessaria.
Carreira/Cargo:
Analista Judiciario
Area: Apoio Especializado
Especialidade: Odontologia
Atribuicao Basica:
Realizar atividades de nivel superior a fim de promover e preservar a saide bucal de magistrados,
servidores, inativos e pensionistas e a de seus dependentes. Compreende o diagnostico € o
tratamento de afec¢des da cavidade oral, a execucdo de pericias, além da elaboracdo e aplicagdo de
medidas preventivas relativas a satide bucal e geral. Envolve a participacdo em programas de saude
oral e geral e o controle do estoque e das condi¢des de uso de equipamentos, aparelhos, materiais,
instrumentos, medicamentos e solucdes utilizados para atendimento odontologico, dentre outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
Requisitos
Escolaridade:
3° grau completo.
Formagao Especializada:
Curso superior completo de Odontologia, devidamente reconhecido.
Experiéncia Profissional:

2 anos em Clinica Odontologica.
Habilidade Especifica:
Nao € necessaria.
Carreira/Cargo:
Analista Judiciario
Area: Apoio Especializado
Especialidade: Psicologia (Clinica)
Atribuigdo Basica:
Realizar atividades de nivel superior a fim de promover a satide mental e ocupacional de
magistrados, servidores, inativos e pensionistas. Compreende a elaboragdo de psicodiagnosticos,
laudos, relatorios, pareceres técnicos, a realizagdo de atendimento psicoterapico e o
encaminhamento a outros profissionais de satide e a institui¢des. Inclui a participagdo na elaboracdo
e na execugao de programas de saude de carater preventivo e terapéutico, dentre outras atividades
de mesma natureza e grau de complexidade.
Requisitos
Escolaridade:
3¢ grau completo.
Formacgdo Especializada:
Curso superior completo de Psicologia, devidamente reconhecido.
Experiéncia Profissional:
2 anos em Psicologia Clinica.
Habilidade Especifica
e Podera ser verificada, a critério da Administra¢do, por intermédio de prova prdatica
Digitagao de textos.
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Carreira/Cargo:
Analista Judiciario
Area: Apoio Especializado
Especialidade: Psicologia (do Trabalho)
Atribuigdo Basica:
Realizar atividades de nivel superior a fim de subsidiar a geragdo de politicas de recursos humanos,
de beneficios sociais, de satide ocupacional e de desenvolvimento organizacional. Compreende o
desenvolvimento, validacdo e aplicacao de instrumentos psicométricos nas atividades da area de
desenvolvimento de recursos humanos, tais como: recrutamento, selecdo, lotacdo,
acompanhamento, treinamento, avaliagdo de desempenho, de potencial e correlatos. Inclui a
realizagdo de pesquisas, estudos, bem como a emissdo de pareceres e relatérios técnicos, dentre
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
Requisitos
Escolaridade:
3¢ grau completo.
Formacao Especializada:
Curso superior completo de Psicologia, devidamente reconhecido.
Experiéncia Profissional:
Néo ¢ necessaria.
Habilidade Especifica
e Podera ser verificada, a critério da Administra¢do, por intermédio de prova prdatica
Digitagado de textos.
Carreira/Cargo:
Analista Judiciario
Area: Apoio Especializado
Especialidade: Servigo Social
Atribuigdo Basica:
Realizar atividades de nivel superior a fim de prevenir ou minimizar dificuldades de natureza
biopsicossocial que possam afetar/estejam afetando magistrados, servidores, inativos, pensionistas
e/ou seus dependentes, bem como promover uma melhor integracdo entre familia, comunidade e
organizagdo. Compreende a identificac@o e andlise de aspectos que possam interferir/estejam
interferindo no bem-estar dos individuos ou da coletividade, como também a proposi¢ao de
solugdes. Envolve a realizagdo de visitas domiciliares/institucionais, entrevistas e pesquisas, a
elaboracdo de projetos para concessdo de beneficios sociais, a organizagao de atividades de
promocao social e a participagdo em programas para promoc¢ao da saude, dentre outras atividades
de mesma natureza e grau de complexidade.
Requisitos
Escolaridade:
3¢ grau completo.
Formacao Especializada:
Curso superior completo de Servigo Social, devidamente reconhecido.
Experiéncia Profissional:
Nao € necessaria.
Habilidade Especifica
e Podera ser verificada, a critério da Administra¢do, por intermédio de prova prdtica
Digitacdo de textos.
Carreira/Cargo:
Analista Judiciario
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Area: Apoio Especializado
Especialidade: Taquigrafia
Atribuigdo Basica:
Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir o registro das palavras proferidas em debates,
pronunciamentos, julgamentos e outros eventos assemelhados. Compreende o apanhamento
taquigrafico, a transcri¢do dos taquigramas, a redacdo e a revisao das notas taquigraficas, dentre
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
Requisitos
Escolaridade:
3° grau completo.
Formagao Especializada:
Nao € necessaria.
Experiéncia Profissional:
Nao ¢é necessaria.
Habilidade Especifica
o A ser verificada por intermédio de prova prdatica.
Digitacdo de textos e taquigrafia.
Carreira/Cargo:
Analista Judiciario
Area: Apoio especializado
Especialidade: Tradugdo e Interpretacao
e Devera ser acrescentado a nomenclatura do cargo o idioma (ex. inglés, francés, alemdo)
Atribui¢do Basica:
Realizar atividades de nivel superior a fim de fornecer suporte técnico ¢ administrativo,
favorecendo o exercicio da fun¢do judicante pelos magistrados e/ou 6rgaos julgadores. Compreende
a tradugdo de artigos, documentos e textos diversos, cartas rogatérias, transpondo-os de um idioma
para outro e procurando transmitir fielmente a idéia do original, permitindo a leitura e
possibilitando o conhecimento e divulgagdo dos mesmos. Inclui a anélise e pesquisa de legislagao,
doutrina e jurisprudéncia em lingua estrangeira. Envolve a tradug@o de palavras pronunciadas em
outro idioma, favorecendo a comunicagdo entre pessoas que falam idiomas diferentes, bem como
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
Requisitos
Escolaridade:
3¢ grau completo.
Formacgdo Especializada:
Curso superior completo de Letras - Tradugdo, devidamente reconhecido.
Experiéncia Profissional:
Néo ¢ necessaria.
Habilidade Especifica
o A ser verificada por intermédio de prova pratica
Digitagao de textos.
Carreira/Cargo:
Técnico Judiciario
Area: Administrativa
Atribuigdo Basica:
Realizar atividades de nivel intermediario a fim de fornecer auxilio técnico e administrativo,
favorecendo o exercicio da fung¢do judicante pelos magistrados e/ou 6rgaos julgadores e o exercicio
das funcdes necessarias ao adequado funcionamento da organizagdo. Compreende o processamento



Conselho da Justica Federal

de feitos, a redagdo de minutas, o levantamento de dados para elaboragdo de relatorios estatisticos,
planos, programas, projetos e para a instrugdo de processos, a pesquisa de legislag@o, doutrina e
jurisprudéncia, a emissdo de pareceres, relatorios técnicos, certidoes, declaragdes e informagdes em
processos. Envolve a distribui¢do e controle de materiais de consumo e permanente, a elaboracao e
conferéncia de calculos diversos, a digitacdo, revisdo, reprodugdo, expedigdo e arquivamento de
documentos e correspondéncias, a prestagdo de informagdes gerais ao publico, bem como a
manutenc¢do e consulta a bancos de dados e outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.
Requisitos
Escolaridade:
2° grau completo, ou equivalente.
Formacao Especializada:
Nao ¢ necessaria.
Experiéncia Profissional:
Nao € necessaria.
Habilidade Especifica
o A ser verificada por intermédio de prova pratica
Digitacao de textos.
Carreira/Cargo:
Técnico Judiciario
Area: Apoio Especializado
Especialidade: Contabilidade
Atribuigdo Basica:
Realizar atividades de nivel intermediario com a finalidade de favorecer o
adequado acompanhamento da situagdo patrimonial e financeira da organizagdo, possibilitar a
elaboragdo orcamentaria, bem como de colaborar na liquidacdo de julgados e atualizacdo de
valores, titulos, guias e depdsitos judiciais. Envolve a elaboragdo de calculos, a verificagdo de
contas e o fornecimento de subsidios para elaboragdo de relatorios e pareceres, dentre outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
Requisitos
Escolaridade:
2° grau completo, ou equivalente.
Formacao Especializada:
Curso de Técnico de Contabilidade, devidamente reconhecido.
Experiéncia Profissional:
Nao € necessaria.
Habilidade Especifica
o A ser verificada por intermédio de prova pratica
Digitacao de textos.
Carreira/Cargo:
Técnico Judiciario
Area: Apoio Especializado
Especialidade: Desenho Técnico
Atribui¢do Basica:
Realizar atividades de nivel intermediario a fim de favorecer a execu¢do dos trabalhos de
constru¢do e reformas, a adequada ocupacao do espaco fisico de trabalho como também garantir a
qualidade das ilustragdes das publicagdes do 6rgdo. Compreende o desenho de anteprojetos,
projetos arquitetonicos e paisagisticos, a elaboragdo de esbogos, mapas e tragados topograficos, a



Conselho da Justica Federal

preparacgdo de esquemas, perspectivas, cortes € outros detalhamentos. Envolve a realizacao de
medigdes, desenhos de mobiliario, como também a criag@o e producdo de ilustragdes para revistas,
jornais e similares, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
Requisitos
Escolaridade:
29 grau completo, ou equivalente.
Formacao Especializada:
Nao € necessaria.
Experiéncia Profissional:
Nao ¢ necessaria.
Habilidade Especifica
o A ser verificada por intermédio de prova pratica
Desenho Técnico
Carreira/Cargo:
Técnico Judiciario
Area: Apoio Especializado
Especialidade: Digitacao
Atribuicao Basica:
Realizar atividades de nivel intermediario a fim de possibilitar o armazenamento, controle e
organizacdo de informagdes diversas. Compreende a transferéncia de dados para sistema
automatizado. Envolve a organizacdo dos documentos a serem digitados e a inclusdo, exclusdo,
alteracdo, impressdo, conferéncia e corre¢ao de dados, dentre outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.
Requisitos
Escolaridade:
2° grau completo, ou equivalente.
Formacao Especializada:
Nao € necessaria.
Experiéncia Profissional:
Néo ¢ necessaria.
Habilidade Especifica:
o A ser verificada por intermédio de prova pratica
Digitacdo de dados.
Carreira/Cargo:
Técnico Judiciario
Area: Apoio Especializado
Especialidade: Enfermagem
Atribuigdo Basica:
Realizar atividades de nivel intermedidrio a fim de contribuir para promogao e preservagdo da saude
de magistrados, servidores, inativos e pensionistas ¢ a de seus dependentes. Compreende a
realizacdo de curativos, inalagdes, administragdo de medicamentos, remogdo de pontos € outros
procedimentos, segundo prescri¢do médica. Envolve a preparagdo de pacientes para consulta,
verificacdo de sinais vitais, atualiza¢do de prontuarios e cuidado com a adequada utilizacao e
conservacdo de materiais, equipamentos ¢ medicamentos da unidade. Inclui a colaboragdo em
programas de educagdo para saude e o levantamento de dados para elaboragdo de relatorios, dentre
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
Requisitos
Escolaridade:
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2° grau completo, ou equivalente.
Formacao Especializada:
Curso Técnico de Auxiliar de Enfermagem, devidamente reconhecido.
Experiéncia Profissional:
2 anos em Enfermagem.
Habilidade Especifica:
Nao € necessaria.
Carreira/Cargo:
Técnico Judiciario
Area: Apoio Especializado
Especialidade: Informatica
Atribuigdo Basica:
Realizar atividades de nivel intermediario a fim de garantir a adequada automatizacdo de rotinas,
por intermédio do desenvolvimento, codificacdo, teste, implantagdo, documentagdo e manutengao
dos programas e sistemas, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
Requisitos
Escolaridade:

22 grau completo, ou equivalente.
Formagao Especializada:
Néo ¢ necessaria.
Experiéncia Profissional:
Nao € necessaria.
Habilidade Especifica:
o A ser verificada por intermédio de prova prdtica

Elaboragdo de programas.
Carreira/Cargo:
Técnico Judiciario
Area: Apoio Especializado
Especialidade: Operagao de Computador
Atribuicao Basica:
Realizar atividades de nivel intermediario com a finalidade de garantir a eficicia no processamento
de dados e programas. Compreende a verificagdo, a preparacdo ¢ a operagdo de equipamentos de
informatica, bem como o atendimento a usuarios, dentre outras atividades de mesma natureza e grau
de complexidade.
Requisitos
Escolaridade:
2° grau completo, ou equivalente.
Formagao Especializada:
Néo ¢ necessaria.
Experiéncia Profissional:
Nao € necessaria.
Habilidade Especifica:
o A ser verificada por intermédio de prova prdtica
Instalagdo e manutencao de equipamentos de informatica.
Carreira/Cargo:
Técnico Judicirio
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Area: Apoio Especializado
Especialidade: Taquigrafia
Atribuicdo Basica:
Executar atividades de nivel intermediario com a finalidade de favorecer o adequado registro das
palavras proferidas em debates, pronunciamentos, julgamentos ¢ assemelhados. Compreende o
auxilio no apanhamento taquigrafico, na transcri¢cao dos taquigramas, a digitacdo de documentos, a
conferéncia das notas taquigraficas e a verificacdo de dados processuais para elaboracao de
relatorios, entre outras atividades de mesma natureza e grau e complexidade.
Requisitos
Escolaridade:
2° grau completo, ou equivalente.
Formacao Especializada:

Nao € necessaria.
Experiéncia Profissional:
Nao ¢ necessaria.
Habilidade Especifica:
o A ser verificada por intermédio de prova prdtica
Digitacdo de textos e taquigrafia.
Carreira/Cargo:
Técnico Judiciario
Area: Servicos Gerais
Atribui¢des Basicas:
Servigos Operacionais
Conservacao e limpeza
Executar atividades de nivel intermediario com a finalidade de zelar pela conservacao e limpeza de
ambientes, aparelhos, moveis e utensilios. Compreende a verificacdo da adequada remocao de lixo e
detritos, a limpeza de instalagdes sanitarias e a lavagem manual, ou por meio de instrumentos
mecénicos, de carpetes e pisos em geral, bem como ouras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.
Copa e cozinha
Executar atividades de nivel intermediario com a finalidade de garantir o adequado preparo de
alimentos, realizando, verificando e controlando: a operag¢do e manutencdo de fogdes, aparelhos de
preparagdo de alimentos e equipamentos de aquecimento ou refrigeracdo, a limpeza e esterilizagao
de lougas e talheres, a limpeza e arrumagao de mesas. Envolve servir bebidas e refeigdes para
magistrados, servidores e visitantes, bem como de mesma natureza e grau de complexidade.
Apoio administrativo
Realizar atividades de nivel intermediario com a finalidade de garantir o apoio administrativo
necessario a execugdo dos trabalhos de todas as unidades do 6rgdo. Compreende a realizagéo,
verificagdo e controle da qualidade do servigos de entrega, recepgdo, transporte, copia e
arquivamento de documentos, bem como outras de mesma natureza e grau de complexidade.
Requisitos
Escolaridade:
2° grau completo ou equivalente.
Formagao Especializada:
Nao ¢ necessaria.
Experiéncia Profissional:
Nao € necessaria.
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Habilidade Especifica:

e Podera ser verificada, a critério da Administragdo, por intermédio de prova prdatica
Limpar ambientes, aparelhos, mdveis e utensilios e/ou preparar e servir alimentos e/ou operar
maquinas fotocopiadoras.

Carreira/Cargo:
Técnico Judiciario
Area: Servicos Gerais
Atribuicao Basica:
Servigos de Portaria
Executar atividades de nivel intermediario com a finalidade de garantir a adequada recepcao de
magistrados, servidores e visitantes. Compreende a prestagdo de informagoes sobre a localizagdo de
unidades organizacionais ou pessoas nas dependéncias do 6rgao, o controle de entrada e saida de
pessoas ¢ materiais e outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
Requisitos
Escolaridade:
2° grau completo, ou equivalente.
Formacgao Especializada:
Nao ¢ necessaria.
Experiéncia Profissional:
Néo ¢ necessaria.
Habilidade Especifica:
Nao € necessaria.
Carreira/Cargo:
Técnico Judiciario
Area: Servicos Gerais
Atribui¢do Basica:
Servigos de Telefonia
Realizar atividades de nivel intermediario com a finalidade de garantir a adequada transmissao e
recebimento de mensagens via telefone, fac-simile ou telex. Compreende a verificacao da
manutengdo e a utilizagdo correta dos equipamentos, além do atendimento aos usuarios € o
acompanhamento e controle da qualidade das mensagens transmitidas e recebidas, como também
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
Requisitos
Escolaridade:
2° grau completo, ou equivalente.
Formagao Especializada:
Néo ¢ necessaria.
Experiéncia Profissional:
Nao € necessaria.
Habilidade Especifica:
e Podera ser verificada, a critério da Administracdo, por intermédio de prova pratica
Operacao de mesa telefonica, fac-simile e telex.
Carreira/Cargo:
Técnico Judiciario
Area: Servicos Gerais
Especialidade: Artes Graficas
Atribui¢do Basica:
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Realizar atividades de nivel intermediario com a finalidade de zelar pela qualidade da impressao
grafica de livros, folhetos, revistas, cartazes, jornais ¢ folders. Compreende a realizagdo, verificacdo
e controle das operagdes de montagem, encadernagdo, arte final e impressdo, bem como a execugio
de atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
Requisitos
Escolaridade:
2° grau completo, ou equivalente.
Formagao Especializada:
Néo ¢ necessaria.
Experiéncia Profissional:
Nao € necessaria.
Habilidade Especifica:
e Podera ser verificada, a critério da Administracdo, por intermédio de prova pratica ou
tedrico-pratica.
Operacao e manutengdo de maquinas e equipamentos para montagem, encadernagao e impressao
grafica.
Carreira/Cargo:
Técnico Judiciario
Area: Servicos Gerais
Especialidade: Carpintaria ¢ Marcenaria
Atribuigdo Basica:
Executar atividades de nivel intermediario com a finalidade de garantir a adequada confecgdo e
reparo de moveis e pecas de madeira. Compreende a realizagdo, a verificagdo e o controle da
qualidade dos servigos de construgdo e montagem de quadros de aviso, tablados de madeira,
estantes e divisorias e de conserto de moveis e pegas de madeira, tais como portas, estantes, mesas,
balcdes, lambris, revestimentos em formica, bem como a execucdo de outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.
Requisitos
Escolaridade
2° grau completo, ou equivalente.
Formagdo Especializada:
Nao ¢ necessaria.
Experiéncia Profissional:
Nao ¢ necessaria.
Habilidade Especifica
e Podera ser verificada, a critério da Administra¢do, por intermédio de prova prdatica
Confec¢ao e reparo de moveis e pegas de madeira.
Carreira/Cargo:
Técnico Judiciario
Area: Servicos Gerais
Especialidade: Eletricidade e Comunicagdo
Atribuicdo Basica:
Realizar atividades de nivel intermedidrio com a finalidade de garantir a adequada realizagdo e
registro de eventos por intermédio da instalacdo elétrica, operacdo e manutencao de equipamentos
de audio e video. Compreende a operagdo e manutengdo de maquinas fotografica e filmadora e de
equipamentos de gravagdo e amplificacdo de som. Inclui a execugdo de tarefas como a instalagdo e
teste de microfones, auto-falantes e amplificadores, a organiza¢ao de arquivos fotograficos, de
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audio e de video, a manutengdo preventiva das .maquinas e equipamentos, bem como outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
Requisitos
Escolaridade:
2° completo, ou equivalente.
Formagdo Especializada:
Nao ¢ necessaria.
Experiéncia Profissional:
Néo ¢ necessaria.
Habilidade Especifica:

e Podera ser verificada, a critério da Administra¢do, por intermédio de prova prdatica
Operagao e manutengdo de maquina fotografica, filmadora e instalacdo e operagdo de equipamentos
de gravacdo e amplificacdo de som e de aparelhos de televisdo e video-cassete.

Carreira/Cargo:
Técnico Judiciario
Area: Servicos Gerais
Especialidade: Mecanica
Atribuicao Basica:
Executar atividades de nivel intermedidrio com a finalidade de garantir o adequado funcionamento
e a seguranga dos veiculos. Compreende a realizagdo, a verificagdo e o controle dos servigos de
reparo, substitui¢do e ajuste de pecas mecanicas defeituosas ou desgastadas dos veiculos, bem como
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
Requisitos
Escolaridade:
2° grau completo, ou equivalente.
Formagao Especializada:
Curso de mecénica de automoveis.
Experiéncia Profissional:
Nao € necessaria.
Habilidade Especifica:
e Podera ser verificada, a critério da Administracdo, por intermédio de prova pratica
Verificagdo, reparo e manutengdo de veiculos.
Carreira/Cargo:
Técnico Judiciario
Area: Servicos Gerais
Especialidade: Seguranga e Transporte
Atribui¢do Basica:
Realizar atividades de nivel intermediario a fim de zelar pela seguranca dos magistrados,
servidores, visitantes, instalagdes e bens patrimoniais do 6rgdo, como também garantir a adequada
condugao de veiculos oficiais. Compreende o controle de entrada e saida de pessoas e bens, a
realizacdo de rondas para verificagdo das condigdes das instalagdes, a diregdo defensiva de veiculos
oficiais, o registro de ocorréncias que fogem a rotina e de incidentes ocorridos com veiculos, a
execucdo de atividades de prevencgdo e combate a incéndios, e outras atividades de mesma natureza
e grau de complexidade.
Requisitos
Escolaridade:
2° grau completo, ou equivalente.
Formacao Especializada:
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Nao € necessaria.
Experiéncia Profissional:
Nao ¢ necessaria.
Habilidade Especifica:
o A ser comprovada com a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilita¢do, categoria
“C” ou “D”, por ocasido da nomeagdo
Direcao de automoveis.
Carreira/Cargo:
Técnico Judiciario
Area: Servicos Gerais
Especialidade: Telecomunicagdes e Eletricidade
Atribui¢do Basica:
Realizar atividades de nivel intermedidrio com a finalidade de garantir a adequada operagéo ¢
manutengdo de equipamentos elétricos e telefonicos. Compreende a utilizagdo de ferramentas,
manuais e equipamentos. Inclui tarefas como a programagao da central telefonica, a instalagao e
teste de ramais e linhas telefonicas, a inspecao e realizagdo de manutengao preventiva em
instalacdes e aparelhos elétricos, bem como outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.
Requisitos
Escolaridade:
22 grau completo, ou equivalente.
Formagao Especializada:
Néo ¢ necessaria.
Experiéncia Profissional:
Nao ¢ necessaria.
Habilidade Especifica:
e Podera ser verificada, a critério da Administracdo, por intermédio de prova pratica
Manutencio e realizagdo de instalagdes elétricas e telefonicas.
Carreira/Cargo:
Aucxiliar Judiciario
Area: Servicos Gerais
Atribuicdo Basica:
Servicos de Carpintaria e Marcenaria
Executar atividades de nivel auxiliar com a finalidade de possibilitar a adequada confeccéo e reparo
de moveis e pecas de madeira. Compreende a constru¢dao e montagem de quadros de aviso, tablados
de madeira, estantes e divisorias, o conserto de moveis e pegas de madeira, tais como: portas,
estantes, mesas, balcoes, lambris, revestimentos em formica e laminados de madeira; e a execugado
de outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
Requisitos
Escolaridade:
1° grau completo.
Formacgao Especializada:
Nao ¢ necessaria.
Experiéncia Profissional:
Nao ¢ necessaria.
Habilidade Especifica:
e Podera ser verificada, a critério da Administra¢do, por intermédio de prova prdatica
Confecgao e reparo de moveis e pegas de madeira.
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Carreira/Cargo:
Auxiliar Judiciario
Area: Servicos Gerais

Atribuicao Basica:

Servigos de Eletricidade e Comunicagdo
Realizar atividades de nivel auxiliar com a finalidade de possibilitar a adequada realizagdo e
registro de eventos por intermédio da instalacdo elétrica, operagdo e manutencdo de equipamentos
de 4udio e video. Compreende o auxilio na operagdo e manutengao de maquinas fotografica e
filmadora e de equipamentos de gravacdo ¢ amplificacdo de som. Inclui a assisténcia na execugao
de tarefas como a instalacdo e teste de microfones, auto-falantes e amplificadores, na organizagéo
de arquivos fotograficos, de audio e de video, na manutencao preventiva das maquinas e
equipamentos, bem como na realizagdo de outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Requisitos

Escolaridade:

12 grau completo.

Formacao Especializada:

Nao € necessaria.

Experiéncia Profissional:

Nao ¢ necessaria.

Habilidade Especifica:

e Podera ser verificada, a critério da Administra¢do, por intermédio de prova prdtica
Operacdo e manutengdo de maquina fotografica, filmadora e instalagdo e operacdo de equipamentos
de gravacdo e amplificacdo de som e de aparelhos de televisao e video-cassete

Carreira/Cargo:
Aucxiliar Judiciario
Area: Servicos Gerais
Atribuicao Basica:
Servigos Graficos
Executar atividades de nivel auxiliar com a finalidade de garantir a adequada impressdo de livros,
folhetos, revistas, cartazes, jornais e folders. Compreende a operagdo de maquinas e equipamentos e
a realizacgdo de tarefas necessarias a montagem, encadernagao, elaboracdo de arte final e impressao
grafica, bem como outras de mesma natureza e grau de complexidade.
Requisitos
Escolaridade:
12 grau completo.
Formacao Especializada:
Nao ¢é necessaria.
Experiéncia Profissional:
Néo ¢ necessaria.
Habilidade Especifica:

e Podera ser verificada, a critério da Administragdo, por intermédio de prova prdtica
Operacao e manutengdo de maquinas e equipamentos para montagem, encadernagdo e impressao
grafica.

Carreira/Cargo:
Augxiliar Judiciario
Area: Servicos Gerais

Atribuicdo Basica:
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Servigcos Mecanicos
Executar atividades de nivel auxiliar com a finalidade de possibilitar o adequado funcionamento aos
veiculos, maquinas e equipamentos. Compreende a realizagdo dos servicos de reparo, substituigao e
ajuste de pecas defeituosas ou desgastadas dos automoveis, maquinas e equipamentos e outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
Requisitos
Escolaridade:
12 grau completo.
Formacao Especializada:
Nao ¢é necessaria.
Experiéncia Profissional:
Néo ¢ necessaria.
Habilidade Especifica:
e Podera ser verificada, a critério da Administragdo, por intermédio de prova prdtica
Reparo e manutengdo de automoveis, maquinas e equipamentos.
Carreira/Cargo:
Augxiliar Judiciario
Area: Servicos Gerais
Atribui¢oes Basicas:
Servigos Operacionais
Conservacgao e limpeza
Executar atividades de nivel auxiliar com a finalidade de possibilitar a conservagdo e limpeza de
ambientes, aparelhos, moveis e utensilios. Compreende a remogao de lixo e detritos, a limpeza de
instalagdes sanitarias e a lavagem manual, ou por meio de instrumentos mecanicos, de carpetes e
pisos em geral, bem como outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
Copa ¢ cozinha
Executar atividades de nivel auxiliar com a finalidade de possibilitar o preparo de alimentos
realizando a operagao de fogdes, aparelhos de preparacio de alimentos e equipamentos de
aquecimento ou refrigeracdo, a limpeza e esterilizagao de lougas e talheres e a limpeza e arrumacao
de mesas. Envolve servir bebidas e refeicdes para magistrados, servidores e visitantes, bem como
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
Apoio administrativo
Realizar atividades de nivel auxiliar com a finalidade de possibilitar o apoio administrativo
necessario a execugdo dos trabalhos de todas as unidades do 6rgdo. Compreende a realizagdo dos
servigos de entrega, recepcao, transporte, copia e arquivamento de documentos, bem como outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
Requisitos
Escolaridade:
12 grau completo.
Formacao Especializada:
Nao ¢ necessaria.
Experiéncia Profissional:
Nao € necessaria.
Habilidade Especifica:

e Podera ser verificada, a critério da Administragdo, por intermédio de prova prdtica
Limpar ambientes, aparelhos, moveis e utensilios e/ou preparar e servir alimentos e/ou operar
maquinas fotocopiadoras.

Carreira/Cargo:
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Auxiliar Judiciario
Area: Servicos Gerais
Atribuicdo Basica:
Servicos de Portaria

Executar atividades de nivel auxiliar com a finalidade de possibilitar a adequada recepgdo de
magistrados, servidores e visitantes. Compreende o auxilio na prestag@o de informagdes sobre a
localizagdo de unidades organizacionais ou pessoas nas dependéncias do 6rgao, a colaboragdo no
controle de entrada e saida de pessoas e materiais ¢ outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Requisitos
Escolaridade:
1° grau completo.
Formacao Especializada:
Nao € necessaria.
Experiéncia Profissional:
N4o ¢é necessaria.
Habilidade Especifica:
Nao ¢ necessaria.
Carreira/Cargo:
Auxiliar Judiciario
Area: Servicos Gerais
Atribuigdo Basica:
Servigos de Telefonia

Executar atividades de nivel auxiliar com a finalidade de possibilitar a transmissao e recebimento de

mensagens via telefone, fac-simile ou telex. Compreende o auxilio no estabelecimento de
comunicacdes internas e externas, sejam elas locais ou interurbanas. Envolve a operagdo de

equipamentos, o registro de mensagens transmitidas e recebidas e a consulta a listas telefonicas e de

ramais para prestar informagdes, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.
Requisitos
Escolaridade:
1° grau completo.
Formacgao Especializada:
Nao ¢ necessaria.
Experiéncia Profissional:
Néo ¢ necessaria.
Habilidade Especifica:
e Podera ser verificada, a critério da Administra¢do, por intermédio de prova prdatica
Operagao de mesa telefonica, fac-simile e telex.
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CONSOLIDACAO DA RESOLUCAO N° 212, DE 27 DE SETEMBRO DE 1999,
COM AS ALTERACOES DADAS PELA RESOLUCAO 299/2002, DE 26 DE
DEZEMBRO DE 2002, PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DE 27 DE
DEZEMBRO DE 2002.

RESOLUCAO N° 212, DE 27 DE SETEMBRO DE 1999
Regulamenta, no ambito do Conselho da Justica Federal
e da Justica Federal de Primeiro e Segundo Graus, as
atribuicdes dos cargos e os requisitos de formagdo
especializada e experiéncia profissional a serem
exigidos para o ingresso nas carreiras a que se refere o
art. 1°da Lei n® 9.421, de 24 de dezembro de 1996.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, no uso de
suas atribui¢des legais e tendo em vista o decidido no P.A. n® 98240030, na sessdo
ordinaria realizada em 20 de setembro de 1999,

CONSIDERANDO o disposto no paragrafo inico do art. 2° € no art. 6°
da Lei n®9.421, de 24 de dezembro de 1996;

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizar os critérios e
procedimentos no ambito do Conselho da Justi¢a Federal e da Justica Federal de Primeiro e
Segundo Graus, resolve:

Art. 1° Ficam aprovados, nos termos do anexo, as atribui¢des dos cargos,
observadas as areas de atividade, bem como os requisitos de formacdo especializada e
experiéncia profissional, a serem exigidos para ingresso nas carreiras a que se refere o art.
1°da Lein® 9.421, de 24 de dezembro de 1996.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Publique-se. Cumpra-se. Registre-se.

MINISTRO ANTONIO DE PADUA RIBEIRO
PRESIDENTE
Publicado no Diario da Justica
EM 05/10/99 — pag. 280 — Segéo I



Conselho da Justica Federal

CARGOS DA JUSTICA FEDERAL
ATRIBUICOES BASICAS E REQUISITOS PARA INGRESSO
SETEMBRO - 1999

Carreira/Cargo:
Analista Judiciario

Area. Judiciaria

Atribuicao Basica:

Realizar atividades de nivel superior a fim de fornecer suporte técnico ¢ administrativo,
favorecendo o exercicio da fungdo judicante pelos magistrados e/ou o6rgdos julgadores.
Compreende o processamento de feitos, a elaboracdo de pareceres, certiddes e relatorios
estatisticos ¢ a analise e pesquisa de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia. Envolve a
indexagdo de documentos ¢ o atendimento as partes, dentre outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

Requisitos
Escolaridade:
3° grau completo.
Formacao Especializada:
Curso superior completo de Direito, devidamente reconhecido.
Experiéncia Profissional:
Nao ¢ necessaria.
Habilidade Especifica’

Digitacao de textos

Carreira/Cargo:

e ' Podera ser verificada, a critério da administragio, por intermédio de prova pratica.
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Analista Judiciario
Area: Judiciaria

Especialidade: Execucao de Mandados

Atribui¢ao Basica:

Realizar atividades de nivel superior a fim de possibilitar o cumprimento de ordens
judiciais.

Compreende a realizagdo de diligéncias externas relacionadas com a pratica de atos
de comunicagdo processual e de execugdo, dentre outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

Requisitos
Escolaridade:
3° grau completo.
Formacio Especializada:
Curso superior completo de Direito, devidamente reconhecido.
Experiéncia Profissional:
Nao ¢é necessaria.
Habilidade Especifica’

Digitagao de textos.

Carreira/Cargo:
Analista Judiciario

Area: Administrativa

Atribui¢ao Basica:

2 , . . .. ~ . , g. L.
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Realizar atividades de nivel superior a fim de favorecer o adequado funcionamento e
desenvolvimento da organizagdo. Compreende o planejamento, a execugdo, O
acompanhamento e a avaliacdo de pianos, projetos, programas ou estudos ligados a
administragdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orcamentarios e financeiros,
bem como ao desenvolvimento organizacional, a contadoria e/ou auditoria. Envolve a
emissdo de pareceres, relatorios técnicos, certidoes, declaragdes, informagdes em
processos, bem como outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Requisitos

Escolaridade:

3° grau completo.
Formacao Especializada:
Nao ¢€ necessaria.
Experiéncia Profissional:
Nao ¢€ necessaria.
Habilidade Especifica’®

Digitacdo de textos.

Carreira/Cargo:
Analista Judiciario
Area: Apoio Especializado

Especialidade: Arquitetura

Atribuicao Basica:

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir a qualidade técnica dos
projetos arquitetdnicos de obras e edificagdes, bem como favorecer a adequada
ocupagdo e ambientagdo do espaco fisico. Compreende o planejamento ¢ a

3 , . . .. ~ . g ;-
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execucao de projetos e especificagdes, a realizagdo de estudos, laudos e pareceres,
como também outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Requisitos
Escolaridade:

3° grau completo.

Formacio Especializada:

Curso superior completo de Arquitetura, devidamente reconhecido.
Experiéncia Profissional:

Nao ¢ necessaria.

Habilidade Especifica®

Digitacdo de textos.

Carreira/Cargo:
Analista Judiciario
Area: Apoio Especializado

Especialidade: Arquivologia

Atribuicao Basica:

Realizar atividades de nivel superior a fim de promover a adequada preservagao
de documentos e gestdo de arquivos. Compreende o planejamento, a organizagao,
a coordenagdo e o controle dos procedimentos e operagdes técnicas para produgao,
tramitacdo, utiliza¢do, avaliagdo e arquivamento de documentos. Envolve a
emissdo de pareceres, relatorios, laudos, a realizagdo de estudos, o atendimento a
usuarios e a divulgacdo do acervo, dentre outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.

4 , . . .. ~ . , g- /-
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Requisitos

Escolaridade:

3° grau completo.
Formacio Especializada:

Curso superior completo de Arquivologia, devidamente reconhecido ou
habilitacdo legal equivalente, devidamente registrada na Delegacia Regional do
Trabalho.

Experiéncia Profissional:
Nao ¢ necessaria.
Habilidade Especifica®

Digitacao de textos

Carreira/Cargo:
Analista Judiciario
Area: Apoio Especializado

Especialidade: Biblioteconomia

Atribuicao Basica:

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir o adequado armazenamento ¢ a
recuperagdo de informagdes. Compreende a documentacdo, catalogagdo, classificacao
e indexacdo de documentos e a consulta para atendimento a usuarios. Envolve a
elaboracdo de estudos e projetos para geracdo e manutencdo de bases de dados,
conservagao e desenvolvimento do acervo e modernizag¢ao dos servigos, dentre outras
atividades de mesma e grau de complexidade.

5 , . . .. ~ . , g. /.
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Requisitos

Escolaridade:

3¢ grau completo.

Formacio Especializada:

Curso superior completo de Biblioteconomia, devidamente reconhecido.
Experiéncia Profissional:

Nao ¢ necessaria.

Habilidade Especifica®

Digitacdo de textos.

Carreira/Cargo:
Analista Judicidrio
Area: Apoio Especializado

Especialidade: Comunicagdo Social

Atribuicao Basica:

Realizar atividades de nivel superior a fim de possibilitar a adequada divulgagao
externa e interna de atos, servigos e eventos da organiza¢ao, bem como dos
pronunciamentos de magistrados ou dirigentes do 6rgao. Compreende a promogao
e divulgagdo de eventos sociais, o assessoramento a juizes e dirigentes em
contatos com a imprensa, como também a elaboracdo, revisdo e controle de
matérias jornalisticas e para publicagdao, como também outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

Requisitos

Escolaridade:

% Podera ser verificada, a critério da Administragdo, por intermédio de prova pratica
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3¢ grau completo.
Formacao Especializada:

Curso superior completo de Comunicagdo Social, com especializagdo em
Jornalismo, Editoragdo ou Relacdes Publicas, ou curso superior de Letras,
devidamente reconhecido.

Experiéncia Profissional:
Nao ¢ necessaria.
Habilidade Especifica’

Digitacdo de textos.

Carreira/Cargo:
Analista Judicidrio
Area: Apoio Especializado

Especialidade: Contadoria

Atribuicao Basica:

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir o adequado acompanhamento
da situagao patrimonial e financeira da organizacdo, favorecer a elaboracao
orcamentaria, bem como possibilitar a liqliidacdo de julgados e atualizagdo de valores
de titulos, guias e depositos judiciais. Compreende a elaboracdo de calculos, a
verificagdo de contas e a emissdo de relatdrios e pareceres, bem como outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Requisitos
Escolaridade:

3¢ grau completo.

7 , . C, .. " . , 4 L.
Podera ser verificada, a critério da Administragdo, por intermédio de prova pratica.




Conselho da Justica Federal

Formacao Especializada:

Curso superior completo de Ciéncias Contabeis, devidamente reconhecido.
Experiéncia Profissional:

Nao ¢ necessaria.

Habilidade Especifica®

Digitacdo de textos.

Carreira/Cargo:
Analista Judiciario
Area: Apoio Especializado

Especialidade: Enfermagem

Atribuicao Basica:

Realizar atividades de nivel superior a fim de promover e preservar a satude de
magistrados, servidores, inativos e pensionistas e a de seus dependentes.
Compreende o planejamento, a organizacdo, a supervisdo e/ou execucao de
servicos de enfermagem, tais como a realizagdo de servicos emergenciais, 0
acompanhamento a pacientes, a manutencdo dos prontudrios atualizados, o
controle do estoque e das condicdes de uso dos materiais, equipamentos,
medicamentos, solucdes, aparelhos e instrumentos utilizados no atendimento.
Envolve o planejamento e/ou participacdo em programas de saude e a elaboracdao
de relatorios, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Requisitos

Escolaridade:

3¢ grau completo.

¥ Podera ser verificada, a critério da Administragdo, por intermédio de prova pratica.
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Formacao Especializada:

Curso superior completo de Enfermagem, devidamente reconhecido.
Experiéncia Profissional:

02 anos em Enfermagem.

Habilidade Especifica:

N3ao € necessaria.

Carreira/Cargo:
Analista Judiciario
Area: Apoio Especializado

Especialidade: Engenharia (Civil)

Atribuicao Basica:

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir os padrdes de qualidade
técnica e seguranca das obras e reparos de edificagdes, bem como a adequada
manutencdo de instalagdes. Compreende o planejamento e elaboracdo de projetos
e especificacdes, o assessoramento para contratacdo dos servicos necessarios € o
acompanhamento/fiscaliza¢do da execucdo, bem como outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

Requisitos

Escolaridade:

3¢ grau completo.

Formacio Especializada:

Curso superior completo de Engenharia Civil, devidamente reconhecido.
Experiéncia Profissional:

N3do é necessaria.
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Habilidade Especifica’

Digitagdo de texto.

Carreira/Cargo:
Analista Judiciario
Area: Apoio Especializado

Especialidade: Engenharia (Elétrica)

Atribuiciao Basica:

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir os padrdes de qualidade
técnica na geracao, transmissao, distribuicao e utilizacdo de energia elétrica, bem
como a adequada manutencdo e reparo das instalacdes. Compreende o
planejamento e elaboragdao de projetos e especificagdes, o estudo de viabilidade
técnico-econdmica, a elaboragcdo de laudos e pareceres, o assessoramento para
contratagdo dos servigos necessarios € o acompanhamento/fiscalizagao da
execucdo, bem como outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Requisitos

Escolaridade:

3¢ grau completo.

Formacao Especializada:

Curso superior completo de Engenharia Elétrica, devidamente reconhecida.
Experiéncia Profissional:

Nao ¢ necessaria.

Habilidade Especifica"

Digitacdo de textos.

? Podera ser verificada, a critério da Administragdo, por intermédio de prova pratica.
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Carreira/Cargo:
Analista Judiciario
Area: Apoio Especializado

Especialidade: Estatistica

Atribuiciao Basica:

Realizar atividades de nivel superior a fim de fornecer informagdes que
favorecam a tomada de decisdes e 0 acompanhamento da execucao de atividades.
Compreende o planejamento e desenvolvimento de investigacdes estatisticas.
Inclui a coordenagao dos trabalhos de coleta, a analise e interpretagdo de dados,
bem como a elaboracdo de relatdrios e divulgacdo de resultados, como também
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Requisitos

Escolaridade:

32 grau completo.

Formacao Especializada:

Curso superior completo de Estatistica, devidamente reconhecido.
Experiéncia Profissional:

Nao € necessaria.

Habilidade Especifica''

Digitagao de textos.

10 a . e, . .. ~ . O T ’ .
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Carreira/Cargo:
Analista Judiciario
Area: Apoio Especializado

Especialidade: Informatica

Atribuicao Basica:

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir o adequado processamento
automatico de informagdes. Compreende o planejamento, o desenvolvimento, a
documentacdao, a implantagdo e a manutencdo dos sistemas informatizados de
processamento de informagdes. Envolve a definicdo de estratégias e de novas
metodologias a serem utilizadas para processamento, arquivamento € recuperagao
automatica de informagdes, bem como a emissao de pareceres técnicos, o atendimento
aos usudrios dos sistemas e outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Requisitos

Escolaridade:

3° grau completo.
Formacio Especializada:

Curso superior completo, devidamente reconhecido, acompanhado de curso de
especializacdo com carga horaria minima de 360 (Trezentas e sessenta) horas na area
de Analise de Sistemas, ou qualquer curso superior de Informatica, devidamente
reconhecido.

Experiéncia Profissional:
Nao € necessaria.
Habilidade Especifica:

N3ao € necessaria.
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Carreira/Cargo:
Analista Judicidrio
Area: Apoio Especializado

Especialidade: Medicina (Clinica Geral)

Atribuicao Basica:

Realizar atividades de nivel superior a fim de promover e preservar a saude de
magistrados, servidores, inativos e pensionistas e a de seus dependentes. Compreende a
realizagdo de exames médicos ambulatoriais, avaliacdo de exames complementares,
atendimento emergencial, elaboragdo de laudos e pareceres técnicos, execugdo de pericias
em juntas médicas e encaminhamentos para outros profissionais e/ou instituigdes para
prestagdo de assisténcia médica. Inclui o planejamento e execucdo de- programas de
saude e o controle do estoque ¢ das condigdes de uso dos equipamentos, aparelhos,
materiais e medicamentos utilizados no atendimento médico, dentre outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

Requisitos

Escolaridade:

3° grau completo.

Formacio Especializada:

Curso superior completo de Medicina, devidamente reconhecido.
Experiéncia Profissional:

2 anos em Clinica Médica.

Habilidade Especifica:

N3ao € necessaria.

Carreira/Cargo:

Analista Judiciario




Conselho da Justica Federal

Area: Apoio Especializado

Especialidade: Odontologia

Atribuicao Basica:

Realizar atividades de nivel superior a fim de promover e preservar a saude bucal de
magistrados, servidores, inativos e pensionistas ¢ a de seus dependentes. Compreende o
diagnéstico e o tratamento de afecgdes da cavidade oral, a execucdo de pericias, além
da elaboragdo e aplicagdo de medidas preventivas relativas a saude bucal e geral.
Envolve a participagdo em programas de saude oral e geral e o controle do estoque e
das condi¢des de uso de equipamentos, aparelhos, materiais, instrumentos,
medicamentos e solugdes utilizados para atendimento odontoldgico, dentre outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Requisitos

Escolaridade:

3° grau completo.

Formacio Especializada:

Curso superior completo de Odontologia, devidamente reconhecido.
Experiéncia Profissional:

2 anos em Clinica Odontologica.

Habilidade Especifica:

N3ao € necessaria.

Carreira/Cargo:
Analista Judiciario
Area: Apoio Especializado

Especialidade: Psicologia (Clinica)
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Atribuiciao Basica:

Realizar atividades de nivel superior a fim de promover a saude mental e ocupacional de
magistrados, servidores, inativos e pensionistas. Compreende a elaboragdo de
psicodiagnésticos, laudos, relatdrios, pareceres técnicos, a realizacdo de atendimento
psicoterapico e o encaminhamento a outros profissionais de saude e a institui¢des. Inclui
a participacao na elaboragdo e na execucdo de programas de saude de carater preventivo
e terapéutico, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Requisitos

Escolaridade:

3° grau completo.

Formacao Especializada:

Curso superior completo de Psicologia, devidamente reconhecido.
Experiéncia Profissional:

2 anos em Psicologia Clinica.

Habilidade Especifica'?

Digitacao de textos

Carreira/Cargo:
Analista Judiciario
Area: Apoio Especializado

Especialidade: Psicologia (do Trabalho)

Atribuiciao Basica:
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Realizar atividades de nivel superior a fim de subsidiar a geracdo de politicas de
recursos humanos, de beneficios sociais, de saude ocupacional e de desenvolvimento
organizacional. Compreende o desenvolvimento, validagdo e aplicagdo de instrumentos
psicométricos nas atividades da area de desenvolvimento de recursos humanos, tais
como: recrutamento, selecdo, lotagdo, acompanhamento, treinamento, avaliagdo de
desempenho, de potencial e correlatos. Inclui a realizagdo de pesquisas, estudos, bem
como a emissdo de pareceres e relatdrios técnicos, dentre outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

Requisitos

Escolaridade:

3° grau completo.

Formacao Especializada:

Curso superior completo de Psicologia, devidamente reconhecido.
Experiéncia Profissional:

Nao ¢ necessaria.

Habilidade Especifica"

Digitacao de textos.

Carreira/Cargo:
Analista Judiciario
Area: Apoio Especializado

Especialidade: Servi¢o Social

Atribuicao Basica:

Realizar atividades de nivel superior a fim de prevenir ou minimizar dificuldades de
natureza biopsicossocial que possam afetar/estejam afetando magistrados, servidores,
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inativos, pensionistas e/ou seus dependentes, bem como promover uma melhor integracao
entre familia, comunidade e organizagdo. Compreende a identificagdo e analise de aspectos
que possam interferir/estejam interferindo no bem-estar dos individuos ou da coletividade,
como também a proposicdo de solugdes. Envolve a realizagdo de visitas
domiciliares/institucionais, entrevistas e pesquisas, a elaboragdo de projetos para concessao
de beneficios sociais, a organizacdo de atividades de promocao social e a participagdo em
programas para promog¢ao da satde, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Requisitos

Escolaridade:

3¢ grau completo.

Formacao Especializada:

Curso superior completo de Servigo Social, devidamente reconhecido.
Experiéncia Profissional:

Nao ¢ necessaria.

Habilidade Especifica'

Digitacao de textos.

Carreira/Cargo:
Analista Judiciario
Area: Apoio especializado

Especialidade: Tradugdo e Interpretagdo'

Atribuicao Basica:

14 ’ . ) . . ~ . O T} 7.
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Realizar atividades de nivel superior a fim de fornecer suporte técnico e administrativo,
favorecendo o exercicio da fun¢do judicante pelos magistrados e/ou o6rgdos julgadores.
Compreende a tradugdo de artigos, documentos ¢ textos diversos, cartas rogatorias,
transpondo-os de um idioma para outro e procurando transmitir fielmente a idéia do
original, permitindo a leitura e possibilitando o conhecimento e divulgacdo dos mesmos.
Inclui a anélise e pesquisa de legisla¢do, doutrina e jurisprudéncia em lingua estrangeira.
Envolve a traducao de palavras pronunciadas em outro idioma, favorecendo a comunicacao
entre pessoas que falam idiomas diferentes, bem como outras atividades de mesma natureza
e grau de complexidade.

Requisitos

Escolaridade:

3° grau completo.

Formacio Especializada:

Curso superior completo de Letras - Tradugao, devidamente reconhecido.
Experiéncia Profissional:

Nao ¢ necessaria.

Habilidade Especifica'®

Digitacdo de textos.

Carreira/Cargo:
Técnico Judiciario

Area: Administrativa

Atribuiciao Basica:

Realizar atividades de nivel intermedidario a fim de fornecer auxilio técnico e
administrativo, favorecendo o exercicio da fun¢do judicante pelos magistrados e/ou 6rgaos
julgadores e o exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da
organizac¢do. Compreende o processamento de feitos, a redacdo de minutas, o levantamento
de dados para elaboracdo de relatorios estatisticos, planos, programas, projetos € para a
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instrugdo de processos, a pesquisa de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia, a emissdo de
pareceres, relatorios técnicos, certiddes, declaragdes e informagdes em processos. Envolve
a distribuicdo e controle de materiais de consumo e permanente, a elaboragdo e conferéncia
de calculos diversos, a digitacdo, revisdo, reproducdo, expedicdo e arquivamento de
documentos e correspondéncias, a prestacdo de informagdes gerais ao publico, bem como a
manuten¢do e consulta a bancos de dados e outras atividades de mesma natureza e grau de

complexidade.

Requisitos

Escolaridade:

2° grau completo, ou equivalente.
Formacio Especializada:

Nao é necessaria.

Experiéncia Profissional:

Nao é necessaria.

Habilidade Especifica'’

Digitacao de textos.

Carreira/Cargo:
Técnico Judiciario
Area: Apoio Especializado

Especialidade: Contabilidade

Atribuicao Basica:

Realizar atividades de nivel intermediario
acompanhamento da situa¢do patrimonial

com a finalidade de favorecer o adequado
¢ financeira da organizagdo, possibilitar a
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elaboracdo orgamentaria, bem como de colaborar na liquidagdo de julgados e atualizagdo de
valores, titulos, guias e depositos judiciais. Envolve a elaboragdo de célculos, a verificagao
de contas e o fornecimento de subsidios para elaboracdo de relatorios e pareceres, dentre
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Requisitos

Escolaridade:

2° grau completo, ou equivalente.

Formacao Especializada:

Curso de Técnico de Contabilidade, devidamente reconhecido.
Experiéncia Profissional:

Nao ¢ necessaria.

Habilidade Especifica'

Digitacao de textos.

Carreira/Cargo:
Técnico Judiciario
Area: Apoio Especializado

Especialidade: Desenho Técnico

Atribuiciao Basica:

Realizar atividades de nivel intermediario a fim de favorecer a execugao dos trabalhos
de construgdo e reformas, a adequada ocupacdo do espaco fisico de trabalho como
também garantir a qualidade das ilustragdes das publicacdes do 6rgdo. Compreende o
desenho de anteprojetos, projetos arquitetonicos e paisagisticos, a elaboracdo de
esbocos, mapas ¢ tracados topograficos, a preparacao de esquemas, perspectivas, cortes

18 . . . , .
o ° A ser verificada por intermédio de prova pratica




Conselho da Justica Federal

e outros detalhamentos. Envolve a realizacdo de medigOes, desenhos de mobiliario,
como também a criagdo e produgdo de ilustracdes para revistas, jornais e similares,
dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Requisitos

Escolaridade:

2° grau completo, ou equivalente.
Formacio Especializada:

Nao € necessaria.

Experiéncia Profissional:

Nao é necessaria.

Habilidade Especifica'

Desenho Técnico

Carreira/Cargo:
Técnico Judiciario
Area: Apoio Especializado

Especialidade: Digitacao

Atribuicao Basica:

Realizar atividades de nivel intermedidrio a fim de possibilitar o armazenamento, controle e
organiza¢do de informagdes diversas. Compreende a transferéncia de dados para sistema
automatizado. Envolve a organizagdo dos documentos a serem digitados e a inclusdo,
exclusdo, alteragdo, impressao, conferéncia e corre¢do de dados, dentre outras atividades de

mesma natureza e grau de complexidade.
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Requisitos

Escolaridade:

2° grau completo, ou equivalente.
Formacio Especializada:

Nao € necessaria.

Experiéncia Profissional:

Nao é necessaria.

Habilidade Especifica:*

Digitacao de dados.

Carreira/Cargo:
Técnico Judiciario
Area: Apoio Especializado

Especialidade: Enfermagem

Atribuicao Basica:

Realizar atividades de nivel intermedidrio a fim de contribuir para promoc¢do e
preservagdo da saude de magistrados, servidores, inativos e pensionistas ¢ a de seus
dependentes. Compreende a realizacdo de curativos, inalacdes, administracdo de
medicamentos, remog¢do de pontos e outros procedimentos, segundo prescrigdo médica.
Envolve a preparagdo de pacientes para consulta, verificacdo de sinais vitais,
atualizacdo de prontuarios e cuidado com a adequada utilizacdo e conservagdo de
materiais, equipamentos e medicamentos da unidade. Inclui a colaboracio em
programas de educacdo para saide e o levantamento de dados para elaboracdo de
relatorios, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Requisitos

2% A ser verificada por intermédio de prova pratica
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Escolaridade:

2° grau completo, ou equivalente.

Formacao Especializada:

Curso Técnico de Auxiliar de Enfermagem, devidamente reconhecido.
Experiéncia Profissional:

2 anos em Enfermagem.

Habilidade Especifica:

N4do € necessaria.

Carreira/Cargo:
Técnico Judiciario
Area: Apoio Especializado

Especialidade: Informatica

Atribuiciao Basica:

Realizar atividades de nivel intermedidrio a fim de garantir a adequada automatizagao
de rotinas, por intermédio do desenvolvimento, codificacdo, teste, implantacdo,
documentacdo e manutencdo dos programas e sistemas, dentre outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

Requisitos
Escolaridade:

2° grau completo, ou equivalente.

Formacao Especializada:

N4do € necessaria.
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Experiéncia Profissional:
Nao ¢ necessaria.

Habilidade Especifica:*'

Elaboragao de programas.

Carreira/Cargo:
Técnico Judicirio
Area: Apoio Especializado

Especialidade: Operacdo de Computador

Atribuicao Basica:

Realizar atividades de nivel intermedidrio com a finalidade de garantir a eficicia no
processamento de dados e programas. Compreende a verifica¢ao, a preparagao € a operacao
de equipamentos de informatica, bem como o atendimento a usudrios, dentre outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Requisitos

Escolaridade:

2° grau completo, ou equivalente.
Formacio Especializada:

Nao € necessaria.

Experiéncia Profissional:

Nao ¢ necessaria.

Habilidade Especifica:*

Instalagdo e manutengao de equipamentos de informatica.

21 A ser verificada por intermédio de prova pratica
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Carreira/Cargo:
Técnico Judiciario
Area: Apoio Especializado

Especialidade: Taquigrafia

Atribuiciao Basica:

Executar atividades de nivel intermedidrio com a finalidade de favorecer o adequado
registro das palavras proferidas em debates, pronunciamentos, julgamentos e
assemelhados. Compreende o auxilio no apanhamento taquigrafico, na transcrigdo dos
taquigramas, a digitacdo de documentos, a conferéncia das notas taquigrdficas e a
verificagdo de dados processuais para elaboragao de relatdrios, entre outras atividades
de mesma natureza e grau e complexidade.

Requisitos

Escolaridade:

2° grau completo, ou equivalente.
Formacao Especializada:

Nao € necessaria.

Experiéncia Profissional:

Nao ¢ necessaria.

Habilidade Especifica:*

Digitacao de textos e taquigrafia.

2 . : L1 .
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(Redacio dada pela Resoluc¢ao n°® 244/2001)

Carreira/Cargo:

Técnico Judiciario
Area: Servicos Gerais

Atribuicées Basicas:
Servi¢os Operacionais

Apoio administrativo

Realizar atividades de nivel intermediario com a finalidade de garantir o apoio
administrativo necessario a execu¢do dos trabalhos de todas as unidades do orgao.
Compreende a realizagdo, verificagdo e controle da qualidade do servigo de entrega,
recepgdo, transporte, copia e arquivamento de documentos, bem como outras de mesma

natureza e grau de complexidade.

Requisitos

Escolaridade:

2¢ grau completo ou equivalente.
Formacao Especializada:

Nao € necessaria.

Experiéncia Profissional:

Nao € necessaria.

Habilidade Especifica:**

Operar maquinas fotocopiadoras

Carreira/Cargo:

24 a . e, . .. ~ . O T ’ .
e “" Poderda ser verificada, a critério da Administragdo, por intermédio de prova pratica




Conselho da Justica Federal

Técnico Judiciario

Area: Servicos Gerais

Atribuicao Basica:
Servigos de Portaria

Executar atividades de nivel intermedidrio com a finalidade de garantir a adequada
recep¢do de magistrados, servidores e visitantes. Compreende a prestagdo de
informagdes sobre a localizagdo de unidades organizacionais ou pessoas nas
dependéncias do 6rgdo, o controle de entrada e saida de pessoas e materiais e outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Requisitos
Escolaridade:
2° grau completo, ou equivalente.

Formacao Especializada:
Nao é necessaria.

Experiéncia Profissional:
Nao é necessaria.
Habilidade Especifica:

N4do € necessaria.

Carreira/Cargo:
Técnico Judiciario

Area: Servicos Gerais

Atribuicao Basica:

Servicos de Telefonia
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Realizar atividades de nivel intermediario com a finalidade de garantir a adequada
transmissdo e recebimento de mensagens via telefone, fac-simile ou telex. Compreende a
verificagdo da manutengdo e a utilizagdo correta dos equipamentos, além do atendimento
aos usuarios € o acompanhamento e controle da qualidade das mensagens transmitidas e
recebidas, como também outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Requisitos

Escolaridade:

22 grau completo, ou equivalente.
Formacio Especializada:

Nao é necessaria.

Experiéncia Profissional:

Nao é necessaria.

Habilidade Especifica:*

Operagdo de mesa telefonica, fac-simile e telex.

Carreira/Cargo:
Técnico Judiciario
Area: Servicos Gerais

Especialidade: Artes Graficas

Atribuicao Basica:

Realizar atividades de nivel intermedidrio com a finalidade de zelar pela qualidade da
impressao grafica de livros, folhetos, revistas, cartazes, jornais e folders. Compreende a
realizagdo, verificagdo e controle das operacdes de montagem, encadernagao, arte final e

25 a . e, . .. ~ . O T ’ .
e “° Poderd ser verificada, a critério da Administragdo, por intermédio de prova pratica




Conselho da Justica Federal

impressao, bem como a execugdo de atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Requisitos

Escolaridade:

2° grau completo, ou equivalente.
Formacao Especializada:

Nao € necessaria.

Experiéncia Profissional:

Nao € necessaria.

Habilidade Especifica:*®
Operagdo e manuten¢ao de maquinas ¢ equipamentos para montagem, encadernacio e
impressao grafica.

Carreira/Cargo:
Técnico Judiciario
Area: Servicos Gerais

Especialidade: Carpintaria e Marcenaria

Atribuiciao Basica:

Executar atividades de nivel intermedidrio com a finalidade de garantir a adequada
confecgdo e reparo de moveis e pecas de madeira. Compreende a realizagdo, a verificagdo e
o controle da qualidade dos servigos de construcdo e montagem de quadros de aviso,
tablados de madeira, estantes e divisorias e de conserto de mdveis e pecas de madeira, tais
como portas, estantes, mesas, balcdes, lambris, revestimentos em féormica, bem como a
execuc¢ao de outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
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Requisitos

Escolaridade

2° grau completo, ou equivalente.
Formacao Especializada:

Nao € necessaria.

Experiéncia Profissional:

Nao € necessaria.

Habilidade Especifica®’

Confec¢do e reparo de moveis e pecas de madeira.

Carreira/Cargo:
Técnico Judiciario
Area: Servicos Gerais

Especialidade: Eletricidade e Comunicagéo

Atribuicao Basica:

Realizar atividades de nivel intermedidrio com a finalidade de garantir a adequada
realizagdo e registro de eventos por intermédio da instalagdo elétrica, operacdo e
manuten¢do de equipamentos de dudio e video. Compreende a operacdo e manutencao
de maquinas fotografica e filmadora e de equipamentos de gravagdo e amplificacdo de
som. Inclui a execucao de tarefas como a instalagao e teste de microfones, auto-falantes
e amplificadores, a organizacdo de arquivos fotograficos, de 4udio e de video, a
manutengdo preventiva das .maquinas e equipamentos, bem como outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

Requisitos

" Poder4 ser verificada, a critério da Administragio, por intermédio de prova prética
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Escolaridade:

2° completo, ou equivalente.
Formacao Especializada:
Nao é necessaria.
Experiéncia Profissional:
Nao € necessaria.
Habilidade Especifica:*

Operacdo e manutencdo de maquina fotografica, filmadora e instalagdo e operagdo de
equipamentos de gravagao e amplificacdo de som e de aparelhos de televisdo e video-
cassete.

Carreira/Cargo:
Técnico Judiciario
Area: Servicos Gerais

Especialidade: Mecanica

Atribuicao Basica:

Executar atividades de nivel intermediario com a finalidade de garantir o adequado
funcionamento e a seguranca dos veiculos. Compreende a realizacdo, a verificagdo e o
controle dos servicos de reparo, substitui¢do e ajuste de pecas mecanicas defeituosas ou
desgastadas dos veiculos, bem como outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Requisitos
Escolaridade:

2° grau completo, ou equivalente.

% Poder4 ser verificada, a critério da Administragio, por intermédio de prova prética
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Formacio Especializada:

Curso de mecanica de automoveis.
Experiéncia Profissional:

Nao € necessaria.

Habilidade Especifica:*

Verificagao, reparo e manutengdo de veiculos.

Carreira/Cargo:
Técnico Judiciario
Area: Servicos Gerais

Especialidade: Seguranga e Transporte

Atribuiciao Basica:

Realizar atividades de nivel intermediario a fim de zelar pela seguranga dos
magistrados, servidores, visitantes, instalacdes e bens patrimoniais do 6rgdo, como
também garantir a adequada conducdo de veiculos oficiais. Compreende o controle de
entrada e saida de pessoas e bens, a realiza¢do de rondas para verificagdo das condigdes
das instalacdes, a dire¢do defensiva de veiculos oficiais, o registro de ocorréncias que
fogem a rotina e de incidentes ocorridos com veiculos, a execugdo de atividades de
prevencdo e combate a incéndios, e outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Requisitos
Escolaridade:
2° grau completo, ou equivalente.

Formacio Especializada:
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Nao ¢é necessaria.
Experiéncia Profissional:
Nao é necessaria.
Habilidade Especifica:*

Direcao de automoveis.

Carreira/Cargo:
Técnico Judiciario
Area: Servi¢os Gerais

Especialidade: Telecomunicacdes e Eletricidade

Atribuicao Basica:

Realizar atividades de nivel intermediario com a finalidade de garantir a adequada operagdo
e manutencdo de equipamentos elétricos e telefonicos. Compreende a utilizacdo de
ferramentas, manuais e equipamentos. Inclui tarefas como a programacdo da central
telefonica, a instalagdo e teste de ramais e linhas telefonicas, a inspecao e realizagdo de
manutencdo preventiva em instalagdes e aparelhos elétricos, bem como outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

Requisitos

Escolaridade:

2° grau completo, ou equivalente.
Formacio Especializada:

N3ao € necessaria.
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Experiéncia Profissional:
Nao é necessaria.
Habilidade Especifica:®'

Manutencgao ¢ realizag¢do de instalacdes elétricas e telefonicas.

Carreira/Cargo:
Augxiliar Judiciario

Area: Servicos Gerais

Atribuicao Basica:
Servigos de Carpintaria e Marcenaria

Executar atividades de nivel auxiliar com a finalidade de possibilitar a adequada confeccao
e reparo de méveis e pegas de madeira. Compreende a construgdo ¢ montagem de quadros
de aviso, tablados de madeira, estantes e divisorias, o conserto de modveis e pecas de
madeira, tais como: portas, estantes, mesas, balcdes, lambris, revestimentos em foérmica e
laminados de madeira; e a execucdo de outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Requisitos

Escolaridade:

1° grau completo.
Formacio Especializada:
Nao ¢ necessaria.

Experiéncia Profissional:
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Nao € necessaria.
Habilidade Especifica:*

Confeccdo e reparo de moveis e pegas de madeira.

Carreira/Cargo:
Augxiliar Judiciario

Area: Servigos Gerais

Atribuicao Basica:
Servigos de Eletricidade e Comunicagéo

Realizar atividades de nivel auxiliar com a finalidade de possibilitar a adequada
realizacdo e registro de eventos por intermédio da instalacdo elétrica, operacdo e
manuten¢do de equipamentos de audio e video. Compreende o auxilio na operagdo e
manuten¢do de maquinas fotografica e filmadora e de equipamentos de gravagdo e
amplificacdo de som. Inclui a assisténcia na execucdo de tarefas como a instalagdo e
teste de microfones, auto-falantes e amplificadores, na organizacdo de arquivos
fotograficos, de 4audio e de video, na manutencdo preventiva das maquinas e
equipamentos, bem como na realizacdo de outras atividades de mesma natureza e grau
de complexidade.

Requisitos

Escolaridade:

1° grau completo.
Formacio Especializada:
Nao ¢ necessaria.
Experiéncia Profissional:

N3do € necessaria.
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Habilidade Especifica:*

Operagdo e manutengdo de maquina fotografica, filmadora e instalacdo e operagdo de
equipamentos de gravacdo e amplificacdo de som e de aparelhos de televisdo e video-cassete.

Carreira/Cargo:
Augxiliar Judiciario

Area: Servicos Gerais

Atribuicao Basica:
Servigos Graficos

Executar atividades de nivel auxiliar com a finalidade de garantir a adequada impressao
de livros, folhetos, revistas, cartazes, jornais e¢ folders. Compreende a operagdao de
maquinas e equipamentos e a realizagdo de tarefas necessirias a montagem,
encadernacdo, elaboragdo de arte final e impressao grafica, bem como outras de mesma
natureza e grau de complexidade.

Requisitos

Escolaridade:

1° grau completo.
Formacao Especializada:
Nao € necessaria.
Experiéncia Profissional:
Nao € necesséria.
Habilidade Especifica:**

Operagdo e manutengdo de maquinas e equipamentos para montagem, encadernagdo e
impressao grafica.
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Carreira/Cargo:
Auxiliar Judiciario

Area: Servigos Gerais

Atribuiciao Basica:
Servigos Mecanicos

Executar atividades de nivel auxiliar com a finalidade de possibilitar o adequado
funcionamento aos veiculos, maquinas e equipamentos. Compreende a realizacdo dos
servicos de reparo, substituicdo e ajuste de pecas defeituosas ou desgastadas dos
automoveis, maquinas e equipamentos e outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Requisitos

Escolaridade:

12 grau completo.
Formacao Especializada:
Nao € necessaria.
Experiéncia Profissional:
Nao € necesséria.
Habilidade Especifica:*®

Reparo e manutenc¢do de automodveis, maquinas e equipamentos.

(Redac2o dada pela Resoluc¢ao n® 244/2001)
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Carreira/Cargo:
Augxiliar Judiciario

Area: Servicos Gerais

Atribuicées Basicas:
Servigos Operacionais
Apoio administrativo

Realizar atividades de nivel auxiliar com a finalidade de possibilitar o apoio administrativo
necessario a execucdo dos trabalhos de todas as unidades do 6rgdo. Compreende a
realizacdo dos servicos de entrega, recep¢do, transporte, copia e arquivamento de
documentos, bem como outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Requisitos

Escolaridade:

12 grau completo.
Formacio Especializada:
Nao € necessaria.
Experiéncia Profissional:
Nao ¢ necessaria.
Habilidade Especifica®:

Operar maquinas fotocopiadoras.

Carreira/Cargo:

Auxiliar Judiciario
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Area: Servicos Gerais

Atribuiciao Basica:

Servicos de Portaria

Executar atividades de nivel auxiliar com a finalidade de possibilitar a adequada recepcao
de magistrados, servidores e visitantes. Compreende o auxilio na prestacdo de informagdes
sobre a localizagdo de unidades organizacionais ou pessoas nas dependéncias do 6rgao, a
colaboragdo no controle de entrada e saida de pessoas e materiais e outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

Requisitos

Escolaridade:

1° grau completo.
Formacio Especializada:
Nao ¢ necessaria.
Experiéncia Profissional:
Nao ¢ necessaria.
Habilidade Especifica:

N3do € necessaria.

Carreira/Cargo:
Augxiliar Judiciario

Area: Servicos Gerais

Atribuiciao Basica:

Servigos de Telefonia
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Executar atividades de nivel auxiliar com a finalidade de possibilitar a transmissdo e
recebimento de mensagens via telefone, fac-simile ou telex. Compreende o auxilio no
estabelecimento de comunicagdes internas e externas, sejam elas locais ou interurbanas.
Envolve a operacao de equipamentos, o registro de mensagens transmitidas e recebidas
e a consulta a listas telefonicas e de ramais para prestar informacdes, dentre outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Requisitos

Escolaridade:

12 grau completo.
Formacao Especializada:
Nao € necessaria.
Experiéncia Profissional:
Nao € necessaria.
Habilidade Especifica:"’

Operagdo de mesa telefonica, fac-simile e telex.

RESOLUCAO N° 212, DE 27 DE SETEMBRO DE 1999
COM O ANEXO ALTERADO PELA RESOLUCAO N° 244/01

Regulamenta, no ambito do Conselho da Justiga Federal e da Justica
Federal de Primeiro e Segundo Graus, as atribui¢des dos cargos e os requisitos de formacao
especializada e experiéncia profissional a serem exigidos para o ingresso nas carreiras a que

se refere o art. 1°da Lein 0 9.421, de 24 de dezembro de 1996.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, no uso de suas
atribuicdes legais e tendo em vista o decidido no P.A. n o 98240030, na sessdo ordinaria
realizada em 20 de setembro de 1999, CONSIDERANDO o disposto no paragrafo tnico do

art. 2oenoart. 6odaLeino9.421, de 24 de dezembro de 1996;
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CONSIDERANDO a necessidade de wuniformizar os critérios e
procedimentos no ambito do Conselho da Justica Federal e da Justica Federal de Primeiro e
Segundo Graus, resolve:

Art. 1 o Ficam aprovados, nos termos do anexo, as atribui¢cdes dos cargos,
observadas as areas de atividade, bem como os requisitos de formacdo especializada e
experiéncia profissional, a serem exigidos para ingresso nas carreiras a que se refere o art. 1
odaLeino 9421, de 24 de dezembro de 1996.

Art. 2 o Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3 o Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se. Cumpra-se. Registre-se.

MINISTRO ANTONIO DE PADUA RIBEIRO
PRESIDENTE

Publicado no Diério da Justica EM 05/10/99 — pag. 280 — Sec¢ao |
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ANEXO
(Resolucdo n.° 244, de 18 de setembro de 2001)

Carreira/Cargo:

Técnico Judiciario
Area: Servicos Gerais

Atribuicées Basicas:

Servigos Operacionais
Apoio administrativo
Realizar atividades de nivel intermediario com a finalidade de garantir o apoio administrativo
necessario a execucgdo dos trabalhos de todas as unidades do 6rgdo. Compreende a realizagao,
verificagdo e controle da qualidade do servico de entrega, recepgdo, transporte, coOpia e
arquivamento de documentos, bem como outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Requisitos

Escolaridade:

2° grau completo, ou equivalente.
Formacao Especializada:

Nao ¢é necessaria.

Experiéncia Profissional:

Nao ¢ necessaria

Habilidade Especifica **:
Operar maquinas fotocopiadoras.

3% Podera ser verificada, a critério da Administragio, por intermédio de prova prética
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Carreira/Cargo:
Auxiliar Judiciario
Area: Servicos Gerais

Atribuicoes Basicas:
Servigos Operacionais
Apoio administrativo
Realizar atividades de nivel auxiliar com a finalidade de possibilitar o apoio administrativo
necessario a execucdo dos trabalhos de todas as unidades do o6rgao. Compreende a
realizacdo dos servicos de entrega, recepcio, transporte, copia e arquivamento de
documentos, bem como outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Requisitos
Escolaridade:
1° grau completo.
Formacao Especializada:
Nao € necessaria.
Experiéncia Profissional:
Nao ¢é necessaria.
Habilidade Especifica *:
Operar maquinas fotocopiadoras

¥ Podera ser verificada, a critério da Administrac¢do, por intermédio de prova pratica.
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CONSOLIDACAO DA RESOLUCAO N° 212, DE 27 DE SETEMBRO DE 1999,
COM AS ALTERACOES DADAS PELAS RESOLUCOES 244, DE 18 DE
SETEMBRO DE 2001, PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DE 21 DE SETEMBRO
DE 2001 E 316, DE 23 DE MAIO DE 2003, PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DE
27 DE MAIO DE 2003.

RESOLUCAO N° 212, DE 27 DE SETEMBRO DE 1999

Regulamenta, no ambito do Conselho da Justica Federal
e da Justica Federal de Primeiro e Segundo Graus, as
atribuicdes dos cargos e os requisitos de formagdo
especializada e experiéncia profissional a serem
exigidos para o ingresso nas carreiras a que se refere o
art. 1°da Lei n® 9.421, de 24 de dezembro de 1996.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, no uso de
suas atribui¢des legais e tendo em vista o decidido no P.A. n® 98240030, na sessdo
ordinaria realizada em 20 de setembro de 1999,

CONSIDERANDO o disposto no paragrafo inico do art. 2° € no art. 6°
da Lei n®9.421, de 24 de dezembro de 1996;

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizar os critérios e
procedimentos no ambito do Conselho da Justi¢a Federal e da Justica Federal de Primeiro e
Segundo Graus, resolve:

Art. 1° Ficam aprovados, nos termos do anexo, as atribui¢des dos cargos,
observadas as areas de atividade, bem como os requisitos de formacdo especializada e

experiéncia profissional, a serem exigidos para ingresso nas carreiras a que se refere o art.
1°da Lein® 9.421, de 24 de dezembro de 1996.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Publique-se. Cumpra-se. Registre-se.

MINISTRO ANTONIO DE PADUA RIBEIRO
PRESIDENTE

Publicado no Diario da Justica
EM 05/10/99 — pag. 280 — Segao |
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CARGOS DA JUSTICA FEDERAL
ATRIBUICOES BASICAS E REQUISITOS PARA INGRESSO
SETEMBRO - 1999

Carreira/Cargo:

Analista Judiciario

Area. Judiciaria

Atribuiciao Basica:

Realizar atividades de nivel superior a fim de fornecer suporte técnico ¢ administrativo,
favorecendo o exercicio da fun¢fo judicante pelos magistrados e/ou 6rgdos julgadores.
Compreende o processamento de feitos, a elaboracdo de pareceres, certiddes e relatorios
estatisticos e a analise e pesquisa de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia. Envolve a
indexagdo de documentos ¢ o atendimento as partes, dentre outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.
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Requisitos
Escolaridade:
3° grau completo.
Formacao Especializada:
Curso superior completo de Direito, devidamente reconhecido.
Experiéncia Profissional:
Néo ¢ necessaria.

Habilidade Especifica®

Digitagao de textos

Carreira/Cargo:
Analista Judiciario
Area: Judiciaria

Especialidade: Execu¢ao de Mandados

Atribui¢do Basica:

Realizar atividades de nivel superior a fim de possibilitar o cumprimento de ordens
judiciais.

Compreende a realizacdo de diligéncias externas relacionadas com a pratica de atos

o “Podera ser verificada, a critério da administragdo, por intermédio de prova pratica.



Conselho da Justica Federal

de comunicagdo processual e de execucdo, dentre outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

Requisitos
Escolaridade:
3° grau completo.
Formacio Especializada:
Curso superior completo de Direito, devidamente reconhecido.
Experiéncia Profissional:
Nao ¢é necessaria.
Habilidade Especifica®'

Digitacdo de textos.

Carreira/Cargo:

Analista Judiciario

Area: Administrativa

Atribui¢do Basica:

4] a . e, . P ~ . O D ’ .
Podera ser verificada, a critério da administracdo, por intermédio de prova pratica.
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Realizar atividades de nivel superior a fim de favorecer o adequado funcionamento e
desenvolvimento da organizagdo. Compreende o planejamento, a execugdo, o
acompanhamento ¢ a avaliagdo de pianos, projetos, programas ou estudos ligados a
administragdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orcamentarios e financeiros,
bem como ao desenvolvimento organizacional, a contadoria e/ou auditoria. Envolve a
emissdo de pareceres, relatorios técnicos, certiddes, declaragdes, informagdes em processos,
bem como outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Requisitos

Escolaridade:

3 grau completo.
Formacio Especializada:
Néo ¢ necessaria.
Experiéncia Profissional:
Nao ¢ necessaria.
Habilidade Especifica*

Digitacdo de textos.

Carreira/Cargo:

42 a . e, . .. ~ . O T ’ .
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Analista Judicidrio
Area: Apoio Especializado

Especialidade: Arquitetura

Atribuicao Basica:

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir a qualidade técnica dos projetos
arquitetonicos de obras e edificagdes, bem como favorecer a adequada ocupagdo e
ambientacao do espaco fisico. Compreende o planejamento e a execucdo de projetos e
especificagdes, a realizagdo de estudos, laudos e pareceres, como também outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Requisitos
Escolaridade:

3¢ grau completo.

Formacio Especializada:

Curso superior completo de Arquitetura, devidamente reconhecido.
Experiéncia Profissional:

Nao ¢ necessaria.

Habilidade Especifica®

Digitagao de textos.

43 a . e, . .. ~ . O T ’ .
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Carreira/Cargo:
Analista Judiciario
Area: Apoio Especializado

Especialidade: Arquivologia

Atribuicao Basica:

Realizar atividades de nivel superior a fim de promover a adequada preservagdo de
documentos e gestdo de arquivos. Compreende o planejamento, a organizacdo, a
coordenacdo e o controle dos procedimentos e operagdes técnicas para produgdo,
tramitacdo, utilizacdo, avaliagdo e arquivamento de documentos. Envolve a emissao
de pareceres, relatdrios, laudos, a realizagdo de estudos, o atendimento a usudrios e a
divulgagdo do acervo, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Requisitos
Escolaridade:
3° grau completo.

Formacao Especializada:

Curso superior completo de Arquivologia, devidamente reconhecido ou habilitagao
legal equivalente, devidamente registrada na Delegacia Regional do Trabalho.

Experiéncia Profissional:

N3ao € necessaria.
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Habilidade Especifica*

Digitagao de textos

Carreira/Cargo:
Analista Judicidrio
Area: Apoio Especializado

Especialidade: Biblioteconomia

Atribuicao Basica:

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir o adequado armazenamento e a
recuperagdo de informagdes. Compreende a documentacao, catalogagdo, classificagdo
e indexagao de documentos e a consulta para atendimento a usudrios. Envolve a
elaboracdo de estudos e projetos para geracdo e manutengdo de bases de dados,
conservacao e desenvolvimento do acervo e modernizagao dos servigos, dentre outras
atividades de mesma e grau de complexidade.

Requisitos
Escolaridade:
3° grau completo.

Formacio Especializada:

Curso superior completo de Biblioteconomia, devidamente reconhecido.

44 , . . .. ~ . ; g. ‘-
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Experiéncia Profissional:

Nao ¢é necessaria.
Habilidade Especifica®

Digitagao de textos.

Carreira/Cargo:
Analista Judiciario
Area: Apoio Especializado

Especialidade: Comunicagao Social

Atribuicao Basica:

Realizar atividades de nivel superior a fim de possibilitar a adequada divulgacao
externa e interna de atos, servicos e eventos da organizacdo, bem como dos
pronunciamentos de magistrados ou dirigentes do 6rgao. Compreende a promogao e
divulgacdo de eventos sociais, 0 assessoramento a juizes e dirigentes em contatos com
a imprensa, como também a elaboracao, revisao e controle de matérias jornalisticas e
para publicagdo, como também outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Requisitos

* Poder4 ser verificada, a critério da Administragio, por intermédio de prova pratica
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Escolaridade:
3¢ grau completo.
Formacao Especializada:

Curso superior completo de Comunicagdo Social, com especializagdo em Jornalismo,
Editoracio ou Relagdes Publicas, ou curso superior de Letras, devidamente
reconhecido.

Experiéncia Profissional:

Nao ¢é necessaria.
Habilidade Especifica*

Digitacao de textos.

Carreira/Cargo:
Analista Judicidrio
Area: Apoio Especializado

Especialidade: Contadoria

Atribuiciao Basica:

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir o adequado acompanhamento
da situagao patrimonial e financeira da organizacdo, favorecer a elaboracao
or¢amentaria, bem como possibilitar a liqliidacdo de julgados e atualizagdo de valores
de titulos, guias e depositos judiciais. Compreende a elaboracdo de calculos, a

46 . . g - ~ . L1 W
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verificagdo de contas e a emissdo de relatorios e pareceres, bem como outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Requisitos

Escolaridade:

3° grau completo.

Formacio Especializada:

Curso superior completo de Ciéncias Contabeis, devidamente reconhecido.
Experiéncia Profissional:

Nao ¢ necessaria.

Habilidade Especifica®’

Digitacao de textos.

Carreira/Cargo:
Analista Judiciario
Area: Apoio Especializado

Especialidade: Enfermagem

" Poder4 ser verificada, a critério da Administrago, por intermédio de prova pratica.
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Atribuicao Basica:

Realizar atividades de nivel superior a fim de promover e preservar a saude de
magistrados, servidores, inativos e pensionistas ¢ a de seus dependentes. Compreende
o planejamento, a organizagdo, a supervisdo e/ou execug¢do de servicos de
enfermagem, tais como a realizacdo de servicos emergenciais, 0 acompanhamento a
pacientes, a manutencdo dos prontudrios atualizados, o controle do estoque e das
condi¢des de uso dos materiais, equipamentos, medicamentos, solugdes, aparelhos e
instrumentos utilizados no atendimento. Envolve o planejamento e/ou participagdo em
programas de satde e a elaboracdo de relatdrios, dentre outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

Requisitos

Escolaridade:

3¢ grau completo.

Formacio Especializada:

Curso superior completo de Enfermagem, devidamente reconhecido.
Experiéncia Profissional:

02 anos em Enfermagem.

Habilidade Especifica:

N3ao € necessaria.

Carreira/Cargo:
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Analista Judicidrio
Area: Apoio Especializado

Especialidade: Engenharia (Civil)

Atribuicao Basica:

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir os padrdes de qualidade técnica
e seguranca das obras e reparos de edificagdes, bem como a adequada manutengao de
instalagdes. Compreende o planejamento e elaboracdo de projetos e especificagdes, o
assessoramento  para  contratacdo  dos  servicos  necessarios € O
acompanhamento/fiscalizagdo da execucdo, bem como outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

Requisitos

Escolaridade:

3¢ grau completo.

Formacao Especializada:

Curso superior completo de Engenharia Civil, devidamente reconhecido.
Experiéncia Profissional:

Nao ¢é necessaria.

Habilidade Especifica®®

Digitagao de texto.

* Poder4 ser verificada, a critério da Administragdo, por intermédio de prova pratica.
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Carreira/Cargo:
Analista Judiciario
Area: Apoio Especializado

Especialidade: Engenharia (Elétrica)

Atribuiciao Basica:

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir os padrdes de qualidade técnica
na geragdo, transmissdo, distribuicdo e utilizagdo de energia elétrica, bem como a
adequada manutencao e reparo das instalacdes. Compreende o planejamento e
elaboracdo de projetos e especificagdes, o estudo de viabilidade técnico-economica, a
elaboragdo de laudos e pareceres, o assessoramento para contratacdo dos servigos
necessarios € o acompanhamento/fiscalizagdo da execug¢do, bem como outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Requisitos

Escolaridade:

3¢ grau completo.

Formacio Especializada:

Curso superior completo de Engenharia Elétrica, devidamente reconhecida.
Experiéncia Profissional:

N3ao € necessaria.
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Habilidade Especifica®

Digitagao de textos.

Carreira/Cargo:
Analista Judiciario
Area: Apoio Especializado

Especialidade: Estatistica

Atribuicao Basica:

Realizar atividades de nivel superior a fim de fornecer informagdes que favorecam
a tomada de decisdes e o acompanhamento da execucdo de atividades.
Compreende o planejamento e desenvolvimento de investigacOes estatisticas.
Inclui a coordenacdo dos trabalhos de coleta, a andlise e interpretagdo de dados,
bem como a elaboracdao de relatorios e divulgacao de resultados, como também
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Requisitos
Escolaridade:
3° grau completo.

Formacao Especializada:

Curso superior completo de Estatistica, devidamente reconhecido.

9 a . e, . .. ~ . O T ’ .
* Podera ser verificada, a critério da Administracdo, por intermédio de prova pratica.



Conselho da Justica Federal

Experiéncia Profissional:

Nao ¢ necessaria.
Habilidade Especifica™

Digitacdo de textos.

Carreira/Cargo:
Analista Judiciario
Area: Apoio Especializado

Especialidade: Informatica

Atribuicao Basica:

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir o adequado processamento
automatico de informagdes. Compreende o planejamento, o desenvolvimento, a
documentac¢do, a implantacdo e a manutencdo dos sistemas informatizados de
processamento de informacgdes. Envolve a defini¢do de estratégias e de novas
metodologias a serem utilizadas para processamento, arquivamento e recuperacao
automatica de informacdes, bem como a emissdo de pareceres técnicos, o atendimento
aos usuarios dos sistemas e outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Requisitos

50 a . e, . .. ~ . O T ’ .
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Escolaridade:
3° grau completo.

Formacao Especializada:

Curso superior completo, devidamente reconhecido, acompanhado de curso de
especializacao com carga horaria minima de 360 (Trezentas e sessenta) horas na area
de Analise de Sistemas, ou qualquer curso superior de Informadtica, devidamente
reconhecido.

Experiéncia Profissional:
Nao ¢é necessaria.
Habilidade Especifica:

N3ao € necessaria.

Carreira/Cargo:
Analista Judicidrio
Area: Apoio Especializado

Especialidade: Medicina (Clinica Geral)

Atribuiciao Basica:

Realizar atividades de nivel superior a fim de promover e preservar a saide de magistrados,
servidores, inativos e pensionistas € a de seus dependentes. Compreende a realizagdo de
exames médicos ambulatoriais, avaliagdo de exames complementares, atendimento
emergencial, elaboragdo de laudos e pareceres técnicos, execugdo de pericias em juntas
médicas e encaminhamentos para outros profissionais e/ou instituigdes para prestacdo de
assisténcia médica. Inclui o planejamento e execucdo de- programas de satide ¢ o controle do




Conselho da Justica Federal

estoque ¢ das condi¢des de uso dos equipamentos, aparelhos, materiais ¢ medicamentos
utilizados no atendimento médico, dentre outras atividades de mesma natureza e¢ grau de
complexidade.

Requisitos

Escolaridade:

3° grau completo.

Formacio Especializada:

Curso superior completo de Medicina, devidamente reconhecido.
Experiéncia Profissional:

2 anos em Clinica Médica.

Habilidade Especifica:

N3ao € necessaria.

Carreira/Cargo:
Analista Judiciario
Area: Apoio Especializado

Especialidade: Odontologia

Atribuiciao Basica:
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Realizar atividades de nivel superior a fim de promover e preservar a saude bucal de
magistrados, servidores, inativos e pensionistas ¢ a de seus dependentes. Compreende o
diagnostico e o tratamento de afeccdes da cavidade oral, a execucao de pericias, além da
elaboracdo e aplicagdo de medidas preventivas relativas a saude bucal e geral. Envolve a
participacdo em programas de saude oral e geral e o controle do estoque e das condi¢des de
uso de equipamentos, aparelhos, materiais, instrumentos, medicamentos e solugcdes
utilizados para atendimento odontoldgico, dentre outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.

Requisitos

Escolaridade:

3° grau completo.

Formacio Especializada:

Curso superior completo de Odontologia, devidamente reconhecido.
Experiéncia Profissional:

2 anos em Clinica Odontologica.

Habilidade Especifica:

N3ao € necessaria.

Carreira/Cargo:

Analista Judiciario
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Area: Apoio Especializado

Especialidade: Psicologia (Clinica)

Atribuicao Basica:

Realizar atividades de nivel superior a fim de promover a saide mental e ocupacional de
magistrados, servidores, inativos e pensionistas. Compreende a elaboracao de
psicodiagndsticos, laudos, relatorios, pareceres técnicos, a realizagdo de atendimento
psicoterapico e o encaminhamento a outros profissionais de satide e a instituigdes. Inclui a
participagdo na elaboragdo e na execu¢do de programas de saude de carater preventivo e
terapéutico, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Requisitos

Escolaridade:

32 grau completo.

Formacio Especializada:

Curso superior completo de Psicologia, devidamente reconhecido.
Experiéncia Profissional:

2 anos em Psicologia Clinica.

Habilidade Especifica™

Digitacdo de textos

51 a . e, . .. ~ . O T ’ .
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Carreira/Cargo:
Analista Judiciario
Area: Apoio Especializado

Especialidade: Psicologia (do Trabalho)

Atribuicao Basica:

Realizar atividades de nivel superior a fim de subsidiar a geragdo de politicas de recursos
humanos, de beneficios sociais, de saude ocupacional e de desenvolvimento organizacional.
Compreende o desenvolvimento, validacdo e aplicagdo de instrumentos psicométricos nas
atividades da area de desenvolvimento de recursos humanos, tais como: recrutamento,
selecdo, lotacdo, acompanhamento, treinamento, avaliagdo de desempenho, de potencial e
correlatos. Inclui a realizagdo de pesquisas, estudos, bem como a emissdo de pareceres e
relatorios técnicos, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
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Requisitos

Escolaridade:

3° grau completo.

Formacio Especializada:

Curso superior completo de Psicologia, devidamente reconhecido.
Experiéncia Profissional:

Nao ¢ necessaria.

Habilidade Especifica™

Digitacao de textos.

Carreira/Cargo:
Analista Judiciario
Area: Apoio Especializado

Especialidade: Servi¢o Social

Atribuicao Basica:

Realizar atividades de nivel superior a fim de prevenir ou minimizar dificuldades de
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natureza biopsicossocial que possam afetar/estejam afetando magistrados, servidores,
inativos, pensionistas e/ou seus dependentes, bem como promover uma melhor integracao
entre familia, comunidade e organizagdao. Compreende a identifica¢do e analise de aspectos
que possam interferir/estejam interferindo no bem-estar dos individuos ou da coletividade,
como também a proposicdo de solugdes. Envolve a realizagdo de visitas
domiciliares/institucionais, entrevistas e pesquisas, a elaboracdo de projetos para concessao
de beneficios sociais, a organizacdo de atividades de promoc¢ao social e a participagdo em
programas para promocao da saude, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Requisitos

Escolaridade:

3° grau completo.

Formacao Especializada:

Curso superior completo de Servigo Social, devidamente reconhecido.
Experiéncia Profissional:

Nao ¢ necessaria.

Habilidade Especifica™

Digitagdo de textos.

Carreira/Cargo:

Analista Judiciario

Area: Apoio especializado
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Especialidade: Tradugdo e Interpretagio™

Atribuicao Basica:

Realizar atividades de nivel superior a fim de fornecer suporte técnico e administrativo,
favorecendo o exercicio da fun¢do judicante pelos magistrados e/ou o6rgdos julgadores.
Compreende a traducdo de artigos, documentos e textos diversos, cartas rogatorias,
transpondo-os de um idioma para outro e procurando transmitir fielmente a idéia do
original, permitindo a leitura e possibilitando o conhecimento e divulgacdo dos mesmos.
Inclui a anélise e pesquisa de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia em lingua estrangeira.
Envolve a tradugdo de palavras pronunciadas em outro idioma, favorecendo a comunicagao
entre pessoas que falam idiomas diferentes, bem como outras atividades de mesma natureza
e grau de complexidade.

Requisitos

Escolaridade:

3° grau completo.

Formacao Especializada:

Curso superior completo de Letras - Tradugao, devidamente reconhecido.
Experiéncia Profissional:

Nao ¢é necessaria.

Habilidade Especifica®

Digitacdo de textos.

54 , \ . 7. . ~ ~ ~
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Carreira/Cargo:

Técnico Judiciario

Area: Administrativa

Atribuicao Basica:

Realizar atividades de nivel intermedidario a fim de fornecer auxilio técnico e
administrativo, favorecendo o exercicio da fungdo judicante pelos magistrados e/ou 6rgaos
julgadores e o exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da
organizac¢do. Compreende o processamento de feitos, a redacdo de minutas, o levantamento
de dados para elaboragdo de relatorios estatisticos, planos, programas, projetos ¢ para a
instru¢do de processos, a pesquisa de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia, a emissdo de
pareceres, relatdrios técnicos, certiddes, declaragdes e informagdes em processos. Envolve
a distribuicdo e controle de materiais de consumo e permanente, a elaboracdo e conferéncia
de calculos diversos, a digitacdo, revisdo, reproducdo, expedicdo e arquivamento de
documentos e correspondéncias, a prestacdo de informagdes gerais ao publico, bem como a
manutengdo e consulta a bancos de dados e outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.
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Requisitos

Escolaridade:

2° grau completo, ou equivalente.
Formacio Especializada:

Nao ¢ necessaria.

Experiéncia Profissional:

Nao ¢ necessaria.

Habilidade Especifica™

Digitacao de textos.

Carreira/Cargo:
Técnico Judiciario
Area: Apoio Especializado

Especialidade: Contabilidade

Atribuicao Basica:

Realizar atividades de nivel intermedidrio com a finalidade de favorecer o adequado
acompanhamento da situa¢do patrimonial e financeira da organizacdo, possibilitar a
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elaboracdo orgamentaria, bem como de colaborar na liquidagdo de julgados e atualizagdo de
valores, titulos, guias e depositos judiciais. Envolve a elaboragdo de célculos, a verificagao
de contas e o fornecimento de subsidios para elaboracdo de relatorios e pareceres, dentre
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Requisitos

Escolaridade:

2° grau completo, ou equivalente.

Formacio Especializada:

Curso de Técnico de Contabilidade, devidamente reconhecido.
Experiéncia Profissional:

Nao € necessaria.

Habilidade Especifica®

Digitagao de textos.

Carreira/Cargo:
Técnico Judicirio
Area: Apoio Especializado

Especialidade: Desenho Técnico

57 . . . , .
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Atribuiciao Basica:

Realizar atividades de nivel intermediario a fim de favorecer a execu¢ao dos trabalhos de
construcdo e reformas, a adequada ocupagdo do espago fisico de trabalho como também
garantir a qualidade das ilustracdes das publicacdes do 6rgdo. Compreende o desenho de
anteprojetos, projetos arquitetonicos e paisagisticos, a elaboragdo de esbogos, mapas e
tracados topograficos, a preparacdo de esquemas, perspectivas, cortes € outros
detalhamentos. Envolve a realizacdo de medigoes, desenhos de mobiliario, como também a
criacdo e producgdo de ilustracdes para revistas, jornais e similares, dentre outras atividades
de mesma natureza e grau de complexidade.

Requisitos

Escolaridade:

2° grau completo, ou equivalente.
Formacao Especializada:

Nao € necessaria.

Experiéncia Profissional:

Nao € necessaria.

Habilidade Especifica®

Desenho Técnico

Carreira/Cargo:
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Técnico Judiciario
Area: Apoio Especializado

Especialidade: Digitagéo

Atribuiciao Basica:

Realizar atividades de nivel intermedidrio a fim de possibilitar o armazenamento, controle e
organiza¢do de informagdes diversas. Compreende a transferéncia de dados para sistema
automatizado. Envolve a organizagdo dos documentos a serem digitados e a inclusdo,
exclusdo, alteragdo, impressao, conferéncia e correcao de dados, dentre outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

Requisitos

Escolaridade:

2° grau completo, ou equivalente.
Formacao Especializada:

Nao é necessaria.

Experiéncia Profissional:

Nao € necessaria.

Habilidade Especifica:*

Digitagdo de dados.
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Carreira/Cargo:
Técnico Judiciario
Area: Apoio Especializado

Especialidade: Enfermagem

Atribuicao Basica:

Realizar atividades de nivel intermedidrio a fim de contribuir para promog¢ao e preservacao
da saude de magistrados, servidores, inativos e pensionistas ¢ a de seus dependentes.
Compreende a realizag@o de curativos, inalagdes, administragdo de medicamentos, remocao
de pontos e outros procedimentos, segundo prescricdo médica. Envolve a preparacio de
pacientes para consulta, verificacdo de sinais vitais, atualizacdo de prontudrios e cuidado
com a adequada utilizagdo e conservagdo de materiais, equipamentos ¢ medicamentos da
unidade. Inclui a colaboracdo em programas de educagdo para saude e o levantamento de
dados para elaboracdo de relatdrios, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Requisitos

Escolaridade:

2° grau completo, ou equivalente.

Formacio Especializada:

Curso Técnico de Auxiliar de Enfermagem, devidamente reconhecido.
Experiéncia Profissional:

2 anos em Enfermagem.
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Habilidade Especifica:

N4do € necessaria.

Carreira/Cargo:
Técnico Judiciario
Area: Apoio Especializado

Especialidade: Informatica

Atribuicao Basica:

Realizar atividades de nivel intermediario a fim de garantir a adequada automatizagao de
rotinas, por intermédio do desenvolvimento, codificagdo, teste, implantacdo, documentacgao
e manutenc¢do dos programas e sistemas, dentre outras atividades de mesma natureza e grau
de complexidade.

Requisitos

Escolaridade:

22 grau completo, ou equivalente.

Formacao Especializada:
Nao ¢ necessaria.

Experiéncia Profissional:
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N3ao € necessaria.

Habilidade Especifica:®

Elaboracao de programas.

Carreira/Cargo:
Técnico Judiciario
Area: Apoio Especializado

Especialidade: Operacao de Computador

Atribuicao Basica:

Realizar atividades de nivel intermedidrio com a finalidade de garantir a eficicia no
processamento de dados e programas. Compreende a verificagdo, a preparagdo e a operagao
de equipamentos de informatica, bem como o atendimento a usudrios, dentre outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Requisitos
Escolaridade:

2 grau completo, ou equivalente.
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Formacio Especializada:
Nao € necessaria.
Experiéncia Profissional:
Nao ¢ necessaria.
Habilidade Especifica:®'

Instalacdo e manutencao de equipamentos de informatica.

Carreira/Cargo:
Técnico Judiciario
Area: Apoio Especializado

Especialidade: Taquigrafia

Atribuiciao Basica:

Executar atividades de nivel intermediario com a finalidade de favorecer o adequado
registro das palavras proferidas em debates, pronunciamentos, julgamentos e assemelhados.
Compreende o auxilio no apanhamento taquigréfico, na transcricdo dos taquigramas, a
digitacdo de documentos, a conferéncia das notas taquigraficas e a verificagcdo de dados
processuais para elaboracdo de relatdrios, entre outras atividades de mesma natureza e grau
e complexidade.
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Requisitos
Escolaridade:
22 grau completo, ou equivalente.

Formacao Especializada:

Nao € necessaria.
Experiéncia Profissional:

N3do € necessaria.
Habilidade Especifica:*

Digitacdo de textos e taquigrafia.

Anexo alterado pela Resolucao n° 316/2003

Carreira/Cargo:

Técnico Judiciario
Area: Servicos Gerais

Atribuicoes Basicas:

Servigos Operacionais
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Apoio administrativo

“Realizar atividades de nivel intermedidrio com a finalidade de garantir o apoio administrativo
necessario a execugdo dos trabalhos de todas as unidades do orgdo. Compreende a recepcdo e
arquivamento de documentos, bem como outras atividades de mesma natureza e

complexidade”.(Reda¢ao dada pela Resolucido n° 316/2003)

Requisitos

Escolaridade:

2° grau completo ou equivalente.
Formacio Especializada:

Nao é necessaria.

Experiéncia Profissional:

Nao é necessaria.

Habilidade Especifica:

N3do ¢ necessaria.

Carreira/Cargo:

Técnico Judiciario
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Area: Servicos Gerais

Atribuiciao Basica:
Servicos de Portaria

Executar atividades de nivel intermedidrio com a finalidade de garantir a adequada
recepcao de magistrados, servidores e visitantes. Compreende a prestagcdo de informagdes
sobre a localizacdo de unidades organizacionais ou pessoas nas dependéncias do 6rgdo, o
controle de entrada e saida de pessoas e materiais e outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.

Requisitos
Escolaridade:
2° grau completo, ou equivalente.

Formacio Especializada:
Nao ¢ necessaria.

Experiéncia Profissional:
Nao € necessaria.
Habilidade Especifica:

N3ao € necessaria.
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Carreira/Cargo:
Técnico Judiciario

Area: Servicos Gerais

Atribuiciao Basica:
Servigos de Telefonia

Realizar atividades de nivel intermedidrio com a finalidade de garantir a adequada
transmissdo e recebimento de mensagens via telefone, fac-simile ou telex. Compreende a
verificagdo da manutengdo e a utilizagdo correta dos equipamentos, além do atendimento
aos usuarios ¢ o acompanhamento e¢ controle da qualidade das mensagens transmitidas e
recebidas, como também outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
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Requisitos

Escolaridade:

22 grau completo, ou equivalente.
Formacao Especializada:

Nao € necessaria.

Experiéncia Profissional:

Nao € necessaria.

Habilidade Especifica:®

Operacao de mesa telefonica, fac-simile e telex.

Carreira/Cargo:
Técnico Judiciario
Area: Servicos Gerais

Especialidade: Artes Graficas

Atribuicao Basica:
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Realizar atividades de nivel intermediario com a finalidade de zelar pela qualidade da
impressao grafica de livros, folhetos, revistas, cartazes, jornais e folders. Compreende a
realizagdo, verificacdo e controle das operagcdes de montagem, encadernacgdo, arte final e
impressdo, bem como a execucdo de atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Requisitos

Escolaridade:

2° grau completo, ou equivalente.
Formacio Especializada:

Nao é necessaria.

Experiéncia Profissional:

Nao é necessaria.

Habilidade Especifica:*

Operagdo e manutencdo de maquinas e equipamentos para montagem, encadernagdo e
impressao grafica.

Carreira/Cargo:

Técnico Judiciario
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Area: Servicos Gerais

Especialidade: Carpintaria ¢ Marcenaria

Atribuicao Basica:

Executar atividades de nivel intermediario com a finalidade de garantir a adequada
confecgdo e reparo de moveis e pecas de madeira. Compreende a realizagdo, a verificagdo e
o controle da qualidade dos servigos de constru¢do e montagem de quadros de aviso,
tablados de madeira, estantes e divisorias e de conserto de moveis e pecas de madeira, tais
como portas, estantes, mesas, balcdes, lambris, revestimentos em formica, bem como a
execucdo de outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Requisitos

Escolaridade

2° grau completo, ou equivalente.
Formacao Especializada:

Nao é necessaria.

Experiéncia Profissional:

Nao € necessaria.

Habilidade Especifica®

Confeccdo e reparo de moveis e pecas de madeira.
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Carreira/Cargo:
Técnico Judiciario
Area: Servicos Gerais

Especialidade: Eletricidade e Comunicagéo

Atribuiciao Basica:

Realizar atividades de nivel intermediario com a finalidade de garantir a adequada
realizagdo e registro de eventos por intermédio da instalagdo elétrica, operacdo e
manuten¢do de equipamentos de dudio e video. Compreende a operacdo e manutencao de
maquinas fotografica e filmadora e de equipamentos de gravagdo e amplificacdo de som.
Inclui a execucdo de tarefas como a instalacdo e teste de microfones, auto-falantes e
amplificadores, a organizacdo de arquivos fotograficos, de audio e de video, a manutengao
preventiva das .méquinas e equipamentos, bem como outras atividades de mesma natureza
e grau de complexidade.

Requisitos

Escolaridade:

2° completo, ou equivalente.
Formacao Especializada:
Nao € necessaria.
Experiéncia Profissional:

N3ao € necessaria.
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Habilidade Especifica:®

Operagdo e manutencdo de maquina fotografica, filmadora e instalagdo e operagdo de
equipamentos de gravacdo e amplificagdo de som e de aparelhos de televisao e video-
cassete.

Carreira/Cargo:
Técnico Judiciario
Area: Servigos Gerais

Especialidade: Mecanica

Atribuicao Basica:

Executar atividades de nivel intermediario com a finalidade de garantir o adequado
funcionamento e a seguranca dos veiculos. Compreende a realizacdo, a verificagdo e o
controle dos servicos de reparo, substitui¢do e ajuste de pecas mecanicas defeituosas ou
desgastadas dos veiculos, bem como outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Requisitos

Escolaridade:

2 grau completo, ou equivalente.
Formacio Especializada:

Curso de mecanica de automoveis.
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Experiéncia Profissional:
Nao € necessaria.

Habilidade Especifica:®’

Verificagao, reparo e manutengdo de veiculos.

Carreira/Cargo:
Técnico Judiciario
Area: Servicos Gerais

Especialidade: Seguranca e Transporte

Atribuicao Basica:

Realizar atividades de nivel intermediario a fim de zelar pela seguranca dos magistrados,
servidores, visitantes, instalagdes e bens patrimoniais do 6rgao, como também garantir a
adequada conducdo de veiculos oficiais. Compreende o controle de entrada e saida de
pessoas e bens, a realizacdo de rondas para verificagdo das condigdes das instalagdes, a
direcdo defensiva de veiculos oficiais, o registro de ocorréncias que fogem a rotina e de
incidentes ocorridos com veiculos, a execucdo de atividades de prevencdo e combate a
incéndios, e outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Requisitos
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Escolaridade:

2° grau completo, ou equivalente.
Formacao Especializada:

Nao é necessaria.

Experiéncia Profissional:

Nao € necessaria.

Habilidade Especifica:%®

Direcao de automoveis.

Carreira/Cargo:
Técnico Judiciario
Area: Servicos Gerais

Especialidade: Telecomunicagdes e Eletricidade

Atribuicao Basica:

Realizar atividades de nivel intermediario com a finalidade de garantir a adequada operagao
e manutencdo de equipamentos elétricos e telefonicos. Compreende a utilizagdo de
ferramentas, manuais e equipamentos. Inclui tarefas como a programagdo da central
telefonica, a instalagdo e teste de ramais e linhas telefonicas, a inspe¢do e realizagdo de
manutencao preventiva em instalagdes e aparelhos elétricos, bem como outras atividades de
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mesma natureza e grau de complexidade.

Requisitos

Escolaridade:

2° grau completo, ou equivalente.
Formacio Especializada:

Nao € necessaria.

Experiéncia Profissional:

Nao é necessaria.

Habilidade Especifica:*

Manutencgao ¢ realizag¢do de instalacdes elétricas e telefonicas.

Carreira/Cargo:
Augxiliar Judiciario

Area: Servicos Gerais

Atribuicao Basica:

Servigos de Carpintaria ¢ Marcenaria
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Executar atividades de nivel auxiliar com a finalidade de possibilitar a adequada confecgao
e reparo de moveis e pegas de madeira. Compreende a constru¢cdo e montagem de quadros
de aviso, tablados de madeira, estantes e divisorias, o conserto de moveis e pecas de
madeira, tais como: portas, estantes, mesas, balcdes, lambris, revestimentos em foérmica e
laminados de madeira; e a execugdo de outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Requisitos

Escolaridade:

1° grau completo.
Formacao Especializada:
Nao € necessaria.
Experiéncia Profissional:
Nao € necessaria.

Habilidade Especifica:”

Confecgdo e reparo de moveis e pecas de madeira.

Carreira/Cargo:

Auxiliar Judiciario
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Area: Servigos Gerais

Atribuicao Basica:
Servigos de Eletricidade e Comunicagéo

Realizar atividades de nivel auxiliar com a finalidade de possibilitar a adequada realizacao
e registro de eventos por intermédio da instalacdo elétrica, operacdo ¢ manutengdo de
equipamentos de audio e video. Compreende o auxilio na operacdo e manutencdo de
maquinas fotografica e filmadora e de equipamentos de gravagdo e amplificacio de som.
Inclui a assisténcia na execu¢do de tarefas como a instalagdo e teste de microfones, auto-
falantes e amplificadores, na organizac¢ao de arquivos fotograficos, de audio e de video, na
manutencdo preventiva das maquinas e equipamentos, bem como na realizacdo de outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Requisitos

Escolaridade:

1° grau completo.
Formacao Especializada:
Nao € necessaria.
Experiéncia Profissional:
Nao € necessaria.
Habilidade Especifica:”"

Operagao e manutencdo de maquina fotografica, filmadora e instalagdo e operagdo de equipamentos
de gravagdo e amplificacdo de som e de aparelhos de televisao e video-cassete.
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Carreira/Cargo:
Auxiliar Judiciario

Area: Servicos Gerais

Atribuicao Basica:
Servigos Graficos

Executar atividades de nivel auxiliar com a finalidade de garantir a adequada impressao de
livros, folhetos, revistas, cartazes, jornais e folders. Compreende a operagdo de maquinas e
equipamentos e a realizagdo de tarefas necessarias a montagem, encadernagdo, elaboracao
de arte final e impressdo grafica, bem como outras de mesma natureza ¢ grau de
complexidade.
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Requisitos

Escolaridade:

12 grau completo.
Formacao Especializada:
Nao é necessaria.
Experiéncia Profissional:
Nao € necessaria.

Habilidade Especifica:”

Operacdo e manutengdo de maquinas e equipamentos para montagem, encadernaciao e
impressao grafica.

Carreira/Cargo:
Auxiliar Judiciario

Area: Servigos Gerais

Atribuicao Basica:
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Servigos Mecanicos

Executar atividades de nivel auxiliar com a finalidade de possibilitar o adequado
funcionamento aos veiculos, maquinas e equipamentos. Compreende a realizagdo dos
servigos de reparo, substituicdo e ajuste de pegas defeituosas ou desgastadas dos
automoveis, maquinas € equipamentos e outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Requisitos

Escolaridade:

1° grau completo.
Formacao Especializada:
Nao é necessaria.
Experiéncia Profissional:
Nao € necessaria.

Habilidade Especifica:”

Reparo e manutengdo de automdéveis, maquinas e equipamentos.

Anexo alterado pela Resolu¢ao n° 316/2003

Carreira/Cargo:
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Auxiliar Judiciario

Area: Servicos Gerais

Atribuicoes Basicas:
Servigos Operacionais
Apoio administrativo

“Realizar atividades de nivel auxiliar com a finalidade de possibilitar o apoio administrativo necessario a
execugdo dos trabalhos de todas as unidades do orgdo. Compreende a realizagdo dos servigos de
recepgdo e arquivamento de documentos, bem como outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade”.

Redac¢do dada pela Resolucio n° 316/2003)

Requisitos

Escolaridade:

1° grau completo.
Formacio Especializada:
Nao € necessaria.
Experiéncia Profissional:
Nao ¢ necessaria.

Habilidade Especifica
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N3ao é necessaria

Carreira/Cargo:
Auxiliar Judiciario

Area: Servicos Gerais

Atribuicao Basica:
Servicos de Portaria

Executar atividades de nivel auxiliar com a finalidade de possibilitar a adequada recepcao
de magistrados, servidores e visitantes. Compreende o auxilio na prestacdo de informagdes
sobre a localizagdo de unidades organizacionais ou pessoas nas dependéncias do 6rgao, a
colaboragdo no controle de entrada e saida de pessoas e materiais e outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

Requisitos

Escolaridade:

12 grau completo.
Formacio Especializada:
Nao € necessaria.
Experiéncia Profissional:

N4do € necessaria.

Habilidade Especifica:
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N4do € necessaria.

Carreira/Cargo:
Augxiliar Judiciario

Area: Servicos Gerais

Atribuicao Basica:
Servigos de Telefonia

Executar atividades de nivel auxiliar com a finalidade de possibilitar a transmissdo e
recebimento de mensagens via telefone, fac-simile ou telex. Compreende o auxilio no
estabelecimento de comunicacdes internas e externas, sejam elas locais ou interurbanas.
Envolve a operagdo de equipamentos, o registro de mensagens transmitidas e recebidas e a
consulta a listas telefonicas e de ramais para prestar informacgdes, dentre outras atividades
de mesma natureza e grau de complexidade.

Requisitos

Escolaridade:

12 grau completo.
Formacio Especializada:

Na3ao € necessaria.




Conselho da Justica Federal

Experiéncia Profissional:
Nao € necessaria.

Habilidade Especifica:”*

Operacao de mesa telefonica, fac-simile e telex.
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