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BELEM - PA 2020

| - APRESENTACAO

Nos termos do disposto nos artigos 70 e 74 da @aipéb da Republica Federativa do Brasil, aos @sgéiUnidades de
Auditoria Interna foram atribuidas, entre outrasmnpeténcias para proceder a fiscalizagdo confadahceira, orcamentaria,



operacional e patrimonial da Unido e das entidddesdministracédo direta e indireta, quanto a ldgde, legitimidade,
economicidade, aplicacdo das subvencodes e remimcereitas, bem como apoiar o controle externexeccicio de sua misséo
institucional.

Em atendimento Resolucdo CNJ 171/20F3a0 estabelecido rigstatuto de Auditoria Interna da Justica FederdlPda
Reqgido(5020844, compete ao Nucleo de Auditoria Interna - Nuaath@ar o presente Plano Anual de Atividades detAtid
Interna - PAINT para o periodo compreendido erftr@eljaneiro e 31 de dezembro de 2020, no ambigedao Judiciaria do
Para.

As diretrizes do PAINT - 2020 contemplam iniciatyaara o desenvolvimento das atribuicdes do Nuauando em
consideracao a Politica de Gestdo de Riscos estatebeldResolucdo CJIF 447/20%7a Gestédo de Riscos
instituida peldResolucdo TRF1 34/201@&m consonéancia comRdano Estratégico da Justica Federal da PrimeigédBe PEJF

Os trabalhos propostos no PAINT 2020 serao realzadr meio de acompanhamento, auditorias, comsyltoonitoramento e
projeto, com fundamento nos critérios da materaal@l relevancia, criticidade e risco, conformel#ttda Resolugdo CNJ
171/2013, com vistas a permitir o estabelecimeatestala de prioridades.

Art. 12. Na elaboracédo dos Plardesemser consideradas asguintes variaveis:

| — materialidade — representatividade dos valoreamentarios ou recursos financeiros/materiaisadios e/ou do volume de
bens e valores efetivamente geridos;

Il — relevancia — importancia do planejamento elacé@o as acdes a serem desenvolvidas;
lll — criticidade — representatividade do quadrcitieacdes criticas efetivas ou potenciais a seraado; e

IV — risco — possibilidade de algo acontecer @gyacto nos objetivos, sendo medido em termos dsetpéncias e
probabilidades.destaques acrescidgs



Nesse contexto, 0 plano contempla a previsao diaiivias com o propoésito de agregar valor a geddd®ecao Judiciaria do
Pard, induzindo o desenvolvimento institucionapdmoramento das estruturas de governanca e thoghsriscos, a
implementacéo de controles internos eficazes etalésimento das atividades de auditoria.

Il - ESTRUTURA DO NUCLEO

O Nucleo de Auditoria Interna - Nuaud foi criado 2819, apds o processo de reestruturacdo do Ndel€@wntrole Interno -
Nucoi, que resultou em alteracdes significativassteutura organizacional e normativa da area.

O organograma atual ddiicleo de Auditoria Interna - Nuaud € o seguinte:

O Nucleo de Auditoria Interna - Nuaud é a unidade responsavel por coordenar, dirigiarepar acdes de avaliacao

da governanca, da gestéo de riscos, dos contnéads da gestdo da Seccional, do cumprimentdéatiejpmento estratégico e
dos planos institucionais, bem como supervisioealitorias e efetuar a verificagcdo da gestaamen#aria, financeira,
contabil, operacional, patrimonial, de tecnologaardormacéo e de gestao de pessoas, quanto aog@s constitucionais e
legais que regem a Administracéo Publica, sob pscass da efetividade, economicidade, eficiénafodcia, orientando os
gestores quanto a adocao de boas préticas, fodweaegaliacdes (asseguracao) independentes e alsjstibre os processos aos
orgaos de governanca e a alta administracao.



A Secédo de Auditoria de Gestdo Administrativa e Confél - Seaugé a unidade responsavel por supervisionar e seagdes
de auditoria interna, com base no Plano Anual dditéda - PAINT, nas licitagdes publicas, contréteg diretas, adesdes a atas
de registro de precos, execucao de contratos, nmsy@cordos e demais instrumentos congénereadosicom terceiros, além
de outros procedimentos de auditoria, fiscalizag@specdo administrativa, objetivando avaliara#roles internos
administrativos e os resultados alcancados peta@gsanto a eficiéncia, eficacia e efetividade) bemo comprovar a
legalidade, legitimidade e economicidade da gemt&uinistrativa da Secdo Judiciaria do Para. E aiedaonsavel pela
supervisao e realizacéo de atividades e acOesditersas de natureza contabil e avaliagdo dos otm#tinternos administrativos
relativos aos atos e fatos da gestao contabihdisa, orcamentaria, operacional e patrimonigeecional e Subsecdes
vinculadas.

A Secdo de Auditoria de Gestdo de Pessoas - Seaupunidade responsavel por supervisionar e aeagdes de auditoria
interna, inspecao administrativa e fiscalizacdsando comprovar a legalidade, legitimidade e ec@idade dos atos de gestéo
de pessoas e da qualidade dos controles internagiattativos da Secéo Judiciaria do Para e dase€gdles vinculadas, bem
como avaliar os resultados alcancados quanto &éficeficiéncia e efetividade da Gestdo de Pessoas

Il - OBJETIVOS

O presente Plano Anual de Atividades de Auditartarha - PAINT 2020 tem por objetivo direcionaresenvolvimento dos
trabalhos do Nuaud, com vistas a:

1. avaliar a governanca;
2. avaliar a gestéo de riscos;
3. avaliar o cumprimento do planejamento estratégidoseplanos institucionais;



4. fiscalizar a gestdo orcamentaria, financeira, dohtdperacional, patrimonial, de tecnologia danfacéo e de gestédo de
pessoas quanto aos principios constitucionaisraamlegais que regem a Administracdo Publica, s@spectos da
efetividade, economicidade, eficiéncia e eficacia;

orientar os gestores quanto a adogéo de boasgs;atic

orientar 0s gestores no desempenho da missaaanstial.

o o

IV - DEFINICAO DAS ACOES

As ac¢0Oes de auditoria, consultoria, monitoramergocempanhamento da gestao a serem realizadas pelml ldriorizam
a atuacao preventiva e saneadora, com vistas apaondo aperfeicoamento dos controles e a mitigdeaiscos observados
NOS processos organizacionais de gestdo de reargaoaentarios, financeiros, humanos e materiais.

Os trabalhos serdo executados de forma diretaamedauditorias de gestao, operacionais, de coitfad®a e integradas,
podendo haver situacdes em que ocorrerdao auditmmapartilhadas com o Tribunal Regional Federdl®aegido - TRF1,
bem como coordenadas pelos Conselho Nacional teaJu€NJ e Conselho da Justica Federal - CJlacAss contemplam,
ainda, a capacitacao de servidores, o0 monitorangastoecomendacdes de auditorias anteriores,igértilas do TCU e de
inspecoes realizadas pelo CNJ e pelo CJF.

O planejamento levou em consideracao os normagiv@sados pelo CNJ e pelo CJF, o estabelecido nej&aento

Estratégico da Justica Federal eRf@no de Auditoria de Longo Prazo - PALP 2018-2@2&2deliberacdes do Comité Técnico de
Controle Interno - CTCI da Justica Federal, asmesualacdes do Tribunal de Contas da Unido, bem esmgdes de auditoria
realizadas em exercicios anteriores.

As ac¢Oes foram subdividas em:



1. Auditoria : avaliacdo de determinado macroprocesso ou pimdessabalho da gestdo, executada conforme megidol
preestabelecida no programa de auditoria, da gealta relatério com as constatacdes e recomersldedmedidas e
providéncias para os gestores das areas auditadas.

2. Consultoria: acdo destinada a orientar, esclarecer e auaikaiministracédo para o alcance de seus objetivos@io de
abordagem sistémica e disciplinada para a avalecaelhoria da eficacia dos processos da gestadaadroles e da
governanca.

3. Monitoramento: medida destinada a avaliar a implementacéo, pels®res das areas auditadas, das recomendacdes
feitas em auditorias pretéritas pelo Nuaud ou pgéi@ de controle externo.

4. Acompanhamenta ac&o de controle utilizada para acompanhar detada processo de trabalho relevante e critico,
durante sua execucdo, com o objetivo de emitimnecalacdes e diligéncias para saneamento de falheggularidades
detectadas. Também foram classificados nesse towseatos de gestao sujeitos ao registro pelaiabde Contas da
Unié&o.

5. Projeto: € um esfor¢co temporario, com inicio e fim defogdcujo objetivo € criar produtos, servigos owltagdos
exclusivos, por meio de atividades planejadas,g&das e controladas, utilizando recursos humanatgriais e
financeiros especificos; e

6. Capacitacaa processo permanente de aprendizagem, com owabgkgicontribuir para o desenvolvimento profissi@a
institucional.

As ac0Oes previstas estéo relacionadas no Apéndipadlem sofrer alteracfes, caso haja demandavsnigmtes por parte da
Diretoria do Foro, do TRF1, do CJF, do CNJe do TCU

V - METODOLOGIA PARA PRIORIZACAO DAS AUDITORIAS

Para a elaboracéo do PAINT - 2020 foi levado ensidenacdo o Planejamento Estratégico da Justiga&edPEJF
2015/2020, visto que ele delimita as metas e iiveia para os proximos anos no TRF 12 Regido. domtnjunto da estratégia



pretende, ao final de 2020, propiciar a entregset@cos judiciais de melhor qualidade, garantidadociedade uma prestacao
jurisdicional acessivel, rapida e efetiva. Foramsiderados, ainda, a estrutura de governancagogjamento de riscos
corporativos, 0s controles existentes, os plaros)etas, 0s objetivos especificos, os programagpeliicas da Justica Federal
da 12 Regiao.

Os processos a serem auditados em 2020 foramasedois com enfoque nos riscos estratégicos, régokgtfinanceiros e

operacionais da organizacdo, com base na experidosiauditores que integram o Nucleo e no tempardéo das auditorias
realizadas anteriormente sobre esses temas, termiblalizadores os critérios de materialidadeyégleia, criticidade e risco.

VI - APENDICES

O cronograma de Auditoria, detalhado no ApéndicAd¢bes de Auditoria, delimita os trabalhos a sedeisenvolvidos pelo
Nuaud e respectivas Sec¢des, alinhados aos macfiodekaPlanejamento Estratégico da Justica Fed®@alF 2015/2020.

VIl - PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Diante do exposto, submete-se a presente prograraagdrovacao do Excelentissima Diretora do For®eddo Judiciaria do
Para.

Solicita-se, por conseguinte, que o PAINT 2020 wqdo seja encaminhado a Diretoria da Secretariaidigimativa, para
conhecimento das unidades administrativas e digétmao sitio da Secéo Judiciaria do Parinteanet e nalntranet.

Marise Faria de Oliveira Santana Martta Giselda Abreu Lima Coelho



Supervisora da Secao de Auditoria de Gestdo Adiratiis e Supervisor da Secéo de Auditoria de Pessoas em
Contabil exercicio

Keila Viviane Vilar de Paiva

Diretora do Nucleo de Auditoria Interna

APENDICE |

ACOES DE AUDITORIA

A - AC;,(N)ES A SEREM DESENVOLVIDAS PELA SECAO DE AUDI TORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E
CONTABIL - SEAUG

Macrodesafios
do Poder
Judiciario
Garantia dos Buscar a Auditoria Auditoria Mapegrau de Descumprimento | Abril a

ObjetIYO§ Agogg/ Pr.ocessoss;l\/lodalidade Objetivo Risco Periodo
Estratégicos |Auditaveis Proposto



direitos de satisfacdo do |Coordenada de acessibilidade dos |das leis n°s junhc

cidadania. usuario/cidadacicessibilidade orgaos do Poder 10.098/2000 e
dos Tribunais e Judiciéario e propor  |13.146/2015, bem
Conselhos com 0 encaminhamentos a \como da Resolugao
CNJ. fim de promovera  |CNJ n°® 230/2016, :

ampliacdo do acesso guais garantem
Justica Federal as  |acessibilidade e

pessoas com inclusdo as pessoas

deficiéncia. com deficiéncia ou
mobilidade
reduzida.

Analisar a regularidac
das aquisicoes
realizadas por meio de
dispensa e/ou
inexibilidade de
licitagdo, selecionado:
Auditoria com base em
relevancia, risco e
materialidade,
verificando-se o fiel
cumprimento das
normas e legislacéo
pertinentes.

Aperfeicoament Otimizar custosAuditoria na Auditoria Verificar o Procedimentos Novembrc
na gestdo de operacionais. |gestédo de cumprimento das irregulares ou em a

Auditoria na
Otimizar custosgestao das
operacionais. contratacoes

diretas.

Aperfeicoament
na gestéo de
custos.

':Descumprimento d Setembro
preceito legal. a outubro



custos. Contratos obrigac0es fiscais, |desacordo com as dezembrc

Administrativos. trabalhistas e normas vigentes,
previdenciarias nos especialmente a Lei
contratos 8.666/1993 e IN

administrativos de 05/2017 da
servicos terceirizados SEGES/MPDG.
com mao de obra

residente.
, Contas dos gestores
R Aprimorar o , , :
Combate a funcionamento Acompanhamen Acompanhar e divulgido Tribunal
corrupcéo e a do sisterna de € verificacdo das as decisbes, acordaogidgadss irregulares
improbidade controles decisoes, orientagbes emanada®u com ressalvas
ini iva; |. acordaos e dos 6rgaos superiores Janeiro a
administrativa; internos da : ~ ,_AcompanhamemtB g ! pelo TCU
_ Justica Federa|_or|enta(;oes, para em como avaliar a dezembrc
Aperfeicoament ¢ fins de aplicacéo aplicagéo e o Gestéo de recursos
na gestéo de - ' [ ublicos de forma
9 Otimizar custos® cumpr!mento cumprlmento pela public e
custos. .. 'na Seccional. Seccional. ineficiente, ineficaz
operacionais. o
ou sem efetividade.
Elaboracéo do Descumprimento de
Aprimorar o |Relatorio e Relatar o resultado dasorma relativa a
Combate a funcionamento Parecer da avaliacoes feitas em |prestacao de contas
corrupcdo e a do sistema de Unidade de 2019 estabelecidas |editada pelo TCU |Fevereiro
. . L Acompanhamenig A N :
improbidade  controles Auditoria Interna pelo TCU, que quanto a elaboracéda maio
administrativa. |internos da gue acompanham integram o Relatorio (do Parecer e
Justica Federalo Relatério de Gestdo. Relatorio da

Gestdo 2019. Unidade de



Aperfeicoament
na gestao de
custos.

Instituicdo da
governanca
judiciaria

Aperfeicoament
na gestéo de
custos.

Otimizar custos
operacionais.

Aprimorar a
organizacao e
as praticas de
gestao
estratégica da
Justica Federal

Otimizar custos
operacionais.

Exame preventiv
€em processos
licitatérios e
contratos
selecionados.

Auditoria de
Gestéo (RAG -
Exercicio de
2018).

Exame dos
processos onde
ocorreram as
alteracOes da lei

trabalhista

Acompanhameniprocessos de

Monitoramento

Monitoramento

Auditoria Interna
gue acompanha o
Relatorio de Gestao.

Avaliar de forma
concomitante as
ocorréncias dos atos,
regularidade dos

Realizacao de
grocedimentos

Irregulares ou em
desacordo com as /Agosto a

0 ' ;. dezembrac
contratagdes, normas vigentes;

selecionados com ba:s;Bano financeiro A
em relevancia, risco E’Segéo Judiciaria
materialidade. '

Monitorar a

implementagcéo das Recomendacdes n
recomendacdes do implementadas;

Relatorio de Auditoria Julho a
de Gestéo do exerciciExposi¢éo de areasagosto
de 2018 (PAe da JF 12 Regiao a
0002923- riscos.

93.2019.4.01.8010)

Monitorar a

implementacgéo das

recomendacgdes destaRecomendacdes nmarco a
unidade de auditoria implementadas  |abril
em relagao a exclusao

de parcelas dos



contratos de mao de
obra em razao da
alteracéo na legislacéo
trabalhista

Monitorar a

implementac&o das

recomendacdes do
Acao Coordenad Reltorio de Auditoria Nao atendimento ao
de Auditoria da Acéo Coordenada limite orcamentaric

Contabil, de Auditoria em do Planej;

Aperfeigoament) .. o - custod

na gestéo de oDEracionais Financeira, Monitoramento Governanca e Novembro
custos. P " |Orcamentaria e Financeira, Reajuste contratual
Patrimonial com Planejamento, em desacordo comi
0 CNJ. Gerenciamento, normas legais.
execugao e Gestao
Contéabil (PA 0004687 -
17.2019.4.01.8010)
Prestacéo de
, apoio técnico e Elaborar respostas as
Aprimorar o : . |~ a
. . consultoria aos unidades consulentesDivergéncias ou
Combate a funcionamento : : o
~ R : gestores na da Seccional sobre |insuficiéncianas |._ .
corrupcdo e a |do sistema de ~ : : l ~ janeiro a
. ; elaboracdo dos |Consultoria assuntos inerentes acinformacoes
improbidade  |controles - ~ marco
o . ) relatérios que processo de prestacaprestadas no
administrativa. internos da ~ . . ~
compdem a de contas relativas acRelatério de Gestao.

Justica FEdera|prestagéo de exercicio de 2019.

contas anual.



Aprimorar o Prestagéo de
funcionamento |apoio técnico em
do sistema de [consultas
controles formuladas pelos
internos da gestores sobre |Consultoria
Justica Federalfemas
relacionados a
Otimizar custoslicitacdes e
operacionais. contratos.

Combate a
corrupcéo e a
improbidade
administrativa;

Aperfeicoament
na gestao de
custos.

Aprimorar a
organizacédo e Elaboracao do

Instituigao da |- praticas de Plano Anual de

ﬁj%\{gig]r?gga gestéq _ Auditoria Interna Projeto
estratégica da - PAINT 2021.
Justica Federal.
Melhoria da Desenvolver o Participacao de
gestao de potencial servidores que |Capacitacao
pessoas. humano nos |atuam nas

Administragdo atua
em desacordo comi
restricbes impostas
por limitacoes
legais ou

Atender a Y .
jurisprudenciais

Administragdo com
formuladas deniro doAUasE0 da unidads, o
limites de atuacgao da‘.>Ole auditoria intemadezembrcl
~ ac .em atividades que

Secéao de Auditoria de

~ . .~ possam configurar
GEStaO,A.dm'n'Strat'V"‘cogestao, resultan:
e Contabil - Seaug.

em auséncia de
distincdo entre as
atividades de
controle interno e de
auditoria interna.

Elaborar o Plano Anu
de Auditoria Interna -
PAINT para o
exercicio de 2021.

Escolha inadequacle)
~ utubro a
das acbes a serem

. novembro
realizadas.

Participar de acdes d@Avaliagdes, exames ..
: ~ aneiro a
treinamento, cursos, e conclusdes

o . ) dezembro
seminarios, congressadnconsistentes em



orgéos da auditorias

Justica Federalrelacionadas a
licitacOes e
contratos em
acoes de
capacitacao.

gue agreguem valor adocumentos
habilidades e elaborados pela
competéncias exigidasinidade Seaug;
para desempenhar as

atividades de analise Realizacao de
informagdes e de trabalhos que nédo
dados, e de elaboracéiagreguem valor a

de documentos. atuacéo da
Administracéo.

B - ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS PELA SECAO DE AUDIT ORIA DE GESTAO DE PESSOAS - SEAUP

Macrodesafios
do Poder
Judiciario
Melhoria da
gestao de
pessoas;

Aperfeicoament
da gestéo de

Objetivos Acbes/Processos
Estratégicos Auditaveis

Desenvolver o

potencial Auditoria continua
humano nos |da folha de
orgaos da pagamento.
Justica

Modalidade

Auditoria

Objetivo Risco

Avaliar a
conformidade dos

. Pagamentos
procedimentos para g

Incorretos
pagamento de ) :
. e indevidos.

pessoal, por meio de&

rubricas selecionadas

Periodo
Proposto

Janeiro a
dezembro



custos.

Melhoria da
gestao de
pessoas;

Federal;

Otimizar os
custos
operacionais;

Aprimorar o
funcionament
do sistema de
controles
internos da
Justica
Federal.

Desenvolver o
potencial
humano nos
orgaos da
Justica

Aperfeicoament|Federal:

da gestéo de
custos;

Combate a
corrupcéo e a
improbidade
administrativa.

Requisi(;éoecessélg\ o
o . uditoria
Otimizar os de servidores.
custos

operacionais;

Aprimorar o
funcionament
do sistema de

gue compdem a folr
de pagamento de
magistrados,
servidores,
pensionistas e
aposentados.

Descumprimento
Avaliar a legalidade da legislacédo
0s controles internosaplicavel;

afetos aos malio a
procedimentos Fragilidades nos 1IN0
relativos a controles relativos
requisicdo e a cesséa requisicao e a
de servidores. cessao de

servidores.



Combate a
corrupcao e a
improbidade
administrativa,;

Melhoria da
gestao de
pessoas;

controles
internos da
Justica
Federal.

Aprimorar o
funcionament
do sistema de
controles
internos da
Justica
Federal;

Desenvolver o

potencial
humano nos
orgaos da

Aperfeicoament Justica

da gestéo de
custos.

Combate a
corrupcéo e a

Federal;

Otimizar os
custos
operacionais.

Aprimorar o
funcionamentc

Acompanhar e
divulgar decisbes,
acordaos e
orientacdes

Verificacao das
decisbes, acordéaos e
orientacoes,
relacionados a
gestdo de pessoas,Acompanhament)

Descumprimento
de recomendacéo,
determinacao ou cle
jurisprudéncia d
TCU;

Contas dos gestor
da Seccional
julgadas irregulare

relacionados a gestému com ressalvas Janeiro a

: de pessoas, bem |pelo TCU,; dezembro
para fins de )
aplicacio e como ayallar a )
; 0 na aphca(_;ao eo G,es'Fao de recurscs
gi@ggnma?n cumprimento pela  pUblicos em
Seccional. desconformidade
com normas e
jurisprudéncia, d
forma ineficiente,
ineficaz ou sem
efetividade.
Examinar os indicic Analisar e conferir aPescumprimento janeiro a
Acompanhament)

de irregularidades justificativas e a

de recomendacéo dezembro



improbidade  |do sistema de originados da critica

administrativa; controles automatica do
internos da  |sistema e-Pessoal do
Melhoria da Justica TCU, com base nas
gestdo de Federal, folhas de pagamento
pessoas. de servidores e
Desenvolver dmagistrados da 12
potencial Regido lancadas no
humano nos referido sistema.
orgaos da
Justica
Federal.
Otimizar os

Aperfeicoament|custos
da gestdo de |operacionais;

custos; -
' Concessao de abon’g

Desenvolver o .
de permanéncia.

Melhoria da potencial

gestao de humano nos

pessoas orgaos da
Justica

companhamentq

documentagéo determinacao ou cle
comprobatéria jurisprudéncia d
apresentadas pelos TCU,;

gestores da Secéao

Judiciaria, Julgamento de
concernentes aos contas pelo TCU
indicios de irregulares ou com
irregularidades ressalvas em razao

registrados pelo TCldle ilegalidades nos

no sistema e-Pessodflagamentos e na

originados da analisgoncessao de

das folhas de beneficios a

pagamento lancadasservidores e

no citado sistema  magistrados da

pela Secéo. Seccional, bem
como em razao de
descumprimento da
Lei 8.112/1990.

Certificar a
regularidade dos atoBesconformidades
de concessdo de | naconcessdo de janeiro a

abono de abono de dezembro
permanéncia de permanéncia.
servidores.



Aperfeicoament
da gestéo de
custos;

Melhoria da
gestao de
pessoas.

Federal;

Aprimorar o
funcionamentc
do sistema de
controles
internos da
Justica
Federal.

Otimizar os
custos
operacionais;

Desenvolver ¢
potencial
humano nos
orgaos da
Justica
Federal;

Aprimorar o
funcionamentc
do sistema de
controles
internos da
Justica
Federal.

Avaliacédo da
conformidade dos
processos
administrativos da
Seccional que trata

Examinar a
regularidade dos
procedimentos
administrativos de

de admisséo e de Acompanhament@dmissao e de

concessao de
aposentadoria de
magistrados e
servidores, sujeitos
registro pelo TCU.

aposentadoria de
servidores e
magistrados da
Seccional.

Fragilidades e
desconformidades
nos procedimentos
de admisséo e
aposentadoria de
servidores e
magistrados da
Secao e Subsecoes
vinculadas.

janeiro a
dezembro



Otimizar os
custos
operacionais;

Desenvolver o o
Avaliacdo da

Certificar a

. otencial ) . ... Fragilidades e
Aperfeicoament P conformidade dos regularidade e emitir .
? humano nos desconformidades
dagestiode g oaooqy  PrOCESSOS parecersobrea | o cedimentos
.. . . D
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Federal.
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gestdo de hUMAaNo NOS despesas com pess anteriores.
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Federal;

Aprimorar o
funcionamentc
do sistema de
controles
internos da
Justica
Federal.

Otimizar os
custos
operacionais;

Desenvolver o

) otencial
Aperfeicoament Eumano noS
gssggs_tao de orgaos da

’ Justica
Melhoria da Federal;
ggzgizge Aprimorar o
P ' funcionamentc
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controles
internos da
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Federal.
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regularidade dos

acertos financeiros [Erros nos acertos
9ecorrentes de de pagamentos |janeiro a
desligamento e de realizados no dezembro
pagamentos diversogxercicio.

relativos ao exercicio

corrente.

Acertos decorrentes

de desligamento e

pagamentos Acompanhamentt
realizados no

exercicio.



Melhoria da
gestao de
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Combate a
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improbidade
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gestao de
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orgaos da
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Federal.
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Melhoria da
gestao de
pessoas;

Aperfeicoament
da gestéo de
custos.

Combate a
corrupcéo e a
improbidade
administrativa.

Federal.

Desenvolver ¢
potencial
humano nos
orgaos da
Justica
Federal;

Respostas a
consultas das areas
custos . ; _
: . ladministrativas da Consultoria
operacionais; ;
Seccional referentes
a gestao de pessoals.

Otimizar os

Aprimorar o
funcionamentc
do sistema de
controles
internos da
Justica
Federal.

Aprimorar o Prestacao de apoio
funcionament(técnico e consultoria
do sistema de aos gestores na

controles elaboracao dos Consultoria
internos da  relatorios que

Justica compdem a

Federal. prestacao de contas

Elaborar respostas as

unidades consulentes

da Seccional sobre Adocéao de

assuntos inerentes drocedimentos
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conforme desconformidade dezembro
estabelecido no com a legislacéo e

Estatuto de Auditorigurisprudéncie
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Federal da 12 Regiao.

laborar respostas asi. a
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unidades consulentes =~ .20 .
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da Seccional sobre

: informacdes Janeiro a
assuntos inerentes ao :
prestadas no abril

processo de prestag
de contas relativas ¢
exercicio de 2019.

.Relatorio de
Bestso.



Instituicdo da
governanca
judiciaria

Melhoria da
gestao de
pessoas.

anual.

Aprimorar a
organizacéo e

" Elaboracéo do Plario
as praticas de

Anual de Auditoria

gestao  nterna- PAINT o€t
estratégica da
; 2021.
Justica
Federal.

Participacéo de

Desenvolver o )
servidores que

potencial -
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Lo relacionadas a Capacitacao
orgaos da -
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¢ em acoOes de
Federal. O€s |

capacitacao.

Elaborar o Plano 110 inadequa
a5 utubro ¢
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, . realizadas.
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congressos que inconsistentes em
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exigidas para
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atividades de andlisdrabalhos que néo
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documentos.

Janeiro a
dezembro
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