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TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 1* REGIAO

RESOLUCAO PRESI 34

Institui a Gestdo de Riscos na Justica Federal de 1° e 2° graus da 1*
Regido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 1* REGIAO, no
uso de suas atribuigdes legais e regimentais e tendo em vista o que consta dos autos do PAe/SEI
0014543-06.2017.4.01.8000, ad referendum do Conselho de Administragao,

CONSIDERANDO:

a) a observancia aos principios da administracdo publica, especialmente o principio
da eficiéncia;
b) a importancia e a oportunidade de promover a melhoria continua dos processos de

trabalho da Justica Federal da 1* Regido, bem assim estimular a transparéncia organizacional e
contribuir para o uso racional, eficiente, eficaz e efetivo dos recursos;

c) a Resolucdo Presi 29 de 17/12/2014, que dispde sobre o Planejamento Estratégico
da Justica Federal da 1* Regido;

d) as Portarias 22 e 23, ambas de 19/01/2016, do Conselho da Justica Federal, que
instituiram, respectivamente, os referenciais metodologicos de gerenciamento por processos e gestdo de
projetos da Justiga Federal;

e) a Resolucao 447, de 07/06/2017, do Conselho da Justiga Federal, que dispde sobre
a Politica de Gestdo de Riscos do Conselho e da Justi¢a Federal de 1° e 2° graus;

f) as recomendagdes do Tribunal de Contas da Unido, no Acérdao 6.630/2015 — TCU
— 1* Camara, para que se aperfeicoem os mecanismos de controle interno, com o fim de estruturar ou
formalizar os procedimentos para monitorar as atividades da unidade, bem como para que se aperfeicoe
a avaliacdo de riscos, tornando-a mais preventiva,

RESOLVE:

CAPITULO I
Da Gestao de Riscos

Art. 1° INSTITUIR a Gestdo de Riscos da Justica Federal de 1° e 2° graus da 1*
Regido com base na politica definida pela Resolugdo CJF 447/2017, com a finalidade de apoiar a
governanga corporativa e a tomada de decisdes, por meio da melhoria continua de programas, projetos,
iniciativas estratégicas, taticas e operacionais, sistemas e processos de trabalho e da utilizagdo racional,
eficiente, eficaz e efetiva dos recursos organizacionais, com vista ao cumprimento de sua missao
institucional.

Art. 2° A Gestdo de Riscos definida nesta Resolucdo aplica-se a toda a Justica
Federal da 1? Regido — Tribunal, se¢des judicidrias e subsegdes judiciarias — e deve ser observada por
todos os gestores e por todas as areas de atuacdo nos niveis estratégico, tatico e operacional.

CAPITULO I1

Dos conceitos e termos adotados
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Art. 3° Para efeito desta Resolugdo, sdo adotados os conceitos a seguir:

I — risco: possibilidade de ocorréncia de um evento com o potencial de afetar
positivamente (risco positivo ou oportunidade) ou negativamente (risco negativo ou ameaca) 0s
objetivos, processos de trabalho ou projetos institucionais, sendo medido em termos de impacto e de
probabilidade de ocorréncia;

II — gestao de riscos: atividades coordenadas dedicadas ao estabelecimento de
principios, diretrizes e estratégias para defini¢do da estrutura e do processo de identifica¢do, em toda a
organizacdo, dos riscos que possam afetd-la, positiva ou negativamente, e administra-los,
maximizando oportunidades e minimizando situacdes adversas, garantindo, dessa forma, o alcance dos
seus objetivos institucionais;

IIT — gerenciamento de riscos: processo continuo de aplicagdo pratica da gestdo de
riscos, o qual consiste no desenvolvimento de atividades especificas e sistemadticas destinadas a
identificar, analisar, avaliar, tratar ¢ monitorar eventos capazes de afetar, positiva ou negativamente, os
objetivos e metas instituidos, processos de trabalho e projetos organizacionais, nos niveis estratégico,
tatico e operacional, comunicando em todas as etapas as partes interessadas;

IV — politica de gestiao de riscos: declaragdo de intengdes e critérios gerais
relacionados aos principios, conceitos, diretrizes, niveis e estrutura da gestdo de riscos, assim como do
estabelecimento de responsabilidades;

V — controles internos da gestdo: conjunto de regras, procedimentos, diretrizes,
protocolos, rotinas de sistemas informatizados, conferéncias e tramites de documentos e informagoes,
atribuicdo formal de responsabilidades, entre outros elementos, praticados de maneira integrada pelos
gestores e servidores, destinados a enfrentar riscos e propiciar seguranca operacional, visando ao
alcance da missao institucional;

VI — proprietarios de riscos: pessoa com a responsabilidade e a autoridade para
gerenciar um risco, bem como os responsaveis pelos processos de trabalho e iniciativas estratégicas,
taticas ou operacionais;

VII — parte interessada: pessoa ou organizacdo que pode afetar, ser afetada, ou
perceber-se afetada por uma decisdo ou atividade;

VIII — probabilidade de risco: chance de o risco acontecer, estabelecida a partir de
uma escala predefinida de perspectivas, a ser definida pelo Comité Regional de Gestdo de Riscos,
conforme Anexo I desta Resolugao;

IX — processo de trabalho: conjunto definido de atividades, tarefas e elaboracao de
produtos e, ainda, comportamentos executados por humanos ou maquinas para alcangar determinado
resultado;

X — nivel do risco: medida da relevancia, significancia e extensdo do risco, com base
na avaliagdo de quanto o risco pode afetar os objetivos institucionais, processos de trabalho e projetos,
a partir de uma escala predefinida de possibilidades;

XI — mapa de riscos: representagdo formal na qual sdo registrados os riscos
identificados, considerando-se as probabilidades e os impactos, de forma a permitir a defini¢do das
acdes necessarias ao seu gerenciamento;

XII — tolerancia ao risco: disposicdo da organizacdo em suportar o risco apds o
tratamento, a fim de atingir seus objetivos.

CAPITULO III
Dos objetivos e dos principios

Art. 4° Sido objetivos da Gestdo de Riscos:
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I — promover a melhoria da governanga e a gestdo proativa;
II — identificar e tratar os riscos em todos os niveis organizacionais;

III — identificar as oportunidades de melhorias e afastar as ameagas aos objetivos
institucionais;

IV — estabelecer bases confidveis para o planejamento e a tomada de decisdes;

V — aperfeicoar a eficiéncia e a eficacia na alocacdo de recursos, promovendo a
melhoria continua dos processos de trabalho;

VI — aprimorar a gestdo do conhecimento;
VII — disseminar boas praticas de gestao.

Art. 5° A gestdo de riscos na Justica Federal da 1* Regido observara os seguintes
principios:

I — criagdo, agregacao e prote¢ao de valor ao ambiente institucional;
II — abordagem clara das incertezas e riscos;
IIT — integragdo dos processos institucionais ao planejamento estratégico;
IV — sistematizagdo, estruturacdo e adequagdo as necessidades internas e externas;
V — dinamismo, interatividade e capacidade de reagdo a mudangas;
VI — transparéncia e inclusao;
VII — prote¢ao ao meio ambiente e a sustentabilidade;
VIII — respeito ao direito de acesso e a informagao a todas as pessoas;
IX — segregacdo de fungdes e responsabilidades entre diferentes pessoas e estruturas;
X — consideragdo dos fatores humanos, culturais e materiais;
XI — melhoria continua dos processos de trabalho e apoio as decisdes;
XII — utiliza¢do das melhores informagdes disponiveis.
CAPITULO IV
Das diretrizes da Gestiao de Riscos

Art. 6° A gestao de riscos aplica-se aos diversos processos de trabalho, sobretudo aos
criticos, e as iniciativas estratégicas, taticas e operacionais e deve ser realizada de forma integrada, de
modo a estabelecer ambiente de controle que respeite os valores, interesses e expectativas da Justica
Federal da 1? Regido, do seu corpo de magistrados, servidores e colaboradores, dos jurisdicionados e de
toda a sociedade.

§ 1° Sao considerados, desde ja, processos de trabalho criticos para o alcance dos
objetivos institucionais:

I — acompanhamento de metas e iniciativas estratégicas;

II — tratamento cartorario dos processos judiciais e da execucao judicial;

III — provimento e movimentacgdo de cargos de magistrados e servidores;

IV — gestdo de contratagoes;

V — gestdo da construcdo do Edificio Sede do Tribunal Regional Federal da 1*
Regiao;

VI — gestdo dos sistemas de informacdo, da seguranca da informagdo digital e da
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infraestrutura de tecnologia da informagao;
VII — capacitagdo e aperfeicoamento de magistrados e servidores;
VIII — processamento das requisi¢des de pagamento judiciais (precatérios € RPVs).

§ 2° Os gestores das unidades administrativas e judiciarias deverao identificar os
demais processos de trabalho em que atuam, comunicando ao respectivo Comité de Gestdo de Riscos
aqueles que sdo criticos, para efeito de classificagdo do nivel de risco e priorizacdo de seu
gerenciamento.

§ 3° Os processos criticos definidos no § 1° devem ser mapeados até 31/12/2019 e os
demais processos mencionados no § 2° terdo os prazos definidos pelo respectivo comité gestor.

§ 4° Os gestores das unidades apresentardo cronograma de trabalho para mapeamento
dos processos criticos, que serd aprovado pelo respectivo comité de gestao de riscos.

§ 5° Todas as demandas de contratagdes (bens e servigos) devem ser precedidas por
mapa de riscos e acompanhadas pela area demandante, com atualizagdo do mapa no curso do processo
de contratacao.

Art. 7° A gestdo de riscos deve ser reavaliada em ciclos de até dois anos, com vistas a
reduzir os eventos negativos, bem como potencializar os positivos.

§ 1° Cabe aos comités regional e seccionais de gestdo de riscos priorizar o
gerenciamento de riscos dos processos criticos de trabalho, em cada ciclo de dois anos, a propor¢ao do
crescimento da maturidade em gestdo de riscos, da oferta de capacitacdo dos proprietarios de riscos e
dos recursos or¢amentarios e tecnoldgicos disponiveis.

§ 2° Os membros dos comités regional e seccional deverdo reunir-se em periodos nao
superiores a trés meses para realizar o monitoramento ¢ a avaliagao dos processos e de trabalho e da
gestao de riscos.

Art. 8° O gerenciamento de riscos deve contemplar as seguintes fases:

I — estabelecimento do contexto externo e interno;

II — identificacdo dos riscos;

IIT — analise dos riscos, em termos de impacto e probabilidade de ocorréncia;
IV —avaliagao dos riscos que necessitam de tratamento;

V — tratamento dos riscos e implementacao de agdes de controle;

VI — monitoramento dos controles e analise dos resultados;

VII — comunicacao e gestdo de boas praticas.

Paragrafo unico. Nos dois primeiros ciclos da gestdo de riscos, deverdo ser tratados
apenas os riscos classificados como extremo ou alto.

Art. 9° Consideram-se proprietarios dos riscos, em seus respectivos ambitos de
atuacao:

I — nos processos de trabalho: os servidores designados para cargos ou fungdes de
direcdo, chefia ou assessoramento da area gestora;

I — nas iniciativas estratégicas: os gestores e os gerentes das iniciativas;
IIT — nos sistemas de informagao: os gestores ou comités gestores dos sistemas;
IV —na infraestrutura de TI: o gestor da area responsavel pela atividade;

V —nos processos de contratagdes: os responsaveis pela unidade requisitante.
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CAPITULO V

Dos controles internos da gestiao

Art. 10. Os controles internos da gestdo sdo constituidos pelo conjunto de politicas,
praticas, normas, regras ¢ estrutura, pautando-se pelos valores éticos € comprometimento com a missao
€ com os objetivos institucionais.

Paragrafo unico. As atividades dos controles internos referem-se a um conjunto de
acdes e medidas de monitoramento preventivo e de detecgdo, aplicadas em todas as unidades, niveis e
fungdes, direcionando as agdes individuais, coletivas, culturais e transorganizacionais.

Art. 11. Cabe aos magistrados e servidores responsaveis pelo gerenciamento e
operacionalizagdo de processos de trabalho na Justica Federal da 1* Regido executar os controles
internos da gestdo, identificando e comunicando aos respectivos comités as deficiéncias encontradas,
com a finalidade de oferecer seguranca, efetividade, conformidade, economicidade e fluidez aos
processos de trabalho.

Paragrafo unico. Para cumprimento do disposto no caput deste artigo, deverdao ser
asseguradas as seguintes medidas:

I — envolvimento direto da alta administragdo na institui¢do, manutengao,
monitoramento e aperfeigoamento dos controles internos da gestao;

II — efetividade da capacitacdo de magistrados e servidores em gestdao de riscos,
gestao de processos de trabalhos e gestdo de controles internos;

IIT — estabelecimento de sistema de comunicagdo que propicie informagdes claras
quanto ao papel de cada agente e ao modo como suas atividades influenciam outros trabalhos e com
eles se relacionam na consecucao dos objetivos fixados.

Art. 12. Os gestores dos processos de trabalho deverdo implantar, manter, monitorar e
revisar os controles internos, tendo por base a garantia da padronizagdo, rastreabilidade e
sistematiza¢do dos procedimentos, bem como o gerenciamento de riscos, com vistas a:

I — salvaguardar recursos, informagdes, direitos e obrigacdes de pessoas fisicas e
juridicas;
II — garantir a execugdo ordenada, €tica, econdmica, eficiente e eficaz das atividades;

IIT — favorecer a transparéncia institucional;

IV — garantir que os processos de trabalho e as iniciativas estratégicas, taticas e
operacionais guardem conformidade com as diretrizes, politicas, normas, protocolos e prazos.

CAPITULO VI
Da estrutura e das responsabilidades

Art. 13. A estrutura da gestdo de riscos da Justica Federal da 1* Regido ¢ assim
constituida:

I—no 2° grau:

a) Conselho de Administracio, responsavel por aprovar a Gestao de Riscos em toda
a Justica Federal da 1* Regido, patrocinar a cultura e a disseminagdo da gestdo de riscos e aprovar os
mapas de riscos e do grau de tolerancia a riscos dos processos criticos da Justica Federal da 1* Regido;
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b) Comité Regional de Gestao de Riscos, responsavel por:

1. avaliar e divulgar as melhores praticas de gestdo de riscos para utilizagdo no
ambito da Justica Federal de 1° e 2° graus da 1? Regido (Tribunal e se¢des e subsegdes judiciarias);

2. fomentar e disseminar a cultura de gestdo de riscos em toda a Justica Federal da 1?
Regiao;
3. coordenar o processo de gestdo de riscos, propondo metodologias e ferramentas

para aplicacao pratica do gerenciamento de riscos;

4. avaliar os mapas de riscos do Tribunal e das seccionais e submeté-los ao Conselho
de Administracao;

5. aprovar o relatorio de andlise critica do Tribunal e das seccionais e encaminha-lo a
ciéncia do Conselho de Administragdo, propondo providéncias;

6. propor ao Conselho de Administragcdo indicadores de desempenho para a gestdo de
riscos, alinhados com o Planejamento Estratégico do Tribunal, bem como o grau de tolerancia a riscos
da Justica Federal da 1* Regido;

7. propor agdes de sensibilizacdo e capacitagdo sobre gestao de riscos;

8. monitorar os riscos institucionais e aqueles classificados na maior escala de nivel
de risco;

9. propor e desenvolver planos de acdo para tratar os riscos apontados no relatério de
analise critica e no mapa de riscos;

c) unidade administrativa de apoio ao Comité Regional de Gestao de Riscos,
responsavel por:

1. coordenar o processo de gestdo de riscos no nivel estratégico;
2. apoiar tecnicamente o processo de gestdo de riscos em todos os niveis;
3. elaborar relatorio de anélise critica e o mapa de riscos no nivel estratégico;

4. prestar apoio técnico aos gestores de riscos para a utilizagdo da metodologia de
gestao de riscos de forma eficaz;

5. monitorar o tratamento de riscos no nivel estratégico, avaliando a efetividade das
medidas de controle implementadas;

6. propor, disseminar e/ou realizar acdes de sensibiliza¢do e capacitacdo sobre gestao
de riscos;

7. elaborar relatério anual para compor o Relatério de Gestao, integrante do Processo
Anual de Contas, para informar o Tribunal de Contas da Unido sobre a situagdo da gestdo de riscos na
Justi¢a Federal da 1? Regido;

8. prestar apoio técnico e administrativo ao Comité Regional de Gestdo de Riscos e
secretariar suas reunides, com organizacdo de agendas, elaboragdo e distribuicdo de pautas e atas e
gestdo de documentos gerados pelo Comité;

d) proprietarios de riscos, responsaveis por assegurar a eficicia da gestdo de riscos
do Tribunal, valendo-se, entre outros, dos seguintes meios:

1. conhecer e adotar a politica e os instrumentos de gestdo de riscos, promovendo a
efetividade dos controles dela decorrentes;
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2. mapear os processos de trabalho em sua area de atuagdo, para que os riscos possam
ser identificados;

3. identificar, analisar, avaliar, tratar € monitorar os riscos em sua area de atuagao;
4. revisar periodicamente os riscos, em ciclos de até dois anos;

5. fornecer subsidios para o acompanhamento, monitoramento e a andlise critica do
processo de gerenciamento de riscos, manifestando-se sobre a efetividade dos controles internos
implementados nos processos de trabalho sob sua responsabilidade;

6. estimular a cultura de gestdo de riscos em sua equipe;
7. sugerir melhorias para a metodologia de gestdo de riscos definida para o Tribunal;

8. implementar controles internos em sua area de atuacdo decorrentes da gestdo de
riscos;

9. elaborar, implantar e gerenciar os planos de acdo em resposta aos riscos
identificados nos processos de trabalho e nas iniciativas estratégicas, taticas e operacionais;

10. participar de acdes de sensibilizacdo e capacitagao sobre gestao de riscos;

II — no 1° grau:

a) diretor do foro, responsavel, no dmbito da se¢do judicidria e das subsecdes que a
integram, por patrocinar a cultura da gestao de riscos e sua disseminagdo e por cumprir ¢ fazer cumprir
a metodologia de gestdo de riscos;

b) Comité Seccional de Gestao de Riscos, responsavel por:

1. avaliar e divulgar as melhores praticas de gestdo de riscos para utilizagdo no
ambito da secdo e das subseg¢oes judicidrias;

2. fomentar e disseminar a cultura de gestdo de riscos na se¢do e nas subsecdes
judicidrias;

3. coordenar o processo de gestdo de riscos, adotando as metodologias, as

recomendacdes e as boas praticas definidas pelo Tribunal;

4. avaliar o relatério de analise critica e submeté-lo a aprovagao do Comité Regional
de Gestao de Riscos, propondo providéncias;

5. enviar a avaliacdo do Comité Regional de Gestdao de Riscos o mapa de riscos da
seccional, a ser submetido ao Conselho de Administragao;

6. propor agoes de sensibilizagdo e capacitagdo sobre gestdo de riscos;

7. monitorar riscos institucionais, levando ao conhecimento do diretor do foro aqueles
classificados na maior escala de nivel de risco, bem como as providéncias adotadas para sua mitigagdo
e gerenciamento;

8. propor e desenvolver planos de agcdo para mitigar os riscos apontados no relatorio
de analise critica e no mapa de riscos;

c) unidade administrativa de apoio ao Comité Seccional de Gestido de Riscos,

responsavel por:

1. coordenar o processo de gestdo riscos no nivel estratégico;
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2. apoiar tecnicamente o processo de gestdo riscos em todos os niveis;
3. elaborar relatorio de analise critica e 0 mapa de riscos no nivel estratégico;

4. prestar apoio técnico aos gestores de riscos para a utilizagdo da metodologia de
gestao de riscos de forma mais eficaz;

5. monitorar o tratamento aos riscos no nivel estratégico, avaliando a efetividade das
medidas de controle implementadas;

6. propor, disseminar e/ou realizar acdes de sensibiliza¢do e capacitacdo sobre gestao
de riscos.

7. elaborar relatorio anual para compor o Relatdrio de Gestdo, integrante do Processo
Anual de Contas, para informar o Tribunal de Contas da Unido sobre a situagao da gestao de riscos no
ambito da secdo judiciaria;

8. prestar apoio técnico e administrativo ao Comité Seccional de Gestao de Riscos e
secretariar suas reunides, com organizacdo de agendas, elaborag¢do e distribuicdo de pautas e atas e
gestao de documentos gerados pelo Comité;

d) proprietarios de riscos, responsaveis por assegurar a eficacia da gestao de riscos
da se¢do judiciaria e de suas subsecdes, valendo-se, entre outros, dos seguintes meios:

1. conhecer e adotar a politica e os instrumentos de gestao de riscos, promovendo a
efetividade dos controles dela decorrentes;

2. mapear os processos de trabalho em sua area de atuagdo, para que os riscos possam
ser identificados;

3. identificar, analisar, avaliar, tratar ¢ monitorar os riscos em sua area de atuacgao;
4. revisar periodicamente os riscos, em ciclos de até dois anos;

5. fornecer subsidios para o acompanhamento, monitoramento e a andlise critica do
processo de gerenciamento de riscos, manifestando-se sobre a efetividade dos controles internos
implementados nos processos de trabalho sob sua responsabilidade;

6. estimular a cultura de gestao de riscos em sua equipe;
7. sugerir melhorias para a metodologia de gestao de riscos definida para a seccional;

8. implementar controles internos em sua area de atuacdo decorrentes da gestdo de
iscos;

9. elaborar, implantar e gerenciar os planos de acdo em resposta aos riscos
identificados nos processos de trabalho e nas iniciativas estratégicas, taticas e operacionais;

10. participar de agdes de sensibilizacdo e capacitagdo sobre gestdo de riscos.

§ 1° O Comité Regional de Gestdao de Riscos da Justica Federal da 1* Regido ¢ assim
composto:

I — presidente: presidente do Tribunal,

IT — coordenador: diretor-geral da Secretaria (substituto eventual do presidente do
Comité);

IIT — membros: diretores de secretaria do Tribunal e secretario-geral da Presidéncia;

IV — Assessoria Consultiva: diretor da Secretaria de Auditoria Interna;
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V — secretario executivo: titular da unidade responsavel por prestar apoio ao Comité
Regional de Gestao de Riscos.

§ 2° O juiz federal presidente do Comité Gestor Regional de Atencdo Prioritaria ao
Primeiro Grau de Jurisdicdo — CGR-Priori-TRF1, os desembargadores federais coordenadores do
Sistema de Conciliacdo da Justica Federal da 1* Regido — SistCon e dos Juizados Especiais Federais da
1* Regido — Cojef e o desembargador federal presidente da Comissao Gestora de Precedentes do
Tribunal Regional Federal da 1* Regido — Cogep: participardo do comité, com direito a voto, apenas
nos assuntos especificos de seu interesse.

§ 3° O Comité Seccional de Gestdo de Riscos, em cada se¢do judicidria da 1* Regido,
¢ assim composto:

I — presidente: diretor do foro;

II — coordenador: diretor da Secretaria Administrativa da seccional (substituto
eventual do presidente do Comité);

IIT — membros: diretores de nucleos (ou outras unidades a critério do diretor do foro);

IV — assessor consultivo: titular da unidade responsavel pelas atividades de auditoria
interna;

V — secretario executivo: titular da unidade responsavel pelo apoio ao Comité
Seccional de Gestao de Riscos.

§ 4° As subsecdes judicidrias terdo garantida a sua participagao no Comité Seccional
de Gestao de Riscos, ainda que em forma de rodizio, devendo participar de suas reunides por meio de
videoconferéncias.

§ 5° Nas subsecdes judiciarias, atuard como proprietario de riscos o diretor de
secretaria da vara em que atuar o juiz federal diretor da subse¢ao judiciaria.

§ 6° No Tribunal, serd criada, sem aumento de despesas, mediante transformacao,
unidade responsavel pelo apoio ao Comité Regional de Gestdo de Riscos, vinculada a Secretaria de
Gestao Estratégica e Inovacao, com as competéncias definidas nesta Resolugao.

§ 7° As se¢des judicidrias ficam autorizadas a criar, se assim o desejarem, desde que
sem aumento de despesas, unidade responsavel pelo apoio ao Comité Seccional de Gestao de Riscos,
excepcionando-se o disposto no art. 2° da Resolugdo Presi 24/2015.

§ 8° Nao havendo possibilidade ou interesse de criacdo de unidade especifica, as
atividades descritas no art. 13, inciso II, alinea c, deverdo ser atribuidas a unidade organizacional
existente na estrutura da seccional.

§ 9° Portaria do diretor do foro definird a unidade responsavel pelo apoio ao Comité
Seccional de Gestdo de Riscos.

§ 10. Compete a todos os servidores da Justica Federal da 1* Regido auxiliar no
monitoramento da evolucdo dos niveis de riscos e da efetividade das medidas de controles
implementadas nos processos organizacionais em que estiverem envolvidos ou de que tiverem
conhecimento.

§ 11. No monitoramento de que trata o paragrafo anterior, caso sejam identificadas
mudancas ou fragilidades nos processos organizacionais, o servidor deverad reportar imediatamente o
fato ao responsavel pelo gerenciamento de riscos do processo em questao.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais

Art. 14. Esta Resolucdo sera complementada pelo Manual de Metodologia de Gestao
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de Riscos e de Gestao por Processos de Trabalho, elaborados pelo Conselho da Justica Federal.

Art. 15. Os casos omissos ¢ as davidas sobre a aplicagdo desta Resolucdo serdo
submetidos a decisdo do presidente do Tribunal, ouvido o Comité Regional de Gestdo de Riscos, caso
necessario.

Art. 16. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Desembargador Federal HILTON QUEIROZ

Presidente do Tribunal Regional Federal da 1* Regido

Documento assinado eletronicamente por Hilton Queiroz, Presidente do TRF - 1* Regiéio, em
25/08/2017, as 17:52 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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= A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://portal.trfl.jus.br/portaltrf1/servicos
/verifica-processo.htm informando o c6digo verificador 4647134 ¢ o codigo CRC 95F04A44.
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