REVISTA SINTESE TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

................................................................................

a. 32 | n. 387 | set. 2021
Normas Editoriais para Envio de Artigos ..............c.oovooeemieeoeee e 7
Assunto Especial
Justa CAUSA E A OBRIGATORIEDADE DA VACINACAO
DouTriNnAS
1. Um Caso de Demissao por Justa Causa?
RDPErIQ TA0BU ROMBNO cissaimiassssnsasssssassrssarsasersssensos sosrssmiasssaiosinsoiovasssavassasdabsasdvsoss 9
2. A Vacina da Covid-19 e a Demissao por Justa Causa
Aatiana-Andren deAlmeidan o s d st st atueiiie s dssmisaiidocsstmmendossabiegsintiite 14
Parte Geral
DouTRINAS
1. Audiéncias Telepresenciais na Pandemia
SO B RN NI i sserrurrsnssinsmisertias sonaiiasirimesaronsamiome dsvishorh oo seusnadnes hsaTsdutvpsseoiostrys 88
2. Auxilio-Inclusdo: Consideragoes sobre a Lei n? 14.176/2021
Gustavo Filipe Barosa GarClalvsvsscoissusamiisussnyssasssssssvnssesnisnsinsasassiasshsnssss ssstss 96
3. O Enlace entre o Trabalho Doméstico em Condi¢coes Andlogas a de
Escravo e a Adogao Dirigida. Limites do Instituto Juridico do Afeto
Diogo Coimbra Queiroz e Juliane Caravieri Martins......c.cooveeeiieeicsiinraenenns 101
4. A Excepcionalidade da Negociagao Direta entre Empregados e
Empregador do Artigo 617 da CLT
Marilia Lustosa Ferreira e Moara Silva Vaz de Lima......ccoociiiiiieieiensnccenaenaes 125
Secao Especial
Com A PALAVRA, O PROCURADOR
Inconsisténcias Conceituais apos a Reforma da Previdéncia Social no
Brasil: o Exemplo Defeituoso dos Novos Requisitos da Aposentadoria
por Idade
Luciane Matnho FIN0 . asiassiisissssnssssimiesssissgessiiniss s isasssissaeeiars 236
TORBIEE TNBUEAS.............ccocoinmcciinnmsnsssimisnsissasmonsisssondssngessvanshassionsnsssmsssyssssssspissaons 243




