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APRESENTAGAO

O Plano de Logistica Sustentavel da Segao Judiciaria do Piaui — PLS-SJPI é
um instrumento de gestao socioambiental instituido em cumprimento a Resolugéao
CNJ 400/20212, que dispde sobre a politica de sustentabilidade nos 6rgaos do Poder
Judiciario. Faz parte do PLS do TRF1? Regido, sendo vinculado a Estratégia da
Justica Federal da 1?2 Regido (Resolugdo Presi 10/2021) e deve integrar o
Planejamento Estratégico da Justica Federal do Piaui.

A gestdo socioambiental da Justica Federal da 12 Regido é composta pelo PLS
do préprio Tribunal e dos demais PLS de suas 14(quatorze) Seccionais.

O primeiro ciclo do PLS, alinhado ao Plano Estratégico da Justica Federal 2015-
2020, possibilitou a Seccional alcancgar resultados relevantes na redugao do impacto
socioambiental de suas atividades e na conscientizagdo do corpo funcional para os
temas relacionados a sustentabilidade.

O conjunto de indicadores coletados nos ultimos 05 (cinco) anos, forneceram
base para a elaboragéo do presente plano, o qual se apresenta com a proposigao de
indicadores e metas metodologicamente fundamentadas. O PLS elaborado pelo TRF-
12 Regido, serviu como modelo para a devida reformulacéo do antigo PLS-SJPI (2015-
2020).

Assim, visando dar continuidade ao trabalho de praticas sustentaveis, o PLS-
SJPI, busca, neste seu segundo ciclo, consolidar o valor da sustentabilidade em seus

eixos ambiental, econémico, social e cultural.

NAZARENO CEZAR MOREIRA REIS
JUIZ FEDERAL DIRETOR DO FORO-SJPI



REFERENCIAL ESTRATEGICO
SOCIOAMBIENTAL 2021-2026

Alinhamento do PLS-SJPI a Estratégia da Justica Federal da 12 Regiao

O Plano de Logistica Sustentavel do Sustentavel da Justica Federal-Pl — PLS-
SJPI- 2021-2026, alinha-se a Estratégia da Justica Federal da 12 Regido 2021-2026
(art. 5° da Resolugao n° 400-CNJ), aprovada pela Resolugéo Presi 10/2021, aos seus
valores, entre os quais o da “Responsabilidade Ambiental”, e, principalmente, ao
objetivo estratégico de “Promover a adogéo de praticas sustentaveis nas iniciativas e
nos processos de trabalho”. Alinha-se, também, ao Macrodesafio Nacional “Promogéo
da Sustentabilidade”, que tem como indicador de Acompanhamento o “indice de
Desempenho de Sustentabilidade — IDS”, instituido pelo Conselho Nacional de Justica
(Resolugdo CNJ 325/2020).

Objetivo Geral
Aprimorar a gestao da sustentabilidade na Segao Judiciaria do Piaui, nos seus

eixos ambiental, econémico, social e cultural.

Objetivos Especificos

1. Promover agdes que estimulem:

e a mudanga nos padrées de compra e consumo;

» 0 aperfeigoamento continuo da qualidade do gasto publico;

* 0 uso sustentavel de recursos naturais e bens publicos;

* a reducdo do impacto negativo das atividades do 6rgdo no meio ambiente,
com a adequada gestdo de residuos gerados;

¢ a efetivagdo de contratacdes sustentaveis;

e a sensibilizagdo e capacitagdo da forca de trabalho para a gestado
socioambiental;

e a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

¢ a transparéncia da gestao socioambiental.

2. Ser referéncia na gestdo socioambiental para a Justica Federal da 12
Regiéo.



Responsabilidades

A Comiss&o Gestora do Plano de Logistica Sustentavel da Segao Judiciaria do
Piaui - CGPLS-SJPI, instituida pela Portaria n. 088/2016-DIREF (alterada pela
Portaria n°® 231-2016-DIREF-16-12-2016), foi atribuida a responsabilidade de
elaborar, monitorar, avaliar e revisar o PLS-SJPI.

A Comissdo Gestora é apoiada pelos gestores das unidades relacionadas no
Plano de Agdo Socioambiental.

A responsabilidade pela execugdo do PLS-SJPI é compartilhada por todos os
magistrados, servidores e colaboradores da Seccional-PI.

Metodologia de implementagao

A implementagado do PLS é realizada por meio do desdobramento dos objetivos
estratégicos, indicadores e metas em agbes e/ou projetos com cronograma e
responsaveis definidos. Para tanto, foram criados cinco grupos executivos, abaixo
relacionados, com a atribuicao de executar, propor atualizagdes e monitorar o Plano
de Agao Socioambiental:

| — Grupo Executivo | de Uso Eficiente de Insumos e Materiais e de Gestao de
Residuos;

Il — Grupo Executivo Il de Consumo Sustentavel de Recursos Naturais e de
Gestao de Obras;

Il — Grupo Executivo Il de Aquisicdo e Consumo Sustentavel dos Recursos
Tecnoldgicos;

IV — Grupo Executivo IV de Promogéo da Qualidade de Vida no Trabalho,
Comunicagao e Capacitagao;

V — Grupo Executivo V de Promocéo Sustentavel dos Servigos de Vigilancia,
Limpeza e Transporte.

Os grupos executivos tém o suporte técnico do Servigo de Apoio a Gestao
Socioambiental - SERAMB, que apoia as atividades de planejamento, implementagao,
monitoramento e avaliagdo, e da Comissdo Gestora do PLS-SJPI, a quem cabe
promover agdes que estimulem a reflexdo e a mudanca dos padrées de compra,
consumo, gestdo documental, conscientizagao e engajamento da forga de trabalho da
Seccional, em conjunto e com a efetiva participagéo das areas responsaveis.

Os gestores da Secao Judiciaria do Piaui sdo solidariamente responsaveis

pelas praticas de gestdo sustentavel, pela racionalizagéo na utilizagéo de recursos
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naturais e bens publicos, pelo incentivo a mudanga comportamental no que diz
respeito a defesa do equilibrio e da qualidade do meio ambiente como valor de
cidadania.

Monitoramento dos dados

O monitoramento do PLS-SJPI é realizado de forma compartilhada pelos
grupos executivos, pela Segdo de Apoio a Gestdo Socioambiental e pela Comisséao
Gestora, por meio do acompanhamento continuo:

* do desempenho da Seccional diante dos objetivos, indicadores e metas que
compdem o Referencial Estratégico ;

e da ampliagdo da quantidade de bens adquiridos com critérios de
sustentabilidade integrantes do Inventario;

e da execugdo das agbes e projetos inseridos no Plano de Acgao
Socioambiental.

Os dados socioambientais da Seccional-P| sdo langados no Sistema PLS-

Jud/CNJ, disponibilizado pelo Departamento de Pesquisas Judiciarias do Conselho



Nacional de Justiga, os quais também alimentam o Painel Socioambiental da 12
Regido disponibilizado no Portal Eletrénico do Tribunal.

Cabe aos gestores das areas técnicas responsaveis pelas praticas sustentaveis
alimentar o Sistema PLS-Jud/CNJ com os dados dos indicadores atualizados,
conforme a periodicidade de apuragéo de cada um.

O acompanhamento continuo dos dados permite a Comissdo Gestora do PLS
e aos seus grupos executivos tomarem, tempestivamente, as providéncias

necessarias para atingimento das metas do PLS.

Avaliagao do PLS-SJPI

Para a avaliagdo do desempenho do PLS serdo considerados:

e 0s objetivos estratégicos, indicadores e metas;

e a ampliagdo dos bens adquiridos com critérios de sustentabilidade;

¢ a execucao das agdes e projetos socioambientais.

As avaliagbes do PLS sao realizadas por todas as instancias de atuagdo dos
gestores socioambientais: Comissao Gestora, grupos executivos e SERAMB, visando:

¢ 0 atingimento das metas — mensalmente com elaboragdo do Questionario
CNJ;

e elaboragdo do Relatério Anual de Desempenho do PLS da SJPI, para o
eventuais ajustes de metas e agdes - anualmente;

 definicdo dos indicadores, metas e agdes, para o proximo biénio, a cada dois
anos;

e andlise e construgdo do PLS alinhado ao préximo ciclo de planejamento

estratégico, a cada seis anos.
Metodologia de Revisdo

A revisdo do Plano de Logistica Sustentavel da Secdo Judiciaria do Piaui —
PLS-SJPI, é de responsabilidade da Comissao Gestora do PLS - CGPLS, de seus
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grupos executivos, bem como da colaboracéo de diretores e servidores das unidades
vinculadas aos temas tratados no PLS.

As séries histéricas dos indicadores socioambientais instituidos pelo Conselho
Nacional de Justica — CNJ (Resolugdo CNJ 201/2015) e o 4° Balango Socioambiental
do Poder Judiciario), foram essenciais para a definicdo das novas metas.

A exemplo do CNJ e do TRF1? Regido, a SJPI adotou um indicador-chave
vinculado a cada meta, conforme prescrito pela metodologia de construgdo de
indicadores. Cada indicador-chave mede, assim, o indice de racionalizagdo do item
tratado (ex: indice de racionalizagdo de consumo de papel, indice de racionalizagédo
de consumo de energia elétrica etc.).

Devido a atipicidade do ano de 2020, estabeleceu-se, em regra o ano de 2019
como ano referéncia. Dada a incerteza de cenario em razdo da pandemia de Covid-
19, a mudancga cultural e no modo de trabalho e o consequente impacto nos
indicadores socioambientais, a Comissdo Gestora do PLS, a exemplo do PLS-TRF1,
optou por definir, inicialmente, metas bienais, as quais serdo revisadas ao fim do
primeiro biénio. As metas buscaram, onde coube e quando possivel, alcangar a média
da Justica Federal e a consequente melhoria de desempenho no Indice de
Desempenho de Sustentabilidade — IDS instituido pelo CNJ, pesados e analisados os
resultados alcangados no periodo 2015 a 2019, a tendéncia, o cenario pré-pandemia

de Covid-19, o cenario da pandemia, a capacidade de desempenho da Seccional no
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cenario poés-pandemia, assim como os pontos fortes e as limitagbes no

desenvolvimento de cada tema.

TEMAS QUE COMPOEM O CALCULO DO iNDICE DE DESEMPENHO DE SUSTENTABILIDADE —

IDS
TEMAS INDICADORES CRITICOS
Energia elétrica Cons. E.E./area total
Agua Cons. Agua /area total
Papel
Copos descartaveis
Agua envasada
Deslocamento de pessoal Numero de usudrios por veiculo
Reciclagem Papel destin. Recicl./papel consumido
Acdes de Qualidade de Vida Participagéo relativa em agdes de qualidade de vida

Cenarios

Coincidiu com o novo ciclo do PLS a clara oposigao de cenarios “pré-Pandemia
de Covid-19 versus Pandemia”.

A Comissdo Gestora do PLS espera para o proximo ciclo um cenario
intermediario entre os anos de 2019 e 2020, incerto, contudo, a depender do grau de
incorporagao das ligdes aprendidas ao longo do periodo da pandemia.

O ano de 2020 teve expressiva melhora dos indicadores socioambientais,
causada pela forte queda no consumo de recursos naturais, em decorréncia da

forgosa adogao do trabalho remoto como forma predominante de trabalho.

Parametros para estabelecimento das metas

A Comisséo Gestora do PLS delimitou os seguintes parametros (internos e
externos) para a definicdo das metas:

Parametros internos:

a) RESULTADO ALCANGADO: é o resultado para a meta ja alcangado
pela Seccional desde a instituicdo do PLS-SJPI (periodo de 2015 a 2019). O ano de
2020 foi desconsiderado neste quesito por sua atipicidade;

b) TENDENCIA: é a tendéncia observada, obtida pela média dos resultados
de 2015 a 2019;
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c) CAPACIDADE DE DESEMPENHO FUTURQO: é a capacidade estimada
de desempenho futuro, em vista do resultado alcangado, do cenario esperado para o
préximo ciclo bem como dos pontos fortes e das limitagdes da Seccional-Pl em relagao

a meta.

Parametro externo:

a) MEDIA DA JUSTICA FEDERAL: é a média do resultado obtido para a
meta pela Justica Federal, quando cabivel a comparagdo, calculada pelo CNJ (5°
Balango Socioambiental do Poder Judiciario).

Obs.: Este parametro foi aplicado onde cabivel, ndo havendo esta referéncia
para algumas metas ou sendo inaplicavel a comparacdo para outras. Obs.: Este
parametro foi aplicado onde cabivel, ndo havendo esta referéncia para algumas metas

ou sendo inaplicavel a comparagao para outras.

Parametros para Estabelecimento da Meta

Quesito

Situagao

Compde o calculo do indice de
Desenvolvimento Sustentavel — IDS

Sim/Nao

Meta de Longo Prazo

Média da Justigca Federal

Resultado no periodo 2015-2019

Redugao percentual alcangada até 2019

Tendéncia Observada

Percentual de redugdo médio anual

Resultado em 2020
(em relagao a 2019)

Redugao Alcangada em 2020

Capacidade Estimada de Cumprimento

Capacidade estimada de cumprimento no
cenario previsto

Meta Proposta

Proposta de meta, ponderados a
criticidade, a meta de longo prazo e o
cenario previsto.

Pontos fortes

Situacdes que favoregam o atingimento da
meta

Limitagdes

Entraves que dificultam o atingimento da
meta

Risco de ndo atendimento da meta sugerida

Resposta livre

Classificagao da Meta

Quanto a sua criticidade

A comisséo elegeu como prioridade a melhora do resultado da Seccional no
indice de Desempenho de Sustentabilidade — IDS instituido pelo CNJ. Este
13



direcionamento permitiu a classificagédo da criticidade das metas, levando-se em conta
sua participagédo no calculo do IDS e a performance da Seccional em relagao a Justica
Federal.

Meta critica: A meta sera considerada critica se o tema a que ela se referir for
considerado para o calculo do IDS e se o resultado para a Justiga Federal-Pl estiver
abaixo do resultado médio da Justigca Federal.

Meta néo critica: A meta que ndo se enquadra na classificagao critica.

Quanto a capacidade de seu cumprimento

As metas receberam classificagdo também em relagdo a capacidade de seu
cumprimento pela Seccional. Neste quesito, estao classificadas como conservadoras,
moderadas e desafiadoras.

Conservadora: A meta sera considerada conservadora se esta for igual ou
menor do que a tendéncia anual (média de redugéo entre aos anos de 2015 a 2019).

Moderada: A meta sera considerada moderada se esta for maior do que a
tendéncia anual (média de redugéo entre aos anos de 2015 a 2019) e menor que do
que a capacidade de cumprimento prevista.

Desafiadora: A meta sera considerada desafiadora se esta for maior do que a

capacidade de cumprimento prevista.

Classificagao da Meta

Classificagdo Meta

Quanto a Criticidade Nao critica

Quanto ao

S Conservadora Moderada
Atingimento

14
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Associacao das Metas do PLS-TRF1 aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel - ODS da ONU

As metas do PLS passam a ser associadas aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel — ODS propostos pela Organizagdo das Nagbes Unidas — ONU na
Agenda 2030.

A Agenda 2030 é um plano de agédo para as pessoas, o planeta e a
prosperidade, que busca fortalecer a paz universal. O plano indica 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel, os ODS, e 169 metas, para erradicar a pobreza e
promover vida digna para todos. Sdo objetivos e metas claras, para que todos os
paises adotem de acordo com suas proprias prioridades e atuem no espirito de uma
parceria global que orienta as escolhas necessarias para melhorar a vida das
pessoas.

Os temas constantes dos ODS podem ser divididos em quatro dimensdes:

Social: relacionada as necessidades humanas, de saude, educagdo, melhoria
da qualidade de vida, justica.

Ambiental: trata da preservagéo e conservagdo do meio ambiente, com agdes
que vao da reversado do desmatamento, protecéo das florestas e da biodiversidade,
combate a desertificagdo, uso sustentavel dos oceanos e recursos marinhos até a
adogao de medidas efetivas contra mudancas climaticas.

Econdmica: aborda o uso e o esgotamento dos recursos naturais, produgao de
residuos, consumo de energia, entre outros.

Institucional: diz respeito as capacidades de para colocar em pratica os ODS.
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OBJETIVES susrentive.

ERRADICACAD EOUCACAD IGUALDADE
DAPOBREZA g 0€ QUALIDADE OEGENERD

NOUSTRA IOVACAD 1 REDUGAD OAS
ENRAESTRTURA DESIGUALDADES

OBJETIVC'S
SUSTENTAVEL

A Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel observou no PLS-

TRF1, seis ODS que podem ser associados as metas do PLS-SJPI:

Objetivo 3. Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todas e
todos, em todas as idades.

(.r)
3.4 Até 2030, reduzir em um terco a mortalidade prematura por doengas nio

transmissiveis via prevengéo e tratamento, e promover a saude mental e o bem-estar.
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3.5 Reforgar a prevengéo e o tratamento do abuso de substancias, incluindo o
abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do alcool.

(--)

Objetivo 4. Assegurar a educacéo inclusiva e equitativa e de qualidade, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todas e todos.

(--)

4.3 Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e
mulheres a educagd@o técnica, profissional e superior de qualidade, a pregos
acessiveis, incluindo universidade.

4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que
tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para
emprego, trabalho decente e empreendedorismo.

(--)

4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e
habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive,
entre outros, por meio da educagao para o desenvolvimento sustentavel e estilos de
vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promogédo de uma cultura
de paz e nao violéncia, cidadania global e valorizagdo da diversidade cultural e da

contribuicdo da cultura para o desenvolvimento sustentavel.

()

Objetivo 6. Assegurar a disponibilidade e gestdo sustentavel da agua e
saneamento para todas e todos.

(..r)

6.4 Até 2030, aumentar substancialmente a eficiéncia do uso da d4gua em todos
os setores e assegurar retiradas sustentaveis e o abastecimento de agua doce para
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enfrentar a escassez de agua, e reduzir substancialmente o nimero de pessoas que
sofrem com a escassez de agua.

(--)

Objetivo 7. Assegurar o acesso confiavel, sustentavel, moderno e a preco
acessivel a energia para todas e todos.

(--)

7.3 Até 2030, dobrar a taxa global de melhoria da eficiéncia energética.

(--)

Objetivo 12. Assegurar padrdes de produgdo e de consumo sustentaveis.

(--)

12.2 Até 2030, alcancar a gestao sustentavel e o uso eficiente dos recursos
naturais.

(--)

12.4 Até 2020, alcangar o manejo ambientalmente saudavel dos produtos
quimicos e todos os residuos, ao longo de todo o ciclo de vida destes, de acordo com

0s marcos internacionais acordados, e reduzir significativamente a liberagdo destes
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para o ar, agua e solo, para minimizar seus impactos negativos sobre a saude humana
e 0 meio ambiente.

12.5 Até 2030, reduzir substancialmente a geracdo de residuos por meio da
prevencao, redugao, reciclagem e reuso.

12.6 Incentivar as empresas, especialmente as empresas grandes e
transnacionais, a adotar praticas sustentdveis e a integrar informagbes de
sustentabilidade em seu ciclo de relatérios.

12.7 Promover praticas de compras publicas sustentaveis, de acordo com as
politicas e prioridades nacionais.

12.8 Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham
informacéo relevante e conscientizagao para o desenvolvimento sustentavel e estilos
de vida em harmonia com a natureza.

(--)

Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o
desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir
instituicbes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

(--)

16.6 Desenvolver instituigoes eficazes, responsaveis e transparentes em todos
0s niveis.

16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e
representativa em todos os niveis.

(--)

16.b Promover e fazer cumprir leis e politicas ndo discriminatérias para o

desenvolvimento sustentavel.

)
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Objetivo de Desenvolvimento Sustentivel 4

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 3

Educacgao de qualidade

Garantir o ace: clusiva, de

Saude e Bem-Estar

Garantir o acesso a salde de qualidade e q ,ep ver
promover o bem-estar para todos, em oportunidades de aprendizagem ao longo
todas as idades

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 6

Agua potavel e
saneamento

Garantir a disponibilidade e a gestao
sustentavel da agua potavel e do
saneamento para todos

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 12 P a Z, J u st i Q ae
Consumo e produqéo Instituiqﬁes Eficazes
responsaveis it b ol

sustentavel, proporcionar o acesso a
justica para todos e construir instituiges
s ol eficazes, responsaveis e inclusivas a todos
produgéo sustentaveis e e

Garantir padroes de consumo e de
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N.

1

INDICADORES E METAS
PAPEL

Objetivo: Racionalizar o consumo de papel

Parametros para Estabelecimento da Meta

Papel

Parametros para Estabelecimento da Meta

Quesito

Situagao

Compde o célculo do IDS

Meta de longo prazo

Resultado no periodo 2015-2019 38% |
Tendéncia observada 11%a. a. |
Resultado em 2020
(em relagéo a 2019) 64% |
Capacidade estimada de cumprimento 20%aa. |
Meta proposta 10% a.a. |

Pontos fortes

Processos predominantemente eletronicos
Trabalho hibrido

Limitacdes

Cultura na utilizagao de impressao

Risco de ndo atendimento da meta sugerida

N&o aumentar resultado no IDS

Meta e Indicadores

Férmula: (1 — (Consumo total do ano corrente/Consumo total do ano de 2019))*100
Consumo Total =} Consumo de papel reciclado e papel néo reciclado

reciclado.

Papel
. Meta . A
Indicador 2021/2022 Responsavel Periodicidade
Reduzir o consumo de papel reciclado (CPR) e ndo
reciclado (CPNR)

P em 10% a.a. até 31 de dezembro de 2022

Indice de (ano referéncia 2019) SEMAP Mensal
racionalizag

dode 10% a.a.
consumo
de papel
Conservadora SEMAP Mensal

Descrigédo do indicador: mede o percentual de racionalizagdo de consumo de papel reciclado e ndo
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COPOS DESCARTAVEIS E AGUA ENVASADA

Objetivo: Racionalizar o uso de copos de plastico descartaveis e de agua envasada

em embalagem plastica

Parametros para Estabelecimento da Meta

Copos descartaveis

Parametros para Estabelecimento da Meta

Quesito Situagido

Resultado no periodo 2015-2019

Compée o caélculo do IDS
Meta de longo prazo

73% |
Tendéncia observada 28%a.a. |
Resultado em 2020
(em relagdo a 2019) 47% |
Capacidade estimada de cumprimento 30% a.a.|
Meta proposta 10% a.a. |

Pontos fortes Trabalho hibrido

Substituicdo dos copos plasticos por copos de vidro

Limitagbes Cultura na utilizagéo dos copos plasticos

Risco de nao atendimento da meta sugerida N&ao aumentar resultado no IDS

Meta e Indicador

Copos descartaveis

N. Indicador 202’;7;322 Responsavel
Reduzir o consumo de copos descartaveis
indice de em 10% a.a. até 31 de dezembro de 2022
racionalizagéo de (ano referéncia 2019)
2 consumo de SEMAP
copos 10% a. a.

descartaveis

Periodicidade

Anual

Férmula: (1 — (Consumo total do ano corrente / Consumo total do ano de 2019))*100

Consumo Total = } Consumo de copo descartavel de agua e café

Descrigcdo do indicador: mede o percentual de racionalizagdo de consumo com corpo descartavel de agua e

café.
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IMPRESSAO DE DOCUMENTOS

Objetivo: Racionalizar os recursos destinados ao processo de impressao

Suprimentos de Impressao

Parametros para Estabelecimento da Meta

Quesito Situagédo
Compéde o célculo do IDS Nao

Meta de longo prazo Sem referéncia
Resultado no periodo 2015-2019 30% |
Tendéncia observada 85%a.a. |
Resultado alcangada em 2020

(em relagdo a 2019) 35% |
Capacidade estimada de cumprimento 10% a.a.

Meta proposta 10% a. a.|

Trabalho hibrido

Pontos fortes = . =
Renovacéo do pargue de impresséo

Limitacdes Cultura na utilizagéo de impressoras
Risco de ndo atendimento da meta sugerida N&o cumprimento do PLS
INDICADOR:
Impresséao
n Meta < L
N. Indicador 2021/2022 Responsavel Periodicidade

Reduzir o consumo de suprimentos de

Indice de | impressdo em 10% a. a.
racionalizagdo de | (ano referéncia 2019) SEMAP-SEINF  Anual
4 consumo de
suprimentos de  10% a.a.
impresséo
Nao critica Moderada SEMAP-SEINF | Mensal

Férmula: (1 — (Consumo do ano corrente / Consumo do ano de 2019))*100
Descri¢éo do indicador: mede o percentual de racionalizagdo do consumo de suprimentos de impresséo.
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ENERGIA ELETRICA

Objetivo: Racionalizar o consumo de energia elétrica

Energia Elétrica

Parametros para Estabelecimento da Meta

Quesito Situagdo

Compée o calculo do IDS ‘S$im
Meta de longo prazo |

Reducao total no periodo 2015-2019

35% |
Tendéncia observada 105%a.a. |
Reducgao alcangada em 2020 129
(em relacgo a 2019) ol
Capacidade estimada de cumprimento 0%
Nao aumentar o consumo em relacdo a
Meta proposta
2019
Pontos fortes Trabalho hibrido
Redugéo efetuada nos ultimos anos atingiu
seu limite

Imposi¢bes orgamentarias

Idade, diversidade, nimero e grau de
modernidade das edificagoes

Obra da Nova Sede

Nao aumentar resultado no IDS

Limitagdes

Risco de ndo atendimento da meta
sugerida

Indicadores:

Energia Elétrica
Meta

N. Indicador 2021/2022 Responsavel Periodicidade
) N&o aumentar o consumo de energia
Indice de elétrica

5 racionalizaga (apo referéncia 2019) SESEG
o de consumo | Nio aumentar Anual

de energia

elétrica (kWh) _ Conservadora

Férmula: (1 — (Consumo no ano corrente/Consumo no ano de 2019))*100

Descrigdo do indicador: mede o percentual de racionalizagdo de consumo de energia
elétrica
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AGUA E ESGOTO

Objetivo: Racionalizar o consumo de agua e esgoto.

Agua e Esgoto

Parametros para Estabelecimento da Meta

Quesito Situagdo
Compde o calculo do IDS

Meta de longo prazo

Resultado no periodo 2015-2019 47% |
Tendéncia observada

no periodo 2015-2019 15%a.a. |
Resultado em 2020

(em relagéo a 2019) 42% |
Capacidade estimada de

cumprimento 0%

Meta proposta

Nao aumentar o consumo em relagao a
2019

Pontos fortes

Trabalho hibrido

Limitagdes

Risco de nao atendimento da meta
sugerida

Redugdo efetuada nos dultimos anos
atingiu seu limite

Imposigbes orgamentarias

Idade, diversidade, nimero e grau de
modernidade das edificagoes

Obra da Nova Sede

Nao aumentar resultado no IDS

Indicadores:

Agua e Esgoto
Meta

N. Indicador 2021/2022

Responsavel Periodicidade

Nao aumentar o consumo

indice de

6 racionalizagdo
de consumo de
agua

Nao aumentar

de Agua e Esgoto
(ano referéncia 2019)

SESEG Mensal

Conservadora

Férmula: (1 — (Consumo do ano corrente/Consumo no ano de 2019))*100
Descrigao do indicador: mede o percentual de racionalizagdo de consumo agua.
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GESTAO DE RESIDUOS

Objetivo: Aperfeigoar a gestéo de residuos

Indicadores:

Gestdo de Residuos

. Meta
N. Indicador 2021/2022
Destinar 100% dos residuos
sélidos coletados para o

indice de destinagdo | destino adequado.
7 de residuos s6lidos 4009, 4 SEAVB Mensal

_ Moderada
Formula: Total de residuos destinados adequadamente (KG)/Total de residuos coletados (KG)*100
Total de residuos = Y de residuos de papel (kg) + plastico (kg) + metais (kg) + vidros (Kg) + Coleta
Geral (Kg)
Descricdo do indicador: mede a quantidade de residuos soélidos gerados que foram destinados
adequadamente, observada a legislagao vigente.

QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Responsavel Periodicidade

Objetivo: Aumentar a ades&o de participantes nas a¢des de QVT

Indicadores:

Qualidade de Vida

Meta

N.  Indicador 2021/2022 Responsavel Periodicidade
Aumentar a quantidade total de
indice de Participantes em agbes de QVT
participaggo ~ em €M SERAMB- Anual

iniciativas que 10% até 31 de dezembro de 2022 | NyCRE
promovem a satide e (ano referéncia 2019)
a qualidade de vida Aumentar em 10%
no trabalho

Na&o critica Conservadora
Férmula: (Quantidade de participantes em agdes de qualidade de vida do ano/total de servidores e
colaboradores da instituigdo no ano — Quantidade de participantes em ag¢des de qualidade de vida do
ano anterior/total de servidores e colaboradores da instituigdo no ano anterior) x 100
Descricdo do indicador: mede o percentual de participagdo do publico-alvo nas iniciativas que
promovem a saude e a qualidade de vida no trabalho. Inclui somente a¢cdes com publico-alvo definido.
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TELEFONIA

Objetivo: Racionalizar os gastos com telefonia fixa e mével

Telefonia

Parametros para Estabelecimento da Meta

Quesito Situagao
Compéde o célculo do IDS N&o
Meta de longo prazo Sem referéncia

Resultado no periodo 2015-2019 89% |

Tendéncia observada no periodo 2015-2019 Observou saltos de redugso

Resultado em 2020
(em relagéo a 2019)
Capacidade estimada de cumprimento 0%

Néo gastar anualmente mais do que 50% do
gasto total de telefonia do ano de 2017

Meta proposta

Pontos fortes Nao ha

Limite de redugéo alcangado
Trabalho hibrido

Limitagdes Reformulagao do contrato de telefonia mével
para a incluséo de dados
Risco de n&o atendimento da meta sugerida N&ao cumprimento do PLS
Indicadores
Telefonia
N Indicador ik Responsavel Periodicidade
) 2021/2022
N&o gastar anualmente mais do que
indice de 50% do gasto total de telefonia do
i izaca ano de 2017
9 racionalizacdo de SETMAD Mensal
gastos COM ' Nzo aumentar o gasto
telefonia
N&o critica Conservadora

Formula: (1 — (Gasto total do ano corrente /(Gasto total de 2017 x 0,5))*100
Gasto Total = ¥ despesas em reais (R$) com telefonia fixa e movel
Descri¢do do indicador: mede o percentual de racionalizagéo de despesa com telefonia.
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VIGILANCIA

Objetivo: Racionalizar os gastos com servigcos de vigilancia

Indicadores:
Vigilancia
N Indicador pet Responsavel Periodicidade
’ 2021/2022
Ndo aumentar os gastos com
vigilancia até 31 de dezembro de
. 2022,
Indice de ' desconsideradas as repactuacdes
q0 racionalizagdo  de  (ano referéncia 2019)
gastos com servigos SESEG Anual
de vigilancia N&o aumentar os gastos
N&o critica Conservadora

Férmula: (1 — (Gasto total do ano corrente /Gasto do ano de 2019))*100
Gasto Total = Y despesas em reais (R$) com servigos de vigilancia

Descri¢do do indicador: mede o percentual de racionalizagdo de recursos financeiros gastos com servigos
de vigilancia.

LIMPEZA

Objetivo: Racionalizar os gastos com servigos e material de limpeza

Indicadores:
Limpeza
. Meta a Lo
N. Indicador 2021/2022 Responsavel Periodicidade

N&o aumentar os gastos
com limpeza até 31 de

indice ~_ de dezembro de 2022,
racionalizagéo de {esconsideradas as
11 gastos COM  repactuagdes (ano | SETSEG Anual
|§er|90$ de referencia 2019)
Impeza Nao aumentar os gastos
Né,".) Conservadora
critica

Férmula: ((Gasto Total do ano corrente/Gasto Total no ano de 2019) -1)*100
Gasto Total = Y despesas em reais (R$) com servigos de limpeza
Descrigéo do indicador: mede o percentual de gastos com servicos de limpeza.
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REFORMAS E LEIAUTE

Objetivo: Racionalizar os gastos com reformas e mudangas de Leiaute

Indicadores:

Reformas e Mudancas de Leiaute

Meta

N. Indicador 2021/2022 Responsavel Periodicidade
. N&o ultrapassar a previsdo de gastos
Indice de para os exercicios (2021/2022) com
racionalizagéo reformas e mudangas de leiaute SETSEG Anual

12 de gastos com
adequagdo de Nao ultrapassar a previsdo de gastos
leiaute

Na&o critica Conservadora
Férmula: (1 — (Gasto Total no ano corrente/Previsdo de gasto para o exercicio))*100
Gasto Total = ¥ despesas em reais (R$) com reformas e mudangas de leiautes
Descricdo do indicador: mede o percentual de racionalizagdo de recursos financeiros gastos com

reformas e mudangas de leiautes.
Fonte: 4° Balango Socioambiental do Poder Judicidrio e Sistema PLS-Jud (CNJ)

COMBUSTIVEL

Objetivo: Racionalizar o consumo de combustiveis (alcool, diesel e gasolina)

Indicadores:

Quilometragem e Combustivel

Meta

2021/2022

N&o aumentar a quantidade
de quildmetros rodados

N. Indicador Responsavel Periodicidade

indice de (ano referéncia 2019)
racionalizagdo Nio aumentar Km rodados SEVIT Anual
de Km rodada

Ne’u? Conservadora

critica

Formula: (1 — (Total de Km rodados no ano corrente/ Total de
Km rodados em 2019))*100
Descri¢éo do indicador: mede o percentual de racionalizagdo de Km rodados (impacta
o consumo de combustiveis, no gasto com manutengdo e na emissdo de gases
poluentes).
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VEICULOS

Objetivo: Racionalizar os gastos com manutengéo de veiculos

Indicadores:
Veiculos
N. Indicador Meta Responsavel Periodicidade
: 2021/2022

N&o aumentar em mais de
10% a.a. os gastos com
manutengdo preventiva e
corretiva até 31 de dezembro

indi de 2022
Irg?:;gﬁanzagé: © (ano referéncia 2019)
14 de gastos com .. . SEVIT Anual
manutengio de N0 aumentar em mais de
veiculos 10% a.a.
zlr?t(i)ca Conservadora

Férmula: (1 — (Gasto total do ano corrente /Gasto do ano de 2019))*100
Gasto Total = Y despesas em reais (R$) com manutengdo de veiculos

Descrigao do indicador: Mede a racionalizagao de gastos com manutencao de veiculos

34



CAPACITAGAO E  SENSIBILIZAGAO EM
SUSTENTABILIDADE

Objetivo: Capacitar e sensibilizar o maior niUmero de servidores para as questdes de
Responsabilidade Socioambiental.

Indicadores:

Capacitagéo e Sensibilizagdo Socioambiental

. Meta - L
N. Indicador 2021/2022 Responsavel Periodicidade
Promover acdes de
capacitagao que
indice de sensibilizem 10% dos
participagdo em servidores até 31 de :
15 acgdes de dezembro de 2022 NUCGP Anual

capacitagdo em Capacitar 10% dos SEDER

sustentabilidade | servidores
Nao
critica
Férmula: (Quantidade de servidores que participaram de agbes de capacitagdo no
ano/total de servidores da instituicdo) x 100

Moderada

CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS

Objetivo: Aplicar os critérios de sustentabilidade nas aquisicdes e contratacdes

Indicadores

Contratagoes Sustentaveis

. Meta ;
N. Indicador 2021/2022 Responsavel Prazo
Inud;ﬁzdade g: Implementar o indicador de
16 9 T sustentabilidade em novas NUCAD Dez/2022
novas licitagdes . ., .
licitagdes

sustentaveis
Férmula: (Quantidade de novas licitagbes em conformidade com a IN SLTI/MPOG
01/2010) /(Quantidade de novas licitagdes)
Quantidade de novas licitagdes em conformidade com a IN SLTI/MPOG 01/2010:
observagéo integral, quando cabivel, dos arts. 4° a 7°.
Quantidade de novas licitagdes: total de licitagcdes realizadas no periodo para certames
ligados a parametros que tenham alguma aplicagéo sustentavel
Descrigao do indicador: mede o percentual de novas licitagdes realizadas em conformidade
com a IN SLTI/MPOG 01/2010
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Praticas de sustentabilidade, racionalizagdo e consumo
consciente quanto a aquisicdo de materiais e a contratagao de
servigos

Papel e suprimentos de impressao

1. Dar preferéncia ao uso de comunicagao eletrénica evitando o uso do papel.

2. Evitar a impressao de documentos.

3. Fazer a revisdo dos documentos antes de imprimi-los.

4. Sempre que possivel, imprimir em fonte econdmica (eco fonte) e frente e
verso.

5. Configurar ou substituir os equipamentos de impresséo e cépia para modo
frente e verso automatico.

6. Somente disponibilizar um cartucho/tonner novo ao receber o velho
completamente vazio.

7. Reaproveitar as folhas impressas de um lado para nova impressdo ou
confecgao de blocos de rascunho.

8. Dar preferéncia ao uso do papel reciclado ou ndo clorado;

9. Realizar campanhas de sensibilizagdo e consumo consciente quanto ao uso
do papel,

10. Monitorar os dados de consumo e informa-los ao corpo funcional.

Forma de trabalho e Sistemas informatizados

1. Incentivar, na medida do possivel, o modelo de trabalho remoto.

2. Promover o desenvolvimento de sistemas informatizados de documentos em
substituigdo aos documentos impressos.

3. Interagir de forma eficiente com os sistemas eletronicos de processos
administrativos e/ou judiciais com o objetivo de evitar a impressao.

4. Digitalizar os documentos impressos.

5. Promover o uso de ferramentas virtuais na gestéo administrativa para melhor

controle, gerenciamento e atendimento de demandas.

Copos Descartaveis e aguas engarrafadas
1. Substituir o uso de copos descartaveis por copos de vidro, por copos

retornaveis duraveis ou biodegradaveis.
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2. Dar preferéncia para aquisicdo de copos produzidos com materiais que
minimizem os impactos socioambientais.

3. Incentivar o uso do copo retornavel com campanhas de sensibilizagdo e
consumo consciente.

4. Monitorar os dados de consumo e informa-los ao corpo funcional.

5. Substituir o consumo de agua engarrafada em copos plasticos de 200 ml e
garrafas plasticas por garrafdes de 20 litros, sistemas de filtragem ou bebedouros
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tendo em vista as questdes econdmico-financeiras e impactos ambientais
negativos gerados pelos residuos plasticos.

6. Higienizar periodicamente os equipamentos como garrafdes de 20 litros,
bebedouros e sistemas de filtragem de acordo com os normativos legais ou instrugdes
do fabricante.

Material de limpeza

1. Usar preferencialmente produtos biodegradaveis de limpeza.

2. Incluir nos contratos de limpeza a capacitagao e sensibilizagéao periddica das
equipes de limpeza.

3. Rever as rotinas de trabalho quanto a limpeza das instala¢gdes de modo a
otimizar os servigos realizados.

Energia Elétrica

1. Fazer diagnodstico da situagdo das instalagbes elétricas e propor as
alteragbes necessarias para redugéo de consumo.

2. Monitorar os dados de consumo e informa-los ao corpo funcional.

3. Desligar luzes e equipamentos ao se ausentar do ambiente.

4. Fechar as portas e janelas quando o ar condicionado estiver ligado para néo
diminuir sua eficiéncia.

5. Aproveitar as condi¢des naturais do ambiente de trabalho — ventilagao,
iluminagao natural.

6. Desligar alguns elevadores nos horarios de menor movimento e promover
campanhas de incentivo ao uso das escadas.

7. Revisar o contrato de energia visando a racionalizagdo em razéo da real
demanda de energia elétrica.

8. Dar preferéncia, quando da substituicdo, a aparelhos de ar condicionado e
outros equipamentos eletroeletronicos mais modernos e eficientes, respeitadas as
normas técnicas vigentes.

9. Buscar implementar solugbes que tragam eficiéncia energética a
edificagdo, como a substituicdo de lampadas fluorescentes por dispositivos em Led,
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placas fotovoltaicas para captacéo de energia solar e outras tecnologias limpas para
geragao de energia.

10. Utilizar, sempre que possivel, sensores de presenga em locais de transito
de pessoas.

11. Reduzir a quantidade de lampadas, estabelecendo um padrdo por m? e
estudando a viabilidade de se trocar as calhas embutidas por calhas “invertidas”.

12. Realizar campanhas de sensibilizagdo e consumo consciente quanto ao

uso da energia.

Agua e Esgoto

1. Realizar levantamento e monitorar, periodicamente, a situacdo das
instalagdes hidraulicas e propor alteragbes necessarias para redugao do consumo.

2. Monitorar os dados de consumo e informa-los ao corpo funcional.

3. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua como a instalagao de
descargas e torneiras mais eficientes e com dispositivos economizadores.

4. Nao utilizar agua nobre para fins ndo nobres (ex: lavagem de veiculos,
manutencgao de jardins, lavagem de brises).

5. Criar rotinas periddicas para lavagem de grandes areas e irrigagao de jardins.

6. Dar preferéncia a sistemas de reuso de agua e tratamento dos efluentes
gerados.

7. Dar preferéncia a sistemas de medi¢éo individualizados de consumo de
agua.

8. Analisar a viabilidade de aproveitamento da agua da chuva e pogos
artesianos, com a devida outorga, e

9. Realizar campanhas de sensibilizagdo e consumo consciente quanto ao uso
da agua.

Gestao de residuos

1. Promover a implantagéo da coleta seletiva em consonancia com a Resolugéo
CONAMA 275/2001, o Decreto 5.940/2006, a Lei 12.305/2010 e demais legislacédo
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pertinente, quanto ao estabelecimento de parcerias com cooperativas de
catadores e tabela de cores.

2. Promover a destinacéo ecologicamente correta dos residuos gerados (desde
material de expediente até oleos lubrificantes, pneus, pilhas, baterias, lixo eletrdnico,
quando houver).

3. Realizar campanhas de sensibilizagdo e consumo consciente quanto ao
descarte correto de residuos.

4. Monitorar os dados de consumo e informa-los ao corpo funcional.

5. Implantar planos de gestdo de residuos de saude nos casos cabiveis,
conforme previsto na RDC ANVISA 306/2004.

6. Incluir nos contratos para cessdo de espago publico que tenham como
objetos restaurantes ou lanchonetes, previsao para que a contratada proceda a
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destinacéo ecologicamente correta do 6leo de cozinha, apresentando relatério mensal
dos residuos gerados.

7. Incluir nos contratos de manutengéo predial a descontaminagéo e descarte
ecologicamente correto de ldampadas.

Qualidade de vida no ambiente de trabalho

1. Adotar medidas para promover um ambiente fisico de trabalho seguro e
saudavel.

2. Adotar medidas para avaliacao e controle da qual idade do ar nos ambientes
climatizados.

3. Realizar manutengéao ou substituicdo de aparelhos que provocam ruidos no
ambiente de trabalho.

4. Promover atividades de integracéo e de qualidade de vida no trabalho.

5. Realizar campanhas, oficinas, palestras e exposigdes de sensibilizagado das
praticas sustentaveis para os servidores, funcionarios terceirizados e magistrados
com divulgagéo por meio da intranet, cartazes eletronicos e informativos.

6. Incentivar a adogao de praticas sustentaveis e colaborativas reconhecendo
e premiando as unidades que possuem bons indices de consumo.

7. Incentivar a realizacdo de cursos a distdncia com a tematica da
sustentabilidade reforgando as praticas realizadas no tribunal.

8. Buscar parcerias com a comunidade e 6rgdos da administragdo local no
sentido de implementagédo de possiveis inovagdes e servigos (ex: coleta de 6leo pela
concessionaria local, recolhimento de lixo eletrénico, etc.), e

9. Trocar experiéncias com outros 6rgéos no sentido de buscar novas praticas.

Veiculos e transporte

1. Substituir, na medida do possivel, a frota do érgéo por servigos de transporte
terceirizados (ex.: TaxiGov)

2. Dar preferéncia a contratos de aquisicdo de veiculos com dacdo em
pagamento.

3. Estabelecer rotas preferenciais entre os destinos mais utilizados
considerando a redugao no consumo de combustiveis e emissao de gases poluentes.

4. Utilizar preferencialmente combustiveis menos poluentes e de fontes

renovaveis como o etanol.
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5. Estabelecer rotinas de manutengéo preventiva nos veiculos.
6. Dar preferéncia a lavagem ecoldgica de veiculos oficiais, e

7. Estabelecer intervalos sustentaveis entre as lavagens de veiculos oficiais.

Mobiliario
1. Adquirir mobiliario observando as normas de ergonomia.

2. Observar a origem legal do produto no caso dos itens em madeira.

Desfazimento de documentos, materiais e bens méveis

1. Recomendar que o desfazimento de bens moéveis e materiais tenha o apoio
das unidades ou nucleos socioambientais, para identificagdo da melhor destinagao,
considerando o que estabelece Lei 12.305/2010, que institui a Politica Nacional
de Residuos Sdlidos e Decreto 7.404/2010, que regulamenta a mencionada Lei.

2. Descartar de forma ecologicamente correta os documentos e processos
judiciais de acordo com a tabela de temporalidade e Recomendagédo CNJ 37/2011.

3. Incentivar agbes de reutilizagao de materiais.

Contratagoes sustentaveis
1. Adotar os critérios socioambientais constantes do Manual de
Sustentabilidade nas Compras e Contratos, do Conselho da Justica Federal (utilizar

subsidiariamente o Guia Nacional de Licitagbes Sustentaveis da Advocacia-Geral da
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Uniéo, bem como de documentos similares expedidos por outros 6rgaos publicos,
quando necessario).

2. Realizar andlise de consumo antes da contratagdo para avaliagdo da real
necessidade de aquisigao.

Material de consumo - planejamento e uso

1. A unidade responsavel pela administragdo de material do 6rgdo deve
controlar e monitorar os dados de consumo e informa-los as unidades de trabalho.

2. Os gestores devem informar ao corpo funcional os indices de consumo da
unidade estimulando o consumo consciente em busca do ponto de equilibrio.

Acoes de Divulgagao, Sensibilizagdo e Capacitagao

1. Divulgagédo de reunides da Comissdo Gestora do Plano de Logistica
Sustentavel.

2. Divulgagao de informativos para sensibilizagdo do corpo funcional acerca
das datas comemorativas relacionadas a sustentabilidade e ao meio ambiente
(Calendario Socioambiental).

3. Divulgagao do Painel Socioambiental da Seccional-PI.

4. Divulgagéo de campanhas promovidas pelos grupos executivos do PLS.

5. Divulgagao de manuais relacionados a sustentabilidade.

6. Divulgagao dos resultados e experiéncias bem sucedidas da Seccional-PI
relacionadas a sustentabilidade.

7. Sensibilizagdo do corpo funcional para incentivo de adogdo de praticas
sustentaveis e conscientizacdo da temadtica sustentabilidade (ex.: consumo
consciente, coleta seletiva etc.).

8. Utilizagdo de todos os canais de comunicagéo disponiveis, e criagdo de
novos canais de comunicagdo, para ampliar o alcance das agdes de sustentabilidade.

9. Aprimoramento da pagina da Gestao Sustentavel na Intranet com a criagéo
de um ambiente de divulgacéo de contetdo técnico.

10. Capacitagdo dos integrantes da Comissdo Gestora do PLS e dos seus
grupos executivos em gestdo socioambiental.

11. Capacitagédo de servidores afetos a area de contratagdo em contratagao

sustentavel.
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ACOES DE DIVULGAGAO, SENSIBILIZAGAO E CAPACITAGAO

1. Divulgagéo de reunides da Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel.
2. Divulgagao de informativos para sensibilizagéo do corpo funcional acerca das datas
comemorativas relacionadas a sustentabilidade e ao meio ambiente (Calendario da
Sutentabilidade).

3. Divulgagdo de campanhas promovidas pelos grupos executivos do PLS.

4.. Divulgacgao dos resultados e experiéncias bem sucedidas da Se¢do Judiciiaria -PI

relacionadas a sustentabilidade.
5. Sensibilizagédo do corpo funcional para incentivo de adogao de praticas sustentaveis
e conscientizagdo da tematica sustentabilidade (ex.: consumo consciente, coleta

seletiva etc.).

6. Utilizagdo de todos os canais de comunicagdo disponiveis, e criagdo de novos

canais de comunicagao, para ampliar o alcance das agbes de sustentabilidade.

7. Aprimoramento da péagina da Intranet da Seccional-Pl com a criagdo de um
ambiente de divulgacéo de conteudo técnico.
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