PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU
SECAO JUDICIARIA DO PIAUI - UASG: 090005

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N. 05/2016

PROCESSO

OBJETO

TIPO DE LICITACAO

FUNDAMENTO LEGAL

ABERTURA

TELEFONES
E-MAIL

78-90.2016.01.8011

Prestacdo dos servicos continuados de
vigilancia armada diurna e noturna,
a serem prestados no edificio-sede da
Justica Federal de 12 Grau - Secao
Judiciaria do Piaui, localizada na av.
Miguel Rosa, 7315/Sul Bairro Redencao
- Teresina e na Subsecdo Judiciaria
de Parnaiba, situada na rua Humberto
Campos, 634 - Praga Santo Antonio -
Centro de Parnaiba/PI, conforme
especificacdes constantes no ANEXO 1
(TERMO DE REFERENCIA) deste
PREGAO.

Menor Preco.

Lei n. 10520, de 17.07.2002,
Decreto n. 5.450, de 31.05.2005, Lei
Complementar n. 123, de 14.12.2006,
subsidiariamente, Lei n. 8.666, de
21.06.1993, Resolucdo/CN] 169, de
31/01/2013, Instrucdo Normativa/CJF
n? 001, de 20/01/2016 e Instrugdo
Normativa n? 02, MPOG/SLTI, de
30.04.2008.

Data: 04/05/2016.
Hora: 8:00h - Hordario de Brasilia-DF.

Local: www.comprasnet.gov.br

(86) 2107-2853
cpl.pi@trfl.jus.br

A JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU - SECAO JUDICIARIA DO PIAUI, por seu Pregoeiro
e Equipe de Apoio designados pela Portaria n® 129/2015, de 30 de junho de 2015, do



Excelentissimo Senhor Juiz Federal Diretor do Foro, torna publico que realizara licitacao,
sob a modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo menor valor global, regida pelas
disposicdes contidas na Lei n2. 10.520, de 17.07.2002, no Decreto n2. 5.450, de 31.05.2005,
Lei Complementar n. 123, de 14.12.2006, Resolucdo/CN]J 169, de 31/01/2013, Instrugao
Normativa/CJF n2 001, de 20/01/2016, Instrucao Normativa/MPOG N. 02, de 30/04 /2008,
aplicando-se subsidiariamente a Lei n2 8.666/1993, de 21.06.1993, e suas alteragoes,
demais normas que regem a matéria, pelas condicdes e exigéncias constantes do presente
Edital e em conformidade com a autorizacdo contida no Processo n2. 78-90.2016.4.01.8011.

1- DO OBJETO

1.1. A presente licitacdo tem por objeto a prestacdo dos servigos continuados de
vigilancia armada diurna e noturna, a serem prestados no edificio-sede da Justica
Federal de 12 Grau - Secdo Judiciaria do Piaui, localizada na av. Miguel Rosa, 7315/Sul
Bairro Redencdo - Teresina e na Subsecdo Judicidaria de Parnaiba, situada na rua
Humberto Campos, 634 - Praca Santo Antonio - Centro de Parnaiba/PIl, conforme
especificacdes constantes no ANEXO I (TERMO DE REFERENCIA) deste PREGAO

1.2 Dos Postos:

ITEM POSTOS/LOCALIZACAO TURNO ESCALA DIAS DE TIPO EFETIVO QUANT. DE
FUNCIONAMENTO POSTOS
DO POSTO (QUANT. DE
DURANTE A EMPREGADOS)
SEMANA

Portaria, Guaritas de| Diurno 12x36h de segunda- | Vigilancia 6

Entrada e Saida do feira a Armada

Edificio-Sede da JFPI domingo

em Teresina - PI

1 Portaria, Guaritas de | Noturno 12x36h de segunda- | Vigilancia 6

Entrada e Saida do feira a Armada

Edificio-Sede da JFPI domingo

em Teresina - PI

Portaria, Subsolo e| Diurno 44h de segundaa | Vigilancia 3

quinto andar do sexta feira Armada

Edificio-Sede da JFPI

em Teresina

Subsecdo de| Diurno 12x36h de segunda- | Vigilancia 2

Parnaiba/PI feira a Armada
domingo

2 Subsecdo de| Noturno 12x36h de segunda- | Vigilancia 2

Parnaiba/PI feira a Armada

domingo

1.3. Os interessados poderao vistoriar os locais onde serdo executados os servigos até o
ultimo dia util anterior a data fixada para a abertura da sessdo publica, com o objetivo de
inteirar-se das condic¢des e grau de dificuldade existente, mediante prévio agendamento de
horario junto ao NUCAD - Nucleo de Administracao da JF/P], pelo telefone (86) 2107-2860.




1.3.1. Tendo em vista a faculdade da realizagdo da vistoria, as licitantes ndo poderao alegar
o desconhecimento das condi¢des e do grau de dificuldade existente como justificativa para
se eximirem das obriga¢des assumidas em decorréncia deste Pregao.

1.4. Em caso de divergéncia entre as especificacbes contidas no sistema eletronico
Comprasnet e as constantes neste Edital, prevalecerdo as ultimas.

IT - DA ABERTURA

2.1. No dia, hora e local abaixo indicado, realizar-se-a a sessdo publica para a abertura do
certame:

DATA: 04/05/2016.
HORA: 8:00h (oito horas) - horario de Brasilia-DF.

LOCAL: www.comprasnet.gov.br.

III - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar deste PREGAO ELETRONICO as empresas que atendam as condi¢des
deste Edital e seus Anexos, inclusive quanto a documentacdo e que estejam devidamente
credenciadas na Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacgao - SLTI, do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestao, por meio do sitio www.comprasnet.gov.br.

3.2. ASLTI atuara como drgdo provedor do sistema eletronico.

3.3. Caso a licitante seja Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, e ndo se enquadre
em quaisquer das exclusdes relacionadas no paragrafo quarto, artigo terceiro, da Lei
Complementar 123/2006, e deseje usufruir do tratamento estabelecido nos artigos 42 e 49
desta lei, devera manifestar, em campo proéprio do sistema eletronico, no momento de
cadastrar sua proposta, de que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 32 desta
mesma Lei.

3.4. Como requisito para participacdo no Pregdo Eletronico, a licitante devera manifestar,
também, em campo proéprio do sistema eletrdénico, o pleno conhecimento e atendimento as
exigéncias de habilitacdo do presente Edital.

3.5. Todos os custos decorrentes da elaboracdo e apresentacdo de propostas serdo de
responsabilidade exclusiva da licitante, ndo sendo a Justica Federal - Secdo Judiciaria do
Piaui, em nenhum caso, responsavel pelos mesmos, inclusive, pelas transa¢des que forem
efetuadas em seu nome no Sistema Eletronico, ou de eventual desconexao.

3.6. Nao sera admitida nesta licitacdo a participacdo de empresas:

3.6.1. Que se encontre em recuperac¢do judicial ou com faléncia decretada, concurso de
credores, processo de insolvéncia, dissolugao, liquidacao;

3.6.2. Que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administracdo suspensos ou
que tenham sido declaradas inidéneas por érgdo da Administracdo Publica, Direta ou
Indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, por meio de ato publicado no
Didrio Oficial da Unido, do Estado ou do Municipio, pelo érgdo que o praticou, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicao;

3.6.3. Que estejam reunidas em consoércio de empresas e sejam controladoras, coligadas ou
subsidiarias entre si, qualquer que seja sua forma de constituicdo;

3.6.4. Empresas estrangeiras que ndo funcionem no pais.

3.6.5. Empresas cujo estatuto ou contrato social ndo seja pertinente e compativel com o
objeto deste Pregao.

3.6.6. Cooperativa de mao de obra, conforme art. 52 da Lei n. 12.690, de 19 de julho de
2012.



3.7 Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessio de mao de obra,
conforme previsto no art. 31 da Lei n? 8.212, de 24/07/1991 e alteragdes e nos arts. 112,
115, 117 e 118, da Instru¢cdo Normativa — RFB n? 971, de 13/11/2009 e alteragdes, o
licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP optante pelo Simples
Nacional, que, por ventura venha a ser contratado, ndo podera beneficiar-se da condicao de
optante e estara sujeito a reten¢do na fonte de tributos e contribui¢des sociais, na forma da
legislacdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a
contar do més seguinte ao da contratagcdo em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso
XII, art. 30, inciso II e art. 31, inciso I, da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de
2006 e alteragdes.

3.7.1. O licitante optante pelo Simples Nacional, que, por ventura venha a ser contratado,
apoés a assinatura do contrato, devera apresentar comprovacdo de pedido de exclusdo do
Simples Nacional, no prazo previsto no inciso Il do § 12 do artigo 30 da Lei Complementar
n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracoes.

3.7.2. Caso o licitante optante pelo Simples Nacional nio efetue a comunicacgao, a Justica
Federal do Piaui, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuara a
comunicacdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusao
de oficio, conforme disposto no inciso I do artigo 29 da Lei Complementar n? 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteragdes.

3.8. A vedacao de realizar cessdo ou locacdo de mao de obra, de que trata o inciso 3.7, nao
se aplica as atividades de que trata o art. 18, § 52-C, da Lei complementar n? 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteracdes, conforme dispde o art. 18, § 5%-H, da mesma Lei
Complementar, desde que nao exercidas cumulativamente com atividades vedadas.

IV - DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

4.1. Para participar do Pregao Eletrénico, a licitante deverd se credenciar no sistema
“PREGAO ELETRONICO” por meio do sitio www.comprasnet.gov.br.

4.1.1. O credenciamento se fara pela atribuicdo de chave de identificagio e de senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico.

4.1.2. O credenciamento da licitante, bem como a sua manutencdo, dependera de registro
cadastral atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF.

4.1.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal da
licitante, ou de seu representante legal, e a presuncdo de sua capacidade técnica para
realizacdo das transagdes inerentes ao Pregdo Eletronico.

4.2. O uso da senha de acesso ao sistema eletronico é de inteira e exclusiva
responsabilidade da licitante, incluindo qualquer transacido efetuada diretamente ou por
seu representante, nio cabendo ao provedor do sistema ou a Justica Federal - Secdo
Judiciaria do Piaui, promotora da licitacdo, responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.3. As licitantes, ou seus representantes legais deverdo estar previamente credenciados
junto ao 6rgdo provedor, no prazo minimo de trés dias uteis antes da data de realizagdo do
pregao eletronico.

V - PROCEDIMENTOS DA LICITACAO

5.1. O Pregoeiro e sua equipe de apoio obedecerdo, na execucdo dos seus trabalhos, aos
tramites e procedimentos estabelecidos nas alineas abaixo:

5.1.1. No hordario estabelecido no preambulo deste Edital o Pregoeiro efetuara a abertura
das propostas encaminhadas na forma eletrénica por meio do sitio
www.comprasnet.gov.br;




5.1.2. Abertas as propostas, o Pregoeiro verificarda a conformidade do item com os
requisitos estabelecidos no Edital;

5.1.3. Caso seja verificado que o item nao atende aos requisitos estabelecidos, este sera
desclassificado pelo Pregoeiro, passando-se em seguida a abertura da fase de lances;

5.1.4. Classificadas as propostas, as licitantes poderdo ofertar lances sucessivos, observadas
o hordrio fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas neste Edital;

5.1.5. Encerrada a fase de lances, o sistema identificara a existéncia de Micro Empresa e
Empresas de Pequeno Porte - ME/EPPs no Certame e fard uma comparacao entre os valores
por elas ofertados e o da primeira colocada, caso esta ndo seja ME/EPP.

5.1.6. Sera considerado empate quando uma ou mais ME/EPPs apresentarem propostas
com valores iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada,
ocasido em que a(s) ME/PP(s) tera (do) a preferéncia do desempate na ordem de
classificacdo.

5.1.7. A ME/EPP mais bem classificada, na faixa dos 5% da proposta de menor preco, tera o
direito de, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo Sistema, encaminhar uma tltima
oferta, obrigatoriamente abaixo da primeira colocada para o desempate, sob pena de decair
do direito concedido.

5.1.8. Na hip6tese da alinea anterior, caso a ME/EPP convocada desista ou ndo se manifeste
no prazo estabelecido, o Sistema convocard as demais ME/EPPs participantes na mesma
condicdo, na ordem de classificac3o.

5.1.9. Sendo identificado o empate de propostas de ME/EPPs que estejam na faixa dos 5%
da primeira colocada, e permanecendo o empate mesmo apds o encerramento do item, o
Sistema fard um sorteio eletrdnico entre tais licitantes, definindo e convocando
automaticamente a vencedora, para que primeiro apresente melhor oferta.

5.1.10. Resolvido o empate previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar 123/06, ou
ndo havendo ME/EPP, o Pregoeiro examinara, a compatibilidade do menor preco ofertado
com o valor estimado para a contratacdo. Nao sendo aceito, o Pregoeiro, por intermédio do
sistema eletrénico, encaminhara contraproposta objetivando a reducdo do prego ofertado;

5.1.11. Nao sendo compativel o preco e havendo recusa de contraproposta, o Pregoeiro
recusara a proposta e direcionara a contraproposta a licitante imediatamente classificada,
assim sucessivamente, até a obtencdo do preco julgado aceitavel;

5.1.12. Obtida uma proposta de precos julgada aceitavel, o Pregoeiro consultara a base de
dados do SICAF para verificar o preenchimento dos requisitos habilitatérios fixados neste
Edital;

5.1.13. Verificado o desatendimento pela licitante de qualquer dos requisitos de
habilitagdo, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade da proposta e o preenchimento das
exigéncias habilitatérias por parte da licitante imediatamente classificada, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que atenda os termos deste Edital;

5.1.14. Encerrada a fase de habilitacao do certame, e ndo havendo quem pretenda recorrer,
o Pregoeiro adjudicara o objeto do certame em favor da licitante julgada vencedora;

5.1.15. Manifestando qualquer das licitantes a inten¢do de recorrer, o processo somente
sera encaminhado para fins de adjudicacdo e homologacdo do resultado apds o transcurso
da fase recursal.

5.2. Caso entenda necessario examinar mais detidamente a conformidade da proposta com
os requisitos estabelecidos neste Edital, bem como o preenchimento das exigéncias
habilitatoérias, poderd o Pregoeiro, a seu exclusivo critério, suspender a sessdo respectiva,
hipétese em que comunicara as licitantes, desde logo, a data e o horario em que o resultado
do julgamento sera divulgado no sistema eletronico.



5.3. O Pregoeiro e a autoridade superior da Secdo Judicidria do Piaui poderdo pedir
esclarecimentos e promover diligéncias destinadas a elucidar ou a complementar a
instrucao do processo, isso em qualquer fase da licitagdo e sempre que julgarem necessario,
fixando as licitantes prazos para atendimento, vedados a inclusido posterior de informacao
que deveria constar originariamente da proposta.

VI - DO ENVIO DAS PROPOSTAS

6.1. A participacdo no pregdo eletronico dar-se-a por meio da digitacdo da senha privativa
da licitante e subseqiiente encaminhamento da proposta de precos, com o valor GLOBAL
da proposta POR ITEM, exclusivamente por meio do sistema eletronico.

6.2. A licitante se responsabilizard por todas as transacdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim
como os lances inseridos durante a sessdo publica.

6.3. Incumbira a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessao
publica do pregdo eletrénico, ficando responsavel pelo dnus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua
desconexao.

6.4. A empresa interessada em participar do certame devera encaminhar sua proposta
comercial, exclusivamente, por meio eletronico para o sistema “PREGAO ELETRONICO” do
SITE www.comprasnet.gov.br.

6.4.1. Para efeito de lancamento da proposta no Comprasnet, a empresa devera
considerar o valor total global referente a 12 meses de servico, sendo o somatorio dos
postos para cada item.

6.5. Até a abertura da sessdo, a licitante podera retirar ou substituir a proposta
anteriormente encaminhada.

6.6. A licitante devera obedecer rigorosamente aos termos deste Edital e seus anexos;

6.7. A proposta vencedora ajustada ao valor do lance ou da negociacdo realizada com o
pregoeiro, devera ser anexada, em arquivo Udnico, por meio da op¢do “enviar anexo”
disponibilizado no Comprasnet, até as 9h do dia seguinte a convocacao realizada pelo
pregoeiro via chat; Nela devera constar:

6.7.1. Os seguintes dados da licitante: Razdo Social, endereco, telefone/fax, nimero do
CNPJ/MF, e-mail (se houver), Banco, agéncia, nimero da conta-corrente e praca de
pagamento;

6.7.2. Precos unitarios, o valor Mensal e o valor global da proposta, observados, os
pisos salariais estabelecidos pela Convencdo Coletiva de Trabalho ou Sentenca
Normativa, em vigor, com abrangéncia territorial no Piaui e os demais dispositivos
constantes da referida Convencao.

6.7.2.1 Os precos unitarios mensais de cada categoria profissional e os precos totais
mensais respectivos deverdo ser expressos em algarismo e por extenso, com 2 (duas) casas
decimais;

6.7.3 GFIP ou documento apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevencio
(FAP) da licitante, acompanhada do protocolo de envio.

6.7.4. Custos decorrentes da execu¢do contratual, mediante o preenchimento da
Planilha de Custos e Formacdo de Precos, na forma do ANEXO III da IN n. 02/2008 do
MOPG, alterado pela IN n. 06/2013 do MPOG( item F do anexo II- Especificaces técnicas -
do Termo de Referéncia, anexo I do Edital);

6.7.4.1. Memoéria de calculo detalhada dos encargos e insumos que fundamentem os
valores constantes da proposta com o preenchimento das planilhas de equipamento e
uniformes, conforme modelos (tabela 1 e 2) constantes do item E do anexo II -
Especificagdes técnicas - do Termo de Referéncia, anexo I do Edital);



6.7.4.2. A contratada devera arcar com o énus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para atendimento ao objeto da
licitacao exceto quando ocorrer alguns dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do Art. 57
da Lei 8.666/93.

6.7.4.2.1 O disposto acima deve ser observado ainda para os custos variaveis
decorrentes de fatores futuros ou incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vales transportes.

6.7.4.3 Caso o preenchimento da planilha ndo esteja de acordo, o pregoeiro, se
entender que o valor total ofertado pela licitante seja aceitavel, podera fixar prazo para o
reenvio do anexo contendo as planilhas de precos ajustadas a norma legal, refletindo, assim,
a correta composicao dos custos da contratagao.

6.7.4.4 A adequacdo da planilha ndo podera acarretar na majoracao de seu valor
global.

6.7.5. O pre¢o cotado devera ser liquido, devendo estar nele incluido impostos,
taxas, seguros, saldrios, encargos sociais legais, auxilio alimentacdo e vale-transporte, e
outras despesas incidentes, cada uma discriminada isoladamente e deduzidos os
abatimentos eventualmente concedidos;

6.7.6. Prazo de validade da proposta de no minimo 60 (sessenta) dias contados a
partir da abertura da sessao deste pregdo eletrdnico. As propostas que omitirem o prazo de
validade serao entendidas como validas pelo periodo supracitado.

6.8 Na formulacdo da proposta é obrigatéria a observancia de todos os termos da Resolucao
169 do Conselho Nacional de Justi¢a, de 31/1/2013 e Instru¢ao Normativa/CJF n2 001,
de 20/01/2016.

6.9. Sera desclassificada a proposta em desacordo com os termos deste Edital, a que se
oponha a qualquer dispositivo legal vigente, ou a que consigne valores excessivos ou
manifestamente inexeqiiiveis.

6.10. Sera desclassificada, também a licitante que deixar de encaminhar a documentacao
solicitada e estara passivel de sofrer as san¢des previstas neste edital.

VII - DA DIVULGACAO DAS PROPOSTAS

7.1. O inicio da Sessdo Publica via sistema eletronico (internet) sera na data e horario
previstos neste Edital e se realizara de acordo com as disposi¢des constantes no Decreto n.
5.450/2005, com a divulgacdo das propostas de precos recebidas e que deverdo estar em
perfeita consonancia com as especificagdes detalhadas no presente Edital e seus Anexos.

7.2. Durante a etapa dos lances ndo sera possivel a identificagcdo dos participantes, nem dos
autores dos menores lances.

7.3. Os licitantes deverao, durante a Sessdo Publica do pregdo, atentar para as informagdes
e recomendacdes efetuadas pelo Pregoeiro por meio de chat, ndo cabendo alegagdes
posteriores de desconhecimento das mesmas.

VIII - DA FORMULACAO DOS LANCES

8.1. Aberta a etapa competitiva (Sessdo Publica), as licitantes poderdao encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo a licitante imediatamente informada
do seu recebimento e respectivo horario de registro e valor.

8.2. As licitantes poderido oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado e as
regras de aceitacdo dos mesmos.



8.3. SO serdo aceitos os lances cujos valores forem inferiores ao ultimo lance que tenha sido
anteriormente registrado no sistema.

8.4. Havendo mais de um lance de igual valor, prevalecera aquele que for registrado em
primeiro lugar.

8.5. Durante a Sessdo Publica do Pregao Eletronico, as licitantes serdao informadas em
tempo real do valor do menor lance registrado, vedado a identificagdo do seu detentor.

8.6. A etapa de lances sera encerrada mediante aviso de seu fechamento iminente, no
intervalo de 1 (um) a 60 (sessenta) minutos, enviado as licitantes pelo Pregoeiro por meio
do Sistema Eletrdnico, apés o que o item entrard em status de encerramento aleatorio,
cabendo ao sistema o encerramento definitivo no intervalo de até 30 (trinta) minutos.

8.7. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao
Eletronico, o sistema podera permanecer acessivel as licitantes para a recep¢ao dos lances,
retornando o Pregoeiro, quando possivel, sua atuacdo no certame, sem prejuizo dos atos
realizados.

8.7.1. Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a Sessao do
Pregdo Eletronico sera suspensa e tera reinicio somente apds a comunica¢do expressa aos
participantes.

IX - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1. Apd6s o fechamento da etapa de lances, o Pregoeiro efetuard o julgamento das propostas
pelo critério do menor preco global por item, para o periodo de 12 meses, e podera
encaminhar contraproposta, diretamente a licitante que tenha apresentado o lance de
menor valor para que seja obtido preco melhor, bem como podera declara-la vencedora.

9.2. Apds a andlise e a aceitacdo da proposta, ou quando for o caso, apds negociacdo e
decisdo acerca do valor, o Pregoeiro adjudicara o respectivo item a licitante vencedora.

9.3. Na hipétese da proposta ou do lance de menor valor ndo ser aceito, ou se a licitante
vencedora desatender as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subseqiiente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitacdo na
ordem de classificacdo, segundo o critério do menor preco global e assim sucessivamente,
até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda ao Edital.

9.3.1. Ocorrendo a hipétese anterior, o Pregoeiro podera ainda negociar com a licitante, no
sentido de se obter preco melhor.

9.4 Serao desclassificadas as propostas que:

9.4.1 contenham vicios ou ilegalidades;

9.4.2 nio apresentem as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;
9.4.3 apresentarem precos que sejam manifestamente inexeqtiiveis;

9.4.4 ndo vierem a comprovar sua exeqiiibilidade.

9.5. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma
do § 32do art. 43 da Lei 8.666/93.

X - DA HABILITACAO

10.1. A habilitacdo da licitante serd efetuada mediante consulta on-line ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, apds a etapa de lances, para a
verificacdo da validade dos documentos abaixo, referentes a documentacdo obrigatéria e
habilitagao parcial:

a) prova de regularidade junto ao INSS;



b) prova de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigco - FGTS, junto a Caixa
Econdmica Federal;

c) prova de regularidade junto a Fazenda Nacional;
e) prova de regularidade para com a Fazenda Estadual da sede da licitante;
f) prova de regularidade para com a Fazenda Municipal da sede da licitante.

10.2 Sera efetuada, também, para fins de habilitacao:
a) consulta ao sitio www.tst.jus.br/certidao para fins de comprovacio da regularidade junto
a Justica do Trabalho;

b) consulta ao sitio http://www.portaltransparencia.gov.br/ceis/Consulta.seam para fins
de verificacdo junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis), da
Controladoria-Geral da Unido (CGU); e,

c) consulta ao sitio http://www.cnj.jus.br/corregedoriacnj/sistemas--consulta-publica para
fins de verificacdo junto ao Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa, do Conselho Nacional de Justi¢a (CNJ).

10.3. As licitantes deverido, em campo proprio do sistema eletronico, apresentar as
seguintes declarag¢des para fins de habilitagdo:

- Declaragdo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da habilitacdo, nos termos do
art. 32, § 29, da Lei n.2 8.666/93;

- Declaragdo de que cumpre o disposto no art. 79, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal de
acordo com o art. 27, inciso V da Lei 8.666/93;

OBS.: A apresentacdo de declaracido falsa sujeita o licitante as sancbes previstas neste
Edital.

10.4. A licitante detentora da melhor oferta também devera apresentar a seguinte
documentacao para fins de habilitacao:

10.4.1. Certiddo Negativa de feitos sobre Faléncia, Recuperacdo Judicial ou Recuperacido
Extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

10.4.2. Declaracao de possuir instalacdes, aparelhamento técnico e pessoal devidamente
treinado, adequados e disponiveis para a realizacdo dos servicos objeto desta licitacdo;

10.4.3. Declaracao, sob as penas da lei, de que ndo contratard durante a vigéncia do
contrato decorrente deste certame empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 32 grau, de ocupantes de cargo de
direcdo e assessoramento ou de juizes vinculados a Secdo Judiciaria do Piaui, nos termos do
artigo 32 da Resolucao N2 07/2005 do Conselho Nacional de Justica, conforme ANEXO III;

10.4.4 Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoa Juridica (CNPJ);

10.4.5 Autorizacdo ou revisdo de autorizacdo para funcionamento, em plena validade,
concedida pelo Departamento de Policia Federal, conforme estabelecido na Lei n. 7.102/83.
Decreto n. 89.056/83 e Portaria/M] 3233/2012;

10.4.6 Comprovante de propriedade de armas, calibre 38, devidamente registradas, ou de
estd autorizada a adquiri-las, em niimero igual ou superior ao quantitativo necessario para
execucdo dos servicos de vigilancia, nos termos da Portaria/M] n. 3233/2012;

10.4.5. Comprovacdo da capacidade operacional da empresa, feita mediante apresentacao
de um ou mais Atestado de Capacidade Técnica, devidamente certificados, fornecidos por
pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando aptiddo para desempenho de
atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto de
que trata o processo licitatério, por periodo nao inferior a 3 (trés) anos.



10.4.5.1 Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

10.4.5.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato, ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

10.5 As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacao complementar para fins de
qualificacao econémico-financeira:

10.5.1 Balanco Patrimonial do dltimo exercicio social exigivel, apresentado na forma da lei;

10.5.2 Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social
exigivel, apresentado na forma da lej;

10.5.3 Declaracdo de que um doze avos dos contratos firmados com a iniciativa privada e
com a Administracdo Publica, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregao
ndo é superior ao seu patrimonio liquido, conforme modelo constante no Anexo 1V;

10.5.3.1 Caso diferenca entre a declaragdo e a Receita Bruta discriminada na Demonstracao
do Resultado do Exercicio - DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos a licitante devera apresentar justificativas.

10.6 Os documentos exigidos para fins de qualificagdo econdmico-financeira deverao
comprovar o seguinte:

a) Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

b) Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% do valor estimado para a contratacao;

c) patriménio liquido igual ou superior a 10% do valor estimado da contratacio; e,

10.7 Os documentos exigidos para habilitagdao, que nao estejam contemplados no SICAF e as
declaracdes/Certiddoes que ndo constam no Comprasnet, deverdo ser encaminhados em
conjunto com a proposta de precos indicada no Subitem 6.7, em arquivo Unico, por meio da
opcdo “Enviar Anexo” do sistema Comprasnet, em prazo idéntico ao estipulado no
mencionado subitem.

10.8 O Pregoeiro podera consultar sitios oficiais de érgaos e entidades emissores de
certiddes, para verificar as condi¢des de habilitacdo dos licitantes.

10.9. No caso de ser vencedora microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo
alguma restri¢cdo na comprovagao da regularidade fiscal dos documentos apresentados para
habilitagdo, serd assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial
corresponderd ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracao Publica, para a regulariza¢do da
documentacao, pagamento ou parcelamento do débito, e emissao de eventuais certiddes
negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

10.9.1. A ndo regularizacdo da documenta¢do, no prazo previsto no subitem anterior,
implicara decadéncia do direito a contratacio, sendo facultado a Administracao convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato, ou
revogar a licitacdo.

10.10. Os documentos solicitados para habilitacio deverdo estar em plena validade e,
quando ndo mencionado, serdo considerados validos até 180 (cento e oitenta) dias
contados da data de sua emissdo, ressalvados os casos que se originarem de legislacao
especifica.

XI - DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

11.1. Qualquer pessoa até 03 (trés) dias tuteis anteriores a data fixada para abertura da
sessao publica podera solicitar esclarecimentos referentes ao processo licitatério.



11.2. Os pedidos de esclarecimentos deverao ser enviados ao pregoeiro exclusivamente por
meio eletroénico via internet, através do e-mail: cpl.pi@trf1.jus.br.

XII - DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

12.1. Até 2 (dois) dias uteis, antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer
pessoa podera impugnar o ato convocatério do pregdo eletronico.

12.2. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a respectiva peticdo no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas.

12.3. Acolhida a peticdo contra o ato convocatdrio, sera designada nova data para a
realizagdo do certame.

XIII - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Declarado o vencedor, o Pregoeiro abrird prazo minimo de 20 (vinte) minutos
durante a sessdo publica, para que qualquer licitante possa, de forma imediata e motivada,
em campo préprio do sistema, manifestar sua intencao de recurso.

13.2. O Pregoeiro examinara a inten¢do de recurso, verificando a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou nao o recurso.
13.2.1. Nesse momento, o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas
verificard as condi¢des de admissibilidade do recurso.

13.3. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer importara
a decadéncia desse direito e a consequente adjudicacdo do objeto pelo Pregoeiro ao
licitante vencedor.

13.4. O licitante que tiver sua intencdo de recurso aceita devera registrar as razdes do
recurso, em campo proprio do sistema, no prazo de 3 (trés) dias, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados a apresentar contrarrazdes, também via sistema, em igual
prazo, que comegara a correr do término do prazo da recorrente.

13.5. O acolhimento do recurso implicara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

13.6. Se ndo reconsiderar sua decisdo o Pregoeiro submetera o recurso, devidamente
informado, a consideracao do Excelentissimo senhor Juiz Federal Diretor do Foro da Justica
Federal - Secdo Judiciaria do Piaui, que proferira decisdo definitiva antes da homologacao
do procedimento.

13.7. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente adjudicara o objeto e homologara o procedimento licitatério.

13.8. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no
Edificio-sede da Justica Federal - PI, localizado na Av. Miguel Rosa, 7315, Bairro Redencao,
Teresina -PI, nos dias tteis, no horario das 8h as 15h, horario de Brasilia-DF.

XIV - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da contratacdo do objeto da presente licitacdo correrdo a
conta dos recursos or¢amentdrios consignados Programa de  Trabalho:
02.061.0569.4257.0001 - Julgamento de Causas, Elementos de Despesa: 3.3.9.0.37.03 -
Vigilancia Ostensiva.

XV - DA CONTRATACAO

15.1. Sera firmado contrato com a licitante vencedora do certame, a qual tomara por base
os dispositivos da Lei n. 8.666/93, as condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos,
bem como, as constantes da proposta apresentada pela adjudicataria.

15.2. Apoés regular convocagdo por parte da, a empresa adjudicataria terd prazo maximo de
05 (cinto) dias uteis para assinar o contrato, sob pena de, ndo o fazendo, decair do direito a
contratacao e sujeitar-se as penalidades previstas no artigo 72, da Lei n. 10.520/02.



15.3. O prazo fixado no item 15.2 podera ser prorrogado uma tnica vez e por igual periodo,
desde que a solicitacdo respectiva seja apresentada ainda durante o transcurso do
intersticio inicial, bem como que ocorra motivo justo e aceito pela Justica Federal - PI.

15.4. O contrato a ser firmado com a empresa vencedora terd vigéncia de 24 (vinte e
quatro) meses, podendo ser prorrogado, por meio de aditivo, o limite de 60 (sessenta)
meses, desde que existam condi¢des e precos vantajosos para Justica Federal - PI, nos termos
do art. 57, inciso I, da Lei n. 8.666/93.

15.4.1 Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis (custos de
rescisao) ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contrataciao deverao ser eliminados
como condi¢do para renovacao.

15.4.2 No momento da prorrogacdo contratual, para que o valor do contrato permanega
economicamente vantajoso, dispensando a realizacdo de pesquisa de mercado, sera
observado os critérios elencados abaixo (IN 2/2008-MPOG, Art. 30-A, §29):

a) os reajustes dos itens envolvendo a folha de salario serao efetuados com base em
convencado, acordo coletivo ou em decorréncia de lei;

b) os reajustes de itens envolvendo insumos e materiais serdao efetuados com base
no Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE.

c) os valores de contratacao ao longo do tempo e a cada prorrogac¢do serao iguais ou
inferiores aos limites estabelecidos em ato normativo da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo — SLTI/MP.

15.5. Demais condi¢bes contratuais: repactuagdes, garantia, conta vinculada, pagamento,
entre outras, estao estabelecidas em clausulas préprias na Minuta de Contrato, ANEXO V.

XVI - DAS PENALIDADES

16.1. A licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o
contrato, deixar de entregar documentacdo exigida no edital, apresentar documentacao
falsa, ensejar o retardamento da execucdo do certame, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracao falsa ou
cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, e sera
descredenciado do SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas
em edital e no contrato e das demais cominacdes legais.

16.2. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, sem prejuizo de multas
de até 30% do valor estimado para contratacgao.

16.3. A aplicacdo de quaisquer das penalidades previstas neste Edital sera precedida de
regular processo administrativo, onde se garantira o contraditério e a ampla defesa.

XVII - DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracdo, a finalidade e a seguranca da contratacao.

17.2. A critério do Juiz Federal Diretor do Foro da Se¢do Judiciaria do Piaui a presente
licitacdo podera ser:

17.2.1. Adiada, por conveniéncia exclusiva da Administracao;

17.2.2. Revogada, a juizo da Administracdo, se considerada inoportuna ou inconveniente ao

interesse publico, decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e
suficiente para justificar tal conduta;

17.2.3. Anulada, se houver ilegalidade, de oficio ou por provocacao de terceiros, mediante
parecer escrito e devidamente fundamentado;



17.3. A anulagio do procedimento licitatério induz a da contratagao;

17.4. E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase desta licitagio,
promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrucdo de assunto
relacionado ao presente Edital;

17.5. No julgamento das propostas e na fase de habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros
ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas e dos documentos e a sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificacio e habilitacao.

17.6. A licitante é responsavel administrativa, civil e penalmente pela fidelidade e
legitimidade das informacdes e dos documentos apresentados em qualquer fase desta
licitacdo;

17.7. Na contagem dos prazos previstos neste Edital excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-

4 o do vencimento, e considerar-se-do os dias consecutivos, exceto quando for
explicitamente disposto em contrario;

17.8. Os documentos eletrénicos produzidos com a utilizacdo de processo de certificacao
disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Proviséria n? 2.200, de 24 de agosto
de 2001, serdao recebidos e presumidos verdadeiros em relacdo aos signatarios,
dispensando-se o envio de documentos originais e copias autenticadas em papel.

17.9. Independentemente de declaracdo expressa, a simples participacdo neste certame
implicara na aceitagdo plena das condi¢des estipuladas no presente Edital e submissao as
normas nele contidas;

17.10. S3o partes integrantes deste Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO I - Termo de referéncia;
ANEXO II - Modelo de Proposta

ANEXO III - Modelo de Declaragdo Negativa referente ao artigo 32 da Resolugdo n®
07/2005 - CNJ;

ANEXO IV - Modelo de Declaragiao de contratos firmados com a iniciativa privada e com a
administracao publica
ANEXO V - Minuta de Contrato.

17.11. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro, com base na legislagdo em vigor;

17.12. Maiores informacgodes sobre a presente licitacdo e quaisquer dados necessarios a
complementacdo das especificagdes, poderao ser obtidos junto ao Pregoeiro ou membros
da equipe de apoio, no 22 (segundo) andar do Edificio-sede da Justica Federal - PI, situado
na Av. Miguel Rosa, 7315, Redencdo, Teresina - PI, pelo telefone (86) 2107-2853, ou pelo e-
mail: cpl.pi@trfl.jus.br nos dias uteis, das 8:00h as 15:00h, horario de Brasilia-DF.

Teresina, 16 de abril de 2016.

Roberta da Silva Freire
Pregoeira

ANEXO I
PREGAO N. 05/2016
PROCESSO N. 78-90.2016.4.01.801

TERMO DE REFERENCIA



ﬂk JUSTICA FEDERAL
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ﬁ J Segao Judicidria do Piaui
TERMO DE REFERENCIA

1 -OBIJETIVO

Contratacdo de pessoa juridica por meio de licitacdo, na modalidade Pregdo, na forma
eletrénica, no regime de empreitada por preco global, do tipo menor precgo, nos termos da
Lei n? 10.520, de 17/07/2002, Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n? 02, de 30/04/08 e,
subsidiariamente, da Lei n2 8.666 de 21/06/93 e suas alteracGes, para prestagao de servigos
continuados no regime de execucdo indireta de vigilancia armada nas dependéncias da
Justica Federal - Sec¢do Judiciaria do Piaui, localizada na Av. Miguel Rosa n2 7315/Sul Bairro
Redencdo — Teresina, e Subsecdo Judicidria de Parnaiba, situada na Av. Humberto de
Campos, 634, Centro - Parnaiba-PI.

A contratacdo do servico compreenderd, além da mao de obra, o fornecimento de
uniformes e o emprego de todos os equipamentos, ferramentas e EPI's necessdrios a
implementagao dos servigos, conforme especificagbes e quantitativos estabelecidos no
item 3.

2 —JUSTIFICATIVA

e Conforme preceitua o § 12 do Art.12 do Decreto n? 2.271/97, as atividades de vigilancia
serdo, de preferéncia, objeto de execucgdo indireta, in verbis:

Art. 1° No ambito da Administragdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional poderdo ser
objeto de execugdo indireta as atividades materiais acessdrias, instrumentais ou complementares aos
assuntos que constituem drea de competéncia legal do 6rgédo ou entidade.

§ 1° As atividades de conservagao, limpeza, seguranga, vigilancia, transportes, informética,
copeiragem, recep¢do, reprografia, telecomunicacdes e manutencao de prédios, equipamentos e
instalagdes serdo, de preferéncia, objeto de execugdo indireta.

e A contratacdo dos servicos, portanto, respalda-se na permissibilidade legalistica e por
sua importancia ndo apenas para o seu corpo funcional possa desempenhar suas
atividades regimentais a contento, mas também, para protegdo, diurna e noturna, e a
efetiva garantia de seguranca nas dependéncias da JFPI.

e Considerando inexistirem servidores no quadro funcional da Justica Federal de Primeiro
Grau no Piaui com as demandas licitadas, verifica-se, pois, a necessidade premente da
contratacdo de empresa especializada para a prestacdo dos servicos, por forca do
término da vigéncia do atual contrato. Nada obstante, a prépria Lei 9.632/98, em seu
art. 22 anexo | pagina 21, autoriza essa modalidade de terceirizacdo.

® Enfim, a contratacdo indireta desses servicos dard maior flexibilidade para a Seccional,
inclusive formulacdo de estratégias que busquem maior eficiéncia e agilidade de
substituicdo de empregados. E quando esses estiverem, por exemplo, no uso regular de
suas férias, licencas ou qualquer outro evento que impliguem em seu afastamento
temporario, a reposicdo por outro, por parte da LICITANTE, é imediata, sem perda da
continuidade.
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|3 - OBIETO

Item 1: Quantitativo de postos Armados na Se¢ao Judiciaria em Teresina

Escala Turno Dias da Semana N. de postos
12x36h  Diurno Diariamente 03
12x36h  Noturno Diariamente 03
44h Diurno Segunda a Sexta feira 03
Total 09

Item 2: Quantitativo de postos Armados na Subsec¢ado Judicidria em Paranaiba

Escala Turno Dias da Semana N. de postos

12x36h  Diurno Diariamente 01

12x36h  Noturno Diariamente 01
Total 02

Os postos de 12 x 36 horas noturnos e diurnos sdo necessarios para garantir a seguranca
das instala¢Oes da unidade, controlando a entrada e saida de veiculos (guaritas de entrada

e saida), 24 horas por dia inclusive aos sabados, domingos e feriados.

Os postos de 44 horas semanais (Posto Comercial sem intervalo intrajornada) garantem a
seguranca da JFPl em horario de expediente normal, ajudam na triagem (recepgao), no
fluxo de pessoas nos corredores, escadas, elevadores, area das varas de atendimento aos

jurisdicionados e dominio de acesso ao subsolo.

Distribuicdo dos postos armados no Edificio-sede da JFPI.

(h) POSTO

LOCALIZACAO TURNO/Horas | ESCALA | FREQUENCIA | QUANT. | VIGILANTES

Diurno
7 as 19
Noturno
19 4s7

Guarita de Entrada 12x36 Ininterrupto 02 04

Diurno
7 as 19
Noturno
19 as7

Guarita de Saida 12x36 Ininterrupto 02 04

Diurno

7 as 19h
Noturno
19 as 7h

Portaria 12x36 Ininterrupto 02 04

Portaria Diurno 44 2% a 6° feira 01 01
08 as 16:48
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PODER JUDICIARIO S
Subsolo Diurno 44 2% a 6° feira 01 01
08 as 16:48
Varas Diurno 44 2% a 6° feira 01 01
08 as 16:48
Totais 10 15

Distribuicdo dos postos armados no Edificio-sede da Subse¢do de Parnaiba-Pi.

LOCALIZACAO TURNO/Horas | ESCALA | FREQUENCIA | QUANT. | VIGILANTES
(h) POSTO
SSJPNA Diurno 12x36 Ininterrupto 01 02
7 as 19h
SSJPNA Noturno 12x36 Ininterrupto 01 02
19 as7

(**) considerando a quantidade de dias uteis no més: vinte e dois dias.
Observacao: ndo se computa a essa média os advogados, servidores da JFPI e do INSS.

A JFPI possui instalagbes que abrange prédio de nove pavimentos, incluindo o subsolo.
Cada pavimento, a partir do segundo, conta em média com area de 1300 m?. A drea
externa é composta de jardim com estacionamento para 107 veiculos e mais um anexo
coberto que suporta mais 134 veiculos.

O horario de funcionamento inicia-se as 07h, sendo o acesso liberado ao publico das 09 as
18h.

4 VALOR ESTIMADO DO CONTRATO

4.1. Custo estimado dos servicos, consoante Planilha de Custo e Formag¢do de Preco -
Anexo ll, deste Termo.

4.2 o Custo total estimado dos servicos é de:

Item 1 (Servigo de Vigilancia Armada Sec¢ao Judicidria em Teresina):

RS 73.915,83 (setenta e trés mil, novecentos e quinze reais e oitenta e trés centavos)
mensal; e, RS 886.989,96 ( oitocentos e oitenta e seis mil, novecentos e oitenta e nove
reais e noventa e seis centavos) Global, para 12 meses.

Item 2 (Servigo de Vigilancia Armada Subsec¢ao Judicidria em Paranaiba):

RS 20.314,28 (vinte mil, trezentos e quatorze reais e vinte e oito centavos) mensal; e, RS
243.771,36 ( duzentos e quarenta e trés mil, setecentos e sessenta e um reais e trinta e
seis centavos) Global, para 12 meses .
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4.3. A CONTRATANTE pagara mensalmente a CONTRATADA o valor abaixo informado,
inclusas todas as despesas legais incidentes, bem como deduzidos quaisquer descontos
concedidos.

ITEM 1- PLANILHA DE VALORES ESTIMADOS PARA A SEDE DA SECAO

JUDICIARIA DO PIAUI
PRECO MENSAL DO Ne DE
ESCALA DE TRABALHO POSTO POSTOS SUBTOTAL TOTAL ANUAL

44 (quarenta e quatro)
horas semanais diurnas, de

segunda a sexta-feira 432433 | 3 12.972,99 155.675,88
envolvendo 1 (um) vigilante.

12 horas diurnas, de
segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) 8.457,04 3 25.371,12 304.453,44
vigilantes em turnos de
12(doze)x 36(trinta e
Il. | seis)horas.

12 horas noturnas, de
segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) 11.857,24 3 35.571,72 426.860,64
vigilantes em turnos de
12(doze)x 36(trinta e
Il. | seis)horas.

Total 73.915,83 886.989,96

ITEM 2 - PLANILHA DE VALORES ESTIMADOS PARA A SUBSECAO JUDICIARIA DE

PARNAIBA
PRECO MENSAL DO Ne DE
ESCALA DE TRABALHO POSTO POSTOS SUBTOTAL TOTAL ANUAL

12 horas diurnas, de
segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) 8.457,04 1 8.457,04 101.484,48
vigilantes em turnos de
12(doze)x 36(trinta e
I. | seis)horas.

12 horas noturnas, de
segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) 11.857,24 1 11.857,24 142.286,88
vigilantes em turnos de
12(doze)x 36(trinta e
II. | seis)horas.

Total 20.314,28 243.771,36

A proposta deve ser individualizada por posto e conter os pregos unitarios, o valor
mensal e o seu valor global, conforme o disposto no instrumento convocatério.
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| 5 DA DOTACAO ORGAMENTARIA

Programa de Trabalho: 02.061.0569.4257.0001 — Julgamento de Causas
Natureza da Despesa: 3.3.90.37.03 — Vigilancia Ostensiva

6 VIGENCIA E EXECUCAO

O prazo de vigéncia deste contrato é de 24 (vinte e quatro) meses, iniciando-se na data
de sua assinatura, podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses.

A execucdo contratual tera inicio previsto em 00/00/2016.

7 PRORROGACAO

Podera a prorrogacao da vigéncia ser efetuada mediante condicdes do § 12 do Art. 30-A
da IN 06 da SLTI de dezembro/2013 do MP, a cada 12 (doze) meses, desde que atendidos
todos os requisitos abaixo:

e Os servicos tenham sido prestados regularmente;
® ndo aplicagdo de punigdes de natureza pecuniaria por trés vezes ou mais;
® manutencdo do interesse pela Administracdo na realizacdo do servico;

® manutencdo da vantajosidade econdmica do valor do contrato para a Administracao
€,

e concordancia expressa da CONTRATADA pela prorrogagao.

‘ 8 GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

Serd exigida garantia de execucdo contratual.

| 9 REAJUSTAMENTO DE PRECOS/REPACTUAGCAO

Os precos dos insumos e materiais serdo reajustados de acordo com comprovacao
apresentada pela Contratada. A comprovacdo deve ser robusta de Nota Fiscal e outros
comprovantes aceitos por diploma legal em vigor.

Os precos da mdo de obra serdo repactuados em decorréncia de altera¢des nas Convencgoes
ou Acordos Coletivos ou legislacdo trabalhista e previdencidria conexa e desde que seja
obedecido a caréncia legal da apresentacdo da proposta.

Para elaboracdo deste Termo de Referéncia foi utilizada a Convencdo Coletiva
P1000038/2016, firmada entre os Sindicatos das Categorias Profissionais dos Empregados e
das Empresas afins ao objeto.

| 10 OBRIGAGOES DA CONTRATADA
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= responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislagao vigente;

= selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de antecedentes civil e criminal e
demais referéncias, comprovando a formacdo técnica especifica de suas fungdes
profissionais, através de Certificado de Curso de Formacdo de Vigilantes, expedido
por Instituicdes devidamente habilitadas e legalmente registradas;

= fornecer uniformes e seus complementos a mao-de-obra envolvida, conforme Anexo
litem C,;

= responsabilizar-se, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execug¢do dos servicos contratados, tais como: saldrios, seguros de
acidente, taxas, impostos e contribuicGes; indenizacGes, vales transporte, outras
gue porventura venham a ser criadas e exigidas pelo governo;

= exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

= efetuar a reposicdo de mado-de-obra nos Postos do item 3, em carater imediato, em
eventual auséncia de vigilante, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de
trabalho (dobra);

= instruir seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas dareas da
CONTRATANTE;

= assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus
encarregados.

11 UNIDADE RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO E CONTROLE

Supervisor da SEVIT, em Teresina e o supervisor da SESAP, em Parnaiba.

N3o obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os
servicos, a Administracdo reserva-se o direito de, sem que, de qualquer forma restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagao completa
fiscalizacdo sobre os servicos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para
isso:

a) ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicio de empregado da
CONTRATADA, que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

b) examinar as carteiras profissionais dos empregados colocados a seu servicos, para
comprovar o registro de fungao profissional.

\ ANEXO | - ESPECIFICACOES TECNICAS
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Normas especificas para a execucdo dos servicos de vigilancia armada em postos de
seguranca nas dependéncias da JFPI.

| A) DISPOSICOES GERAIS

Os significados dos termos utilizados na presente especificacdo sdo os seguintes:

a) CONTRATANTE: Unido, por intermédio da Justica Federal de Primeiro no Piaui;

b) CONTRATADA: Licitante vencedora do certame, a quem sera adjudicado o objeto desta
licitagdo, apds a assinatura do contrato;

c) FISCALIZACAO: Supervisor da SEVIT designado formalmente para representar a
CONTRATANTE, responsavel pela fiscaliza¢cdo dos servigos;

d) JFPI —Justica Federal de Primeiro Grau no Piaui;

e) EPI— Equipamento de protegdo individual;

f) SLTI— Secretaria de Logistica e Tecnologia de Informacao;

g) MPOG — Ministério do Planejamento Orgamento e Gestdo;

h) SELIT — Seccdo de Compras e Licitacoes;

i) IN —Instrugdo Normativa;

j) TRF1 —Tribunal Regional Federal de Primeiro Grau;

k) INSS — Instituto Nacional do Seguro Social;

[) TR —Termo de Referéncia;

m)SEVIT — Seccdo de Vigilancia e Transporte (86-2107-2812).

| B) CONDIGOES

PREPOSTO

A CONTRATADA devera manter preposto junto a Justica Federal, aceito pela
respectiva Fiscalizacdo, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente, sempre que for necessdrio, o qual deverd ser indicado mediante
declaracao de que deverd constar o nome completo, n2 do CPF e do documento de identidade,
além dos dados relacionados a sua qualificagao profissional.

O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administracao da JFPI,
devera apresentar-se a respectiva unidade fiscalizadora, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a
assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores designados para esse fim, o
Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais
ocorréncias durante a execucdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos
pertinentes a implantacdo de postos e execucdo do contrato relativos a sua competéncia.

A empresa orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes
da Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho.

DEMANDA

O servico de vigilancia armada devera ser prestado em 09 (nove) postos,
distribuidos na Sede da JFPI, localizada em Teresina, nos dias e turnos especificados na tabela
no item 3 e 2 (dois) postos, distribuidos na Subsecdo de Parnaiba, nos dias e turnos
especificados na tabela 4.

| C) UNIFORMES
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para que os profissionais indicados

apresentem-se a JFPI trajando uniformes fornecidos as expensas da empresa. O uniforme
deverd ser aprovado previamente pela Fiscalizacdo da SEVIT e conter as seguintes
caracteristicas bdsicas:

UNIFORME MASCULINO

Peca

Quantidade
Anual

Descrigcao

Terno (*)

02

Cor preta, em tecido tipo microfibra, forrado
internamente, inclusive na manga.

Paleté
Emblema da empresa, bordado na parte externa

do bolso.

Modelo Social

Tecido e cor idénticos aos do paleto

Calca 02 bolsos laterais, embutidos.

02 bolsos traseiros embutidos, com uma casa
vertical e um botao

Gravata (*)

02

Em tecido liso de cor preta.

Tecido cor azul claro

Camisa 02
Mangas compridas com punho simples

Cinto 01 Masculino em couro na cor preta, com garra regulavel
Meias 02 (par) |Tipo social de cor preta
Capa de - .

. x 01 Plastica de cor preta com faixas fluorescentes
chuva(**)
Cracha 01
Capa de colete 01
balistico (**)
Sapato 02 (par)

(*) Somente para o posto diurno de 44h. Para os demais postos, o quantitativo é o mesmo,
porém a vestimenta é o padrao da empresa contratada.

(**) Somente para os postos diurno/noturno 12x36h.

UNIFORME FEMININO
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Peca Qtde. Descricao
Cor preta, em tecido tipo microfibra.
Modelo Classico
Paletd Corte na parte traseira inferior
Terno (*) 02 Emblema da empresa, bordado na parte
externa do bolso.
Tecido e cor idénticos ao do paletd
Calca
Fechamento frontal por ziper
Lenco (*) 02 Tecido liso, cor vermelha.
Tecido cor azul claro
Camisa 02 Mangas compridas com punho simples
Fechamento frontal
Cinto 01 Feminino em couro, face na cor preta com garra regulavel.
Meias 02 (par) |Tipo social de cor preta
Capa de - .
- 01 Plastica de cor preta com faixas fluorescentes
chuva(**)
Crachd 01
Capa de colete 01
balistico (**)
Sapato 02 (par) |Tipo social, em couro, cor preta, salto baixo.

(*) Somente para o posto diurno de 44h. Para os demais postos, o quantitativo € o mesmo,
porém a vestimenta é o padrao da empresa contratada.

(**) Somente para os postos diurno/noturno 12x36h.

Observacdes:

a) o primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue quando do efetivo
exercicio do vigilante ao posto de trabalho;

b) a entrega dos 02 (dois) pares de sapato anuais deverda ser efetuada
simultaneamente no inicio da vigéncia do contrato, no prazo estipulado, e no inicio
de cada novo periodo anual, caso o contrato seja prorrogado;

c) todos os uniformes estardao sujeitos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE e, a
pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndao correspondam as especificacoes

indicadas nesse item;

d) poderdo ocorrer eventuais altera¢des nas especificagbes dos uniformes, quanto
ao tecido, a cor, ao modelo, desde que previamente aceitas pela CONTRATANTE;
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e) os uniformes deverdo ser entregues aos empregados, mediante recibo (relagdo
nominal), cuja cépia deverd ser entregue a CONTRATANTE, sempre que solicitado
pela FISCALIZACAO;

f) o custo do uniforme ou qualquer equipamento, de uso exclusivo no exercicio da
atividade, ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho;

g) a CONTRATADA ndo podera exigir do funciondrio o uniforme usado, quando da
entrega dos novos, salvo motivo justificado.

| D)

DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

Constituem especificagdes dos servigos:

a) Manter sob vigilancia e controle a entrada e a saida de pessoas;
b) Encaminhar a recepcdo pessoas estranhas aos quadros da JFPI;
c) Prestar auxilio ao pessoal da recepc¢ao;

d) Impedir a entrada de vendedores e pessoas ndo autorizadas;

e) Retirar do interior do prédio pessoas ndo autorizadas;

f) Manter rigoroso controle sobre os veiculos particulares que estiverem nos
estacionamentos da JFPI, quando houver, durante o periodo de expediente;

g) Orientar visitantes, servidores e usudrios nos estacionamentos;

h) Verificar quaisquer anormalidades com veiculos, comunicando-as aos seus
respectivos proprietarios ou Supervisor da SEVIT;

i) Atentar para quaisquer atitudes suspeitas na saida de pessoas em veiculos ou a
pé;

j) Informar, imediatamente, ao Supervisor da SEVIT, sobre quaisquer
anormalidades;

k) Atender com prontiddo quaisquer determinacfes do Supervisor da SEVIT, desde
gue manifestamente legais;

[) Evitar nas mediacOes das instalacdes da JFPI o aglomerado de ambulantes
comercializando lanches e outros produtos;

m)Manter a guarda do posto;

n) Revezar e apoiar outros postos, assumindo os encargos pertinentes em cada
posto; e

o) Atender a FISCALIZACAO da SEVIT.

‘ E) QUANTITATIVO E ORGAMENTO ESTIMATIVO DE EQUIPAMENTOS E EPIs.

10



A lk JUSTICA FEDERAL
PODER JUDICIARIO

_w ‘ Seggo ludicidria do Piaui

DOS EPIs E EQUIPAMENTOS

Os equipamentos necessdrios para a execuc¢ao dos servicos ora licitados sdo os
constantes na tabela abaixo.

A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os
equipamentos nas quantidades necessarias a perfeita execugao dos servigos.

PLANILHA DE EQUIPAMENTOS MODELO - base para insumos: Item da planilha que é parte da
proposta final de pregos — Tabela 1.

Preco médio Qtde .
Descrigao praticado no | necessaria Valor estimado

mercado (RS) por posto por posto

Revolver calibre 38 1

Munigao calibre 38 1

Coldre de couro axilar 1

Baleiro 1

Livro de ocorréncias 1

Lanterna recarregavel 1*

Placa balistica 1

Radio de comunicacdo 1

TOTAL RS

Observagdo: deve haver compartilhamento de material entre os postos DIURNO e NOTURNO
para diminuir custos operacionais.

(*) A lanterna deve ser uma para cada posto noturno e uma para o diurno. Ou seja, serd
necessario a licitante fornecer quatro lanternas anuais.

O radio de comunicacdo deve ser substituido quando nao apresentar mais condi¢cdes de uso ou
ficar ineficiente.

Tabela 2
PLANILHA DE ORCAMENTO DE UNIFORMES-MODELO

FEMININO
Preco Custo Custo
MASCULINO L s mensal
o médio . anual do
Preco médio o Quantidade | . do
icd unitdrio unitario fornecida it uniforme
Descri¢ao . praticado por
praticado no emO0lano | . . por
no vigilante | . .
mercado (RS) vigilantes
mercado (RS) (R$)
(R$)

11
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Terno com emblema 10

Gravata ou lenco p/
pescoco (se feminino) 10

Camisa social de manga

comprida posto de 44h 10
Fardamento completo

Modelo da Empresa 30
Cinto de couro 20
Par de sapatos 40
Par de Meias/Meia Calga 40
Capa de chuva 4
Capa de colete para 16
placa balistica (*)

Radio de comunicacdo 11

(**)
R$

(*) A capa para colete é individual

(**) Uma unidade fica com o Supervisor da SEVIT. A substituicdo ocorre se constatada a
ineficiéncia na comunicacao.

Observacdo: Os aparelhos de radio deverdo possuir poténcia suficiente para a comunicag¢do, em
frequéncia “fechada”, entre os Postos e a SEVIT — instalada no subsolo do prédio sede da JFPI.
Ou seja, a comunicacdo deve acontecer sem ruidos/interferéncias e que seja audivel entre
todos os postos.

‘ F) PLANILHAS DE COMPOSIGAO DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

ORCAMENTO ESTIMATIVO DOS CUSTOS DOS SERVICOS

Tendo em vista as peculiaridades da contratacdo ora proposta, faz-se essencial fornecer os
seguintes esclarecimentos referentes as planilhas estimativas, os quais deverao ser observados
pelas empresas licitantes quando da elaboracdo de suas propostas de precos:

Para a elaboracdo das Planilhas de Custo e Formacgdo de Precos dos servicos sera considerado o
piso salarial estabelecido na convencdo coletiva de trabalho, vigente no ano de 2016 no Estado
do Piaui, registrada no MTE - Pl sob nimero PI000038/2016, que abrange os Empregados de
Empresas de Seguranga, Vigilancia e Servigos Organicos de Seguranca (Seguranca Patrimonial)
Do Estado Do Piaui.

As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custo e Formacdo de Precos com base na
convencdo, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a categoria envolvida na
contratacdo e a qual a licitante esteja obrigada.

12
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Na hipdtese de eventual repactuacdo do contrato, somente serdo considerados os itens
previstos nas respectivas planilhas.

Ainda que, em acordo ou convencao coletiva da categoria, haja previsdao de reajuste escalonado
de salarios, a CONTRATADA aplicara aos salarios dos empregados que prestam servicos a JFPI
os mesmos indices concedidos na repactuacdo contratual, independentemente da data de
admissao do empregado nos quadros da CONTRATADA.

As planilhas deverdo ser individualizadas por tipo de posto (12 x 36h diurno, 12 x 36h
noturno e diurno 44h).

O ndo atendimento as solicitacGes de acertos da Pregoeira no prazo fixado ou a recusa em fazé-
lo implicara a desclassificacdo da proposta.

O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global.

Também serd desclassificada a proposta que ndo justificar eventuais inconsisténcias apontadas
pela Pregoeira.

Para efeito de cdlculos das parcelas remuneratérias, tais como adicional noturno e hora
noturna adicional, devera ser considerado o adicional de risco de vida.

O LDI (Lucros e Despesas Indiretas) constante das planilhas de composicdo de custos e
formacdo de precos engloba o lucro e as despesas administrativas e operacionais (Acordao
325/2007 — TCU-Plenario).

O campo aviso prévio trabalhado sera zerado apds o primeiro ano de vigéncia do contrato.

MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

( a ser preenchida e encaminhada junto com a proposta)

PLANILHA DE CUSTO E FORMGAO DE PREGOS

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS PARA SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA DE
FORMA CONTINUA, NA JUSTIGA FEDERAL DE TERESINA.

COLOCAR O NOME DO POSTO E A CIDADE

N2 Processo 78-90.2016

Pregdo Eletronico /2016
Discriminac¢ao dos servicos (dados referentes a contratagao)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) //2016

Municipio (UF) Teresina (PI)

Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo 01/01/2016

N° de meses de execugao contratual 12

Tipo de Servico Vigilancia Armada
Unidade de medida Posto
Quantidade total a contratar em func¢ao da Unid. De medida 1

13
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MAO-DE-OBRA
Mao-de- obra vinculada a Execu¢ao Contratual

Tipo de Servico Vigilancia Patrimonial

1
2 | Saldrio Normativo da Categoria Profissional
3| Categoria Profissional (vinculada a execuc¢do contratual) Vigilancia

4 | Data base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2016

Nota: deverdo ser informados os valores unitarios por empregado.

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao da Remuneragdo Valor (RS)

Salario Base

Adicional de Risco 30%

Adicioinal Noturno

DSR - Adicional Noturno

Intrajornada

DSR - intrajornada

Sumula - 444 ( feriados trabalhados- 12h)

Hora Noturna reduzida

— T |MmMm|O 0O |®m | >

DSR -Hora Noturna reduzida

TOTAL RS 0,00

MODULO 02: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios mensais e Diarios Valor (RS)

Transporte

Auxilio-alimentacgdo (Vales, cesta bdsica etc)

Assisténcia Médica e familiar

Plano de Saude

Seguro de Vida, Invalidez e funeral

MmO 0O|m | >N

Outros(especificar)

Total dos Beneficios mensais e Diarios

MODULO 03: INSUMOS DIVERSOS

Beneficios Mensais e Diarios Valor(RS)

Uniformes

Materiais

Equipamentos (COM ARMAMENTO)

OO0 |m|>|w

Outros (especificar)

E Total dos Beneficios mensais e Diarios

Nota: valores mensais por empregado.
MODULO 04: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submadulo 4.1- Encargos Previdencidrios e FGTS

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % RS
A INSS 20,00%

B SESI OU SESC 1,50%

C SENAI OU SENAC 1,00%

D INCRA 0,20%

E Saldrio educagao 2,50%

F FGTS 8,00%

14
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G Seguro acidente de Trabalho 3,00%
H SEBRAE 0,60%
TOTAL 36,80%

Nota(01) Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente

Nota(02) Percentuais incidentes sobre a Remuneragdo

Submoaddulo 4.2 - 132 Salario

4.2 132 Salério % Valor (RS)
A 139 Saldrio 8,33%
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 13° saldrio
TOTAL
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
Afastamento Maternidade {[
A (1+1/3)/12]x(4/12)}X0,02=0,074% 0,074%
Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamento
B maternidade
TOTAL
Submaddulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 Provisdo para Rescisao % Valor(RS)
Aviso Prévio Indenizado (Art. 487, §1¢, CLT -
A [(1/12)X5]=0,417% 0,417%
Incidéncia do FGTS osbre o aviso
B prévio indenizado
Multa do FGTS do aviso prévio
indenizado
C (0,08x0,5)X0,5=0,020% 0,020%
Aviso Prévio trabalhado (Art. 488, CLT -
D (7/30)/12=1,944% 1,944%
Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o aviso
E prévio trabalhado
Multa do FGTS do aviso prévio
F trabalhado [8%(40%+10%)]=4% 4,00%
TOTAL
45 Composicao do custo de Reposicao do
: Profissional Ausente % Valor(RS)
Férias (Art. 129 e 130,1, da CLT e Resolucgdo n.
98/2009 - CJF - 8,333% ) e Terco constitucional
de férias (Art. 72, XVIl,da CFRB -
A |2,778%=11,111%) 11,11%
Auséncia por Doenca (Art. 59 a 64 da Lei
B 8.213/91 - [(5/30)/12]x100= 1,389%) 1,389%
Licenca Paternidade (Art. 72, XIX, CFRB c/c art.
C 10, §1¢2, ADCT - [(5/30)/12)X0,015X100=0,021%) 0,021%
Auséncia Legais (Arts. 473, CLT -
D [(1/30)/12]=0,277%) 0,277%
Auséncia por acidente de trabalho (Art. 19 a 23
da Lei 8.213/91 -{ [(15/30)/12]x0,08}x100=
E 0,333% 0,333%

15




'k JUSTICA FEDERAL

PODER JUDICIARIO g =
F Outros (especificar)
Subtotal
G Incid. Submaddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do
TOTAL
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS
Quadro-Resumo - Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 | Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor(RS)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
4.2 132 salario
4.3 Afastamento Maternidade
4.4 Custo de Rescisdo
4.5 Custo de Reposicao do profissional Ausente
4.6 TOTAL
TOTAL
MODULO 05 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(RS)
A Custos Indiretos
B.1 TRIBUTOS FEDERAIS
1| COFINS/PIS 3,65%
B.2 TRIBUTOS MUNICIPAIS
1|I1SS 5,00%
B.3 TRIBUTOS ESTADUAIS
B.4 Outros ( especificar)
Subtotal Tributos 8,65%
C Lucro
TOTAL

Nota(1)Custos Indiretos, Tributos e lucro por empregado.
Nota (2) O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Quadro-Resumo do Custo por Empregado

M3o-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por
empregado)
A Moédulo 01 - Composicdo da Remuneragdo
B Médulo 02 - Beneficios Mensais e Didrios
Moddulo 03 - Insumos Diversos (Uniformes, materias,
C equipamentos e outros
D Modulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

E Modulo 05-Custos Indiretos, Tributos e Lucro
TOTAL
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
A Tipo de Servico
B Valor Proposto por empregado
C Quant. De empregado por posto
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D Valor Proposto por posto
E Quantidade

Valor Total Mensal Servigo

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descricao do Valor

A Valor Proposto por unidade de medida
B Valor Mensal do Servico
C Valor global da Proposta para o periodo de 12 meses

Nota: Informar o valor unidade de medida por tipo de servigo

ANEXO llI-E - Complemento dos Servigos de Vigilancia
VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO TOTAL
ESCALA DE TRABALHO MENSAL N2 DE SUBTOTAL ANUAL
DO
POSTO POSTOS

l. 44 (quarenta e quatro) horas
semanais diurnas, de segunda
a sexta-feira envolvendo 1 (um)

vigilante.

Il. 12 horas diurnas, de segunda-
feira a domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes em turnos de
12(doze)x 36(trinta e seis)horas.

1. 12 horas noturnas, de segunda-
feira a domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes em turnos de
12(doze)x 36(trinta e seis)horas.

v 12 horas diurnas, de segunda a
sexta-feira, envolvendo 2(dois)
vigilantes em turnos de 12

(doze) x 36 (trinta e seis)horas.

V. 12 horas noturnas, de segunda a
sexta-feira, envolvendo 2(dois)
vigilantes em turnos de 12

(doze) x 36 (trinta e seis)horas.

outras - (especificar)

Total

ORIENTACOES/INFORMACOES ACERCA DO PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE
CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
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Estes valores contemplam o valor atual do vale transporte no importe de R$2,75 (dois e setenta e cinco)
a unidade.

Ante as peculiaridades da contratacio ora proposta, faz-se essencial os seguintes esclarecimentos
referentes as planilhas estimativas, os quais deverao ser observados pelas empresas licitantes quando
da elaboragdo de suas propostas de precos:

Na elaborag¢do das Planilhas de Custo e Formacdo de Precos dos servicos de vigildncia armada, foram
considerados os saldrios estabelecidos nos pisos constantes da Convencdo Coletiva de Trabalho que
abrange os Empregados de Empresas de Seguranga, Vigilancia e Servigos Organicos de Seguranca
(Seguranca Patrimonial) Do Estado Do Piaui , registrada no MTE sob n.® PI000038/2016, com vigéncia
até o dia 31/12/2016. As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formagdo de Precos com
base em convengdo coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicdvel a categoria
envolvida na contrata¢do e a qual a licitante esteja obrigada. A Planilha de Custos e Formacao de Pregos
que serviu de base para estipulacdo dos valores de cada categoria representa os valores maximos que a
JFPI aceita pagar pelos servicos contratados, consoante inteligéncia do art. 40, Inciso X, da Lei 8.666/93 e
alteracdes posteriores;

Obs. 1: Os salarios minimos vigentes (pisos salariais) dos profissionais colocados a disposi¢do da
CONTRATANTE, para a prestac¢do dos servicos objeto deste Termo de Referéncia, deverdo ser fixados,
para as respectivas categorias, tomando-se por pardmetro aqueles dispostos na Convengdo Coletiva de
Trabalho 2016, homologada pela Delegacia Regional do Trabalho/PI, com abrangéncia territorial no
Estado do Piaui.

Obs. 2: As propostas deverdo conter indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas,
sentencas normativas ou leis que regem as categorias profissionais que executardo 0s servigos e as
respectivas datas bases e vigé€ncias, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO, segundo
disposto no inc. III do art. 21 da Instru¢do Normativa MPOG/SLTI n° 02, de 30/04/2008.

Obs. 2.1: A auséncia da indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas, sentencas
normativas ou leis, exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a andlise das planilhas por parte
da JFPI, podera acarretar a desclassificacdo da proposta da LICITANTE.

Obs. 3: Os custos de vale-refeiciao deverdo ter como base as condi¢des estabelecidas nas Convencdes
Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das respectivas categorias.

Obs. 3.1: Os vales-transportes deverdo ser concedidos pela licitante vencedora aos empregados de
acordo com o Decreto n® 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerario de cada funcionario.

Obs. 4: O tipo de assisténcia médica e odontologica ofertado aos profissionais sera aquele previsto
em leis, normativos ou Convencao Coletiva de Trabalho, devendo tais gastos ser inseridos como parte
dos custos da prestacdo dos servigos (Insumos de Mao-de-obra).

Obs. 4.1: Na hipétese em que a lei, o normativo ou a Convencdo Coletiva de Trabalho for silente a
respeito do assunto, ou mesmo nos casos em que inexistir lei, norma ou Convencao Coletiva especifica, e
havendo insercdo na proposta de valor referente a assisténcia médica e odontoldgica, a licitante devera
apresentar os documentos comprobatdrios que serviram de base para a defini¢do desses valores.

Obs. 5: Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de precos, os valores
estabelecidos na legislacdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI
ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Saldrio Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de
Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Saldrio e outros), assim como a legislacdo a ser aplicada a
ME/EPP.

Obs. 6: A JFPI podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer dividas acerca
dos valores e/ou percentuais informados nas planilhas de custos e formagdo de precos apresentadas para
cada categoria, sendo que a identificacdo da inclusdo de informacdes e /ou valores em desconformidade
com as normas gerais ou especificas aplicdveis a empresa (ndo comprovados documentalmente)
acarretard a desclassificagdo da proposta comercial.
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Obs. 7: A licitante devera preencher, além da “Planilha de Custos e Formacdo de Pregos” para cada
posto, nos termos do Edital, observados custos efetivos e demais adaptagdes especificas para cada
categoria.

Obs. 7.1: No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com saldrios, leis sociais,
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicdes, transporte, alimentag¢do, despesas administrativas e
lucros e demais in sumos necessdrios a sua composicao.

Obs. 8. A LICITANTE VENCEDORA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementd-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°. 8.666, de 1993.

Obs. 9. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixagdo dos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o quantitativo de vale transporte.

Obs. 10. Caso se verifique que a proposta apresentada contém eventual equivoco no dimensionamento

dos quantitativos que favoreca a LICITANTE VENCE EDORA, este serd revertido como lucro durante a
vigéncia da contratacio, mas podera ser objeto de negociacio para a eventual prorrogacao contratual.

Obs. 11. Para a cotac@o de precos objeto deste Termo de Referéncia, deverdo ser observados os seguintes
pontos:

a) As atribuicdes do Preposto nio representam cargo ou posto, mas simples funcdo administrativa da
empresa, de maneira que o custo de tal empregado devera ser incluido na taxa de administragdo da
empresa e tal indicacio nao poderd recair sobre empregado que esteja realizado o servigo.

b) As empresas deverdo contemplar em seus or¢gamentos todos os itens necessarios a adequada realizagcdo
dos servigos.

¢) Nédo podera constar das Planilhas de Custos e Formacdo de Pregos item relativo a “RESERVA
TECNICA”, conforme jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido.

d) Nédo podera constar das Planilhas de Custos e Formagdgo de Precos item relativo a
“TREINAMENTO/CAPACITACAO/RECICLAGEM”, vez que, segundo jurisprudéncia do TCU, tais
custos jd deverdo estar englobados nas despesas administrativas da contratada, conforme Acérddos do

Tribunal de Contas da Unido — Plenario — n°® 645/2009, 1* Camara — n° 630/2010, 2* Camara — n°
6.992/2009, n.° 64/2010, n.° 1.442/2010; e n.° 1.319/2010.

e) O LDI (Lucros e Despesas Indiretas) constante das planilhas de composicdo de custos e formacdo de
precos engloba o lucro e as despesas administrativas e operacionais (Acérddao TCU n°® 325/2007). Na
nossa planilha foi estabelecido o percentual maximo de 12,79%, sendo 6% para os custos indiretos e
6,79% de lucro, de consondncia com os valores maximos estabelecido pela Portaria n. 7/2015 do MPOG.
As licitantes deverdo apresentar memoria de calculo do LDI.

f) Os calculos relativos aos tributos (PIS, COFINS) foi estimado com base nos percentuais aplicado a
tributacdo sobre o Lucro Presumido e o ISSQN/ISS de acordo com a legislacdo do municipio, sendo
que cada proponente deve se adequar ao regime de tributagdo de sua empresa (lucro real, lucro presumido
ou simples federal) quando da construcdo de sua planilha de formagdo de preco, conforme legislacido
vigente. Caso a licitante goze de isencdo, beneficio ou se enquadre em condi¢gdo que lhe permita
recolhimento(s) com aliquota(s) diferenciada(s) deverd informa-lo em sua proposta, justificando assim,
percentuais diferentes daqueles usuais na composicdo de custos.

g) Quanto ao Seguro de Vida aplica-se, se for o caso, o que dispde a Convengdo Coletiva de Trabalho da
Categoria.

h) Os salarios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da licitante vencedora. Na hipétese
de eventual repactuacdo do contrato, somente serdo considerados os itens previstos nas respectivas
planilhas. Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Edital, devera indicar em
sua proposta a convengao coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que esteja obrigada.
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1) Ainda que, em acordo ou convengdo coletiva da categoria, haja previsdo de reajuste escalonado de
salarios, a CONTRATADA aplicard aos saldrios dos empregados que prestam servigos a JFPI os mesmos
indices concedidos na repactuacdo contratual, independentemente da data de admissdao do empregado nos
quadros da CONTRATADA.

j) As licitantes deverdo apresentar suas propostas obedecendo ao saldrio fixado neste Edital. As planilhas
deverdo ser individualizadas por tipo de posto. Caso a proposta da licitante apresente salario inferior ao
piso salarial estabelecido no instrumento coletivo a que esteja obrigada, o Pregoeiro fixard prazo para
ajuste da proposta. O ajuste da proposta nao podera implicar aumento do seu valor global.

N

I) O ndo atendimento a solicitacdo do Pregoeiro no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo implica a
desclassificacdo da proposta. Também serd desclassificada a proposta que ndo corrigir ou justificar
eventuais falhas apontadas pelo Pregoeiro.

m) Caso a licitante apresente sua proposta com o saldrio inferior ao fixado neste documento e esteja
provisoriamente classificada em primeiro lugar, ela poderd, apés diligéncia, ajustar os saldrios no prazo
estabelecido. O ndo atendimento da diligéncia no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo caracteriza-se
hipétese de desclassificagdo da proposta.

n) Também serd desclassificada a proposta que, apds as diligéncias, ndo corrigir ou justificar eventuais
irregularidades apontadas pelo pregoeiro.

0) Os custos ndo renovaveis - campo aviso prévio trabalhado e Indenizado do submédulo 4.4 - Provisdo
para rescisdo sera zerado apds o primeiro ano de vigéncia do contrato, o entendimento da SLTI é que
o valor apresentado na proposta deve ser zerado no primeiro ano, tanto para o aviso prévio trabalhado e
aviso prévio indenizado, e ird para o ano seguinte o percentual de 10% do valor originalmente
apresentado na proposta. Isto porque o aviso prévio é proporcional ao tempo de servico na mesma
empresa. A cada ano de efetivo servico na mesma empresa sdo acrescidos 03 dias até o limite de 90 dias,
conforme a Lei 12506/2011. Ou seja, 3 dias seriam 10% dos 30 dias, ou melhor, 10% do valor original
na planilha de custos.

p) Assim sendo, tendo provisionado 1,94% para o aviso prévio trabalhado, no ano seguinte o percentual
seria aproximadamente de 0,19% (10% de 1,94%). Por tanto, os itens A, B, D e E sdo considerados

custos nao renovaveis (aviso prévio ndo é renovavel, ele é zerado e gerado um novo percentual
considerando os 03 dias adicionais). Ja C e F sdo renovaveis.

_ ANEXO I
MEMORIA DE CALCULO

1. Mao de Obra — Remuneracao

Os valores dos salarios foram definidos com base na média dos salariais do mercado (Orgdos
Publicos) e do atual contrato, conforme tabelas abaixo:

Sub modulo 4.1
Memoria de
Item % Calculo Fundamento
- Art. 22, Inciso I, da Lei n°® 8.212/91.
A.01 - INSS 20,000%
- Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, III, CF.
A.02 - FGTS 8,000%
A.03 - SESI/SESC 1,500% - Art. 3°, Lei n.° 8.036/90.
A.04 - SENAI/SENAC 1,000% - Decreto n.° 2.318/86.
A.05 - INCRA 0,200% - Lei n.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70.
- Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 € Lei n.°
A.06 - SEBRAE 0,600% 8.154/90.
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- Art. 3°, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82.
A.07 - Sal. Educacao 2,500%

Total 36,800 %

A.08 — Riscos Ambientais do Trabalho RAT X FAP, em que:

Vigilancia Armada

RAT - 3% (Servigos de vigilancia do Anexo V do Decreto n.° 3.048/1999).

FAP — 2,000 — maior valor possivel para o exercicio de 2015, conforme Decreto n.° 6.957/2009.
A.08 =3 x 2,000 = 6,000%

Observacao: A licitante deve preencher o item A.08 das planilhas de composi¢do de custos e formagdo de pregos
com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante
apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

Sub Médulo 4.2
Item % Meméria de calculo Fundamento
B. 13° Salario 8.3339 Art. 7°, VIII, CF/88- Dec.
’ ¢ [(1/12)x100] = 8,333% 57.115/65.
C. Incid. 4.1 s/ 13° Sal 3,065% | (8,33% X 36,80%)=3,065%
Total 11,398 %
Sub Médulo 4.3
Item % Meméria de calculo Fundamento
A. Afastamento Art. 7°, VIII, CF/88, Art.
Maternidade 0,074% {[(1+1/3)/12]1x(4/12)}X0,02=0,074% | 392, CLT e Lei
11.770/2008.
B. Incidéncia dos
encargos previsto no _
submédulo 4.1 sobre 0,027% (0,074% X 36,80%)= 0,027%
afastamento maternidade
Total 0,101 %

Sub Médulo 4.4 - Provisao para Rescisao

Item % Memoria de calculo Fundamento

Art. 7°, XXI, CF/88, 477,
487491 CLT

A. Aviso prévio

e enirady - AP 0417% | [(1/12)X5]=0,417%

B. Incidéncia do FGTS
sobre aviso prévio 0,033% | (8% X 0,42%) =0,034%
indenizado

C. Multa sobre FGTS e
contribui¢des sociais
sobre o aviso prévio
indenizado

0,020% | (0,08x0,5xRM)X0,5=0,020%

Art. 7°, XXI, CF/88, 477,

D. Aviso prévio 1,944% | {[(7/30)/12]x100} = 1,94% 487 ¢ 491 CLT.

trabalhado'

E. Incidéncia dos
encargos do submédulo
4.1 sobre aviso prévio
trabalhado

0,714% | (36,80%%1,94%)=0,714%

F. Multa sobre o FGTS e
contribui¢des sobre o 4,000% | (8%X(40%+10%)=4%)
aviso prévio

Total 7,128 %

Sub Médulo 4.5 - Custo de Reposicio de Profissional Ausente

Item ‘ % Memgéria de calculo Fundamento
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A. Férias + 1/3 11L,111% | {[(1+1/3)/12]x100} = 11,111% Art. 7°, XVII, CF/88.
Art. 59 a 64 da Lei n.°
B. Auséncia por doenga 1,389 | [(5/30)/12]x100= 1,389%) 8213/91.
Paternidade (Art. 7°, XIX,
C. Licenga Paternidade 0,021% | {[(5/30)/12]X0,015}X100=0,021% CFRB c/c art. 10, §1°,
ADCT
D. Auséncias legai 0.277% | {[(1/30)/12]x100} = 0,277% Art. 473 da CLT.
E. Auséncia por acidente _ (Art. 19 a23 da Lei
i trabalho 0,333% | {[(15/30)/12]x0,08}x100= 0,333% 8.213/91)

G. Incidéncia dos
encargos do submédulo

4.1 sobre o custos de 4,832% | (36,80%13,131%)= 4,832%
reposi¢do do profissional

ausente

Total 17,963 %

QUADRO RESUM MODULO 4: ENCAROGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Item Y%
4.1. Encargos previdencidrios, FGTS e contribuicdes 36,800
4.2. 13° (décimo terceiro) salario 11,398
4.3. Afastamento Maternidade 0,101
4.4. Custos de rescisao 7,129
4.5. Custo de reposic¢ao do profissional ausente 17,963
Total 73,390 %

Insumos

(1) Uniformes: Os valores dos uniformes foram baseados em pesquisas de mercado.
(2) Vale-Refeicao: O valor do auxilio alimentagdo foi calculado de acordo com a Convengdo

(3) Materiais e Equipamentos: Os valores dos materiais e equipamentos foram baseados em pesquisas de
mercado,

(4) Seguro Acidente/vida (OBRIGATORIO) constar na planilha: Os valores conforme estipulado na
CCT/2016, foram baseados em pesquisas de mercado,

(5) Plano de Satde: conforme estipulado na CCT/2016

ANEXO II
PLANILHA ESTIMATIVA DE PRECOS DOS SERVICOS

PLANILHA DE CUSTO E FORMGAO DE PREGOS

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS PARA SERVIGCO DE VIGILANCIA ARMADA DE
FORMA CONTINUA, NA JUSTIGA FEDERAL DE TERESINA.

22



PODER JUDICIARIO

COMERCIAL SEM INTERVALO INTRAJORNADA - TERESINA - 44H DIURNAS

‘k,_ JUSTIGA FEDERAL

_‘ ’ Segdo Judicidria do Piaui

N2 Processo 78-90.2016
Pregdo Eletronico /2016
Discriminacao dos servicos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) //2016
B Municipio (UF) Teresina (PI)
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 01/01/2016
D N° de meses de execugdo contratual 12
. . Vigilancia
Tipo de Servigo A?'mada
Unidade de medida Posto
Quantidade total a contratar em fun¢do da Unid. De medida 1
MAO-DE-OBRA
Mao-de- obra vinculada a Execug¢ao Contratual
Vigilancia
1| Tipo de Servico Patrimonial
2 | Salario Normativo da Categoria Profissional 1.117,30
3 | Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual) Vigilancia
4 | Data base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2016
Nota: deverao ser informados os valores unitarios por empregado.
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A Saldrio Base R$ 1.117,30
B Adicional de Risco 30% RS 335,19
C Adicioinal Noturno
D DSR - Adicional Noturno
E Intrajornada RS 246,92
F DSR - intrajornada RS 42,82
G Sumula - 444 ( feriados trabalhados- 12h)
H Hora Noturna reduzida
I DSR -Hora Noturna reduzida
TOTAL RS 1.742,23
MODULO 02: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta basica etc) RS 264,00
C Assisténcia Médica e familiar RS 0,00
D Plano de Saude RS 32,00
E Seguro de Vida, Invalidez e funeral R$ 9,42
F Outros(especificar) RS 0,00
Total dos Beneficios mensais e Diarios RS 305,42

MODULO 03: INSUMOS DIVERSOS
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3 Beneficios Mensais e Diarios Valor(RS)
A Uniformes RS 72,94
B Materiais
C Equipamentos (COM ARMAMENTO) RS 88,45
D Outros (especificar)
E Total dos Beneficios mensais e Diarios RS 161,39

Nota: valores mensais por empregado.
MODULO 04: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submadulo 4.1- Encargos Previdencidrios e FGTS

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % RS
A INSS 20,00% RS 348,45
B SESI OU SESC 1,50% RS 26,13
C SENAI OU SENAC 1,00% RS 17,42
D INCRA 0,20% RS 3,48
E Saldrio educacdo 2,50% RS 43,56
F FGTS 8,00% RS 139,38
G Seguro acidente de Trabalho 3,00% RS 52,27
H SEBRAE 0,60% RS 10,45
TOTAL 36,80% RS 641,14

Nota(01) Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente

Nota(02) Percentuais incidentes sobre a Remuneragdo

Submaddulo 4.2 - 132 Salario

4.2 132 Salario % Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% RS 145,13
C Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o 13° salario RS 53,41
TOTAL RS 198,53
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
Afastamento Maternidade {[ (1+1/3)/12]x(4/12)}X0,02=0,074% 0,074% RS 1,29
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade RS 0,47
TOTAL RS 1,76
Submadulo 4.4 - Provisao para Rescisdo
4.4 Provisao para Rescisao % Valor(RS)
Aviso Prévio Indenizado (Art. 487, §12, CLT - [(1/12)X5]=0,417% 0,417% RS 7,27
B Incidéncia do FGTS osbre o aviso prévio indenizado RS 2,67
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado (0,08x0,5)X0,5=0,020% 0,020% RS 0,35
D Aviso Prévio trabalhado (Art. 488, CLT - (7/30)/12=1,944% 1,944% RS 33,87
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado RS 12,46
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado [8%(40%+10%)]1=4%
F 4,00% RS 69,69
TOTAL | RS 126,31
4.5 Composig¢ao do custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente ‘ % | Valor(RS)
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Férias (Art. 129 e 130,l, da CLT e Resolugdo n. 98/2009 - CJF -
8,333% ) e Terco constitucional de férias (Art. 72, XVII,da CFRB -
A 2,778%=11,111%) 11,11% RS 193,56
Auséncia por Doenca (Art. 59 a 64 da Lei 8.213/91 - [(5/30)/12]x100=
B 1,389%) 1,389% RS 24,20
Licenga Paternidade (Art. 72, XIX, CFRB c/c art. 10, §12, ADCT -
C [(5/30)/12)X0,015X100=0,021%) 0,021% RS 0,37
D Auséncia Legais (Arts. 473, CLT - [(1/30)/12]=0,277%) 0,277% RS 4,83
Auséncia por acidente de trabalho (Art. 19 a 23 da Lei 8.213/91 -{
E [(15/30)/12]x0,08}x100= 0,333% 0,333% RS 5,80
F Outros (especificar)
Subtotal RS 228,75
G Incid. Submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do RS 84,18
TOTAL 0,00% RS 312,94
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS RS 1.280,68
Quadro-Resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 | Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor(RS)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS RS 641,14
4.2 132 saldrio RS 198,53
4.3 Afastamento Maternidade RS 1,76
4.4 Custo de Rescisdo RS 126,31
4.5 Custo de Reposicao do profissional Ausente RS 312,94
4.6 TOTAL RS 1.280,68
TOTAL
MODULO 05 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(RS)
A Custos Indiretos 6,00% RS 209,38
B.1 TRIBUTOS FEDERAIS
1| COFINS/PIS 3,65% RS 157,84
B.2 TRIBUTOS MUNICIPAIS
111SS 5,00% RS 216,22
B.3 TRIBUTOS ESTADUAIS
B.4 Outros ( especificar)
Subtotal Tributos 8,65% RS 374,05
C Lucro 6,79% RS 251,17
TOTAL RS 834,61
Nota(1)Custos Indiretos, Tributos e lucro por empregado.
Nota (2) O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.
Quadro-Resumo do Custo por Empregado
M3ao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)
A Médulo 01 - Composicdo da Remuneragao RS 1.742,23
B Maddulo 02 - Beneficios Mensais e Diarios RS 305,42
C Mddulo 03 - Insumos Diversos (Uniformes, materias, equipamentos e outros RS 161,39
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D | Mddulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.280,68
Subtotal (A+B+C+D) RS 3.489,72
E | Modulo 05-Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 834,61
TOTAL RS 4.324,33
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
A Tipo de Servico
B Valor Proposto por empregado RS 4.324,33
C Quant. De empregado por posto 1
D Valor Proposto por posto RS 4.324,33
E Quantidade 3
F Valor Total Mensal Servico RS 12.973,00
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descri¢do do Valor RS
A Valor Proposto por unidade de medida RS 4.324,33
B Valor Mensal do Servico RS 12.973,00
C Valor global da Proposta para o periodo de 12 meses RS 155.675,97

Nota: Informar o valor unidade de medida por tipo de servigo

PLANILHA DE CUSTO E FORMGAO DE PREGOS

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS PARA SERVIGCO DE VIGILANCIA ARMADA
DE FORMA CONTINUA, NA JUSTIGA FEDERAL DE TERESINA .

12/36 HRS -DIURNO - TERESINA-ARMADO

N2 Processo 78-90.2016
Pregdo Eletronico /2016
Discriminac¢ao dos servicos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) //2016
B Municipio (UF) Teresina (PI)
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 01/01/2016
D N° de meses de execugdo contratual 12
Vigilancia
. . Arm
Tipo de Servigo Notua:':z
12x36
Unidade de medida Posto
Quantidade total a contratar em fung¢do da Unid. De medida 1
MAO-DE-OBRA
Mao-de- obra vinculada a Execugao Contratual
Vigilancia
1| Tipo de Servico Patrimonial
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2 | Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.117,30
3 | Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual) Vigilancia
4 | Data base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2016

Nota: deverdo ser informados os valores unitarios por empregado.

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A Saldrio Base RS 1.117,30
B Adicional de Risco 30% RS 335,19
C Adicioinal Noturno
D DSR - Adicional Noturno
E Intrajornada RS 168,36
F DSR - intrajornada RS 29,19
G Sumula - 444 ( feriados trabalhados- 12h) RS 79,25
H Hora Noturna reduzida
I DSR -Hora Noturna reduzida
TOTAL RS 1.729,29
MODULO 02: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta basica etc) RS 264,00
C Assisténcia Médica e familiar RS 0,00
D Plano de Saude RS 32,00
E Seguro de Vida, Invalidez e funeral RS 13,50
F Outros(especificar) RS 0,00
Total dos Beneficios mensais e Diarios RS 309,50
MODULO 03: INSUMOS DIVERSOS
3 Beneficios Mensais e Diarios Valor(RS)
A Uniformes RS 52,56
B Materiais
C Equipamentos (COM ARMAMENTO) RS 49,88
D Outros (especificar)
E Total dos Beneficios mensais e Diarios RS 102,44

Nota: valores mensais por empregado.
MODULO 04: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submadulo 4.1- Encargos Previdencidrios e FGTS

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % RS
A INSS 20,00% RS 345,86
B SESI OU SESC 1,50% RS 25,94
C SENAI OU SENAC 1,00% RS 17,29
D INCRA 0,20% RS 3,46
E Salario educa¢do 2,50% RS 43,23
F FGTS 8,00% RS 138,34
G Seguro acidente de Trabalho 3,00% RS 51,88
H SEBRAE 0,60% RS 10,38
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TOTAL 36,80% | R$636,38
Nota(01) Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela
legislagao vigente
Nota(02) Percentuais incidentes sobre a Remuneragdo
Submédulo 4.2 - 132 Salario
4.2 132 Salario % Valor (RS)
A 139 Salario 8,33% RS 144,05
C Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o 13° salario RS 53,01
TOTAL RS 197,06
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
Afastamento Maternidade {[
A (1+1/3)/12]x(4/12)}X0,02=0,074% 0,074% RS 1,28
Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamento
B maternidade R$ 0,47
TOTAL R$ 1,75
Submaddulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 Provisao para Rescisdo % Valor(RS)
Aviso Prévio Indenizado (Art. 487, §19, CLT -
A [(1/12)X5]=0,417% 0,417% RS 7,21
Incidéncia do FGTS osbre o aviso prévio indenizado
B RS 2,65
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
C (0,08x0,5)X0,5=0,020% 0,020% RS 0,35
D Aviso Prévio trabalhado (Art. 488, CLT - (7/30)/12=1,944% 1,944% RS 33,62
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio
E trabalhado RS 12,37
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
F [8%(40%+10%)]=4% 4,00% RS 69,17
TOTAL RS 125,37
45 Composigao do custo de Reposi¢ao do Profissional
: Ausente % Valor(RS)
Férias (Art. 129 e 130,l, da CLT e Resolugdo n. 98/2009 -
CJF-8,333% ) e Tergo constitucional de férias (Art. 79,
A XVIl,da CFRB - 2,778%=11,111%) 11,11% R$ 192,12
Auséncia por Doenga (Art. 59 a 64 da Lei 8.213/91 -
B [(5/30)/12]x100= 1,389%) 1,389% RS 24,02
Licenga Paternidade (Art. 72, XIX, CFRB c/c art. 10, §1¢,
C ADCT - [(5/30)/12)X0,015X100=0,021%) 0,021% RS$ 0,36
D Auséncia Legais (Arts. 473, CLT - [(1/30)/12]=0,277%) 0,277% RS 4,79
Auséncia por acidente de trabalho (Art. 19 a 23 da Lei
8.213/91 -{[(15/30)/12]x0,08}x100= 0,333% 0,333% RS 5,76
Outros (especificar)
Subtotal RS 227,06
G Incid. Submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do RS 83,56
TOTAL 0,00% RS 310,61
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS RS 1.271,17
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Quadro-Resumo - Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 | Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor(RS)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS RS 636,38
4.2 132 saldrio RS 197,06
4.3 Afastamento Maternidade RS 1,75
4.4 Custo de Rescisdo RS 125,37
4.5 Custo de Reposicao do profissional Ausente RS 310,61
4.6 TOTAL RS 1.271,17
TOTAL
MODULO 05 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(RS)
A Custos Indiretos 6,00% RS 204,74
B.1 TRIBUTOS FEDERAIS
1 | COFINS/PIS 3,65% RS 154,34
B.2 TRIBUTOS MUNICIPAIS
1|1SS 5,00% RS 211,43
B.3 TRIBUTOS ESTADUAIS
B.4 Outros ( especificar)
Subtotal Tributos 8,65% RS 365,77
C Lucro 6,79% RS 245,60
TOTAL RS 816,12

Nota(1)Custos Indiretos, Tributos e lucro por empregado.
Nota (2) O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor
do faturamento.

Quadro-Resumo do Custo por Empregado

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)
A Médulo 01 - Composicao da Remuneragao RS 1.729,29
B Maddulo 02 - Beneficios Mensais e Diarios RS 309,50
C Mddulo 03 - Insumos Diversos (Uniformes, materias, equipamentos e outros RS 102,44
D Mdédulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.271,17
Subtotal (A+B+C+D) RS 3.412,40
E Modulo 05-Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 816,12
TOTAL RS 4.228,52
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
A Tipo de Servico
B Valor Proposto por empregado RS 4.228,52
C Quant. De empregado por posto 2
D Valor Proposto por posto RS 8.457,04
E Quantidade 3
F Valor Total Menasl Servico RS 25.371,11
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descri¢do do Valor RS
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A Valor Proposto por unidade de medida RS 8.457,04
B Valor Mensal do Servigo RS 25.371,11
C Valor global da Proposta para o periodo de 12 meses RS 304.453,29

Nota: Informar o valor unidade de medida por tipo de servigo

PLANILHA DE CUSTO E FORMGAO DE PREGOS

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS PARA SERVIGCO DE VIGILANCIA ARMADA DE
FORMA CONTINUA, NA JUSTIGA FEDERAL DE TERESINA

12/36 HRS -NOTURNO - TERESINA-ARMADO

N2 Processo 78-90.2016
Pregdo Eletronico /2016
Discriminagao dos servicos (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) //2016
Teresina
B Municipio (UF) (P1)
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 01/01/2016
D N° de meses de execugdo contratual 12
Vigilancia
Tipo de Servigo :;:Jar::u
12x36
Unidade de medida Posto
Quantidade total a contratar em fun¢do da Unid. De medida 1
MAO-DE-OBRA
Mao-de- obra vinculada a Execu¢ao Contratual
Vigilancia
1 | Tipo de Servico Patrimonial
2 | Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.117,30
3 | Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual) Vigilancia
4 | Data base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2016
Nota: deverdo ser informados os valores unitarios por empregado.
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
Composi¢cao da Remuneragao Valor (RS)
A Saldrio Base RS 1.117,30
B Adicional de Risco 30% RS 335,19
C Adicioinal Noturno RS 395,54
D DSR - Adicional Noturno RS 68,59
E Intrajornada RS 214,19
F DSR - intrajornada RS 37,14
G Sumula - 444 ( feriados trabalhados- 12h) RS 100,79
H Hora Noturna reduzida RS 214,19
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I DSR -Hora Noturna reduzida RS 37,14
TOTAL RS 2.520,07
MODULO 02: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta basica etc) RS 264,00
C Assisténcia Médica e familiar RS 0,00
D Plano de Saude RS 32,00
E Seguro de Vida, Invalidez e funeral RS 13,41
F Outros(especificar) RS 0,00
Total dos Beneficios mensais e Diarios RS 309,41
MODULO 03: INSUMOS DIVERSOS
3 Beneficios Mensais e Diarios Valor(RS)
A Uniformes RS 52,56
B Materiais
C Equipamentos (COM ARMAMENTO) RS 49,88
D Outros (especificar)
E Total dos Beneficios mensais e Diarios RS 102,44
Nota: valores mensais por empregado.
MODULO 04: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submadulo 4.1- Encargos Previdencidrios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % RS
A INSS 20,00% RS 504,01
B SESI OU SESC 1,50% RS 37,80
C SENAI OU SENAC 1,00% RS 25,20
D INCRA 0,20% RS 5,04
E Salario educacdo 2,50% RS 63,00
F FGTS 8,00% RS 201,61
G Seguro acidente de Trabalho 3,00% RS 75,60
H SEBRAE 0,60% RS 15,12
TOTAL 36,80% RS$ 927,39
Nota(01) Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente
Nota(02) Percentuais incidentes sobre a Remuneragdo
Submoédulo 4.2 - 132 Salério
4.2 132 Salario % Valor (RS)
A 139 Salario 8,33% RS 209,92
C Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o 13° salario RS 77,25
TOTAL RS 287,17
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
Afastamento Maternidade {[
A (1+1/3)/12]x(4/12)}X0,02=0,074% 0,074% RS 1,86
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento
B maternidade RS 0,69
TOTAL RS 2,55
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Submadulo 4.4 - Provisao para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor(RS)
Aviso Prévio Indenizado (Art. 487, §19, CLT -
A [(1/12)X5]=0,417% 0,417% RS 10,51
Incidéncia do FGTS osbre o aviso prévio indenizado
B RS 3,87
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
C (0,08x0,5)X0,5=0,020% 0,020% RS 0,50
D Aviso Prévio trabalhado (Art. 488, CLT - (7/30)/12=1,944% 1,944% RS 48,99
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado RS 18,03
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
F [8%(40%+10%)]=4% 4,00% RS 100,80
TOTAL RS 182,70
4.5 Composi¢ao do custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor(RS)
Férias (Art. 129 e 130,l, da CLT e Resolugdo n. 98/2009 - CJF -
8,333% ) e Terco constitucional de férias (Art. 72, XVIl,da
A CFRB - 2,778%=11,111%) 11,11% RS 279,98
Auséncia por Doenga (Art. 59 a 64 da Lei 8.213/91 -
B [(5/30)/12]x100= 1,389%) 1,389% RS 35,00
Licenga Paternidade (Art. 72, XIX, CFRB c/c art. 10, §12, ADCT
C - [(5/30)/12)X0,015X100=0,021%) 0,021% RS 0,53
D Auséncia Legais (Arts. 473, CLT - [(1/30)/12]=0,277%) 0,277% RS 6,98
Auséncia por acidente de trabalho (Art. 19 a 23 da Lei
E 8.213/91 -{ [(15/30)/12]x0,08}x100= 0,333% 0,333% RS 8,39
F Outros (especificar)
Subtotal RS 330,89
G Incid. Submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do RS 121,77
TOTAL 0,00% RS 452,65
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS RS 1.852,46
Quadro-Resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 | Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor(RS)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS R$ 927,39
4.2 132 salario RS 287,17
4.3 Afastamento Maternidade RS 2,55
4.4 Custo de Rescisdo RS 182,70
4.5 Custo de Reposicao do profissional Ausente RS 452,65
4.6 TOTAL RS 1.852,46
TOTAL
MODULO 05 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(RS)
A Custos Indiretos 6,00% RS 287,‘06
B.1 TRIBUTOS FEDERAIS
1 | COFINS/PIS 3,65% RS 216,39
B.2 TRIBUTOS MUNICIPAIS
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11SS 5,00% RS 296,43
B.3 TRIBUTOS ESTADUAIS
B.4 Outros ( especificar)
Subtotal Tributos 8,65% RS 512,‘83
C Lucro 6,79% RS 344,35
TOTAL RS 1.144,24
Nota(1)Custos Indiretos, Tributos e lucro por empregado.
Nota (2) O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor
do faturamento.
Quadro-Resumo do Custo por Empregado
Mao-de-Obra vinculada a execug¢ao contratual (valor por empregado)
A Médulo 01 - Composi¢ao da Remuneragao RS 2.520,07
B Modulo 02 - Beneficios Mensais e Diarios RS 309,41
C Médulo 03 - Insumos Diversos (Uniformes, materias, equipamentos e outros RS 102,44
D Mddulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.852,46
Subtotal (A+B+C+D) RS 4.784,38
E Modulo 05-Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.144,24
TOTAL RS 5.928,62
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
A Tipo de Servico
B Valor Proposto por empregado RS 5.928,62
C Quant. De empregado por posto 2
D Valor Proposto por posto RS 11.857,24
E Quantidade 3
F Valor Total Menasl Servico RS 35.571,73
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descri¢do do Valor RS
A Valor Proposto por unidade de medida R$ 11.857,24
B Valor Mensal do Servico RS 35.571,73
C Valor global da Proposta para o periodo de 12 meses RS 426.860,78
Nota: Informar o valor unidade de medida por tipo de servigo
ANEXO llI-E - Complemento dos Servigos de Vigilancia
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
ESCALA DE TRABALHO I;‘ggg:gg\:;?;' N2 DE POSTOS SUBTOTAL (R$) | TOTAL ANUAL (RS)
44 (quarenta e quatro) horas
semanais diurnas, de segunda a 3
sexta-feira envolvendo 1 (um) 4.324,33 12.972,99 155.675,88
l. vigilante.
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12 horas diurnas, de segunda-
feira a domingo, envolvendo 2 3
(dois) vigilantes em turnos de 8.457,04 25.371,12 304.453,44
Il 12(doze)x 36(trinta e seis)horas.
12 horas noturnas, de segunda-
feira a domingo, envolvendo 2 3
(dois) vigilantes em turnos de 11.857,24 35.571,72 426.860,64
. 12(doze)x 36(trinta e seis)horas.
Total 73.915,83 886.989,96
PLANILHA DE CUSTO E FORMCAO DE PRECOS
PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS PARA SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA
DE FORMA CONTINUA, NA JUSTICA FEDERAL DE TERESINA .
12/36 HRS -DIURNO - PARNAIBA-ARMADO
N2 Processo 78-90.2016
Pregido Eletronico /2016
Discriminagdo dos servigos (dados referentes a contratacao)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) //2016
B Municipio (UF) Parnaiba (PI)
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 01/01/2016
D N° de meses de execucao contratual 12
Tipo de Servigo Vigilancia Armada
Unidade de medida Posto
Quantidade total a contratar em fun¢do da Unid. De medida 1
MAO-DE-OBRA
Mao-de- obra vinculada a Execug¢ao Contratual
Vigilancia
1 | Tipo de Servico Patrimonial
2 | Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.117,30
3 | Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual) Vigilancia
4 | Data base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2016
Nota: deverdo ser informados os valores unitarios por empregado.
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneragdo Valor (RS)
A Saldrio Base RS 1.117,30
B Adicional de Risco 30% RS 335,19
C Adicioinal Noturno
D DSR - Adicional Noturno
E Intrajornada RS 168,36
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F DSR - intrajornada RS 29,19
G Sumula - 444 ( feriados trabalhados- 12h) RS 79,25
H Hora Noturna reduzida
I DSR -Hora Noturna reduzida
TOTAL RS 1.729,29
MODULO 02: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta basica etc) RS 264,00
C Assisténcia Médica e familiar RS 0,00
D Plano de Saude RS 32,00
E Seguro de Vida, Invalidez e funeral RS 13,50
F Outros(especificar) RS 0,00
Total dos Beneficios mensais e Diarios RS 309,50
MODULO 03: INSUMOS DIVERSOS
3 Beneficios Mensais e Diarios Valor(RS)
A Uniformes RS 52,56
B Materiais
C Equipamentos (COM ARMAMENTO) RS 49,88
D Outros (especificar)
E Total dos Beneficios mensais e Diarios RS 102,44
Nota: valores mensais por empregado.
MODULO 04: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submadulo 4.1- Encargos Previdencidrios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % RS
A INSS 20,00% RS 345,86
B SESI OU SESC 1,50% RS 25,94
C SENAI OU SENAC 1,00% RS 17,29
D INCRA 0,20% RS 3,46
E Salario educacdo 2,50% RS 43,23
F FGTS 8,00% RS 138,34
G Seguro acidente de Trabalho 3,00% RS 51,88
H SEBRAE 0,60% RS 10,38
TOTAL 36,80% RS 636,38

Nota(01) Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente

Nota(02) Percentuais incidentes sobre a Remuneragao

Submoédulo 4.2 - 132 Salario

4.2 132 Salario % Valor (RS)

A 139 Salario 8,33% RS 144,05

C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 13° salario RS 53,01
TOTAL RS 197,06

Submaddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
Afastamento Maternidade {[
A (1+1/3)/12]x(4/12)}X0,02=0,074% 0,074% RS 1,28

35




'k._ JUSTICA FEDERAL

PODER JUDICIARIO g =
Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamento
B maternidade RS 0,47
TOTAL RS 1,75
Submaddulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 Provisao para Rescisdo % Valor(RS)
Aviso Prévio Indenizado (Art. 487, §1¢, CLT -
A [(1/12)X5]=0,417% 0,417% R$ 7,21
Incidéncia do FGTS osbre o aviso prévio indenizado
B RS 2,65
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
C (0,08x0,5)X0,5=0,020% 0,020% RS$ 0,35
D Aviso Prévio trabalhado (Art. 488, CLT - (7/30)/12=1,944% 1,944% RS 33,62
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio
E trabalhado RS 12,37
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
F [8%(40%+10%)]=4% 4,00% RS 69,17
TOTAL RS 125,37
45 Composicdo do custo de Reposi¢ao do Profissional
Ausente % Valor(RS)
Férias (Art. 129 e 130,l, da CLT e Resolugdo n. 98/2009 -
CJF-8,333% ) e Tergo constitucional de férias (Art. 79,
A XVII,da CFRB - 2,778%=11,111%) 11,11% RS 192,12
Auséncia por Doenca (Art. 59 a 64 da Lei 8.213/91 -
B [(5/30)/12]x100= 1,389%) 1,389% RS 24,02
Licenca Paternidade (Art. 72, XIX, CFRB c/c art. 10, §19,
C ADCT - [(5/30)/12)X0,015X100=0,021%) 0,021% RS 0,36
D Auséncia Legais (Arts. 473, CLT - [(1/30)/12]=0,277%) 0,277% RS 4,79
Auséncia por acidente de trabalho (Art. 19 a 23 da Lei
E 8.213/91 -{ [(15/30)/12]x0,08}x100= 0,333% 0,333% RS 5,76
F Outros (especificar)
Subtotal RS 227,06
G Incid. Submaddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do RS 83,56
TOTAL 0,00% RS 310,61
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS R$ 1.271,17
Quadro-Resumo - Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Modulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor(RS)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS RS 636,38
4.2 132 salario RS 197,06
4.3 Afastamento Maternidade RS 1,75
4.4 Custo de Rescisdo RS 125,37
4.5 Custo de Reposicao do profissional Ausente RS 310,61
4.6 TOTAL RS 1.271,17
TOTAL
MODULO 05 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(RS)
A Custos Indiretos 6,00% RS 204,74
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B.1 TRIBUTOS FEDERAIS
1 | COFINS/PIS 3,65% RS 154,34
B.2 TRIBUTOS MUNICIPAIS
11SS 5,00% RS 211,43
B.3 TRIBUTOS ESTADUAIS
B.4 Outros ( especificar)
Subtotal Tributos 8,65% RS 365,77
C Lucro 6,79% RS 245,60
TOTAL RS 816,12
Nota(1)Custos Indiretos, Tributos e lucro por empregado.
Nota (2) O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor
do faturamento.
Quadro-Resumo do Custo por Empregado
Mao-de-Obra vinculada a execug¢do contratual (valor por empregado)
A Médulo 01 - Composicao da Remuneragao RS 1.729,29
B Maddulo 02 - Beneficios Mensais e Diarios RS 309,50
Mddulo 03 - Insumos Diversos (Uniformes, materias, equipamentos e
C outros RS 102,44
D Mddulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.271,17
Subtotal (A+B+C+D) RS 3.412,40
E Modulo 05-Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 816,12
TOTAL RS 4.228,52
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
A Tipo de Servico
B Valor Proposto por empregado RS 4.228,52
C Quant. De empregado por posto 2
D Valor Proposto por posto RS 8.457,04
E Quantidade 1
F Valor Total Menasl Servico RS 8.457,04
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descri¢do do Valor RS
A Valor Proposto por unidade de medida RS 8.457,04
B Valor Mensal do Servigo RS 8.457,04
C Valor global da Proposta para o periodo de 12 meses RS 101.484,43

Nota: Informar o valor unidade de medida por tipo de servigo

PLANILHA DE CUSTO E FORMGAO DE PREGOS

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS PARA SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA DE
FORMA CONTINUA, NA JUSTIGA FEDERAL DE TERESINA .

12/36 HRS -NOTURNO - PARNAIBA-ARMADO
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N2 Processo 78-90.2016
Pregdo Eletronico /2016
Discriminagao dos servicos (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) //2016
B Municipio (UF) Parnaiba (Pl)
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 01/01/2016
D N° de meses de execugdo contratual 12

Tipo de Servigo

Vigilancia Armada

Unidade de medida

Posto

Quantidade total a contratar em fung¢do da Unid. De medida

1

MAO-DE-OBRA
Mao-de- obra vinculada a Execugao Contratual

1| Tipo de Servico

Vigilancia Patrimonial

2 | Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.117,30
3 | Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual) Vigilancia
4 | Data base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2016
Nota: deverdo ser informados os valores unitarios por empregado.
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragdo Valor (RS)
A Saldrio Base RS 1.117,30
B Adicional de Risco 30% RS 335,19
C Adicioinal Noturno RS 395,54
D DSR - Adicional Noturno RS 68,59
E Intrajornada RS 214,19
F DSR - intrajornada RS 37,14
G Sumula - 444 ( feriados trabalhados- 12h) RS 100,79
H Hora Noturna reduzida RS 214,19
[ DSR -Hora Noturna reduzida RS 37,14
TOTAL RS 2.520,07
MODULO 02: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta basica etc) RS 264,00
C Assisténcia Médica e familiar RS 0,00
D Plano de Saude RS 32,00
E Seguro de Vida, Invalidez e funeral RS 13,41
F Outros(especificar) RS 0,00
Total dos Beneficios mensais e Diarios RS 309,41
MODULO 03: INSUMOS DIVERSOS
3 Beneficios Mensais e Diarios Valor(RS)
A Uniformes RS 52,56
B Materiais
C Equipamentos (COM ARMAMENTO) RS 49,88
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D Outros (especificar)
E Total dos Beneficios mensais e Diarios RS 102,44

Nota: valores mensais por empregado.
MODULO 04: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submadulo 4.1- Encargos Previdenciarios e FGTS

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % RS
A INSS 20,00% RS 504,01
B SESI OU SESC 1,50% RS 37,80
C SENAI OU SENAC 1,00% RS 25,20
D INCRA 0,20% RS 5,04
E Saldrio educa¢do 2,50% RS 63,00
F FGTS 8,00% RS 201,61
G Seguro acidente de Trabalho 3,00% RS 75,60
H SEBRAE 0,60% RS 15,12
TOTAL 36,80% RS$ 927,39

Nota(01) Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente

Nota(02) Percentuais incidentes sobre a Remuneragdo

Submodulo 4.2 - 132 Salario

4.2 132 Salario % Valor (RS)
A 139 Salario 8,33% RS 209,92
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 13° salario RS 77,25
TOTAL RS 287,17
Submaddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
Afastamento Maternidade {[
A (1+1/3)/12]x(4/12)}X0,02=0,074% 0,074% RS 1,86
Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamento
B maternidade R$ 0,69
TOTAL RS 2,55
Submaddulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 Provisao para Rescisdo % Valor(RS)
Aviso Prévio Indenizado (Art. 487, §19, CLT -
A [(1/12)X5]=0,417% 0,417% RS 10,51
Incidéncia do FGTS osbre o aviso prévio indenizado
B RS 3,87
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
C (0,08x0,5)X0,5=0,020% 0,020% RS 0,50
D Aviso Prévio trabalhado (Art. 488, CLT - (7/30)/12=1,944% 1,944% RS 48,99
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado RS 18,03
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
F [8%(40%+10%)]1=4% 4,00% RS 100,80
TOTAL RS 182,70
4.5 Composigao do custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor(RS)
Férias (Art. 129 e 130,l, da CLT e Resolugdo n. 98/2009 - CJF -
8,333% ) e Terco constitucional de férias (Art. 72, XVIl,da
A CFRB - 2,778%=11,111%) 11,11% RS 279,98
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Auséncia por Doenga (Art. 59 a 64 da Lei 8.213/91 -
B [(5/30)/12]x100= 1,389%) 1,389% RS 35,00
Licenga Paternidade (Art. 72, XIX, CFRB c/c art. 10, §12, ADCT
C - [(5/30)/12)X0,015X100=0,021%) 0,021% RS 0,53
D Auséncia Legais (Arts. 473, CLT - [(1/30)/12]=0,277%) 0,277% RS 6,98
Auséncia por acidente de trabalho (Art. 19 a 23 da Lei
E 8.213/91 -{ [(15/30)/12]x0,08}x100= 0,333% 0,333% RS 8,39
Outros (especificar)
Subtotal RS 330,89
G Incid. Submaddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do RS 121,77
TOTAL 0,00% RS 452,65
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS RS 1.852,46
Quadro-Resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 | Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor(RS)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS RS 927,98
4.2 132 salario RS 287,17
4.3 Afastamento Maternidade RS 2,55
4.4 Custo de Rescisdo RS 182,70
4.5 Custo de Reposicao do profissional Ausente RS 452,65
4.6 TOTAL RS 1.852,46
TOTAL
MODULO 05 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(RS)
A Custos Indiretos 6,00% RS 287,06 ‘
B.1 TRIBUTOS FEDERAIS
1 | COFINS/PIS 3,65% RS 216,39
B.2 TRIBUTOS MUNICIPAIS
11SS 5,00% RS 296,43
B.3 TRIBUTOS ESTADUAIS
B.4 Outros ( especificar)
Subtotal Tributos 8,65% RS 512,83 ‘
C Lucro 6,79% RS 344,35
TOTAL RS 1.144,24

Nota(1)Custos Indiretos, Tributos e lucro por empregado.
Nota (2) O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor
do faturamento.

Quadro-Resumo do Custo por Empregado

Mao-de-Obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por empregado)
Médulo 01 - Composi¢ao da Remuneragao RS 2.520,07
B Modulo 02 - Beneficios Mensais e Diarios RS 309,41
Mddulo 03 - Insumos Diversos (Uniformes, materias, equipamentos e
C outros RS 102,44
D Mddulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.852,46
Subtotal (A+B+C+D) RS 4.784,38
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E ‘ Modulo 05-Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.144,24
TOTAL RS 5.928,62
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
A Tipo de Servico
B Valor Proposto por empregado RS 5.928,62
C Quant. De empregado por posto 2
D Valor Proposto por posto R$ 11.857,24
E Quantidade 1
F Valor Total Menasl Servico RS 11.857,24
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descri¢do do Valor RS
A Valor Proposto por unidade de medida RS 11.857,24
B Valor Mensal do Servigo RS 11.857,24
C Valor global da Proposta para o periodo de 12 meses RS 142.286,93

Nota: Informar o valor unidade de medida por tipo de servigo

ANEXO llI-E - Complemento dos Servigos de Vigilancia
VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO MENSAL °
ESCALA DE TRABALHO DO POSTO (RS) N2 DE POSTOS SUBTOTAL (R$) | TOTAL ANUAL (RS)
12 horas diurnas, de segunda-
feira a domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes em turnos de 8.457,04 ! 8.457,04 101.484,48
. 12(doze)x 36(trinta e seis)horas.
12 horas noturnas, de segunda-
feira a domingo, envolvendo 2
1 11.857,24
(dois) vigilantes em turnos de 11.857,24 142.286,88
Il 12(doze)x 36(trinta e seis)horas.
Total 20.314,28 243.771,36
ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA (ou DECLARACAO)
Atestamos (ou declaramos) gue a empresa

, inscricdo estadual n?

, inscrita no CNPJ
, estabelecida no

(MF)

(a) administra (administrou) servico especializado de vigilancia

armada para este 6rgdo (ou para esta empresa).

Atestamos (ou declaramos), ainda, que os compromissos assumidos pela
empresa foram cumpridos satisfatoriamente, nada constando em nossos arquivos que a

desabone comercial ou techicamente.
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Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
Observagoes:

1. Este atestado (ou declaracdo) devera ser emitido em papel que identifique o 6rgdo (ou
empresa) emissor; e

2. O atestado devera estar visado pelo respectivo érgao fiscalizador.
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ANEXO II
PREGAO N. 05/2016
PROCESSO N. 78-90.2016.4.01.801

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

A Justica Federal de Primeiro Grau - PI
Ref.: Pregdo Eletronico n. /2016, a realizar-se em //2016, as 08:30hs.
Realizado em sessao publica eletrénica no site www.comprasnet.gov.br.

Prezada Pregoeira,

Apresentamos, abaixo, nossa proposta para prestacdo dos servigos de
vigilancia armada diurna e noturna do edificio-sede Sec¢do Judiciaria do Piaui, em Teresina e
para a Subsec¢do Judiciaria de Parnaiba, nos termos do disposto no edital do pregio
eletronico n. /2016.

Encaminhamos, em anexo, as Planilhas de Formagdo de Precos, nos
termos do Item F do anexo do Termo de Referéncia.

ITEM | POSTO/LOCALIZACAO N. DE ESCALA PRECO PRECO ANUAL
POSTOS/T MENSAL DO DO POSTO
URNO POSTO (R$)
(RS)

Portaria, Guaritas de| 3/Diurno | 12x36h
Entrada e Saida do
Edificio-Sede da JFPI em
Teresina - PI

1 Portaria, Guaritas de| 3/Noturno | 12x36h
Entrada e Saida do
Edificio-Sede da JFPI em
Teresina - PI

Portaria, Subsolo, terceiro,| 3/Diurno 44h
quinto e sexto andares do
Edificio-Sede da JFPI em

Teresina
2 Portaria da Subsecdo de| 1/Diurno | 12x36h
Parnaiba/PI
Portaria da Subsecdo de| 1/Noturno | 12x36h
Parnaiba/PI
Importa a presente proposta no valor Global de
R$ ( )

OBSERVACOES:

1) Validade da proposta: 60 (sessenta) dias.
2) Os precos cotados devem incluir todos os custos diretos e indiretos.




3) Declaramos que estamos de pleno acordo com as condi¢cdes estabelecidas no edital
€ Seus anexos.

4) Caso nos seja adjudicado o objeto licitado, comprometemo-nos a assinar o
respectivo contrato, com esse fim, fornecemos os seguintes dados:
Razdo Social; CNPJ; Enderec¢o; Dados Bancarios
Identificaciao do Representante Legal:
Nome; Naturalidade; Nacionalidade; RG; CPF; Endereco

ANEXO III
PREGAO N. 05/2016
PROCESSO N. 78-90.2016.4.01.801

MODELO DE DECLARACAO NEGATIVA REFERENTE AO ARTIGO 32 DA RESOLUCAO N®
07/2005 - CNJ

(Nome da Empresa) , CNP] n. sediada (enderecgo
completo) , declara, em atendimento ao disposto no artigo 32 da Resolucdo N.
07/2005 do Conselho Nacional de Justica, que nao contratard durante a vigéncia do
contrato decorrente do PREGAO ELETRONICO N. __ /2013, empregados que sejam
conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 32 grau,
de ocupantes de cargo de direcdo e assessoramento ou de juizes vinculados a Secdo
Judiciaria do Piaui.

Local e data

nome/ qualificacdo e
n.2 da identidade do declarante



ANEXO IV
PREGAO N. 05/2016
PROCESSO N. 78-90.2016.4.01.801

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita
no CNPJ (MF) n® , possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa
privada e administragao publica:

Nome do Orgio/Empresa N2/Ano do Contrato Data de assinatura Valor total do contrato

Valor Total dos Contratos

Declaro ainda, que 1/12 (um doze avos) desses contratos ndo sao
superiores ao Patrimdnio Liquido, conforme Demonstracdo do Resultado do Exercicio -
DRE relativo ao ultimo exercicio social, anexo.

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacoes:
1. Esta declaragdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;
2. A licitante devera informar todos os contratos vigentes.

ANEXO V
PREGAO N. 05/2016
PROCESSO N. 78-90.2016.4.01.801

MINUTA DE CONTRATO
(Documentos SEI n. 1966957 e 1966976)



Poder Judicidrio
Justica Federal de Primeiro Grau
Secdo Judicidria do Piaui

MINUTA

CONTRATO N. __ /2016, DE PRESTACAO
DE SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA
DIURNA NA SEDE DA SECAO JUDICIARIA
DO PIAUI, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DA JUSTICA
FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU - PI, E A
PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO

A UNIAO por intermédio da JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU -
SECAO JUDICIARIA DO PIAUI, de um lado, com CNPJ/MF n. 05.445.642/0001-18,
localizada na Avenida Miguel Rosa, 7315, Redengdo, em Teresina - PI,
representada neste ato por seu Diretor do Foro, Juiz Federal DANIEL SANTOS
ROCHA SOBRAL, brasileiro, casado, portador do CPF n. 429.183.833-68 e do RG
n. 984.042-SSP/PI, residente e domiciliado nesta Capital, doravante denominada
simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado, a pessoa juridica de direito privado

, CNPJ/MF n. , estabelecida na
, em , neste ato representada por
CPF n. e RG n. , doravante denominada S|mplesmente

CONTRATADA, celebram o presente contrato para a prestacdo de servigcos de
vigilancia armada diurna e noturna no edificio-sede da Justica Federal - Secéao
Judiciaria do Piaui, com fundamento no art. 1°, § 1%, do Decreto n. 2.2271/97, nas
disposicdes da IN n. 02/2008-SLTI/MPOG e alteracdes, na Lei n. 8.666/93, no Edital
do Pregédo Eletrénico n. _ /2016—JFPl e com base ainda no que consta do
processo administrativo eletrénico n. 000078-90.2016.4.01.8011-JFPI, e mediante as
clausulas e condi¢des adiante elencadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Este instrumento tem por objeto a contratacdo de empresa especializada
para a prestacdo de servicos de vigilancia armada diurna e noturna nas
dependéncias do edificio-sede da Justica Federal - Secdo Judiciaria do Piaui,
situada na Avenida Miguel Rosa, 7315 — Bairro Redencdo, em Teresina — PI,
consoante o quantitativo de postos de trabalho discriminado no Quadro |, abaixo, e
com observancia das demais especificacdes de servicos e a destinacao/alocacao de
postos de trabalho detalhados no Termo de Referéncia integrante do Edital do
Pregao Eletrénico n. __ /2016—JFPI e no Anexo deste contrato.
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QUADRO | - QUANTITATIVO DE POSTOS DE TRABALHO

Posto/Tipo Horario Escala | Funcionamento Quantidade
Vigilancia armada| 7 as 19h 12x36h Diariamente 03
diurna
Vigilancia armada| 19as7h 12x36h Diariamente 03
noturna
Vigilancia armada| 8as 16h 44h De 22 g 62 feira 03
diurna (comercial)

PARAGRAFO PRIMEIRO

A presente contratacdo compreendera, além de mao de obra
especializada, o fornecimento de uniformes, armas, muni¢coes e o emprego de todos
os demais equipamentos, ferramentas e EPI's necessarios a correta execucao dos
servicos, conforme as especificagdes e quantitativos estabelecidos no anexo a este
contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO
O objeto deste contrato ndo podera, no todo ou em parte, ser transferido a
outrem, sem a prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FINALIDADE

A finalidade deste contrato é dotar a Justica Federal - Secao Judiciaria do
Piaui dos servigos de vigilancia armada diurna e noturna necessarios a garantia da
seguranca de suas instalacdes, do patriménio da Unidao e das pessoas envolvidas
nos servicos afetos a Justica Federal — PI.

PARAGRAFO UNICO

Na alocacdo da mao-de-obra empregada na prestacdo dos servigos
objeto deste contrato, deverdo ser observadas pela CONTRATADA as disposicdes
da legislacao trabalhista vigente e toda a regulamentacao pertinente aos servicos de
vigilancia.

CLAUSULA TERCEIRA — DO FUNDAMENTO LEGAL E DA VINCULACAO

Este contrato tem como fundamento legal a Lei n. 10.520/2002, o Decreto
n. 5.450/2005, a Lei Complementar n. 123/2006, a Lei n. 8.666/1993, a Resolucao
do CNJ n. 169/2013, a Instrucdo Normativa do CJF n. 001/2016 e a Instrucéo
Normativa n. 02/2008, do MPOG/SLTI e suas alteracdes, e esta vinculado ao Edital
do Pregéao Eletrénico n. _ /2016—JFPI e a proposta da CONTRATADA, bem como
em todas as demais disposicoes constantes do processo administrativo eletrénico n.
000078-90.2016.4.01.8011-JFPI.

CLAUSULA QUARTA — DO REGIME DE EXECUCAO

Os servigos objeto deste contrato serdo executados na forma indireta, sob
0 regime de empreitada por preco global.
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CLAUSULA QUINTA — DA CAPACITACAO DA MAO-DE-OBRA

A execucdo dos servicos de vigilancia ora contratados implica na
alocacao, pela CONTRATADA, de mao-de-obra qualificada e capacitada para a
realizacdo das atividades descritas no termo de referéncia integrante do Edital do
Pregao Eletrénico n. /2016, neste contrato e em seu anexo, como também ao
seguinte:

I. Comunicar a Administragcdo, bem como ao responsavel pelo Posto,
qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam
adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

II. Manter afixado no Posto, em local visivel, os nimeros dos telefones da
Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela
administracdo das instalagcdes e outros de interesse, indicados para o melhor
desempenho das atividades;

[ll. Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imediacdes do
posto, adotando as medidas de seguranca conforme orientagdes recebidas da
Administracdo, bem como aquelas que entender oportunas;

IV. Permitir o ingresso nas instalacées somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas;

V. Fiscalizar a entrada e a saida de veiculos nas instalagdes atendidas,
identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas
autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna das sedes,
mantendo sempre os portdes fechados;

VI. Repassar ao(s) vigilante(s) que assumir(em) o posto, quando da
rendicao, todas as orientagdes recebidas e as em vigor, bem como relatar eventual
anomalia observada nas instalagdes e suas imediacdes;

VII. Comunicar a area de seguranca da Administracdo todo
acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o
patriménio da Justica Federal — PI;

VIIl. Colaborar com os trabalhos das Policias Federal, Civil e Militar nas
ocorréncias de ordem policial verificadas nas instalacées da Secado Judiciaria do
Piaui, facilitando, da melhor maneira possivel, a atuacao daqueles agentes publicos,
inclusive com a indicagéo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

IX. Controlar rigorosamente a entrada e a saida de veiculos e pessoas
apds o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana,
anotando em documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgao de
lotacdo e a tarefa pertinente;

X. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as
instalacées, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela
Administracao ou responsavel pelas instalagoes;

Xl. Proibir a aglomeragéao de pessoas junto ao posto, comunicando o fato
ao responsavel pelas instalacbes e a seguranca da Administracdo, no caso de
desobediéncia;

XII. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e
imediagdes, que implique ou ofereca risco a seguranca dos servicos e das
instalagdes;

XIll. Proibir a utilizacdo do posto para a guarda de objetos estranhos ao
local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

XIV. Executar ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida da
Administracao, verificando as dependéncias das instalacdes, adotando os cuidados
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e providéncias necessarias para o perfeito desempenho das fungdes e manutencao
da tranquilidade nas instalacbes guardadas;

XV. Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado,
com cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;

XVI. Manter o(s) vigilante(s) no posto, ndo devendo dele se afastar (em) e
nem de seus afazeres, principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros ndo autorizados;

XVII. Registrar e controlar, juntamente com a Administracao, diariamente,
a freqliéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do posto
em que estiver prestando seus servigos; e,

XVIII. Adotar procedimentos relacionados a prevencao de incéndios nas
dependéncias da Contratante.

PARAGRAFO UNICO

A programacao dos servicos sera feita periodicamente pela Administracao
e deverdo ser cumpridos pela Contratada, com atendimento sempre cortés e de
forma a garantir as condi¢cdes de seguranca das instalacdes, dos servidores e das
pessoas em geral.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a executar os servicos na forma disciplinada
nas clausulas primeira, segunda e quinta, acima, com zelo e perfeicdo, acatando as
determinagbes da fiscalizagdo da Administragdo, sem prejuizo de sua prépria
fiscalizagcdo, como também a:

I - Comprovar a formacao técnica especifica da mao de obra
disponibilizada para os servigos contratados, da qual a Contratada sera a unica
responsavel pela selecdo e rigoroso preparo, e que devera estar munida de
atestados de antecedentes civil e criminal e demais referéncias, bem assim de
certificado de curso de formacéao de vigilante, expedido por instituicdo devidamente
habilitada, reconhecida e registrada;

Il - Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacao de inicio
dos servicos, a mao-de-obra nos respectivos Postos e nos horarios fixados na
escala de servico elaborada pela Administracdo, informando, em tempo habil,
qualquer motivo impeditivo ou que impossibilite de assumir o Posto conforme o
estabelecido;

Il - Fornecer os uniformes, complementos e materiais de uso dos
vigilantes, bem como todos os demais materiais e equipamentos indispensaveis a
perfeita execug¢do dos servicos e a segurancga das instalagdes e dos trabalhadores
envolvidos, conforme especificacbes constantes do Anexo a este contrato, de
acordo com o respectivo Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, ndo
podendo repassar os custos destes aos seus empregados;

IV - Apresentar a Administracao a relacdo de armas e cépias autenticadas
dos respectivos Registros de Arma e Porte de Arma, que serdo utilizadas pela mao-
de-obra nos postos;

V - Fornecer armas, municdes e respectivos acessorios aos vigilantes no
momento da implantacao dos postos, conforme especificacdes do Anexo;

VI - Oferecer municbes de procedéncia de fabricante, ndo sendo
permitido em hip6tese alguma o uso de muni¢des recarregadas;
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VII - Prover toda a mao-de-obra necessaria para garantir a operacdao dos
postos de servico nos regimes contratados, obedecidas as disposicdes da legislacédo
trabalhista vigente;

VIII - Apresentar atestados de antecedente civil e criminal de toda a mao-
de-obra oferecida para atuar nas instalagdes da Justica Federal — PI;

IX - Efetuar a reposicdo de mao-de-obra nos postos de trabalho
contratados em carater imediato, em eventual auséncia do trabalhador designado,
ainda que por motivo de acidente e/ou doenca, ndo sendo permitida a prorrogacao
da jornada de trabalho (dobra);

X - Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées recomendados
na legislagédo, para atender a eventuais acréscimos solicitados pela Administracao,
bem como impedir que a mao-de-obra que tenha cometido falta disciplinar
qualificada como de natureza grave seja mantida ou retorne as instalacdes da
Justica Federal — PI;

XI - Atender de imediato as solicitacées quanto as substituicbes da mao-
de-obra qualificada ou entendida como inadequada para a prestacdo dos servigos;

XIl - Instruir a mao-de-obra quanto as necessidades de acatar as
orientacdbes da Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

XIll - Relatar a Administracao toda e qualquer irregularidade observada
nos postos das instalagées onde houver prestacao dos servicos;

XIV - Custear todas as despesas decorrentes da execugcao dos servicos
contratados, inclusive os salarios dos seus empregados e tudo o quanto as leis
sociais e trabalhistas lhes assegurem, isentando a Administracdo de qualquer
vinculo empregaticio com os seus empregados;

XV - Indenizar a Administragdo por prejuizos que esta venha a sofrer em
funcéo de improbidade, dolo ou culpa de seus empregados em servico;

XVI - Atender prontamente as solicitacbes da Administracdo, nao
ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para a solu¢do dos problemas
denunciados;

XVII - Prestar todas as informacgdes a respeito dos servigos, sempre que
forem solicitadas pela Administracao;

XVIII - Cobrar o pagamento dos servigcos prestados, emitindo a respectiva
nota fiscal/fatura;

XIX - A CONTRATADA fornecera mensalmente aos seus empregados
vale-transporte e vale-refeicao/alimentacao, este ultimo no quantitativo de 22 (vinte e
dois) unidades/més, que serdo disponibilizados com o valor equivalente ao valor
estabelecido pela Convencéao Coletiva de Trabalho 2015/2015 — PI000063/2015, em
conformidade com as demais disposi¢cdes constantes do Anexo a este contrato.

XX - Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condicées de
habilitacao, nos termos da Lei n. 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os supervisores da CONTRATADA deverao obrigatoriamente inspecionar
os Postos, no minimo, 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos (diurno 7h/15h
e noturno 15h/23h) alternados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os armamentos deverdo ser utilizados somente em legitima defesa
prépria ou de terceiros e na salvaguarda do patriménio da Justica Federal — PI,
depois de esgotados todos os outros meios para a solucao de eventual problema.
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PARAGRAFO TERCEIRO

A CONTRATADA obriga-se a disponibilizar, para o devido
acompanhamento dos servicos, um profissional de seu quadro, que tera a funcao de
Preposto da empresa junto a CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUARTO

A CONTRATADA assume responsabilidade integral pelos servigcos
contratados, nos termos da legislacdo vigente, incumbindo-se da selegdo e
preparacao rigorosa dos empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando
elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
fungdes profissionais legalmente registradas em suas CTPS, obrigando-se ainda a
manter a disciplina nos locais de servicos, retirando, no prazo maximo de vinte e
quatro horas, qualquer empregado cuja conduta seja tida como inconveniente pela
Administracao.

PARAGRAFO QUINTO

A fiscalizacdo da CONTRATANTE analisard& a documentacéo
apresentada juntamente com as faturas e, em se verificando indicios de
irregularidade no recolhimento de contribuicbes previdenciarias e/ou contribuicao
para o FGTS, devera solicitar a autoridade competente a devida comunicacao da
ocorréncia a Previdéncia Social, a Receita Federal e ao Ministério do Trabalho e
Emprego acerca do descumprimento respectivo, 0 que podera ensejar a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des legalmente cominadas a Empresa.

PARAGRAFO SEXTO

A CONTRATADA obriga-se também ao seguinte:

I. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servicos, a emissao do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa
Econdémica Federal para todos os empregados;

II. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas; e,

lll. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para
obtencéao de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacao.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
A Justica Federal de Primeiro Grau — PI obriga-se a:

| - efetuar pagamento a CONTRATADA, conforme clausula especifica do
contrato;

Il — prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que venham
a ser solicitados pelos empregados da contratada ou por seu preposto;

Il — acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato, por intermédio de
servidor formalmente designado para esse fim pela Direcdo do Foro da Justica
Federal — PI, nos termos do art. 67 da Lei n. 8.666/93; e,

IV — comunicar oficialmente a contratada quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do contrato.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

O servidor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagcdo da execugao
do presente contrato devera atestar a nota fiscal/fatura de servigos apresentada pela
CONTRATADA, bem como encaminha-la ao setor de pagamentos da
CONTRATANTE, verificada a sua conformidade com os termos avengados.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Administracdo reserva-se o direito de, sem restringir a plenitude da
responsabilidade da CONTRATADA pela execucdo dos servicos contratados,
exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre o0s servicos objeto, diretamente
ou por intermédio de prepostos designados.

CLAUSULA OITAVA - DO VALOR

O valor mensal e o valor global do presente contrato sdo os a seguir
discriminados:

QUADRO Il - PRECOS DOS SERVICOS CONTRATADOS

PRECO
ITEM | ESCALA DE TRABALHO | MENSAL DO
POSTO

Ne DE

POSTOS SUBTOTAL

12 horas diurnas, de
segunda - feira a domingo,
envolvendo 02  (dois)

vigilantes, em turnos de R$ 03 R$
12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas.

Il. 12 horas noturnas, de
segunda - feira a domingo,
envolvendo 02  (dois)

vigilantes, em turnos de R$ 03 R$
12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas.

[l. 44 horas semanais, de
segunda-feira a sexta-
feira, envolvendo 01 (um)

vigilante, em turnos no R$ 03 R$
periodo das 08 as
16h48m.

VALOR TOTAL MENSAL DO CONTRATO: R$.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO: RS.
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CLAUSULA NONA — DA REPACTUAGAO DO CONTRATO

Os valores fixados nesta avenca poderdo ser repactuados, desde que
observado o interregno minimo de um ano. O interregno minimo de 1 (um) ano para
a primeira repactuacgao sera contado a partir:

| - da data limite para apresentacdo das propostas constante do
instrumento convocatério, em relacdo aos custos com a execucao do servigco
decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos
necessarios a execugao do servico; e

Il - da data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos
custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-base destes
instrumentos.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A contagem da periodicidade para a concessao de repactuacoes dar-se-a
conforme definido nos artigos 37 a 41-B da IN n. 02/2008-SLTI/MPOG.

PARAGRAFO SEGUNDO
Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a
partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacéo.

PARAGRAFO TERCEIRO

As repactuacbes serdao precedidas de solicitacdo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacdo da planilha de custos e formacdo de precos ou do novo acordo,
convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacao, conforme for a
variacao de custos objeto da repactuacao.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a inclusdo, por ocasidao da repactuagcédo, de beneficios nao
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

PARAGRAFO QUINTO

Quando da solicitacdo da repactuacao, para fazer jus a variacdo de
custos decorrentes do mercado, esta somente sera concedida mediante a
comprovacao pela CONTRATADA do aumento dos custos, considerando-se ainda:

| - os pregcos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administracao Publica;

Il - as particularidades do contrato em vigéncia;

lIl - a nova planilha com variacdo dos custos apresentada;

IV — indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e

V - a disponibilidade orcamentaria da CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEXTO

As repactuacées a que a CONTRATADA fizer jus e que nao forem
solicitadas durante a vigéncia do contrato serdao objeto de preclusdo com a
assinatura de prorrogacao contratual ou com o encerramento do contrato.
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PARAGRAFO SETIMO

A omissao da contratada quanto ao seu direito de pleitear a repactuacgao,
nao sera aceita como justificativa para pedido de correcdao anual de preco com efeito
retroativo a data a que legalmente faria jus, se nao o fizer dentro do primeiro més do
aniversario do respectivo instrumento (acordo, dissidio coletivo de trabalho,
convengao ou equivalente), no caso do primeiro pedido, ou da data do fato gerador
que deu ensejo a ultima repactuacao, no caso dos pedidos subsequentes, arcando
assim a CONTRATADA com sua prépria inércia.

PARAGRAFO OITAVO

Na ocorréncia de prorrogacao futura, respeitado o limite legal de 60
(sessenta) meses, a verificacdo da vantajosidade da manutencdo deste contrato
obedecera ainda ao disposto no Acérdao n. 1.214/2013 — Plenario, do Tribunal de
Contas da Uniao.

CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO

O pagamento dos servigos devidamente prestados sera feito mensalmente,
por meio de depdsito em conta-corrente bancaria da CONTRATADA, até o 10°
(décimo) dia util do més subseqliente ao da prestacdo dos servicos constantes do
documento de cobrancga, devidamente atestado pelo Fiscal do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, o valor devido devera ser
acrescido de atualizacao financeira, e sua apuracéo se fara desde a data do seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao
calculados a taxa de 0,5% (meio por centos) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicacao das seguintes formulas:

| = (TX/100)/365
EM=1x N x VP, onde:

| = indice de atualizagdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratérios;

VP = Valor da parcela a ser paga; e,

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO

Executados os servicos, a CONTRATADA deverda apresentar nota
fiscal/fatura em 02 (duas) vias, no primeiro dia Gtil apdés o término do més de
prestacdo dos servigos, acompanhada da seguinte documentacao:

a) prova da quitacéo da folha de pagamento dos empregados, dos valores
referentes tanto a remuneracdo mensal, horas extraordinarias e obrigacdes
decorrentes de acordo coletivo de trabalho, se houver, quanto ao 132 salario;

b) comprovante de entrega do vale transporte e de depdsito do auxilio-
alimentacao dos empregados;

c) comprovante de gozo de férias dos empregados, apds decorridos treze
meses de sua contratacao;
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d) comprovante de entrega de equipamentos de protecdo, quando for o
caso;

e) comprovacao emitida pelo 6rgdo gestor do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo do recolhimento individualizado especifico do contrato, por
empregado, do més anterior ao da prestacdo dos servigos;

f) copia autenticada da Guia de Recolhimento do FGTS e Informacao a
Previdéncia Social — GFIP, especifica do contrato, acompanhada da relacao dos
trabalhadores, referente ao més anterior ao da emissao da nota fiscal/fatura;

g) Certiddo Negativa de Débito — CND e Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF, que deverao ter sempre o0s respectivos prazos de validade
atualizados.

PARAGRAFO TERCEIRO
O documento de cobranca a que se refere o caput desta clausula devera
ser apresentado pela CONTRATADA, por meio de nota fiscal/fatura.

PARAGRAFO QUARTO
Havendo erro na emissdo do documento de cobranca ou irregularidade na
documentacéao elencada no paragrafo segundo, o prazo estabelecido no caput desta

clausula sera reiniciado e passara a ser contado a partir do dia em que a
CONTRATADA sanar todas as pendéncias.

CLAUSULA ONZE - DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS
TRABALHISTAS

Para o cumprimento das determinacdes constantes da Resolucao CNJ n.
169/2013, bem como em obediéncia a todas as disposicdes da Instrucao Normativa
n. 001/2013, do Conselho da Justica Federal, a Administracdo providenciara a
abertura de conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagcdo — em nome
da contratada junto a banco publico oficial detentor de acordo de cooperacao técnica
com a Justica Federal de Primeiro Grau Secéao Judiciaria do Piaui, especifica para o
contrato celebrado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A JUSTICA FEDERAL - Pl efetuara a retengdo, no montante
correspondente a % ( por cento), dos valores referentes as
provisbes dos encargos trabalhistas listados abaixo, pagos mensalmente a
CONTRATADA, a titulo de reserva, para utilizacdo nas situacdes previstas em lei,
conforme determina a Resolugdo n. 169/2013, do Conselho Nacional de Justica, e
conforme regramento estabelecido neste contrato:

| —férias (__%);

II - 1/3 constitucional (__%);

[l - 132 salério (__%);

IV - multa do FGTS por dispensa sem justa causa (__ %);

V - incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 132 salario (_ %); e,

VI - percentual de lucro incidente sobre os encargos retidos (__ %).

PARAGRAFO SEGUNDO
As rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional,
13° salario e a multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia
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dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIOEDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRA
E, etc.) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario serdo deduzidas do pagamento
do valor mensal devido a empresa contratada para a prestagdo dos servicos, em
razdo da utilizacdo de mao de obra alocada nas dependéncias da JUSTICA
FEDERAL — PI, e depositadas exclusivamente em banco publico oficial, nos moldes
da Resolugdo CNJ n. 169/2013, cujo cumprimento é obrigatério por parte da
CONTRATADA, observando-se que:

I. Os depdsitos de que trata esta clausula devem ser efetivados em conta
corrente vinculada — bloqueada para movimentagao — aberta em nome da empresa,
unicamente para essa finalidade e com movimentacdo somente por ordem do
Diretor do Foro da Secao Judiciaria do Piaui;

II. A solicitagdo de abertura da conta e de autorizacdo para movimentar a
conta corrente vinculada — bloqueada para movimentacdo — serdo providenciadas
pela Diretoria da SECAD da Secao Judiciaria do Piaui; e,

lll. Os depésitos, acrescidos do percentual de lucro incidente sobre os
valores das rubricas indicadas no art. 4° da Resolucdo CNJ n. 169/2013, seréo
efetuados sem prejuizo da retencao, na fonte, da tributacdo sujeita a aliquotas
especificas previstas na legislagéao prépria.

CLAUSULA DOZE - DA CONTA VINCULADA

Os valores referentes as rubricas mencionadas na clausula 112 serdo
retidos do pagamento mensal a empresa contratada independentemente da unidade
de medida contratada, ou seja, posto de trabalho, homem/hora, produtividade,
entrega de produto especifico, ordem de servico etc.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A assinatura do contrato de prestacado de servigos entre a Justica Federal
no Piaui e a empresa vencedora do certame, na vigéncia de acordo de cooperagao
técnica da JFPI com banco publico oficial, sera precedida dos seguintes atos:

I. Solicitacao, pelo Diretor da Secretaria Administrativa da Secao Judiciaria
do Piaui, mediante oficio, de abertura de conta corrente vinculada — bloqueada para
movimentacao, no nome da empresa, conforme disposto no paragrafo segundo, item
Il, da clausula anterior;

Il. Entrega, pela empresa a ser contratada, no prazo de 20 (vinte) dias, a
contar da notificacdo da Justica Federal do Piaui, dos documentos de abertura da
conta corrente vinculada — bloqueada para movimentacao - e assinatura de termo
especifico da instituicdo financeira oficial que permita @ CONTRATANTE ter acesso
aos saldos e extratos, e que vincule a movimentacao dos valores depositados a sua
autorizacao;

[lIl. O ndo cumprimento do prazo constante do item acima ensejara a
aplicagéo da penalidade discriminada na clausula 152, paragrafo 7°, item 16, deste
contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO

O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a
execucao completa do contrato (conf. clausula 15, § 99), apés a comprovacao,
por parte da empresa, da quitacao de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado. (Incluido pela IN n.
06/MPOG/SLTI, de 23 de dezembro de 2013).
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PARAGRAFO TERCEIRO

Os saldos da conta vinculada — bloqueada para movimentagdo - serao
remunerados pelo indice da poupanca ou outro definido no acordo de cooperacgao,
sempre escolhido o de maior rentabilidade.

PARAGRAFO QUARTO

A fim de cumprir o disposto no art. 147 da CLT (férias proporcionais), bem
como o disposto no paragrafo unico do Decreto n. 57.155/65 (132 proporcional), A
Administracao devera reter integralmente a parcela relativa a estes encargos quando
a prestacao de servigos for igual ou superior a 15 dias dentro do més.

PARAGRAFO QUINTO

Durante a execucao do contrato, a contratada podera solicitar autorizacao
do 6rgéao para:

| — resgatar os valores relativos as verbas trabalhistas especificadas no art.
42 da resolucdo CNJ n. 169/2013, desde que comprove, documentalmente, tratar-se
de empregado alocado nas dependéncias dos 6rgaos, e que apresente:

a) No caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do
empregado: comprovante de férias (aviso e recibo), folha de pagamento
de 13% salario, com o respectivo comprovante de depdsito em conta-
corrente dos funcionarios;

b) No caso de rescisdo de contrato de trabalho do empregado: termo de
rescisdo de contrato de trabalho (TRCT) devidamente homologado pelo
sindicato e com a comprovacao de depdsito em conta-corrente dos
funcionarios, observando o disposto no artigo 477 da CLT, bem como a
Portaria do TEM n. 1.057, de 06/07/2012, e comprovante dos depdsitos
do INSS e do FGTS, este ultimo acompanhado do comprovante de
pagamento da respectiva multa;

c) No caso de rescisdo contratual entre o 6rgdo e a contratada, sem
dispensa dos funcionarios: declaracao contendo informacao de que os
funcionarios continuardao prestando servicos a empresa contratada e
comprovante de regularidade de depdsitos do INSS e FGTS.

Il — movimentar os recursos da conta-corrente vinculada diretamente para a
conta-corrente dos empregados, exclusivamente para as verbas trabalhistas
contempladas nas rubricas do artigo 4° da Resolucao CNJ n. 169/2013, desde que
comprove, documentalmente, tratar-se de empregados alocados nas dependéncias
do 6rgao, e que apresente:

a) No caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do
empregado: aviso de férias e espelho da folha de pagamento do 13°
salario;

b) No caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: Termo de
Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT) e guia de recolhimento com
o valor do FGTS e sua respectiva multa;

c) No caso de rescisdo contratual entre o 6rgdo e contratada, sem
dispensa dos funcionarios: declaracao contendo informacédo de que os
funcionarios continuardo prestando servicos a empresa contratada,
comprovante de regularidade de depdsitos do INSS e FGTS;

PARAGRAFO SEXTO
Nas hipoteses do inciso |l do paragrafo acima, a empresa devera
apresentar o comprovante de quitacdo das verbas trabalhistas (recibo de férias, 1/3
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e 132 e TRTC homologados, quando for o caso), no prazo maximo de dez dias,
contado da data do pagamento ou da homologacdo pelo sindicato, observado o
disposto na Portaria do MTE n. 1.057/2012.

PARAGRAFO SETIMO

Apbés a comprovacao indicada no paragrafo anterior, o 6rgdo podera
autorizar o resgate dos valores correspondentes ao percentual de lucro e incidéncia
previdenciaria e FGTS, sobre os valores movimentados.

PARAGRAFO OITAVO

Eventuais saldos da conta-corrente vinculada - bloqueada para
movimentacao, nos caso em que nao houver rescisdo de contrato entre a empresa e
o funcionario, deverao permanecer na conta por até dois anos, apds o término do
contrato com a Administragéo.

PARAGRAFO NONO

Nos casos de determinacéao judicial para bloqueio e transferéncia do valor
da conta-corrente vinculada para a conta-corrente judicial, a empresa contratada
devera ser notificada para, no prazo de cinco dias uteis, repor o valor
bloqueado/transferido junto a conta vinculada.

PARAGRAFO DECIMO

A auséncia de reposicao, no prazo estipulado acima, acarretara glosa do
valor correspondente na fatura do més subseqliente ao bloqueio/transferéncia
judicial, além de penalidade administrativa, na forma da lei.

PARAGRAFO ONZE

Nao havendo saldo suficiente na fatura indicada no paragrafo anterior para
a recomposicao do saldo, devera a glosa ocorrer nas faturas seguintes até sua total
quitacao.

PARAGRAFO DOZE
A eventual cobranca de tarifas bancarias em face da abertura e
manutenc¢ao da conta-corrente vinculada serdo suportadas pela contratada.

CLAUSULA TREZE - DA VIGENCIA

Este contrato tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, compreendendo
o periodo de 05/04/2016 a 05/04/2018, e podera ser prorrogado, mediante termo
aditivo, até o limite legal de 60 (sessenta) meses, observado o interesse publico e a
critério da Administracao, nos termos do artigo 57, Il, da Lei n. 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O presente contrato podera ser prorrogado, mediante as condi¢des do art.
30-A, § 12, da IN n. 06/2013 - SLTI/MPOG, desde que haja autorizagao formal da
autoridade competente e sejam atendidos os seguintes requisitos:

| - os servicos tenham sido prestados regularmente;

Il - a Administracdo mantenha interesse na realizagéo do servico;

Ill - o valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a
Administracao;
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IV- a contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao; e,
V - nado tenham sido aplicadas punicoes de natureza pecuniaria a
Contratada por trés vezes ou mais.

PARAGRAFO SEGUNDO

A vantajosidade econ6mica para a prorrogacao estara assegurada, sendo
dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado, quando:

| - os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios forem efetuados
com base em convengéao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei;

Il - os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a
obrigac6es decorrentes de acordo ou convencdo coletiva de trabalho e de Lei) e
materiais forem efetuados com base em indices oficiais que guardem a maior
correlagdo possivel com o segmento econémico em que estejam inseridos tais
insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE; e,

Ill - os valores de contratacdo ao longo do tempo e a cada prorrogacao
forem iguais ou inferiores aos limites estabelecidos em ato normativo da Secretaria
de Logistica e Tecnologia da Informacéao do Ministério do Planejamento, Orgcamento
e Gestao - SLTI/MPOG.

PARAGRAFO TERCEIRO

No caso do inciso Il do § 29, acima, se os valores forem superiores aos
fixados pela SLTI/MP, cabera negociacao objetivando a reducéo de precos de modo
a viabilizar economicamente as prorrogacoes de contrato.

PARAGRAFO QUARTO

A administragdo devera realizar negociacao contratual para a redugao
e/ou eliminacado dos custos fixos ou variaveis nao renovaveis que ja tenham sido
amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagéo.

PARAGRAFO QUINTO

A Administracdo nao podera prorrogar este contrato quando:

| - os precos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas
Portarias do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, admitindo-se a
negociacao para reducao de precos; ou

Il - a contratada tiver sido declarada inidbnea ou suspensa no ambito da
Unido ou do préprio érgao contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

CLAUSULA QUATORZE — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes deste contrato correrdo, no exercicio de 2016, a
conta dos recursos orcamentarios consignados no Programa de Trabalho
02.061.0569.4257.0001 — Julgamento de Causas da Justica Federal Nacional, no
Elemento de Despesa 3390.37.03 — Servicos de vigilancia armada, estando os
recursos reservados conforme a nota de empenho 2016NE0000__ e RDO-__ .

PARAGRAFO UNICO
Para os demais exercicios, as despesas correrdao a conta da dotacao
orcamentaria propria, extraindo-se, para tanto, as respectivas notas de empenho.

CLAUSULA QUINZE - DA PRESTAGAO DA GARANTIA
14
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A CONTRATADA obriga-se a apresentar garantia de execugcao do
presente contrato, nos moldes do artigo 56 da Lei 8.666/93, com validade durante
todo o periodo da execucao do contrato e até 03 (trés) meses apds o término de sua
vigéncia, que devera ser renovada a cada prorrogacdo, observados ainda os
requisitos adiante elencados.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, contados da assinatura do contrato, comprovante de
prestacao de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulo da divida
publica, seguro-garantia ou fianca bancaria, sendo que o valor da garantia devera
corresponder a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO

A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o
pagamento de:

I. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstos;

Il. Prejuizos causados a Justica Federal — Pl ou a terceiro, decorrentes de
culpa ou dolo durante a execugao do contrato;

[ll. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Justica Federal — Pl a
contratada;

IV. Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer
natureza, ndo adimplidas pela contratada.

PARAGRAFO TERCEIRO
A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos
os eventos indicados no paragrafo anterior.

PARAGRAFO QUARTO
A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal
em conta especifica, com correcdo monetaria, em favor da Justica Federal — PI.

PARAGRAFO QUINTO

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Justica Federal — PI
a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispde os incisos | e Il do art. 78 da lei n. 8.666/93.

PARAGRAFO SEXTO

A inobservancia pela CONTRATADA do prazo fixado para a garantia
acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimo por cento) do valor
contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

PARAGRAFO SETIMO

A garantia sera extinta nos seguintes casos:

. Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Justica Federal — Pl, mediante termo
circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato; e,

II. Apés o término de sua validade, indicada no caput desta clausula.
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PARAGRAFO OITAVO

A Justica Federal — Pl ndo executara a garantia nas seguintes hipoteses:

I. Caso fortuito ou forga maior;

Il. Alteracdo sem prévia anuéncia da seguradora ou fiador, das
obrigacdes contratuais.

Ill. Descumprimento das obrigacdes pela contratada decorrente de atos
ou fatos da Justica Federal; ou,

IV. Pratica de atos ilicitos dolosos por servidor da Justica Federal — PI.

PARAGRAFO NONO

A execucao completa do contrato s6 acontecera quando a CONTRATADA
comprovar 0 pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referente a méao-de-
obra empregada na prestacao dos servicos objeto deste contrato.

PARAGRAFO DECIMO

Para a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, a contratada
devera:

I. Realizar o pagamento dos salarios mediante depdsito bancario na conta
dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em
que ocorre a prestacao dos servicos;

Il. Autorizar a Justica Federal — Pl, no momento da assinatura do contrato,
a reter a garantia de que trata o paragrafo primeiro acima, em razao da, apés o
encerramento do contrato, ndo comprovacao do pagamento de todas as verbas
rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacéo; e, que, caso esse pagamento
nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente
pela Justica Federal — Pl, observado o disposto na clausula 16, § 13, abaixo, em
caso de depdésitos a serem retidos cautelarmente a Justica do Trabalho.

CLAUSULA DEZESSEIS —- DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

Durante a vigéncia deste Contrato, a execucdo dos servigos sera
acompanhada e fiscalizada por servidor da Contratante designado para este fim, que
devera contar com a colaboracdo obrigatéria do Preposto indicado e mantido pela
Contratada.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O acompanhante anotara em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucao dos servicos contratados, determinando o que for
necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

PARAGRAFO SEGUNDO

As decisbes e providéncias, que ultrapassarem a competéncia do
acompanhante, deverao ser solicitadas a autoridade competente, em tempo habil,
para a adocao das medidas cabiveis.

PARAGRAFO TERCEIRO

Cabera ao servidor acompanhante do Contrato manter arquivadas em
seu setor as folhas de pagamento, freqtiéncia e mapa de freqiiéncia mensais de
todos os empregados da CONTRATADA envolvidos na prestacdo dos servigcos ora
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contratados. A relacdo de pessoal constante destes documentos devera,
rigorosamente, estar compativel com a relacdo de pessoal e quantitativo constante
da folha de pagamento.

PARAGRAFO QUARTO
Eventuais substituicbes de empregados deverdo ser precedidas de
ciéncia e autorizacdo do servidor acompanhante do Contrato.

CLAUSULA DEZESSETE — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecucao total ou parcial do contrato, a CONTRATANTE podera
aplicar a CONTRATADA as seguintes sancodes: adverténcia, multa, suspensao
temporaria do direito de licitar e contratar com a Justica Federal — Pl e/ou declaracao
de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica, de acordo com
os artigos 87 a 88 da Lei n. 8.666/93, cabendo defesa prévia, recurso e vista do
processo, nos termos do artigo 109 do referido diploma legal.

PARAGRO PRIMEIRO
Na hipotese de a CONTRATADA recusar-se a assinar o Contrato, no
prazo de 05 (cinco) dias contados do recebimento da comunicacéo escrita feita pela
CONTRATANTE, ser-lhe-a aplicada multa de 10% (dez por cento) sobre o valor a
ela adjudicado. O atraso injustificado no inicio da execugcao dos servicos sujeitara a
adjudicataria a multa de 1% (um por cento) ao dia sobre o valor mensal do contrato,
limitada a 20% (vinte por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO

Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além
da perda desta, respondera a contratada pela sua diferenca, que sera
descontada de valores eventualmente devidos pela Administracdo, ou
recolhidas através de DARF ou cheque nominal em favor da Justica Federal — PI, ou
cobrados judicialmente.

PARAGRAFO SEGUNDO

O valor da multa de que trata o paragrafo anterior sera recolhido pela
CONTRATADA dentro de cinco dias Uteis, contados a partir de sua comunicacao por
oficio.

PARAGRAFO TERCEIRO

Pela inexecucao total ou parcial do compromisso, a CONTRATANTE
podera rescindir o Contrato, cancelar o saldo de empenho e aplicar multa de 10%
(dez por cento) sobre o valor total contratado ou sobre a parte ndo executada.

PARAGRAFO QUARTO

A CONTRATADA quando nao puder cumprir os prazos estipulados no
instrumento contratual para a entrega dos servicos, total ou parcialmente, devera
apresentar justificativa por escrito, devidamente comprovada, nos casos de
ocorréncia de fato superveniente, excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade
das partes, que altere fundamentalmente as condicbes do contrato; e de
impedimento de sua execucdo, por fato ou ato de terceiros, reconhecido pela
Administracdo em documento contemporaneo a sua ocorréncia.

PARAGRAFO QUINTO
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A solicitagcdo de prorrogacao com a indicacao do novo prazo devera ser
encaminhada a Justica Federal de Primeiro Grau - PIl, até o vencimento do prazo
inicialmente estipulado, ficando a critério da CONTRATANTE a sua aceitacao.

PARAGRAFO SEXTO

Vencido o prazo proposto, a CONTRATANTE notificara a CONTRATADA,
comunicando-lhe a data-limite. A partir dessa data considerar-se-a recusa, sendo-lhe
aplicada a sancao de que trata o Paragrafo Terceiro desta Clausula.

PARAGRAFO SETIMO
A prestacdo dos servigcos até a data-limite de que trata o item anterior,
nao isenta a CONTRATADA da multa prevista no paragrafo décimo desta clausula.

PARAGRAFO OITAVO

As multas devidas e/ou prejuizos causados as instalagbes da
CONTRATANTE pela CONTRATADA serao satisfeitas pela garantia apresentada
e, se forem de valor superior a esta, além da perda da garantia, as diferencas
serao descontadas dos pagamentos eventualmente devidos pela
Administracao ou cobradas judicialmente.

PARAGRAFO NONO
A CONTRATADA reconhece tais multas e dedugdes como prontamente
exigiveis, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

PARAGRAFO DECIMO
Em virtude de ndo cumprimento das obrigagdes contratuais e/ou a
execucao insatisfatéria dos servicos, bem assim os atrasos ndo justificados, a
CONTRATADA sujeitar-se-a ao pagamento de multa sobre o valor mensal do
contrato, de acordo com os percentuais e nos casos de inadimplemento definidos
nos quadros adiante, observando-se ainda o disposto no Paragrafo Doze desta
Clausula, a saber:
a) Pelo descumprimento das obrigagGes contratuais a Administragao
aplicara multas, apés realizada NOTIFICACAO a Contratada, conforme a graduacao
estabelecida nas tabelas seguintes:

TABELA 1

Grau Correspondéncia
0,4 % do valor mensal do CONTRATO
0,8 % do valor mensal do CONTRATO
1,2 % do valor mensal do CONTRATO
1,8 % do valor mensal do CONTRATO
2,5 % do valor mensal do CONTRATO
3,0 % do valor mensal do CONTRATO

OO |WIN|(—

TABELA 2

ITEM DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA

Permitir a presenca de empregado nao
1 uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, mal 1
apresentado e/ou sem cracha;

Por empregado
e por ocorréncia
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Manter funcionario sem qualificacdo para a

Por empregado

2 execucao dos servicos; e por dia
Executar servico incompleto, paliativo, substitutivo

3 como por carater permanente, ou deixar de Por ocorréncia
providenciar recomposicao complementar;

4 Forne_ce_r i mformaga_o . pérfida de servico ou Por ocorréncia
substituicdo de material;

5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga ;?;gaepor
maior ou caso fortuito, os servigos contratuais; designada

6 Destruir ou danlfllcar documentos por culpa ou dolo Por ocorréncia
de seus agentes;

7 L_Jtlllze_lr as dependgnmas do CONTRATANTE para Por ocorréncia
fins diversos do objeto do contrato;

Recusar-se a executar servigo determinado pela A

8 FISCALIZACAQO, sem motivo justificado; Por ocorréncia
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar

9 ou cause dano fisico, lesdo corporal ou Por ocorréncia
consequéncias letais;

Retirar da dependéncias da CONTRATANTE

10 quaisquer equipamentos ou materiais de consumo, Por item e por
previstos em contrato, sem autorizagdo prévia do ocorréncia
responsavel;

Retirar funC|onar_|os ou encarrequo_ do servigo Por empregado

11 durante o expediente, sem a anuéncia prévia da e por dia
CONTRATANTE; P
Reutilizar material, pega ou equipamento sem o

12 | anuéncia da FISCALIZAGAO; Por ocorréncia
Deixar de indicar Preposto ou indica-lo sem

13 capacidade de tomar decisbes compativeis com 0s
compromissos assumidos

14 Dificultar a fiscalizagdo da Administragédo quando da
execugao dos servicos.

Para os itens a sequir, deixar de:

15 Registrar, fiscalizar e controlar, diariamente, a Por funcionario
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal; e por dia
Apresentar notas fiscais discriminando preco e
quantidade de todos os materiais utilizados N

16 mensalmente, indicando marca, quantidade total e Por ocorréncia
quantidade unitaria (volume, peso etc.);

_Substltwr_ empreggdo que t,enha conduta Por empregado

17 inconveniente ou incompativel com suas .

o e por dia
atribuicoes;
~ e . _ Por item e por

18 Manter a documentacao de habilitacdo atualizada; ocorréncia
Cumprir horério estabelecido pelo contrato ou A

19 | determinado pela FISCALIZACAO: Por ocorréncia

20 Cumprir determinagao da FISCALIZA_QAO para Por ocorréncia
controle de acesso de seus funcionarios;

1 Cumprir determinacao formal ou instrugao Por ocorréncia

complementar da FISCALIZACAO;
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Ef rar icao de funcionarios faltosos, prazo A

22 e_tua a .epos ao P Por ocorréncia
estipulado;

Substituir empregado que se conduza de modo N

23 ; , p 9 9 Por ocorréncia
inconveniente;

Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte,
vales-refeigao, seguros, encargos fiscais,

o4 trabalhistas e sociais, bem como arcar com Por dia e por
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas ocorréncia
relacionadas a execucao do contrato nas datas
avencadas.

o5 Entregar o uniforme aos funcionérios a cada 6 Por funcionario
(seis) meses. e por dia

o6 Apresentar, quando solicitado, documentaggo fiscal, Por ocorréncia
trabalhista e previdenciaria. e por dia

57 Manter sede, filial ou escritério de atendimento em Por ocorréncia
Teresina/Pl. e por dia

reditar larios nas contas bancarias dos A
Creditar os sala e . . Por ocorréncia

28 empregados, em agéncias localizadas na cidade 1 & por dia

local da prestacdo dos servicos.

Entregar com atraso os esclarecimentos formais

solicitados para sanar as inconsisténcias ou A
- : o Por ocorréncia

29 duvidas suscitadas durante a analise da 1 e por dia
documentacao exigida na clausula nona deste P
documento.

b) Também sera considerada inexecucdo parcial ou total o
enquadramento da Contratada em pelo menos 1 (uma) das situacdes abaixo:

TABELA 3
QUANTIDADE DE INFRACOES
GRAU _ : _
Inexecucgao Parcial Inexecucgao Total

1 7 Ou mais 12 ou mais
2 6 ou mais 11 ou mais
3 5 ou mais 10 ou mais
4 4 ou mais 7 ou mais
5 3 ou mais 5 ou mais
6 2 ou mais 3 ou mais

c) A sancao de multa podera ser aplicada a contratada juntamente com
a de Adverténcia, Declaracao de Inidoneidade e aquela prevista no artigo 7° da Lei
n. 10.520/2002.

d) A autoridade competente, na aplicagdo das sancodes, levara em
consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

e) No enquadramento do fato a tabela de infracdes, sera respeitado o
Principio da Especialidade e na aplicacdo da sancdo, o Principio da
Proporcionalidade. A reincidéncia especifica ensejard a elevacdo de grau de
infracdo para o subsequente.

f) As sancdes serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso
de impedimento de licitar e contratar com a Uniao, o licitante serda descredenciado
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por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais
cominacgoes legais.

g) Para as condutas descritas na tabela 1, serdo aplicadas ao
contratado multas de, no maximo, 20% (vinte por cento) do valor do mensal do
contrato.

h) A multa cominada a CONTRATADA em razao de descumprimento
do item 24 da Tabela 2, no tocante ao pagamento de salarios, vales-transporte e
vales-refeicdo, terdo os seus valores revertidos em beneficio dos obreiros afetados,
consoante previsao constante na clausula quinta da Convencdo Coletiva de
Trabalho da Categoria em comento, por se tratar de medida justa e correta.

PARAGRAFO ONZE

Caso a CONTRATADA néo tenha crédito a receber da CONTRATANTE,
tera prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ap6s a notificacao oficial, para recolhimento da
multa, apurada em regular procedimento administrativo, sob pena de cobranca
judicial.

PARAGRAFO DOZE

A aplicacdo de quaisquer penalidades previstas neste instrumento sera
precedida de regular processo administrativo, onde se garantird o contraditério e a
ampla defesa.

E’ARAGRAFO TREZE

E considerada falta grave e falha na execug¢ao do contrato, o que podera
ensejar sua rescisao, sem prejuizo da aplicacdo de sancado pecuniaria e demais
penalidades legalmente previstas, o ndo recolhimento das contribuicées sociais e
previdenciarias pela CONTRATADA, bem como o ndo pagamento do salério, do
vale-transporte e do auxilio-alimentacao.

PARAGRAFO QUATORZE

Comprovada a falta contratual grave descrita no paragrafo anterior, fica a
CONTRATANTE autorizada pela CONTRATADA a fazer descontos nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicées previdenciarias e do FGTS, quando
estes também nao forem adimplidos.

PARAGRAFO QUINZE

Quando nao for possivel a realizacao dos pagamentos pela prépria
Administracao, esses valores retidos cautelarmente serao depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicées sociais e FGTS. (Incluido pela IN n. 06/MPOG/SLTI, de 23 de
dezembro de 2013)

CLAUSULA DEZOITO — DA RESPONSABILIDADE CIVIL

Em caso de acao ou omissao, negligéncia, imprudéncia ou impericia que
violem direito ou causem prejuizo a CONTRATANTE e a terceiros, quando da
prestacao dos servicos objeto deste contrato, a CONTRATADA fica obrigada a
reparar o dano resultante.
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PARAGRAFO UNICO
A responsabilidade civil da CONTRATADA, decorrente da execugao do
objeto do contrato, regula-se pelo disposto no Cadigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA DEZENOVE - DA ALTERACAO CONTRATUAL

Este contrato podera ser alterado, nos termos do art. 65 da Lei n.
8.666/93.

CLAUSULA VINTE - DA RESCISAO

Constituem motivos de rescisdo deste contrato, no que couber, os
constantes do art. 78 da Lei n. 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Em caso de reincidéncia de inadimplemento na execucdo dos servicos,
fica reservado a CONTRATANTE, nos termos da Lei n. 8.666/93, o direito de
rescindir, unilateralmente, o presente contrato, independentemente de notificacdo ou
interpelagédo judicial ou extrajudicial.

PARAGRAFO SEGUNDO

Este contrato podera ser rescindido, ainda, a qualquer tempo, mediante
aviso prévio de 60 (sessenta) dias do término pretendido pela parte interessada na
rescisdo, desde que haja conveniéncia para a Administracdo, nos termos do artigo
79 da Lei n. 8.666/93.

CLAUSULA VINTE E UM - DO FORO

Fica eleito, com renuncia de qualquer outro, o Foro Federal da Secao
Judiciaria do Piaui, em Teresina — PI, para dirimir quaisquer duvidas ou questdes
oriundas deste contrato.

E firmam o presente instrumento, que vai assinado pelas partes em 02
(duas) vias de igual teor e forma, para os efeitos da lei.

Teresina — P, de de 2016.

DANIEL SANTOS ROCHA SOBRAL
Juiz Federal Diretor do Foro
- pela CONTRATANTE —

- pela CONTRATADA -
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ANEXO AO CONTRATON. /2016

1. DO OBJETO DO CONTRATO:

Contratacdo de pessoa juridica para, sob regime de empreitada por preco global,
prestacao de servicos continuados de vigilancia armada diurna e noturna nas
dependéncias do edificio-sede da Justica Federal — Secao Judiciaria do Piaui,
situada na Avenida Miguel Roda, 7315, Bairro Redencao, em Teresina — PI,
mediante a disponibilizacdo de mao-de-obra especializada. Compreendem ainda os
servicos contratados o fornecimento de uniformes e o emprego de todos os
equipamentos, ferramentas e EPI's necessarios a perfeita execucao dos servigos,
conforme as especificacées e quantitativos descritos neste anexo.

2. DO QUANTITATIVO DE POSTOS DE TRABALHO CONTRATADOS:

ESCALA DE TURNO DE FREQUENCIA DO QUANTIDADE
TRABALHO TRABALHO TRABALHO DE POSTOS
12x36h Diurno Diariamente 03
12x36h Noturno Diariamente 03
44 horas semanais Diurno De 22 a 62 feira 03
Total de postos 09

Observacoes:
a) Os vigilantes alocados nos postos de trabalho diurno de 44 horas semanais garantem a

seguranca das instalagdes da SJPI em horéario de expediente normal, como também ajudam
na triagem (recepcdo) e no controle do fluxo de pessoas nos corredores, escadas,
elevadores, pavimentos e dreas das Varas Federais destinadas ao atendimento dos
jurisdicionados, bem como no dominio do acesso geral ao edificio-sede da Secao Judiciaria
do Piaui.

3. DA DISTRIBUICAO/ALOCACAO DOS POSTOS DE TRABALHO
CONTRATADOS:

Localizacao fisica Turno Escala | Freqiéncia | Quant. de Quant.

do posto (em semanal postos de
horas) vigilantes

Edificio-sede da

SECAO.

JUDICIARIA DO Diurno 12x36 Diariamente 02 04

PIAUI - guarita de

entrada e guarita de

saida




PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU —PI Anexo ao Contrato n. /2016

Edificio-sede da
SECAO
JUDICIARIA DO Noturno 12x36 Diariamente 02 04

PIAUI - guarita de
entrada e guarita de

saida

Edificio-sede da

SECAO, Diurno (das De 22 a 62

JUDICIARIA DO 08h as 44h feira 01 01
PIAUI - Portaria 16h48min)

Edificio-sede da

SECAO Diurno 12x36 Diariamente 01 02

JUDICIARIA DO
PIAUI - Portaria
Edificio-sede da
SECAO Noturno 12x36 Diariamente 01 02
JUDICIARIA DO
PIAUI - Portaria

Edificio-sede da | Diurno (das

SECAO. 08h as 44 De 2% a 62 01 01
JUDICIARIA DO | 16h48min) feira

PIAUI - Subsolo

Edificio-sede da | Diurno (das

SECAO. 08h as 44 De 22 a 6° 01 01
JUDICIARIA DO | 16h48min) feira

PIAUI - andares

Total 10 15

Observacoes:

a) O edificio-sede da Seg¢ao Judiciaria do Piaui, em Teresina — PI, dispde de instalacdes que
abrangem dez pavimentos, incluindo-se o subsolo e a cobertura. Cada pavimento, a partir
do 2¢, conta em média com area de 1.300m2. A area externa € composta de jardim com
estacionamento para 108 veiculos e mais um anexo coberto que abriga mais 126 veiculos.
b) O horario de funcionamento interno inicia-se as 7 horas, sendo o acesso liberado ao
publico no periodo das 09 as 18 horas.

4. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
a) responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislagao vigente;
b) selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos,
encaminhando elementos portadores de atestados de antecedentes civil e criminal e
demais referéncias, comprovando a formacao técnica especifica de suas funcoes
profissionais, através de Certificado de Curso de Formacgao de Vigilantes, expedido
por Instituicdes devidamente habilitadas e legalmente registradas;
c) fornecer uniformes e seus complementos a mao-de-obra envolvida;
d) responsabilizar-se, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execucao dos servicos contratados, tais como: salarios, seguros de
acidente, taxas, impostos e contribuicdes; indenizacdes, vales transporte, outras que
porventura venham a ser criadas e exigidas pelo governo;
e) exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;
f) efetuar a reposicdo da mao de obra dos postos diurnos comerciais em carater
imediato, em eventual auséncia do vigilante designado para o servigo, nao sendo
permitida a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra);
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g) instruir seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
CONTRATANTE;

h) assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de
seus encarregados.

5. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO:

N&o obstante reconhega-se a CONTRATADA como a unica e exclusiva responsavel
pela execucdo de todos o0s servicos disponibilizados, a responsabilidade pelo
acompanhamento e fiscalizacdo da fiel execucao do presente contrato, no ambito
interno da Justica Federal — PI, confirmada em portaria da Direcao do Foro, sera
confiada ao Supervisor da Secao de Vigilancia, Seguranca e Transportes — SEVIT,
da Secao Judiciaria do Piaui, a quem incumbira:

a) exercer a mais ampla e completa fiscalizacao sobre os servicos, diretamente ou
por prepostos designados;

b) ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
CONTRATADA, que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a
sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na darea, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

c) examinar as carteiras profissionais dos empregados colocados a seu servigos,
para comprovar o registro de fungéo profissional.

6. DO PREPOSTO DA CONTRATADA:

A CONTRATADA devera manter Preposto junto a Justica Federal — PI, aceito pela
respectiva Fiscalizacdo, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-
la administrativamente, sempre que for necessario, o qual devera ser indicado
mediante declaragdo de que devera constar o nome completo, nimero do CPF e do
documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacdo
profissional.

a) O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administracao da JFPI,
devera apresentar-se a respectiva unidade fiscalizadora, em até 5 (cinco) dias uteis
apds a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com o0s servidores
designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado
ao assentamento das principais ocorréncias durante a execuc¢ao do contrato, bem
como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantacdo de postos e
execugao do contrato relativos a sua competéncia.

b) A empresa orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientacdbes da Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

7. DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES:
A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados
apresentem-se a JFPI trajando uniformes fornecidos as expensas da empresa. O
uniforme devera ser aprovado previamente pela Fiscalizagdo da SESAP e devera
conter as seguintes caracteristicas basicas:

UNIFORME MASCULINO
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Quantidade
Peca Anual por Descricao
Posto
Cor preta, em tecido tipo microfibra, forrado

Palets internamente, inclusive na manga.

Emblema da empresa, bordado na parte externa
do bolso superior.

Terno 02 Modelo social.
Em tecido e cor idénticos aos do paleto.

Calca 02 bolsos laterais, embutidos.

02 bolsos traseiros embutidos, com uma casa
vertical e um botao.
Gravata 02 Em tecido liso, de cor preta.
. Em tecido na cor azul claro.
Camisa 02 . .
Com mangas compridas e punho simples.
Cinto 01 Em couro, na cor preta, com garra regulavel.
Meias 02 (par) | Tipo social, na cor preta.
Capa de chuva 01 Plastica, na cor preta, com faixas fosforescentes.
Cracha 01
Sapato 02 (par) Em couro, social, na cor preta.
Capa de colete 01
UNIFORME FEMININO
Quantidade
Peca Anual por Descricao
Posto
Cor preta, em tecido tipo microfibra, forrado
internamente, inclusive na manga.

Paleté Emblema da empresa, bordado na parte externa
do bolso superior - modelo classico, corte na parte
traseira inferior.

Terno 02 Modelo social, fechamento frontal por ziper.
Em tecido e cor idénticos aos do paleto.
Calca 02 bolsos laterais, embutidos.
02 bolsos traseiros embutidos, com uma casa
vertical e um botéo.
Lenco 02 Em tecido liso, de cor vermelha.
. Em tecido na cor azul claro, fechamento frontal.
Camisa 02 . .

Com mangas compridas e punho simples.

Cinto 01 Em couro, na cor preta, com garra regulavel.
Meias 02 (par) | Tipo social, na cor preta.

Capa de chuva 01 Plastica, na cor preta, com faixas fosforescentes.
Cracha 01

Sapato 02 (par) Em couro, social, na cor preta, salto baixo.

Capa de colete 01

Observacoes:

a) o primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue quando do inicio do efetivo exercicio
do vigilante ao posto de trabalho respectivo;
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b) a entrega dos 02 (dois) pares de sapato anuais devera ser efetuada, simultaneamente, no
inicio da vigéncia do contrato, no prazo estipulado, e no inicio de cada novo periodo anual,
caso o contrato seja prorrogado;

c) todos os uniformes estarao sujeitos a prévia aprovacao da CONTRATANTE e, a pedido
dela, poderao ser substituidos, caso nao correspondam as especificagcoes indicadas nesse
item;

d) poderao ocorrer eventuais alteracbes nas especificagcbes dos uniformes, quanto ao
tecido, a cor, ao modelo, desde que previamente aceitas pela CONTRATANTE;

e) os uniformes deverao ser entregues aos empregados, mediante recibo (relagdo nominal),
cuja copia devera ser entregue a CONTRATANTE, sempre que solicitado pela
FISCALIZACAOQ;

f) o custo do uniforme ou qualquer equipamento, de uso exclusivo no exercicio da atividade,
nao podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho;

g) a CONTRATADA nao podera exigir do funcionario o uniforme usado, quando da entrega
dos novos, salvo motivo justificado.

8. DO FORNECIMENTO DE VALE-TRANSPORTE E VALE-ALIMENTACAO

A Contratada devera fornecer mensalmente aos seus empregados vales-transporte
e vale-refeicdo/alimentacdo, este ultimo no quantitativo de 22 (vinte e dois)
unidades/més, que serdao disponibilizados com o valor equivalente ao valor
estabelecido pela Convencao Coletiva de Trabalho 2015/2015 — P1000063/2015,
observando-se que:

a) A Contratada devera controlar o fornecimento do vale-transporte e vale-
refeicdo/alimentagdo, mediante comprovante de entrega, que devera conter: nome e
registro dos empregados, lotacdo, data de entrega, bem como a quantidade e o
valor dos vales e més de competéncia.

b) O comprovante de entrega dos vales devera ser feito, obrigatoriamente, em duas
vias, sendo 1 (uma) para a CONTRATADA e outra para o acompanhante do
Contrato, e entregue ap6s 2 (dois) dias Uteis.

c) Em feriados ou qualquer outro caso de auséncia de expediente da
CONTRATANTE, ndo caberda a CONTRATADA fazer quaisquer descontos no
nuamero de vales-refeigcdo/alimentacao.

d)O empregado podera optar pelo recebimento de vale-refeicdo ou alimentacéo.

e)O fornecimento do vale-transporte e do vale-refeicdo/alimentacao devera,
obrigatoriamente, ser realizado nos prazos cominados na lei aos empregados da
CONTRATADA envolvidos na prestacao de servicos, até o ultimo dia Gtil de cada
més anterior aquele em que ocorrera a prestacao de servigos.

9. DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS:

Ao pessoal empregado na prestacao dos servigos contratados, além das obrigacoes
disciplinadas no contrato e no respectivo termo de referéncia, compete:

a) manter sob vigilancia e controle a entrada e a saida de pessoas;

b) encaminhar a recepcao pessoas estranhas aos quadros da JFPI;

c) prestar auxilio ao pessoal da recepgao;

d) impedir a entrada de vendedores e pessoas nao autorizadas;

e) retirar do interior do prédio pessoas nao autorizadas;

f) manter rigoroso controle sobre os veiculos particulares que estiverem nos
estacionamentos da SJPI, quando houver, durante o periodo de expediente;

g) orientar visitantes, servidores e usuarios nos estacionamentos;
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h) verificar quaisquer anormalidades com veiculos, comunicando-as aos seus
respectivos proprietarios ou Supervisor da SEVIT;

i) atentar para quaisquer atitudes suspeitas na saida de pessoas em veiculos ou a
pe;

j) informar, imediatamente, ao Supervisor da SEVIT, sobre quaisquer anormalidades;
k) atender com prontidao quaisquer determinacdes do Supervisor da SEVIT, desde
gue manifestamente legais;

l) evitar nas mediacbes das instalagdes da SJPl o aglomerado de ambulantes
comercializando lanches e outros produtos;

m) manter a guarda do posto;

n) revezar e apoiar outros postos, assumindo os encargos pertinentes em cada
posto; e

0) atender as determinacdes da Supervisdao da SEVIT.

10. DO QUANTITATIVO DE EQUIPAMENTOS E EPI’s.

DOS EPIs E EQUIPAMENTOS

Os equipamentos necessarios para a execug¢ao dos servicos contratados sdo os
constantes na tabela abaixo, sendo certo que a CONTRATADA devera
responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os equipamentos nas quantidades
necessarias a perfeita execucao dos servicos.

Descricao Quantidade necessaria
por posto de trabalho

Revolver calibre 38

Municao completa para calibre 38
Coldre de couro axilar

Baleiro completo de municéo
Livro de ocorréncias

Lanterna recarregavel

Placa balistica

Radio de comunicagao

—_ A A 2| 2] 2] 2|2

Observacoes:

a) sera necessario o fornecimento de duas lanternas anuais para cada posto de trabalho.

b) o radio de comunicagdo deve ser substituido quando ndo apresentar mais condi¢des de
uso ou ficar ineficiente.

c) O Supervisor da SEVIT devera ficar de posse de um equipamento de radio-comunicagao.
A substituicdo ocorre se constatada a ineficiéncia na comunicagdo, mesmo que O
equipamento nao tenha alcangado o prazo minimo de substituigao previsto.

d) a elaboracado das planilhas de custos e formacao de precos dos servicos observara o
estabelecido na convengéo coletiva de trabalho vigente no ano de 2015 no Estado do Piaui,
registrada no MTE — Pl sob o numero Pl000063/2015 e com abrangéncia sobre os
empregados de empresas de seguranga, vigilancia e servicos organicos de segurancga
(seguranca patrimonial) no Estado do Piaui.



Poder Judicidrio
Justica Federal de Primeiro Grau
Secdo Judicidria do Piaui

MINUTA
CONTRATO N. __ /2016, PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA
ARMADA DIURNA E NOTURNA NA SEDE
DA SUBSECAO JUDICIARIA DE PARNAIBA -
Pl, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DA JUSTICA FEDERAL
DE PRIMEIRO GRAU - PI, E A PESSOA
JURIDICA DE DIREITO PRIVADO

A UNIAO por intermédio da JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU -
SECAO JUDICIARIA DO PIAUI, de um lado, com CNPJ/MF n. 05.445.642/0001-18,
localizada na Avenida Miguel Rosa, 7315, Redengdo, em Teresina - PI,
representada neste ato por seu Diretor do Foro, Juiz Federal DANIEL SANTOS
ROCHA SOBRAL, brasileiro, casado, portador do CPF n. 429.183.833-68 e do RG
n. 984.042-SSP/PI, residente e domiciliado nesta Capital, doravante denominada
simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado, a pessoa juridica de direito privado

, CNPJ/MF n. , estabelecida na
, em , neste ato representada por
CPF n. e RG n. , doravante denominada S|mplesmente

CONTRATADA, celebram o presente contrato para a prestacdo de servigcos de
vigilancia armada diurna e noturna no edificio-sede da Subsecdo Judiciaria da
Justica Federal no municipio de Parnaiba - Pl, com fundamento no art. 1¢, § 1¢, do
Decreto n. 2.2271/97, nas disposi¢coes da IN n. 02/2008-SLTI/MPOG e alteragdes,
na Lei n. 8.666/93, no Edital do Pregao Eletrénico n. __ /2016—JFPIl e com base
ainda no que consta do processo administrativo eletrébnico n. 000078-
90.2016.4.01.8011-JFPI, e mediante as clausulas e condi¢cdes adiante elencadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Este instrumento tem por objeto a contratacdo de empresa especializada
para a prestacdo de servicos de vigilancia armada diurna e noturna nas
dependéncias do edificio-sede da Subsecdo Judicidria da Justica Federal instalada
no municipio de Parnaiba - PI, situada na Avenida Humberto de Campos, 634 -
Centro, em Parnaiba — PI, consoante os quantitativos de postos de trabalho
discriminados no Quadro |, abaixo, e com observancia das demais especificacoes de
servicos e a destinacao/alocacao de postos de trabalho detalhados no Termo de
Referéncia integrante do Edital do Pregao Eletrénico n. _ /2016—JFPI e no Anexo
deste contrato.
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QUADRO | - QUANTITATIVO DE POSTOS DE TRABALHO

Posto/Tipo Horario Escala | Funcionamento Quantidade
Vigilancia armada| 7 as 19h 12x36h Diariamente 01
diurna
Vigilancia armada| 19as7h 12x36h Diariamente 01
noturna

PARAGRAFO PRIMEIRO

A presente contratacdo compreendera, além de mao de obra
especializada, o fornecimento de uniformes, armas, muni¢cées e o0 emprego de todos
os demais equipamentos, ferramentas e EPI's necessarios a correta execug¢ao dos
servicos, conforme as especificacdes e quantitativos estabelecidos no anexo a este
contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO
O objeto deste contrato ndo podera, no todo ou em parte, ser transferido a
outrem, sem a prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FINALIDADE

A finalidade deste contrato é dotar a Subsecéao Judiciaria de Parnaiba - Pl
dos servigcos de vigilancia armada diurna e noturna necessarios a garantia da
seguranca de suas instalacdes, do patriménio da Unidao e das pessoas envolvidas
nos servicos afetos a Justica Federal — Pl disponibilizados naquele municipio.

PARAGRAFO UNICO

Na alocacdo da mao-de-obra empregada na prestacdo dos servigos
objeto deste contrato, deverdo ser observadas pela CONTRATADA as disposicdes
da legislacao trabalhista vigente e toda a regulamentacao pertinente aos servicos de
vigilancia.

CLAUSULA TERCEIRA — DO FUNDAMENTO LEGAL E DA VINCULACAO

Este contrato tem como fundamento legal a Lei n. 10.520/2002, o Decreto
n. 5.450/2005, a Lei Complementar n. 123/2006, a Lei n. 8.666/1993, a Resolucao
do CNJ n. 169/2013, a Instrucdo Normativa do CJF n. 001/2016 e a Instrucéo
Normativa n. 02/2008, do MPOG/SLTI e suas alteracdes, e esta vinculado ao Edital
do Pregéao Eletrénico n. _ /2016—JFPI, a proposta da CONTRATADA e todas as
demais disposicoes constantes do processo administrativo eletrénico n. 000078-
90.2016.4.01.8011-JFPI.

CLAUSULA QUARTA - DO REGIME DE EXECUCAO

Os servigos objeto deste contrato serdo executados na forma indireta, sob
o regime de empreitada por prego global. B
CLAUSULA QUINTA - DA CAPACITACAO DA MAO-DE-OBRA

A execucdo dos servicos de vigilancia ora contratados implica na
alocacao, pela CONTRATADA, de mao-de-obra qualificada e capacitada para a
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realizacdo das atividades descritas no termo de referéncia integrante do Edital do
Pregao Eletrénico n. /2016, neste contrato e em seu anexo, como também ao
seguinte:

I. Comunicar a Administragcdo, bem como ao responsavel pelo Posto,
qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam
adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

[l. Manter afixados no posto de trabalho, em local visivel, os numeros dos
telefones da Delegacia de Policia e do Corpo de Bombeiros da regido, dos
responsaveis pela administracdo das instalacoes e outros de interesse do servigo,
indicados para o melhor desempenho das atividades;

[ll. Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imediacdes do
posto, adotando as medidas de seguranca conforme orientagdes recebidas da
Administracdo, bem como aquelas que entender oportunas;

IV. Permitir o ingresso nas instalacbes somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas;

V. Fiscalizar a entrada e a saida de veiculos nas instalagdes atendidas,
identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas
autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna das sedes,
mantendo sempre os portdes fechados;

VI. Repassar ao(s) vigilante(s) que assumir(em) o posto, quando da
rendicdo, todas as orientagdes recebidas e as em vigor, bem como relatar eventual
anomalia observada nas instalagdes e suas imediacdes;

VII. Comunicar a area de seguranca da Administracdo todo
acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o
patriménio da Justica Federal — Pl sob sua responsabilidade;

VIIl. Colaborar com os trabalhos das Policias Federal, Civil e Militar nas
ocorréncias de ordem policial verificadas nas instalagcdes da Subsecao Judiciaria de
Parnaiba - PI, facilitando, da melhor maneira possivel, a atuacdo daqueles agentes
publicos, inclusive com a indicacdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

IX. Controlar rigorosamente a entrada e a saida de veiculos e pessoas
apds o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana,
anotando em documento préprio 0 nome, registro ou matricula, cargo, 6rgao de
lotac&o e a tarefa pertinente;

X. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as
instalagdes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela
Administracdo ou responsavel pelas instalagées;

XI. Proibir a aglomeracéao de pessoas junto ao posto, comunicando o fato
ao responsavel pelas instalacbes e a seguranca da Administracdo, no caso de
desobediéncia;

XIll. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e
imediacdes, que implique ou oferega risco a segurangca dos servicos e das
instalacoes;

XIII. Proibir a utilizacdo do posto para a guarda de objetos estranhos ao
local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

XIV. Executar ronda(s) diaria(s) conforme a orientagcdo recebida da
Administracdo, verificando as dependéncias das instalacdes, adotando os cuidados
e providéncias necessarias para o perfeito desempenho das fungdes e manutencao
da tranquilidade nas instalacdes guardadas;

XV. Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado,
com cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;
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XVI. Manter o(s) vigilante(s) no posto, ndo devendo dele se afastar (em) e
nem de seus afazeres, principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros ndo autorizados;

XVII. Registrar e controlar, juntamente com a Administracao, diariamente,
a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do posto
em que estiver prestando seus servigos; e,

XVIII. Adotar procedimentos relacionados a prevencao de incéndios nas
dependéncias da Contratante.

PARAGRAFO UNICO

A programacao dos servicos sera feita periodicamente pela Administracao
e deverdao ser cumpridos pela Contratada, com atendimento sempre cortés e de
forma a garantir as condi¢coes de seguranca das instalacdes, dos servidores e das
pessoas em geral.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a executar os servicos na forma disciplinada
nas clausulas primeira, segunda e quinta, acima, com zelo e perfeicdo, acatando as
determinagbes da fiscalizagdo da Administragdo, sem prejuizo de sua prépria
fiscalizagcdo, como também a:

I - Comprovar a formacao técnica especifica da mao de obra
disponibilizada para os servigos contratados, da qual a Contratada sera a unica
responsavel pela selecdo e rigoroso preparo, e que deverda estar munida de
atestados de antecedentes civil e criminal e demais referéncias, bem assim de
certificado de curso de formacéao de vigilante, expedido por instituicdo devidamente
habilitada, reconhecida e registrada;

Il - Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacao de inicio
dos servicos, a mao-de-obra nos respectivos Postos e nos horarios fixados na
escala de servico elaborada pela Administracdo, informando, em tempo habil,
qualquer motivo impeditivo ou que impossibilite de assumir o Posto conforme o
estabelecido;

Il - Fornecer os uniformes, complementos e materiais de uso dos
vigilantes, bem como todos os demais materiais € equipamentos indispensaveis a
perfeita execucdo dos servicos e a segurancga das instalagdes e dos trabalhadores
envolvidos, conforme especificacbes constantes do Anexo a este contrato, de
acordo com o respectivo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, nao
podendo repassar os custos destes aos seus empregados;

IV - Apresentar a Administracao a relacdo de armas e cépias autenticadas
dos respectivos Registros de Arma e Porte de Arma, que serdo utilizadas pela mao-
de-obra nos postos;

V - Fornecer armas, municdes e respectivos acessorios aos vigilantes no
momento da implantacao dos postos, conforme especificacdes do Anexo;

VI - Oferecer municdes de procedéncia de fabricante, ndo sendo
permitido em hip6tese alguma o uso de municdes recarregadas;

VII - Prover toda a mao-de-obra necessaria para garantir a operagao dos
postos de servigo nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢cdes da legislacao
trabalhista vigente;

VIl - Apresentar atestados de antecedente civil e criminal de toda a mao-
de-obra oferecida para atuar nas instalagées da Justica Federal em Parnaiba — PI;
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IX - Efetuar a reposicdo de mao-de-obra nos postos de trabalho
contratados em carater imediato, em eventual auséncia do trabalhador designado,
ainda que por motivo de acidente e/ou doenca, nao sendo permitida a prorrogacao
da jornada de trabalho (dobra);

X - Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes recomendados
na legislagao, para atender a eventuais acréscimos solicitados pela Administracao,
bem como impedir que a mao-de-obra que tenha cometido falta disciplinar
qualificada como de natureza grave seja mantida ou retorne as instalacdes da
Justica Federal em Parnaiba — PI;

Xl - Atender de imediato as solicitacées quanto as substituicbes da mao-
de-obra qualificada ou entendida como inadequada para a prestacao dos servicos;

Xll - Instruir a mao-de-obra quanto as necessidades de acatar as
orientacbes da Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

Xl - Relatar a Administracao toda e qualquer irregularidade observada
nos postos das instalacées onde houver prestacdo dos servicos;

XIV - Custear todas as despesas decorrentes da execugcdo dos servicos
contratados, inclusive os salarios dos seus empregados e tudo o quanto as leis
sociais e trabalhistas lhes assegurem, isentando a Administracdo de qualquer
vinculo empregaticio com os seus empregados;

XV - Indenizar a Administragdo por prejuizos que esta venha a sofrer em
funcao de improbidade, dolo ou culpa de seus empregados em servigo;

XVI - Atender prontamente as solicitacbes da Administracdo, nao
ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para a solucdo dos problemas
denunciados;

XVII - Prestar todas as informacdes a respeito dos servigos, sempre que
forem solicitadas pela Administracao;

XVIII - Cobrar o pagamento dos servicos prestados, emitindo a respectiva
nota fiscal/fatura;

XIX - A CONTRATADA fornecera mensalmente aos seus empregados
vale-transporte e vale-refeicao/alimentacao, este ultimo no quantitativo de 22 (vinte e
dois) unidades/més, que serdo disponibilizados com o valor equivalente ao valor
estabelecido pela Convencéo Coletiva de Trabalho 2015/2015 — PI000063/2015, em
conformidade com as demais disposicées constantes do Anexo a este contrato.

XX - Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢cées de
habilitagcdo, nos termos da Lei n. 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os supervisores da CONTRATADA deverao obrigatoriamente inspecionar
os Postos, no minimo, 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos (diurno 7h/15h
e noturno 15h/23h) alternados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os armamentos deverdo ser utilizados somente em legitima defesa
prépria ou de terceiros e na salvaguarda do patriménio da Justica Federal em
Parnaiba — PI, depois de esgotados todos os outros meios para a solugdo de
eventual problema.

PARAGRAFO TERCEIRO
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A CONTRATADA obriga-se a disponibilizar, para o devido
acompanhamento dos servicos, um profissional de seu quadro, que tera a funcao de
Preposto da empresa junto a CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUARTO

A CONTRATADA assume responsabilidade integral pelos servicos
contratados, nos termos da legislagdo vigente, incumbindo-se da selecdo e
preparacao rigorosa dos empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando
elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
fungdes profissionais legalmente registradas em suas CTPS, obrigando-se ainda a
manter a disciplina nos locais de servigos, retirando, no prazo maximo de vinte e
quatro horas, qualquer empregado cuja conduta seja tida como inconveniente pela
Administracao.

PARAGRAFO QUINTO

A fiscalizaggo da CONTRATANTE analisara a documentagao
apresentada juntamente com as faturas e, em se verificando indicios de
irregularidade no recolhimento de contribuicbes previdenciarias e/ou contribuicao
para o FGTS, devera solicitar a autoridade competente a devida comunicacdo da
ocorréncia a Previdéncia Social, a Receita Federal e ao Ministério do Trabalho e
Emprego acerca do descumprimento respectivo, o que podera ensejar a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sancoes legalmente cominadas a Empresa.

PARAGRAFO SEXTO

A CONTRATADA obriga-se também ao seguinte:

I. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servicos, a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa
Econdémica Federal para todos os empregados;

II. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servigos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuicbes previdenciarias foram recolhidas; e,

lll. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para
obtencao de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacéo.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

A Justica Federal de Primeiro Grau — Pl obriga-se a:

| - efetuar pagamento a CONTRATADA, conforme clausula especifica do
contrato;

Il — prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que venham
a ser solicitados pelos empregados da contratada ou por seu preposto;

Il — acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato, por intermédio de
servidor formalmente designado para esse fim pela Direcdo do Foro da Justica
Federal — PI, nos termos do art. 67 da Lei n. 8.666/93; e,

IV — comunicar oficialmente a contratada quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O servidor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execucgéo
do presente contrato devera atestar a nota fiscal/fatura de servicos apresentada pela
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CONTRATADA, bem como encaminha-la ao setor de pagamentos da
CONTRATANTE, verificada a sua conformidade com os termos avencados.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Administracdo reserva-se o direito de, sem restringir a plenitude da
responsabilidade da CONTRATADA pela execucdo dos servicos contratados,
exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos objeto, diretamente
ou por intermédio de prepostos designados.

CLAUSULA OITAVA - DO VALOR

O valor mensal e o valor global do presente contrato sdo os a seguir
discriminados:

QUADRO Il - PRECOS DOS SERVICOS CONTRATADOS

PRECO
ITEM | ESCALA DE TRABALHO | MENSAL DO
POSTO

N¢ DE

POSTOS SUBTOTAL

12 horas diurnas, de
segunda - feira a domingo,
envolvendo 02  (dois)

vigilantes, em turnos de 12 R$ 01 R$
(doze) x 36 (trinta e seis)
horas.

Il. 12 horas noturnas, de
segunda - feira a domingo,
envolvendo 02  (dois)

vigilantes, em turnos de 12 R$ 7 01 R$
(doze) x 36 (trinta e seis)
horas.

VALOR TOTAL MENSAL DO CONTRATO: R$.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO: RS.

CLAUSULA NONA — DA REPACTUAGCAO DO CONTRATO

Os valores fixados nesta avenca poderdo ser repactuados, desde que
observado o interregno minimo de um ano. O interregno minimo de 1 (um) ano para
a primeira repactuacgao sera contado a partir:

| - da data limite para apresentacdo das propostas constante do
instrumento convocatério, em relacdo aos custos com a execucao do servico
decorrentes do mercado, tais como o0 custo dos materiais e equipamentos
necessarios a execugao do servico; e
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Il - da data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentacdao da proposta, quando a variagao dos
custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-base destes
instrumentos.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A contagem da periodicidade para a concessao de repactuacoes dar-se-a
conforme definido nos artigos 37 a 41-B da IN n. 02/2008-SLTI/MPOG.

PARAGRAFO SEGUNDO
Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a
partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao.

PARAGRAFO TERCEIRO

As repactuagdes serdo precedidas de solicitacao da CONTRATADA,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacao da planilha de custos e formagdo de precos ou do novo acordo,
convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacao, conforme for a
variacao de custos objeto da repactuacgéao.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a inclusdo, por ocasidao da repactuagdo, de beneficios nao
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéao coletiva.

PARAGRAFO QUINTO

Quando da solicitacdo da repactuacao, para fazer jus a variacdo de
custos decorrentes do mercado, esta somente serd concedida mediante a
comprovacao pela CONTRATADA do aumento dos custos, considerando-se ainda:

| - os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administracédo Publica;

Il - as particularidades do contrato em vigéncia;

lIl - a nova planilha com variagéo dos custos apresentada;

IV — indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e

V - a disponibilidade orcamentaria da CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEXTO

As repactuacbes a que a CONTRATADA fizer jus e que nao forem
solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a
assinatura de prorrogacao contratual ou com o encerramento do contrato.

PARAGRAFO SETIMO

A omissao da contratada quanto ao seu direito de pleitear a repactuacgao,
nao sera aceita como justificativa para pedido de correcdao anual de preco com efeito
retroativo a data a que legalmente faria jus, se nao o fizer dentro do primeiro més do
aniversario do respectivo instrumento (acordo, dissidio coletivo de trabalho,
convengao ou equivalente), no caso do primeiro pedido, ou da data do fato gerador
que deu ensejo a ultima repactuagao, no caso dos pedidos subseqlentes, arcando
assim a CONTRATADA com sua prépria inércia.
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PARAGRAFO OITAVO

Na ocorréncia de prorrogacao futura, respeitado o limite legal de 60
(sessenta) meses, a verificacdo da vantajosidade da manutencdo deste contrato
obedecera ainda ao disposto no Acérdao n. 1.214/2013 — Plenario, do Tribunal de
Contas da Uniao.

CLAUSULA DECIMA — DO PAGAMENTO

O pagamento dos servigos devidamente prestados sera feito mensalmente,
por meio de depdsito em conta-corrente bancaria da CONTRATADA, até o 10°
(décimo) dia util do més subseqliente ao da prestacdo dos servicos constantes do
documento de cobranca, devidamente atestado pelo Fiscal do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, o valor devido devera ser
acrescido de atualizacao financeira, e sua apuracdo se fara desde a data do seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao
calculados a taxa de 0,5% (meio por centos) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicacao das seguintes formulas:

| = (TX/100)/365
EM=1x N x VP, onde:

| = indice de atualizagao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratérios;

VP = Valor da parcela a ser paga; e,

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO

Executados os servicos, a CONTRATADA devera apresentar nota
fiscal/fatura em 02 (duas) vias, no primeiro dia util apés o término do més de
prestacao dos servicos, acompanhada da seguinte documentacao:

a) prova da quitacédo da folha de pagamento dos empregados, dos valores
referentes tanto a remuneracdo mensal, horas extraordinarias e obrigacoes
decorrentes de acordo coletivo de trabalho, se houver, quanto ao 132 salario;

b) comprovante de entrega do vale transporte e de depdsito do auxilio-
alimentagcdo dos empregados;

c) comprovante de gozo de férias dos empregados, apds decorridos treze
meses de sua contratagao;

d) comprovante de entrega de equipamentos de protecdo, quando for o
caso;

e) comprovacao emitida pelo 6rgdo gestor do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico do recolhimento individualizado especifico do contrato, por
empregado, do més anterior ao da prestacdo dos servigos;

f) copia autenticada da Guia de Recolhimento do FGTS e Informacao a
Previdéncia Social — GFIP, especifica do contrato, acompanhada da relacao dos
trabalhadores, referente ao més anterior ao da emissao da nota fiscal/fatura;
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g) Certiddo Negativa de Débito — CND e Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF, que deverdao ter sempre o0s respectivos prazos de validade
atualizados.

PARAGRAFO TERCEIRO
O documento de cobranca a que se refere o caput desta clausula devera
ser apresentado pela CONTRATADA, por meio de nota fiscal/fatura.

PARAGRAFO QUARTO

Havendo erro na emissdo do documento de cobranca ou irregularidade na
documentacao elencada no paragrafo segundo, o prazo estabelecido no caput desta
clausula sera reiniciado e passara a ser contado a partir do dia em que a
CONTRATADA sanar todas as pendéncias.

CLAUSULA ONZE - DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS
TRABALHISTAS

Para o cumprimento das determinacdes constantes da Resolucao CNJ n.
169/2013, bem como em obediéncia a todas as disposi¢des da Instrucao Normativa
n. 001/2013, do Conselho da Justica Federal, a Administracdo providenciara a
abertura de conta corrente vinculada — bloqueada para movimentacdo — em nome
da contratada junto a banco publico oficial detentor de acordo de cooperacao técnica
com a Justica Federal de Primeiro Grau Secéao Judiciaria do Piaui, especifica para o
contrato celebrado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A JUSTICA FEDERAL - Pl efetuara a retengdo, no montante
correspondente a % ( por cento), dos valores referentes as provisées
dos encargos trabalhistas listados abaixo, pagos mensalmente a CONTRATADA, a
titulo de reserva, para utilizacdo nas situagdes previstas em lei, conforme determina
a Resolucdo n. 169/2013, do Conselho Nacional de Justica, e conforme regramento
estabelecido neste contrato:

| —férias (__%);

II - 1/3 constitucional (__%);

[l - 132 salério (__%);

IV - multa do FGTS por dispensa sem justa causa (__ %);

V - incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 132 salario (_ %); e,

VI - percentual de lucro incidente sobre os encargos retidos (__ %).

PARAGRAFO SEGUNDO

As rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional,
132 salario e a multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia
dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIOEDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRA
E, etc.) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario serdo deduzidas do pagamento
do valor mensal devido a empresa contratada para a prestagdo dos servicos, em
razdo da utilizacdo de mao de obra alocada nas dependéncias da JUSTICA
FEDERAL — PI, e depositadas exclusivamente em banco publico oficial, nos moldes
da Resolugdo CNJ n. 169/2013, cujo cumprimento é obrigatério por parte da
CONTRATADA, observando-se que:
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I. Os depdsitos de que trata esta clausula devem ser efetivados em conta
corrente vinculada — bloqueada para movimentagao — aberta em nome da empresa,
unicamente para essa finalidade e com movimentacdo somente por ordem do
Diretor do Foro da Secao Judiciaria do Piaui;

II. A solicitagdo de abertura da conta e de autorizacdo para movimentar a
conta corrente vinculada — bloqueada para movimentacdo — serdo providenciadas
pela Diretoria da SECAD da Secao Judiciaria do Piaui; e,

lll. Os depésitos, acrescidos do percentual de lucro incidente sobre os
valores das rubricas indicadas no art. 4° da Resolucdo CNJ n. 169/2013, seréo
efetuados sem prejuizo da retencao, na fonte, da tributacdo sujeita a aliquotas
especificas previstas na legislagéao prépria.

CLAUSULA DOZE - DA CONTA VINCULADA

Os valores referentes as rubricas mencionadas na clausula 112 serdo
retidos do pagamento mensal a empresa contratada independentemente da unidade
de medida contratada, ou seja, posto de trabalho, homem/hora, produtividade,
entrega de produto especifico, ordem de servico etc.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A assinatura do contrato de prestacado de servigos entre a Justica Federal
no Piaui e a empresa vencedora do certame, na vigéncia de acordo de cooperagao
técnica da JFPI com banco publico oficial, sera precedida dos seguintes atos:

I. Solicitacao, pelo Diretor da Secretaria Administrativa da Secao Judiciaria
do Piaui, mediante oficio, de abertura de conta corrente vinculada — bloqueada para
movimentacao, no nome da empresa, conforme disposto no paragrafo segundo, item
I, da clausula anterior;

Il. Entrega, pela empresa a ser contratada, no prazo de 20 (vinte) dias, a
contar da notificacdo da Justica Federal do Piaui, dos documentos de abertura da
conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagcao - e assinatura de termo
especifico da instituicdo financeira oficial que permita @ CONTRATANTE ter acesso
aos saldos e extratos, e que vincule a movimentacao dos valores depositados a sua
autorizacao;

[lIl. O ndo cumprimento do prazo constante do item acima ensejara a
aplicacdo da penalidade discriminada na clausula 152, paragrafo 7°, item 16, deste
contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO

O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a
execucao completa do contrato (conf. clausula 15, § 99), apés a comprovacao,
por parte da empresa, da quitacao de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado. (Incluido pela IN n.
06/MPOG/SLTI, de 23 de dezembro de 2013).

PARAGRAFO TERCEIRO

Os saldos da conta vinculada — bloqueada para movimentagdo - serao
remunerados pelo indice da poupanca ou outro definido no acordo de cooperacgao,
sempre escolhido o de maior rentabilidade.

PARAGRAFO QUARTO

A fim de cumprir o disposto no art. 147 da CLT (férias proporcionais), bem
como o disposto no paragrafo unico do Decreto n. 57.155/65 (13° proporcional), A
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Administracdo devera reter integralmente a parcela relativa a estes encargos quando
a prestacao de servigos for igual ou superior a 15 dias dentro do més.

PARAGRAFO QUINTO

Durante a execucao do contrato, a contratada podera solicitar autorizacao
do 6rgéao para:

| — resgatar os valores relativos as verbas trabalhistas especificadas no art.
42 da resolucdo CNJ n. 169/2013, desde que comprove, documentalmente, tratar-se
de empregado alocado nas dependéncias dos 6rgaos, e que apresente:

a) No caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do
empregado: comprovante de férias (aviso e recibo), folha de pagamento
de 13% salario, com o respectivo comprovante de depdsito em conta-
corrente dos funcionarios;

b) No caso de rescisdo de contrato de trabalho do empregado: termo de
rescisdo de contrato de trabalho (TRCT) devidamente homologado pelo
sindicato e com a comprovacao de depdsito em conta-corrente dos
funcionarios, observando o disposto no artigo 477 da CLT, bem como a
Portaria do TEM n. 1.057, de 06/07/2012, e comprovante dos depdsitos
do INSS e do FGTS, este ultimo acompanhado do comprovante de
pagamento da respectiva multa;

c) No caso de rescisdao contratual entre o 6rgdo e a contratada, sem
dispensa dos funcionarios: declaracao contendo informacao de que os
funcionarios continuardao prestando servicos a empresa contratada e
comprovante de regularidade de depdsitos do INSS e FGTS.

Il — movimentar os recursos da conta-corrente vinculada diretamente para a
conta-corrente dos empregados, exclusivamente para as verbas trabalhistas
contempladas nas rubricas do artigo 4° da Resolucao CNJ n. 169/2013, desde que
comprove, documentalmente, tratar-se de empregados alocados nas dependéncias
do 6rgao, e que apresente:

a) No caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do
empregado: aviso de férias e espelho da folha de pagamento do 13°
salario;

b) No caso de rescisao do contrato de trabalho do empregado: Termo de
Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT) e guia de recolhimento com
o valor do FGTS e sua respectiva multa;

c) No caso de rescisdo contratual entre o 6rgdo e contratada, sem
dispensa dos funcionarios: declaracao contendo informacédo de que os
funcionarios continuardo prestando servicos a empresa contratada,
comprovante de regularidade de depdsitos do INSS e FGTS;

PARAGRAFO SEXTO

Nas hipoteses do inciso |l do paragrafo acima, a empresa devera
apresentar o comprovante de quitacdo das verbas trabalhistas (recibo de férias, 1/3
e 132 e TRTC homologados, quando for o caso), no prazo maximo de dez dias,
contado da data do pagamento ou da homologacédo pelo sindicato, observado o
disposto na Portaria do MTE n. 1.057/2012.

PARAGRAFO SETIMO
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Apbés a comprovagao indicada no paragrafo anterior, o 6rgdo podera
autorizar o resgate dos valores correspondentes ao percentual de lucro e incidéncia
previdenciaria e FGTS, sobre os valores movimentados.

PARAGRAFO OITAVO

Eventuais saldos da conta-corrente vinculada - bloqueada para
movimentacao, nos caso em que nao houver rescisdo de contrato entre a empresa e
o funcionario, deverao permanecer na conta por até dois anos, ap6s o término do
contrato com a Administragéo.

PARAGRAFO NONO

Nos casos de determinacéao judicial para bloqueio e transferéncia do valor
da conta-corrente vinculada para a conta-corrente judicial, a empresa contratada
devera ser notificada para, no prazo de cinco dias uteis, repor o valor
bloqueado/transferido junto a conta vinculada.

PARAGRAFO DECIMO

A auséncia de reposicao, no prazo estipulado acima, acarretara glosa do
valor correspondente na fatura do més subseqliente ao bloqueio/transferéncia
judicial, além de penalidade administrativa, na forma da lei.

PARAGRAFO ONZE

Nao havendo saldo suficiente na fatura indicada no paragrafo anterior para
a recomposicao do saldo, devera a glosa ocorrer nas faturas seguintes até sua total
quitacao.

PARAGRAFO DOZE
A eventual cobranca de tarifas bancarias em face da abertura e
manutenc¢do da conta-corrente vinculada serdo suportadas pela contratada.

CLAUSULA TREZE - DA VIGENCIA

Este contrato tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, compreendendo
o periodo de 07/04/2016 a 07/04/2018, e podera ser prorrogado, mediante termo
aditivo, até o limite legal de 60 (sessenta) meses, observado o interesse publico e a
critério da Administracao, nos termos do artigo 57, Il, da Lei n. 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O presente contrato podera ser prorrogado, mediante as condi¢des do art.
30-A, § 12, da IN n. 06/2013 - SLTI/MPOG, desde que haja autorizagao formal da
autoridade competente e sejam atendidos os seguintes requisitos:

| - os servicos tenham sido prestados regularmente;

Il - a Administracdo mantenha interesse na realizagdo do servico;

lll - o valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a
Administracao;

IV- a contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacéo; e,

V - nado tenham sido aplicadas punicoes de natureza pecunidria a
Contratada por trés vezes ou mais.

PARAGRAFO SEGUNDO
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A vantajosidade econémica para a prorrogacao estara assegurada, sendo
dispensada a realizacdo de pesquisa de mercado, quando:

| - os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios forem efetuados
com base em convencéao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei;

Il - os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a
obrigacdes decorrentes de acordo ou convencao coletiva de trabalho e de Lei) e
materiais forem efetuados com base em indices oficiais que guardem a maior
correlacao
possivel com o segmento econémico em que estejam inseridos tais insumos ou
materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA/IBGE; e,

lll - os valores de contratacdo ao longo do tempo e a cada prorrogacao
forem iguais ou inferiores aos limites estabelecidos em ato normativo da Secretaria
de Logistica e Tecnologia da Informacéao do Ministério do Planejamento, Orgcamento
e Gestao - SLTI/MPOG.

PARAGRAFO TERCEIRO

No caso do inciso Il do § 2°, acima, se os valores forem superiores aos
fixados pela SLTI/MP, cabera negociacao objetivando a reducéo de precos de modo
a viabilizar economicamente as prorrogacoes de contrato.

PARAGRAFO QUARTO

A administragdo devera realizar negociacao contratual para a redugéo
e/ou eliminacado dos custos fixos ou variaveis nao renovaveis que ja tenham sido
amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagao.

PARAGRAFO QUINTO

A Administracdo nao podera prorrogar este contrato quando:

| - os precos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas
Portarias do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, admitindo-se a
negociacao para reducao de precos; ou

Il - a contratada tiver sido declarada inidbnea ou suspensa no ambito da
Unido ou do préprio érgao contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

CLAUSULA QUATORZE — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes deste contrato correrdo, no exercicio de 2016, a
conta dos recursos orcamentarios consignados no Programa de Trabalho
02.061.0569.4257.0001 — Julgamento de Causas da Justica Federal Nacional, no
Elemento de Despesa 3390.37.03 — Servicos de vigilancia armada, estando os
recursos reservados conforme a nota de empenho 2016NE0000__ e RDO-__ .

PARAGRAFO UNICO
Para os demais exercicios, as despesas correrdao a conta da dotacao
orcamentaria propria, extraindo-se, para tanto, as respectivas notas de empenho.

CLAUSULA QUINZE - DA PRESTAGAO DA GARANTIA

A CONTRATADA obriga-se a apresentar garantia de execucdo do
presente contrato, nos moldes do artigo 56 da Lei 8.666/93, com validade durante
todo o periodo da execucao do contrato e até 03 (trés) meses apds o término de sua
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vigéncia, que devera ser renovada a cada prorrogagcdo, observados ainda os
requisitos adiante elencados.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, contados da assinatura do contrato, comprovante de
prestacao de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulo da divida
publica, seguro-garantia ou fianca bancaria, sendo que o valor da garantia devera
corresponder a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO

A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o
pagamento de:

I. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstos;

Il. Prejuizos causados a Justica Federal — Pl ou a terceiro, decorrentes de
culpa ou dolo durante a execug¢ao do contrato;

[ll. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Justica Federal — Pl a
contratada;

IV. Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer
natureza, ndo adimplidas pela contratada.

PARAGRAFO TERCEIRO
A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos
os eventos indicados no paragrafo anterior.

PARAGRAFO QUARTO
A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal
em conta especifica, com correcdo monetaria, em favor da Justica Federal — PI.

PARAGRAFO QUINTO

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Justica Federal — PI
a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispde os incisos | e Il do art. 78 da lei n. 8.666/93.

PARAGRAFO SEXTO

A inobservancia pela CONTRATADA do prazo fixado para a garantia
acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimo por cento) do valor
contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

PARAGRAFO SETIMO

A garantia sera extinta nos seguintes casos:

. Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Justica Federal — Pl, mediante termo
circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato; e,

[I. Apés o término de sua validade, indicada no caput desta clausula.

PARAGRAFO OITAVO
A Justica Federal — Pl ndo executara a garantia nas seguintes hipoteses:
I. Caso fortuito ou forca maior;
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II. Alteracdo sem prévia anuéncia da seguradora ou fiador, das
obrigacdes contratuais.

lll. Descumprimento das obrigacdes pela contratada decorrente de atos
ou fatos da Justica Federal; ou,

IV. Pratica de atos ilicitos dolosos por servidor da Justica Federal — PI.

PARAGRAFO NONO

A execucao completa do contrato s6 acontecera quando a CONTRATADA
comprovar 0 pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referente a méao-de-
obra empregada na prestacéo dos servicos objeto deste contrato.

PARAGRAFO DECIMO

Para a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, a contratada
devera:

I. Realizar o pagamento dos salarios mediante depdsito bancario na conta
dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em
qgue ocorre a prestacao dos servicos;

Il. Autorizar a Justica Federal — Pl, no momento da assinatura do contrato,
a reter a garantia de que trata o paragrafo primeiro acima, em razao da, apés o
encerramento do contrato, ndo comprovacao do pagamento de todas as verbas
rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacéo; e, que, caso esse pagamento
nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente
pela Justica Federal — Pl, observado o disposto na clausula 16, § 13, abaixo, em
caso de depdésitos a serem retidos cautelarmente a Justica do Trabalho.

CLAUSULA DEZESSEIS —- DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

Durante a vigéncia deste Contrato, a execucdo dos servigos sera
acompanhada e fiscalizada por servidor da Contratante designado para este fim, que
devera contar com a colaboracdo obrigatéria do Preposto indicado e mantido pela
Contratada.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O acompanhante anotara em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucao dos servicos contratados, determinando o que for
necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

PARAGRAFO SEGUNDO

As decisbes e providéncias, que ultrapassarem a competéncia do
acompanhante, deverao ser solicitadas a autoridade competente, em tempo habil,
para a adocao das medidas cabiveis.

PARAGRAFO TERCEIRO

Cabera ao servidor acompanhante do Contrato manter arquivadas em
seu setor as folhas de pagamento, frequéncia e mapa de frequéncia mensais de
todos os empregados da CONTRATADA envolvidos na prestacdo dos servigos ora
contratados. A relacdo de pessoal constante destes documentos devera,
rigorosamente, estar compativel com a relacdo de pessoal e quantitativo constante
da folha de pagamento.
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PARAGRAFO QUARTO
Eventuais substituicbes de empregados deverdo ser precedidas de
ciéncia e autorizacdo do servidor acompanhante do Contrato.

CLAUSULA DEZESSETE — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecucao total ou parcial do contrato, a CONTRATANTE podera
aplicar a CONTRATADA as seguintes sancodes: adverténcia, multa, suspensao
temporaria do direito de licitar e contratar com a Justica Federal — Pl e/ou declaracao
de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica, de acordo com
os artigos 87 a 88 da Lei n. 8.666/93, cabendo defesa prévia, recurso e vista do
processo, nos termos do artigo 109 do referido diploma legal.

PARAGRO PRIMEIRO
Na hipotese de a CONTRATADA recusar-se a assinar o Contrato, no
prazo de 05 (cinco) dias contados do recebimento da comunicacéo escrita feita pela
CONTRATANTE, ser-lhe-a aplicada multa de 10% (dez por cento) sobre o valor a
ela adjudicado. O atraso injustificado no inicio da execugcao dos servicos sujeitara a
adjudicataria a multa de 1% (um por cento) ao dia sobre o valor mensal do contrato,
limitada a 20% (vinte por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO

Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além
da perda desta, respondera a contratada pela sua diferenca, que sera
descontada de valores eventualmente devidos pela Administracdo, ou
recolhidas através de DARF ou cheque nominal em favor da Justica Federal — PI, ou
cobrados judicialmente.

PARAGRAFO SEGUNDO

O valor da multa de que trata o paragrafo anterior sera recolhido pela
CONTRATADA dentro de cinco dias Uteis, contados a partir de sua comunicacao por
oficio.

PARAGRAFO TERCEIRO

Pela inexecucao total ou parcial do compromisso, a CONTRATANTE
podera rescindir o Contrato, cancelar o saldo de empenho e aplicar multa de 10%
(dez por cento) sobre o valor total contratado ou sobre a parte ndo executada.

PARAGRAFO QUARTO

A CONTRATADA quando nao puder cumprir os prazos estipulados no
instrumento contratual para a entrega dos servicos, total ou parcialmente, devera
apresentar justificativa por escrito, devidamente comprovada, nos casos de
ocorréncia de fato superveniente, excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade
das partes, que altere fundamentalmente as condicbes do contrato; e de
impedimento de sua execucdo, por fato ou ato de terceiros, reconhecido pela
Administracdo em documento contemporaneo a sua ocorréncia.

PARAGRAFO QUINTO
A solicitacdo de prorrogagdao com a indicacao do novo prazo devera ser
encaminhada a Justica Federal de Primeiro Grau - PI, até o vencimento do prazo

inicialmente estipulado, ficando a critério da CONTRATANTE a sua aceitagéo.
PARAGRAFO SEXTO
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Vencido o prazo proposto, a CONTRATANTE notificara a CONTRATADA,
comunicando-lhe a data-limite. A partir dessa data considerar-se-a recusa, sendo-lhe
aplicada a sancao de que trata o Paragrafo Terceiro desta Clausula.

PARAGRAFO SETIMO
A prestacao dos servigcos até a data-limite de que trata o item anterior,
nao isenta a CONTRATADA da multa prevista no paragrafo décimo desta clausula.

PARAGRAFO OITAVO

As multas devidas e/ou prejuizos causados as instalagbes da
CONTRATANTE pela CONTRATADA serao satisfeitas pela garantia apresentada
e, se forem de valor superior a esta, além da perda da garantia, as diferencas
serao descontadas dos pagamentos eventualmente devidos pela
Administracao ou cobradas judicialmente.

PARAGRAFO NONO
A CONTRATADA reconhece tais multas e dedu¢cdées como prontamente
exigiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

PARAGRAFO DECIMO

Em virtude de ndo cumprimento das obrigacbes contratuais e/ou a
execucao insatisfatéria dos servicos, bem assim os atrasos ndo justificados, a
CONTRATADA sujeitar-se-a ao pagamento de multa sobre o valor mensal do
contrato, de acordo com 0s percentuais € nos casos de inadimplemento definidos
nos quadros adiante, observando-se ainda o disposto no Paragrafo Doze desta
Clausula, a saber:

a) Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais a Administragéo

aplicara multas, apés realizada NOTIFICACAO a Contratada, conforme a graduacao
estabelecida nas tabelas seguintes:

TABELA 1

Grau Correspondéncia
0,4 % do valor mensal do CONTRATO
0,8 % do valor mensal do CONTRATO
1,2 % do valor mensal do CONTRATO
1,8 % do valor mensal do CONTRATO
2,5 % do valor mensal do CONTRATO
3,0 % do valor mensal do CONTRATO

DO |WIN =

TABELA 2

ITEM DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA

Permitir a presengca de empregado néo
1 uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, mal 1
apresentado e/ou sem cracha;

Por empregado
e por ocorréncia

Manter funcionario sem qualificacdo para a 1 Por empregado

2 ~ : :
execucao dos servicos; e por dia
Executar servico incompleto, paliativo, substitutivo

3 como por carater permanente, ou deixar de 2 | Por ocorréncia

providenciar recomposicao complementar;

18




PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU - PI

Contrato _n. /2016

Fornecer informacdo pérfida de servico ou

4 substituicdo de material; Por ocorréncia

5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga ;?(ragaepor
maior ou caso fortuito, os servigos contratuais; designada

6 Destruir ou damfllcar documentos por culpa ou dolo Por ocorréncia
de seus agentes;

v l_JtlIlza_lr as dependgnmas do CONTRATANTE para Por ocorréncia
fins diversos do objeto do contrato;

Recusar-se a executar servico determinado pela A

8 |FISCALIZACAO, sem motivo justificado: Por ocorréncia
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar

9 ou cause dano fisico, lesdo corporal ou Por ocorréncia
consequéncias letais;

Retirar da dependéncias da CONTRATANTE

10 quaisquer equipamentos ou materiais de consumo, Por item e por
previstos em contrato, sem autorizagéo prévia do ocorréncia
responsavel,

Retirar funC|onar_|os ou encarrege}do_ do servico Por empregado

11 durante o expediente, sem a anuéncia prévia da e vor dia
CONTRATANTE; P
Reutilizar material, pega ou equipamento sem A

12 | anuéncia da FISCALIZACAO: Por ocorréncia
Deixar de indicar Preposto ou indica-lo sem

13 capacidade de tomar decisdes compativeis com os
compromissos assumidos

14 Dificultar a fiscalizagdo da Administragédo quando da
execugao dos servicos.

Para os itens a sequir, deixar de:

15 Registrar, fiscalizar e controlar, diariamente, a Por funcionario
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal; e por dia
Apresentar notas fiscais discriminando preco e

16 quantidade de todos os materiais utilizados Por ocorréncia
mensalmente, indicando marca, quantidade total e
quantidade unitaria (volume, peso etc.);

_Substltwr_ empreggdo que t,enha conduta Por empregado

17 inconveniente ou incompativel com suas .

o e por dia
atribuicoes;
~ e . _ Por item e por

18 Manter a documentacdo de habilitacdo atualizada; ocorréncia
Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou A

19 | determinado pela FISCALIZAGAO: Por ocorréncia

0 Cumprir determinacao da FISCALIZA_(;AQ para Por ocorréncia
controle de acesso de seus funcionarios;

Cumprir determinag&o formal ou instrugéo A

21 | complementar da FISCALIZACAO: Por ocorréncia

50 Efgtuar a r.eposu;ao de funcionarios faltosos, prazo Por ocorréncia
estipulado;

3 Substituir empregado que se conduza de modo Por ocorréncia

inconveniente;

19




PODER JUDICIARIO

JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU — PI Contrato n. /2016
Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte,
vales-refeigao, seguros, encargos fiscais,

o4 trabalhistas e sociais, bem como arcar com > Por dia e por
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas ocorréncia
relacionadas a execucao do contrato nas datas
avencadas.

o5 Entregar o uniforme aos funcionérios a cada 6 1 Por funcionario
(seis) meses. e por dia

o6 Apresentar, quando solicitado, documentaggo fiscal, > Por ocorréncia
trabalhista e previdenciaria. e por dia
Manter sede, filial ou escritério de atendimento em Por ocorréncia

27 . 1 ;
Teresina/Pl. e por dia
Creditar os salérios rjas_contas I_oancanas dps Por ocorréncia

28 empregados, em agéncias localizadas na cidade 1 e por dia
local da prestacdo dos servicos. P
Entregar com atraso os esclarecimentos formais
solicitados para sanar as inconsisténcias ou A

29 duvidas suscitadas durante a analise da 1 Eorogfjci);renma
documentacao exigida na clausula nona deste P
documento.

b) Também sera considerada inexecucdo parcial ou total o
enquadramento da Contratada em pelo menos 1 (uma) das situacdes abaixo:

TABELA 3
QUANTIDADE DE INFRACOES
GRAU _ : _
Inexecucao Parcial Inexecucao Total

1 7 ou mais 12 ou mais
2 6 ou mais 11 ou mais
3 5 ou mais 10 ou mais
4 4 ou mais 7 ou mais
5 3 ou mais 5 ou mais
6 2 ou mais 3 ou mais

c) A sancao de multa podera ser aplicada a contratada juntamente com
a de Adverténcia, Declaracao de Inidoneidade e aquela prevista no artigo 7° da Lei
n. 10.520/2002.

d) A autoridade competente, na aplicagdo das sancodes, levara em
consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administracédo, observado o principio da proporcionalidade.

e) No enquadramento do fato a tabela de infracdes, sera respeitado o
Principio da Especialidade e na aplicacdo da sancdo, o Principio da
Proporcionalidade. A reincidéncia especifica ensejard a elevacdo de grau de
infracdo para o subsequente.

f) As sancdes serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso
de impedimento de licitar e contratar com a Uni&o, o licitante serd descredenciado
por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais
cominagdes legais.
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g) Para as condutas descritas na tabela 1, serdo aplicadas ao
contratado multas de, no maximo, 20% (vinte por cento) do valor do mensal do
contrato.

h) A multa cominada a CONTRATADA em razao de descumprimento
do item 24 da Tabela 2, no tocante ao pagamento de salarios, vales-transporte e
vales-refeicdo, terdo os seus valores revertidos em beneficio dos obreiros afetados,
consoante previsao constante na clausula quinta da Convengcdo Coletiva de
Trabalho da Categoria em comento, por se tratar de medida justa e correta.

PARAGRAFO ONZE

Caso a CONTRATADA néo tenha crédito a receber da CONTRATANTE,
tera prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apds a notificacao oficial, para recolhimento da
multa, apurada em regular procedimento administrativo, sob pena de cobranca
judicial.

PARAGRAFO DOZE

A aplicacdo de quaisquer penalidades previstas neste instrumento sera
precedida de regular processo administrativo, onde se garantird o contraditério e a
ampla defesa.

E’ARAGRAFO TREZE

E considerada falta grave e falha na execug¢ao do contrato, o que podera
ensejar sua rescisao, sem prejuizo da aplicacdo de sancado pecuniaria e demais
penalidades legalmente previstas, o ndo recolhimento das contribuicées sociais e
previdenciarias pela CONTRATADA, bem como o ndo pagamento do salério, do
vale-transporte e do auxilio-alimentacao.

PARAGRAFO QUATORZE

Comprovada a falta contratual grave descrita no paragrafo anterior, fica a
CONTRATANTE autorizada pela CONTRATADA a fazer descontos nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicées previdenciarias e do FGTS, quando
estes também nao forem adimplidos.

PARAGRAFO QUINZE

Quando nao for possivel a realizacao dos pagamentos pela prépria
Administracao, esses valores retidos cautelarmente serao depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicoes sociais e FGTS. (Incluido pela IN n. 06/MPOG/SLTI, de 23 de
dezembro de 2013)

CLAUSULA DEZOITO — DA RESPONSABILIDADE CIVIL

Em caso de acao ou omissao, negligéncia, imprudéncia ou impericia que
violem direito ou causem prejuizo a CONTRATANTE e a terceiros, quando da
prestacao dos servicos objeto deste contrato, a CONTRATADA fica obrigada a
reparar o dano resultante.
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PARAGRAFO UNICO
A responsabilidade civil da CONTRATADA, decorrente da execugao do
objeto do contrato, regula-se pelo disposto no Cadigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA DEZENOVE - DA ALTERAGCAO CONTRATUAL

Este contrato podera ser alterado, nos termos do art. 65 da Lei n.
8.666/93.

CLAUSULA VINTE - DA RESCISAO

Constituem motivos de rescisdo deste contrato, no que couber, os
constantes do art. 78 da Lei n. 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Em caso de reincidéncia de inadimplemento na execucdo dos servicos,
fica reservado a CONTRATANTE, nos termos da Lei n. 8.666/93, o direito de
rescindir, unilateralmente, o presente contrato, independentemente de notificacdo ou
interpelagéo judicial ou extrajudicial.

PARAGRAFO SEGUNDO

Este contrato podera ser rescindido, ainda, a qualquer tempo, mediante
aviso prévio de 60 (sessenta) dias do término pretendido pela parte interessada na
rescisdo, desde que haja conveniéncia para a Administracdo, nos termos do artigo
79 da Lei n. 8.666/93.

CLAUSULA VINTE E UM - DO FORO

Fica eleito, com renuncia de qualquer outro, o Foro Federal da Secao
Judiciaria do Piaui, em Teresina — PI, para dirimir quaisquer duvidas ou questdes
oriundas deste contrato.

E firmam o presente instrumento, que vai assinado pelas partes em 02
(duas) vias de igual teor e forma, para os efeitos da lei.

Teresina — P, de de 2016.

DANIEL SANTOS ROCHA SOBRAL
Juiz Federal Diretor do Foro
- pela CONTRATANTE —

- pela CONTRATADA -
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ANEXO AO CONTRATON. /2016

1. DO OBJETO DO CONTRATO:

Contratacdo de pessoa juridica para, sob regime de empreitada por preco global,
prestacao de servicos continuados de vigilancia armada diurna e noturna nas
dependéncias do edificio-sede da Justica Federal — Subsecao Judiciaria de
Parnaiba, situada na Rua Humberto de Campos, 634 - Praca Santo Anténio —
Centro, em Parnaiba - PIl, mediante a disponibilizacdo de mao-de-obra
especializada. Compreendem ainda os servicos contratados o fornecimento de
uniformes, o emprego de todos os equipamentos, ferramentas e EPI's necessarios a
perfeita execucdo dos servigos, conforme as especificacées e quantitativos descritos
neste anexo.

2. DO QUANTITATIVO DE POSTOS DE TRABALHO CONTRATADOS:

ESCALA DE TURNO DE FREQUENCIA DO QUANTIDADE
TRABALHO TRABALHO TRABALHO DE POSTOS
12x36h Diurno Diariamente 01
12x36h Noturno Diariamente 01
Total de postos 02

Observacoes:
a) O vigilante alocado no posto de trabalho diurno de 44 horas semanais garante a

segurancga das instalagdes da SSJ/PNA em horario de expediente normal, como também
ajuda na triagem (recepcao) e controle do fluxo de pessoas nos corredores, escadas,
elevadores e area da Vara Federal destinada ao atendimento dos jurisdicionados, bem
como no dominio do acesso geral ao prédio-sede da Subsecao Judiciaria de Parnaiba — PlI.

3. DA DISTRIBUICAO/ALOCACAO DOS POSTOS DE TRABALHO
CONTRATADOS:

Localizacao fisica Turno Escala | Freqiéncia | Quant. de Quant.
do posto (em semanal postos de
horas) vigilantes

Edificio-sede da

SUBSECAO Diurno 12x36 Diariamente 01 02

JUDICIARIA DE

PARNAIBA - PI

Edificio-sede da

SUBSECAO Noturno 12x36 Diariamente 01 02

JUDICIARIA DE
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PARNAIBA - PI | | |
Total de postos de trabalho 02 04

4. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

a) responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacéo vigente;

b) selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0os servicos,
encaminhando elementos portadores de atestados de antecedentes civil e criminal e
demais referéncias, comprovando a formacao técnica especifica de suas funcoes
profissionais, através de Certificado de Curso de Formacgéao de Vigilantes, expedido
por Instituicdes devidamente habilitadas e legalmente registradas;

c) fornecer uniformes e seus complementos a méo-de-obra envolvida;

d) responsabilizar-se, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execucao dos servicos contratados, tais como: salarios, seguros de
acidente, taxas, impostos e contribuigdes; indenizagdes, vales transporte, outras que
porventura venham a ser criadas e exigidas pelo governo;

e) exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

f) efetuar a reposicdo de mao-de-obra nos Postos do item 3, em carater imediato,
em eventual auséncia de vigilante, ndo sendo permitida a prorrogacao da jornada de
trabalho (dobra);

g) instruir seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
CONTRATANTE;

h) assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de
seus encarregados.

5. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO:

Nao obstante reconhega-se a CONTRATADA como a Unica e exclusiva responsavel
pela execucdo de todos os servicos disponibilizados, a responsabilidade pelo
acompanhamento e fiscalizacdo da fiel execucado do presente contrato, no ambito
interno da Justica Federal — PI, confirmada em portaria da Direcao do Foro, sera
confiada ao Supervisor da Secao de Suporte Administrativo e Operacional — SESAP,
da Subsecao Judiciaria de Parnaiba — Pl, a quem incumbira:

a) exercer a mais ampla e completa fiscalizacao sobre os servicos, diretamente ou
por prepostos designados;

b) ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
CONTRATADA, que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a
sua fiscalizagcdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

C) examinar as carteiras profissionais dos empregados colocados a seu servigcos,
para comprovar o registro de fungéo profissional.

6. DO PREPOSTO DA EMPRESA CONTRATADA:

A CONTRATADA devera manter Preposto junto a Justica Federal — PI, aceito pela
respectiva Fiscalizacdo, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-
la administrativamente, sempre que for necessario, o qual devera ser indicado
mediante declarag¢do de que devera constar o nome completo, nimero do CPF e do
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documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacdo
profissional.

a) O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administracao da JFPI,
devera apresentar-se a respectiva unidade fiscalizadora, em até 5 (cinco) dias uteis
apdés a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com o0s servidores
designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado
ao assentamento das principais ocorréncias durante a execuc¢ao do contrato, bem
como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantacido de postos e
execucao do contrato relativos a sua competéncia.

b) A empresa orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientacbes da Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

7. DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES:
A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados
apresentem-se a JFPI trajando uniformes fornecidos as expensas da empresa. O
uniforme devera ser aprovado previamente pela Fiscalizagdo da SESAP e devera
conter as seguintes caracteristicas basicas:

UNIFORME MASCULINO

Quantidad
Peca e Anual Descricao
por Posto
lCJc? rlrf%gg 02 Padrao da empresa (calga, camisa, coturno, etc).
Capa de chuva 01 Plastica, na cor preta, com faixas fosforescentes.
Cracha 01

Observacoes:
a) o primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue quando do inicio do efetivo exercicio

do vigilante ao posto de trabalho respectivo;

b) a entrega dos 02 (dois) pares de sapato anuais devera ser efetuada, simultaneamente, no
inicio da vigéncia do contrato, no prazo estipulado, e no inicio de cada novo periodo anual,
caso o contrato seja prorrogado;

c) todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE;

e) os uniformes deverao ser entregues aos empregados, mediante recibo (relacdo nominal),
cuja copia devera ser entregue a CONTRATANTE, sempre que solicitado pela
FISCALIZACAOQ;

f) o custo do uniforme ou qualquer equipamento, de uso exclusivo no exercicio da atividade,
nao podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho;

g) a CONTRATADA nao podera exigir do funcionario o uniforme usado, quando da entrega
dos novos, salvo motivo justificado.

8. DO FORNECIMENTO DE VALE-TRANSPORTE E VALE-ALIMENTACAO

A Contratada devera fornecer mensalmente aos seus empregados vales-transporte
e vale-refeicdo/alimentacdo, este Ultimo no quantitativo de 22 (vinte e dois)
unidades/més, que serao disponibilizados com o valor equivalente ao valor
estabelecido pela Convencao Coletiva de Trabalho 2016/2016 — P1000038/2016,
observando-se que:
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a) A Contratada devera controlar o fornecimento do vale-transporte e vale-
refeicdo/alimentagdo, mediante comprovante de entrega, que devera conter: nome e
registro dos empregados, lotacdo, data de entrega, bem como a quantidade e o
valor dos vales e més de competéncia.

b) O comprovante de entrega dos vales devera ser feito, obrigatoriamente, em duas
vias, sendo 1 (uma) para a CONTRATADA e outra para o acompanhante do
Contrato, e entregue ap6s 2 (dois) dias Uteis.

c) Em feriados ou qualquer outro caso de auséncia de expediente da
CONTRATANTE, ndo caberda a CONTRATADA fazer quaisquer descontos no
nuamero de vales-refeigcdo/alimentacao.

d)O empregado podera optar pelo recebimento de vale-refeicdo ou alimentacéo.

e)O fornecimento do vale-transporte e do vale-refeicdo/alimentacao devera,
obrigatoriamente, ser realizado nos prazos cominados na lei aos empregados da
CONTRATADA envolvidos na prestacao de servicos, até o ultimo dia util de cada
més anterior aquele em que ocorrera a prestacao de servigos.

9. DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS:

Ao pessoal empregado na prestacao dos servigos contratados, além das obrigacoes
disciplinadas no contrato e no respectivo termo de referéncia, compete:

a) manter sob vigilancia e controle a entrada e a saida de pessoas;

b) encaminhar a recepcao pessoas estranhas aos quadros da JFPI;

c) prestar auxilio ao pessoal da recepgao;

d) impedir a entrada de vendedores e pessoas nao autorizadas;

e) retirar do interior do prédio pessoas nao autorizadas;

f) manter rigoroso controle sobre os veiculos particulares que estiverem nos
estacionamentos da SSJ/PNA, quando houver, durante o periodo de expediente;

g) orientar visitantes, servidores e usuarios nos estacionamentos;

h) verificar quaisquer anormalidades com veiculos, comunicando-as aos seus
respectivos proprietarios ou Supervisor da SESAP;

i) atentar para quaisquer atitudes suspeitas na saida de pessoas em veiculos ou a
pe;

j) informar, imediatamente, ao Supervisor da SESAP, sobre quaisquer
anormalidades;

k) atender com prontidao quaisquer determinacdes do Supervisor da SESAP, desde
que manifestamente legais;

l) evitar nas mediacbes das instalagcdes da SSJ/PNA o aglomerado de ambulantes
comercializando lanches e outros produtos;

m) manter a guarda do posto;

n) revezar e apoiar outros postos, assumindo 0s encargos pertinentes em cada
posto; e

o) atender as determinacdes da Supervisao da SESAP.

10. DO QUANTITATIVO DE EQUIPAMENTOS E EPI’s.

DOS EPIs E EQUIPAMENTOS

Os equipamentos necessarios para a execug¢ao dos servicos contratados sdo os
constantes na tabela abaixo, sendo certo que a CONTRATADA devera
responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os equipamentos nas quantidades
necessarias a perfeita execucao dos servigos.
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Descricao Quantidade necessaria
por posto de trabalho

Revolver calibre 38

Municdo completa para calibre 38
Coldre de couro axilar

Baleiro completo de municao
Livro de ocorréncias

Lanterna recarregavel

Placa balistica

Radio de comunicagao
Observacoes:

a) sera necessario o fornecimento de duas lanternas anuais para cada posto de trabalho.

b) o radio de comunicacdo deve ser substituido quando ndo apresentar mais condi¢des de
uso ou ficar ineficiente.

c) O Supervisor da SESAP devera ficar de posse de um equipamento de radio-
comunicacao. A substituicdo ocorre se constatada a ineficiéncia na comunicacdo, mesmo
gue o equipamento ndo tenha alcangado o prazo minimo de substituicao previsto.

d) a elaboracado das planilhas de custos e formacao de precos dos servicos observara o
estabelecido na convencgao coletiva de trabalho vigente no ano de 2015 no Estado do Piaui,
registrada no MTE — Pl sob o numero Pl000063/2015 e com abrangéncia sobre os
empregados de empresas de seguranga, vigilancia e servicos organicos de segurancga
(seguranca patrimonial) no Estado do Piaui.

—_| A A A A 2| 2A|=






