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SE(;AO JUDICIARIA DO PIAUI
REPUBLICAGAO*
PORTARIA N. 192/2016-DIREF

Promove a reestruturagdo administrativa da Segdioidria do Piaui.

O MM. Juiz FederaRGLIBERTO GOMES MACHADO |, Diretor do Foro da Secéo Judiciaria do Piaufigei§ederal da 1 Regido, no exercicio de sudmigibes legais e regimentais, e tendo
em vista o constante nos autos do Processo Adrnaitivst SEI 0002707-37.2016.4.01.8011,

CONSIDERANDO os termos da Resolugdo Presi n. 24/2015 do TribReglonal Federal da 12 Regi&o, alterada pelaltgsp Presi n. 47/2015 também do Tribunal Regifealeral da 12
Regido, que delega competéncia administrativa @iaes) Federais Diretores do Foro das Sec¢des Juaticida Primeira Regido para administrar e orgamizsstrutura administrativa de suas e respectivages
comissionadas, com poderes para criar, extingairsformar ou remanejar unidades;

CONSIDERANDO a instalagdo de 5 (cinco) Subseg¢des Judiciariastedor do Estado do Piaui, aumentando os proseds@estéo orgamentaria, financeira, patrimoni# eecursos humanos
dentre outros

CONSIDERANDO a necessidade de se promover a reestruturagaonistimiiva da Segao Judiciaria do Piaui, em virdd@umento das demandas administrativas, especiténde atividades
antes desempenhadas pelo TRF1;

RESOLVE:

| - PROMOVER a reestruturagéo da area administrativa da Segfioidhia do Piaui, nos termos seguintes, com a&oiao remanejamento e a extingdo de setores asulasicoes, siglas e
respectivas fungdes comissionadas:

a) Criagdo do Nucleo de Recursos Humanos - NUCBYE,arespectiva Fungdo Comissionada FC-06 e compaséestabelecidas no Anexo I;

b) Criacdo da Segdo de Processamento de RecuiGestas Precatérias - SEPRE, com a transformacdord@o de Assessor Adjunto V (FC-05) do ServigoAtigidades Destacadas -
SAD/SECAD, em Supervisdo da SEPRE (FC-05), conoampeténcias estabelecidas no Anexo I.

c) Criagdo do Servico de Apoio & Gestdo AmbienBEAMB, com o remanejamento da fungéo de Assistédjento Il (FC-02) do Servigo de Atividades Destdas - SAD/SECAD para esse
Servigo, com as competéncias estabelecidas no Anexo

d) Criagdo da funcéo de Assistente Adjunto Il (FX}-fla Segédo de Execugdo Orcamentaria e Finandels&CAD/SEOFI;

e) Remanejamento de uma fungéo de Assistente Adjl(fC-02) da Secéo de Suporte AdministrativiESED/SECAD para a Se¢édo de Cadastro de Pesso@ARBE
f) Remanejamento de uma funcéo de Assistente AdljifEC-02) da Secéo de Suporte Administrativ&ES8D/SECAD para a Segdo de Pagamento de PesseBAGS
g) Remanejamento de uma fungéo de Assistente Adju(fC-02) do Servico de Atividades Destacad84D/SECAD para a Segdo de Material e PatrimoniBM&P;
h) Extingéo de 2 (duas) fungdes de Assistente AdjUr{FC-02) da Se¢do de Suporte Administrati8ESUD/DIREF;

i) Extingdo de 2 (duas) funcdes de Assistente AdjuiiFC-01) da Secdo de Suporte Administrativ&eSBD/SECAD;

g) Remanejamento de uma fungdo de Assessor Adju(f€-05) do Servigo de Atividades Destacadas - SHTAD para o Nicleo de Administragédo — NUCAD.

Il - ORGANIZAR a estrutura organizacional da Se¢éo Judiciaridiaoi na forma do Anexo Il e conforme o Organograpresentado no Anexo IIl.

Il - Esta Portaria entraré em vigor apés 30 (trintay desua publicacéo, nos termos do paragrafo doiest. 2° da Resolugéo Presi n. 24/2015.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Teresina, 28 de outubro de 2016.

AGLIBERTO GOMES MACHADO
Juiz Federal Diretor do Foro

*Republicacédo em virtude de erro material.

- ;i
;zg!; f_ﬁ Documento assinado eletronicamente Agliberto Gomes Machadg Diretor do Foro, em 24/11/2016, as 16:04 (horéario de Brasiliajf@ane art. 1°, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.
eletrdnica

A autenticidade do documento pode ser conferidsitechttp://portal.trf1.jus.br/portaltrfl/servicesfifica-processo.htm informando o cédigo verifioa8174063e o cédigo CRCBEFC31F.

ANEXO |
REGULAMENTO DE SERVICO
NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS
SIGLA: NUCRE
SUBORDINAGAO: SECRETARIA ADMINISTRATIVA
TITULAR: DIRETOR DE NUCLEO

FINALIDADE
Coordenar e dirigir as atividades de administragé@esenvolvimento de recursos humanos, de medioi@balho e de programas de beneficios socaBegao Judiciaria.

COMPETENCIAS DA UNIDADE
1. Supervisionar e orientar a organizagio e magétedas pastas de documentagéo funcional dos segjdem como informar processos administrativos;
2. Encaminhar ao TRF 12 Regi&o, devidamente inistrpirocessos de nomeagédo, promogéo, ascensaeyagdn, demissao, reversdo, reintegracéo de segidanovimentacéo de acordo com a
legislagéo vigente;
3. Propor a lotagé@o e o remanejamento de servidores
. Coordenar e propor agoes relacionadas a educaggorativa, a capacitagdo e ao desenvolvimengedvidores;

. Coordenar as atividades inerentes a confeccémllttede pagamento da Secéo Judiciaria;

4
5

6. Coordenar as atividades relativas a realizaggwedicias médicas;

7. Coordenar a fiscalizacdo permanente sobre aq@m@s de higiene dos locais de trabalho, indicasdprovidéncias para a remocéo das causas de@sidedoencas profissionais;
8. Acompanhar a execugédo dos programas de berse$imtiais, de acordo com as normas proéprias;

9. Analisar e conceder horério especial de trabpéita os servidores da Secéo Judiciaria;

10. Subscrever termos de posse dos servidores;

11. Orientar a expedig&o e o recolhimento do dootonge identidade funcional;

12. Orientar a execucéo dos planos de classificdg@argos e salarios, bem como velar pela caapieacéo dos critérios de progresséo funcionakéogdores;

13. Coordenar e avaliar a concesséo de estag@éestidantes;
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4. Analisar e aprovar a selegédo de pessoas fisicaiicas para instrutoria de agdes educacipnais

5. Propor a estimativa de despesas com a reaizig&oncursos, agdes educacionais, estagios @saitentos para fins de incluséo na proposta organe, bem como para a respectiva

autorizacdo de despesa;
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6. Prestar ao TRF 12 Regido as informacdes ratafivadministragéo e ao desenvolvimento dos rechrsnanos na Segédo Judiciéria;

7. Manter permanente intercambio com a &rea deses humanos do TRF 12 Regido;

8. Coordenar a instrugdo dos pedidos de aposei@tadroneragdo, reconducéo, penséo e reversaddade para encaminhamento ao TRF 12 Regi&o, lbemo @ instrucéo das diligéncias;
9. Propor a realizacéo de agdes educacionaiompeafeicoamento de servidores;

0. Efetuar atendimento de entreajuda para osdeees com problemas nas relagdes de trabalho,isdgese for o caso, o0 encaminhamento a profisbEspecializado;

1. Acompanhar a instrucéo dos processos de afestamie servidores para participarem de cursogaeals no pais;

2. Submeter ao juiz diretor do foro nomes pararestituicdo da junta médica da Segéo Judiciaria;

3. Coordenar as atividades relativas as atribsigdeGrupo de Qualidade de Vida no Trabalho.

SECAO DE PROCESSAMENTO E RECURSOS E CARTAS PRECATORAS

SIGLA: SEPRE
SUBORDINAGAO: NUCLEO JUDICIARIO
TITULAR: SUPERVISOR DE SEGAO

OBJETIVO GERAL

Supervisionar, controlar e executar as atividadésentes a andlise, classificacéo e distribuigiopdocessos e peticdes dirigidas a Turma Recei@alcumprimento, no ambito da sede da Segédo
Judiciéria do Estado do Piaui, das cartas preeatdie ordem e rogatérias civeis e criminais refeseaos atos que ndo demandem atividade jurisdicio

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Classificar, autuar e distribuir os processos &fes iniciais da Turma Recursal; supervisionaadastramento nos terminais de computador das pstigiiais e dos processos de competéncia
da Turma Recursal; coordenar e atuar como unidesteig, no ambito da sede da Secéo Judiciariatddddo Piaui, do Servigo de Cumprimento das carexsatdrias civeis e criminais, referentes a atiesnao

demandem ativid

ade jurisdicional, nos termos dwiRtento/COGER n. 129/2016.

COMPETENCIAS DA UNIDADE

1
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. Conferir e montar os documentos e comandosaligsio e alteragdo destinados a Turma Recursal;

. Executar as atividades referentes a classificaljatribuicao, redistribuicdo e cancelamento mloeessos, peticdes iniciais e recursos em pros@samdos dos Juizados Especiais Federais da

sede das subsegdes do Estado do Piaui, destinddasa Recursal;

w
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Identificar e verificar a correta qualificacé@sdartes dos processos destinados a Turma Recursal

. Prestar apoio direto aos Juiz Federal Distritauith Turma Recursal;

. Verificar e avaliar os dados do processo cotasia distribuicdo ou prevencéo;

. Proceder as redistribuicéo, cancelamento deepsos, com assentamento nos instrumentos préopressando informagdes a Turma Recursal;
Emitir, por meio de sistema préprio, atas destirs a publicacéo, relacionando os processos deaTRecursal distribuidos e redistribuidos;

. Efetuar o encampamento dos processos e resgeatiensos, quando houver;

. Apor etiquetas na capa do processo;

. Analisar e classificar feitos, enquandrandoasnespectivas Classes e Subclasses;

0. Atuar como unidade gestora, no ambito da sed8eféo Judiciaria do Estado do Piaui, do Serec@€umprimento das cartas precatérias civeis e mais)i referentes a atos que néo
ade jurisdicional, nos termos dwiRtento/COGER n. 129/2016;

1. Coordenar o recebimento e andlise das Carest®rias apresentadas em meios fisicos e eletsvia SEI, e-Proc, e-mail, Malote Digital, Cor®imu por outro meio equivalente;
2. Distribuir as cartas precatérias quando honeeessidade de pratica de atividade jurisdicioell juizo deprecado;
3. Promover o encaminhamento das cartas preca@mi8ERDI por meio fisico, quando ndo reclamepréica de atividade jurisdicional, devendo a ttagéio ocorrer por via administrativa;

4. Devolver as cartas precatérias processadastiraiivamente ao juizo deprecante, priorizandmems eletronicos, Malote Digital ou e-mail, ouagdo for hipétese de devolugédo por meio

fisico, Correios ou malote;
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5. Controlar as cartas precatérias recebidas,aneiegistros informatizados, dentro do PAe-S&inddo a subsidiar informacdes relativas a tra@itaipsses procedimentos;
6. Executar os Planos de Trabalho e cronogramesatizagéo de atividades da Secéo, de forma apeliacumprimento dos prazos estipulados;

7. Elaborar relatérios, estatisticas e estudeserfes as atividades da unidade;

8. Atuar em integracédo com a SECLA, para a conggecdos objetivos da unidade original previstosnganograma;

9. Desempenhar outras competéncias tipicas dadmidelegadas pela autoridade superior ou corsgi@aneio de normas;

ATRIBUIGOES DO TITULAR
As atribuigdes do titular sdo aquelas descritassi®IBUIGOES COMUNS DOS TITULARES.

SERVICO DE APOIO A GESTAO AMBIENTAL

SIGLA: SEAMB
SUBORDINAGAOQ: Secretaria Administrativa
TITULAR: ASSISTENTE ADJUNTO I

FINALIDADE

Promover, junto as unidades administrativas, agd#tadas para a pratica da sustentabilidade anabjestonémica e social que contribuam para o coostwnsciente e a responsabilidade

socioambiental.

COMPETENCIAS

© ©® N gD

Apoiar as unidades da Segéo Judiciaria e Subsefiiculadas nos assuntos referentes a gestaasuzental;

Fomentar o engajamento institucional e a pagigdo individual e coletiva na preservagéo do éiigldo meio ambiente.

Desenvolver agdes que visem a conscientizagéedeicdo ambiental de magistrados, servidoregi@sts e prestadores de servico;

Sugerir revisdes nos padrdes de consumo nassdé/enidades administrativas e judiciarias da®égdiciaria e subsecdes vinculadas;

Incentivar o combate a todas as formas de dgiggmrpromovendo atividades voltadas para pratieasonsumo consciente, bem como para a eficiélocgasto plblico;
Promover a gestdo adequada dos residuos gera®es;do Judiciaria;

Promover politica de sustentabilidade para g&ede critérios socioambientais nos procedimdititetérios de aquisicdes, contratacdes de seswigobras de engenharia;
Gerenciar e monitorar os indicadores de impawtbiental em consonancia com o Planejamento Egiraté

Propor a implementacéo de programas e projet@syilizacdo sustentavel de agua e eficiénciegétiea;
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10. Examinar e pronunciar-se sobre a elaborac@@éede atos normativos relativos a area socicemtddf

11. Acompanhar e subsidiar atividades de planejeméenplementacdo e monitoramento de metas anuaialicao de indicadores de desempenho dos piienagéo dos PLS.

12. Desempenhar outras atribuicdes afetas a unidetigyadas pela autoridade superior ou contidasoemas.

ANEXO Il - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SEGAO JUDICI ARIA DO PIAUI

(PORTARIA N. 192/2016-DIREF)

DIRETORIA DO FORO - DIREF
SEGAO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO - SESUD/DIREF
SUPERVISOR DE SEGAO FC5
ASSISTENCIA JURIDICA - ASJUR
OFICIAL DE GABINETE FC5
SEGAO DE COMUNICAGAO SOCIAL - SECOS
SUPERVISOR DE SEGAO FC5
SEGAO DE BIBLIOTECA - SEBIB
SUPERVISOR DE SEGAO FC5
CENTRO JUDICIARIO DE CONCILIAGAO - CEJUC
DIRETOR DE NUCLEO FC6
NUCLEO DE CONTROLE INTERNO - NUCOI
DIRETOR DE NUCLEO FC6
ASSISTENTE ADJUNTO I FC2
SEGAO DE CONTABILIDADE - SECOB
SUPERVISOR DE SEGAO FC5
SEGAO DE VERIFICAGAO E ANALISE - SEVAN
SUPERVISOR DE SEGAO FC5
SECRETARIA ADMINISTRATIVA - SECAD
DIRETOR DE SECRETARIA cJ3
SEGAO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO - SESUD/SECAD
SUPERVISOR DE SEGAO FC5
SEGAO DE ANALISE E PARECERES JURIDICOS - SEAJU
SUPERVISOR DE SEGAO FC5
SERVIGO DE ATIVIDADES DESTACADAS - SAD/SECAD
ASSESSOR ADJUNTO V FC5
SERVIGO DE APOIO A GESTAO SOCIOAMBIENTAL - SEAMB
ASSISTENTE ADJUNTO I FC2
SEGAO DE MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA - SEMAD
SUPERVISOR DE SEGAO FC5
NUCLEO JUDICIARIO - NUCJU
DIRETOR DE NUCLEO FC6
ASSISTENTE ADJUNTO I FC2
SEGAO DE PROTOCOLO E CERTIDOES - SEPCE
SUPERVISOR DE SEGAO FC5
SERVIGO DE DIGITALIZAGAO JUDICIAL - SERDI
ASSISTENTE ADJUNTO I FC3)
SECAO DE CLASSIFICAGCAO E DISTRIBUICAO - SECLA
SUPERVISOR DE SEGAO FC5
ASSISTENTE ADJUNTO I FC3)
SEGAO DE CALCULOS JUDICIAIS - SECAJ
SUPERVISOR DE SEGAO FC5
ASSISTENTE ADJUNTO I FC3)
SEGAO DE DEPOSITO E ARQUIVO JUDICIAL - SEDAJ
SUPERVISOR DE SEGAO FC5
SEGAO DE PROCESSAMENTO DE RECURSOS E CARTAS PRECATRIAS - SEPRE
SUPERVISOR DE SEGAO FC5
CENTRAL DE MANDADOS - CEMAN
SUPERVISOR DE SEGAO FC5
NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS - NUCRE
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DIRETOR DE NUCLEO FC6
SEGAO DE PAGAMENTO DE PESSOAL - SEPAG
SUPERVISOR DE SEGAO FC5
ASSISTENTE ADJUNTO II FC2
SEGAO DE CADASTRO DE PESSOAL - SECAP
SUPERVISOR DE SEGAO FC5
ASSISTENTE ADJUNTO II FC2
SEGAO DE LEGISLAGAO DE PESSOAL - SELEP
SUPERVISOR DE SEGAO FC5
SEGAO DE DESENVOLVIMENTO E AVALIAGAO DE RECURSOS HU MANOS - SEDER
SUPERVISOR DE SEGAO FC5
SEGAO DE BEM-ESTAR SOCIAL - SEBES
SUPERVISOR DE SEGAO FC5
NUCLEO DE ADMINISTRAGAO - NUCAD
DIRETOR DE NUCLEO FC6
ASSISTENTE ADJUNTO II FC2
SERVIGO DE ATIVIDADES DESTACADAS - SAD/NUCAD
ASSESSOR ADJUNTO V FC5
SEGAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - SEINF
SUPERVISOR DE SEGAO FC5
SEGAO DE PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO - S EPLO
SUPERVISOR DE SEGAO FC5
SEGCAO DE EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA - SEOFI
SUPERVISOR DE SEGAO FC5
ASSISTENTE ADJUNTO I FC2
SEGAO DE COMPRAS E LICITAGOES - SELIT
SUPERVISOR DE SEGAO FC5
SEGAO DE MATERIAL E PATRIMONIO - SEMAP
SUPERVISOR DE SEGAO FC5
ASSISTENTE ADJUNTO II FC2
SEGAO DE COMUNICAGOES E ARQUIVO ADMINISTRATIVO - SE CAM
SUPERVISOR DE SEGAO FC5
SEGAO DE SERVIGOS GERAIS - SESEG
SUPERVISOR DE SEGAO FC5
SEGAO DE SEGURANGA, VIGILANCIA E TRANSPORTE - SEVIT
SUPERVISOR DE SEGAO FC5
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Secao Judiciaria do Piaui
Estrutura aprovada Portaria Diref SJ/PI 192/2016

(referéncias normativas: ResolugBes Presi 24/2015, 43/2015 e 01/2016)
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