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na prestacdo de servigos continuados de
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com fornecimento de mao-de-obra,
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A JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU - SECAO JUDICIARIA DO PIAUI,
por seu Pregoeiro e Equipe de Apoio designados pela Portaria n®. 292/2012, de 25 de junho
de 2012, do Excelentissimo Senhor Juiz Federal Diretor do Foro, torna publico que realizara
licitagdo, sob a modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo menor prego, regida pelas
disposicdes contidas na Lei n2. 10.520, de 17.07.2002, no Decreto n2. 5.450, de 31.05.2005,
Lei Complementar n. 123, de 14.12.2006, aplicando-se subsidiariamente a Lei n<
8.666/1993, de 21.06.1993, e suas alteracdes, demais normas que regem a matéria, pelas
condigdes e exigéncias constantes do presente Edital e em conformidade com a autorizacao
contida no Processo n®. 101/2013-]JFPI.

1-DO OBJETO

1.1. A presente licitacio tem por objeto a contratacio de empresa especializada na
prestacdo de servigos continuados de limpeza, conservacdo e higienizagdo, com
fornecimento de mao-de-obra, materiais e equipamentos, em regime de empreitada
por preco global, quantificados na tabela abaixo, com dedica¢ido exclusiva, na sede
da Justica Federal - Secdo Judicidria do Piaui, situada na Av. Miguel Rosa, 7315/S,
Redencdo, Teresina - PI, de forma indireta, compreendendo o fornecimento de todo
o material de consumo e os equipamentos necessarios, nas quantidades e
especificaces constantes no ANEXO I (TERMO DE REFERENCIA) deste PREGAO.

Posto/Cargo Quantidade Carga Hordria (h)
Servente 20 44
Preposto/Encarregado 01 44

II - DA ABERTURA

2.1. No dia, hora e local abaixo indicado, realizar-se-a a sessdo publica para a abertura do
certame:

DATA: 22/03/2013.
HORA: 09hs ( horas) - horario de Brasilia-DF.

LOCAL: www.comprasnet.gov.br.

I11 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar deste PREGAO ELETRONICO as empresas que atendam as condicoes
deste Edital e seus Anexos, inclusive quanto a documentacdo e que estejam devidamente
credenciadas na Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacgao - SLTI, do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo, por meio do sitio www.comprasnet.gov.br.

3.2. ASLTI atuara como 6rgao provedor do sistema eletronico.

3.3. Caso a licitante seja Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, e ndo se enquadre
em quaisquer das exclusdes relacionadas no paragrafo quarto, artigo terceiro, da Lei
Complementar 123/2006, e deseje usufruir do tratamento estabelecido nos artigos 42 e 49
desta lei, devera manifestar, em campo préprio do sistema eletronico, no momento de
cadastrar sua proposta, de que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 32 desta
mesma Lei.

3.4. Como requisito para participacdo no Pregio Eletrdnico, a licitante devera manifestar,
também, em campo proéprio do sistema eletrénico, o pleno conhecimento e atendimento as
exigéncias de habilitacao do presente Edital.

3.5. Todos os custos decorrentes da elaboracdo e apresentacdo de propostas serdo de
responsabilidade exclusiva da licitante, ndo sendo a Justica Federal - Secdo Judiciaria do



Piaui, em nenhum caso, responsavel pelos mesmos, inclusive, pelas transa¢des que forem
efetuadas em seu nome no Sistema Eletronico, ou de eventual desconexao.

3.6. Nao sera admitida nesta licitacdo a participacdo de empresas:

3.6.1. Que se encontre em recuperacdo judicial ou com faléncia decretada, concurso de
credores, processo de insolvéncia, dissolugado, liquidacao;

3.6.2. Que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administracdo suspensos ou
que tenham sido declaradas inidéneas por 6rgdo da Administracdo Publica, Direta ou
Indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, por meio de ato publicado no
Diario Oficial da Unido, do Estado ou do Municipio, pelo 6rgdo que o praticou, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicao;

3.6.3. Que estejam reunidas em consoércio de empresas e sejam controladoras, coligadas ou
subsidiarias entre si, qualquer que seja sua forma de constituic3o;

3.6.4. Empresas estrangeiras que ndo funcionem no pais.

3.6.5. Que estejam constituidas sob forma de cooperativas, tendo em vista as disposi¢oes
contidas no Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e
a Unido, devidamente homologado pelo juiz da 202 Vara do Trabalho de Brasilia-DF, nos
autos do processo 01082-2002-020-10-00-0.

IV - DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

4.1. Para participar do Pregao Eletrénico, a licitante deverd se credenciar no sistema
“PREGAO ELETRONICO” por meio do sitio www.comprasnet.gov.br.

4.1.1. O credenciamento se fara pela atribuicdo de chave de identificagio e de senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico.

4.1.2. O credenciamento da licitante, bem como a sua manutencdo, dependera de registro
cadastral atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, que
também sera requisito obrigatorio para fins de habilitacao.

4.1.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal da
licitante, ou de seu representante legal, e a presuncdo de sua capacidade técnica para
realizacdo das transagdes inerentes ao Pregdo Eletronico.

4.2. O uso da senha de acesso ao sistema eletronico é de inteira e exclusiva
responsabilidade da licitante, incluindo qualquer transacido efetuada diretamente ou por
seu representante, nido cabendo ao provedor do sistema ou a Justica Federal - Secdo
Judiciaria do Piaui, promotora da licitacdo, responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.3. As licitantes, ou seus representantes legais deverdo estar previamente credenciados
junto ao 6rgdo provedor, no prazo minimo de trés dias uteis antes da data de realizagdo do
pregao eletronico.

V - PROCEDIMENTOS DA LICITACAO

5.1. O Pregoeiro e sua equipe de apoio obedecerdo, na execucdo dos seus trabalhos, aos
tramites e procedimentos estabelecidos nas alineas abaixo:

5.1.1. No hordario estabelecido no preambulo deste Edital o Pregoeiro efetuara a abertura
das propostas encaminhadas na forma eletrénica por meio do @ sitio
www.comprasnet.gov.br;

5.1.2. Abertas as propostas, o Pregoeiro verificardA a conformidade do item com os
requisitos estabelecidos no Edital;



5.1.3. Caso seja verificado que o item nao atende aos requisitos estabelecidos, este sera
desclassificado pelo Pregoeiro, passando-se em seguida a abertura da fase de lances;

5.1.4. Classificadas as propostas, as licitantes poderao ofertar lances sucessivos, observadas
o hordrio fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas neste Edital;

5.1.5. Encerrada a fase de lances, o sistema identificara a existéncia de Micro Empresa e
Empresas de Pequeno Porte - ME/EPPs no Certame e fara uma comparacdo entre os valores
por elas ofertados e o da primeira colocada, caso esta ndo seja ME/EPP.

5.1.6. Sera considerado empate quando uma ou mais ME/EPPs apresentarem propostas
com valores iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada,
ocasido em que a(s) ME/PP(s) tera (do) a preferéncia do desempate na ordem de
classificacdo.

5.1.7. A ME/EPP mais bem classificada, na faixa dos 5% da proposta de menor preco, tera o
direito de, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo Sistema, encaminhar uma tltima
oferta, obrigatoriamente abaixo da primeira colocada para o desempate, sob pena de decair
do direito concedido.

5.1.8. Na hipotese da alinea anterior, caso a ME/EPP convocada desista ou ndo se manifeste
no prazo estabelecido, o Sistema convocara as demais ME/EPPs participantes na mesma
condicdo, na ordem de classificacao.

5.1.9. Sendo identificado o empate de propostas de ME/EPPs que estejam na faixa dos 5%
da primeira colocada, e permanecendo o empate mesmo apds o encerramento do item, o
Sistema fard um sorteio eletronico entre tais licitantes, definindo e convocando
automaticamente a vencedora, para que primeiro apresente melhor oferta.

5.1.10. Resolvido o empate previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar 123/06, ou
ndo havendo ME/EPP, o Pregoeiro examinara, a compatibilidade do menor prego ofertado
com o valor estimado para a contratacdo. Nao sendo aceito, o Pregoeiro, por intermédio do
sistema eletrénico, encaminhara contraproposta objetivando a reducdo do prego ofertado;
5.1.11. Nao sendo compativel o preco e havendo recusa de contraproposta, o Pregoeiro
recusara a proposta e direcionara a contraproposta a licitante imediatamente classificada,
assim sucessivamente, até a obtencdo do preco julgado aceitavel;

5.1.12. Obtida uma proposta de pregos julgada aceitavel, o Pregoeiro consultara a base de
dados do SICAF para verificar o preenchimento dos requisitos habilitatérios fixados neste
Edital;

5.1.13. Verificado o desatendimento pela licitante de qualquer dos requisitos de
habilitacdo, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade da proposta e o preenchimento das
exigéncias habilitatérias por parte da licitante imediatamente classificada, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que atenda os termos deste Edital;

5.1.14. Encerrada a fase de habilitacdo do certame, e ndo havendo quem pretenda recorrer,
o Pregoeiro adjudicara o objeto do certame em favor da licitante julgada vencedora;

5.1.15. Manifestando qualquer das licitantes a inten¢do de recorrer, o processo somente
sera encaminhado para fins de adjudicacdo e homologacao do resultado apds o transcurso
da fase recursal.

5.2. Caso entenda necessario examinar mais detidamente a conformidade da proposta com
os requisitos estabelecidos neste Edital, bem como o preenchimento das exigéncias
habilitatérias, poderad o Pregoeiro, a seu exclusivo critério, suspender a sessdo respectiva,
hipétese em que comunicara as licitantes, desde logo, a data e o horario em que o resultado
do julgamento sera divulgado no sistema eletronico.

5.3. O Pregoeiro e a autoridade superior da Secdo Judicidria do Piaui poderdo pedir
esclarecimentos e promover diligéncias destinadas a elucidar ou a complementar a
instrucao do processo, isso em qualquer fase da licitacdo e sempre que julgarem necessario,



fixando as licitantes prazos para atendimento, vedados a inclusdo posterior de informacdo
que deveria constar originariamente da proposta.

VI - DO ENVIO DAS PROPOSTAS

6.1. A participa¢do no pregao eletrénico dar-se-a por meio da digitacdo da senha privativa
da licitante e subseqiiente encaminhamento da proposta de precos, com o valor GLOBAL
ANUAL da proposta, ja considerados e inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e demais
despesas decorrentes da execucdo do objeto, exclusivamente por meio do sistema
eletrénico.

6.2. A licitante se responsabilizard por todas as transagdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim
como os lances inseridos durante a sessdo publica.

6.3. Incumbira a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessao
publica do pregdo eletronico, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua
desconexao.

6.4. A empresa interessada em participar do certame devera encaminhar sua proposta
comercial, exclusivamente, por meio eletrénico para o sistema “PREGAO ELETRONICO” do
SITE www.comprasnet.gov.br.

6.4.1. Para efeito de lancamento da proposta no Comprasnet, a empresa devera considerar
o valor total global referente a 12 meses de servico, sendo este o somatorio de todos os
cargos.

6.5. Até a abertura da sessdo, a licitante podera retirar ou substituir a proposta
anteriormente encaminhada.

6.6. A licitante devera obedecer rigorosamente aos termos deste Edital e seus anexos;

6.7. A proposta vencedora ajustada ao valor do lance ou da negociacdo realizada com o
pregoeiro, devera ser anexada, em arquivo unico, por meio da op¢do “enviar anexo”
disponibilizado no Comprasnet, no prazo de até 2 (duas) horas apos a solicitacdo do
Pregoeiro; Nela devera constar:

6.7.1. Os seguintes dados da licitante: Razdo Social, endereco, telefone/fax, nimero do
CNP]/MF, e-mail (se houver), Banco, agéncia, nimero da conta-corrente e praca de
pagamento;

6.7.2. Preco Mensal Unitario por Posto/cargo, de acordo com a Planilha de Custos e
Formacao de Precos (Termo de Referéncia - Parte VI) preenchida em todos os seus campos,
observados, os pisos salariais estabelecidos pela Convenciao Coletiva de Trabalho ou
Sentenca Normativa, em vigor, com abrangéncia territorial no Piaui e os demais
dispositivos constantes da referida Convencao.

6.7.2.1 - Os precos unitarios mensais de cada categoria profissional e os pregos totais
mensais respectivos deverao ser expressos em algarismo e por extenso, com 2 (duas) casas
decimais;

6.7.3 - GFIP ou documento apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevencao (FAP) da
licitante.

6.7.4. Planilha de Custos e Formacao de Pregos, na forma do ANEXO IIl da IN n. 02/2008 do
MOPG, alterado pela Portarian. 07/2011 (Termo de Referéncia, Parte VI, do Edital);

6.7.4.1. Memoria de calculo detalhada dos encargos e insumos que fundamentem os valores
constantes da proposta.

6.7.4.2 Caso o preenchimento da planilha nio esteja de acordo, o pregoeiro, se entender
que o valor total ofertado pela licitante seja aceitavel, podera fixar prazo para o reenvio do



anexo contendo as planilhas de precos ajustadas a norma legal, refletindo, assim, a correta
composicao dos custos da contratagao.

6.7.4.3 A adequacdo da planilha ndo podera acarretar na majoragdo de seu valor global.

6.7.5. O preco cotado devera ser liquido, devendo estar nele incluido impostos, taxas,
seguros, salarios, encargos sociais legais, auxilio alimentacdo e vale-transporte, e outras
despesas incidentes, cada uma discriminada isoladamente e deduzidos os abatimentos
eventualmente concedidos;

6.7.6. Prazo de validade da proposta de no minimo 60 (sessenta) dias contados a partir da
abertura da sessdo deste pregdo eletronico. As propostas que omitirem o prazo de validade
serdo entendidas como validas pelo periodo supracitado.

6.8. Sera desclassificada a proposta em desacordo com os termos deste Edital, a que se
oponha a qualquer dispositivo legal vigente, ou a que consigne valores excessivos ou
manifestamente inexeqiiiveis.

6.9. Sera desclassificada, também, a licitante que deixar de encaminhar a documentagao
solicitada e nao corrigir ou justificar eventuais irregularidades apontadas pelo pregoeiro.

VII - DA DIVULGACAO DAS PROPOSTAS

7.1. O inicio da Sessdo Publica via sistema eletronico (internet) sera na data e horario
previstos neste Edital e se realizard de acordo com as disposi¢des constantes no Decreto n.
5.450/2005, com a divulgacdo das propostas de precos recebidas e que deverdo estar em
perfeita consonancia com as especificagdes detalhadas no presente Edital e seus Anexos.

7.2. Durante a etapa dos lances ndo sera possivel a identificacdo dos participantes, nem dos
autores dos menores lances.

7.3. Os licitantes deverao, durante a Sessdo Publica do pregdo, atentar para as informagdes
e recomendacdes efetuadas pelo Pregoeiro por meio de chat, ndo cabendo alegagdes
posteriores de desconhecimento das mesmas.

VIII - DA FORMULACAO DOS LANCES

8.1. Aberta a etapa competitiva (Sessao Publica), as licitantes poderdo encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo a licitante imediatamente informada
do seu recebimento e respectivo horario de registro e valor.

8.2. As licitantes poderido oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado e as
regras de aceitacdo dos mesmos.

8.3. SO serdo aceitos os lances cujos valores forem inferiores ao tltimo lance que tenha sido
anteriormente registrado no sistema.

8.4. Havendo mais de um lance de igual valor, prevalecera aquele que for registrado em
primeiro lugar.

8.5. Durante a Sessao Publica do Pregao Eletronico, as licitantes serdo informadas em
tempo real do valor do menor lance registrado, vedado a identificagdo do seu detentor.

8.6. A etapa de lances sera encerrada mediante aviso de seu fechamento iminente, no
intervalo de 1 (um) a 60 (sessenta) minutos, enviado as licitantes pelo Pregoeiro por meio
do Sistema Eletronico, apés o que o item entrara em status de encerramento aleatério,
cabendo ao sistema o encerramento definitivo no intervalo de 1 (um) a 30 (trinta) minutos.

8.7. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao
Eletronico, o sistema podera permanecer acessivel as licitantes para a recep¢ao dos lances,
retornando o Pregoeiro, quando possivel, sua atuacdo no certame, sem prejuizo dos atos
realizados.



8.7.1. Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a Sessdo do
Pregdo Eletronico sera suspensa e tera reinicio somente apds a comunica¢do expressa aos
participantes.

IX - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1. Apés o fechamento da etapa de lances, o Pregoeiro efetuara o julgamento das propostas
pelo critério do menor precgo global, para o periodo de 12 meses, e podera encaminhar
contraproposta, diretamente a licitante que tenha apresentado o lance de menor valor para
que seja obtido prego melhor, bem como podera declara-la vencedora.

9.2. Apds a andlise e a aceitagcdo da proposta, ou quando for o caso, ap6s negociagdo e
decisdo acerca do valor, o Pregoeiro adjudicara o respectivo item a licitante vencedora.

9.3. Na hipétese da proposta ou do lance de menor valor ndo ser aceito, ou se a licitante
vencedora desatender as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subseqiiente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitacdo na
ordem de classificacdo, segundo o critério do menor prego global e assim sucessivamente,
até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda ao Edital.

9.3.1. Ocorrendo a hipétese anterior, o Pregoeiro podera ainda negociar com a licitante, no
sentido de se obter preco melhor.

X - DA HABILITACAO

10.1. A habilitacdo da licitante sera efetuada mediante consulta on-line ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, apds a etapa de lances, para a
verificacdo da validade dos documentos abaixo, referentes a documentacdo obrigatéria e
habilitagao parcial:

a) prova de regularidade junto ao INSS;

b) prova de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigco — FGTS, junto a Caixa
Econdmica Federal;

c) prova de regularidade quanto a Divida Ativa da Unido, emitida pela Procuradoria Geral
da Fazenda Nacional;

d) prova de regularidade junto a Secretaria da Receita Federal;
e) prova de regularidade para com a Fazenda Estadual da sede da licitante;

f) prova de regularidade para com a Fazenda Municipal da sede da licitante.

10.2 Serda efetuada, também, para fins de habilitacdo, consulta ao sitio
www.tst.jus.br/certidao para fins de comprovagdo da regularidade junto a Justica do
Trabalho.

10.3. As licitantes deverido, em campo proprio do sistema eletronico, apresentar as
seguintes declarag¢des para fins de habilita¢do:

- Declaragdo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da habilitacdo, nos termos do
art. 32, § 29, da Lei n.2 8.666/93;

- Declaracdo de que cumpre o disposto no art. 79, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal de
acordo com o art. 27, inciso V da Lei 8.666/93;

=]

BS.: A apresentacdo de declaracdo falsa sujeita o licitante as sancdes previstas neste
Edital.

10.4. A licitante detentora da melhor oferta também devera apresentar a seguinte
documentacao para fins de habilitacao:

10.4.1. Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata e Recuperacdo Judicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica;



10.4.2. Declaracao de possuir instalagdes, aparelhamento técnico e pessoal devidamente
treinado, adequados e disponiveis para a realizacdo dos servicos objeto desta licitacao;

10.4.3. Declaracao, sob as penas da lei, de que ndo contratard durante a vigéncia do
contrato decorrente deste certame empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 32 grau, de ocupantes de cargo de
dire¢do e assessoramento ou de juizes vinculados a Sec¢do Judiciaria do Piaui, nos termos do
artigo 32 da Resolucao N2 07/2005 do Conselho Nacional de Justica, conforme ANEXO II;

10.4.4 Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoa Juridica (CNP]);

10.4.5. Registro ou inscricao no Conselho Regional de Administracdo — CRA;

10.4.6. Comprovacao da capacidade operacional da empresa, feita mediante apresentacao
de um ou mais Atestado de Capacidade Técnica, devidamente certificados pelo CRA,
fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que a licitante
executa ou executou servicos de limpeza e conservagio;

10.5. Os documentos exigidos para habilitacdo, que ndo estejam contemplados no SICAF e
as declaracoes/Certiddes que ndo constam no Comprasnet, deverao ser encaminhados
utilizando-se a funcionalidade de “convocagdo de anexos” existente no sistema de pregio
eletronico, no prazo de 1(uma) hora contado da solicitacdo do Pregoeiro, ou através do e-
mail: cpl.pi@trfl.jus.br,

10.6 O Pregoeiro podera consultar sitios oficiais de d6rgdos e entidades emissores de
certiddes, para verificar as condi¢des de habilitacao dos licitantes.

10.7. No caso de ser vencedora microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo
alguma restri¢do na comprovacao da regularidade fiscal dos documentos apresentados para
habilitacdo, serd assegurado o prazo de 2 (dois) dias uteis, cujo termo inicial correspondera
ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por
igual periodo, a critério da Administracdo Publica, para a regularizacdo da documentacao,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou
positivas com efeito de certiddo negativa.

10.7.1. A ndo-regularizacdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem anterior,
implicara decadéncia do direito a contratacdo, sendo facultado a Administracao convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato, ou
revogar a licitacao.

10.8. Os documentos solicitados para habilitacdo deverdo estar em plena validade e,
quando ndo mencionado, serdo considerados validos até 180 (cento e oitenta) dias
contados da data de sua emissdo, ressalvados os casos que se originarem de legislacdo
especifica.

XI - DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS |

11.1. Qualquer pessoa até 03 (trés) dias tuteis anteriores a data fixada para abertura da
sessdo publica podera solicitar esclarecimentos referentes ao processo licitatério.

11.2. Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser enviados ao pregoeiro exclusivamente por
meio eletroénico via internet, através do e-mail: cpl.pi@trf1.jus.br.

XII - DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO |

12.1. Até 2 (dois) dias uteis, antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer
pessoa podera impugnar o ato convocatério do pregdo eletronico.

12.2. Caberd ao Pregoeiro decidir sobre a respectiva peticio no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas.



12.3. Acolhida a peticdo contra o ato convocatdrio, sera designada nova data para a
realizacdo do certame.

XIII - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Declarada a vencedora, admitir-se-3, nos termos da legislacao vigente, a interposicao
de recursos, compreendida a manifestagdo prévia da licitante, durante a Sessdo Publica, o
encaminhamento de memorial e eventuais contra-razoes pelas demais licitantes, realizados
no ambito do Sistema Eletronico, em formulario proéprio.

13.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante importara a decadéncia do
direito de recurso e adjudicacdo do objeto pelo Pregoeiro a vencedora. Os recursos
imotivados ou insubsistentes ndo serdo recebidos.

13.2.1. Inten¢do motivada de recorrer é aquela que identifica, objetivamente, os fatos e o
direito que a licitante pretende que sejam revistos pela autoridade superior aquela que
proferiu a decisao.

13.3. O recurso contra decisdo do Pregoeiro tera efeito suspensivo.

13.4. O acolhimento do recurso importara a invalidacao apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

13.5. Se ndo reconsiderar sua decisdo o Pregoeiro submeterd o recurso, devidamente
informado, a consideracao do Excelentissimo senhor Juiz Federal Diretor do Foro da Justica
Federal - Secdo Judiciaria do Piaui, que proferira decisdo definitiva antes da homologacao
do procedimento.

13.6. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no
Edificio-sede da Justica Federal - P], localizado na Av. Miguel Rosa, 7315, Bairro Redencao,
Teresina - PI, nos dias tuteis, no horario das 08h as 15h, horario de Brasilia-DF.

13.7. Decididos os recursos, a autoridade competente fara a adjudicacdo do objeto da
licitacdo a licitante vencedora.

XIV - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da contratacdo do objeto da presente licitacdo correrdo a
conta dos recursos orgamentarios consignados Programa de  Trabalho:
02.061.0569.4257.0001 - Julgamento de Causas, Elemento de Despesa: 3390.37.02 -
Servicos de Limpeza e Conservacao.

XV - DA CONTRATACAO

151. Sera firmado contrato com a licitante vencedora do certame, a qual tomara por base
os dispositivos da Lei n2. 8.666/93, condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos, que
farao parte integrante do contrato, bem como, as constantes da proposta apresentada pela
adjudicataria.

15.2. Apds regular convocacdo por parte da Justica Federal - PI, a empresa adjudicataria
terd prazo maximo de 05 (cinco) dias tuteis para assinar o contrato, sob pena de, ndo o
fazendo, decair do direito a contratacdo e sujeitar-se as penalidades previstas no artigo 72,
da Lein® 10.520/02.

15.3. O prazo fixado no item 15.2 podera ser prorrogado uma tnica vez e por igual periodo,
desde que a solicitacdo respectiva seja apresentada ainda durante o transcurso do
intersticio inicial, bem como que ocorra motivo justo e aceito pela Justica Federal - PI.

15.4. Para fins de assinatura do contrato, o licitante vencedor devera apresentar:

15.4.1. Certificado de Regularidade do FGTS, Certificado de Regularidade junto ao INSS,
Certificado de Regularidade quanto a Divida Ativa da Unido e Certificado de Regularidade



de Tributos e Contribuicdes Federais, em plena validade, o que poderd também ser
verificado por meio de consulta “ON LINE” ao SICAF.

15.5. E facultado a Administragdo, quando o convocado nio assinar o referido documento
no prazo e condigdes estabelecidas, convocar os licitantes remanescentes, obedecida a
ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢des propostas pelo
primeiro classificado, inclusive quanto aos pregos, ou revogar a licitagdo,
independentemente da cominacao prevista no art. 81 da Lei n. 8.666/93.

15.6. A recusa injustificada do licitante vencedor em assinar o Contrato dentro do prazo
estabelecido pela Administracdo, caracteriza o descumprimento total da obrigacao
assumida, sujeitando-o as penalidades constantes do Item XVII deste Edital;

15.6.1. O disposto no subitem anterior ndo se aplica aos licitantes convocados nos termos
do art. 64, § 22 da Lei n. 8.666/93, que ndo aceitarem a contratacao, nas mesmas condigdes
propostas pela adjudicataria, inclusive quanto ao prego e prazo.

15.7. O contrato a ser firmado com a empresa vencedora tera vigéncia de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado, por meio de aditivo, por iguais e sucessivos periodos até o limite
de 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57, inciso II, da Lei n. 8.666/93.

15.8. As demais condi¢cdes contratuais estdo estabelecidas na Minuta de Contrato - ANEXO
III deste Pregio.

VI - DO PAGAMENTO

16.1. As condi¢des de pagamento do contrato decorrente desta licitacdo estdo estabelecidas
em clausula prépria do contrato decorrente da licitagdo (ANEXO III).

XVII - DAS PENALIDADES

17.1. A licitante que ensejar o retardamento da execucdo do certame, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execucio do contrato, comportar-se de modo inidoéneo, fizer
declaragao falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citacdo e da ampla
defesa, podera ser declarado impedida de licitar e contratar com a Administracao, pelo
prazo de até cinco anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

17.2. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de suspensao
de licitar, o licitante podera ser descredenciado por igual periodo, sem prejuizo de multas
previstas no edital e no contrato e das demais cominagdes legais.

17.3. A aplicacdo de quaisquer das penalidades previstas neste Edital sera precedida de
regular processo administrativo, onde se garantira o contraditério e a ampla defesa.

XVIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracdo, a finalidade e a seguranca da contratacao.

18.2. A critério do Juiz Federal Diretor do Foro da Secdo Judiciaria do Piaui a presente
licitacdo podera ser:

18.2.1. Adiada, por conveniéncia exclusiva da Administracao;
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18.2.2. Revogada, a juizo da Administragdo, se considerada inoportuna ou inconveniente ao
interesse publico, decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e
suficiente para justificar tal conduta;

18.2.3. Anulada, se houver ilegalidade, de oficio ou por provocacao de terceiros, mediante
parecer escrito e devidamente fundamentado;

18.3. A anulagdo do procedimento licitatério induz a da contratacao;

18.4. E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase desta licitago,
promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrucdo de assunto
relacionado ao presente Edital;

18.5. No julgamento das propostas e na fase de habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros
ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas e dos documentos e a sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficicia para fins de classificagdo e habilitacao.

18.6. A licitante é responsavel administrativa, civil e penalmente pela fidelidade e
legitimidade das informacdes e dos documentos apresentados em qualquer fase desta
licitacdo;

18.7. Os documentos eletrénicos produzidos com a utilizacdo de processo de certificacio
disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Proviséria n? 2.200, de 24 de agosto
de 2001, serdao recebidos e presumidos verdadeiros em relacdo aos signatarios,
dispensando-se o envio de documentos originais e copias autenticadas em papel.

18.8. Na contagem dos prazos previstos neste Edital excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-
4 o do vencimento, e considerar-se-do os dias consecutivos, exceto quando for
explicitamente disposto em contrario;

18.9. Independentemente de declaracdo expressa, a simples participacdo neste certame
implicara na aceitacdo plena das condic¢des estipuladas no presente Edital e submissao as
normas nele contidas;

18.10. Sao partes integrantes deste Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO I - Termo de referéncia;

ANEXO II - Modelo de Declaracdo Negativa referente ao artigo 32 da Resolucdo n® 07/2005
- CNJ;

ANEXO III - Minuta de Contrato.

18.11. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro, com base na legislacdo em vigor;

18.12. Maiores informacgoes sobre a presente licitacdo e quaisquer dados necessarios a
complementacdo das especificagdes, poderdo ser obtidos junto ao Pregoeiro ou membros
da equipe de apoio, no 22 (segundo) andar do Edificio-sede da Justica Federal - PI, situado
na Av. Miguel Rosa, 7315, Redengao, Teresina - PI, ou pelo fone/fax (86) 2107-2853/2893,
nos dias uteis, das 8:00h as 15:00h, horario de Brasilia-DF.

Teresina, de marco de 2013.

Roberta da Silva Freire
Pregoeira

Benedito Melo de Aratjo Carmem Dolores Floriano Siqueira Silveira
Equipe de Apoio Equipe de Apoio
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ANEXO I
PREGAO N. /2013

PROCESSO N. 101/2013 - JFPI

TERMO DE REFERENCIA - Disposic¢des Gerais

Contratacdo de pessoa juridica para a prestagao de servigos continuados de limpeza e
conservacdo para a sede da Secdo Judiciaria do Piaui.

|1. OBJETO

Contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de servicos continuados de limpeza,
conservagdo e higienizacao, com fornecimento de mao de obra, materiais e equipamentos, em
regime de empreitada por preco global, quantificados na tabela abaixo, com dedicacdo
exclusiva, na sede da Secdo Judiciaria do Piauli, situada na Av. Miguel Rosa, N® 7315 /Sul, no
Bairro Nossa Senhora das Gracas, de forma indireta, compreendendo o fornecimento de todo o
material de consumo e os equipamentos necessarios, nas quantidades e especificagcdes
contidas no anexo IV (item material*).

Posto/Cargo Quantidade Carga Hordria (h) **
Servente 20 44
Preposto/Encarregado 01 44

* 0 material devera ser entregue com Nota Fiscal especifica, nas quantidades estabelecidas no
anexo e constando a Razao social da Justi¢a Federal de Primeiro Grau no Piaui.

** Apesar de os dias de trabalho, na Justica Federal, serem de segunda a sexta-feira, os sdbados
ficardo reservados para limpeza geral e conservacoes que ndo se concretizaram no decorrer
dos dias uteis da semana. Sendo assim, quando ndo houver necessidade de atividade dos
terceirizados no sdbado, a empresa LICITANTE por intermédio do seu preposto sera
comunicada.

|2. JUSTIFICATIVA

* Conforme preceitua o § 12 do Art.12 do Decreto n2 2.271/97, as atividades de limpeza
serdo, de preferéncia, objeto de execucdo indireta, in verbis:

Art. 12 No ambito da Administragdo Publica Federal direta, autarquica
e fundacional poderdo ser objeto de execucdo indireta as atividades
materiais acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos
que constituem area de competéncia legal do 6rgdo ou entidade.

§ 12 As atividades de conservacdo, limpeza, seguranga, vigilancia,
transportes, informdtica, copeiragem, recep¢do, reprografia,
telecomunicacdes e manutencdo de prédios, equipamentos e
instalacdes serao, de preferéncia, objeto de execugdo indireta.
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* A contratacdo dos servicos, portanto, respalda-se na permissibilidade legalistica e por
sua importancia ndo apenas para o seu corpo funcional possa desempenhar suas
atividades regimentais a contento, mas também, para manutencdo das condicoes de
higiene/limpeza e atendimento ao jurisdicionado e a efetiva preservacdo do
patrimonio publico.

* Considerando inexistirem servidores no quadro funcional da Justica Federal de
Primeiro Grau no Piaui com os pedes licitados, verifica-se, pois, a necessidade
premente da contratacdo de empresa especializada para a prestacdo dos servigos, por
forca do termino da vigéncia do atual contrato. Nada obstante, a prépria Lei 9.632/98,
em seu art. 22 anexo I pagina 21, autoriza essa modalidade de terceirizagao.

* Enfim, a contratacio indireta desses servicos dara maior flexibilidade para a Seccional,
inclusive formulacdo de estratégias que busquem maior eficiéncia e agilidade de
substituicdo de empregados. E quando esses estiverem, por exemplo, no uso regular
de suas férias, licencas ou qualquer outro evento que impliquem em seu afastamento
temporario, a reposicdo por outro, por parte da LICITANTE, é imediata, sem perda da
continuidade.

|3. OBJETIVO

* Buscar, com a contratacdo, suprir as necessidades essenciais dos servicos de limpeza e
conservagao.

|4. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

. Durante a vigéncia do Contrato resultante da licitacdo, a execucdo dos servicos
serd acompanhada e fiscalizada por servidor designado para esse fim;

* o0 acompanhante anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execuc¢do dos servicos contratados, determinando o que for necessario a

regularizacdo das faltas ou defeitos observados;

. a LICITANTE devera exercer fiscalizacdo permanente sobre os servigos
executados, objetivando:

*  proceder a eventuais substituicdes de seus empregados;

* manter, em consonancia com a CONTRATANTE, padrao de qualidade dos
materiais e servigcos prestados;

*  manter permanente contato com a fiscalizacdo da CONTRATANTE, para solucdo
de eventuais problemas.

[5. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

. permitir o livre acesso dos empregados devidamente identificados (cracha e
uniformizados) da LICITANTE para execu¢do dos servicos;
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prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a serem solicitados pelos
empregados, que prestam servigos na Seccional, credenciados da LICITANTE;

promover a lotagdo dos empregados postos a disposicdo pela LICITANTE;
fiscalizar horarios e frequéncias dos empregados;

fiscalizar a atuacdo do almoxarifado da LICITANTE, controlando a quantidade
necessaria ao material de consumo.

|6. OBRIGACOES DA LICITANTE |

responsabilizar-se em relagdo aos seus empregados por todas as despesas
decorrentes da execucao dos servigos, tais como:

salario;

seguros de acidente;

taxas, impostos e contribuigdes;

indenizagoes;

vales-transporte;

vales-refeicio em ntiimero fixo de 22 vales/més (CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2012/2012 - P1I000035/2012);

outras que porventura venham a ser criadas e exigidas por lei.

efetuar o pagamento das despesas de remuneragio de seu pessoal dentro do prazo
legal.

manter seus empregados sujeitos as normas disciplinares da CONTRATANTE,
porém sem qualquer vinculo empregaticio;

manter, ainda, os empregados identificados, quando em trabalho, observada a carga
horaria constante neste Termo - Parte II (quadro de horario), devendo substituir,
imediatamente, qualquer um deles que for considerado inconveniente a boa ordem e
as normas disciplinares da CONTRATANTE;

responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragao ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execucdo dos servicos;

coordenar, comandar e fiscalizar o bom andamento dos servicos;
cuidar da disciplina;

controlar a frequéncia e a apresentagdo pessoal dos empregados, bem como estar
sempre em contato com o servidor acompanhante do contrato;

responsabilizar-se pelo fornecimento de uniformes completos para seus empregados
para uso durante a execu¢do dos servicos, na quantidade minima indicada neste
Termo, Anexo 1V, resguardado a CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a
substituicdo daqueles que ndo atendam as condi¢des de apresentacio;

reparar, corrigir ou refazer, as suas expensas, no total ou em parte, os servigos
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efetuados em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorre¢cdes resultantes de sua
execucao;

manter, durante a execu¢do do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagao;

permitir a CONTRATANTE, por intermédio do acompanhante do contrato, o acesso
diario ao controle de freqiiéncia;

apresentar ao acompanhante designado pela CONTRATANTE relatério técnico
mensal das atividades realizadas, acompanhado do documento fiscal dos servicos
prestados, observando-se a periodicidade deste Termo, Parte III - descriminacdo dos
Servicos;

credenciar junto a CONTRATANTE, empregado do seu quadro, em dias definidos e
em horario que ndo comprometa a perfeita execucao dos servigos, para proceder, nas
dependéncias da CONTRATANTE, a distribui¢do de contracheques, vales-transportes,
vales-refeicdo e outras responsabilidades da LICITANTE, previstas no contrato, bem
como esclarecer e tomar imediatas providéncias quanto as ddvidas e solicitacdes dos
seus empregados e da fiscalizacdo do acompanhante do Contrato;

submeter a fiscalizacdo do acompanhante deste Contrato a relagdo dos empregados,
inclusive substitutos eventuais, acompanhada das respectivas identificacoes;

comprovar, mediante solicitacio da CONTRATANTE, os vinculos empregaticios
mantidos com seus empregados, mediante exibicdo de suas Carteiras de Trabalho, de
Previdéncia Social e de Saude devidamente anotadas e atualizadas, além do atestado
de sanidade fisica;

empregar pessoal habilitado para a execucdo dos servicos, observada a qualificagdo
minima exigida;

realizar curso e/ou treinamento para seus empregados somente fora do expediente
normal de trabalho;

substituir os empregados faltosos, bem como os que ndo se apresentarem
devidamente uniformizados ou trajados de acordo com as normas internas da
CONTRATANTE, com crachj, observando a qualificagdo necessdaria e o horario a ser
cumprido;

apresentar o(s) empregado(s) substituto(s) em até 1 (uma) hora apés a
comunicacdo, devidamente uniformizado(s) e portando cracha(s) de identificagao;

enviar mensalmente a CONTRATANTE a escala de férias do pessoal contratado;

indicar a CONTRATANTE o nome de seu preposto ou empregado com competéncia
para manter entendimento e receber comunicagdes ou transmiti-las ao acompanhante
do Contrato;

assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao patrimonio da
CONTRATANTE ou de terceiros, por acdo ou omissdo de seus empregados ou
prepostos, na area de prestacdo dos servicos, mesmo que fora do exercicio das
atribui¢des previstas no contrato;
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. comunicar, verbal e imediatamente, ao servidor acompanhante do contrato todas as
ocorréncias anormais verificadas na execucao dos servicos e, no menor espaco de
tempo possivel, reduzir a escrito a comunicac¢do verbal acrescentando todos os dados e
circunstancias julgados necessarios ao esclarecimento dos fatos;

. cumprir as instrucdes complementares do servidor acompanhante do contrato,
quanto a execucdo e horario de realizacdo dos servicos, permanéncia e circulacido de
pessoas nos prédios do CONTRATANTE;

. realizar, a suas expensas, na forma da legislacao aplicavel, tanto na admissdo como
durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames médicos
exigidos, apresentando os respectivos comprovantes anualmente para verificagdo pelo
servidor acompanhante do contrato;

. realizar controle de frequéncia dos empregados, deixando cépia a disposicdo da
CONTRATANTE até o 22 dia util do més subsequente ao fechamento da folha;

. substituir os empregados, por solicitacdo da CONTRATANTE, de forma a adequa-los a
sua especialidade bem como aqueles cuja permanéncia, atuagdo ou comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, a técnica e
ao interesse dos servigos, sempre que exigido, independentemente de apresentacdo de
motivos;

. comunicar ao servidor acompanhante do contrato, por escrito, a retirada de qualquer
equipamento colocado pela LICITANTE para execuc¢do de servicos, bem como proceder
a sua devolugdo no prazo fixado pelo CONTRATANTE;

. manter em perfeito estado de funcionamento e nas quantidades minimas exigidas, os
equipamentos e maquinas solicitados no Termo de Referéncia - Parte V, substituindo
aqueles que apresentarem defeitos, bem como fornecer todos os seus acessérios e
componentes;

e instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Administracdo da Justica Federal, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho

* manter sede, filial ou escritorio na cidade de Teresina ou na Regido
Metropolitana com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da Administracdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes
a selecdo, treinamento, admissao e demissdo dos funcionarios;

A CONTRATADA devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados
da assinatura do contrato, o cumprimento desta obrigacao.

[7. OBRIGACOES SOCIAIS

A LICITANTE caber4, ainda:
. a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obriga¢des sociais
previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los no prazo

legal, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE;

. a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo
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especifica de acidentes do trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas
os seus empregados, no desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que
acontecido em dependéncia do CONTRATANTE;

. a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes deste Contrato.

|8. VALOR ESTIMADO DO CONTRATO

A proposta formulada pelas licitantes serd o VALOR ESTIMADO DO CONTRATO para
o prazo de vigéncia de 12 meses.

EMPREITADA: Preco Global
ADJUDICACAO DO OBJETO: Global

[9. CLASSIFICACA0 ORCAMENTARIA

Programa de Trabalho n. 02.061.0569.4257.0001 - Julgamento de Causas.
Classificacao Econémica da Despesa 339037.02 - Servico de limpeza e conservagao.

[10. VISTORIA |

¢ As interessadas poderdo realizar vistoria técnica nos locais e instalacdes de prestacao
dos servicos, ocasido na qual serd firmada declaracido, de forma a obterem pleno
conhecimento das condig¢bes e eventuais dificuldades para a execu¢do dos servicos,
bem como de todas as informacgdes necessarias a formulacao da proposta de precos.

. A vistoria deverd ser marcada e realizada em dias uteis, das 08:00 as

16:00h,devendo ser efetivada até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para a sessdo
publica.

. A realizagdo da vistoria ndo se consubstancia em condicdo para a participacdo na
licitacdo. Diante da faculdade da sua realizagdo da execugdo dos servicos, ficam, contudo,
as LICITANTES cientes de que ap06s apresentacdo das propostas nao serdo admitidas, em
hipétese alguma, alegacdes posteriores com o intuito de pleitear a inviabilidade do
cumprimento das obrigacées assumidas em decorréncia de sua participacdo nesta
licitacdo, face ao desconhecimento dos servicos e/ou de dificuldades técnicas ndo
previstas.

[11. LEGISLACAO CONEXA

Subsidiariamente as Normas da Lei n? 8.666/93 e suas alteragoes.

Instrugao Normativa SLTI/MP n? 2, de 30/4/2008 e suas alteragdes
Lein?10.520de 17/7/2002;

Decreto n® 3.555, de 8/8/2000; e Decreto n? 5.450, de 31/5/2005;

Decreto n® 2.271, de 7/7 /1997 e legislacdo regulamentadora no ambito da Justica
Federal de Primeiro Grau.

OBSERVACOES GERAIS |

e Ainadimpléncia da LICITANTE, com referéncia aos encargos estabelecidos no item 7,
ndo transfere a CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera
onerar o objeto do Contrato.
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Ndo haverd exigéncia de pessoalidade, ou seja, a LICITANTE tanto terd ampla
liberdade de indicar ou selecionar os seus empregados que atuardo na prestagao
dos servicos, como podera substitui-los conforme sua conveniéncia.

A contratacdo desses servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados
da LICITANTE e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacao entre ambas que
caracterize pessoalidade e subordinacio direta, sendo vedado a Administracao, ou
aos seus servidores, praticar qualquer ato de ingeréncia na administracdo da
LICITANTE.

TERMO DE REFERENCIA - Parte I

AUXILIO-TRANSPORTE E AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAO

A LICITANTE devera fornecer aos seus empregados vales-transporte e vale-
refeicdo/alimentacdo no total de 22 (vinte e dois), sendo este ultimo com valor
facial equivalente ao estabelecido pela Convencdo Coletiva de Trabalho (a
convengdo em vigéncia e registrada no MTE, sob nimero PI000035/2012, tem valor
de R$ 160,00);

A entrega do vale-transporte e vale-refeicdo/alimentacdo devera ser realizada no
prédio onde os empregados exercam suas atividades laborais;

A LICITANTE devera controlar o fornecimento do vale-transporte e vale
refeicdo/alimentacdo, mediante comprovante de entrega, que devera conter: nome
e registro dos empregados, lotacao, data de entrega, bem como a quantidade e o
valor dos vales e més de competéncia;

O comprovante de entrega dos vales devera ser feito, obrigatoriamente, em duas
vias, sendo 1 (uma) para a LICITANTE e outra para o acompanhante do Contrato, e
entregue apos 2 (dois) dias uteis;

Em feriados ou quando ndo houver expediente na sede da CONTRATANTE, ndo
cabera a LICITANTE fazer quaisquer descontos no valor dos vales-
refeicdo/alimentacio.

SERVICOS EXTRAORDINARIOS

De acordo com a necessidade da CONTRATANTE, serdo autorizados servigos
extraordinarios, mediante comunicacao prévia e escrita do servidor acompanhante
do Contrato;

Os servicos extraordinarios deverao ser faturados em separado. A Nota Fiscal sera
acompanhada da folha de pagamento, do comprovante de recolhimento de INSS e
FGTS, com base nas horas efetivamente trabalhadas, apuradas mediante assinatura
de ponto, com visto do servidor acompanhante do Contrato;

O controle do cumprimento dos horarios estabelecidos ficara sob

responsabilidade direta dos encarregados de cada area, ou, na auséncia destes, pelo
servidor da Justi¢a Federal - PI, acompanhante do contrato;
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. Caso os servicos extraordinarios sejam realizados aos sdbados e domingos, o valor
referente a alimentacdo ficara como encargo da LICITANTE.

TERMO DE REFERENCIA - Parte II

AREAS PARA 0S SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

Area Interna - Pisos Area Externa * Area Total
Frios 2 Convertida
(m°)
(m?) (m?)
Real Convertida Real **Convertida
11.700 10.782 3.844 2.524 13.306

* Area Total Convertida do imével serd transformada para a produtividade de 600m?,
conforme publicada no DOU n® 96 de 18/05/2012, Pagina 99/100.

** Pisos pavimentados adjacentes (cimentados/gramados), contiguos as edificacdes que
necessitam de interferéncia diaria.

Esquadrias Area Total de Esquadrias
(m?) ajustada
(m?)
Interna

Interna sem exposicao a
situagdo de risco

1.013,88 642,6

Desta forma, de conhecimento da area fisica, o calculo do n? total de serventes sera obtido
da seguinte forma: quadro resumo e calculos.

Tipo de area Metragem indice Periodicidade
2
m Produtividade -
mZ
Portaria SLTI/MP
n2 02, de

08/04/2009, e
suas alteragdes.

Pisos Frios 10.782,0 600 Diaria
Externa 2524,0 1200 Diaria
Fachada  envidracada 642,6 220 Quinzenal
Sem exposicdo a riscos

(interna)

Preposto/encarregado 13.948,6 1/30 serventes Diario
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10782 524 ,
Pt preposto/encarregado + 200" 21 (vinte e um)

N@ total de servente =

2512
12

Numero de serventes igual ou maior que 0,5: o resultado sera arredondado para mais.

Posto/Cargo Quantidade Carga Horaria (h)
Servente 20 44
Preposto/encarregado 1 44

OBSERVA(;AO: Os valores limites estabelecidos, na portaria SLTI n® 25, DE 16 DE MAIO
DE 2012, observaram os seguintes indices de produtividade por servente em jornada de
oito horas didrias, ndo inferiores a: 4reas internas com produtividade de 600 m?; 4reas
externas com produtividade de 1.200 m?; esquadrias externas com produtividade,
quinzenal, de 220 m?; e IV - fachadas envidracadas com produtividade, quinzenal, de 110

m2.

CONDICOES FISICAS DO LOCAL DE PRESTACOES DOS SERVICOS

N2 médio de

N2 médio diario de

N2 de sanitarios

Horario de

servidores pessoas que funcionamento
transitam pelo
prédio em dias
uteis, exceto os
servidores
217 600 93 09h00min as
18h00min (horario
de atendimento ao
publico externo)
Dias de Jornada diaria Horario em que os | Dias de prestacio
funcionamento da servicos poderao de servicgos
Seccional ser prestados

Segunda a sexta-
feira

08 horas (pessoal
terceirizado)

07h30min as
18h00min

Segunda a sdbado

PRECOS MINIMOS E MAXIMOS ADMITIDOS PARA A CONTRATACAO DE LIMPEZA E
CONSERVACAO

Os precos minimos e maximos admitidos para a contratacdo dos servigos serao os obtidos
pela pesquisa de mercado e confrontados com o que estabelece a Portaria SLTI/MPOG n?
25 de maio/2012, publicada no DOU n2 96 de 18/05/2012, Pagina 99/100.
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TERMO DE REFERENCIA - Parte III

CATEGORIAS ENVOLVIDAS NOS SERVICOS

REQUISITOS DO PESSOAL A SER EMPREGADO NO SERVICO:

. O pessoal da LICITANTE, por ela recrutado em seu nome e sob sua inteira e
exclusiva responsabilidade e designado para a execucdo dos servigos, devera
atender, dentre outros, aos seguintes:

v qualificacdo para o exercicio das atividades que lhe forem confiadas,
conforme requisitos abaixo;

v pontualidade e assiduidade ao trabalho;

v principios de urbanidade e apresentar-se sempre com uniforme

completo, limpo e com cracha;

v pertencer ao quadro de empregados da LICITANTE;
Cargo Requisitos
Servente . ter, no minimo, ensino fundamental (12 grau)
incompleto;

deve ser observada a proporc¢io de 50% (cinquenta por
cento) do efetivo masculino e 50% (cinquenta por cento)
do efetivo feminino.

Preposto/Encarregado . ter, no minimo, ensino médio (antigo 22 grau) completo.

[ DESCRICAO DETALHADA DOS SERVICOS E METODOLOGIAS DE TRABALHO

SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

Os servicos de limpeza e conservacao predial serdao executados pela LICITANTE
obedecendo normas legais e regulamentares pertinentes, de acordo com as seguintes
especificacdes e periodicidades:

AREAS INTERNAS

a) DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

. varredura esmerada de todas as dependéncias (corredores, halls, escadas,
elevadores, garagem e patios), tantas vezes quantas forem necessarias durante o
periodo de execucdo dos servicos;

. passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos ceramicos;

. remover, com pano umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
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persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais méveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

coleta de lixo, duas vezes ao dia, nas areas internas e externas do edificio e
também quando houver solicitacdo. A coleta de lixo sera feita seletivamente, separando-
se o0s seguintes materiais: papéis, plasticos, vidros e metais, que deverdo ser
acondicionados em embalagens de cores diferenciadas, nos termos da IN MARE n® 06,
de 03 de novembro de 1995;

passagem de enceradeira nos pisos de ceramica encerados;

lavagem com detergente nao corrosivo das escadarias de todos os pisos e
corredores lavaveis;

lavagem, desinfeccdo e desodorizacdo de todas as dependéncias sanitarias,
compreendendo pisos, bacias, pias, vasos, mictdrios, portas, metais, espelhos,
saboneteiras, porta-toalhas, cestos de papéis usados, duas vezes ao dia ou a critério da
administracao;

sempre que necessario, remover mdveis, livros, jornais, etc;

acondicionar em containeres externos o lixo coletado no interior dos prédios;

limpeza e conservacdo das paredes divisorias, respectivas portas, maganetas,
vidros, etc;

limpeza de carpetes, capachos, passadeiras, etc;

limpeza de aparelhos telefénicos, de comunicacio e bebedouros, torneiras,
hidrantes, registros d’agua, extintores de incéndio, placas indicativas de direcdo e
sinalizagao;

abastecimento das dependéncias sanitarias, sempre que necessario, com papel
higiénico, papel toalha e sabonete liquido.

Suprir os bebedouros com garrafdes de 4gua mineral, adquiridos pela Administracao;
Executar demais servicos considerados necessarios a freqliéncia diaria.

b) SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

enceramento de todas as areas enceraveis;

polimento de mesas, cadeiras e letreiros das portas;

limpeza com polimento das esquadrias e peitoris;

limpeza de manchas de qualquer natureza que surjam nas paredes, rodapés,
portas e areas pintadas ou revestidas em formica;

polimento das colunas e pisos de marmore;

lavagem, com 4gua sanitaria, dos azulejos (copas, banheiros e outras
dependéncias);

retirar manchas de carpetes, com produtos especificos;

limpeza geral das cadeiras e poltronas de couro, napa ou courvin;

limpeza de prateleiras, estantes e depdsitos de material;

limpeza e lavagem das garagens e areas externas do Edificio e demais areas
lavaveis;
Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

remanejamento de moveis, materiais, equipamentos, livros, jornais, etc.

Limpar os corrimaos, trés vezes por semana;

Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

Retirar o p6 e residuos, com pano imido, dos quadros em geral

Executar demais servicos considerados necessarios a freqliéncia semanal.

c) QUINZENALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
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. desinfeccdo e limpeza de todas as redes de esgoto;

. limpeza e polimento geral das luminérias;

. limpeza geral de vidros internos, placas, quadros, pinturas e painéis;
. limpeza geral dos tetos e paredes;

. limpeza dos ralos e sifoes de pias;

. limpeza dos difusores das luminarias.

d) MENSALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

. Limpar forros, paredes e rodapés;

. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

. Limpar persianas com produtos adequados;

. Remover manchas de paredes;

. Limpar os ralos e caixas de gordura, para evitar obstrugdes;

. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos e janelas de
ferro

. Proceder a uma revisao minuciosa de todos os servicos prestados durante o més;
e) SEMESTRALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

. Desinsetizacdo e desinfeccdo das instalacdes sanitarias, de esgoto e de copas, das

galerias d’agua e de cabos elétricos, com emprego de produtos quimicos de boa
qualidade e inofensivo ao ser humano, com observancia das normas técnicas
estabelecidas pelos 6rgdos competentes e com utilizacio de pessoal devidamente
habilitado;

. dedetizacdo e desratizacdo geral do prédio, com aplicagdo de baraticida e raticida,
aprovados pela inspecdo sanitaria competente, mediante aviso prévio de 24 (vinte e
quatro) horas. Aplicacdo nas areas sob responsabilidade da Administragdo, com reforco
sempre que se fizer necessario;

. limpeza e desinfeccdo dos reservatorios de dgua, com observancia das normas
técnicas estabelecidas pela Companhia de Agua e Esgoto e de modo a evitar prejuizo ao
abastecimento e ao funcionamento dos servicos.

AREAS EXTERNAS

Os servigos serdo executados pela LICITANTE na seguinte frequéncia:

a) DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

* Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

* Varrer as areas pavimentadas;

* Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos removendo-os
para local indicado pela Administrac3o;

* Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

b) SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

¢ Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.);
* Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;
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<)

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
Varrer os pisos de cimento, trés vezes por semana;
Lavar os veiculos oficiais da Seccional, a critério da administracao;

MENSALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADOS

Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

Proceder a capina e rocada, retirar de toda a 4rea externa plantas desnecessarias,
cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.

limpeza geral das fachadas externas do prédio, incluindo as faces externas dos vidros
ndo expostos a riscos, com emprego de equipamento de seguranca.

limpeza de canalizacao de dguas pluviais, telhados, de esgoto e caixas de gordura;

TERMO DE REFERENCIA - Parte IV

UNIFORMES

a LICITANTE sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos ao seus
empregados. Estes deverdo iniciar o Contrato, desde o primeiro dia do inicio da
prestacao dos servicos, recebendo 2 (dois) conjuntos completos, conforme modelo;

os dois conjuntos de uniformes deverdo ser substituidos pela LICITANTE,
SEMESTRALMENTE, a partir da assinatura do Contrato, independente da data de
entrega dos mesmos, ou a qualquer momento, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
sempre que ndo atendam as condi¢cdes minimas de apresentacdo ou passam causar
risco a integridade do empregado e mediante comunicagdo escrita do acompanhante do
Contrato;

os uniformes completos de todas as categorias profissionais deverdo ser entregues aos
empregados mediante recibo (relagio nominal), cuja cépia devera ser enviada ao
servidor acompanhante do contrato;

a LICITANTE fornecera uniformes apropriados as empregadas gestantes em até 15
(quinze) dias apdés a comunicagdo escrita do servidor acompanhante do Contrato,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

o custo com os uniformes ndo podera ser descontado do empregado da LICITANTE.

A tabela abaixo quantifica cada peca e descricio do vestuario obrigatdério para os
empregados da LICITANTE.

Servente (conjunto)

01 calga ou saia;

01 camisa tipo polo de manga curta;
01 cinto de nylon na cor preta;

01 par de sapato;

01 par de meia;
01 par de botas de borracha, cano médio;
01 par de luvas de borracha
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Preposto/Encarregado

01 calga ou saia, na cor preta;

01 camisa em popeline 100% algodao, manga
comprida, na cor branca;

01 cinto em couro na cor preta;

01 par de sapato;

01 par de meia;

Obs. No inicio das atividades a empresa devera entregar 2 (dois) conjuntos de uniforme
para cada empregado.

MATERIAL

A LICITANTE devera fornecer todo o material necessario aos servicos de limpeza e
conservacao, higiene, dedetizacdo e desratizacao.

Os materiais de consumo deverao ser, preferencialmente, biodegradaveis e
sustentaveis, bem como, devem ser previamente aprovados pela CONTRATANTE. No
caso do CONTRATANTE nao aprovar os materiais, equipamentos e utensilios aplicados
na execucdo dos servicos, os mesmos deverdo ser substituidos, num prazo maximo de 5
(cinco) dias, sem nenhum 6nus para o CONTRATANTE, sob pena de aplicacdo de
penalidades previstas no Edital e no Contrato;

Os materiais de consumo deverao ser estocados no local de execucao dos
servicos, em quantidade suficiente ao atendimento da demanda por um periodo
minimo de 30 (trinta dias);

em caso de necessidade de diluicdo de materiais de consumo a serem aplicados na
execucdo do objeto do Contrato, devera ser obedecida, rigorosamente, pela LICITANTE,
a proporg¢ao recomendada pelo fabricante dos referidos produtos;

a entrega de materiais devera ser realizada até o dia 30 (trinta) do més anterior a
execugdo dos servicos, para reposi¢do do estoque;

o material entregue, acompanhado de Nota Fiscal ou relagdo discriminando
quantidades, espécies, peso, volume, sera vistoriado, conferido e aprovado pelas areas
acompanhantes, quanto a qualidade e quantidades;

a nao apresentacdo do material devidamente acompanhado da Nota Fiscal
implicara na rejeicdo do mesmo e conseqiiente aplicacdo das penalidades previstas no
contrato;

a listagem de material constante deste Termo nao exime a LICITANTE da total
responsabilidade do fornecimento de outros materiais necessarios e/ou reposicdo no

estoque, devido a variacdes de consumo, necessaria a perfeita execucdo dos servigos;

o acompanhante do presente Contrato, ou servidor por ela indicado, poder3, a
qualquer momento, vistoriar o almoxarifado, conferindo a existéncia do estoque
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minimo a ser definido com a rotina de trabalho da Seccional.

RELACAO BASICA MENSAL

Item Quantidade | Unidade Descricao
MATERIAL
01 50 Litro Agua sanitéria
02 25 Litros Alcool gel
03 25 Litros Alcool liquido
04 10 Unidade Sapolio
(500g)
05 20 Frasco Aromatizante de ar aerosol. Preferéncia:
(750ml) Bom ar
06 10 Pacote (8 Esponja/la de Aco (preferéncias: Bombril ou
unid.) assold)
07 48 M1 (500) Limpador de uso geral (pias de cozinha
fogdo, piso de banheiro, geladeira...) -
Preferéncia: Multi Uso Veja.
08 80 Litro Desinfetante bactericida para sanitarios
09 30 Unidade Detergente p/louga
(200ml)
10 20 Unidade Esponja dupla face
11 10 Unidade Flanela (50X60cm)
12 100 Unidade Pedra sanitaria desodorante compacta
(preferéncia: Glaid Sany)
13 04 Unidade Inseticida aerosol.
(300ml)
14 02 Unidade Limpa vidros que ndo deixe, apos limpeza,
(500ml) manchas
15 24 Unidade Lustra moéveis pastoso;
(200ml)
16 05 Unidade Pano para enxugar louga, 100% algodao,
55x65 cm
17 02 Fardo de 64 | Papel higiénico, branco, folha dupla. Cada
unidades. | unidade com o minimo de 30m.
18 12 Fardo. Papel higiénico, branco, Cada unidade com
10 unidades | o minimo de 300m.
19 150 Pacote de Papel toalha branco 22,5X21cm, ndo
1250 Folhas | reciclado;
20 03 Unidade Sabao de coco, (pacote de 1000 gramas)
21 03 Unidade Sabdo em barra (pacote de 1000 gramas)
22 40 Unidade (de | Sabao em P64
500g)
23 50 Litros Sabonete liquido, para maos. Preferencia
(flores do campo)
24 25 Unidade Saco de algodao p/limpeza
25 700 Unidade de | Saco de lixo
100 litros
26 300 Unidade de | Saco de lixo
30 litros
27 1 Unidade Saco para aspirador de p6
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28 20 Par Luvas
29 20 Unidade Mascara de pano.
29 3 Unidade Acido muriatico.

OBS.: Os produtos concentrados quando dissolvidos deverdo obedecer a proporc¢ao
definida pelo fabricante.

MATERIAIS COMPLEMENTARES A SEREM DISPONIBILIZADOS PELA LICITANTE. DEVEM
SER TROCADOS QUANDO NAO APRESENTAREM MAIS CONDICOES ADEQUADAS DE USO
OU QUADRIMESTRALMENTE, O QUE OCORRER PRIMEIRO.

Material
Quantidade
Balde plastico, capacidade 10 litros
5 Unidade
Desentupidor de vaso sanitario
4 Unidade
Desentupidor de pia
2 Unidade
Escova manual de nylon de 15cm.
9 Unidade
Mascara de pano
1 Unidade
Pa para lixo de metal
0 Unidade
Luva em couro para limpeza, para uso nas areas externas.
Pares
Rodo com borracha dupla, 40 cm.
8 Unidade
Vassoura de pélo, 60 cm
8 Unidade
Vassoura (70 cm.) tipo fibras em looping, com cabo em aluminio.
8 Unidade
Escova para vaso sanitario.
8 Unidade
Vassoura de nylon para limpeza de banheiros.
9 Unidade
Facdo
2 Unidade
Lamina para cortador de grama.
9 Unidade
Ciscador de 40 cm.
9 Unidade
Vassoura de nylon para limpeza de banheiros.
9 Unidade
Vaselina.
2 litros
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TERMO DE REFERENCIA - Parte V

EQUIPAMENTOS

. A LICITANTE devera manter, nas dependéncias do prédio, os equipamentos
(incluidos todos os acessorios - disco p/ lavagem de marmore, suporte p/enceradeira,
escovas de nylon e para polimento, etc) a seguir especificados e, no minimo, as
quantidades relacionadas, em estado de novo e em perfeitas condicoes de
funcionalidade, de modo a evitar acidentes e prejuizos as instalacdes elétricas.

. Caso haja necessidade de retirada de algum dos equipamentos para manutencgado, a
LICITANTE devera fornecer outro, até o retorno daquele.

. A LICITANTE, antes de iniciar os servicos, devera fornecer os equipamentos
juntamente com relacio discriminativa para analise de conformidade pelo
CONTRATANTE. O servidor acompanhante do contrato poderd recusar,
justificadamente, o uso de qualquer equipamento.

. A relagdo a seguir refere-se ao minimo necessario para a realizacdo dos servicos.
Entretanto, quaisquer outros equipamentos necessarios e/ou acréscimo nos
quantitativos relacionados devera ser fornecido pela LICITANTE e sem 6nus para
0 CONTRATANTE:

Material

Quantidade

Aspirador de p6 e agua - profissional
1Um

Maquina hidrocompressora WAP 1.500, ou similar;
1 Um

Extensdo elétrica com 35 m;
1 Un.

Escada de aluminio, tipo basculante, com alcance minimo de 6m de
1 Un. altura;

Escada de aluminio, com minimo 7 degraus, tipo cavalete

1 Un.

Mangueira plastica para jardim, 34", c/bico redutor, 50 m;
2 Un.

Placas de sinalizacao de limpeza (piso molhado);
9 Un.

Carro para coleta de lixo interno
2 Un.

Enceradeira
2 Un.

Cortado de grama motorizado
2 Un.

MATERIAIS DE SEGURANCA INDIVIDUAL

. Todos os materiais de seguranca individual (botas, luvas, mascaras, cintos de
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seguranca, cordas, etc) exigidos pela legislacdo deverdo ser fornecidos pela LICITANTE

e sem onus para a CONTRATANTE.

. Os serventes que realizarem tarefas de lavagem de pisos deverao receber 01 par
de botas de borracha, cano médio. Os que realizarem limpeza de dependéncias
sanitarias e de esgoto deverao receber luvas, mascaras e aventais plasticos da empresa

LICITANTE.

TERMO DE REFERENCIA - PARTE VI

ANEXO III- MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (De acordo
comalIN 02/2008 do MPOG, alterada pela Portaria N. 07/2011)

N2 Processo

Licitacao N2

Dia_ /_ /___a

__+  horas

Discriminacio dos Servicos (dados referentes a contratagio)

Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

B
5]
<]
o]

N2 de meses de execugio contratual

Identificacdo do Servico

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de
medida)

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado,
inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisdes e ou estimativas, desde que
devidamente justificado.
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Nota (2)- As provisoes constantes desta planilha poderdo nao ser necessarias em
determinados servicos que nao necessitem da dedicacao exclusiva dos trabalhadores da
contratada para com a Administracao.

Anexo III-A - Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execucio contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servico (mesmo servigco com caracteristicas distintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execu¢do contratual)

i
|
i
4

Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 || Composicio da Remunerac¢ao Valor (R$)
A || Salario Base
B || Adicional de periculosidade
C || Adicional de insalubridade
D || Adicional noturno
E || Hora noturna adicional
F || Adicional de Hora Extra
G || Intervalo Intrajornada
H || Outros (especificar)
Total da Remuneracao
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 || Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A || Transporte
B || Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.)
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C || Assisténcia médica e familiar

D || Auxilio creche

E || Seguro de vida, invalidez e funeral
F || Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A || Uniformes
B || Materiais
C [| Equipamentos
D || Outros (especificar)
Total de Insumos diversos
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A ] INSS
B | SESI ou SESC
C [ SENAI ou SENAC
D | INCRA
E | Salario Educagdo
F | FGTS
G | Seguro acidente do trabalho
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H

SEBRAE

TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos
pela legislacdo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

Submodulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 | 132 Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13 ¢2Salario
B [ Adicional de Férias
Subtotal
C | Incidéncia do Subméddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias
TOTAL
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A | Afastamento maternidade
B [ Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL
Submaddulo 4.4 - Provisao para Rescisdo
4.4 | Provisao para Rescisao Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C [ Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D [ Aviso prévio trabalhado
E [ Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
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TOTAL

Obs: Retificado o item “B” do Submoédulo 4.4 - provisdo para rescisdo publicado no

Diario Oficial da Unido n° 63, Sec¢ao I, pagina 92, em 1° de abril de 2011.

Submaddulo 4.5 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4.5

Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Valor (R$)

Férias

Auséncia por doenca

Licenca paternidade

Auséncias legais

Auséncia por Acidente de trabalho

Outros (especificar)

Subtotal

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao

TOTAL

Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4

Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Valor (R$)

4.1

13 2 salario + Adicional de férias

4.2

Encargos previdenciarios e FGTS

4.3

Afastamento maternidade

4.4

Custo de rescisio

4.5

Custo de reposicao do profissional ausente

4.6

Outros (especificar)

TOTAL
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 || Custos Indiretos, Tributos e Lucro

%

Valor (R$)

A || Custos Indiretos

B || Tributos

B1. Tributos Federais (especificar)

B.2 Tributos Estaduais (especificar)

B.3 Tributos Municipais (especificar)

B.4 Outros tributos (especificar)

C || Lucro

Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento.

ANEXO III - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) (R$)

A |[Mébdulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracdo

B Moédulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios

C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

D || Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E Moédulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

ANEXO III-C - Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Qtde de

Valor

Qtde Valor total do




Tipo de servico proposto por | empregado | proposto por de servico
(A) empregado S por posto posto postos (F)=(DxE)
(B) (9] (D) = (Bx () (E)
I | Servico1 R$ R$ R$
(indicar)
II | Servico 2 R$ R$ R$
(indicar)
Servico .. RS RS RS
(indicar)
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I +II +III +...)
ANEXO III-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigao Valor (R$)
A [| Valor proposto por unidade de medida *
B || Valor mensal do servico
Valor global da proposta

| a

(valor mensal do servico X n2 meses do contrato).

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

ANEXO III-F - Complemento dos servigos de limpeza e conservacgao

I - PRECO MENSAL UNITARIO POR M?

AREA INTERNA

(Férmulas exemplificativas de calculo para area interna, alineas “a” e “b” do artigo 44, para
as demais alineas deverao ser incluidos novos campos na planilha com a metragem

adequada.)
(1) (2) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM- SUBTOTAL
(1/M?) MES (R$/M?)
(RY)
ENCARREGADO —1
(30%* x 600%)
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SERVENTE

600*

TOTAL

AREA EXTERNA

(Férmulas exemplificativas de calculo para area externa, alineas “a”, “c”, “d” e “e” do artigo

“«_n

44, para as demais alineas deverao ser incluidos novos campos na planilha com a metragem

adequada.)
(1) (2) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM- SUBTOTAL
(1/M?) MES (R$/M?)
(R$)
ENCARREGADO -1
(30%*x 1200%)

SERVENTE 1

1200*

TOTAL
ESQUADRIA EXTERNA

“«w_n

(Férmulas exemplificativas de calculo para area externa, alineas “b” e “c” do artigo 44, para
as demais alineas deverao ser incluidos novos campos na planilha com a metragem

adequada.)
(1) @ |3 ) (5) (4x5)
MAO DE OBRA |PRODUTI- | FREQUENCIA |JORNADA |=(1x2x3) |PRECO SUB-
VIDADE |NO MES DE Ki**** HOMEM- TOTAL
(1/M?) (HORAS) TRABALHO MES (R$/M?)
NO MES (RY)
(HORAS)
ENCARREGADO 1 16%** 1 0,0000127
30** x 191,40
220*
SERVENTE 1 16%+* 1 0,000380
220* 191,40
TOTAL
FACHADA ENVIDRACADA - FACE EXTERNA
(1) (2) (3) (4) (5) (4x5)
MAO DE OBRA | PRODUTI- | FREQUENCIA | JORNADA | =(1x2x3) PRECO SUB-
VIDADE NO DE Ke**** HOMEM-MES | TOTAL
(1/M?) SEMESTRE |TRABALHO (R9) (R$/M?)
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(HORAS)

NO
SEMESTRE
(HORAS)

ENCARREGADO 1
4**x 110*

8***

1
1.148,4

0,0000158

SERVENTE 1
110*

8***

1
1.148,4

0,0000633

TOTAL

* Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das planilhas
deverdo ser adequados a nova situagdo, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e

Ke).

** Caso arelacdo entre serventes e encarregados seja diferente, estes valores das planilhas
deverao ser adequados a nova situa¢do, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e

Ke).

*** Freqiiéncia sugerida em horas por més. Caso a freqiiéncia adotada, em horas, por més
ou semestre, seja diferente, estes valores deverao ser adequados a nova situacao, bem como

os coeficientes delas decorrentes (Ki e Ke).

II - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

TIPO DE AREA

PRECO MENSAL

UNITARIO
(R$/ M?)

AREA
(M?)

SUBTOTAL
(R$)

| - Area Interna

Il - Area Externa

[l - Esquadria Externa

IV - Fachada Envidracada

V - Area Médico-Hospitalar

Outras - (especificar)

TOTAL
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ANEXO II
PREGAO N. /2013

PROCESSO N. 101/2013-JFPI

MODELO DE DECLARACAO NEGATIVA REFERENTE AO ARTIGO 32 DA RESOLUCAO N®
07/2005 - CNJ

(Nome da Empresa) , CNP] n. sediada (endereco
completo) , declara, em atendimento ao disposto no artigo 32 da Resolucdo N.
07/2005 do Conselho Nacional de Justica, que nao contratard durante a vigéncia do
contrato decorrente do PREGAO ELETRONICO N. __ /2013, empregados que sejam
conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 32 grau,
de ocupantes de cargo de direcdo e assessoramento ou de juizes vinculados a Secdo
Judiciaria do Piaui.

Local e data

nome/ qualificacdo e
n.2 da identidade do declarante
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ANEXO III

PREGAO N. /2013

PROCESSO N. 101/2013-JFPI

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N. __/2013,
DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO DO EDIFICIO-SEDE DA
JUSTICA FEDERAL - SECAO JUDICIARIA DO
PIAUI, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO,
POR MEIO DA JUSTICA FEDERAL DE
PRIMEIRO GRAU - PI E A EMPRESA

A UNIAOQ, por intermédio da JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU -
PI, de um lado, com CNP]J/MF n. 05.445.642/0001-18 e sede na Avenida Antonino Freire,
1473, centro, em Teresina - PI, representada neste ato por seu Diretor do Foro, Juiz Federal
FRANCISCO HELIO CAMELO FERREIRA, brasileiro, casado, CPF n. 243.346.413-00,
doravante denominada simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa
, com CNPJ/MF n. , estabelecida na
neste ato representada por
doravante denominada simplesmente
CONTRATADA, celebram o presente contrato, para locacdo de mao-de-obra, com base no
constante dos processos administrativos n. 101/2013-]JFPI, nos termos da Lei n. 8.666/93,
suas alteracdes, demais normas que regem a matéria e mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a contratacdo de pessoa juridical de
direito privado para prestar servicos continuados de limpeza, conservagao e higieniza¢do, com
dedicagao exclusiva, de forma indireta,, no edificio-sede da Sec¢do Judiciaria do Piaui, situada
na Avenida Miguel Rosa, 7315, Bairro Redencgao, em Teresina - PI, compreendendo ainda esta
contratacdo o fornecimento de mao de obra qualificada, dos materiais e equipamentos
necessarios, sob regime de empreitada por preco global, conforme as quantificacdes e
especificacoes detalhadas nos anexos a este contrato, bem como no Termo de Referéncia que
integra o Edital do Pregdo respectivo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FINALIDADE

A finalidade deste instrumento é proporcionar, a CONTRATANTE as
condic¢des essenciais para o seu bom funcionamento e desenvolvimento de suas atividades.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL E DA VINCULACAO
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O presente contrato fundamenta-se na Lei n. 10.520/2002, Lei n.
5.450/2005 e, subsidiariamente, na Lei n. 8.666/1993, vinculando-se a proposta da
CONTRATADA e ao constante do Processo Administrativo n. 101/2013-JFPI e ao Pregdo n.
__/2013.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAC()ES DA CONTRATADA
Por este instrumento, a CONTRATADA obriga-se a:

1 - responsabilizar-se, em relacdo aos seus empregados, por todas as
despesas decorrentes da execucdo dos servicos contratados, tais como:

a) salarios;

b) seguros de acidente;

c) taxas, impostos e contribuicées;

d) indenizagdes;

e) vales-transporte;

f) vales-refeicao/alimentacao;

g) outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo governo.

2 - assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e
obrigacdes sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a
salda-los na época propria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE;

3 - assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e
obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes do trabalho quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados, no desempenho dos servicos ou
em conexao com eles, ainda que acontecido nas dependéncias da CONTRATANTE;

4 - assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais
resultantes deste Contrato.

5 - manter seus empregados, quando nas dependéncias da
CONTRATANTE, sujeitos as suas normas de funcionamento (disciplina, seguranca etc.),
porém sem qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

6 - manter, ainda, seus empregados identificados por cracha, quando em
trabalho, devendo substituir imediatamente qualquer um deles que for considerado
inconveniente a boa ordem ou que nio observe as normas de funcionamento da
CONTRATANTE;

7 - exercer fiscalizacdo permanente sobre os servicos contratados,
objetivando:

7.1 - proceder a eventuais substituicdes de seus empregados, dando
ciéncia prévia ao acompanhante do Contrato;

7.2 - manter elevado padrao de qualidade dos materiais e servigos
prestados;

7.3 - manter permanente contato com a fiscalizacdo da
CONTRATANTE, para solucdo de eventuais problemas.

8 - responsabilizar-se pelos danos causados direta ou indiretamente ao
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execucio dos
servicos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade da fiscalizacdo ou do
acompanhamento realizados pela CONTRATANTE;

9 - coordenar, comandar e fiscalizar o bom andamento dos servicos;

cuidar da disciplina; controlar a freqliéncia e a apresenta¢do pessoal dos empregados, bem
como estar sempre em contato com o acompanhante designado pela CONTRATANTE;
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10 - arcar com despesas decorrentes de qualquer infracdo, desde que
praticada por seus empregados durante a execuc¢do dos servicos contratados;

11 - responsabilizar-se pelo fornecimento de uniformes completos a seus
empregados durante a vigéncia deste Contrato, observado o disposto na Clausula Sexta
deste instrumento, ficando resguardado a CONTRATANTE exigir, a qualquer tempo, a
substituicdo daqueles que ndo atenderem as condi¢des de apresentacao;

12 - responsabilizar-se pelo fornecimento de materiais e equipamentos,
incluido acessérios e componentes, necessarios a execucdo dos servigos objeto deste
Contrato, nas quantidades e especificagbes constantes no anexo respectivo deste
instrumento;

13 - manter estoque de material para, no minimo, 30 (trinta) dias de
execucdo de servico;

14 - apresentar a fiscalizagdo da CONTRATANTE, quando da entrega do
material, nota fiscal de compra dos mesmos, ou relacio discriminando quantidades,
espécies, peso e volume;

15 - reparar, corrigir ou refazer, as suas expensas, no total ou em parte, os
servicos em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes de sua execucao;

16 - manter, durante toda a vigéncia deste Contrato e em compatibilidade
com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no
Pregaon. 26/2006.

17 - permitir a CONTRATANTE, por intermédio do seu acompanhante, o
acesso diario ao controle de freqiiéncia;

18 - apresentar ao acompanhante da CONTRATANTE relatério técnico
mensal das atividades realizadas, acompanhado do documento fiscal dos servicos
prestados, observando-se a periodicidade contida no correspondente anexo deste Contrato;

19 - credenciar, junto a CONTRATANTE, no minimo, 1 (um) empregado
de seu Quadro Administrativo, para, em dias definidos e em horario que ndo comprometa a
perfeita execucdo dos servicos, proceder, nas dependéncias da CONTRATANTE, a
distribuicdo de contra-cheques, vales-transporte, vales-refeicio/alimentacdo e outras
responsabilidades previstas neste Contrato e, ainda, esclarecer e tomar imediatas
providéncias quanto as davidas e solicitagdes dos seus empregados e da fiscalizacdo da
CONTRATANTE, relacionadas ao objeto deste instrumento;

20 - efetuar o pagamento do salario dos seus empregados envolvidos na
prestagdo dos servigos objeto deste Contrato, até o 52 (quinto) dia util do més subseqiiente
arealizacao dos mesmos;

21 - fornecer, mensalmente, juntamente com o pagamento do saldrio, aos
seus empregados envolvidos na prestagdo dos servicos contratados, vale-transporte e vale-
refeicdo/alimentacao, observado o disposto na Clausula Sétima deste instrumento;

22 - realizar o pagamento de férias e 132 (décimo terceiro) salario aos
empregados envolvidos na prestacdo dos servigos objeto deste Contrato, dentro dos prazos
definidos em lei;

23 - submeter a fiscalizacgdo da CONTRATANTE a relacdo dos
empregados, inclusive substitutos eventuais, acompanhada das respectivas identificacdes;

24 - comprovar, mediante solicitacio da CONTRATANTE, os vinculos
empregaticios mantidos com seus empregados, mediante exibicdo de suas Carteiras de
Trabalho, de Previdéncia Social e de Saude, além do atestado de sanidade fisica,
devidamente anotadas e atualizadas;

25 - empregar pessoal habilitado para a execucdo dos servicos, observada
a qualificacdo minima exigida no pertinente anexo deste Contrato;

26 - realizar curso e/ou treinamento para seus empregados somente fora
do expediente normal de trabalho;
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27 - substituir os empregados faltosos, bem como os que ndo se
apresentarem devidamente uniformizados e com crachd, observando a qualificacdo
necessaria e o horario a ser cumprido;

28 - apresentar o(s) empregado(s) substituto(s) em até 1 (uma) hora
apds a comunicagdo, devidamente uniformizado(s) e portando cracha(s) de identificagao;

29 - enviar, mensalmente, 3 CONTRATANTE a escala de férias do pessoal
envolvido na prestacao dos servicos contratados, subdividida por area;

30 - indicar a CONTRATANTE o nome de seu preposto ou empregado
com competéncia para manter entendimentos e receber comunica¢des ou transmiti-las ao
servidor incumbido de acompanhar a execug¢ao do Contrato;

31 - comunicar, verbal e imediatamente, a fiscalizacdo da
CONTRATANTE, todas as ocorréncias anormais verificadas na execugdo dos servicos e, no
menor espacgo de tempo possivel, reduzi-las por escrito, acrescentando todos os dados e
circunstancias necessarias ao esclarecimento dos fatos;

32 - cumprir as instru¢des complementares do servidor acompanhante
do contrato quanto a execucdo e horario de realizagdo dos servicos, permanéncia e
circulacdo de pessoas nos prédios da CONTRATANTE;

33 - realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na
admissao como durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames
médicos exigidos, mantendo os respectivos comprovantes a disposicdo do servidor
acompanhante do contrato para verificagao;

34 - realizar controle de freqiiéncia dos empregados, deixando cépia do
mapa de freqiiéncia a disposicdo da CONTRATANTE até o 29 dia util do més subseqiiente ao
fechamento da folha;

35 - apresentar a folha de pagamento dos seus empregados,
acompanhada dos comprovantes de recolhimento das contribuicdes a Previdéncia Social e
ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, relativos ao més anterior;

36 - substituir os empregados, por solicitagdo da CONTRATANTE, sempre
que exigido, independentemente de apresentacdo de motivos, de forma a adequé-los a sua
especialidade bem como aqueles cuja permanéncia, atuagdo ou comportamento sejam
considerados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, a técnica e ao
interesse dos servigos;

37 - comunicar, por escrito, ao servidor acompanhante do contrato, a
retirada de qualquer equipamento colocado para execuc¢do de servicos, bem como proceder
a sua devolucdo no prazo fixado pela CONTRATANTE;

38 - manter em perfeito estado de funcionamento e nas quantidades
minimas exigidas, os equipamentos e maquinas solicitados no Anexo IV, item 3, deste
Contrato, substituindo, nos prazos fixados pelo servidor acompanhante do contrato,
aqueles que apresentarem defeitos;

39 - apresentar, anualmente, Certiddo Negativa Criminal de todos os seus
empregados envolvidos na prestacao dos servicos contratados;

40 - ndo subcontratar, total ou parcialmente, o objeto deste Contrato.

PARAGRAFO UNICO

A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
estabelecidos nos itens 1, 2, 3 e 4 desta Clausula, ndo transfere a CONTRATANTE a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto deste Contrato.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Por este instrumento, a CONTRATANTE obriga-se a:
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1 - permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias
da CONTRATANTE para execucio dos servicos;

2 - prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a serem
solicitados pelos empregados credenciados pela CONTRATADA,;

3 - promover a lotagdo inicial dos empregados colocados a disposicao
pela CONTRATADA para a execucdo dos servigos contratados;

4 - controlar horarios e freqiiéncias dos empregados colocados a
disposicao;

5 - fiscalizar a atuagdo do almoxarifado da CONTRATADA, controlando a
quantidade necessaria do material de consumo;

6 - acompanhar e fiscalizar rigorosamente a execucdo dos servicos
contratados por intermédio de servidor designado para este fim;

7 - anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo dos servicos contratados, bem como determinar o que for necessario a
regularizacdo das falhas observadas;

8 - efetuar o pagamento na forma e condi¢des estabelecidas neste
Contrato; e,

9 - realizar, até o dia 02 (dois) do més subseqiiente em que ocorreu a
prestagdo dos servicos, a reteng¢do para o INSS, nos termos da legislagado vigente.

CLAUSULA SEXTA - DOS UNIFORMES

A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de uniformes
completos aos seus empregados. Deverdo ser entregues, desde o 12 dia do inicio da
execucdo do contrato, 2 (dois) conjuntos completos de uniformes, conforme especificacao
contida para cada categoria profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA devera apresentar amostras de uniformes para
aprovacdo da CONTRATANTE. Os uniformes deverdo ser de primeira qualidade e
constituidos das pecas constantes no anexo respectivo deste instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os uniformes deverdo ser substituidos pela CONTRATADA (02
conjuntos), semestralmente, a partir da assinatura deste Contrato, independente da data de
sua entrega, ou a qualquer momento, mediante solicitagio escrita do servidor
acompanhante do Contrato, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sempre que ndo
atenderem as condicdes minimas de apresentacao.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os uniformes completos deverdo ser entregues aos empregados
mediante recibo (relagdo nominal), cuja cépia devera ser enviada ao acompanhante do
contrato.

PARAGRAFO QUARTO
A CONTRATADA fornecerd uniformes apropriados as empregadas
gestantes em até 15 (quinze) dias apds a solicitacdo escrita do acompanhante do Contrato,

substituindo-os sempre que estiverem apertados.

PARAGRAFO QUINTO
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O custo com os uniformes nao podera ser descontado do empregado da
CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA - DO MATERIAL

0 material de consumo, especificado no correspondente anexo deste
Contrato sera fornecido pela CONTRATADA nas quantidades necessarias a realizacdo dos
servicos, sendo o mesmo de primeira linha.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA devera manter, nas dependéncias da CONTRATANTE,
estoque de materiais para 30 (trinta) dias de execu¢ao de servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Havendo necessidade de diluicio de materiais de consumo a serem
aplicados na execucdo do objeto deste Contrato, devera ser obedecida, rigorosamente, pela
CONTRATADA, a propor¢do recomendada pelo fabricante dos referidos produtos.

PARAGRAFO TERCEIRO

A entrega de materiais para reposicdo do estoque devera ser realizada
até o dia 30 (trinta) do més anterior da execucdo dos servicos.

PARAGRAFO QUARTO

O material devera ser entregue com Nota Fiscal especifica, em que devera
constar a razdo social da Justica Federal de Primeiro Grau no Piaui, nas quantidades
estabelecidas no respectivo anexo, discriminando-se as quantidades, espécies, peso e
volume, o qual serad vistoriado, conferido e aprovado pelo servidor acompanhante do
contrato.

PARAGRAFO QUINTO
A ndo apresentacao do material devidamente acompanhado da nota fiscal
implicara na rejeicao do mesmo.

PARAGRAFO SEXTO

As despesas referentes a todos os materiais utilizados nos servicos de
limpeza, conservacdo, higiene, dedetizacdo e desratizacdo correrdo as expensas da
CONTRATADA.

PARAGRAFO SETIMO

O fornecimento dos materiais relacionados na listagem constante do
anexo deste Contrato, ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade pelo fornecimento de
outros materiais necessarios a perfeita execucdo dos servicos, bem como a reposicio do
estoque devido a variacdes de consumo, observadas as areas no pertinente anexo deste
Contrato.

CLAUSULA OITAVA - DO AUXILIO-TRANSPORTE E AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAO



A CONTRATADA devera fornecer mensalmente aos seus empregados
vales-transporte e vale-refeicdo/alimentacdo, sendo este ultimo repassado por meio de
talonario contendo 22 (vinte e dois) tiquetes com valor facial equivalente ao valor
estabelecido pela Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A entrega do vale-transporte e vale-refeicdo/alimentacdo deverd ser
realizada no prédio onde os empregados exercem suas atividades laborais.

PARAGRAFO SEGUNDO

A CONTRATADA devera controlar o fornecimento do vale-transporte e
vale-refei¢do/alimentacao, mediante comprovante de entrega, que devera conter: nome e
registro dos empregados, lotacao, data de entrega, bem como a quantidade e o valor dos
vales e més de competéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO

O comprovante de entrega dos vales devera ser feito, obrigatoriamente,
em duas vias, sendo 1 (uma) para a CONTRATADA e outra para o acompanhante do
Contrato, e entregue apds 2 (dois) dias uteis.

PARAGRAFO QUARTO

Em feriados ou qualquer outro caso de auséncia de expediente da
CONTRATANTE, nio cabera a CONTRATADA fazer quaisquer descontos no numero de
vales-refeicdo/alimentacao.

PARAGRAFO QUINTO

O empregado poderda optar pelo recebimento de vale-refeicio ou
alimentacdo.

PARAGRAFO SEXTO

O fornecimento do vale-transporte e do vale-refeicdo/alimentacao
devera, obrigatoriamente, ser realizado em conjunto com o pagamento do salario dos
empregados da CONTRATADA envolvidos na prestacdo de servicos, ou seja, até o 52
(quinto) dia util do més subseqiiente em que ocorreu a prestacdo dos servicos.

CLAUSULA NONA - DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS

De acordo com a necessidade da CONTRATANTE, serdo autorizados
servicos extraordinarios, mediante comunica¢do prévia e escrita do acompanhante do
Contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os servicos extraordinarios deverdo ser faturados em separado. A nota
fiscal serd acompanhada da folha de pagamento, do comprovante de recolhimento de INSS e
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FGTS, com base nas horas efetivamente trabalhadas, apuradas mediante assinatura de
ponto, com visto do servidor acompanhante deste Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO

O controle de cumprimento dos horarios estabelecidos ficara sob
responsabilidade direta dos encarregados de cada 4rea, ou, na auséncia destes, pelo
servidor acompanhante do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso os servicos extraordindrios sejam realizados aos sabados e
domingos, o valor referente a alimentacgdo ficara como encargo da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

Durante a vigéncia deste Contrato, a execucdo dos servicos sera
acompanhada e fiscalizada por servidor designado para este fim.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O acompanhante anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucao dos servicos contratados, determinando o que for necessario a
regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

PARAGRAFO SEGUNDO

As decisdes e providéncias, que ultrapassarem a competéncia do
acompanhante, deverdo ser solicitadas a autoridade competente, em tempo habil, para a
adocado das medidas cabiveis.

PARAGRAFO TERCEIRO

Cabera ao servidor acompanhante do Contrato manter arquivadas em seu
setor as folhas de pagamento, freqiiéncia e mapa de freqiiéncia mensais de todos os
empregados da CONTRATADA envolvidos na prestacdo dos servicos ora contratados. A
relacdo de pessoal constante destes documentos devera, rigorosamente, estar compativel
com a relacdo de pessoal e quantitativo constante da folha de pagamento.

PARAGRAFO QUARTO

Eventuais substituicdes de empregados deverao ser precedidas de ciéncia
e autorizacao do servidor acompanhante do Contrato.

PARAGRAFO QUINTO

Conquanto as atividades da Justica Federal — PI sejam desenvolvidas de
segunda a sexta-feira, ficara a carga horaria dos dias de sabado reservada para a execucdo de
servicos de limpeza geral e de conservagao que ndo se concretizem no decorrer dos dias Uteis
da semana, de modo que, em ndo havendo a necessidade de execu¢do dos servicos nos
sabados, a CONTRATADA, por intermédio de seu Preposto, sera devidamente comunicada.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DO PESSOAL A SER EMPREGADO NO SERVICO
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Os empregados da CONTRATADA, por ela selecionados, em seu nome e
sob sua inteira e exclusiva responsabilidade, designados para a execu¢do dos servicos,
deverdo atender, dentre outros, aos seguintes requisitos minimos:

a) possuir qualificacdo para o exercicio das atividades objeto deste
Contrato;

b) ser pontual e assiduo ao trabalho;

c) ter aparéncia adequada, principios de urbanidade e apresentar-se
sempre com uniforme completo, limpo e com crach3;

d) pertencer ao quadro de empregados da CONTRATADA,

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DO PAGAMENTO

Executados os servicos,a CONTRATADA devera apresentar nota fiscal em
2 (duas) vias, no primeiro dia util apdés o término de cada prestagdao mensal, acompanhada
da seguinte documentacao:

a) prova de quita¢do da folha de pagamento dos empregados, dos valores
referentes tanto a remuneracdo mensal, horas extraordindria, e obrigacdes decorrentes de
acordo coletivo de trabalho, se houver quanto ao 132 salario;

b) comprovante de adimplemento acerca do vale transporte e auxilio-
alimentacdo dos empregados;

c) comprovante de gozo de férias dos empregados, depois de decorridos
treze meses de sua contratacao;

d) comprovacao emitida pelo 6rgao gestor do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo do recolhimento individualizado especifico do contrato, por empregado,
do més anterior ao da prestacdo dos servigos;

e) copia autenticada da Guia de Recolhimento do FGTS e informacdo a
Previdéncia Social - GFIP especifica do contrato, acompanhada da relagdo dos
trabalhadores, referente ao més anterior ao da emissao da nota fiscal /fatura.

f) Certiddo Negativa de Débito - CND e Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF, que deverao ter sempre os respectivos prazos de validade atualizados.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O documento de cobranga consignara valores em reais e discriminara o
més em que os servicos foram executados, nimero de conta bancdria, agéncia, nimero do
contrato e sera considerada, para fins de pagamento, a data do protocolo deste documento
no setor competente da CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em cumprimento as determinagdes da Resolugao CNJ n. 98/2009, a partir
da vigéncia do acordo de cooperacdo a ser firmado entre Justica Federal de Primeiro Grau
no Piaui e banco publico oficial, os valores referentes as provisoes dos encargos trabalhistas
a seguir relacionados deixardo de compor o valor do pagamento mensal a CONTRATADA,
devendo ser depositados em conta corrente vinculada - bloqueada para movimentac¢do -
aberta em nome da empresa, unicamente para essa finalidade e com movimenta¢do
somente por ordem da Administracdo da CONTRATANTE:

a) 132 salario;
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b) Férias e Abono de Férias;
¢) Impacto sobre Férias e 132 Salario;

d) Multa do FGTS.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os valores provisionados para o atendimento do Paragrafo Terceiro
serdo obtidos pela aplicacdo de percentuais e valores constantes da planilha de formacgao de
custos que acompanha a proposta da contratada.

PARAGRAFO QUARTO

O representante legal da empresa contratada, no ato da regularizacdo da
conta corrente vinculada - bloqueada para movimentacao - devera assinar termo especifico
da instituicao financeira oficial que permita a contratante ter acesso aos saldos e extratos, e
que vincule a movimentacgdo dos valores depositados a sua autorizacao;

PARAGRAFO QUINTO

O saldo total da conta corrente vinculada - bloqueada para
movimentacdo - sera liberado a empresa contratada, no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados,
ocorrendo ou ndo o desligamento dos empregados.

PARAGRAFO SEXTO

A CONTRATANTE tera o prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do
recebimento da nota fiscal devidamente protocolada e atestada pelo setor competente, para
proceder ao pagamento. Caso ndo seja efetuado neste periodo, serdo devidos a
CONTRATADA, juros de mora de 0,03% (trés centésimos por cento) ao dia, relativo ao
periodo compreendido entre a data do vencimento do prazo para pagamento até a data de
sua efetivacao.

PARAGRAFO SETIMO

A CONTRATANTE poderd deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a eventuais multas ou indenizacdes devidas pela CONTRATADA, nos
termos deste contrato.

PARAGRAFO OITAVO

Havendo erro no documento de cobranca ou outra circunstancia que
desaprove a liquidacdo da despesa, esta ficard pendente e o pagamento sustado, até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso,
quaisquer 6nus por parte da CONTRATANTE.

PARAGRAFO NONO

Se, por qualquer motivo alheio a vontade da CONTRATANTE, for
paralisada a prestacao dos servicos, o periodo correspondente ndo gerard obrigacdo de
pagamento.

PARAGRAFO DECIMO
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Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo dos documentos, por parte da
CONTRATADA importara em prorrogacdo automatica de seu vencimento, por periodo igual
ao do atraso verificado, sem prejuizo do pagamento do salario, férias, décimo - terceiro
salario, fornecimento de vale-refeicao/alimentacdo e vale-transporte e cumprimento das
demais obrigacdes trabalhistas relacionadas a seus empregados.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente desta contratagdo correra a conta dos recursos
especificos consignados no Programa de Trabalho n. 02.0610.0569.4257.0001 - Julgamento
de Causas e Classificacdo Econémica da Despesa 3.3.90.37.01 - locacao de mao-de-obra de
limpeza e conservacao, constantes da respectiva Nota de Empenho.

PARAGRAFO UNICO

Para os exercicios futuros, as despesas decorrentes desta contratacio
correrdo a conta dos recursos orcamentarios destinados ao atendimento de despesas de
mesma natureza, extraindo-se a respectiva Nota de Empenho.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DOS PRECOS
A CONTRATANTE pagard mensalmente a CONTRATADA de acordo com

os valores abaixo informados, para o periodo contratual, inclusas todas as despesas legais
incidentes, bem como deduzidos quaisquer descontos concedidos.

CARGO QUANTIDADE | PRECO UNITARIO PRECO TOTAL MENSAL
(R$) POR CATEGORIA (R$)
Servente 20
Encarregado/Preposto 01
TOTAL MENSAL DOS SERVICOS

TOTAL GLOBAL DO CONTRATO:

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - DO REAJUSTE

Sera permitido o reajuste do contrato, desde que seja observado o
interregno minimo de um ano, a contar da data da proposta ou da data do or¢camento a que
a proposta se referir, ou da data do dltimo reajuste.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Sera adotada como data do or¢amento a que a proposta se referir, a data
do acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario
vigente a época da apresentacdo da proposta, vedada a inclusdo, por ocasido do reajuste, de
antecipacoes e de beneficios ndo previstos originariamente.

PARAGRAFO SEGUNDO

O reajuste sera precedido de demonstracdo analitica do aumento dos
custos, de acordo com a Planilha de Custos e Formacao de Precos.

PARAGRAFO TERCEIRO
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Cabera a CONTRATADA efetuar o calculo do reajuste e apresentar a
respectiva memoria ou planilha, junto com os respectivos comprovantes.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - DAS PENALIDADES

Pela inexecucdo total ou parcial das condi¢cdes estipuladas, a
CONTRATADA ficara sujeita as penalidades de adverténcia, multa, suspensao temporaria do
direito de licitar e contratar com a Justica Federal de Primeiro Grau - Secdo Judiciaria do
Piaui e/ou declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica,
de acordo com os artigos 86 a 88 da Lei n. 8.666/93, cabendo defesa prévia, recurso e vista
do processo, nos termos do artigo 109 do referido diploma legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na hipétese de a CONTRATADA recusar-se a assinar o Contrato, no prazo
de 05 (cinco) dias contado do recebimento da comunicacdo escrita feita pela
CONTRATANTE, sera aplicada multa de 10% (dez por cento) sobre o valor a ela adjudicado.

PARAGRAFO SEGUNDO

O valor da multa de que trata o pardgrafo anterior sera recolhido pela
CONTRATADA dentro de cinco dias uteis, contados a partir de sua comunicagao por oficio.

PARAGRAFO TERCEIRO

Pela inexecucdo total ou parcial do compromisso, a CONTRATANTE
podera rescindir o Contrato, cancelar o saldo de empenho e aplicar multa de 10% (dez por
cento) sobre o valor total contratado ou sobre a parte ndo executada.

PARAGRAFO QUARTO

A CONTRATADA quando ndo puder cumprir os prazos estipulados no
instrumento contratual para a entrega dos servigos, total ou parcialmente, devera
apresentar justificativa por escrito, devidamente comprovada, nos casos de ocorréncia de
fato superveniente, excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere
fundamentalmente as condi¢des do contrato; e de impedimento de sua execugdo, por fato
ou ato de terceiros, reconhecido pela Administragdo em documento contemporaneo a sua
ocorréncia.

PARAGRAFO QUINTO

A solicitacao de prorrogacdo com a indicagcdo do novo prazo devera ser
encaminhada a Justica Federal de Primeiro Grau - PI, até o vencimento do prazo
inicialmente estipulado, ficando a critério da CONTRATANTE a sua aceitacao.

PARAGRAFO SEXTO

Vencido o prazo proposto, a CONTRATANTE notificara a CONTRATADA,
comunicando-lhe a data-limite. A partir dessa data considerar-se-a recusa, sendo-lhe
aplicada a san¢do de que trata o Paragrafo Terceiro desta Clausula.
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PARAGRAFO SETIMO

A prestacdo dos servicos até a data-limite de que trata o subitem anterior,
ndo isenta a CONTRATADA da multa prevista no paragrafo décimo desta clausula.

PARAGRAFO OITAVO

As multas devidas e/ou prejuizos

causados as

instalacoes da

CONTRATANTE pela CONTRATADA serdao deduzidos dos valores a serem pagos ou
recolhidos através de DARF ou cheque nominal em favor da Justica Federal - PI, ou

cobradas judicialmente.

PARAGRAFO NONO

A CONTRATADA reconhece tais multas e dedu¢des como prontamente

exigiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

PARAGRAFO DECIMO

Pelo ndo cumprimento das obriga¢cdes contratuais,

ou execucao

insatisfatéria dos servicos e atrasos, sujeitara a CONTRATADA a multa sobre o valor mensal
do Contrato de acordo com os percentuais abaixo definidos, observando-se o disposto no

Paragrafo Décimo-Segundo desta Clausula.

1) Nos casos em que deixar de :

a) apresentar folha de pagamento dos seus

empregados, acompanhada dos comprovantes de recolhimento das | 0,3% por dia.
contribuicoes a Previdéncia Social e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico, referentes ao més anterior.

b) fornecer uniforme aos seus empregados 0,02% por
empregado e por
dia.

c) substituir empregado que se apresentar sem | 0,1% por

uniforme ou desatento as normas de higiene pessoal empregado e por
dia.

d) apresentar cépia do registro de freqiiéncia de
seus empregados a Secdo de Servigos Gerais da CONTRATANTE, em
até 02 (dois) dias uteis ap6s o encerramento do més

0,3% por ocorréncia.

e) cumprir as exigéncias relativas a

higiene /seguranca do trabalho

0,2% por ocorréncia.

f) manter em servico ndmero de empregados|0,1% por
inferior ao contratado empregado/dia.

g) realizar o pagamento do saldrio da categoria e | 0,5% por empregado
demais obrigacoes trabalhistas, tais como férias, 132 salario, nos | e por dia.
prazos definidos neste Contrato ou em lei

h) fornecer, juntamente com o pagamento do|0,005% por

saldrio, o vale-transporte aos seus empregados

empregado e por dia.

i) fornecer, juntamente com o pagamento do
salario, os vales referentes ao auxilio-refeicdo/alimentacdo aos seus
empregados

0,005% por
empregado e por dia.

j) executar qualquer obrigacdo pactuada ou
prevista em lei, para a qual ndo se comine outra penalidade

0,05% por dia.
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PARAGRAFO DECIMO-PRIMEIRO

Caso a CONTRATADA nio tenha crédito a receber da CONTRATANTE,
terd prazo de 05 (cinco) dias uteis, apds a notificacdo oficial, para recolhimento da multa,
apurada em regular procedimento administrativo, sob pena de cobranca judicial.

PARAGRAFO DECIMO-SEGUNDO

A aplicacdo de quaisquer penalidades previstas neste instrumento sera
precedida de regular processo administrativo, onde se garantira o contraditério e a ampla
defesa.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - DA RESCISAO

A CONTRATANTE reserva-se o direito de rescindir, unilateralmente, o
presente Contrato, na ocorréncia de qualquer situacdo prevista na Clausula anterior, bem
como pelos motivos relacionados no art. 78, incisos I a XII e XVII e art. 79, [ e art. 80 e seus
respectivos incisos e paragrafos, todos da Lei n. 8.666/93.

PARAGRAFO UNICO

Poder3, ainda, ser rescindido o presente Contrato por acordo entre as
partes, ou judicialmente, nos termos previstos no art. 79, incisos Il e Il da Lei n. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA - DA VIGENCIA

O presente instrumento vigorard por 12 (doze) meses, contados a partir
do dia , inclusive, podendo ser prorrogado por igual periodo ou fragdo
mediante acordo entre as partes, por intermédio de Termo Aditivo, até o limite de 60
(sessenta) meses.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

Fica eleito pelas partes o Foro Federal da Sec¢do Judiciaria do Piaui para
dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Contrato, com rentincia de qualquer outro.

E por estarem justas e contratadas, assinam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor e forma.

Teresina-PI, de de 2013.

FRANCISCO HELIO CAMELO FERREIRA
Juiz Federal Diretor do Foro
- pela CONTRATANTE -

- pela CONTRATADA -
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ANEXO I AO CONTRATON. __ /2013

1 - QUADRO GERAL DE EFETIVO DE PESSOAL EXIGIDO

CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA
SEMANAL
01 - SERVENTE 20 44
02 - ENCARREGADO/PREPOSTO 01 44

53




ANEXO I AO CONTRATON. __ /2013

1 - DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAQO

1.1 - SERVICOS A SEREM EXECUTADOS DIARIAMENTE:

¢ varredura esmerada de todas as dependéncias (corredores, halls, escadas, elevadores,
garagem e patios), tantas vezes quantas forem necessarias durante o periodo de
execucdo dos servigos;

e limpeza geral, com espanador e flanela, de todo o mobiliario e utensilios de escritério;

¢ coleta de lixo, trés vezes por dia, nas areas internas e externas do edificio e também
quando houver solicitacdo. A coleta de lixo sera feita seletivamente, separando-se os
seguintes materiais: papéis, plasticos, vidros e metais, que deverdo ser acondicionados
em embalagens de cores diferenciadas;

¢ limpeza e polimento de cinzeiros e utensilios de metal;

e passagem de enceradeira nos pisos encerados;

¢ lavagem com detergente ndo corrosivo das escadarias de todos os pisos e corredores
lavaveis;

* limpeza das portas externas dos elevadores, bem como de suas guias;

e lavagem, desinfeccio e desodorizagdo de todas as dependéncias sanitdrias,
compreendendo pisos, pias, vasos, mictdrios, portas, metais, espelhos, saboneteiras,
porta-toalhas, cestos de papéis usados;

e limpeza interna e externa dos elevadores, com aplicagdo de desodorante em seus
interiores e vaselina em suas partes metalicas;

* limpeza e desinfec¢ao das instalacdes das areas médico-odontolégicas, com produtos de
uso hospitalar;

e sempre que necessario, remover méveis, livros, jornais, etc;

¢ acondicionar em containeres externos o lixo coletado no interior dos prédios;

e limpeza e conservacdo das paredes divisdrias, respectivas portas, maganetas, vidros,
etc;

* limpeza de carpetes, capachos, passadeiras, etc;

e limpeza de aparelhos telefénicos, de comunicagdo e bebedouros, torneiras, hidrantes,
registros d’agua, extintores de incéndio, placas indicativas de direcao e sinalizacao;

e abastecimento das dependéncias sanitarias, sempre que necessario, com papel
higiénico, papel toalha e sabonete liquido.

1.2 - SERVICOS A SEREM EXECUTADOS SEMANALMENTE:

¢ enceramento de todas as areas enceraveis;

¢ polimento de mesas, cadeiras e letreiros das portas;

¢ limpeza com polimento das esquadrias, basculantes, peitoris e rodapés;

¢ limpeza de manchas de qualquer natureza que surjam nas paredes, rodapés, portas e
areas pintadas ou revestidas em férmica;

e polimento das colunas e pisos de marmore;

e lavagem, com agua sanitaria, dos azulejos (copas, banheiros e outras dependéncias);

¢ retirar manchas de carpetes, com produtos especificos;

* limpeza dos aparelhos de ar condicionado, ventiladores e exaustores;

* limpeza geral das cadeiras e poltronas de couro, napa ou courvin;

¢ limpeza de prateleiras, estantes e depdsitos de material;

* limpeza e lavagem das garagens e areas externas do Edificio e demais areas lavaveis;



remanejamento de moveis, materiais, equipamentos, livros, jornais, etc.
1.3 - SERVICOS A SEREM EXECUTADOS QUINZENALMENTE:

desinfecc¢do e limpeza de todas as redes de esgoto;

limpeza e polimento geral das luminarias;

limpeza geral de vidros internos, placas, quadros, pinturas e painéis;

limpeza geral dos tetos e paredes;

limpeza de canalizacdo de dguas pluviais, telhados, caixas d’agua, de esgoto e caixas de
gordura;

limpeza dos ralos e sifdes de pias;

limpeza dos difusores das luminarias.

1.4 -SERVICOS A SEREM EXECUTADOS MENSALMENTE:

limpezas gerais das fachadas externas do prédio, vidragas, incluindo as faces externas
dos vidros, com emprego de equipamento de seguranca.

SERVICOS A SEREM EXECUTADOS TRIMESTRALMENTE:
lavagem de carpetes, tapetes e capachos, com material e equipamentos adequados.

1.5 -SERVICOS A SEREM EXECUTADOS SEMESTRALMENTE:

desinsetizacdo, desinfeccdo e desratizacdo das instalacdes sanitarias, de esgoto e de
copas, das galerias d’agua e de cabos elétricos, com emprego de produtos quimicos de
boa qualidade e inofensivos ao ser humano, com observincia das normas técnicas
estabelecidas pelos Orgdos competentes e com utilizacdo de pessoal devidamente
habilitado;

dedetizagdo contra insetos nas diversas areas sob responsabilidade da Administracao,
com reforgo sempre que se fizer necessario;

limpeza e desinfecgdo dos reservatdrios de 4gua, com observancia das normas técnicas
estabelecidas pela Companhia de Agua e Esgoto e de modo a evitar prejuizos ao
abastecimento e ao funcionamento dos servicos.

Polimento do piso de granito.
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ANEXO III AO CONTRATON. ___ /2013

1 - DAS CATEGORIAS ENVOLVIDAS NOS SERVICOS
1.1 - REQUISITOS DO PESSOAL A SER EMPREGADO NO SERVICO

e 0 pessoal da CONTRATADA, por ela recrutado em seu nome e sob sua inteira e
exclusiva responsabilidade e designado para a execucdo dos servigos, deverd atender,
dentre outros, aos seguintes requisitos minimos:

e qualificacdo para o exercicio das atividades que lhe forem confiadas, conforme
descricao abaixo;

e pontualidade e assiduidade ao trabalho;

e principios de urbanidade e apresentar-se sempre com uniforme completo, limpo
e com cracha;

e pertencer ao quadro de empregados da CONTRATADA;

1.1.1 - DO ENCARREGADO/PREPOSTO:

e coordenar e fiscalizar os trabalhos de limpeza e conservacgao.
Requisitos:
e ter no minimo, formacdo de ensino médio completo (22 grau).

1.1.2 - DO SERVENTE:

e executar os servicos tipicos de limpeza e conservagao;
® executar a remoc¢ao e movimentacdo de maéveis e objetos.

Requisitos:
e ter, no minimo, ensino fundamental (12 grau);

e deve ser observada a proporgao de 50% (sessenta por cento) do efetivo
masculino e 50% (quarenta por cento) do efetivo feminino.
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ANEXO IVAO CONTRATON. __ /2013

1 -DOS UNIFORMES

e a CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus
empregados. Estes deverdo iniciar o Contrato, desde o primeiro dia do inicio da
prestacdo dos servicos, recebendo 2 (dois) conjuntos completos, conforme cada
categoria profissional;

¢ o0s dois conjuntos de uniformes deverdo ser substituidos pela CONTRATADA, de 06
(seis) em 06 (seis) meses, a partir da assinatura do Contrato, independente da data de
entrega dos mesmos, ou a qualquer momento, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
sempre que nao atendam as condi¢des minimas de apresentacdo e mediante
comunicacdo escrita do acompanhante do Contrato;

¢ os uniformes completos de todas as categorias profissionais deverao ser entregues aos

empregados mediante recibo (relagio nominal), cuja cépia devera ser enviada ao
servidor acompanhante do contrato;

e a CONTRATADA fornecera uniformes apropriados as empregadas gestantes em até 15
(quinze) dias ap6s a comunicacdo escrita do servidor acompanhante do Contrato,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

* o custo com os uniformes ndo podera ser descontado do empregado da CONTRATADA.

1.1 - DO UNIFORME DO ENCARREGADO E DOS SERVENTES:

Servente (conjunto)

01 calga ou saia;

01 camisa tipo polo de manga curta;
01 cinto de nylon na cor preta;

01 par de sapatos;

01 par de meias;
01 par de botas de borracha, cano médio;
01 par de luvas de borracha
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Preposto/Encarregado

01 calga ou saia, na cor preta;

01 camisa em popeline 100% algoddo, manga comprida, na cor branca;
01 cinto em couro na cor preta;

01 par de sapatos;

01 par de meias;
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ANEXO V AO CONTRATON. __/2013
1 -DO MATERIAL

1.1 - A CONTRATADA devera fornecer todo o material necessario aos servigos de
limpeza e conservacgao, estando o custo incluido no valor total da proposta. Todo material
utilizado nos servicos devera ser de primeira qualidade, observada a quantidade e o
estoque minimo de 30 (trinta) dias, a ser mantido nas dependéncias da CONTRATANTE,
conforme relacao que segue;

1.2 - O material de consumo, especificado, serd fornecido pela CONTRATADA nas
quantidades necessdrias a realizacao dos servi¢os, sendo o mesmo de primeira linha;

1.3 - A CONTRATADA deverd manter em estoque, nas dependéncias do
CONTRATANTE, os materiais necessarios aos servicos objeto deste contrato;

1.4 - Em caso de necessidade de diluicdo de materiais de consumo a serem aplicados na
execucdo do objeto do Contrato, devera ser obedecida, rigorosamente, pela CONTRATADA,
a proporg¢do recomendada pelo fabricante dos referidos produtos;

1.5 - A entrega de materiais deverd ser realizada até o dia 30 (trinta) do més anterior a
execucdo dos servicos, para reposicao do estoque;

* o0 material entregue, acompanhado de Nota Fiscal ou relacdo discriminando
quantidades, espécies, peso, volume, sera vistoriado, conferido e aprovado pelas areas
acompanhantes, quanto a qualidade e quantidades;

¢ anao apresentacdo do material devidamente acompanhado da Nota Fiscal implicara na
rejeicao do mesmo e consequiente aplicacdo das penalidades previstas no contrato;

e as despesas referentes a todos os materiais utilizados nos servicos de limpeza,
conservacdo, higiene, dedetizacdo e desratizacdo correrdo as expensas da
CONTRATADA;

e a listagem de material constante deste Anexo ndo exime a CONTRATADA da total
responsabilidade do fornecimento de outros materiais necessarios e/ou reposicdo no
estoque, devido a variacdes de consumo, necessaria a perfeita execucdo dos servigos;

¢ o acompanhante do presente Contrato, ou servidor por ele indicado, poder3, a qualquer

momento, vistoriar o almoxarifado, conferindo a existéncia do estoque minimo
acordado.

2 - RELACAO BASICA MENSAL DE MATERIAL

Item Quantidade | Unidade Descricao
MATERIAL

01 50 Litro Agua sanitéria

02 25 Litros Alcool gel

03 25 Litros Alcool liquido

04 10 Unidade Sapolio
(500g)

05 20 Frasco Aromatizante de ar aerosol. Preferéncia: Bom ar
(750ml)
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06 10 Pacote (8 | Esponja/la de Aco (preferéncias: Bombril ou assold)
unid.)
07 48 Ml (500) Limpador de uso geral (pias de cozinha fogdo, piso de
banheiro, geladeira...) - Preferéncia: Multi Uso Veja.
08 80 Litro Desinfetante bactericida para sanitarios
09 30 Unidade Detergente p/louga
(200ml)
10 20 Unidade Esponja dupla face
11 10 Unidade Flanela (50X60cm)
12 100 Unidade Pedra sanitaria desodorante compacta (preferéncia:
Glaid Sany)
13 04 Unidade Inseticida aerosol.
(300ml)
14 02 Unidade Limpa vidros que ndo deixe, apds limpeza, manchas
(500ml)
15 24 Unidade Lustra moéveis pastoso;
(200ml)
16 05 Unidade Pano para enxugar louca, 100% algoddo, 55x65 cm
17 02 Fardo de 64 | Papel higiénico, branco, folha dupla. Cada unidade
unidades. com o minimo de 30m.
18 12 Fardo. Papel higiénico, branco, Cada unidade com o minimo
10 unidades | de 300m.
19 150 Pacote de | Papel toalha branco 22,5X21cm, ndo reciclado;
1250 Folhas
20 03 Unidade Sabao de coco, (pacote de 1000 gramas)
21 03 Unidade Sabdo em barra (pacote de 1000 gramas)
22 40 Unidade (de | Sabdo em P&
500g)
23 50 Litros Sabonete liquido, para maos. Preferencia (flores do
campo)
24 25 Unidade Saco de algodiao p/limpeza
25 700 Unidade de | Saco de lixo
100 litros
26 300 Unidade de | Saco de lixo
30 litros
27 1 Unidade Saco para aspirador de p6
28 20 Par Luvas
29 20 Unidade Mascara de pano.
29 3 Unidade Acido muriatico.

OBS.: Os produtos concentrados quando dissolvidos deverdao obedecer a proporcao

definida pelo fabricante.

3 - MATERIAIS COMPLEMENTARES DISPONIBILIZADOS PELA CONTRATADA
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Material
Quantidade
Balde plastico, capacidade 10 litros
5 Unidade
Desentupidor de vaso sanitario
4 Unidade
Desentupidor de pia
2 Unidade
Escova manual de nylon de 15cm.
9 Unidade
Mascara de pano
1 Unidade
P& para lixo de metal
0 Unidade
Luva em couro para limpeza, para uso nas areas externas.
Pares
Rodo com borracha dupla, 40 cm.
8 Unidade
Vassoura de pélo, 60 cm
8 Unidade
Vassoura (70 cm.) tipo fibras em looping, com cabo em aluminio.
8 Unidade
Escova para vaso sanitario.
8 Unidade
Vassoura de nylon para limpeza de banheiros.
9 Unidade
Facao
2 Unidade
Lamina para cortador de grama.
9 Unidade
Ciscador de 40 cm.
9 Unidade
Vassoura de nylon para limpeza de banheiros.
9 Unidade
Vaselina.
2 litros

4 - EQUIPAMENTOS EMPREGADOS NO SERVICOS

A CONTRATADA devera manter, nas dependéncias dos prédios, os equipamentos
(incluidos todos os acessorios - disco p/ lavagem de marmore, suporte p/enceradeira,
escovas de nylon e para polimento, etc) a seguir especificados e, no minimo, as
quantidades relacionadas, em estado de novo e em perfeitas condicoes de
funcionalidade, de modo a evitar acidentes e prejuizos as instalacdes elétricas.

Caso haja necessidade de retirada de algum dos equipamentos para manutengdo, a
CONTRATADA devera fornecer outro, até o retorno daquele.

A CONTRATADA, antes de iniciar os servicos, devera fornecer os equipamentos
juntamente com relacdo discriminativa para analise de conformidade pelo
CONTRATANTE. O servidor acompanhante do contrato poderd recusar,
justificadamente, o uso de qualquer equipamento.

A relacdo a seguir refere-se ao minimo necessario para a realizacdo dos servigos.
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Entretanto, quaisquer outros equipamentos necessarios e/ou acréscimo nos
quantitativos relacionados devera ser fornecido pela CONTRATADA e sem 0nus
para o CONTRATANTE:

Material

Quantidade

Aspirador de p6 e agua - profissional
1Un

Maquina hidrocompressora WAP 1.500, ou similar;
1Un

Extensdo elétrica com 35 m;
1 Un.

Escada de aluminio, tipo basculante, com alcance minimo de 6m de
1 Un. altura;

Escada de aluminio , com minimo 7 degraus, tipo cavalete

1 Un.

Mangueira plastica para jardim, 34", c/bico redutor, 50 m;
2 Un.

Placas de sinalizacao de limpeza (piso molhado);
9 Un.

Carro para coleta de lixo interno
2 Un.

Enceradeira
2 Un.

Cortado de grama motorizado
2 Un.

5 - MATERIAIS DE SEGURANCA INDIVIDUAL

Todos os materiais de seguranca individual (botas, luvas, mascaras, cintos de seguranga,
cordas, etc) exigidos pela legislacdo deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA e sem
onus para a CONTRATANTE.

Os serventes que realizarem tarefas de lavagem de pisos deverdo receber 01 par de
botas de borracha, cano médio. Os que realizarem de limpeza de dependéncias

sanitarias e de esgoto deverdo receber luvas, mascaras e aventais plasticos da empresa
CONTRATADA.
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ANEXO VI AO CONTRATON. __/2013

1 - AREAS PARA 0S SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAQ

Area Interna - Pisos Frios Area Externa * Area Total Convertida
(m?) (m?) (m?)

Real Convertida Real **Convertida

11.700 10.782 3.844 2.524 13.306

* Area Total Convertida do imével sera transformada para a produtividade de 600m?,
conforme publicada no DOU n? 96 de 18/05/2012, Pagina 99/100.

** Pisos pavimentados adjacentes (cimentados/gramados), contiguos as edificacdes que
necessitam de interferéncia diaria.

Esquadrias Area Total de Esquadrias ajustada

(m?) (m?)

Interna Interna sem exposigao a situagdo de risco
1.013,88 642.6

Desta forma, de conhecimento da area fisica, o calculo do n® total de serventes serd obtido
da seguinte forma: quadro resumo e calculos.

Tipo de area Metragem indice Periodicidade
2
m Produtividade -
m?2
Portaria SLTI/MP
ne 02, de

08/04/2009, e
suas alteragdes.

Pisos Frios 10.782,0 600 Diéria
Externa 2524,0 1200 Diaria
Fachada envidracada | 642,6 220 Quinzenal
Sem exposicdo a riscos
(interna)
Preposto/encarregado 13.948,6 1/30 serventes | Didrio
10782 2524 .
N° total de servente = =00 + preposto/encarregado + Too0 " 21 (vinte e um)
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Numero de serventes igual ou maior que 0,5: o resultado serd arredondado para mais.

Posto/Cargo Quantidade Carga Hordria (h)
Servente 20 44
Preposto/encarregado 1 44

OBSERVACAO: Os valores limites estabelecidos, na portaria SLTI n? 25, DE 16 DE MAIO
DE 2012, observaram os seguintes indices de produtividade por servente em jornada de
oito horas diarias, ndo inferiores a: areas internas com produtividade de 600 m?; areas
externas com produtividade de 1.200 m? esquadrias externas com produtividade,
quinzenal, de 220 m?; e IV - fachadas envidracadas com produtividade, quinzenal, de 110

m2.




