TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 1* REGIAO

RESOLUCAO PRESI 24

Dispde sobre a delegagdo de competéncia aos Diretores de Foro para
administrar e organizar a estrutura administrativa e de cargos e
fun¢des comissionadas das Secdes e Subsecdes Judicidrias da 1*
Regido e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 1* REGIAO, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais e tendo em vista a decisdo do Conselho de Administragdo
proferida na sessdo do dia 6 de agosto de 2015, nos autos do PAe/SEI 0013061-91.2015.4.01.8000,

CONSIDERANDO:

a) que a 1* Regido tem passado por enorme expansio e interiorizacdo, principalmente
ap6s o advento das Leis 10.772/2003 e 12.011/2009, sem a imprescindivel contrapartida nos quadros de
cargos em comissao e de fun¢des comissionadas do TRF 1° Regido;

b) que frente a escassez no quadro de pessoal e as novas frentes de trabalho, os
dirigentes sdo compelidos a administrar, redistribuir e remanejar unidades administrativas e cargos e
fungdes comissionadas das areas judiciais, cartordrias e administrativas, conforme as prioridades do 6rgéo,
o que implica praticas reiteradas de alteragdes informais nas estruturas organizacionais do quadro de
pessoal das Secdes e Subsecdes Judicidrias;

c) a importincia de flexibilizar e descentralizar a gestdo administrativa do Primeiro
Grau, adequando-a as novas demandas de servicos;

d) a conveniéncia de se delegar aos Diretores do Foro a responsabilidade de organizar e
distribuir as unidades administrativas, os cargos e as fungdes comissionadas da drea administrativa e da
area fim nas respectivas localidades, visando ao adequado funcionamento dos servicos e a oficializar as
situagdes informais existentes e preservar o interesse da Administragdo Publica;

e) o § tnico do art. 24 da Lei 11.416/2006, que autoriza a transformagdo, sem aumento
de despesa, de funcdes comissionadas e de cargos em comissdo, vedada a transformagdo de fungdo em
cargo ou vice-versa;

f) a competéncia regimental do Conselho de Administracdo, nos termos do art. 74, III,
para deliberar sobre a organizacio dos servicos administrativos da Justica Federal de primeiro grau, bem
assim a competéncia residual prevista no inciso VIII do mesmo artigo,

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizado ao diretor do foro da sec¢do judicidria administrar e organizar a
estrutura da respectiva secdo e subsecdes judicidrias vinculadas, podendo criar, extinguir, transformar ou
remanejar unidades administrativas e fun¢des comissionadas no dmbito das dreas administrativa e judicial,
sem que implique aumento de despesa e observadas as restricoes e os limites estipulados nesta
Resolucao.

Art. 2° O realinhamento na estrutura organizacional poderd ser realizado tdo somente
no primeiro ano de gestdo da Diretoria do Foro - Diref e serd comunicado, de imediato, a Diretoria-Geral
do Tribunal, para conhecimento e providéncias pelas dreas técnicas.

Paragrafo tinico. As alteracdes serdo realizadas por Portaria da Diref, a qual entrard em
vigor apds 30 (trinta) dias da sua publicacio.

Art. 3° Fica instituido, na forma do Anexo I desta Resolucdo, o padrdo minimo
organizacional para cada padrdo de secdo judicidria, visando a manutencdo da ligagdo sist€émica com as
unidades do Tribunal e a preservacdo das unidades organizacionais, das fungdes e das unidades
administrativas exigidos no Anexo I desta Resolucgio.

§ 1° O Nicleo de Controle Interno - Nucoi é obrigatério nas Sec¢des Judicidrias da
Babhia, do Distrito Federal e de Minas Gerais (Padrdo 6) sendo facultada, nas demais Se¢des Judicidrias, a
sua permanéncia com a estrutura de nticleo, observado o §2° deste artigo.

§ 2° Se o padrdo minimo organizacional estabelecido para a se¢fo judicidria permitir a
extingdo de nicleo atualmente existente em sua estrutura, suas atividades deverdo ser realizadas em
unidade estruturada em nivel de se¢do.

Art. 4° As atividades realizadas por se¢des ou setores que sofrerem completa extingdo
ou reducdo do quadro de pessoal ficardo sob a responsabilidade de outra unidade, a ser indicada
expressamente na Portaria emitida pela Diref.

§ 1° E vedada a extingdio ou transformacio da Central de Mandados e da Secdo de
Apoio ao Nicleo Estadual de Métodos Consensuais de Solugdes de Conflitos e Cidadania, unidades de



permanéncia obrigatdria em todas as se¢des judicidrias.

§ 2° Recomenda-se que sejam mantidas a estrutura em nivel de secdo para a drea da
Tecnologia da Informacéo, bem como a drea de Planejamento e de Modernizacdo Administrativa, pois
sdo unidades que, em razdo de sua competéncia, serdo muito demandadas na implantacdo do Processo
Judicial Eletronico, na descentralizacdo de recursos or¢amentarios e na elaboragdo e acompanhamento do
planejamento estratégico.

Art. 5° Ficam criadas as unidades e as fun¢des comissionadas seguintes:

I - nas Sec¢des Judicidrias de Roraima e de Tocantins o Nucleo Judicidrio - Nucju,
subordinado a Secretaria Administrativa, com as respectivas fun¢des comissionadas de Diretor de Nucleo
(FC-06), mediante a utilizagdo de saldo de realinhamento organizacional anterior;

II - nas Secdes Judicidrias da Bahia, de Minas Gerais e de Goids,0 Nucleo de Bem-
Estar Social - Nubes (FC-06), mediante a transformacio da atual Secao de Bem-Estar Social (FC-05)
com complementacgdo de saldo de realinhamento organizacional anterior;

III - na Subsecdo Judicidria de Goids, vinculados ao Nubes, o Setor de Beneficios
Socias e Atendimento ao Beneficidrio (FC-04) e o Setor de Assisténcia Médica e Odontoldgica (FC-04),
mediante a utiliza¢do de saldo de realinhamento organizacional anterior.

Art. 6° A Secdo de Apoio ao Nicleo Estadual de Métodos Consensuais de Solugoes de

Conflitos e Cidadania, atualmente vinculada ao Nucleo Judicidrio ou diretamente a Secretaria
Administrativa, passa a vincular-se & Diretoria do Foro.

Art. 7° Nas subsecdes judicidrias, poderdo ser flexibilizadas as fungdes comissionadas
de sua estrutura, desde que observadas as restricdes e os limites de alteracio dispostos nesta norma.

§ 1° E vedada a extingdo de niicleo j4 existente em sua estrutura até a emissdo desta
Resolugio.

§ 2° Recomenda-se que sejam mantidas, separadamente, a drea de suporte judicial e a
area de suporte administrativo.

Art. 8 Compete ao diretor do foro criar a sigla de unidade administrativa
criada/transformada na se¢@o ou subsecdo judicidria, nos moldes do Glossdrio de Siglas da 1* Regido, e
descrever suas respectivas atribuicoes.

§ 1° A Diref terd o prazo de 10 dias, a partir da publicagdo da Portaria que altera
estrutura organizacional, prevista no paragrafo unico do art. 2° desta Resolucdo, para adequar as
alteracdes realizadas no Glossario de Siglas.

§ 2° A Diretoria do Foro e as Secretarias do Tribunal deverdo, no prazo de 30 dias da
publicacdo da Portaria que altera estrutura organizacional, promover os ajustes dos sistemas
informatizados, listas de correio eletronico, catdlogo telefonico e quadros de lotagdo de pessoal.

Art. 9° A Diref desenvolverd mecanismo de controle para a catalogacdo do histérico
das alteragdes que ocorrerem na estrutura original, contemplando informagdes como a estrutura anterior, a
atual estrutura, o ato normativo da alteracdo, a data de publicacdo e a data de vigéncia da norma.

Pardgrafo tunico. Na proposta de ato normativo de realinhamento, constard,
obrigatoriamente, a planilha de célculo que demonstre a regularidade nas transformagdes das unidades
administrativas e das fungdes comissionadas.

Art. 10. As denominagdes de fungdes e cargos comissionados no TRF 1% Regido
obedecem ao padrdo estipulado pelo Conselho da Justica Federal. A alteragdo e/ou criacdo de unidades
preservard necessariamente a correlagcdo das nomenclaturas com as respectivas fungdes ou cargos
comissionados, nos termos da Resolugcdo CJF 3/2008 e da Resolucdo Presi/Cenag 16/2013, conforme
quadro do Anexo II.

§ 1° E vedada a criacdo de unidade administrativa sem a contrapartida do crédito da
respectiva fun¢do comissionada ou cargo em comissdo, conforme estipulado pelas Resolucdes citadas no
caput deste artigo.

§ 2° Caso a inteng@o seja a centralizagdo de um servico especifico, mas sem a criagdo de
fungdo comissionada, o Diretor do Foro devera utilizar outra denominacdo que nido demande
obrigatoriedade de cargo ou fung@o comissionada (exemplo: Central, Servico).

§ 3° Deve-se observar que determinados cargos em comissdo e funcdes comissionadas
sdo passiveis de substituicdo durante o afastamento do seu titular, nos termos dos artigos 49 e 54 da
Resolugdo CJF 3/2008 (Anexo II).

Art. 11. Para efeito dessa Resolucdo, ndo se comunicam os créditos:

I - dos cargos e func¢des comissionadas das varas federais e outras dreas judiciais com o
crédito da drea administrativa e vice-versa, de modo que ndo serd possivel extinguir funciio ou cargo de
uma drea administrativa para a criagdo de funcéo ou cargo em comissdo na drea judicial;

IT - dos cargos e fungdes comissionadas das se¢des judicidrias com o crédito dos cargos
e funcdes comissionadas das subsecdes judicidrias e vice-versa;



IIT — dos cargos em comissdo com as fun¢des comissionadas.

§ 1° Somente o Conselho de Administracio do Tribunal, por meio de proposta
encaminhada pelo Presidente, poderd promover alteracdes que impliquem comunicagdo dos créditos
previstos no caput deste artigo.

§ 2° Para efeito de cdlculo e a fim de que nido ocorram alteracdes que extrapolem o
orcamento da se¢do judicidria e das subsecdes judicidrias, os respectivos valores dos cargos em comissao
e funcdes comissionadas estdo arrolados no Anexo II1.

Art. 12, As propostas de alteragdes na estrutura organizacional das varas federais
deverdo ser encaminhadas ao Tribunal com anuéncia expressa e formal de todos os magistrados da
respectiva secdo ou subsecdo judicidria.

Art. 13. As propostas de reestruturacdo da drea administrativa e da drea judicial serdo
analisadas tecnicamente pela Se¢do de Modernizagdo Administrtiva - Semad ou unidade correspondente
com a mesma atribuig@o.

Art. 14. Cabe ao Conselho de Administracdo do Tribunal, nos termos do Regimento
Interno, regulamentar as alteracdes estruturais e de cargos e fungdes comissionadas das turmas recursais e
das camaras regionais, bem como as questdes residuais de realinhamento e reestruturacio do 1° grau.

Pardgrafo tnico. A delegacdo de competéncia prevista nesta Resolugdo ndo engloba as
transferéncias e empréstimos de cargos permanentes, cargos e fun¢des comissionadas entre as Secdes e
Subsecdes Judicidrias da 1° Regido, atividades que permanecem na competéncia do Tribunal.

Art. 15. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicag@o.

Desembargador Federal CANDIDO RIBEIRO

Presidente

ANEXO1

ESTRUTURA MINIMA NA AREA ADMINISTRATIVA A SER PRESERVADA

DIRETORIA DE FORO

Conlflitos e Cidadania
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Central de Mandados

Secdo de Apoio ao Nucleo Estadual de Métodos Consensuais de Solugdes de

Secdo Judicidria do DF Padrdo 6 Niucleo de Administragdo Financeira e Patrimonial

Nicleo de Administracdo de Servigos Gerais
Nicleo de Recursos Humanos

Nicleo Judicidrio

Nicleo de Tecnologia da Informagdo
Nicleo de Controle Interno

DIRETORIA DE FORO

Conlflitos e Cidadania
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

tral de Mandados
Secdo Judicidria da BA Central de Mandados

Padrdo 6 Niicleo de Administragdo de Servigos Gerais

Nicleo de Recursos Humanos
Nicleo de Bem-Estar Social

Nucleo Judiciario

Nicleo de Tecnologia da Informagéo
Nicleo de Controle Interno

Secdo Judicidria de MG

DIRETORIA DE FORO

Conflitos e Cidadania

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Central de Mandados
Nicleo de Administragdo
Nucleo Judiciario
Nucleo de Recursos Humanos
Nicleo de Tecnologia da Informagao
Nicleo de Bem-Estar Social

Secdo Judicidria do GO Padrdo 5

Secdo de Apoio ao Nicleo Estadual de Métodos Consensuais de Solugdes de

Niucleo de Administracdo Financeira e Patrimonial

Secdo de Apoio ao Nicleo Estadual de Métodos Consensuais de Solugdes de




Secdo Judicidria do MA
Secdo Judicidria do PA

Padrao 4

DIRETORIA DE FORO

Secdo de Apoio ao Nicleo Estadual de Métodos Consensuais de Solugcdes de
Conflitos e Cidadania

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Central de Mandados
Nicleo de Administragdo
Nicleo Judicidrio
Nicleo de Recursos Humanos
Nicleo de Tecnologia da Informagdo

Secdo Judicidria do AM
Secdo Judicidria do AP
Secdo Judicidria do MT

Padréo 3

DIRETORIA DE FORO

Secdo de Apoio ao Nicleo Estadual de Métodos Consensuais de Solugdes de
Conflitos e Cidadania

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Central de Mandados
Nicleo de Administragdo
Nucleo Judicidrio
Nicleo de Recursos Humanos

Sec¢do Judiciaria do PI

Padrio 3

DIRETORIA DE FORO
Secdo de Apoio ao Nicleo Estadual de Métodos Consensuais de Solugdes de
Conflitos e Cidadania
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Central de Mandados
Nicleo de Administragdo
Nicleo Judicidrio

Secdo Judiciaria do AC
Sec¢do Judicidria de RO

Padrao 2

DIRETORIA DE FORO
Secdo de Apoio ao Nicleo Estadual de Métodos Consensuais de Solugdes de
Conflitos e Cidadania
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Central de Mandados
Nicleo de Administragdo
Niucleo Judicidrio

Secdo Judicidria de RR
Secdo Judicidria do TO

Padrio 1

DIRETORIA DE FORO
Secdo de Apoio ao Nicleo Estadual de Métodos Consensuais de Solugdes de
Conflitos e Cidadania
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Niicleo Judiciario
Central de Mandados

ANEXOII

Destinacao

Codigo

DENOMINACAO Requisitos Minimos Substituicio

Assisténcia

FC-01

Assistente Adjunto I NAO

FC-02

Assistente Adjunto II Cargo de nivel intermedidrio ou auxiliar. NAO

FC-03

Assistente Adjunto IIT NAO

Assessoramento Geral

FC-04

Assessor Adjunto IV

FC-05

Assessor Adjunto V

FC-06

Assessor Adjunto VI

Cargo de nivel superior ou cargo de nivel intermedidrio,
com experiéncia compativel com a drea de atuagdo e,
preferencialmente, com curso superior.

NAO

NAO

NAO

Assessoramento Especifico

FC-04

Revisor

Cargo de nivel intermedidrio ou superior que comprove
elevado conhecimento da Lingua Portuguesa.

NAO

FC-05

Oficial de Gabinete

Privativa de Bacharel em Direito ocupante de cargo de
nivel intermedidrio ou superior, inclusive para
substituicdes tempordrias e eventuais, nos termos da
Resolucdo Presi 5 de 13/04/1999.

Para fins de substituicao, a fun¢do comissionada de
Oficial de Gabinete é considerada como funcgio de
chefia, nos termos da Portaria Presi/600-284 de
18/12/2007.

SIM

Chefia

FC-04

Encarregado de Setor

FC-05

Supervisor de Gabinete

FC-05

Supervisor de Secao

FC-06

Diretor de Nucleo

As fun¢des comissionadas de natureza gerencial serdo
exercidas por profissionais com experiéncia compativel
com a area de atuagdo e, preferencialmente, com
formacao superior.

SIM

SIM

SIM

SIM

O cargo em comissdo de Diretor de Secretaria de
Vara ¢ privativo de Bacharel em Direito ocupante de
cargo de nivel intermedidrio ou superior, inclusive para
substituicdes tempordrias e eventuais (Resolugdo 630-7
de 19/09/2006).




Chefia e direcao CJ-03

Diretor de Secretaria

O cargo em comissdo de Diretor da Secretaria
Administrativa é privativo de Bacharel em Direito,
Administragdo, Ciéncias Contdbeis ou Ciéncias
Econdmicas ocupante de cargo de nivel intermedidrio
ou superior, inclusive para substitui¢des tempordrias e
eventuais (Resolugdo 630-7 de 19/09/2006).

Os cargos em comissdo de natureza gerencial serdo
exercidos por profissionais com experiéncia compativel
com a drea de atuagao.

SIM

ANEXO III

Carg(‘)s fa funcoes Valor (R$)
comissionadas
CJ-03 10.352,52
FC - 06 3.072,36
FC - 05 2.232,38
FC - 04 1.939,89
FC-03 1.379,07
FC-02 1.185,05
FC-01 1.019,17
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