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1. Apresentacgio

Como desdobramento do Plano de Auditoria de Longo Prazo - PALP, compete ao Nucleo de Auditoria Interna elaborar o Plano Anual de Atividades de

Auditoria Interna - PAA, tudo em estrita observancia aos normativos internos que regulam a matéria e editadas pelas unidades superiores de auditoria interna do CNJ, CJF e
TRFI1.

O PAA deve ser elaborado com a finalidade de definir os trabalhos prioritarios a serem realizados no periodo objeto do plano, por esta razdo o Nucleo de
Auditoria Interna da Justi¢a Federal no Piaui apresenta para o periodo compreendido entre 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2022 as a¢des propostas no Anexo I abaixo.

As diretrizes do PAA 2021 buscaram contemplar iniciativas para o desenvolvimento das atribuigdes do NUAUD em sintonia com a Politica de Gestao de
Riscos estabelecida pela Resolugdo CJF 447/2017 e pela Resolugdo TRF1 34/2017 e o Plano Estratégico da Justi¢a Federal da Primeira Regido — PEJF 2021/2026, aprovado
pela Res. CJF n. 668/2020, posto que estas vertentes continuam sendo pontuadas pela e. Corte de Contas em suas publicagdes, como o Referencial Béasico de Governanga
Organizacional, 3* edi¢do, 2020.

A citada obra atribui a auditoria interna o papel de avaliar os processos de governanga ¢ de gestdo de riscos e controles internos ao enquadra-la como
instancia interna de apoio a governanca(fl. 40 do Referencial)

Nesse contexto, o plano contempla a previsdo de iniciativas com o proposito de agregar valor a gestdo da Justiga Federal no Piaui, induzindo o
desenvolvimento institucional, o aprimoramento das estruturas de governanga e da gestdo de riscos, a implementag¢do de controles internos eficazes e o fortalecimento das
atividades de auditoria.

2. Estrutura

Por auséncia de pessoal e recursos para criagdo de novas fungdes na unidade, a estrutura idealizada e constante no PA-e 0024222-64.2016.4.01.8000 que
criou o Nucleo de Auditoria Interna na SJPI ndo foi totalmente implementada até 0 momento, ocasionando acumulo pela propria dire¢do com o auxilio da Supervisora da
SEAUC das auditorias afetas as fungdes comissionadas ndo preenchidas.




Para a condugdo do seus trabalhos, a equipe que compde o Nucleo de Auditoria Interna dispde em sua estrutura somente das seguintes Segdes:
2.1. Secédo de Auditoria de Gestao Administrativa - SEAUG

A Secdo de Auditoria de Gestdo Administrativa - SEAUG ¢ a unidade responsavel por planejar, propor, coordenar, supervisionar e avaliar a execugdo de
agdes de auditoria, inspe¢do administrativa e fiscalizagdo, visando comprovar a legalidade, legitimidade e economicidade da gestdo patrimonial e operacional do Secdo
Judiciaria do Piaui, bem como avaliar os resultados da gestdo quanto a eficiéncia, eficacia e efetividade da gestdo.

2.2. Secdo de Auditoria Contabil - SEAUC

A Segdo de Auditoria Contabil — SEAUC ¢ a unidade responsavel em avaliar os controles internos administrativos utilizados na escrituragdo contabil das
unidades gestoras da Seccional relativa aos atos e fatos da gestdo contabil, orgamentaria, financeira e patrimonial.

3. Objetivos

Seguindo os preceitos das normas e manuais referenciados, em que a unidade de Auditoria Interna da SJPI visa assegurar que a instancia superior de
governanga receba servigos que efetivamente adicionem valor a organizagdo, as atividades definidas para o presente plano de auditoria foram elaboradas sob a égide dos
seguintes ditames:

e cobrir riscos criticos organizacionais;

e cobrir processos de governanga organizacional;

e assegurar que as informagdes constantes das prestagdes de contas ao controle externo sdo confiaveis;

e acolher temas de auditoria abordados no PALP;

e resultados dos ultimos trabalhos de auditoria realizados;

e monitorar e acompanhar o cumprimento das determinagdes e recomendagdes dos 6rgaos superiores(TRF1, CJF, CNJ e TCU);

e alavancar a atividade de auditoria interna.

4. Metodologia para priorizacdo das Ac¢des

As agdes a serem realizadas pelo NUAUD priorizaram a atuagdo preventiva e saneadora, em observancia aos objetivos elencados no item acima e serdo
executadas de forma direta pela equipe de servidores lotados na unidade e fazendo uso de auditorias financeiras, operacionais, de conformidade, integradas e/ou
compartilhadas com as unidades superiores de Auditoria Interna (TRF1, CJF ¢ CNI).

No planejamento das agdes também foram consideradas as limitagdes ao trabalho, tais como:
a) numero de servidores lotados na unidade;
b) tempo dedicado as a¢des de auditoria conjuntas e/ou coordenadas em detrimento as agdes de auditoria de iniciativa propria do NUAUD-SJPI;

¢) capacita¢do da equipe.

5. Definiciio das Acdes

As agdes foram subdivididas em:

Auditoria: avaliacdo de determinado macroprocesso ou processo de trabalho da gestdo, executada conforme metodologia preestabelecida no programa de auditoria, da qual
resulta relatorio com as constatagdes e recomendagdes de medidas e providéncias para os gestores das areas auditadas.

Auditoria Continua: a¢do de controle de natureza preventiva, utilizada para acompanhar determinado processo de trabalho relevante e critico, durante sua execugdo, com o
objetivo de emitir recomendagdes e diligéncias para sanecamento de falhas ou irregularidades detectadas, da qual resulta relatorio trimestral com as constatagdes e
recomendagdes de medidas e providéncias para os gestores das areas auditadas;

Monitoramento: medida destinada a avaliar a implementagdo, pelos gestores das areas auditadas, das recomendagdes feitas em auditorias pretéritas pelo NUAUD, SECAU,
CJF, CNJ ou por 6rgéos de controle externo.

Consultoria: agdo destinada a orientar, esclarecer e auxiliar a administragdo para o alcance de seus objetivos, por meio de abordagem sistémica e disciplinada para a
avaliagdo e melhoria da eficacia dos processos da gestdo, dos controles e da governanga.

Capacitagio: processo permanente de aprendizagem, com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento profissional e institucional, sendo exigido o cumprimento de, no
minimo, quarenta horas anuais destinadas a agdes dessa natureza para cada auditor, nos termos do art. 72 da Resolugdo CNJ 309/2020.

Projeto: ¢ um esforgo temporario, com inicio e fim definidos, cujo objetivo ¢ criar produtos, servigos ou resultados exclusivos, por meio de atividades planejadas, executadas
e controladas, utilizando recursos humanos, materiais e financeiros especificos;

No Anexo I estdo relacionadas as a¢des previstas e que podem sofrer alteragdes no decurso do periodo de abrangéncia, caso hajam demandas
supervenientes por parte da autoridade maxima do o6rgdo ou das unidades superiores de Auditoria Interna as quais esta UAI se encontra vinculada. As alteragdes no
planejamento da auditoria estdo asseguradas nos seguintes dispositivos:

Res. CJF n. 677/2020
Art. 72...
()

§ 8 O planejamento da unidade de Auditoria Interna deve ser flexivel, considerando a possibilidade de mudangas no contexto organizacional da unidade auditada, a exemplo de alteragdes
no planejamento estratégico, revisao dos objetivos, alteragdes significativas nas areas de maior risco ou mesmo alteragoes de condigdes externas.e que sdo admissiveis pelo como previsto

Res. CNJ n. 309/2020
Art. 34 ...

§ 4° O planejamento da unidade de auditoria interna deve ser flexivel, considerando a possibilidade de mudangas no contexto organizacional da unidade auditada, a exemplo de alteragdes
no planejamento estratégico, revisdo dos objetivos, alteragdes significativas nas areas de maior risco ou mesmo alteragdes de condigdes externas.

6. Anexos

O cronograma de Auditoria, detalhado no Anexo I - A¢des de Auditoria, delimita os trabalhos as serem desenvolvidos pelo NUAUD e respectivas Secdes,
alinhados aos macrodesafios do Planejamento Estratégico da Justiga Federal - PEJF 2021/2026 divulgados por meio da Res. CJF n. 668/2020




7. Encaminhamento

Dessa forma, submete-se a presente programagao a aprovacdo do Excelentissimo Juiz Federal Diretor do Foro da Justica Federal no Piaui, em observancia

ao disposto no Art. 70, §1°, Res. CJF n. 677/2020.

Solicita-se, por conseguinte, que o PAA 2022 ap6s aprovado seja encaminhado a Secretaria Administrativa para conhecimento as unidades administrativas,

inclusive as SESAP's das Subsegdes.

Respeitosamente,

Marcia Regina dos Santos Costa Viana

Diretora do Nucleo de Auditoria Interna

8. Aprovagio da autoridade maxima

Aprovo o presente Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAA 2022.

Remeta-se a Secretaria Administrativa para conhecimento e das demais unidades administrativas desta Seccional, inclusive Subsegdes.

Divulgue-se na pagina da Transparéncia do Portal da SIPI na Internet, em observancia ao disposto no Art. 70, §2°, da Res. CJF n. 677/2020

Juiz Federal NAZARENO CESAR MOREIRA REIS

Diretor do Foro da Seg¢do Judiciaria do Piaui

ANEXO 1

- ACOES DEFINIDAS -

AUDITORIA
MACRODESAFIOS DO PODER JUDICIARIO - ~ ~
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ACOES OBJETIVO DAS ACOES
Assegurar que as demonstragdes contabeis foram elaboradas
Auditoria de Contas || € apresentadas de'a_cordo com as normas coptébeis e
referente a0 exercicio | ©, marco regulatorio aplicavel e estdo livres de
) | de 2021 e distorgdes relevantes causadas. por fraude ou erro, bem ) -
o Aperfeigoamento da gestdo orgamentaria claboragio  do  Certificado como que as transagdes subjacentes as demonstragdes ¢ Distorgéo relevants
e financeira da Unidade de Auditoria contabeis e os atos de gestdo relevantes dos responséveis e Demonstragdes cor
Interna que conclui a Auditoria pela  UPC estio . d c acordo com as ,l.e 1S
de Contas de 2021 e regulqnl_entos aphcav_els e com os principios
de administragdo publica que regem a gestdo

financeira responsavel e a conduta dos agentes publicos.

e Garantia dos direitos de cidadania;

e Fortalecimento da relagdo institucional da
Justica Federal com a sociedade;

Auditoria coordenada pelo CNJ
de acessibilidade dos Tribunais
e Conselhos (a ser definida a
abordagem)

Mapear o grau de acessibilidade dos orgdos do Poder
Judiciario e propor encaminhamentos a fim de promover a
ampliag@o do acesso a Justica as pessoas com deficiéncia.

e Descumprimento ¢

e Aperfeicoamento da gestdo or¢amentaria
e financeira.

Auditoria de Contas
referente ao exercicio
de 2022 e
elaboracdo  do  Certificado
da  Unidade de Auditoria

Interna que conclui a Auditoria
de Contas de 2022.

Assegurar que as demonstragdes contabeis foram elaboradas
e apresentadas de acordo com as normas contabeis e
o marco regulatorio aplicivel e estdo livres de
distorgdes relevantes causadas por fraude ou erro, bem
como que as transagdes subjacentes as demonstragdes
contabeis ¢ os atos de gestdo relevantes dos responsaveis

pela UPC estio de acordo com as leis
e regulamentos aplicaveis e com os principios
de administragdo publica que regem a gestdo

financeira responsavel e a conduta dos agentes publicos.

e Distorcéo relevantc

e Demonstragdes coi

o Aperfeigoamento da gestdo administrativa
e da governanga judicidria

e Aperfeicoamento da gestdo de pessoas

Auditoria Operacional e de
conformidade nos processos de
averbagdes de tempo de
servico e de contribuicdo de
servidores e magistrados da
SJPI

Descumprimento da legislagdo aplicavel e fragilidades nos
controles relativos ao objeto auditado.

e Ocorréncia de regi
e Concessdo de bene

e Prejuizo aos intere

MONITORAMENTO

MACRODESAFIOS DO PODER JUDICIARIO -
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

ACOES

OBJETIVO DAS ACOES

RISCO

PERIODO
PROPOSTO

UNIDADE
RESPONSAVEL




Monitoramento da
Auditoria

Avaliar o

atendimento
as recomendagodes do Relatorio

e Fragilidade nos

e Aperfeigoamento

as ocorréncias dos atos, a
regularidade dos processos

Averfei d i0 de | Cag em | de Auditoria registros cadastrais que
¢ Aperfeicoamento  da  gestdo  de | Cadastro Acompanhamento geram relatérios para o
pessoas e FOPAG(auxilio | cadastro de Pessoal pagamento de NOVEMBRO SEAUC
pre-esc‘olajr~ e FOPAG(PA-e 0005755- vantagens.
e substituigdes) 62.2020.4.01.8011)
e Descumprimento  de
recomendago,
determinagdo ou de
Examinar os indicios | Analisar, conferir e orientar as jurisprudéncia do TCU;
de irregularidades || justificativas e a documentagio e Julgamento de contas
e Aperfeicoamento da | originados da critica | comprobatéria  apresentadas pelo TCU irregulares
gestdo administrativa e da governanga | automatica do sistema | pelos gestores do Tribunal ou com ressalvas em | [ANEIROa Direcio
judiciaria; e-Pessoal do TCU, || concernentes aos indicios de razio de ilegalidades | pEZEMBRO SE AcUC
com base nas folhas | irregularidades identificados nos pagamentos e na
¢ Aperfeigoamento da gestdo de pessoas | de pagamento de || pelo TCU no sistema ePessoal, concessio de beneficios
servidores e || originados da analise a servidores e
magistrados da SJPIL. folhas de pagamento da SJPI magistrados da  SIPI,
bem como em razdo de
descumprimento da Lei
8.112/1990.
AUDITORIA CONTINUA E PREVENTIVA
MACRODESAFIOS DO
PODER JUDICIARIO - ~ -
PLANEJAMENTO ACOES OBJETIVO DAS ACOES RISCO
ESTRATEGICO
Avaliar de forma
concomitante

da gestdo | Auditoria Continua em processos licitatérios de . . ® Realizagdo de procedimentos irregulares ou em desacordo com ¢
L5 lecionad contratagdes previstas no - .
grgamepta.na ¢ || e contratos selecionados. Plano Anual e Contratagdo desvantajosa;
inancetra de Contratagdes da SJPI
selecionados com base em
relevéancia, risco e
materialidade.
. Verificar a conformidade
e Garantia dos I . . ~
A Auditoria  Continua no  Portal da || das informagdes O . - o c
direitos de Transparéncia disponibilizadas no Portal e Informagdes divergentes ou incompletas na pagina eletronica da ¢
cidadania. P ' P .
da Transparéncia.
CONSULTORIA
MACRODESAFIOS DO
PODER JUDICIARIO - ~ ~ PERIODO UNIDADE
PLANEJAMENTO ACOES OBJETIVO DAS ACOES RISCO PROPOSTO | RESPONSAVEL
ESTRATEGICO
Administragdo  atuar em
. desacordo com restrigdes
Enfrentamento a impostas  por limitagdes
€orrupgao e a N o . . N legais ou jurisprudenciais;
improbidade Prestac@o de apoio técnico em || Atender a Administragdo com respostas 5 .
administrativa consultas formuladas pelos | a consultas formuladas, conforme Atuagio daA unidade de | jANEIRO & Direci
gestores sobre temas | previsdo estabelecida no Estatuto de a‘{d{tOTIa Interna ¢m | pEZEMBRO ng%ige
relacionados a licitagdes e || Auditoria Interna da Justica Federal da atividades  que possam
Aperfeigoamento da || contratos 1* Regido e Resolugdes CNJ de 2020 configurar cogestdo,
gestdo orgamentéria e resultando em auséncia de
financeira. disting@o entre as atividades
de controle interno e de
auditoria interna.
) Prestagdo de apoio técnico e Diveredncias ou
Apeffelqoar'n@to da consultoria aos gestores na | Coordenar a organiza¢do do processo de insuﬁgiéncia nas | JANEIRO o
gestao admmlst.ratl.v'are' elaboragéo dos relatorios que | prestagdo de contas da SJPI relativas ao informages prestadas no | MARCO a Diregao
da governanga judiciaria compdem a prestagio de || exercicio de 2020 nag pres
contas anual Relatorio de Gestao
Elaborar  respostas  as  unidades
Prestagdo de apoio técnico | consulentes sobre assuntos inerentes a Adog@o de procedimentos
. em consultas | gestdo de pessoas. pelos gestores em | JANEIRO a
Aperfe .. . .~ - ? s .
perfeigoamento da das areas administrativas da | conforme previsdo estabelecida no desconformidade com a | DEZEMBRO || Diregio e SEAUC

gestdo de pessoas

SJPI referentes a gestdo de
pessoas

Estatuto de Auditoria Interna da Justica
Federal da 1* Regido e Resolugdes CNJ
2020

legislagdo e orientagdes da
e. Corte de Contas




e Descumprimento de
dispositivo da  Portaria
Aperfeicoamento da ) ) PRESI 255/2015
gesto administrativa e | Prestar apoio  téenico - no | Lo e o documentacio .
da governanga preenchimento dos atos de - e Descumprimento de
oo ~ . comprobatoria apresentada pelo 5
udiciaria pensdo concedidos pela SIPI, . X recomendagéo,
. favorecido e o preenchimento do ato no . JANEIRO a .
conforme Portaria PRESI E 1 o NUCRE " d determinagdo ou de DEZEMBRO Diregio
255/2015, emissdo de -p'esﬁooad pelo ’l antes da jurisprudéncia do  TCU
parecer com envio do ato ao emissao T((;Up arecer conclusivo  para relativas as vantagens de
Aperfeigoamento da TCU. €nvio ao pessoal, bem como em razao
gestdo de pessoas de descumprimento da Lei
8.112/1990 e Emendas
Constitucionais.
CAPACITACAO
MACRODESAFIQS DO
P%?i‘;gfllwcéﬁlﬂ)o - ACOES OBJETIVO DAS ACOES RISCO
ESTRATEGICO

o Aperfeigoamento
da gestdo de
pessoas

Participagdo de servidores que atuam nas auditorias em
agodes de capacitagao

Participar de  agdes
de capacitagdo tais
como treinamentos,
cursos, seminarios,
palestras e congressos
que agreguem valor as
habilidades

e competéncias exigidas
para desempenhar as
atividades de avaliag@o,
consultoria e emissdo de
relatorios, informagdes e
outros documentos,
considerando

a exigéncia de no
minimo 40h anuais de
capacita¢do

para cada auditor, nos
termos do art. 72 da
Resolugdo CNJ.

o Avaliagdes, exames e conclusdes inconsistentes nos trabz

NUAUD;

o Realizagdo de trabalhos que ndo agreguem valor a Admii

o Descumprimento da determinagdo constante no art. 72 dz

PROJETO

MACRODESAFIOS DO PODER
JUDICIARIO - PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

ACOES

OBJETIVO DAS ACOES

PERIODO UNIDADE

RISCO PROPOSTO | RESPONSAVEL

¢ Enfrentamento a corrupgdo e
a improbidade administrativa

Elaboragdo do Relatorio
Anual de Atividades
de Auditoria Interna 2021

Elaborar o  Relatério
Anual de Atividades de
Auditoria Interna 2021.

* Nio atendimento a
determinagao da Res 309/2020 do

CNJ

ABRI a MAI || Diregdo e Segdes

e Aperfeigoamento
da  gestdo administrativa
e da governanga judiciaria

Elaboragdo do  Plano
Anual de Auditoria - PAA
2023

Elaborar o PAA para
o exercicio de 2023

e Intempestividade
na elaboragdo do planejamento do| OUTUBRO

NUAUD

Diregdo e Segdes

| _._ )
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