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SECAO JUDICIARIA DO PIAUI

PLANO ANUAL DE AUDITORIA
SECAO JUDICIARIA DO PIAU{
Diretoria do Foro - DIREF

Nicleo de Auditoria Interna - NUAUD

PAA 2020

I - APRESENTACAO

Em atendimento a Resolugdo CNJ 309/2020 e ao estabelecido no Estatuto de Auditoria Interna da Justiga Federal da 1* Regido (5426955), compete
ao Nucleo de Auditoria Interna elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAA para o periodo compreendido entre 1° de janeiro e
31 de dezembro de 2021, no ambito da Justica Federal no Piaui.

As diretrizes do PAA 2021 buscaram contemplar iniciativas para o desenvolvimento das atribuigdes do NUAUD em sintonia com a Politica de Gestao
de Riscos estabelecida pela Resolugdo CJF 447/2017 e pela Resolugdo TRF1 34/2017 e o Plano Estratégico da Justica Federal da Primeira Regido —
PEJF 2021/2026, aprovado pela Res. CJF n. 668/2020, posto que estas vertentes continuaram sendo pontuadas pela e. Corte de Contas em recente
auditoria de avaliagdo da aderéncia da atividade de auditoria interna dos 6rgdos do Poder Judiciario aos padrdes e normas internacionais apresentada
no Acordao TCU n. 1745/2020-P.

Os trabalhos estabelecidos no PAA 2021 serdo realizados por meio de auditorias, acompanhamentos, monitoramentos e consultoria, com fundamento
nos critérios da materialidade, relevancia, criticidade e risco, com vistas a permitir o estabelecimento da escala de prioridades.

Nesse contexto, o plano contempla a previsdo de iniciativas para o desenvolvimento institucional, o aprimoramento da governanga e gestdo de
riscos e o fortalecimento das atividades de auditoria.

II - ESTRUTURA

Com menos de 2 anos de realinhamento (julho de 2019), o Nucleo de Auditoria Interna da JFPI conta com a colaboragdo das seguintes Se¢des em sua
estrutura.

Por auséncia de outras fungdes na unidade, a auditoria na Gestéo de Pessoas ¢ acumulada pela propria diretoria com o auxilio de servidora integrante
da equipe e ndo ocupante de fun¢do, sendo responsaveis por planejar, propor, coordenar, supervisionar e avaliar a execugdo de agdes de
auditoria/monitoramento/consultoria, visando comprovar a legalidade, legitimidade e economicidade da gestdo de pessoas, bem como avaliar os
resultados quanto a eficiéncia, eficacia e efetividade da gestdo.

2.1. Segdo de Auditoria de Gestdo Administrativa - SEAUG

A Secdo de Auditoria de Gestdo Administrativa - SEAUG ¢ a unidade responsavel por planejar, propor, coordenar, supervisionar e avaliar a execugao
de ag¢des de auditoria, inspe¢do administrativa e fiscaliza¢@o, visando comprovar a legalidade, legitimidade e economicidade da gestdo patrimonial e
operacional do Secdo Judiciaria do Piaui, bem como avaliar os resultados da gestdo quanto a eficiéncia, eficdcia e efetividade da gestdo.

2.2. Se¢do de Auditoria Contabil - SEAUC

A Sec¢ao de Auditoria Contabil — SEAUC ¢ a unidade responsavel em avaliar os controles internos administrativos utilizados na escrituragao contabil
das unidades gestoras da Seccional relativa aos atos e fatos da gestdo contabil, orcamentaria, financeira e patrimonial.

III - OBJETIVOS
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O presente Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAA 2021 tem por objetivos:
1. avaliar a governanca;

2. avaliar a gestdo de riscos;

3. avaliar os controles internos administrativos;

4. avaliar o cumprimento do planejamento estratégico e dos planos institucionais;

5.

fiscalizar a gestdo orgamentaria, financeira, contabil, operacional, patrimonial, de tecnologia da informacdo e de gestdo de pessoas quanto aos
principios constitucionais e normas que regem a Administragéio Publica, sob os aspectos da efetividade, economicidade, eficiéncia e eficacia;

6. orientar as unidades administrativas quanto a adogao de boas praticas; e

7. apoiar e orientar os gestores da SJPI no desempenho da missao institucional.

IV - DEFINICAO DAS ACOES

As agdes de auditoria, consultoria, de monitoramento ¢ de acompanhamento da gestdo a serem realizadas pelo NUAUD priorizam a atuag@o
preventiva e saneadora, com vistas a promogdo do aperfeicoamento dos controles e a mitigagdo de riscos observados nos processos organizacionais
de gestdo de recursos or¢amentarios, financeiros, humanos e materiais.

Os trabalhos serdo executados de forma direta, mediante auditorias financeiras, operacionais, de conformidade, integradas e compartilhadas com as
unidades superiores de Auditoria Interna (TRF1, CJF e CNJ). As agdes contemplam, ainda, a capacitagdo de servidores, o monitoramento das
recomendagdes de auditorias anteriores e de diligéncias do TCU.

O planejamento levou em consideragdo o PAA 2021 da unidade superior de Auditoria Interna(SECAU), os riscos inerentes as atividades estratégicas
da estrutura organizacional, o estabelecido no Planejamento Estratégico da Justica Federal, especificamente quanto ao “Combate a corrupgdo e a
improbidade administrativa”, bem como as ag¢des de auditoria canceladas do PAA 2020 do NUAUD-PI, pelos motivos apresentados
no doc 11396744, as trilhas do TCU Comunicado DIAUP/SEFIP/TCU 1/2020, de 8/10/2020(doc. 11486586)

As auditorias compartilhadas serdo conduzidas pela unidade superior de Auditoria Interna que desenvolvera o Programa de Auditoria. Os trabalhos in
loco serdo executados pela dirigente e supervisores lotados no Nucleo de Auditoria Interna.

As agdes foram subdivididas em:

Auditoria: avaliacdo de determinado macroprocesso ou processo de trabalho da gestdo, executada conforme metodologia preestabelecida no
programa de auditoria, da qual resulta relatério com as constatagdes e recomendagdes de medidas e providéncias para os gestores das
areas auditadas.

Auditoria Continua: agdo de controle de natureza preventiva, utilizada para acompanhar determinado processo de trabalho relevante e critico,
durante sua execugdo, com o objetivo de emitir recomendagdes e diligéncias para saneamento de falhas ou irregularidades detectadas, da qual resulta
relatorio trimestral com as constatagdes e recomendagdes de medidas e providéncias para os gestores das areas auditadas;

Monitoramento: medida destinada a avaliar a implementacdo, pelos gestores das areas auditadas, das recomendagdes feitas em auditorias pretéritas
pelo NUAUD, SECAU, CJF, CNJ ou por 6rgaos de controle externo.

Consultoria: acdo destinada a orientar, esclarecer e auxiliar a administrag@o para o alcance de seus objetivos, por meio de abordagem sistémica e
disciplinada para a avaliagdo e melhoria da eficacia dos processos da gestdo, dos controles e da governanca.

Capacitacio: processo permanente de aprendizagem, com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento profissional e institucional, sendo exigido
o cumprimento de, no minimo, quarenta horas anuais destinadas a agdes dessa natureza para cada auditor, nos termos do art. 72 da Resolugdo CNJ
309/2020.

Projeto: ¢ um esfor¢co temporario, com inicio e fim definidos, cujo objetivo € criar produtos, servigos ou resultados exclusivos, por meio de
atividades planejadas, executadas e controladas, utilizando recursos humanos, materiais e financeiros especificos;

As agdes previstas estdo relacionadas no Anexo I e podem sofrer alteragdes, caso hajam demandas supervenientes por parte da autoridade maxima do
orgdo ou das unidades superiores de Auditoria Interna as quais esta UAI se encontra vinculada.

V - METODOLOGIA PARA PRIORIZACAO DAS AUDITORIAS

Para a elaboragdo do PAA - 2021 foi levado em consideragdo o Planejamento Estratégico da Justica Federal - PEJF 2021/2026, visto que ele delimita
as metas e iniciativas para os proximos anos no TRF 1* Regido.

Os objetos a serem auditados foram selecionados com base na incipiente experiéncia dos auditores que integram o Nucleo e no tempo decorrido das
auditorias compartilhadas realizadas anteriormente sobre esses temas, tendo como balizadores os critérios de materialidade, relevancia, criticidade
e risco.

VI - ANEXOS

O cronograma de Auditoria, detalhado no Anexo I - Ag¢des de Auditoria, delimita os trabalhos as serem desenvolvidos pelo NUAUD
e respectivas Segdes, alinhados aos macrodesafios do Planejamento Estratégico da Justi¢a Federal - PEJF 2021/2026.

VII - PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Dessa forma, submete-se a presente programagao a aprovagdo do Excelentissimo Juiz Federal Diretor do Foro da Justiga Federal no
Piaui.

Solicita-se, por conseguinte, que o PAA 2021 ap6s aprovado seja encaminhado a Secretaria Administrativa para conhecimento as
unidades administrativas.

Respeitosamente,

Marcia Regina dos Santos Costa Viana

Diretora do Nucleo de Auditoria Interna
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Remeta-se copia a Secretaria Administrativa para conhecimento.

Divulgue-se.

Juiz Federal NAZARENO CESAR MOREIRA REIS

Diretor do Foro da Secédo Judiciaria do Piaui

ANEXO I

Aperfeigoamento da gestdo de pessoas

folhas de pagamento de
servidores e magistrados
da SJPI.

TCU no sistema ePessoal, originados da
analise das folhas de pagamento da SJPI

concessdo de beneficios a servidores e
magistrados da SJPI, bem como em razdo
de descumprimento da Lei 8.112/1990.

ACOES DEFINIDAS
AUDITORIA
MACRODESAFIOS DO
PODER JUDICIARIO - ACOES OBJETIVO DAS ACOES RISCO PERIODO UNIDADE
PLANEJAMENTO PROPOSTO || RESPONSAVEL
ESTRATEGICO
Assegurar que as
demonstragdes contabeis
foram elaboradas e
apresentadas de acordo com
as normas contabeis e 0
Auditoria de marco regulatorio aplicavel e Distorgéo relevante nas
Contas referente estdo livres de distorgdes demonstragdes contabeis, financeiras e
ao exercicio de relevantes causadas por orgamentarias, independentemente se
: <t 2020 e elaboragao fraude ou erro, bem como por fraude ou erro.
grpzrlfleelﬁg:?;e: tf?n:: Cgeei;;ao do Certificado da que as transagdes subjacentes JANEIRO a Diregdo, Apoio e
¢ Unidade de as demonstragdes contabeis ¢ MARCO SEAUC
Auditoria Interna os atos de gestdo relevantes Demonstragdes contabeis elaboradas e
que conclui a dos responsaveis pela UPC apresentadas em desacordo com as
Auditoria de estdo de acordo com as leis e normas contabeis e 0 marco
Contas de 2020 regulamentos aplicaveis e regulatorio aplicaveis..
com os principios de
administra¢do publica que
regem a gestdo financeira
responsavel e a conduta dos
agentes publicos.
Mapear o grau de
Auditori acessibilidade dos orgdos do
Aperfeigoamento da u 1dorlad L Poder Judiciario e propor D imento d iaéncias d
gestdo orgamentaria e coordenada pelo encaminhamentos a fim de cscumprimento cas exigencias cos
financeira. CNide promover a ampliagdo do requisitos ‘ie acessibilidade previstos JULHO a I .
%c_ega‘lbqldade dos acesso & Justica ds pessoas na legislagdo em vigor. SETEMBRO Dire¢do e Apoio
ribunais ¢ com deficiéncia.
Conselhos
Assegurar que as
demonstragdes contabeis
foram elaboradas e
apresentadas de acordo com
Auditoria de as normas contabeis e 0
Contas referente marco regulatorio aplicavel e Distorgéo relevante nas
ao exercicio de estdo livres de distorgdes demonstragdes contabeis, financeiras e
2021 relevantes causadas por or arias, independ se
. e elaboragdo fraude ou erro, bem como por fraude ou erro.
Aeps‘:;ge:froirr:ee?‘:gr?: ¢ do Certificado da que as transagdes subjacentes AGOSTO a Diregdo, Apoio e
%man o eirg Unidade de as demonstragdes contabeis e DEZEMBRO SEAUC
) Auditoria Interna os atos de gestao relevantes Demonstragdes contabeis elaboradas e
que conclui a dos responsaveis pela UPC apresentadas em desacordo com as
Auditoria de estdo de acordo com as leis e normas contabeis e o0 marco
Contas de 2021. regulamentos aplicaveis ¢ regulatorio aplicaveis.
. com os principios de
administragdo publica que
regem a gestdo financeira
responsavel e a conduta dos
agentes publicos.
Avaliar a
Aperfeigoamento da legalidade e os controles
gestdo administrativa ¢ da Auditoria no pagamento de internos afetos aos Descumprimento da legislagao aplicavel e
governanga judiciaria rubricas aos servidores procedimentos relativos a fragilidades nos controles relativos a JULHO a SEAUC
requisitados e cedidos e requisi¢do e a cessio de requisi¢do e a cessdo de servidores, aos OUTUBRO
Aperfeigoamento da reembolsos servidores, aos reembolsos reembolsos de remuneragao e encargos.
gestdo de pessoas de remuneragéo e
encargos
MONITORAMENTO
MACRODESAFIOS DO
PODER JUDICIARIO - .
~ ~ PERIODO UNIDADE
PLANEJAMENTO ACOES OBJETIVO DAS ACOES RISCO (
. PROPOSTO || RESPONSAVEL
ESTRATEGICO
Avaliar o atendimento as
Monitoramento da recomendagdes do Relatorio de
auditoria Auditoria compartilhada de TI Ociosidade de equipamentos
Fortalecimento da estratégia de TIC e de compartilhada de com as Seg¢des Judiciarias do adquiridos; N
protegéo de dados TI ocorrida no ultimo AC, GO, PA, PI, RR ¢ TO. NOVEMBRO Diregdo
trimestre de 2020. (PAe’s: 0019173- Fragilidade na Gestdo de Contratos de TI
03.2020.4.01.8000 e 0003646-
75.2020.4.01.8011)
Avaliar o atendimento as
Monitoramento da recomendagdes do Relatorio de e . .
L P Fragilidade nos registros cadastrais que
: = Auditoria em Cadastro Auditoria de Acompanhamento em Cadastro P
Aperfeigoamento da gestao de pessoas ¢ FOPAG(auxilio pré- de Pessoal ¢ FOPAG(PA-e 0005755- %:lzgn ;fllsatonos para o pagamento de NOVEMBRO SEAUC
escolar e subsitui¢des) 62.2020.4.01.8011) gens.
Examinar os indicios de Descumprimento de recomendagio,
irregularidades originados || Analisar, conferir e orientar as justificativas e determinag@o ou de jurisprudéncia do
Aperfeigoamento da gestdo administrativa da critica automatica do a documentagdo comprobatoria apresentadas TCU. Julgamento de contas pelo TCU
e da governanga judiciaria sistema e-Pessoal do pelos gestores do Tribunal concernentes aos irregulares ou com ressalvas em razao de JANEIRO a Direcio ¢ SEAUC
TCU, com base nas indicios de irregularidades identificados pelo ilegalidades nos pagamentos e na DEZEMBRO s
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AUDITORIA CONTINUA E PREVENTIVA
MACRODESAFIOS DO
PODER JUDICIARIO - .
PLANEJAMENTO PERIODO UNIDADE
ESTRATEGICO ACOES OBJETIVO DAS ACOES RISCO PROPOSTO || RESPONSAVEL
Avaliar de forma concomitante as Realizagdo de procedimentos
ocorréncias dos atos, a regularidade irregulares ou em desacordo
Aperfei to d & i Auditoria Continua dos processos de cor’ltrata(;(")es com as normas vigentes; JANEIRO
t_per cigoamento da gestao orgamentaria ¢ em processos previstas no Plano Anual de DEZEMB}?O SEAUG
inancetra licitatorios selecionados Contratagdes da SJPI selecionados com base Contratacio d taiosa:
em relevancia, ontratagdo desvantajosa;
risco ¢ materialidade
- . . . . ~ ~ . . JANEIRO a
. . . . Auditoria Continua no Verificar a conformidade das informagdes Informagdes divergentes ou incompletas .
Garantia dos direitos de cidadania. Portal da Transparéncia. disponibilizadas no Portal da Transparéncia. na pagina eletronica da SJPI DEZEMBRO Diregéo
CONSULTORIA
MACRODESAFIOS DO
PODER JUDICIARIO - ~ ~ PERIODO UNIDADE
ACOES OBJETIVO DAS ACOES RISCO .
PLANEJAMENTO PROPOSTO || RESPONSAVEL
ESTRATEGICO
Administrggﬁo atuar em flegacordo com
Enfrent 0 3 o a bidad Prestagdo de apoio Atender a Administragdo com respostas a fes}ngozs Impostas por limitagBes legais ou
('1‘ ren *:mf.“ 04 corrupGao ¢ a improbidade técnico em consultas consultas formuladas, conforme previsdo Jurisprudenciais.
admunistrativa formuladas pelos estabelecida no Estatuto de Auditoria Interna Atuacio da unidade de auditoria int JANEIRO a Direcio e Secd
Aperfei ) @ téri gestores sobre temas da Justica Federal da 1* Regido e Resolugdes t.u?gag a unidade de au tl_orla n ematsm DEZEMBRO Iregao e Segoes
: perfeigoamento da gestdo orgamentéria e relacionados a licitacdes || CNJ de 2020 atividades que possam configurar cogestao,
inanceira. e contratos resul}apdo em auséncia dfe distingdo entre
as atividades de controle interno ¢ de
auditoria interna.
Prestagdo de apoio
técnico e consultoria aos - . A . T
- s . . Coordenar a organizagdo do processo de Divergéncias ou insuficiéncia nas
gper feig . -dc_la_ gestdo ac vae sestorf:st na elaboragzio prestagdo de contas da SJPI relativas ao informagdes prestadas no Relatorio de ;VIA/IX\IIS Il({)O a Dire¢do e SEAUC
a governanea judiciaria cgtsn]:(izn?:;o;rg:{cacéo de exercicio de 2020 Gestdo ¢
contas anual
Prestagio de apoio Elaborar respostas as unidades
técnico em c das ‘d' sobre assuntos inerentes 4 gestdo Adogao de procedimentos pelos gestores JANEIRO
Aperfeigoamento da gestdo de pessoas areas administrativas da C pessoas, . em desconformidade com a legislagdo e a Diregdo e SEAUC
SIPI referentes 4 gestio conforme previsdo estabelecida no Estatuto orientagdes da e. Corte de Contas DEZEMBRO
de pessoas de Auditoria Interna da Justica Federal da 1* .
P Regido e Resolugdes CNJ 2020
Prestar apoio técnico no Descumprimento de dispositivo da Portaria
preenchimento dos atos Analisar e conferir a documentagio PRESI 255/2015
fei ) 30 ad i i i col .
dA;efa\:::nan a 'ud(iigiégreiztao * e le};e;JS;? 2(0)%2&?: * comprobatéria apresentada pelo favorecido e Descumprimento de recomendagao. JANEIRO a .
g ca) b - o preenchimento do ato no E-pessooal pelo npri L dagao, Diregdo e SEAUC
Portaria PRESI Y determinag@o ou de jurisprudéncia do TCU || DEZEMBRO
Aperfei o d o d 2552015 issdio d NUCRE, antes da emissao de parecer lativas & " d Lb
perfeigoamento da gestdo de pessoas , emissdo de conclusivo para envio a0 TCU relativas as vantagens de pessoal, bem
parecer com envio do ato como em razdo de descumprimento da Lei
ao TCU. 8.112/1990 e Emendas Constitucionais.
CAPACITACAO
MACRODESAFIOS DO PODER
JUDICIARIO - ~ ~ PERIODO UNIDADE
ACOES OBJETIVO DAS ACOES RISCO (
PLANEJAMENTO PROPOSTO RESPONSAVEL
ESTRATEGICO
Participar de agdes de Avaliagdes, exames
capacitagdo tais como e conclusdes
treinamentos, cursos, inconsistentes nos
seminarios, palestras trabalhos
€ congressos que agreguem desenvolvidos pelos
Participacio de valor as habilidades e auditores do NUAUD.
servi d(‘)’recs que competéncias exigidas para )
Aperfeigoamento da gestdo de pessoas atuam nas desempenhar as atividades de Realizaggo de JANEIRO Diregio e Segdes
auditorias em agdes ava_llagao, consu}t(_)na e trabalhos que ndo a DEZEMBRO
de capacitagio emissao de relatorios, agreguem valor a
P informagdes e outros Administrago.
documentos, considerando a
exigéncia de no minimo 40h Descumprimento
anuais de capacita¢do para da determinagdo
cada auditor, nos termos do constante no art. 72
art. 72 da Resolugdo CNJ da Resolugdo CNJ 309/2020
PROJETO
MACRODESAFIOS DO PODER PERIODO UNIDADE
JUDICIARIO - PLANEJAMENTO ACOES OBJETIVO DAS ACOES RISCO PROPOSTO RESPONSAVEL
ESTRATEGICO
Enfrenta}men}o a ilabolrgg:ﬁo do Relatério Elaborar o Relatorio Anual de Nio atendimento a determinagdo
f&gﬁgﬁ;&a A?il:il dadees de Atividades de Auditoria da Res 309/2020 do CNJ ABRI a MAI Diregdo e Segdes
administrativa Auditoria Interna 2020 Interna 2020.
. Elaboragio do s
Aperfeicoamento da Intempestividade na
gestdo administrativa ¢ da PAlag.‘i Apual de Elabqrqr %P/z(l)\zgara © elaboragdo do NOVEMBRO Diregio e Segdes
governanga judiciaria PX Al ;’5'232' exercicio de planejamento do NUAUD
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._-I_ “ ) Documento assinado eletronicamente por Marcia Regina dos Santos Costa Viana, Diretor(a) de Nicleo, em 02/07/2021, as 14:30 (horario de
_‘)el, E Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, II1, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrbnica

B
P
_~)e‘! ﬂ Documento assinado eletronicamente por Nazareno César Moreira Réis, Diretor do Foro, em 05/07/2021, as 10:48 (horario de Brasilia), conforme
0 art. 1°, § 2° 11, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrbnica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://portal.trf1.jus.br/portaltrfl/servicos/verifica-processo.htm informando o codigo
i verificador 13340734 e o codigo CRC 9D36797B.
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