SECAO JUDICIARIA DO PIAUI

PLANO ANUAL DE AUDITORIA

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - PA  INT — 2020

| — APRESENTAGAO

Em atendimento & Resolucdo CNJ 171/2013 e ao éstatweno Estatuto de Auditoria Interna da Juskiederal
da 12 Regido (5426955), compete ao Nucleo de Aualitaterna elaborar o Plano Anual de AtividadesAdelitoria Interna -
PAINT para o periodo compreendido entre 1° de jareB1 de dezembro de 2020, no &mbito da Justider&l no Piaui.

As diretrizes do PAINT - 2020 buscaram contempiaciativas para o desenvolvimento das atribuicdes d
NUAUD, levando em consideracdo a Politica de Ged#®iscos estabelecida pela Resolu¢cdo CJF 447RQEla Resolucdo
TRF1 34/2017, em consonancia com o Plano EstratéfgicJustica Federal da Primeira Regido — PEJE) pog estas vertentes
foram bastante pontuadas pela e. Corte de ContAsdroldo n. 10.127/2019 - 22 cAmara ao julgar atasade 2018 do Tribunal
Regional Federal da 12 Regido e Seccionais vinaslad

Os trabalhos estabelecidos no PAINT 2020 serédzaelals por meio de auditorias, inspecdes, fisaglies,
monitoramentos e consultoria, com fundamento nibérias da materialidade, relevancia, criticidadéseo, com vistas a permitir
o0 estabelecimento da escala de prioridades.

Nesse contexto, o plano contempla a previsdo deiaiivias para o desenvolvimento institucional, o
aprimoramento da governanca e o fortaleciment@tiaslades de auditoria.

Il - ESTRUTURA

O TRF 12 Regido publicou a Resolucdo Presi 885#886/09/2019, que ratificou a Portaria DIREF &8de
16/07/2019 alterando a estrutura organizacionaNdoleo de Controle Interno — NUCOI em Nucleo de ifarch Interna —
NUAUD por meio do PAe SEI 0024222-64.2016.4.01.8000

A reorganizacao das unidades de Controle InternbRfel foi realizada para atender a reiteradas rendatgoes
feitas pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU, eneplo das constantes do Acérddo TCU 2.622/201®&nrdrib, no sentido de
gue os 6rgdos publicos efetuassem avaliagdes madimdas relativamente ao funcionamento dos sisted@acontroles internos
dos Poderes da Unido, bem como observassem asngiesrconceituais entre controle interno e audiiaterna, de forma a néo
atribuir atividades de cogestao a unidade de aualittterna.

Com o realinhamento no novo Ndcleo, as Se¢Besraritgs passaram a se denominar:
II.1 — Secéo de Auditoria de Gestdo Administrativa SEAUG

A Secdo de Auditoria de Gestdo Administrativa - 8¥A€é a unidade responséavel por planejar, propor,
coordenar, supervisionar e avaliar a execucdo desage auditoria, inspec¢éo administrativa e figagho, visando comprovar a
legalidade, legitimidade e economicidade da geptidmonial e operacional do Tribunal, bem comoliavas resultados da
gestdo quanto a eficiéncia, eficacia e efetividialgestéo.

As auditorias serdo realizadas para avaliar assag@eenciais, os controles internos administratives
conformidade e os procedimentos operacionais, adiah ao planejamento estratégico da Justica FetterH# Regido, a fim de
identificar riscos e prevenir erros, problemas eficiEncias que, detectados precocemente, res@ierproposicdo de medidas
para a melhoria dos processos de trabalho, por deeflecomendag8es que visem aperfeicoar os canirdrnos e a qualidade
gerencial dos trabalhos das unidades adminisasativ

1.2 — Secdo de Auditoria Contébil - SEAUC



A Secdo de Auditoria Contabil - SEAUC ¢é a unidaponsavel em avaliar os controles internos adtratiigs
utilizados na escrituragdo contébil das unidadesoges da Seccional relativa aos atos e fatos si@@eontabil, orgamentaria,
financeira e patrimonial.

E também: avaliar os controles internos administvaf a conformidade e os procedimentos opera@pnai
alinhadas ao planejamento estratégico da Justider&leda 12 Regido, a fim de identificar riscog@venir erros, problemas ou
deficiéncias que, detectados precocemente, reselteproposicao de medidas para a melhoria dosgsosele trabalho, por meio
de recomendagdes que visem aperfeicoar os conintdéesos e a qualidade gerencial dos trabalhesideElades administrativas.

Por auséncia de mais fungdo na unidade, a auditari@aestdo de Pessoas sera acumulada pela priptaaiad
com o auxilio de outra servidora ndo ocupante dedo, sendo responsaveis por planejar, propordeoar, supervisionar e
avaliar a execucdo de acdes de auditoria, inspag@nistrativa e fiscalizagcdo, visando comprovédegalidade, legitimidade e
economicidade da gestéo de pessoas, bem comoramlizsultados quanto a eficiéncia, eficacia tvidade da gestéo.

Mesmo apoés o processo da reestruturacéo, estaderi@aAuditoria Interna continuara fornecendo aaedes as
consultas formuladas pelas demais unidades adnatiists da Se¢do Judiciaria do Piaui como aux@taito no fomento das boas
e eficientes praticas na Sec¢édo Judiciaria do Piaui.

Il - OBJETIVOS
O presente Plano Anual de Atividades de Auditbriarna - PAINT 2020 tem por objetivos:

avaliar a governanca;
avaliar a gestao de riscos;
avaliar o cumprimento do planejamento estratégidoseplanos institucionais;

P 0D

fiscalizar a gestdo orcamentaria, financeira, dohtéperacional, patrimonial, de tecnologia deomiacéo e de gestdo de
pessoas quanto aos principios constitucionais ma®iegais que regem a Administragdo Publica, solspectos da
efetividade, economicidade, eficiéncia e eficacia;

o

orientar os gestores quanto a adocao de boasgs;atic

6. orientar os gestores no desempenho da missdaaistial.

IV - INICIATIVAS PARA O DESENVOLVIMENTO INSTITUCION AL E O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DE
AUDITORIA INTERNA

O NUAUD como unidade vinculada ao TRF1 trabalha ganceria com a unidade superior de Auditoria
Interna(SECAU), objetivando fomentar o aprimoraroetids controles internos administrativos e estimataboas préaticas, em
observancia aos principios da economicidade, eficéficiéncia e efetividade das a¢des, colaborarmio a Justica Federal da
Primeira Regido na consecugdo de sua missao aistial.

Dada a restricdo orcamentdria imposta as despéblsgs, ndo se vislumbra participagdo de todoseogdores
em acgdes de treinamento no exercicio de 2020. Ent&sa iniciativa reside em buscar em publicad&gm®oniveis na Internet ou
em comunidades de discussdo em redes sociais aahatressario a demanda em estudo pela equipdédJD. Bem como,
em interagdo com as demais Seccionais vinculadagaa.

Tais providéncias visam ao aperfeicoamento dosegems de trabalho e a profissionalizacdo das atieil de
auditoria exercidas pelos servidores das unidaglesiditoria interna.

V - DEFINICAO DAS ACOES

As acdes de auditoria, de monitoramento e de acomapaento da gestdo a serem realizadas pelo NUAUD
priorizam a atuagdo preventiva e saneadora, cotasvés promocdo do aperfeicoamento dos controlesn@igacdo de riscos
observados nos processos organizacionais de glst&gursos orgamentarios, financeiros, humanogteriais.

Os trabalhos serdo executados de forma direta,amedauditorias de gestdo, operacionais, de coidada e
integradas, podendo haver situa¢bes em que ocomeditorias compartilhadas com a unidade supddokuditoria Interna da 12
Regido. As acdes contemplam, ainda, a capacitaggerdidores, o0 monitoramento das recomendacoasdi®rias anteriores, de
diligéncias do TCU e de inspecdes realizadas pReelT CJF e pelo CNJ.

O planejamento levou em consideracdo o PAINT 202@midade superior de Auditoria Interna(SECAU), os
riscos inerentes as atividades estratégicas datwstrorganizacional e o estabelecido no PlanejimEstratégico da Justica
Federal, especificamente quanto ao “Combate a pgiinie a improbidade administrativa”, bem como g&es de auditoria
realizadas em exercicios anteriores pela SECAU.

As auditorias compartilhadas serdo conduzidas peidade superior de Auditoria Interna que desemrého
Programa de Auditoria. Os traballiadoco seréo executados pela dirigente e supervisorasgdstno Nucleo de Auditoria Interna.

As acdes foram subdivididas em:

1. Auditoria: avaliacdo de determinado macroprocesso ou pmaisdrabalho da gestéo, executada conforme meigidol
preestabelecida no programa de auditoria, da msallta relatério com as constatacdes e recomerslai®enedidas e



providéncias para os gestores das areas auditadas.

2. Acompanhamenta agdo de controle utilizada para acompanhar détado processo de trabalho relevante e criticardar
sua execucgao, com o objetivo de emitir recomendag@kligéncias para saneamento de falhas ou leregades detectadas.
Também foram classificados nesse conceito os atgestdo sujeitos ao registro pelo Tribunal de &odé Unido.

3. Monitoramento: medida destinada a avaliar a implementacéo, gelstores das areas auditadas, das recomendaitégs fe
em auditorias pretéritas pela Secau ou por orgéaswutrole externo.

4. Consultoria: agdo destinada a orientar, esclarecer e augiledministracdo para o alcance de seus objetiooanpio de
abordagem sistémica e disciplinada para a avaliac&wlhoria da eficacia dos processos da gest@ocauroles e da
governanga.

As ac0es previstas estdo relacionadas no Anexmtlem sofrer alteragfes, caso hajam demandas sajentes
por parte das unidades superiores de Auditoriariatas quais esta UAI se encontra vinculada.

VI - METODOLOGIA PARA PRIORIZACAO DAS AUDITORIAS

Para a elaboragdo do PAINT - 2020 foi levado ensidenacdo o Planejamento Estratégico da Justigar&led
PEJF 2015/2020, visto que ele delimita as metasc@iivas para os préximos anos no TRF 12 Rediado o conjunto da
estratégia pretende, ao final de 2022, propiciantaega de servicos judiciais de melhor qualidgdeantindo a sociedade uma
prestacdao jurisdicional acessivel, rapida e efetiva

O planejamento levou em consideracdo o PAINT 202@midade superior de Auditoria Interna(SECAU), os
riscos inerentes as atividades estratégicas datwstrorganizacional e o estabelecido no PlanejiomEstratégico da Justica

Federal, especificamente quanto ao “Combate a pgiicue a improbidade administrativa”, bem como @@®s de auditoria
realizadas em exercicios anteriores pela SECAU.

Os objetos a serem auditados foram selecionadodaeena incipiente experiéncia dos auditoresmegram o
Nucleo por ser o primeiro PAINT da equipe e no terdpcorrido das auditorias compartilhadas realgadderiormente sobre
esses temas, tendo como balizadores os critériomtiialidade, relevancia, criticidade e risco.

VIl - ANEXOS

O cronograma de Auditoria, detalhado no Anexo | ¢dds de Auditoria, delimita os trabalhos as serem
desenvolvidos pelo NUAUD e respectivas Se¢Oeshatios aos macrodesafios do Planejamento Estratégidastica Federal -
PEJF 2015/2020.

VIIl - PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Dessa forma, submete-se a presente programacaovagio do Excelentissimo Sr. Diretor do Foro datida
Federal no Piaui.

Solicita-se, por conseguinte, que o PAINT 2020 g@isvado seja encaminhado a Secretaria Adminigtrpara
conhecimento as unidades administrativas e divélgag sitio da Se¢éo Judiciaria do Piauimenet e nalntranet.

HELDON CESAR DA SILVA ALCANTARA CARLOS ALBERTO RODRIGUES
Supervisor da Secédo de Auditoria Contabil Supervisor da Secao de Auditoria de Gestao

DARLAN SILVIO BATISTA PRADO

Servidor(sem FC) em apoio SOCORRITA SANTOS RUFINO

Diretora SUBSTITUTA

MARCIA REGINA DOS SANTOS COSTA VIANA
Diretora do Nucleo de Auditoria Interna

IX - APROVAGAO DO DIRETOR DO FORO

Aprovo o presente Plano Anual de Atividades de fwidi Interna - PAINT 2020.
Remeta-se cépia a Secretaria Administrativa, panaecimento.

Divulgue-se.

Juiz Federal LUCAS ROSENDO MAXIMO DE ARAUJO

Diretor do Foro da Sec¢é&o Judiciaria do Piaui



ANEXO |

ACOES DE AUDITORIA
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l. eletrbnica

Documento assinado eletronicamenteldarcia Regina dos Santos Costa Viandiretor(a) de Nicleg em 22/11/2019, as
14:58 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,'lti;, da Lei 11.419/2006.

-

seil o

l. eletrbnica

Documento assinado eletronicamente@arlos Alberto Rodrigues Supervisor(a) de Se¢dcem 22/11/2019, as 15:26 (horério
de Brasilia), conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei.419/2006.

-

seil o

l. eletrbnica

Documento assinado eletronicamentelpéidon César da Silva AlcantaraSupervisor(a) de Se¢dcem 25/11/2019, as 13:06
(horério de Brasilia), conforme art. 1°, Ill, "lola Lei 11.419/2006.

-

’ ‘i
Sel ;

®
assinatura Lﬁ

l. eletrbnica

Documento assinado eletronicamentelpgras Rosendo Maximo de AraujoDiretor do Foro, em 26/11/2019, as 13:53
(horério de Brasilia), conforme art. 1°, Ill, "lola Lei 11.419/2006.

= A autenticidade do documento pode ser conferidsitechttp://portal.trfl.jus.br/portaltrfl/servicesfifica-processo.htm
= informando o codigo verificad@311214e o c6digo CRG151BE9B
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