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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU
SECAO JUDICIARIA DO PIAUI

PREGAO N. 02/2008
PROCESSO N. 893/2007-JFPI

A JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU - SECAO JUDICIARIA
DO PIAUI, por seu Pregoeiro e Equipe de Apoio designados pela Portaria n°. 269/2007,
de 21 de agosto de 2007, do Excelentissimo Senhor Juiz Federal Diretor do Foro, torna
publico que realizara licitagdo, sob a modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo
menor prego, regida pelas disposi¢coes contidas na Lei n°. 10.520, de 17.07.2002, no
Decreto n°. 5.450, de 31.05.2005, Lei Complementar n. 123, de 14.12.2006, aplicando-
se subsidiariamente a Lei n°. 8.666/1993, de 21.06.1993, e suas alteragdes, demais
normas que regem a matéria, pelas condi¢cdes e exigéncias constantes do presente
Edital e em conformidade com a autorizagao contida no Processo n°. 893/2007-JFPI.

| -DO OBJETO

1.1 - A presente licitagdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada em
locagdo de mé&o-de-obra para prestacado de servicos de apoio administrativo, técnico e
operacional, a serem prestados a Justica Federal — Secao Judiciaria do Piaui, incluindo-
se seus bens moveis, conforme especifica¢cdes constantes no ANEXO | (TERMO DE
REFERENCIA) deste PREGAO.

Il - DA ABERTURA

2.1 - No dia, hora e local abaixo indicado, realizar-se-a a sess&o publica para a abertura
do certame:

DATA: 12/02/2008.
HORA: 9h (nove horas) — horario de Brasilia-DF.
LOCAL: www.comprasnet.gov.br.

2.2 - Nao havendo expediente na data marcada, ficara a sessao publica adiada para o
primeiro dia util subsequente, mantidos 0 mesmo horario e local, salvo disposicdo em
contrario.

Il - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderao participar deste PREGAO ELETRONICO as empresas que atendam as
condicdes deste Edital e seus Anexos, inclusive quanto a documentacéo e que estejam
devidamente credenciadas na Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao -
SLTI, do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo, por meio do sitio
www.comprasnet.gov.br.



3.2. A SLTI atuara como 6rgao provedor do sistema eletrénico.

3.3. Caso a licitante seja Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, e ndo se
enquadre em quaisquer das exclusdes relacionadas no paragrafo quarto, artigo terceiro,
da Lei Complementar 123/2006, e deseje usufruir do tratamento estabelecido nos
artigos 42 e 49 desta lei, devera manifestar, em campo préprio do sistema eletrénico,
no momento de cadastrar sua proposta, de que cumpre os requisitos estabelecidos no
artigo 3° desta mesma Lei.

3.4. Como requisito para participacdo no Pregado Eletrénico, a licitante devera
manifestar, também, em campo préprio do sistema eletrdnico, o pleno conhecimento e
atendimento as exigéncias de habilitagdo do presente Edital.

3.5. Todos os custos decorrentes da elaboracéo e apresentagao de propostas seréo de
responsabilidade exclusiva da licitante, ndo sendo a Justica Federal — Secao Judiciaria
do Piaui, em nenhum caso, responsavel pelos mesmos, inclusive, pelas transag¢des que
forem efetuadas em seu nome no Sistema Eletrénico, ou de eventual desconexao.

3.6. Nao sera admitida nesta licitacdo a participagao de empresas:

3.6.1. Que se encontre em regime de concordata ou com faléncia decretada, concurso
de credores, processo de insolvéncia, dissolugao, liquidacao;

3.6.2. Que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administragdo suspensos
ou que tenham sido declaradas inidéneas por 6rgao da Administragcdo Publica, Direta
ou Indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, por meio de ato
publicado no Diario Oficial da Unido, do Estado ou do Municipio, pelo érgdo que o
praticou, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo;

3.6.3. Que estejam reunidas em consoércio de empresas e sejam controladoras,
coligadas ou subsidiarias entre si, qualquer que seja sua forma de constituigao;

3.6.4. Empresas estrangeiras que nao funcionem no pais.

IV - DA REPRESENTAGAO E DO CREDENCIAMENTO

4.1. Para participar do Pregao Eletronico, a licitante devera se credenciar no sistema
‘“PREGAO ELETRONICO” por meio do sitio www.comprasnet.gov.br.

4.1.1. O credenciamento se fara pela atribuicdo de chave de identificagao e de senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico.

4.1.2. O credenciamento da licitante, bem como a sua manuteng¢do, dependera de
registro cadastral atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
- SICAF, que também sera requisito obrigatério para fins de habilitagao.

4.1.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal
da licitante, ou de seu representante legal, e a presungdo de sua capacidade técnica
para realizagao das transagoes inerentes ao Pregao Eletrénico.

4.2. O uso da senha de acesso ao sistema eletrbnico é de inteira e exclusiva
responsabilidade da licitante, incluindo qualquer transacao efetuada diretamente ou por
seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a Justica Federal — Segao
Judiciaria do Piaui, promotora da licitagdo, responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.3. As licitantes, ou seus representantes legais deverdo estar previamente
credenciados junto ao 6rgao provedor, no prazo minimo de trés dias Uteis antes da data
de realizagéo do pregéo eletrénico.



V - PROCEDIMENTOS DA LICITAGAO

5.1. O Pregoeiro e sua equipe de apoio obedecerdo, na execugédo dos seus trabalhos,
aos tramites e procedimentos estabelecidos nas alineas abaixo:

5.1.1. No horario estabelecido no predmbulo deste Edital o Pregoeiro efetuara a
abertura das propostas encaminhadas na forma eletrbnica por meio do sitio
www.comprasnet.gov.br;

5.1.2. Abertas as propostas, o Pregoeiro verificara a conformidade do item com os
requisitos estabelecidos no Edital;

5.1.3. Caso seja verificado que o item ndo atende aos requisitos estabelecidos, este
sera desclassificado pelo Pregoeiro, passando-se em seguida a abertura da fase de
lances;

5.1.4. Classificadas as propostas, as licitantes poderdo ofertar lances sucessivos,
observadas o horario fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas neste
Edital;

5.1.5. Encerrada a fase de lances, o sistema identificara a existéncia de Micro Empresa
e Empresas de Pequeno Porte - ME/EPPs no Certame e fara uma comparacao entre os
valores por elas ofertados e o da primeira colocada, caso esta ndo seja ME/EPP.

5.1.6. Sera considerado empate quando uma ou mais ME/EPPs apresentarem
propostas com valores iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais
bem classificada, ocasido em que a(s) ME/PP(s) tera (40) a preferéncia do desempate
na ordem de classificagao.

5.1.7. A ME/EPP mais bem classificada, na faixa dos 5% da proposta de menor preco,
terad o direito de, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo Sistema, encaminhar
uma ultima oferta, obrigatoriamente abaixo da primeira colocada para o desempate, sob
pena de decair do direito concedido.

5.1.8. Na hipotese da alinea anterior, caso a ME/EPP convocada desista ou néo se
manifeste no prazo estabelecido, o Sistema convocara as demais ME/EPPs
participantes na mesma condicao, na ordem de classificagao.

5.1.9. Sendo identificado o empate de propostas de ME/EPPs que estejam na faixa dos
5% da primeira colocada, e permanecendo o empate mesmo apos o encerramento do
item, o Sistema fara um sorteio eletrénico entre tais licitantes, definindo e convocando
automaticamente a vencedora, para que primeiro apresente melhor oferta.

5.1.10. Resolvido o empate previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar 123/06,
ou nao havendo ME/EPP, o Pregoeiro examinara, a compatibilidade do menor prego
ofertado com o valor estimado para a contratacdo. Nao sendo aceito, o Pregoeiro, por
intermédio do sistema eletrénico, encaminhara contraproposta objetivando a redugao
do preco ofertado;

5.1.11. Nao sendo compativel o prego e havendo recusa de contraproposta, o
Pregoeiro recusara a proposta e direcionara a contraproposta a licitante imediatamente
classificada, assim sucessivamente, até a obteng¢ao do preco julgado aceitavel;



5.1.12. Obtida uma proposta de precgos julgada aceitavel, o Pregoeiro consultara a base
de dados do SICAF para verificar o preenchimento dos requisitos habilitatérios fixados
neste Edital;

5.1.13. Constatado o atendimento dos requisitos habilitatérios mencionados na alinea
anterior, o Pregoeiro fixara o prazo maximo de 02 (duas) horas para que a licitante
encaminhe, via fax, os documentos exigidos no subitem 11.2, igualmente exigidos para
fins de habilitacao;

5.1.14. Verificado o desatendimento pela licitante de qualquer dos requisitos de
habilitacdo, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade da proposta e o preenchimento das
exigéncias habilitatérias por parte da licitante imediatamente classificada, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que atenda os termos deste Edital;

5.1.15. Encerrada a fase de habilitacdo do certame, e ndo havendo quem pretenda
recorrer, o Pregoeiro adjudicara o objeto do certame em favor da licitante julgada
vencedora;

5.1.16. Manifestando qualquer das licitantes a intencdo de recorrer, 0 processo
somente sera encaminhado para fins de adjudicacdo e homologagao do resultado apés
o transcurso da fase recursal.

5.2. Caso entenda necessario examinar mais detidamente a conformidade da proposta
com os requisitos estabelecidos neste Edital, bem como o preenchimento das
exigéncias habilitatorias, podera o Pregoeiro, a seu exclusivo critério, suspender a
sessao respectiva, hipétese em que comunicara as licitantes, desde logo, a data e o
horario em que o resultado do julgamento sera divulgado no sistema eletronico.

5.3. O Pregoeiro e a autoridade superior da Sec¢ao Judiciaria Federal do Piaui poderao
pedir esclarecimentos e promover diligéncias destinadas a elucidar ou a complementar
a instrucdo do processo, isso em qualquer fase da licitagdo e sempre que julgarem
necessario, fixando as licitantes prazos para atendimento, vedados a inclusao posterior
de informagéo que deveria constar originariamente da proposta.

VI - DO ENVIO DAS PROPOSTAS

6.1. A participacdo no pregado eletrbnico dar-se-4 por meio da digitagdo da senha
privativa da licitante e subsequente encaminhamento da proposta de pregos, com o
Valor Global Anual, até as 09h do dia 12 de fevereiro de 2008 (HORARIO DE
BRASILIA-DF), exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

6.2. A licitante se responsabilizara por todas as transagdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas,
assim como os lances inseridos durante a sessao publica.

6.3. Incumbira a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do pregao eletrénico, ficando responsavel pelo énus decorrente da
perda de negécios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo
sistema ou de sua desconexao.

6.4. A licitante devera obedecer rigorosamente aos termos deste Edital e seus anexos;

6.5. Na proposta vencedora a ser enviada posteriormente, conforme item 6.8 devera
constar:



6.5.1. Os seguintes dados da licitante: Raz&o Social, enderego, telefone/fax, numero do
CNPJ/MF, e-mail (se houver), Banco, agéncia, numero da conta-corrente e praga de
pagamento;

6.5.2. Preco mensal unitario por categoria profissional (garcom, copeiro, técnico
operacional especializado e recepcionista), em moeda corrente nacional, expresso em
algarismos, com duas casas decimais, e por extenso, compativel com 0s pregos
correntes no mercado. Em caso de divergéncia entre os valores em algarismos e o0s
expressos por extenso, serdo levados em conta estes ultimos;

6.5.3. Copia do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho da categoria
pertinente aos servicos de limpeza e conservagao;

6.5.3. Planilha de Custos e Formacido de Precgos, na forma do ANEXO | (Termo de
Referéncia), Parte Ill, subitem 3.3, deste Edital;

6.5.4. O preco cotado devera ser liquido, devendo estar nele incluido impostos, taxas,
seguros, salarios, encargos sociais legais, auxilio alimentacdo e vale-transporte, e
outras despesas incidentes, cada uma discriminada isoladamente e deduzidos os
abatimentos eventualmente concedidos;

6.5.5. Na composigao do prego devera ser observado o seguinte:

a) salario normativo da categoria profissional envolvida na execugcdo dos servicos
contratados, celebrado no ultimo acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho
vigente no Estado;

b) adicional de insalubridade, somente mediante laudo pericial da Delegacia Regional
do Trabalho, indicando o grau e a localidade do mesmo. Estes adicionais serao
concedidos somente aos empregados que efetivamente trabalhem nestas areas;

c) concessao de vales-transporte e vales-alimentagdo, bem como outros beneficios
legais, se for o caso;

d) custos de reciclagem para contratacdo de pessoal, tendo em vista dispositivo legal
para a categoria, se for o caso;

e) Fica facultado ao Pregoeiro e a Equipe de Apoio a correcdo de eventual erro ou
omisséo irrelevante de calculo ou de percentual de encargos sociais, taxas ou impostos
que estejam estritamente vinculados a parametros legais/normativos.

6.5.6. Prazo de validade da proposta de no minimo 60 (sessenta) dias contados a partir
da abertura da sessao deste pregao eletrénico. As propostas que omitirem o prazo de
validade serao entendidas como validas pelo periodo supracitado.

6.6. Sera desclassificada a proposta em desacordo com os termos deste Edital, a que
se oponha a qualquer dispositivo legal vigente, ou a que consigne valores excessivos
ou manifestamente inexequiveis.

6.7. Nao serao admitidas retificacbes ou alteracbes nas condicdes estabelecidas, uma
vez recebidas as propostas, exceto no caso de nova disputa por meio de lances
inseridos no sistema eletrénico, conforme previsto no Edital.

6.8. A proposta vencedora ajustada ao lance dado na sessdo do Pregdo, bem como os
documentos exigidos para habilitacdo, devera ser encaminhada ao Pregoeiro, no prazo
maximo de 2 (duas) horas, contadas a partir da suspensdo da Sessado Publica,



devidamente comunicada pelo Pregoeiro aos licitantes por meio de chat, para
recebimento e exame preliminar das citadas documentagdes, através do fac-simile n.
(86) 2107-2852, sendo os originais ou copias autenticadas por meio de cartério
competente, apresentados no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis contados do
encerramento da Sesséo.

VIl - DA DIVULGAGAO DAS PROPOSTAS

7.1. O inicio da Sessao Publica via sistema eletrénico (internet) sera na data e horario
previstos neste Edital e se realizara de acordo com as disposi¢gdes constantes no
Decreto n. 5.450/2005, com a divulgagdo das propostas de precos recebidas e que
deverdo estar em perfeita consonancia com as especificagdes detalhadas no presente
Edital e seus Anexos.

7.2. Durante a etapa dos lances nao sera possivel a identificacdo dos participantes,
nem dos autores dos menores lances.

7.3. Os licitantes deverado, durante a Sessado Publica do pregado, atentar para as
informacdes e recomendagdes efetuadas pelo Pregoeiro por meio de chat, ndo
cabendo alegacgdes posteriores de desconhecimento das mesmas.

VIl - DA FORMULAGAO DOS LANCES

8.1. Aberta a etapa competitiva (Sessdo Publica), as licitantes poderdo encaminhar
lances exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo a licitante imediatamente
informada do seu recebimento e respectivo horario de registro e valor.

8.2. As licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado e as
regras de aceitacdo dos mesmos.

8.3. S6 serdo aceitos os lances cujos valores forem inferiores ao ultimo lance que tenha
sido anteriormente registrado no sistema.

8.4. Havendo mais de um lance de igual valor, prevalecera aquele que for registrado em
primeiro lugar.

8.5. Durante a Sessao Publica do Pregao Eletrénico, as licitantes serdo informadas em
tempo real do valor do menor lance registrado, vedado a identificacdo do seu detentor.

8.6. A etapa de lances sera encerrada mediante aviso de seu fechamento iminente, no
intervalo de 1 (um) a 60 (sessenta) minutos, enviado as licitantes pelo Pregoeiro por
meio do Sistema Eletrbnico, apds o que o item entrara em status de encerramento
aleatédrio, cabendo ao sistema o encerramento definitivo no intervalo de 1 (um) a 30
(trinta) minutos.

8.7. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo Eletrénico, o sistema podera permanecer acessivel as licitantes para a
recepcdo dos lances, retornando o Pregoeiro, quando possivel, sua atuagdo no
certame, sem prejuizo dos atos realizados.

8.7.1. Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a Sessao
do Pregdo Eletronico sera suspensa e tera reinicio somente apés a comunicagao
expressa aos participantes.

IX - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1. Apds o fechamento da etapa de lances, o Pregoeiro efetuara o julgamento das
propostas pelo critério do menor preco global, para o periodo de12 meses, e podera



encaminhar contraproposta, diretamente a licitante que tenha apresentado o lance de
menor valor para que seja obtido preco melhor, bem como podera declara-la
vencedora.

9.2. Ap6s a anadlise e a aceitagdo da proposta, enviada via fax ou em original, ou
quando for o caso, apds negociacao e decisdo acerca do valor, o Pregoeiro adjudicara
o respectivo item a licitante vencedora.

9.3. Na hipétese da proposta ou do lance de menor valor ndo ser aceito, ou se a
licitante vencedora desatender as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subseqlente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua
habilitagdo na ordem de classificagdo, segundo o critério do menor prego global e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda ao Edital.

9.3.1. Ocorrendo a hipoétese anterior, o Pregoeiro podera ainda negociar com a licitante,
no sentido de se obter preco melhor.

X - DA HABILITAGAO

10.1. A habilitagdo da licitante sera efetuada mediante consulta on-line ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, apds a etapa de lances, para a
verificagao da validade dos documentos abaixo, referentes a documentacao obrigatoria
e habilitagao parcial:

a) prova de regularidade junto ao INSS;

b) prova de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, junto a
Caixa Econbmica Federal;

c) prova de regularidade quanto a Divida Ativa da Unido, emitida pela Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional;

d) prova de regularidade junto a Secretaria da Receita Federal;
e) prova de regularidade para com a Fazenda Estadual da sede da licitante;
f) prova de regularidade para com a Fazenda Municipal da sede da licitante.

10.2. A licitante detentora da melhor oferta também devera apresentar a seguinte
documentacgao para fins de habilitagao:

10.2.1. Declaragao, observadas as sanc¢des legais cabiveis, de superveniéncia de fatos
impeditivos da habilitagdo, a qual sera exigida apenas em caso positivo, conforme
Anexo ll;

10.2.2. Declaracéo, sob as penas da lei, de que cumpre o disposto no inciso XXXIII, do
art. 7°, da Constituicao Federal, conforme Anexo llI;

10.2.3. Declaracdo de possuir instalacdoes, aparelhamento técnico e pessoal
devidamente treinado, adequados e disponiveis para a realizacdo dos servicos objeto

desta licitacao;

10.2.4. Declaragao, sob as penas da lei, de que nao contratara durante a vigéncia do
contrato decorrente deste certame empregados que sejam cénjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, de ocupantes de cargo
de direcéo e assessoramento ou de juizes vinculados a Seg¢ao Judiciaria do Piaui, nos
termos do artigo 3° da Resolucdo N° 07/2005 do Conselho Nacional de Justica,
conforme Anexo 1V;

10.2.5. Registro ou inscrigdo no Conselho Regional de Administracao — CRA;



10.2.6. Comprovacdo da capacidade operacional da empresa, feita mediante
apresentagdo de um ou mais Atestado de Capacidade Técnica, devidamente
certificados pelo CRA, fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove que a empresa tenha executado, ou venha executando, a contento, servigos
pertinentes e compativeis com o objeto deste Edital,;

10.2.7. Atestado de vistoria fornecido pela Secdo de Servicos Gerais da Secao
Judiciaria do Piaui de que a empresa licitante tomou conhecimento de todas as
informacdes acerca das condicdes locais e dos materiais necessarios ao cumprimento
do objeto deste Pregéo;

10.2.7.1. A vistoria pela empresa interessada, para efeito de cumprimento da exigéncia
acima, devera ser previamente marcada através dos telefones (86) 2107-2863, de 22 a
62-feira, no horario das 09(nove) horas as 18(dezoito) horas, feita por representante da
empresa, até o dia anterior a data fixada para abertura das propostas;

10.3. Os documentos exigidos para habilitagdo, bem como a proposta vencedora
ajustada ao lance dado, deverao ser encaminhados ao Pregoeiro, no prazo maximo de
02 (duas) horas, contadas a partir da suspensdo da Sessao Publica, devidamente
comunicada pelo Pregoeiro aos licitantes, por meio de chat, para recebimento e exame
preliminar das citadas documentacoes, através do fac-simile n. (86) 2107-2852, sendo
os originais ou cépias autenticadas por meio de cartério competente, apresentados
no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados do encerramento da Sesséo.

10.4. No caso de ser vencedora microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo
alguma restricdo na comprovagao da regularidade fiscal dos documentos apresentados
para habilitagdo, sera assegurado o prazo de 2 (dois) dias uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo Publica, para a regularizagéo
da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

10.4.1. A nao-regularizacdo da documentag¢do, no prazo previsto no subitem anterior,
implicara decadéncia do direito a contratacdo, sendo facultado a Administracao
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagao, para a assinatura do
contrato, ou revogar a licitacéo.

10.5. Os documentos solicitados para habilitacdo deverao estar em plena validade e,
quando ndo mencionado, serdo considerados validos até 180 (cento e oitenta) dias
contados da data de sua emissdo, ressalvados os casos que se originarem de
legislacao especifica.

Xl - DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

11.1. Qualquer pessoa até 03 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da
sessdo publica podera solicitar esclarecimentos referentes ao processo licitatério.

11.2. Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser enviados ao pregoeiro
exclusivamente por meio eletrénico via internet, através do e-mail: cpl@pi.trf1.gov.br.

Xl - DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO

12.1. Até 2 (dois) dias uteis, antes da data fixada para recebimento das propostas,
qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato
convocatério do pregao eletrbnico.

12.2. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a respectiva peticdo no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas.



12.3. Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, sera designada nova data para a
realizacdo do certame.

XIll - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Declarada a vencedora, admitir-se-a, nos termos da legislagdo vigente, a
interposicao de recursos, compreendida a manifestagdo prévia da licitante, durante a
Sessao Publica, o encaminhamento de memorial e eventuais contra-razdes pelas
demais licitantes, realizados no dmbito do Sistema Eletrénico, em formulario proprio.

13.2. A falta de manifestagdo imediata e motivada da licitante importara a decadéncia
do direito de recurso e adjudicagao do objeto pelo Pregoeiro a vencedora. Os recursos
imotivados ou insubsistentes ndo serdo recebidos.

13.2.1. Intengdo motivada de recorrer é aquela que identifica, objetivamente, os fatos e
o direito que a licitante pretende que sejam revistos pela autoridade superior aquela que
proferiu a decisao.

13.3. O recurso contra decisdo do Pregoeiro nao tera efeito suspensivo.

13.4. O acolhimento do recurso importara a invalidagao apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

13.5. Se ndo reconsiderar sua decisdo o Pregoeiro submetera o recurso, devidamente
informado, a consideracdo do Excelentissimo senhor Juiz Federal Diretor do Foro da
Justica Federal — Secao Judiciaria do Piaui, que proferira decisdo definitiva antes da
homologagéo do procedimento.

13.6. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no
Edificio-sede da Justica Federal - PI, localizado na Av. Miguel Rosa, 7315, Bairro
Redencao, Teresina - PI, nos dias uteis, no horario das 09 (nove) horas as 18 (dezoito)
horas, horario de Brasilia-DF.

13.7. Decididos os recursos, a autoridade competente fara a adjudicagao do objeto da
licitacao a licitante vencedora.

XIV - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da contratacdo do objeto da presente licitagado correrédo
a conta dos recursos orgamentarios consignados Programa de Trabalho:
02.061.0569.4257.0001 - Julgamento de Causas, Elementos de Despesa:
3.3.9.0.37.01 — locagao de mao-de-obra — Apoio Administrativo, Técnico e Operacional.

XV - DA CONTRATAGAO

151. Sera firmado contrato com a licitante vencedora do certame, a qual tomara por
base os dispositivos da Lei n°. 8.666/93, condicbes estabelecidas neste Edital e seus
anexos, que fardo parte integrante do contrato, bem como, as constantes da proposta
apresentada pela adjudicatéria.

15.2. Apos regular convocagcdo por parte da Justica Federal - Pl, a empresa
adjudicataria tera prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis para assinar o contrato, sob
pena de, ndo o fazendo, decair do direito a contratacdo e sujeitar-se as penalidades
previstas no artigo 7°, da Lei n°. 10.520/02.

15.3. O prazo fixado no item 15.2 podera ser prorrogado uma Unica vez e por igual
periodo, desde que a solicitacdo respectiva seja apresentada ainda durante o
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transcurso do intersticio inicial, bem como que ocorra motivo justo e aceito pela Justica
Federal - PI.

15.4. Para fins de assinatura do contrato, o licitante vencedor devera apresentar:

15.4.1. Certificado de Regularidade do FGTS, Certificado de Regularidade junto ao
INSS, Certificado de Regularidade quanto a Divida Ativa da Unido e Certificado de
Regularidade de Tributos e Contribuicdes Federais, em plena validade, o que podera
também ser verificado por meio de consulta “ON LINE” ao SICAF.

15.5. E facultado & Administracdo, quando o convocado ndo assinar o referido
documento no prazo e condi¢cbes estabelecidas, convocar os licitantes remanescentes,
obedecida a ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas
condigbes propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos precos, ou revogar
a licitacdo, independentemente da cominagao prevista no art. 81 da Lei n. 8.666/93.

15.6. A recusa injustificada do licitante vencedor em assinar o Contrato dentro do prazo
estabelecido pela Administragdo, caracteriza o descumprimento total da obrigagao
assumida, sujeitando-o as penalidades constantes do Item XIV deste Edital;

15.6.1. O disposto no subitem anterior ndo se aplica aos licitantes convocados nos
termos do art. 64, § 2° da Lei n. 8.666/93, que ndo aceitarem a contratagdo, nas
mesmas condi¢cdes propostas pela adjudicataria, inclusive quanto ao prego e prazo.

15.7. O contrato a ser firmado com a empresa vencedora tera vigéncia de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado, por meio de aditivo, por iguais e sucessivos periodos
até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57, inciso Il, da Lei n. 8.666/93.

15.8. As demais condi¢cbes contratuais estdo estabelecidas na Minuta de Contrato —
Anexo V deste Pregéo.

VI - DO PAGAMENTO

16.1. As condigcdes de pagamento do contrato decorrente desta licitagdo estdo
estabelecidas em clausula prépria do contrato decorrente da licitagdo (Anexo V).

XVII - DAS PENALIDADES

17.1. A licitante que ensejar o retardamento da execugdo do certame, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execug¢ao do contrato, comportar-se de modo inidéneo,
fizer declaragao falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citagdo e da
ampla defesa, podera ser declarado impedida de licitar e contratar com a
Administracao, pelo prazo de até cinco anos, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade.

17.2. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de
suspensdo de licitar, o licitante podera ser descredenciado por igual periodo, sem
prejuizo de multas previstas no edital e no contrato e das demais cominagdes legais.

17.3. A aplicacado de quaisquer das penalidades previstas neste Edital sera precedida
de regular processo administrativo, onde se garantira o contraditério e a ampla defesa.

XVIII - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

18.1. As normas disciplinadoras da licitagdo serao sempre interpretadas em favor da
ampliacado da disputa entre interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracao, a finalidade e a seguranca da contratagao.
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18.2. A critério do Juiz Federal Diretor do Foro da Sec¢ao Judiciaria do Piaui a presente
licitagdo podera ser:

18.2.1. Adiada, por conveniéncia exclusiva da Administragao;

18.2.2. Revogada, a juizo da Administragdo, se considerada inoportuna ou
inconveniente ao interesse publico, decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta;

18.2.3. Anulada, se houver ilegalidade, de oficio ou por provocagado de terceiros,
mediante parecer escrito e devidamente fundamentado;

18.3. A anulagédo do procedimento licitatério induz a da contratagéo;

18.4. E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase desta
licitacdo, promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrugao de
assunto relacionado ao presente Edital;

18.5. A licitante é responsavel administrativa, civil e penalmente pela fidelidade e
legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados em qualquer fase desta
licitacao;

18.6. Na contagem dos prazos previstos neste Edital excluir-se-a4 o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-ao os dias consecutivos, exceto quando
for explicitamente disposto em contrario;

18.7. Independentemente de declaracdo expressa, a simples participagdo neste
certame implicara na aceitacdo plena das condigdes estipuladas no presente Edital e
submissao as normas nele contidas;

18.8. Sado partes integrantes deste Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes
anexos:
ANEXO | - Termo de referéncia;

ANEXO II - Modelo de Declaragao da Existéncia de Fatos Impeditivos da Habilitagao
(exigida somente em caso positivo);

ANEXO Il — Modelo de Declaracao de Inexisténcia de Trabalho de Menor;

ANEXO IV — Modelo de Declaragao Negativa referente ao artigo 3° da Resolugéo n°
07/2005 — CNJ;

ANEXO V - Minuta de Contrato.

18.9. Os casos omissos serao resolvidos pelo Pregoeiro, com base na legislagdo em
vigor;

18.10. Maiores informacgdes sobre a presente licitagcdo e quaisquer dados necessarios a
complementacdo das especificagdes, poderdo ser obtidos junto ao Pregoeiro ou
membros da equipe de apoio, no 2° (segundo) andar do Edificio-sede da Justica
Federal - PI, situado na Av. Miguel Rosa, 7315, Redencao, Teresina - PI, ou pelo fone
(86) 2107-2853, ou pelo fax (86) 2107-2852, nos dias uteis, das 8:00h as 15:00h,
horario de Brasilia-DF.

Teresina, 23 de fevereiro de 2008.

Edvaldo Rodrigues da Silva
Pregoeiro
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ANEXO |
PREGAO N. 02/2008
PROCESSO N. 893/2007-JFPI

TERMO DE REFERENCIA - PARTE |

1.1 - OBJETO

Servicos de apoio administrativo, técnico e operacional, com locacido de mao-de-obra,
para o edificio-sede da Justica Federal — Sec¢ao Judiciaria do Piaui, situado na Avenida
Miguel Rosa, 7315, Bairro Redengao, Teresina — PI, incluindo seus bens moveis,
conforme especificagdes contidas neste Termo de Referéncia.

1.2 - FINALIDADE

Dotar a Secao Judiciaria do Piaui dos servicos de apoio administrativo, técnico e
operacional, com locacdo de mao-de-obra, essenciais ao desenvolvimento de suas
atividades.

1.3 - ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

e Durante a vigéncia do Contrato resultante da licitagdo, a execugao dos servigos
sera acompanhada e fiscalizada por servidor designado para esse fim;

e O acompanhante anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execucao dos servigos contratados, determinando o que for necessario a
regularizagao das faltas ou defeitos observados;

e A CONTRATADA devera exercer fiscalizacdo permanente sobre os servigcos
executados, objetivando:

e proceder a eventuais substituigdes de seus empregados;
e manter elevado padrao de qualidade dos materiais e servigcos prestados;

e manter permanente contato com a fiscalizagdo da CONTRATANTE, para
solugdo de eventuais problemas.

1.4 - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

e permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA para
execugao dos servicos;

e prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a serem
solicitados pelos empregados credenciados da CONTRATADA;
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promover a lotagdo dos empregados postos a disposicao pela
CONTRATADA;

controlar horarios e frequiéncias dos empregados;

fiscalizar a atuagcado do almoxarifado da CONTRATADA, controlando a
quantidade necessaria ao material de consumo.

1.5 - OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

responsabilizar-se em relacdo aos seus empregados por todas as
despesas decorrentes da execucgao dos servigos, tais como:

e salario;

seguros de acidente;

taxas, impostos e contribuicoes;

indenizacoes;

vales-transporte;

vales-refeicdo em numero fixo de 22 vales/més;

outras que porventura venham a ser criadas e exigidas por lei.

efetuar o pagamento das despesas de remuneracdo de seu pessoal
dentro do prazo legal.

manter seus empregados sujeitos as normas disciplinares da
CONTRATANTE, porém sem qualquer vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE;

manter, ainda, os empregados identificados, quando em trabalho,
observada a carga horaria constante neste Termo de Referéncia — Parte
Il, Item 2.1, devendo substituir, imediatamente, qualquer um deles que
for considerado inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares da
CONTRATANTE;

responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragao
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugao
dos servicos;

responsabilizar-se pelo fornecimento de uniformes completos para seus
empregados para uso durante a execugdo dos servigos, devendo os
mesmos ser de primeira qualidade e na quantidade minima indicada
no Termo de Referéncia — Parte VI, Item 6.1, resguardado a
CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a substituicdo daqueles
que nao atendam as condigdes de apresentacgao;

manter, durante a execugao do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condi¢des de habilitagao e qualificagcao
exigidas na licitagao;

permitr & CONTRATANTE, por intermédio do acompanhante do
contrato, o acesso diario ao controle de frequiéncia;

apresentar ao acompanhante designado pela CONTRATANTE relatério
técnico mensal das atividades realizadas, acompanhado do documento
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fiscal dos servicos prestados, observando-se a periodicidade deste
Termo de Referéncia — Parte 1V, Item 4.1;

credenciar, junto 8 CONTRATANTE, empregado do seu quadro, em dias
definidos e em horario que ndo comprometa a perfeita execugdo dos
servicos, para proceder, nas dependéncias da CONTRATANTE, a
distribuicdo de contracheques, vales-transporte, vales-refeicdo e outras
responsabilidades da CONTRATADA, previstas no contrato, bem como
esclarecer e tomar imediatas providéncias quanto as duvidas e
solicitagbes dos seus empregados e da fiscalizagdo do acompanhante
do Contrato;

submeter a fiscalizagdo do acompanhante deste Contrato a relacdo dos
empregados, inclusive substitutos eventuais, acompanhada das
respectivas identificagoes;

comprovar, mediante solicitaco da CONTRATANTE, os vinculos
empregaticios mantidos com seus empregados, mediante exibicao de
suas Carteiras de Trabalho, de Previdéncia Social e de Saude
devidamente anotadas e atualizadas, além do atestado de sanidade
fisica;

empregar pessoal habilitado para a execugao dos servigos, observada a
qualificagao minima exigida;

realizar curso e/ou treinamento para seus empregados somente fora do
expediente normal de trabalho;

substituir os empregados faltosos, bem como os que nao se
apresentarem devidamente uniformizados ou trajados de acordo com as
normas internas da CONTRATANTE, com cracha, observando a
qualificagao necessaria e o horario a ser cumprido;

apresentar o(s) empregado(s) substituto(s) em até 1 (uma) hora apds a
comunicagao, devidamente uniformizado(s) e portando cracha(s) de
identificagao;

enviar mensalmente a CONTRATANTE a escala de férias do pessoal
contratado;

indicar 8 CONTRATANTE o nome de seu preposto ou empregado com
competéncia para manter entendimento e receber comunicagdes ou
transmiti-las ao acompanhante do Contrato;

assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao
patrimdnio da CONTRATANTE ou de terceiros, por agdo ou omissao de
seus empregados ou prepostos, na area de prestacao dos servigos,
mesmo que fora do exercicio das atribuicdes previstas no contrato;

comunicar, verbal e imediatamente, ao servidor acompanhante do
contrato todas as ocorréncias anormais verificadas na execucdo dos
servicos e, no menor espagco de tempo possivel, reduzir a escrito a
comunicagao verbal acrescentando todos os dados e circunstancias
julgados necessarios ao esclarecimento dos fatos;
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e cumprir as instrugcdes complementares do servidor acompanhante do
contrato, quanto a execucgido e horario de realizagdo dos servigos,
permanéncia e circulagao de pessoas nos prédios do CONTRATANTE;

e realizar, a suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na
admissdo como durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus
empregados, 0os exames médicos exigidos, apresentando os respectivos
comprovantes anualmente para verificacdo pelo servidor acompanhante
do contrato;

e realizar controle de frequéncia dos empregados, deixando cépia do
mapa de freqiiéncia a disposicdo da CONTRATANTE até o 2° dia util do
més subseqliente ao fechamento da folha;

e substituir os empregados, por solicitagdo da CONTRATANTE, de forma
a adequa-los a sua especialidade bem como aqueles cuja permanéncia,
atuagado ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes
ou insatisfatérios a disciplina, a técnica e ao interesse dos servigos,
sempre que exigido, independentemente de apresentacéo de motivos;

. apresentar, anualmente, Certiddo Negativa Criminal de todos os seus
empregados.

1.6 - OBRIGAQ()ES SOCIAIS:
A CONTRATADA caberd, ainda:

e a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacbes
sociais previstos na legislacédo social e trabalhista em vigor, obrigando-
se a salda-los no prazo legal, vez que os seus empregados nao
manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

e a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes
estabelecidas na legislagao especifica de acidentes do trabalho quando,
em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados, no
desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que
acontecido em dependéncia do CONTRATANTE;

e aresponsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes deste

Contrato.

e a inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
estabelecidos na condicdo anterior, ndo transfere a Administracao a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do

Contrato.
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TERMO DE REFERENCIA - PARTE II

2.1 - QUADRO GERAL DE EFETIVO DE PESSOAL EXIGIDO

CARGO QUANTIDADE | CARGA HORARIA
SEMANAL

01 — GARCOM 01 44

02 - COPEIRO 01 44

03 — TECNICO OPERACIONAL ESPECIALIZADO 03 44

04 — RECEPCIONISTA 01 44

2.2 - QUADRO DE SALARIOS MENSAIS UNITARIOS

CARGO SALARIO/MES
UNITARIO (*)
(R$)

01 — GARCOM R$ 403,00

02 - COPEIRO R$ 387,20

03 — TECNICO OPERACIONAL ESPECIALIZADO R$ 1.674,00

04 — RECEPCIONISTA R$ 444,70

(*)

— Os valores para os cargos de encarregado, servente estdo de

acordo com a

Convencao Coletiva de Trabalho de 2007/2008 do Sindicato dos Empregados de

Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado do Piaui e do
Empregados no Comércio Hoteleiro e Similares de Teresina-Pl.

Sindicato dos
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TERMO DE REFERENCIA - PARTE llI

3.1 - AUXILIO-TRANSPORTE E AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTAGAO

A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados vales-transporte e vale-
refeicdo/alimentagao, sendo este ultimo repassado por meio de talonario contendo
22 (vinte e dois) tiquetes com valor facial equivalente ao valor estabelecido pela
Convencéao Coletiva de Trabalho;

A entrega do vale-transporte e vale-refeicdo/alimentagdo devera ser realizada no
prédio onde os empregados exergam suas atividades laborais;

A CONTRATADA devera controlar o fornecimento do vale-transporte e vale
refeicdo/alimentagédo, mediante comprovante de entrega, que devera conter: nome
e registro dos empregados, lotagdo, data de entrega, bem como a quantidade e o
valor dos vales e més de competéncia;

O comprovante de entrega dos vales devera ser feito, obrigatoriamente, em duas
vias, sendo 1 (uma) para a CONTRATADA e outra para o acompanhante do
Contrato, e entregue apos 2 (dois) dias uteis;

Em feriados ou qualquer outro caso de auséncia de expediente do
CONTRATANTE, nao cabera a CONTRATADA fazer quaisquer descontos no
numero de vales-refeicao/alimentacao;

3.2 - SERVIGOS EXTRAORDINARIOS

De acordo com a necessidade do CONTRATANTE, serdo autorizados servigcos
extraordinarios, mediante comunicacao prévia e escrita do servidor acompanhante
do Contrato;

Os servigos extraordinarios deverao ser faturados em separado. A Nota Fiscal sera
acompanhada da folha de pagamento, do comprovante de recolhimento de INSS e
FGTS, com base nas horas efetivamente trabalhadas, apuradas mediante
assinatura de ponto, com visto do servidor acompanhante do Contrato;

O controle do cumprimento dos horarios estabelecidos ficara sob responsabilidade
direta dos encarregados de cada area, ou, na auséncia destes, pelo servidor da
Justica Federal — Pl, acompanhante do contrato;

O caso os servigos extraordinarios sejam realizados aos sabados e domingos, o
valor referente a alimentagao ficara como encargo da CONTRATADA.
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3.3 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA SERVIGOS DE
LIMPEZA E CONSERVACAOONAL

(Para cada categoria profissional)

I - TIPO DE MAO-DE-OBRA: () GARGOM
() COPEIRO
() TEC. OPERACIONAL ESPECIALIZADO
() RECEPCIONISTA

CONTABILIDADE

REMUNERACAO % VALOR R$

01 — Salario

02 — Adicionais (Periculosidade/insalubridade)

03 — Outros (especificar)

Valor da Remuneragao

( )

Valor da Reserva Técnica ( %)

( )

Valor da Remuneragao + Reserva Técnica

( )

Il - ENCARGOS SOCIAIS: INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERAGAO

GRUPO A % VALOR R$

01 —INSS

02 — SESI ou SESC

03 — SENAI ou SENAC

04 — INCRA

05 — Salario Educagao

06 — FGTS

07 — Seguro Acidente de Trabalho / SAT/INSS

08 — SEBRAE

Total do Grupo A

GRUPO B % VALOR R$

09 — Férias

10 — Auxilio Doencga

11 — Licenga Paternidade/Maternidade

12 — Faltas Legais

13 — Acidente de Trabalho

14 — Aviso Prévio

15 —13° Salario

Total do Grupo B

GRUPO C % VALOR R$

16 — Aviso Prévio Indenizado

17 — Indenizagao Adicional

18 — FGTS nas rescisdes sem justa causa

Total do Grupo C

GRUPO D % VALOR R$

Incidéncia dos Encargos do Grupo “A” sobre o Grupo “B”

Total do Grupo D
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Total dos Encargos Sociais |

|R$

( )

Valor Total da Mao-de-Obra (Remuneracao+Encargos Sociais) |R$

( )

lll - INSUMOS % VALOR R$
01 — Uniforme

02 — Vale-Alimentagao

03 — Vale-Transporte

04 — Desconto de Vale-Transporte (-)

05 — Material de Limpeza

06 — Manutengao e Depreciagdo de Equipamentos

07 — Treinamento e/ou reciclagem de pessoal

08 — Seguro de Vida em Grupo

09 — Outros (especificar)

Valor Total dos Insumos

( )

V- DEMAIS COMPONENTES* % VALOR R$
01 — Despesas Administrativas/Operacionais

02 — Lucro

Valor Total dos Demais Componentes

( )

V - TRIBUTOS VALOR R$
01 -1SS

02 — COFINS

03 - PIS

Valor Total dos Tributos

( )

VI - Preco Homem-Més (mao-de-obra + insumos + demais
componentes + tributos)

VIl — Valor Mensal dos Servigos

VIIl — Valor Global da Proposta (valor mensal dos servigcos x 12
meses)

( )

OBS: ITEM IV (DEMAIS COMPONENTES)

* O licitante deve incluir todos os impostos e contribuicbes nao repercutiveis, tais como,

IRPJ, CSLL, CPMF e outros.
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3.4 - QUADRO RESUMO

PLANILHA DE CUSTO

DISCRIMINACAO DO QUANTITATIVO DE PESSOAL E PISO SALARIAL

Total
N Remu- Encargos EOutros Adminis- . Total da Mensal
i Cargo Qte | neragao Sociais ncargos Insumos tracao Tributos categoria da
Ordem 9 s Sociais (R$) s (R$) 9 .
(R$) (R$) (R$) (R$) (R$) categoria
(R$)
01 Gargom 1
02 Copeiro 1
03 Técnico 3
Operacional
04 Recepcionista 1
Totais
TOTAL MENSAL GLOBAL RS ........ooreuc.... (ceeeerreeeeerrereesseeessnnes )
TOTAL ANUAL GLOBALRS .................. T )
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TERMO DE REFERENCIA - PARTE IV

4.1 - DISCRIMINAGOES DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO

A) GARCOM
e Servir alimentos e bebidas a magistrados, servidores e visitantes.

Anotar os pedidos, detalhando tipo e quantidade, para requisitar a copa o
preparo dos mesmos.

Recolher travessas, talheres e outros recipientes desocupados, colocando-os
em recipientes apropriados, a fim de encaminha-los a copa, para lavagem e
secagem.

Preparar mesa de refeigao, dispondo em ordem pratos, copos, talhares e
quardanapos, para facilitar sua utilizagao.

e Cortar e preparar alimentos e outros pratos junto a mesa de refeigao.

B) COPEIRO
e Distribuir alimentos nas salas do edificio-sede da Justica Federal/PI,

seguindo as instru¢des recebidas, a servirem servidos a magistrados e
servidores.

Distribuir refeicbes, transportando-as em bandejas e carrinhos, para servir a
magistrados, servidores e visitantes.

Efetuar a pesagem das sobras e restos de alimentos, utilizando balangas, a
fim de fornecer dados para controle e calculo de novas refeigoes.

Zelar pela boa organizacédo da copa, limpando-a, guardando os objetos nos
respectivos lugares e retirando lougas quebradas, para manter a ordem e
higiene do local.

Proceder a feitura de bebidas e refei¢cdes ligeiras, preparando cha, cafe,
sucos e alimentos na copa, a fim de atender a pequenos pedidos.

Anotar, diariamente, o numero e tipos de refeigdes distribuidas, registrando
os dados em impresso proprio, a fim de permitir o controle periédico do
trabalho.

Realizar o controle diario do material existente no setor, relacionando suas
quantidades, para manter o nivel de estoque e evitar extravios.

Executar o polimento de talheres, vasilhames metalicos e outros utensilios da
copa, utilizando polidor adequando, para assegurar a conservagao e o bom
aspecto dos mesmos.

Limpar e higienizar os bebedouros existentes no edificio-sede da Justica
Federal/PI, utilizando produtos nao prejudiciais a saude humana.

Limpar moveis e equipamentos da copa, tais como: geladeira, fogéo,
maquina de café, armarios etc.

Limpar todas as dependéncias internas da copa (pias, sifdes externos,
torneiras etc).

C) TECNICO OPERACIONAL ESPECIALIZADO

Efetuar calculos em processos fisicos e virtuais;

e Cumprir despachos de processos;

Elaborar relatérios e estatisticas das atividades da unidade;

Emitir documentos contabeis necessarios a liquidacado de despesa;

Realizar recolhimento de tributos;

Desempenhar outras atividades afetas aos setores de contadoria ou da
Execugao Orgcamentaria e Financeira da Justica Federal-PI.
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D) RECEPCIONISTA

e Recepcionar cordialmente visitantes, identificando suas necessidades,
prestando informagdes e encaminhando-os ao setor competente;

e Manter contatos telefébnicos com os setores, antes de encaminhar os
visitantes;

e Anotar recados e ligagbes para os setores;

e Identificar os visitantes e controlar o fluxo de pessoas no prédio, anotando
ocorréncias e encaminhando eventuais situagdes-problemas ao setor
competente da Justica Federal, utilizando o sistema de informatica da
Justica Federal — PI.

e outros servicos tipicos da profissao.

4.2. REQUISITOS DO PESSOAL ENVOLVIDO NOS SERVICOS

e Pessoal da CONTRATADA, por ela recrutado em seu nome e sob sua
inteira, e exclusiva, responsabilidade e designado para a execug¢ao dos
servigos, devera atender, dentre outros, aos seguintes requisitos
minimos:

e Qualificagdo para o exercicio das atividades que lhe forem confiadas,
conforme descricao abaixo;

e Pontualidade e assiduidade ao trabalho;

e Principios de urbanidade e apresentar-se sempre com uniforme
completo, limpo e com cracha;

e Pertencer ao quadro de empregados da CONTRATADA.

4.2.1 - GARCOM

Requisitos:
e ter no minimo, o ensino fundamental completo (1° grau).

e Diploma expedido por 6rgao de formagao profissional;
e Pratica profissional comprada por meio de carteira de trabalho.

4.2.2 - COPEIRO

Requisitos:
e ter, no minimo, ensino fundamental (1° grau);

e Diploma expedido por 6rgao de formagao profissional;
e Pratica profissional comprovada por meio de carteira de trabalho.

4.2.3 - TECINICO OPERACIONAL ESPECIALIZADO:

Requisitos:
e Ensino superior completo;

e Comprovacéao de participagao em curso de informatica de Windows, Word

e Excel.

4.2.4 - RECEPCIONISTA

Requisitos:

e Ter, no minimo, ensino médio completo (2° grau);

e Certificado de formacao profissional,;

e Certificado de participacado de curso de microinformatica (Windows, Word
e Excel).
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TERMO DE REFERENCIA - PARTE V

5.1 - UNIFORMES

A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de uniformes
completos aos seus empregados. Estes deverdo iniciar o Contrato,
desde o primeiro dia do inicio da prestacdo dos servigos, recebendo 2
(dois) conjuntos completos, conforme cada categoria profissional;

Os dois conjuntos de uniformes deverdo ser substituidos pela
CONTRATADA, de 06 (seis) em 06 (seis) meses, a partir da assinatura
do Contrato, independente da data de entrega dos mesmos, ou a
qualquer momento, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sempre que
ndo atendam as condigdes minimas de apresentagdo e mediante
comunicagao escrita do acompanhante do Contrato;

Os uniformes completos de todas as categorias profissionais deverao
ser entregues aos empregados mediante recibo (relagao nominal), cuja
copia devera ser enviada ao servidor acompanhante do contrato;

A CONTRATADA fornecera uniformes apropriados as empregadas
gestantes em até 15 (quinze) dias apdés a comunicagdo escrita do
servidor acompanhante do Contrato, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

O custo com os uniformes nao podera ser descontado do empregado
da CONTRATADA.

DO UNIFORME DO GARCOM

e 02 (duas) camisas brancas manga longa;

e 02 (duas) calga pretas;

e 02 (duas) gravatas estilo borboleta;

e 01 (um) paleto preto completo para uso em solenidades;

e 01 (um) cinto;

e 02 (dois) pares de sapato social, em couro preto, tipo social;
e 02 (dois) pares de meia.

DO UNIFORME DO COPEIRO

e 02 (duas) saias;

e 02 (duas) blusas brancas;

e 02 (dois) pares de sapato;

e 01 (um) avental;

e Rede e touca descartaveis para o cabelo.

DO UNIFORME DO TECNICO OPERACIONAL ESPECIALIZADO

e 02
e 02
e 02
e 02

duas) blusas;

dois) ternos azul marinho;
dois) cintos;

dois) pares de sapato.

o~ o~~~

DO UNIFORME DO RECEPCIONISTA
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e 02 (dois) conjuntos de blazer e calga comprida azul marinho;
e 02 (duas) blusas brancas para compor o blazer;

e 02 (dois) pares de sapato;

e 01 (um) cinto.
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ANEXO Il

PREGAO ELETRONICO N. 02/2008

PROCESSO N. 893/2007- JFPI

MODELO DE DECLARAGAO DA EXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS DA
HABILITAGAO
(EXIGIDA SOMENTE EM CASO POSITIVO)

(/Nome da Empresa) , CNPJ n.° ,
sediada (enderego completo) , declara, em atencado ao
previsto no edital do PREGAO ELETRONICO n. _ /2008, sob as penas da Lei, a
superveniéncia dos fatos a seguir elencados, os quais poderdo constituir-se em
impeditivos da habilitacdo neste procedimento licitatério.

1.

2,

3. |
(Especificar outros)

Local e data

Nome/ qualificagcéo e
n° da identidade do declarante
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ANEXO Il
PREGAO N. 02/2008

PROCESSO N. 893/2007-JFPI

MODELO DA DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE TRABALHO DE MENOR
(Decreto n. 4.358/2002)

DECLARACAO

(Nome da EmPresa).....c.ccoooeeiiiie e, , CNPJ
[ P , por meio de seu representante legal abaixo assinado, sediada
.............................................. (enderego completo), DECLARA, para fins do disposto no
art. 27, inciso V da Lei n. 8.666/93, acrescido pela Lei n. 9.854/99, que nao possui em
seu quadro de pessoal empregados com menos de 18 (dezoito) anos de idade em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e que ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢cao de aprendiz ( ).

(Obs.: em caso afirmativo, assinalar com “x” a ressalva acima).

Local e data

Nome, n. da identidade e CPF do representante legal da empresa
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ANEXO IV
PREGAO N. 02/2008

PROCESSO N. 893/2007-JFPI

MODELO DE DECLARAGAO NEGATIVA REFERENTE AO ARTIGO 3° DA
RESOLUCAO N° 07/2005 — CNJ

(Nome da Empresa) , CNPJ n.° ,
sediada (enderego completo) , declara, em atendimento
ao disposto no artigo 3° da Resolugédo N. 07/2005 do Conselho Nacional de Justica, que
ndo contratara durante a vigéncia do contrato decorrente do PREGAO ELETRONICO
N. /2008, empregados que sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, de ocupantes de cargo de diregéo e
assessoramento ou de juizes vinculados a Secéao Judiciaria do Piaui.

Local e data

nome/ qualificacao e
n.° da identidade do declarante
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ANEXO V

PREGAO N. 02/2008

PROCESSO N. 893/2007-JFPI

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N....... 12008, DE
PRESTAGAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO,
TECNICO E OPERACIONAL, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO,
POR MEIO DA JUSTICA FEDERAL
DE PRIMEIRO GRAU - PI E A

A UNIAO FEDERAL, por meio da JUSTIGA FEDERAL DE PRIMEIRO
GRAU - PIl, de um lado, com CNPJ/MF n. 05.445.642/0001-18 e sede na Avenida
Miguel Rosa, 7315, Redencao, em Teresina - Pl, neste ato representada por seu Diretor
do Foro, Juiz Federal , brasileiro, CPF n. , Cl n.
, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, e, de
outro lado, a empresa , com CNPJMF n. -

, estabelecida na , heste ato
representada por seu , Senhor , brasileiro, casado,
CPF n. , Cl n. , doravante denominada simplesmente
CONTRATADA, celebram o presente contrato, para locacdo de méao-de-obra, com
base no constante do processo administrativo n. 893/2007-JFPI, nos termos da Lei n.
8.666/93, suas alteragdes, demais normas que regem a matéria e mediante as
seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente contrato consiste na prestacdo de servigos de
apoio administrativo, técnico e operacional, conforme especificagdes constantes dos
Anexos deste Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FINALIDADE

A finalidade deste instrumento é proporcionar, a CONTRATANTE,
condigbes essenciais para o seu bom funcionamento e desenvolvimento de suas
atividades.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL E DA VINCULAGAO

O presente contrato fundamenta-se na Lei n. 10.520/2002, 5.450/2005
e subsidiariamente na Lei n. 8.666/1993, e esta vinculado a proposta da
CONTRATADA, bem assim ao constante do Processo Administrativo n. 893/2007-JFPI
e ao Pregdon. ___ /2008.

29



CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Por este instrumento, a CONTRATADA obriga-se a:

1 - responsabilizar-se, em relacdo aos seus empregados, por todas as

despesas decorrentes da execugao dos servigos contratados, tais como:

a) salarios;

b) seguros de acidente;

c) taxas, impostos e contribuicoes;

d) indenizacbes;

e) vales-transporte;

f) vales-refeicao/alimentacéo;

g) outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo
governo.

2 - assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e
obrigacdes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a
salda-los na época prépria, vez que o0s seus empregados ndo manterdo nenhum
vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

3 - assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e
obrigagdes estabelecidas na legislagédo especifica de acidentes do trabalho quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados, no desempenho dos
servicos ou em conexdao com eles, ainda que acontecido nas dependéncias da
CONTRATANTE;

4 - assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e
comerciais resultantes deste Contrato.

5 - manter seus empregados, quando nas dependéncias da
CONTRATANTE, sujeitos as suas normas de funcionamento (disciplina, seguranca
etc.), porém sem qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

6 - manter, ainda, seus empregados identificados por cracha, quando em
trabalho, devendo substituir imediatamente qualquer um deles que for considerado
inconveniente a boa ordem ou que ndo observe as normas de funcionamento da
CONTRATANTE;

7 - exercer fiscalizacdo permanente sobre os servicos contratados,

objetivando:

7.1 - proceder eventuais substituicbes de seus empregados, dando
ciéncia prévia ao acompanhante do Contrato;

7.2 - manter elevado padrdo de qualidade dos materiais e servigos
prestados;

7.3 - manter permanente contato com a fiscalizacdo a
CONTRATANTE, para solugao de eventuais problemas.

8 - responsabilizar-se pelos danos causados direta ou indiretamente ao
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execucao
dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento realizados pela CONTRATANTE;

9 - coordenar, comandar e fiscalizar o bom andamento dos servicos;
cuidar da disciplina; controlar a frequéncia e a apresentagao pessoal dos empregados,
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bem como estar sempre em contato com o acompanhante designado pela
CONTRATANTE;

10 - arcar com despesas decorrentes de qualquer infracdo, desde que
praticada por seus empregados durante a execugao dos servigos contratados;

11 - responsabilizar-se pelo fornecimento de uniformes completos a seus
empregados durante a vigéncia deste Contrato, observado o disposto na Clausula
Sexta deste instrumento, ficando resguardado a CONTRATANTE exigir, a qualquer
tempo, a substituicdo daqueles que nao atenderem as condi¢cdes de apresentacao;

12 — manter estoque de material para, no minimo, 30 (trinta) dias de
execucgao de servico;

13 - reparar, corrigir ou refazer, as suas expensas, no total ou em parte,
0s servigos em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorrecées resultantes de sua
€XeCugao;

14 - manter, durante toda a vigéncia deste Contrato e em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagdo e
qualificagcao exigidas no Pregéo n. /2008.

15 — permitir a CONTRATANTE, por intermédio do seu acompanhante, o
acesso diario ao controle de freqliéncia;

16 - apresentar ao acompanhante da CONTRATANTE, relatério técnico
mensal das atividades realizadas, acompanhado do documento fiscal dos servigos
prestados;

17 - credenciar, junto a CONTRATANTE, no minimo, 1 (um) empregado
de seu Quadro Administrativo, para, em dias definidos e em horario que nao
comprometa a perfeita execucdo dos servicos, proceder, nas dependéncias da
CONTRATANTE, a distribuicdo de contra-cheques, vales-transporte, vales-
refeicdo/alimentacdo e outras responsabilidades previstas neste Contrato e, ainda,
esclarecer e tomar imediatas providéncias quanto as duvidas e solicitagbes dos seus
empregados e da fiscalizacgdo da CONTRATANTE, relacionadas ao objeto deste
instrumento;

18 — efetuar o pagamento do salario dos seus empregados envolvidos na
prestacdo dos servigos, objeto deste Contrato, até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente a realizacdo dos mesmos;

19 - fornecer, mensalmente, juntamente com o pagamento do salario,
aos seus empregados envolvidos na prestacdo dos servigos contratados, vale-
transporte e vale-refeigdo/alimentagao, observado o disposto na Clausula Sétima deste
instrumento;

20 - realizar o pagamento de férias e 13° (décimo terceiro) salario aos
empregados envolvidos na prestagdo dos servigos objeto deste Contrato, dentro dos
prazos definidos em lei;

21 - submeter a fiscalizacdo da CONTRATANTE a relacdao dos

empregados, inclusive substitutos eventuais, acompanhada das respectivas
identificagdes;
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22 — comprovar, mediante solicitagdo da CONTRATANTE, os vinculos
empregaticios mantidos com seus empregados, mediante exibicao de suas Carteiras de
Trabalho, de Previdéncia Social e de Saude, além do atestado de sanidade fisica,
devidamente anotadas e atualizadas;

23 - empregar pessoal habilitado para a execucdo dos servigos,
observada a qualificagdo minima exigida no ANEXO Il deste Contrato;

24 — realizar semestralmente curso e/ou treinamento para seus
empregados somente fora do expediente normal de trabalho;

25 - substituir os empregados faltosos, bem como os que nao se
apresentarem devidamente uniformizados e com cracha, observando a qualificagao
necessaria e o horario a ser cumprido;

26 - apresentar o(s) empregado(s) substituto(s) em até 1 (uma) hora
ap6s a comunicagdo, devidamente uniformizado(s) e portando cracha(s) de
identificagao;

27 — enviar, mensalmente, 3 CONTRATANTE a escala de férias do
pessoal envolvido na prestagao dos servigos contratados, subdividida por area;

28 — indicar, a CONTRATANTE, o nome de seu preposto ou empregado
com competéncia para manter entendimentos e receber comunicagdes ou transmiti-las
ao servidor incumbido de acompanhar a execug¢ao do Contrato;

29 — comunicar, verbal e imediatamente, a fiscalizacdo da
CONTRATANTE, todas as ocorréncias anormais verificadas na execugao dos servigos
€, no menor espago de tempo possivel, reduzi-las por escrito, acrescentando todos os
dados e circunstancias necessarias ao esclarecimento dos fatos;

30 - cumprir as instrugcbes complementares do servidor acompanhante
do contrato quanto a execucgéo e horario de realizagdo dos servigos, permanéncia e
circulacao de pessoas nos prédios da CONTRATANTE;

31 - realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto
na admissdo como durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os
exames médicos exigidos, mantendo os respectivos comprovantes a disposicado do
servidor acompanhante do contrato para verificagao;

32 - realizar controle de freqiéncia dos empregados, deixando cépia do
mapa de frequéncia a disposicdo da CONTRATANTE até o 2° dia util do més
subsequiente ao fechamento da folha;

33 - apresentar a folha de pagamento dos seus empregados,
acompanhada dos comprovantes de recolhimento das contribuicdbes a Previdéncia
Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico, relativos ao més anterior;

34 - substituir os empregados, por solicitacdo da CONTRATANTE,
sempre que exigido, independentemente de apresentagdo de motivos, de forma a
adequa-los a sua especialidade bem como aqueles cuja permanéncia, atuagdo ou
comportamento sejam considerados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a
disciplina, a técnica e ao interesse dos servicos;
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35 — comunicar, por escrito, ao servidor acompanhante do contrato, a
retirada de qualquer equipamento colocado para execugdo de servigos, bem como
proceder a sua devolucao no prazo fixado pela CONTRATANTE;

36 - apresentar, anualmente, Certiddo Negativa Criminal de todos os
seus empregados envolvidos na prestagédo dos servigos contratados;

37 — ndo subcontratar, total ou parcialmente, o objeto deste Contrato.

PARAGRAFO UNICO

A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
estabelecidos nos itens 1, 2, 3 e 4 desta Clausula, ndo transfere a CONTRATANTE a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto deste Contrato.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Por este instrumento, a CONTRATANTE obriga-se a:

1 - permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA as
dependéncias da CONTRATANTE para execugao dos servicos;

2 - prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a serem
solicitados pelos empregados credenciados pela CONTRATADA,;

3 - promover a lotagdo inicial dos empregados colocados a disposicao
pela CONTRATADA para a execugao dos servigos contratados;

4 - controlar horarios e freqiéncias dos empregados colocados a
disposicao;

5 - fiscalizar a atuagdo do almoxarifado da CONTRATADA,
controlando a quantidade necessaria do material de consumo;

6 - acompanhar e fiscalizar rigorosamente a execugao dos servigos
contratados por intermédio de servidor designado para este fim;

7 - anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execugao dos servigos contratados, bem como determinar o que for necessario a
regularizagao das falhas observadas;

8 - efetuar o pagamento na forma e condigbes estabelecidas neste
Contrato; e,

9 - realizar, até o dia 02 (dois) do més subseqliente em que ocorreu a
prestacéo dos servigcos, a retencdo para o INSS, nos termos da legislagéo vigente.

CLAUSULA SEXTA - DOS UNIFORMES

A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de uniformes
completos aos seus empregados. Deverao ser entregues, desde o 1° dia do inicio da

33



execugdo do contrato, 2 (dois) conjuntos completos de uniformes, conforme
especificagido contida para cada categoria profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA devera apresentar amostras de uniformes para
aprovacdo da CONTRATANTE. Os uniformes deverdo ser de primeira qualidade e
constituidos das pecas constantes no ANEXO |V deste instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os uniformes deverdo ser substituidos pela CONTRATADA (02
conjuntos), semestralmente, a partir da assinatura deste Contrato, independente da
data de sua entrega, ou a qualquer momento, mediante solicitagdo escrita do servidor
acompanhante do Contrato, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sempre que nao
atenderem as condi¢gdes minimas de apresentacgio.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os uniformes completos deverdo ser entregues aos empregados
mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia devera ser enviada ao acompanhante do
contrato.

PARAGRAFO QUARTO
A CONTRATADA fornecera uniformes apropriados as empregadas

gestantes em até 15 (quinze) dias apds a solicitagdo escrita do acompanhante do
Contrato, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

PARAGRAFO QUINTO

O custo com os uniformes ndo podera ser descontado do empregado
da CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA DO AUXILIO-TRANSPORTE E DO AUXILIO-ALIMENTAGAO ‘

A CONTRATADA devera fornecer mensalmente aos seus
empregados vales-transporte e vale-refeicao/alimentacdo, sendo este ultimo repassado
por meio de talonario contendo 22 (vinte e dois) tiquetes com valor facial equivalente ao
valor estabelecido pela Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A entrega do vale-transporte e vale-refeicao/alimentacado devera ser
realizada no predio onde os empregados exercem suas atividades laborais.

PARAGRAFO SEGUNDO

A CONTRATADA devera controlar o fornecimento do vale-transporte e
vale-refeicao/alimentagido, mediante comprovante de entrega, que devera conter: nome
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e registro dos empregados, lotacdo, data de entrega, bem como a quantidade e o valor
dos vales e més de competéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO

O comprovante de entrega dos vales devera ser feito,
obrigatoriamente, em duas vias, sendo 1 (uma) para a CONTRATADA e outra para o
acompanhante do Contrato, e entregue apoés 2 (dois) dias Uteis.

PARAGRAFO QUARTO

Em feriados ou qualquer outro caso de auséncia de expediente da
CONTRATANTE, nao cabera a CONTRATADA fazer quaisquer descontos no numero
de vales-refeigao/alimentacgao.

PARAGRAFO QUINTO

O fornecimento do vale-transporte e do vale-refeicao/alimentacao
devera, obrigatoriamente, ser realizado em conjunto com o pagamento do salario dos
empregados da CONTRATADA envolvidos na prestagdo de servicos, ou seja, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente em que ocorreu a prestagao dos servigos.

CLAUSULA OITAVA — DOS SERVIGOS EXTRAORDINARIOS

De acordo com a necessidade da CONTRATANTE, serao
autorizados servicos extraordinarios, mediante comunicacdo prévia e escrita do
acompanhante do Contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os servigcos extraordinarios deverao ser faturados em separado, e a
nota fiscal sera acompanhada da folha de pagamento, do comprovante de recolhimento
de INSS e FGTS, com base nas horas efetivamente trabalhadas, apuradas mediante
assinatura de ponto, com visto do servidor acompanhante deste Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO

O controle de cumprimento dos horarios estabelecidos ficara sob
responsabilidade direta dos encarregados de cada area, ou, na auséncia destes, pelo
servidor acompanhante do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso os servicos extraordinarios sejam realizados aos sabados e
domingos, o valor referente a alimentagao ficara como encargo da CONTRATADA.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

Durante a vigéncia deste Contrato, a execugdo dos servigos sera
acompanhada e fiscalizada por servidor designado para este fim.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

O acompanhante anotard em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugcdo dos servicos contratados, determinando o que for
necessario a regularizacao das faltas ou defeitos observados.

PARAGRAFO SEGUNDO

As decisbes e providéncias, que ultrapassarem a competéncia do
acompanhante, deverdo ser solicitadas a autoridade competente, em tempo habil, para
a adocao das medidas cabiveis.

PARAGRAFO TERCEIRO

Cabera ao servidor acompanhante do Contrato manter arquivadas em
seu setor as folhas de pagamento, freqiéncia e mapa de frequiéncia mensal de todos
os empregados da CONTRATADA envolvidos na prestagdo dos servigos ora
contratados. A relacdo de pessoal constante destes documentos devera,
rigorosamente, estar compativel com a relagado de pessoal e quantitativo constante da
folha de pagamento.

PARAGRAFO QUARTO

Eventuais substituicbes de empregados deverdo ser precedidas de
ciéncia e autorizacao do servidor acompanhante do Contrato.

CLAUSULA DECIMA - DO PESSOAL A SER EMPREGADO NO SERVIGO

O pessoal da CONTRATADA, por ela selecionado em seu nome, e sob
sua inteira e exclusiva responsabilidade, e designado para a execucgédo dos servicos,
devera atender, dentre outros, aos seguintes requisitos minimos:

a) qualificagdo para o exercicio das atividades objeto deste Contrato;

b) ser pontual e assiduo ao trabalho;

c) aparéncia adequada, principios de urbanidade e apresentar-se sempre
com uniforme completo, limpo e com crach3;

d) pertencer ao quadro de empregados da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DO PAGAMENTO

Executados os servicos, a CONTRATADA devera apresentar nota
fiscal em 2 (duas) vias, no primeiro dia util apés o término de cada prestacdo mensal,
acompanhada da seguinte documentacgao:

a) prova de quitagdo da folha de pagamento dos empregados, dos
valores referentes tanto a remuneragcdo mensal, horas extraordinaria, e obrigacdes
decorrentes de acordo coletivo de trabalho, se houver quanto ao 13° salario;

b) comprovante de adimplemento acerca do vale transporte e auxilio-
alimentacédo dos empregados;
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c) comprovante de gozo de férias dos empregados, depois de
decorridos treze meses de sua contratagao;

d) comprovagao emitida pelo 6rgao gestor do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico do recolhimento individualizado especifico do contrato, por
empregado, do més anterior ao da prestagéo dos servigos;

€) copia autenticada da Guia de Recolhimento do FGTS e informagéao
a Previdéncia Social — GFIP especifica do contrato, acompanhada da relagdo dos
trabalhadores, referente ao més anterior ao da emissao da nota fiscal/fatura.

f) Certiddo Negativa de Débito — CND e Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF, que deverdao ter sempre os respectivos prazos de validade
atualizados.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Caso a CONTRATADA seja optante pelo “SIMPLES” devera
apresentar, também, copia do Termo de Opc¢ao pelo recolhimento do imposto naquela
modalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

O documento de cobranga consignara valores em reais e discriminara
0 més em que os servigos foram executados, numero de conta bancaria, agéncia,
numero do contrato e ainda, sera considerada para fins de pagamento a data do
protocolo deste documento no setor competente.

PARAGRAFO TERCEIRO

A CONTRATANTE terd o prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do
recebimento da nota fiscal devidamente protocolada e atestada pelo setor competente,
para proceder ao pagamento. Caso nao seja efetuado neste periodo, serdo devidos a
CONTRATADA, juros de mora de 0,03% (trés centésimos por cento) ao dia, relativo ao
periodo compreendido entre a data do vencimento do prazo para pagamento até a data
de sua efetivagao.

PARAGRAFO QUARTO

A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a eventuais multas ou indenizagbes devidas pela CONTRATADA, nos
termos deste contrato.

PARAGRAFO QUINTO
Havendo erro no documento de cobranca ou outra circunstancia que
desaprove a liquidacido da despesa, a mesma ficara pendente e o pagamento sustado,

até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras necessarias, nao
ocorrendo, neste caso, quaisquer 6nus por parte da CONTRATANTE.
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PARAGRAFO SEXTO

Se, por qualquer motivo alheio a vontade da CONTRATANTE, for
paralisada a prestagao dos servigos, o periodo correspondente nao gerara obrigagao de
pagamento.

PARAGRAFO SETIMO

Qualquer atraso ocorrido na apresentagcao dos documentos, por parte
da CONTRATADA importard em prorrogacdo automatica de seu vencimento, por
periodo igual ao do atraso verificado, sem prejuizo do pagamento do salario, férias,
décimo - terceiro salario, fornecimento de vale-refeicao/alimentacao e vale-transporte e
cumprimento das demais obrigacdes trabalhistas relacionadas a seus empregados.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

A despesa decorrente desta contratagdo correra a conta dos recursos
especificos consignados no Programa de Trabalho n. 02.0610.0569.4257.0001 -
Julgamento de Causas e Classificacdo Econdmica da Despesa 3.3.9.0.37.01 — locacgao
de mao-de-obra - Apoio Administrativo, Técnico e Operacional, constantes da
respectiva Nota de Empenho.

PARAGRAFO UNICO

Para os exercicios futuros, as despesas decorrentes desta
contratacdo correrdo a conta dos recursos orgamentarios destinados ao atendimento de
despesas de mesma natureza, extraindo-se a respectiva Nota de Empenho.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DOS PREGOS

A CONTRATANTE pagara mensalmente a CONTRATADA de acordo
com os valores abaixo informados, para o periodo contratual, inclusas todas as
despesas legais incidentes, bem como deduzidos quaisquer descontos concedidos.

CARGO QUANT PRECO PRECO TOTAL
MENSAL POR
CATEGORIA
(R$)
GARCOM
COPEIRO

TEC. OPERACIONAL ESPECIALIZADO

RECEPCIONISTA

TOTAL MENSAL DOS SERVICOS

TOTAL GLOBAL DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DO REAJUSTE

Sera permitido o reajuste do contrato, desde que seja observado o
interregno minimo de um ano, a contar da data da proposta ou da data do orgcamento a
que a proposta se referir, ou da data do ultimo reajuste.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Sera adotada como data do orgamento a que a proposta se referir, a
data do acordo, convencéo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o
salario vigente a época da apresentacdo da proposta, vedada a inclusdo, por ocasiao
do reajuste, de antecipagdes e de beneficios ndo previstos originariamente.

PARAGRAFO SEGUNDO
O reajuste sera precedido de demonstragéo analitica do aumento dos
custos, de acordo com a Planilha de Custos e Formacgao de Precos.
PARAGRAFO TERCEIRO

Cabera a CONTRATADA efetuar o calculo do reajuste e apresentar a
respectiva memdaria ou planilha, junto com os respectivos comprovantes.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - DAS PENALIDADES

Pela inexecugcdo total ou parcial das condicbes estipuladas, a
CONTRATADA ficara sujeita as penalidades de adverténcia, multa, suspenséao
temporaria do direito de licitar e contratar com a Justica Federal de Primeiro Grau —
Secao Judiciaria do Piaui e/ou declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administragdo Publica, de acordo com os artigos 86 a 88 da Lei n. 8.666/93, cabendo
defesa prévia, recurso e vista do processo, nos termos do artigo 109 do referido
diploma legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na hipotese de a CONTRATADA recusar-se a assinar o Contrato, no
prazo de 05 (cinco) dias contado do recebimento da comunicagédo escrita feita pela
CONTRATANTE, sera aplicada multa de 10% (dez por cento) sobre o valor a ela
adjudicado.

PARAGRAFO SEGUNDO

O valor da multa de que trata o paragrafo anterior sera recolhido pela
CONTRATADA dentro de cinco dias uteis, contados a partir de sua comunicagédo por
oficio.

PARAGRAFO TERCEIRO
Pela inexecucgao total ou parcial do compromisso, a CONTRATANTE

podera rescindir o Contrato, cancelar o saldo de empenho e aplicar multa de 10% (dez
por cento) sobre o valor total contratado ou sobre a parte ndo executada.
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PARAGRAFO QUARTO

A CONTRATADA quando nao puder cumprir os prazos estipulados no
instrumento contratual para a entrega dos servigos, total ou parcialmente, devera
apresentar justificativa por escrito, devidamente comprovada, nos casos de ocorréncia
de fato superveniente, excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que
altere fundamentalmente as condi¢des do contrato; e de impedimento de sua execucao,
por fato ou ato de terceiros, reconhecido pela Administracdo em documento
contemporéaneo a sua ocorréncia.

PARAGRAFO QUINTO

A solicitacdo de prorrogagdo com a indicagdo do novo prazo devera
ser encaminhada a Justica Federal de Primeiro Grau - PI, até o vencimento do prazo
inicialmente estipulado, ficando a critério da CONTRATANTE a sua aceitagao.

PARAGRAFO SEXTO

Vencido o prazo proposto, a CONTRATANTE notificara a
CONTRATADA, comunicando-lhe a data-limite. A partir dessa data considerar-se-a
recusa, sendo-lhe aplicada a san¢ao de que trata o Paragrafo Terceiro desta Clausula.

PARAGRAFO SETIMO

A prestacdo dos servigos até a data-limite de que trata o subitem
anterior, ndo isenta a CONTRATADA da multa prevista no paragrafo décimo desta
clausula.

PARAGRAFO OITAVO

As multas devidas ef/ou prejuizos causados as instalagdes da
CONTRATANTE pela CONTRATADA serao deduzidos dos valores a serem pagos ou
recolhidos através de DARF ou cheque nominal em favor da Justica Federal — PI, ou
cobradas judicialmente.

PARAGRAFO NONO

A CONTRATADA reconhece tais multas e dedugbes como
prontamente exigiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

PARAGRAFO DECIMO

Pelo ndo cumprimento das obrigagdes contratuais, ou execugao
insatisfatéria dos servicos e atrasos, sujeitara a CONTRATADA a multa sobre o valor
mensal do Contrato de acordo com os percentuais abaixo definidos, observando-se o
disposto no Paragrafo Décimo-Segundo desta Clausula.

1) Nos casos em que deixar de :

a) apresentar folha de pagamento dos seus empregados,
acompanhada dos comprovantes de recolhimento das| 0,3% por dia.
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contribuicbes a Previdéncia Social e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo, referentes ao més anterior.

b) fornecer uniforme aos seus empregados 0,02% por
empregado e por
dia.

c) substituir empregado que se apresentar sem uniforme ou| 0,1% por

desatento as normas de higiene pessoal empregado e por
dia.

d) apresentar coépia do registro de frequéncia de seus|0,3% por

empregados a Secao de Servigos Gerais da CONTRATANTE, em | ocorréncia.
até 02 (dois) dias Uteis apds o encerramento do més

€) cumprir as exigéncias relativas a higiene/seguranga do trabalho | 0,2% por
ocorréncia.

f) manter em servico numero de empregados inferior ao|0,1% por

contratado empregado/dia.

g) realizar o pagamento do saldrio da categoria e demais|0,5% por

obrigacbes trabalhistas, tais como férias, 13° salario, nos prazos |empregado e por

definidos neste Contrato ou em lei dia.

h) fornecer, juntamente com o pagamento do salario, o vale-|0,005% por

transporte aos seus empregados empregado e por
dia.

i) fornecer, juntamente com o pagamento do salario, os vales|0,005% por

referentes ao auxilio-refeigdo/alimentagdo aos seus empregados |empregado e por
dia.

j) executar qualquer obrigagao pactuada ou prevista em lei para a | 0,05% por dia.
qual ndo se comine outra penalidade

PARAGRAFO DECIMO-PRIMEIRO

Caso a CONTRATADA nado tenha crédito a receber do
CONTRATANTE, tera prazo de 05 (cinco) dias uteis, apds a notificagao oficial, para
recolhimento da multa, apurada em regular procedimento administrativo, sob pena de
cobranga judicial.

PARAGRAFO DECIMO-SEGUNDO

A aplicagdo de quaisquer penalidades previstas neste instrumento
sera precedida de regular processo administrativo, onde se garantira o contraditério e a
ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - DA RESCISAO

A CONTRATANTE reserva-se o direito de rescindir, unilateralmente, o
presente Contrato, na ocorréncia de qualquer situacao prevista na Clausula anterior,
bem como pelos motivos relacionados no art. 78, incisos | a Xll e XVIl e art. 79, | e art.
80 e seus respectivos incisos e paragrafos, todos da Lei n. 8.666/93.

PARAGRAFO UNICO
Podera, ainda, ser rescindido o presente Contrato por acordo entre as

partes ou judicialmente, nos termos previstos no art. 79, incisos Il e Ill da Lei n.
8.666/93.
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CLAUSULA DECIMA-SETIMA - DA VIGENCIA

O presente instrumento vigorara por 12 (doze) meses, contados a
partirdodia __/ / ,inclusive, podendo ser prorrogado por igual periodo ou fragao

mediante acordo entre as partes, por intermédio de Termo Aditivo, até o limite de 60
(sessenta) meses.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Fica eleito pelas partes o Foro Federal da Secao Judiciaria do Piaui
para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Contrato, com rendncia de
qualquer outro.

E por estarem justas e contratadas, assinam o presente instrumento
em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Teresina-PI, de de 2008

Juiz Federal Diretor do Foro

CONTRATANTE

CONTRATADA
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ANEXO | AO CONTRATO N. __ /2008

1.1 - QUADRO GERAL DE EFETIVO DE PESSOAL EXIGIDO

CARGO QUANTIDADE | CARGA HORARIA
SEMANAL
01 - GARCOM 01 44
02 - COPEIRO 01 44
03 — TEC. OPERACIONAL ESPECIALIZADO 03 44
04 — RECEPCIONISTA 01 44
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ANEXO Il AO CONTRATO N. __ /2008

2.1 - DISCRIMINAGOES DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

A) GARGOM

e Servir alimentos e bebidas a magistrados, servidores e visitantes.

Anotar os pedidos, detalhando tipo e quantidade, para requisitar a copa o
preparo dos mesmos.

Recolher travessas, talheres e outros recipientes desocupados, colocando-os
em recipientes apropriados, a fim de encaminha-los a copa, para lavagem e
secagem.

Preparar mesa de refeigao, dispondo em ordem pratos, copos, talhares e
quardanapos, para facilitar sua utilizagao.

e Cortar e preparar alimentos e outros pratos junto a mesa de refeigao.

B) COPEIRO

e Distribuir alimentos nas salas do edificio-sede da Justica Federal/Pl,

seguindo as instru¢des recebidas, a servirem servidos a magistrados e
servidores.

Distribuir refeigbes, transportando-as em bandejas e carrinhos, para servir a
magistrados, servidores e visitantes.

Efetuar a pesagem das sobras e restos de alimentos, utilizando balangas, a
fim de fornecer dados para controle e calculo de novas refeigoes.

Zelar pela boa organizagao da copa, limpando-a, guardando os objetos nos
respectivos lugares e retirando lougas quebradas, para manter a ordem e
higiene do local.

Proceder a feitura de bebidas e refei¢cdes ligeiras, preparando cha, café,
sucos e alimentos na copa, a fim de atender a pequenos pedidos.

Anotar, diariamente, o niumero e tipos de refeicdes distribuidas, registrando
os dados em impresso proprio, a fim de permitir o controle peridédico do
trabalho.

Realizar o controle diario do material existente no setor, relacionando suas
quantidades, para manter o nivel de estoque e evitar extravios.

Executar o polimento de talheres, vasilhames metalicos e outros utensilios da
copa, utilizando polidor adequando, para assegurar a conservagao e o bom
aspecto dos mesmos.

Limpar e higienizar os bebedouros existentes no edificio-sede da Justica
Federal/PI, utilizando produtos ndo prejudiciais a8 saude humana.

Limpar moveis e equipamentos da copa, tais como: geladeira, fogao,
maquina de café, armarios etc.

Limpar todas as dependéncias internas da copa (pias, sifdes externos,
torneiras etc).

C) TECNICO OPERACIONAL ESPECIALIZADO

Efetuar calculos em processos fisicos e virtuais;

e Cumprir despachos de processos;

Elaborar relatorios e estatisticas das atividades da unidade;

Emitir documentos contabeis necessarios a liquidacédo de despesa;

Realizar recolhimento de tributos;

Desempenhar outras atividades afetas aos setores de contadoria ou da
Execucgao Orgcamentaria e Financeira da Justica Federal-PI.
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D) RECEPCIONISTA

e Recepcionar cordialmente visitantes, identificando suas necessidades,
prestando informacgdes e encaminhando-os ao setor competente;

e Manter contatos telefébnicos com os setores, antes de encaminhar os
visitantes;

e Anotar recados e ligagdes para os setores;

e Identificar os visitantes e controlar o fluxo de pessoas no prédio, anotando
ocorréncias e encaminhando eventuais situagdes-problemas ao setor
competente da Justica Federal, utilizando o sistema de informatica da
Justica Federal — PI.

e outros servigos tipicos da profissao.
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ANEXO Il AO CONTRATO N. 12008

3.1 - REQUISITOS DO PESSOAL ENVOLVIDO NOS SERVICOS

Pessoal da CONTRATADA, por ela recrutado em seu nome e sob sua
inteira, e exclusiva, responsabilidade e designado para a execugédo dos
servigos, devera atender, dentre outros, aos seguintes requisitos
minimos:

Qualificacdo para o exercicio das atividades que lhe forem confiadas,
conforme descricao abaixo;

Pontualidade e assiduidade ao trabalho;

Principios de urbanidade e apresentar-se sempre com uniforme
completo, limpo e com cracha;

Pertencer ao quadro de empregados da CONTRATADA.

3.1.1 - GARCOM

Requisitos:

e ter no minimo, o ensino fundamental completo (1° grau).
e Diploma expedido por 6rgao de formagao profissional;
e Pratica profissional comprada por meio de carteira de trabalho.

3.1.2 - COPEIRO

Requisitos:

e ter, no minimo, ensino fundamental (1° grau);
e Diploma expedido por 6rgao de formacgao profissional;
e Pratica profissional comprovada por meio de carteira de trabalho.

3.1.3 — TECINICO OPERACIONAL ESPECIALIZADO:

Requisitos:

e Ensino superior completo;
e Comprovacgao de participacdo em curso de informatica de Windows, Word

e Excel.

3.1.4 - RECEPCIONISTA

Requisitos:

e Ter, no minimo, ensino médio completo (2° grau);
e Certificado de formagao profissional;
e Certificado de participacdo de curso de microinformatica (Windows, Word

e Excel).
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ANEXO IV AO CONTRATO N. __ /2008

4 - UNIFORMES

A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de uniformes
completos aos seus empregados. Estes deverdo iniciar o Contrato,
desde o primeiro dia do inicio da prestacdo dos servigos, recebendo 2
(dois) conjuntos completos, conforme cada categoria profissional;

Os dois conjuntos de uniformes deverdo ser substituidos pela
CONTRATADA, de 06 (seis) em 06 (seis) meses, a partir da assinatura
do Contrato, independente da data de entrega dos mesmos, ou a
qualquer momento, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sempre que
nao atendam as condigdes minimas de apresentacdo e mediante
comunicagao escrita do acompanhante do Contrato;

Os uniformes completos de todas as categorias profissionais deverao
ser entregues aos empregados mediante recibo (relagao nominal), cuja
copia devera ser enviada ao servidor acompanhante do contrato;

A CONTRATADA fornecera uniformes apropriados as empregadas
gestantes em até 15 (quinze) dias apdés a comunicagdo escrita do
servidor acompanhante do Contrato, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

O custo com os uniformes nao podera ser descontado do empregado
da CONTRATADA.

DO UNIFORME DO GARGOM

e 02
e 02

duas) camisas brancas manga longa;
duas) calga pretas;

—_— e~

e 02 (duas) gravatas estilo borboleta;

e 01 (um) paleto preto completo para uso em solenidades;

e 01 (um) cinto;

e 02 (dois) pares de sapato social, em couro preto, tipo social;
e 02 (dois) pares de meia.

DO UNIFORME DO COPEIRO

e 02 (duas) saias;

e 02 (duas) blusas brancas;

e 02 (dois) pares de sapato;

e 01 (um) avental;

e Rede e touca descartaveis para o cabelo.

DO UNIFORME DO TECNICO OPERACIONAL ESPECIALIZADO

e 02
e 02
e 02
e 02

duas) blusas;

dois) ternos azul marinho;
dois) cintos;

dois) pares de sapato.

—~ o~~~
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DO UNIFORME DO RECEPCIONISTA

e 02 (dois) conjuntos de blazer e calga comprida azul marinho;
e 02 (duas) blusas brancas para compor o blazer;
e 02 (dois) pares de sapato;

e 01 (um) cinto.
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