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SECAO JUDICIARIA DE RONDONIA
EDITAL

O JUIZ FEDERAL TITULAR DA 3* VARA DA SECAO JUDICIARIA
DE RONDONIA, Dr. Walisson Gongalves Cunha, no uso de suas
atribuigdes legais etc., torna publica a abertura de Processo Seletivo de
Estagiarios do curso de Direito, em conformidade com os atos normativos
pertinentes e segundo as disposi¢des que seguem:

Documento assinado eletronicamente por Walisson Gong¢alves Cunha, Juiz Federal, em 24/02/2023,
as 15:11 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

1l
assinatura
eletrénica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.trf1.jus.br/autenticidade
I ¥+ informando o cddigo verificador 17530350 ¢ o codigo CRC 64E10191.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital terd como suporte a legislagdo em vigor e, em especial, as seguintes:
a) Lei 8.666, de 21/06/1993;

b) Lein® 11.788, de 25/09/2008;

c¢) Resolucdo CJF n° 208 de 04/10/2012 (Alterada por Resolugdao CJF n° 315 de 24/10/2014) ou legislacao
que a suceder.

2. DISPOSICOES GERAIS

2.1. A presente selecao destina-se ao preenchimento de 3 (trés) vagas de estagio para contratacao imediata
e formagao de cadastro reserva, de acordo com a necessidade da 3* Vara da Se¢do Judiciaria de Rondonia
(SJRO), para estudantes de nivel superior da area de Direito, observados os critérios de contratacio
delineados no Item 14 deste Edital.

2.2. Poderao participar do processo seletivo apenas os alunos devidamente matriculados e com frequéncia
regular em curso de Bacharelado em Direito, reconhecido ou autorizado pelo Ministério da Educacao, que
estejam cursando, inclusive, entre o 5° e o 7° semestre da graduagao.

2.3. A comprovagdo do requisito constante do subitem anterior far-se-a por meio de documento emitido
pela institui¢do de ensino superior e devera ocorrer no momento da contratagao.

2.4. O estagio sera realizado, a principio, na 3* Vara da Se¢do Judiciaria de Ronddnia, localizada na
Avenida Presidente Dutra, 2203, Centro, Porto Velho, Rondoénia, CEP 76805-902, podendo o(a)
candidato(a) ser designado(a) para outra unidade, conforme conveniéncia da Administragao.

3. DA BOLSA E DO AUXILIO TRANSPORTE

3.1. O estagiario fara jus, de acordo com a sua frequéncia, a uma bolsa mensal de estagio no valor de
R$1.098,72 (um mil, noventa e oito reais e setenta e dois centavos), além de auxilio transporte no valor de
R$ 8,36 (oito reais e trinta e seis centavos) por dia de frequéncia efetiva ao estagio.

3.2. O valor da bolsa poderd ser modificado durante a realizagdo do estdgio, conforme necessidade da
administracao.
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3.3. A frequéncia ao estagio devera ocorrer no periodo matutino ou vespertino, de acordo com o interesse
da Administragao.

4. DO SERVIDOR PUBLICO, MILITAR E TITULAR DE MANDATO ELETIVO
4.1. E vedada a participagdo:

a) de ocupante de cargo, emprego ou funcdo vinculados aos 6rgdos ou as entidades da administragdo
publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos estados, do Distrito Federal ou dos
municipios no programa de estagio de que trata este edital, salvo na modalidade de estagio obrigatorio
que assim esteja definido no projeto do curso (Resolugdo n. 208/2012 do Conselho da Justica Federal).

b) de militar da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal;
c) de titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

4.2. O servidor da Justiga Federal podera participar do programa desde que o estagio esteja definido como
obrigatorio no projeto do respectivo curso e cumpra, no minimo, 20 horas semanais de trabalho na unidade
em que estiver lotado ou em exercicio, ndo tendo direito ao auxilio financeiro e ao auxilio-transporte.

4.3. A realizagdo do estagio deve ser compativel com o horario de trabalho do servidor, de forma a evitar o
prejuizo das atividades do seu cargo ou fungdo, assegurado, em qualquer hipdtese, o cumprimento minimo
de 20 horas semanais na unidade de lotacao.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Os interessados deverdo realizar as inscrigdes preenchendo o formulario constante do ANEXO 1,
enviando-o, acompanhado de cdpia colorida de documento de identificagdo com foto (RG, CNH, CTPS,
Carteira Profissional, etc.), para o e-mail selecao.03vara.ro@trfl.jus.br, no intervalo de 27/02/2023
a 10/03/2023, considerada intempestiva e sem validade qualquer inscrigdo solicitada fora do prazo.

5.2. As inscri¢des de Pessoas com Deficiéncia - PCD deverao, também, atender aos critérios estabelecidos
no item 6 deste Edital.

5.3. Nao havera cobranga de taxa de inscrigao.

5.4. As informacdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, dispondo a Justica
Federal do dever de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos,
sem prejuizo da apuracdo do fato no ambito penal.

5.5. O prazo das inscri¢des podera ser prorrogado por ato exclusivo do Juiz Federal da 3* Vara ou seu
substituto legal, 0 que sera informado no enderego
eletronico https://portal.trfl.jus.br/sjro/concursos/estagios/estagios.htm.

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Assegura-se, nos termos da Lei n® 11.788/2008, art. 17, §5°, a participacdo nesta selecao de Pessoas
com Deficiéncia - PCD, devendo o candidato, para tanto, adotar os mesmos procedimentos € prazos
previstos para as demais inscrigdes.

6.2. Os candidatos que sejam Pessoas com Deficiéncia - PCD, apos efetuarem a inscricdo no enderego
eletronico indicado no subitem 5.1, deverdo enviar a informagdo para o e-mail destacado no ANEXO
II deste edital, informando as condiches necessarias para sua participacdo, que serao atendidas
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.3. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia - PCD, o candidato deve assim se declarar, utilizando
como modelo de declaracao aquele que consta no ANEXO II deste Edital.

6.4. O candidato que concorrer como Pessoa com Deficiéncia - PCD fard a declaragdo de que trata o
subitem anterior ¢ deverd envid-la, assinada e digitalizada, necessariamente até a data final das
inscrigdes, caso contrario sera classificado apenas na lista geral.

6.5. Os candidatos aprovados no processo seletivo, que se declararem Pessoas com Deficiéncia - PCD,
terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral.

6.6. Sera reservado o percentual de 10% (dez por cento), do total de vagas oferecidas (Lei n® 11.788/2008,
art. 17, § 5°), aos candidatos com deficiéncia, cuja ocupagao considerara as competéncias e peculiaridades
do estagiario, bem como as atividades e necessidades das unidades organizacionais.
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6.7. Para o conjunto de dez vagas de estudantes convocados, uma vaga caberd a Pessoa com Deficiéncia -
PCD.

6.8. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia se dara da seguinte forma: a 1* vaga a ser
destinada a PCD sera a 5* disponibilizada apds a realizagao do concurso; a 2% vaga sera a 15%, a 3* vaga
serd a 25% a 4® vaga serd a 35* e assim sucessivamente.

6.9. Caso ndo exista candidatos aprovados como Pessoas com Deficiéncia - PCD, aptos em nimero
suficiente para preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo
seletivo, serdo convocados estudantes da lista geral.

6.10. O candidato com deficiéncia, no momento da convocacio, devera apresentar laudo médico
(original ou copia autenticada) comprovando a deficiéncia declarada.

6.11. Considerar-se-4 documento comprobatorio, para efeito do subitem anterior, laudo ou relatdrio
médico detalhado, recente (até 365 dias), que contenha, obrigatoriamente, as seguintes informacoes:

a) indique o tipo e o grau da deficiéncia apresentada pelo candidato;

b) tenha expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID);
¢) indique a sua provavel causa ou origem da deficiéncia;

d) indique se o candidato necessita de condig¢des especiais para realizar as atividades atinentes ao estagio.

6.12. Nao apresentado o laudo ou relatério médico no prazo de 10 (dez) dias tteis ou ndo contendo o
documento as informagdes dispostas no subitem 6.11, a inscri¢ao sera processada como a de candidato nao
portador de deficiéncia, ainda que declarada tal condigao.

7. DAS VAGAS E DO CADASTRO RESERVA

7.1. A selegdo destina-se ao preenchimento imediato de 3 (trés) vagas na 3* Vara/SJRO e formagao de
cadastro de reserva.

7.2. Os aprovados além da vaga disponivel poderdo ser contratados para estigio em outras unidades
diversas da 3* Vara/SJRO, conforme a demanda e interesse da Administracao e aceitacao do candidato;

7.3. O candidato contratado para outra unidade na hipdtese do subitem 7.2 sera excluido do cadastro
reserva da 3* Vara/SJRO.

7.4. O candidato convocado na hipdtese do item 7.2 tera opcdo de recusar a contratagdo e continuar no
cadastro reserva para a 3* Vara/SJRO.

8. DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA E DA ENTREVISTA TECNICA E/OU DINAMICA
DE GRUPO

8.1. A sele¢do dos candidatos sera feita por meio Provas Objetiva e Discursiva, de carater eliminatdrio e
classificatorio, e Entrevista Técnica e/ou Dindmica de Grupo, de carater classificatorio, todas na
modalidade presencial, no Férum da Secao Judiciaria de Rondonia, localizado na Avenida Presidente
Dutra, 2203, Centro, Porto Velho, Ronddnia, CEP 76805-902.

8.2. A PROVA OBJETIVA, que abordara o conteudo especificado no ANEXO III do presente Edital,
serd aplicada no dia 11/03/2023 (sébado), com inicio as 14:00h e duragdo maxima de 4 (quatro) horas.

8.2.1. A Prova Objetiva valera 100 (cem) pontos e serd constituida de 40 (quarenta) questdes de multipla
escolha, com 5 (cinco) opgdes (A, B, C, D e E) e uma tnica resposta correta, de acordo com o comando da
questao.

8.2.2. As 40 (quarenta) questdes da Prova Objetiva serdo distribuidas da seguinte forma:
a) 10 (dez) questdes de Direito Penal;

b) 10 (dez) questdes de Direito Processual Penal;

c) 7 (sete) questdes de Lingua Portuguesa;

d) 5 (cinco) questdes de Direito Constitucional;

e) 3 (trés) questdes de Direito Administrativo;

f) 3 (trés) questdes de Direito Processual Civil;
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g) 2 (duas) questdes de Direito Civil.

8.2.3. A nota correspondente a cada questdo certa da Prova Objetiva serd igual a 2,5 (dois virgula cinco)
pontos.

8.2.5. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que alcangar, no minimo, 50 (cinquenta)
pontos (20 acertos) do total.

8.2.6. Os candidatos que ndo obtiverem o minimo de 50 (cinquenta) pontos (20 acertos) do total da prova
objetiva serdo automaticamente eliminados do certame.

8.3. Na PROVA DISCURSIVA serdo avaliados os conhecimentos sobre o tema proposto, a capacidade de
expressdo na modalidade escrita e o uso das regras formais da lingua portuguesa, com pontuagdo maxima
de 100 pontos, compreendendo 04 (questdes) sobre os seguintes assuntos:

a) Principio da Insignificancia e Crimes de Contrabando e Descaminho;
b) Competéncia Criminal da Justica Federal;

¢) Audiéncia de Custddia;

d) Acordo de Nao Persecugao Penal.

8.3.1. Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na Prova Objetiva
conforme subitem 8.2.6.

8.3.2. Cada resposta da prova discursiva devera conter o minimo de 5 € o maximo de 15 linhas.

8.3.4. Cada questao discursiva valera o maximo de 25 (vinte e cinco) pontos, sendo 12,5 (doze virgula
cinco) para o quesito conhecimento técnico e 12,5 (doze virgula cinco) para a capacidade de expressao e
uso correto da norma culta da lingua portuguesa.

8.3.5. Nos casos de fuga do tema ou de texto com numero de linhas inferior ao limite minimo (5 linhas), o
candidato recebera nota igual a zero.

8.3.6. Somente sera computado para o nimero minimo e maximo de linhas aquelas efetivamente escritas
pelo candidato.

8.3.7. Serad desconsiderado, para efeito de avaliagdao, qualquer fragmento de texto escrito fora do local
apropriado e(ou) que ultrapasse a extensao maxima estabelecida na folha de resposta.

8.3.9. Serda considerado aprovado na Prova Discursiva o candidato que alcancar, no minimo,
50 (cinquenta) pontos do total.

8.3.10. Os candidatos que ndo obtiverem o minimo de 50 (cinquenta) pontos do total na prova
discursiva serdo automaticamente eliminados do certame.

8.3.11. O RESULTADO PRELIMINAR das provas Objetiva e Discursiva sera divulgado até o dia
15/03/2023 no enderego eletronico https://portal.trfl.jus.br/sjro/concursos/estagios/estagios.htm.

8.4 Para a ENTREVISTA TECNICA E/OU DINAMICA DE GRUPO, que tera caréter classificatorio e
valerd o total de 100 pontos, serdo convocados apenas os 20 (vinte) primeiros candidatos que atingirem o
minimo de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva ¢ o minimo de 50 (cinquenta) pontos na Prova
Discursiva.

8.4.1. A Entrevista Técnica e/ou Dinamica de Grupo serd realizada no dia 31/03/2023, a partir das
10h00min, e avaliard o conhecimento técnico e raciocinio logico do candidato, sua capacidade de
comunicacdo, de iniciativa e trabalho em equipe, entre outros aspectos condizentes com as atividades a
serem desenvolvidas no estagio.

8.4.2. O candidato que ndo comparecer a Entrevista Técnica e/ou Dinamica de Grupo sera
automaticamente eliminado do certame.

8.4.3. O resultado preliminar da Entrevista Técnica e/ou Dinamica de Grupo serd divulgado até o dia
03/04/2023 no endereco eletrdnico https://portal.trfl.jus.br/sjro/concursos/estagios/estagios.htm.

9. DA APLICACAO DAS PROVAS

9.1. Durante a realizagdo das provas nao sera permitida a auséncia do candidato do ambiente de prova,
salvo para hidratagdo e acesso aos banheiros, hipoteses em que o candidato sera acompanhado pelo fiscal
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até o local de acesso.

9.2. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogac¢ao do tempo previsto para aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato do ambiente de provas.

9.3. Nao havera segunda chamada para realizacdo das provas, implicando o ndo comparecimento na
eliminacao automatica do candidato.

9.4. Nao sera permitido qualquer tipo de consulta durante a realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva.

9.5. Nao sera permitido, durante a realizacdo das provas o uso ou porte de qualquer tipo de aparelho
eletronico, tais como telefone celular, agenda eletronica, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, bem como de relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc.

10. DA ELIMINACAO DO PROCESSO SELETIVO

10.1. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de qualquer material de consulta e/ou quaisquer dos aparelhos ou objetos vetados no subitem
9.5;

c) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que nao os permitidos;

d) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realiza¢ao;
e) ausentar-se do ambiente virtual durante a realizagdo da prova, ressalvadas as hipdteses do subitem 9.1;

f) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de texto
definitiva;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros em
qualquer etapa do concurso publico;

1) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que nao os permitidos;

10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de meio que viole a competitividade do certame, suas provas serao
anuladas e ele sera eliminado do processo seletivo.

11. DOS RECURSOS

11.1. Admitir-se-4 recurso relativo as provas objetiva e discursiva no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
contado da divulgacdo do resultado provisorio (subitem 8.3.11).

11.2. O recurso relacionado as Prova Objetiva e Discursiva devera ser dirigido ao Juiz Federal Titular da 3*
Vara, devidamente fundamentado, e enviado ao e-mail selecao.03vara.ro@trfl.jus.br, até as 23h59min do
ultimo dia do prazo.

11.3. O recurso especificado no subitem 11.1 devera ser apresentado com as seguintes especificagoes:
a) folhas separadas para cada questao impugnada;

b) indicagdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pelo
Gabarito Oficial;

¢) argumentacao logica e consistente.

11.4. Se do exame de recursos das provas Objetiva e Discursiva resultar anulacdo de questdo(des) ou de
item(ns) de questdo, a pontuagdo correspondente a essa(s) questao(des) e/ou item(ns) sera atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.5. Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar por forca de impugnacdes, as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
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11.6. Em hipotese alguma o quantitativo de questdes/itens de cada uma das Provas Objetiva e Discursiva
sera alterado.

11.7. Admitir-se-a recurso contra a Entrevista Técnica e/ou Dindmica de Grupo no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas apos a divulgacao do resultado provisorio (subitem 8.3).

11.8. O recurso relacionado a Entrevista Técnica e/ou Dindmica de Grupo deverad ser dirigido ao Juiz
Federal Titular da 3* Vara, devidamente fundamentado, e enviado ao e-mail selecao.03vara.ro@trfl.jus.br,
até as 23h59min do ultimo dia do prazo.

11.9. O recurso previsto no item 11.7 devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:
a) folhas separadas para cada ponto da avaliagdo impugnado;
b) argumentacdo logica e consistente.

11.10. A Comissdao de Concurso fard divulgar o resultado do julgamento dos recursos interpostos
tempestivamente no site https://portal.trf1.jus.br/sjro/concursos/estagios/estagios.htm.

11.11. Em caso de improvimento, serd publicada apenas a decisdo respectiva.

11.12. Nao sera conhecido recurso intempestivo.

11.13. Nao cabera novo recurso ou pedido de reconsideragao da decisao proferida em grau de recurso.
12. DO RESULTADO DEFINITIVO

12.1. Sera considerado aprovado o candidato que na Prova Objetiva obtiver o minimo de 50 pontos e na
Discursiva o minimo de 50 (cinquenta) pontos.

12.2. A classificagdo observard a ordem decrescente da média entre as notas da Prova Objetiva
(eliminatoria e classificatoria), da Prova Discursiva (eliminatoria e classificatoria) e da Entrevista Técnica
e/ou Dinamica de Grupo (classificatoria).

12.3. Em caso de empate na nota final, tera precedéncia o candidato que tiver obtido maior nota na Prova
Subjetiva ou, persistindo o empate, aquele cuja nota da Entrevista Técnica e/ou Dindmica de Grupo seja
superior.

12.4. O resultado final do certame serd divulgado na data provavel de 07/04/2023
13. DA CONVOCACAO

13.1. O candidato, no momento da convocagao para o inicio do estagio, devera:
a) estar frequentando efetivamente o Curso de Direito.

b) ter disponibilidade para estagiar em regime de 20 (vinte) horas semanais, nos periodos matutino ou
vespertino, dependendo da vaga aberta. Quando convocado para o estagio, caso o candidato ndo possua
disponibilidade para estagiar no periodo proposto, ficard em fila de espera, aguardando disponibilidade de
vaga no periodo em pode estar disponivel, dentro do prazo de validade do processo seletivo.

¢) nao prestar estagio nas entidades da administracao publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, do Estado, do Municipio ou na iniciativa privada.

d) ter idade minima de 16 (dezesseis) anos completos, conforme previsto no § 5° do Art. 7° da Resolugao
CNE/CEB n. 1 de 21 de janeiro de 2004 do Conselho Nacional de Educagao

e) estar matriculado e com frequéncia regular, conforme item 2.2 deste edital.

13.2. Para formalizacdo do Termo de Compromisso de Estdgio o candidato deverd apresentar junto ao
Agente de Integracao (caso haja) os originais € uma cdpia dos seguintes documentos, no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis:

a) 02 (duas) fotos 3x4 recentes.

b) Cédula de identidade, com cépia e CPF, com copia.

d) Comprovante de residéncia atualizado.

e) Comprovante de matricula em curso de nivel superior em Direito.

f) Certidao de notas obtidas ou historico escolar.
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g) Declaracao de frequéncia escolar.
h) Certidao de horério das aulas.

1) Declaragdo indicando a atividade publica ndo remunerada ou particular que, porventura, exerca,
mencionando o local, cargo e horario de trabalho; ou de que ndo exerca atividade publica ou privada
remunerada.

j) Autorizagdo do responsavel legal, em caso de candidato menor de 18 anos, com firma reconhecida em
cartorio.

k) Certidao negativa da Justica Estadual - 1* Grau: Distribuicdo - Ag¢des e execugdes € criminais
(https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/certidaoPublicaEmitir);

m) Certiddo criminal negativa da Justica Federal da 1* Regido (https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/);

n) Certidao negativa de crimes eleitorais da Justica Eleitoral
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais)

s) Certidao negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
do Conselho Nacional de Justiga (http://www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php).

t) Certidao negativa da Secretaria de Finangas do Estado - SEFIN.

13.3. A ndo apresentagdo, no prazo estipulado, de qualquer documentacdo exigida para admissdo implicara
na eliminacdo do candidato.

13.4. Caso ndo haja Agente de Integracao, o estudante devera entregar os documentos na 3* Vara da Secao
Judiciaria de Rondonia, no enderego supracitado.

13.5. Os links informados nos subitens 13.2, k, m, n e s, t€ém por objetivo, apenas, auxiliar o acesso do
candidato aos documentos, ndo podendo ser a Justica Federal de Rondonia responsabilizada pelo nao
funcionamento momentaneo deles, ou pela criacao de novos links para obter acesso as certiddes.

13.6. A convocacdo para a entrevista na Justica Federal da Secdo Judiciaria de Ronddnia sera feita pelo
Agente de Integracao ou, pela propria 3* Vara da Secao Judiciaria de Rondonia.

13.7. Seré eliminado do processo seletivo o estudante convocado que:
a) deixar de comparecer a entrevista;

b) por modo injustificado, deixar de iniciar o estdgio, na data, local e demais condi¢des estipuladas pela
Secao Judiciaria de Rondonia ¢ Subsecdes Judiciarias vinculadas.

13.8. Caso a jornada de estagio para a vaga a qual for convocado seja incompativel com os horarios de
atividades académicas, o estudante permanecera na lista de classificacdo até o surgimento de vaga
compativel.

13.9. O candidato convocado que nao tiver 16 (dezesseis) anos completos sera remanejado para o final da
lista de classificacao.

13.10. O candidato que desistir formalmente do estagio sera excluido da lista de classifica¢do, mediante
preenchimento de declarag@o de desisténcia.

13.11. O candidato pode, mediante requerimento, ser remanejado para o final da lista de classificacao. O
requerimento deve ser apresentado, pessoalmente na propria 3* Vara da Se¢do Judicidria de Rondonia.

13.12. Nao sera fornecido ao candidato comprovante de classificacdo no processo seletivo, valendo, para
esse fim, as listas de classificagdo divulgadas no endereco eletronico informado neste Edital.

13.13. O candidato podera ser brasileiro ou estrangeiro, neste caso se observado o prazo do visto
temporario de estudante, na forma da legislacdo aplicavel.

13.14. O candidato admitido podera ser lotado em outra Vara/Unidade da mesma localidade, durante o
prazo de vigéncia do estagio, por interesse da Administracao.

14. DA CONTRATACAO

14.1. No ato da contratagdo, a comprovagdo do requisito constante no 13.2, e, far-se-4 por meio de
documento emitido pela instituicao de ensino, no qual devera constar o periodo em que o estudante esta
matriculado.
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14.2. A nao apresentacdo dos documentos a que se refere o item 13.2 importara na eliminacao do
candidato.

14.3. Os candidatos aprovados serdo convocados para celebracdo do termo de compromisso de estagio em
estrita obediéncia a ordem de classificacao final no processo seletivo.

14.4. As convocacgoes serao publicadas no endereco
eletronico https://portal.trfl.jus.br/sjro/concursos/estagios/estagios.htm.

14.5. O candidato devera ficar atento quanto as convocagdes publicadas no referido enderego eletronico.
14.6. O horario do estagio sera estabelecido de acordo com as necessidades da Administragao.

14.7. Os candidatos convocados que ndo comparecerem para assinatura do termo de compromisso de
estagio no prazo de 2 (dois) dias uteis serdo eliminados do processo seletivo.

14.8. E facultado aos candidatos convocados para assinatura do termo de compromisso, requerer sejam
remetidos ao final da lista. Nesse caso, assim como no caso de desisténcia durante o decurso do estdgio,
poderdo ser contratados outros candidatos, dentre os aprovados, sempre respeitada a ordem de
classificagao.

14.9. A contratacao, sem vinculo empregaticio, dar-se-4 com a assinatura do termo de compromisso de
estagio, firmado entre o candidato, a Se¢do Judicidria de Rondodnia, a Instituicdo de Ensino Superior, € o
Agente de Integracao, caso haja.

14.10. Sa3o os documentos a serem apresentados no momento da contratacao:
a) copia de documento de identidade com foto e CPF;

b) 2 fotos 3x4;

¢) historico Escolar;

d) declaracdo de matricula emitida pela institui¢ao de ensino.

14.11. Caso haja a intermediacdo de um Agente de Integracdo, o candidato deverd seguir as orientagdes
apresentadas por este.

14.12. A comunicagdo de todos os atos que venham a ser necessarios a realizagao deste processo seletivo
sera procedida, exclusivamente, por meio do enderego
eletronico https://portal.trfl.jus.br/sjro/concursos/estagios/estagios.htm.

14.13. E dever do candidato manter atualizados seus dados de telefone e enderego, bem como acompanhar
as convocacoes inseridas na area destinada para tanto no site da Justi¢a Federal (SJRO).

15. DA COMISSAO DE CONCURSO

15.1. A Comissao de Concurso, presidida pelo Juiz Federal Titular da 3* Vara, serd responsavel pela
organizacao e execu¢ao do certame e composta pelos seguintes servidores;

a) Bruna Gabriela Schoupinski Brilhante;

b) Camila Fernandes Ferreira da Silva Lobo;
c¢) Giulia Pires de Brito;

d) Jos¢ Carlos Oliveira;

e) Lucio Gustavo de Almeida Oliveira;

f) Olivio José da Silva Filho;

g) Sérgio Murilo Lemos Paraguassu Filho.
16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. A presente selecdo terd validade de 01 (um) ano contado a partir da homologacdo do resultado,
podendo ser prorrogada por até 01 (um) ano, a critério da Administracao.

16.2. A jornada diaria do estagio sera de 04 (quatro) horas.

16.3. Nao sera objeto da avaliagdo a legislagdo que entrar em vigor apos o encerramento das inscrigdes.
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16.4. Eventuais duvidas sobre situacdes nao previstas no presente edital serao dirimidas pela Comissao de
Concurso.

Porto Velho/RO, 24 de fevereiro de 2023.

WALISSON GONCALVES CUNHA
Juiz Federal Titular da 3* Vara/SJRO
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