PODER JUDICIARIO .
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA PRIMEIRA REGIAO
SECAO JUDICIARIA DE RORAIMA

PREGAO ELETRONICO N2 18/2016
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 0000741-33.2016.4.01.8013

A SECAO JUDICIARIA DE RORAIMA, por intermédio do Pregoeiro designada pela Portaria
n. 02 — SECAD, de 11/01/2016, torna publica a abertura de procedimento licitatério na
modalidade Pregdao do tipo menor prego global, a ser realizado por meio da tecnologia da
informacdo, obedecidos os preceitos da legislacdo abaixo, subordinando-se as condigdes
e exigéncias estabelecidas neste Edital:

GERAIS:

e Decreto n?2 3.555 de 08 de agosto de 2000 — Regulamenta o Pregao;

e Lein210.520, de 17 de julho de 2002 — Institui o Pregdo;

e Decreto 5.450, de 31 de maio de 2005 — Regulamenta o Pregdo eletrdnico;

e Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 — Institui o Estatuto das ME e
EPP;

e Decreto, 8.538/2015 — Regulamenta o tratamento favorecido as ME e EPP;

ESPECIFICAS:
e IN. 02 SLTI/MPOG e suas alteragdes, e manual de orientagdo para preenchimento
da planilha de custo e formag¢do de precos — versdo atualizada.
e Resolucdo n. 169/2013 — CNJ. Regulamentada pela IN 001/2013-CJF.

1. DO OBIJETO

A presente licitagdao tem por objeto contratagao de empresa especializada para prestacao
de servigcos continuados de limpeza, jardinagem e copeiragem, com fornecimento de
mdo de obra nas dependéncias da Sede da Sec¢dao Judiciaria de Roraima, incluindo
materiais e insumos, conforme especificagdes minimas e quantidades estimadas
constantes no Anexo | deste Edital.

Em caso de discordancia existente entre as especificacoes deste objeto descritas no
Comprasnet e as especificagdes técnicas constantes deste Edital, prevalecerdao as
ultimas.

Integram o presente Edital, independentemente de qualquer transcricdo, os seguintes
anexos:

ANEXO | -Termo de Referéncia
ANEXO Il - Minuta de Instrumento de Contrato
ANEXO Il - Declaragdo de Contratos Firmados
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2. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

Data: 30/11/2016
Horario: 11 horas (horario de Brasilia)
Local: www.comprasnet.gov.br

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 - Poderdo participar deste Pregdo EletrOnico os interessados que atenderem a todas
as exigéncias, inclusive quanto a documentacdo, constantes deste Edital e seus anexos, e
gue estiverem devidamente credenciados no site: www.comprasnet.gov.br;

3.2 - O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificagcdo e de senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico;

3.3 - O credenciamento junto ao comprasnet implica a responsabilidade legal da licitante
ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacgdo
das transacgles inerentes ao Pregdo Eletronico;

3.4 - O uso da senha de acesso ao sistema eletronico é de inteira e exclusiva
responsabilidade da licitante, incluindo qualquer transacao efetuada diretamente ou por
seu representante, ndo cabendo a Secdo Judicidria de Roraima responsabilidade por
eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros;

3.5 Considerando tratar-se de contratagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra,
conforme previsto no art. 31 da Lei n? 8.212, de 24/07/1991 e alteracbes e nos artigos
112, 115, 117 e 118, da Instrucdo Normativa — RFB n2 971, de 13/11/2009 e alteracdes, a
licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples
Nacional, que, porventura venha a ser contratada, ndo podera se beneficiar da condicdo
de optante e estard sujeita a retencdao na fonte de tributos e contribui¢cGes sociais, na
forma da legislacdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatdoria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo em consequéncia do que dispdem o
art. 17, inciso XlI, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n2 123, de 14
de dezembro de 2006 e alteracgdes.

3.5.1 - A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser
contratada, no prazo de 90 (noventa) dias, contado da data da assinatura do contrato,
devera apresentar copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de presta¢do de servicos mediante cessdo de mao
de obra (situacdo que gera vedacdo a opcdo por tal regime tributario) as respectivas
Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do §
12 do artigo 30 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracgdes.

3.5.2- Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicag¢do no
prazo estabelecido na condigcdo anterior, a Se¢do Judicidria de Roraima, em obediéncia ao
principio da probidade administrativa, efetuard a comunicacdo a Secretaria da Receita
Federal do Brasil — RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no
inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracgdes.

3.6 - A vedacgdo estabelecida na condigdo anterior ndo se aplica as atividades de que
trata o art. 18, § 52-C, da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e
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alterag¢des, conforme dispde o art. 18, § 52-H, da mesma Lei Complementar, desde que
ndo exercidas cumulativamente com atividades vedadas.
3.7 - Ndo sera permitida a participa¢do de empresas:

a) Empresas cujo estatuto ou contrato social ndo inclua o objeto deste Pregéo;

b) reunidas em consdrcio ou que sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias
entre si;

c) em recuperagdo judicial, que se encontre em processo de concordata ou com
faléncia decretada, sob concurso de credores, em dissolugdao ou em liquidagdo ou
consdrcio de empresas;

d) suspensas temporariamente de participar em licitagcGes e contratar no ambito
desta Seccional;

e) declaradas inidéneas para licitar ou para contratar com a Administragdo Publica.

f) que estejam sob pena de interdigdo de direitos previstos na Lei n?2 9.605, de
12.02.98 (Lei de Crimes Ambientais);

g) Que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 92 da Lei n? 8.666/1993 e
nos arts. 12, 22 e 42 da Resolu¢do n? 156/2012 — CNJ, alterada pela Resolucdo n®
186, de 18/02/2014;

h) cujo sécio majoritario esteja proibido de contratar com o Poder Publico ou
receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente,
por ato de improbidade, nos termos da Lei n. 8.429/92;

i) que constam no Cadastro de Empresas Inidéneas ou Suspensas — CEIS, banco de
informagdes mantido pela Controladoria-Geral da Unido — CGU, que tem como
objetivo consolidar a relagcdo das empresas e pessoas fisicas que sofreram
san¢cdes das quais decorra como efeito restricdo ao direito de participar em
licitagdes ou de celebrar contratos com a Administracdo Publica. Esse Cadastro
abrangerd, também, os condenados pelo Poder Judiciario por ato de improbidade
administrativa, cujos dados sdo fornecidos pelo Conselho Nacional de Justica a
partir do Cadastro Nacional de Condenag¢des Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa - CNCIA, bem como a lista de inidoneos declarados pelo Tribunal
de Contas da Unido - TCU, nos termos do art. 46 da Lei n. 8.443/92;

3.8 - A comunicagdo entre o Pregoeiro e as licitantes ocorrera exclusivamente mediante
troca de mensagens, em campo préprio do sistema eletrénico.

3.9 - Cabe a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo
publica do Pregdo, ficando responsdvel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante
da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexado.

a) Caso _a empresa licitante ndo cumpra os prazos fixados no chat para dirimir

duvidas ou apresentar esclarecimentos, a proposta serd desclassificada.

3.10 - Incluem-se na vedacdo estabelecida no subitem anterior, as hipdteses previstas
no art. 92 da Lei 8.666/93.
3.11 - E vedado, ainda, a participacdo nesta licitacdo de entidades qualificadas como

Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (Oscip), atuando nessa condigdo
(Acérddo TCU n. 746/2014-Plendrio).

4. DA VISTORIA

4.1 — O licitante poderd realizar vistoria no edificio sede da Sec¢do Judiciaria de Roraima,
antes da elaboracdo de sua proposta, no endereco constante no item 01 deste
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instrumento, mediante prévio agendamento de hordrio, junto a Se¢do de Servicos Gerais
— SESEG, pelo telefone (95) 2121-4229, e deverd ser agendada com, no minimo, 24 (vinte
e quatro) horas de antecedéncia a sua efetiva realizagdo, podendo ocorrer em dias uteis
no horario das 08:00h as 15:00h. Dessa vistoria serd emitido um termo assinado (anexo
Il do termo de referéncia) pelos responsaveis da Justica Federal e do licitante. Poder3,
ainda, o licitante declarar que as informagdes constantes neste Termo de Referéncia sdo
suficientes para elaboracdao de proposta de preco.

4.2 - Tendo em vista a faculdade da realizagdo de vistoria, as licitantes ndo poderado
alegar o desconhecimento das condi¢cdes e grau de dificuldades existentes como
justificativa para se eximirem das obriga¢Ges assumidas decorrentes deste instrumento.

5. ELABORAGAO E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA

5.1 - As Propostas de Pregos deverao:
a) Atender ao disposto no Termo de Referéncia, ANEXO | deste edital;
b) Conter o valor GLOBAL MENSAL DO OBJETO, bem como conter as especificagdes
detalhadas de forma clara, mediante cadastramento no sistema “Pregado

Eletronico”, até o dia e hora previstos neste edital;

c) Conter o prego ofertado consignado em moeda nacional, expressa em algarismos
e por extenso, com duas casas decimais apds a virgula;

d) Ser redigidas em portugués, sem emendas, rasuras, cota¢des alternativas ou
entrelinhas, fazendo constar nome e o numero do registro no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas;

e) Informar o prazo de validade da proposta, que ndo poderd ser inferior a 60
(sessenta) dias corridos, contado do dia da aceita¢do da proposta, no sistema;

f) Consignar o prego unitario e total, ficando estabelecido que na hipdtese de
divergéncia entre um e outro, a pregoeira adotard o unitario para fins de
apuracdo do real valor da proposta;

g) Incluir no prego ofertado todos os custos decorrentes da operacgdo de venda, tais
como: transporte, mao-de-obra, tributos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, embalagens, prémios de seguro, fretes,
taxas e outras despesas incidentes ou necessdrias a efetivacdo do fornecimento
na forma prevista neste Edital.

h) Indicar o Acordo ou Convengdo Coletiva utilizada para a elaboracdo da

proposta.
5.2 - Ao cadastrar-se a proposta no comprasnet, indicar a descricdo detalhada do objeto

sob pena de desclassificacdao da proposta;

5.3 - A apresentacdo da proposta implicara, por parte da proponente, plena aceitagdo
das condi¢des estabelecidas neste edital e seus anexos;

5.4 - Os licitantes deverdo cadastrar proposta com a descricdo do objeto ofertado até a
data e hora marcadas para abertura da sessdo por meio do sistema “Pregdo Eletronico”,
guando sera encerrada automaticamente a fase de recebimento de propostas;

5.5 - A proposta inicial equivale ao primeiro lance na licitacdo e, se lancada

indevidamente, poderad ser desclassificada, com isso o fornecedor ndo podera mais

participar do certame;

5.6 - Os pregos propostos ndo poderdo ser reajustados para maior;
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5.7 - Serdo desclassificadas as propostas que ndo atendam as exigéncias do presente
edital, sejam omissas ou apresentem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o
julgamento;

5.8 - Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta
anteriormente encaminhada.

6. ENVIO DE ANEXOS/FOLDERS

6.1 - Na fase de aceitagdo das propostas, o licitante podera ser convocado para
encaminhar documentos (folderes, manuais, certificados, declaragdes, etc) que
possibilitem a avaliacdo técnica do objeto e/ou servigos por ele ofertado;

6.2 - A convocacdo de anexos sera feita no decorrer da sessdao, via sistema, os gquais

deverdo ser enviados imediatamente ou, no caso de inoperdncia do sistema, no prazo

estipulado pelo pregoeiro.

6.3 - Poderd o Pregoeiro, mediante pesquisa por meio da internet, verificar a
compatibilidade do material ofertado pela licitante com o exigido no Termo de
Referéncia deste edital;

6.4 - A licitante que ndo enviar seus anexos, quando convocada, terd sua proposta
desclassificada para o item em questao.

6.5 - Caso entenda necessdrio examinar mais detidamente a conformidade das propostas
com os requisitos estabelecidos neste Edital, bem como o preenchimento das exigéncias
habilitatérias, o Pregoeiro podera suspender a sessdo, comunicando no sistema a data e
hordario da reabertura.

6.6 - O Pregoeiro ou autoridade superior da Se¢do Judicidria de Roraima poderd pedir
esclarecimentos e promover diligéncias destinadas a elucidar ou a complementar a
instrucdo do processo, em qualquer fase da licitacdo e sempre que julgarem necessario,
fixando as licitantes prazos para atendimento, sendo vedada a inclusdo posterior de
informacdo que deveria constar originariamente da proposta.

7. ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

7.1 - A partir do horario previsto no edital, a sessdo publica na internet serd aberta por
comando do Pregoeiro com a utilizacdo de sua chave de acesso e senha, no sitio
www.comprasnet.gov.br;

7.2 - Todos os hordrios estabelecidos no edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo, para todos os efeitos, o horario de Brasilia, inclusive para contagem de
tempo e registro no sistema eletronico e na documentac¢do relativa ao certame;

7.3 - O licitante deverd acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante o
processo licitatdorio, responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negdcio
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexdo.

8. CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

8.1 - O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas e desclassificara, motivadamente,
aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital;
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8.2 - A desclassificagdao de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema,
com acompanhamento em tempo real por todos os participantes;

8.3 - O sistema ordenard, automaticamente, as propostas classificadas pelo Pregoeiro,
sendo que somente estas participardao da fase de lance.

9. FORMULAGAO DOS LANCES

9.1 - Classificadas as propostas, o Pregoeiro dard inicio a fase competitiva, quando entdo
os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico;
9.2 — Os lances deverao ser formulados pelo VALOR GLOBAL MENSAL DO OBJETO;

9.3 - Os licitantes serdo imediatamente informados do recebimento dos lances e do valor

consignado no registro;

9.4 - Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos;

9.5 - O licitante somente poderd oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema;

9.6 - N3do serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado primeiro;

9.7 - Durante a sessdo publica, os licitantes serdao informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante;

9.8 - A etapa de lances da sessdao publica serd encerrada por decisdo do Pregoeiro;

9.9 - O sistema eletronico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o
gque transcorrerd periodo de tempo aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepc¢ao de lances;

9.10 - N&o podera haver desisténcia dos lances efetuados, sujeitando-se a proponente
desistente as penalidades previstas em Lei e neste Edital, salvo por motivo justo,
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

9.11 - Os licitantes deverdo, durante a Sessdo Publica do Pregdo Eletrénico, atentar
para as informacdes e recomendacdes efetuadas pelo Pregoeiro, ndo cabendo alegacdes
posteriores de desconhecimento.

9.12 - Apéds o fechamento da etapa de lances, serdo efetuadas as fases de aceitacdo,
habilitacdo e posterior julgamento das propostas pelo critério do menor preco global.
Para tanto, é imprescindivel que todas as empresas permanecam logadas no sistema
eletrénico.

10.DESCONEXAO DO PREGOEIRO

10.1 - No caso de desconexdo do Pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o
sistema eletrénico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo
recebidos, sem prejuizo dos atos realizados;

10.2 - Quando a desconexdao do Pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a
sessdo do pregdo na forma eletronica serd suspensa e reiniciada somente apds
comunicac¢do aos participantes, no endereco eletronico utilizado para divulgacéo.

11.NEGOCIACAO
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11.1 - o pregoeiro podera encaminhar, contraproposta diretamente a licitante que
tenha apresentado lance mais vantajoso, observado o critério de julgamento e o valo
estimado para a contratacao.
a) A negociacdo serd realizada por meio do sistema, via chat, podendo ser
acompanhada pelas demais licitantes;

12.JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

12.1 - O critério de julgamento adotado serd o de menor preco MENSAL global,

conforme definido neste Edital e seus anexos;
12.2 - A planilha de formag¢do e composicdo de precos e custos devera obedecer aos
modelos anexos a este edital devendo obrigatoriamente ser apresentada no formato de

planilha Excel (XLS), de acordo com o modelo que sera disponibilizado na pagina da
Justica Federal de Roraima
(http://portal.trfl.jus.br/sjrr/transparencia/licitacoes/licitacoes.htm)

12.3 - Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro examinard a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a compatibilidade do preco em relacdo ao estimado para a
contratacdo, a qual deverd ser anexada apds convocacdo do Pregoeiro, em campo préprio
disponibilizado pelo Comprasnet, em prazo estipulado na solicitacao;

12.4 - Se a proposta ndao for aceitavel ou se o licitante ndo atender as exigéncias
habilitatérias, o Pregoeiro examinara a proposta subseqliente e, assim sucessivamente,
na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao edital;

12.5 - Havendo a participacdao de licitante que, na condigdo de microempresa ou
empresa de pequeno porte, tenha optado pelo tratamento diferenciado, serd assegurado
a esta preferéncia na contrata¢do em caso de empate;

12.5.1 - Entende-se por empate aquelas situagdes em que as propostas
apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam até 5%
superiores a proposta mais bem classificada.

12.5.2 - Para efeito do disposto nos subitens acima, ocorrendo o empate, proceder-
se-a da seguinte forma:

a) A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada dispora
de cinco minutos, apdés o encerramento dos lances, para se o quiser,
apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do
certame, sob pena de preclusao;

b) Ndo ocorrendo a contratagcdo da microempresa ou empresa de pequeno porte,
na forma do item anterior, serdo convocadas as remanescentes que porventura
se enquadrem no limite estabelecido na ordem classificatdria, para o exercicio
do mesmo direito;

c) No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos, o
sistema fard um sorteio eletronico, definindo e convocando automaticamente
a vencedora para o encaminhamento da oferta final do desempate.

12.5.3 - Na hipdtese da ndo adjudicagdo nos termos anteriormente previstos, o
objeto licitado serd adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do
certame.

12.6 - Ndo serdo consideradas quaisquer vantagens ndao previstas neste Edital;
12.7 - Levar-se-4 em consideracdo o valor ofertado pelas licitantes, devendo ser
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declarada vencedora aquela que, habilitada, seja também a autora do menor preco
julgado aceitavel pelo Pregoeiro;
12.8 - Serdo desclassificadas as propostas:

a) Com precgos excessivos ou manifestamente inexeqliiveis ou valores totais ou
unitdrios simbdlicos, irrisérios ou iguais a zero;

b) As propostas cujas especificagcbes ndo atendam as solicitadas do Termo de
referencia;

c) Elaboradas em desacordo com os termos deste Edital e seus Anexos, observando
o disposto no art. 26 § 3°, do Decreto 5.450/2005;

d)N3o enviadas nos prazos estipulados.

12.9 - O Pregoeiro ou o Setor requisitante poderd solicitar a apresentacdo de amostras
dos objetos ofertados:

a) Em havendo solicitagcdo, as amostras deverdo ser apresentadas em no maximo
cinco dias Uteis apds requisitadas via chat, devidamente identificadas com o
nimero da licitacdo, nome da licitante e o nimero do item, sob pena de
desclassificacdao da proposta;

b) As amostras apresentadas serdo analisadas com o objetivo de aferir a qualidade e
compatibilidade com as especificacdes contidas nos Anexos deste Edital, bem
como as consignadas na proposta apresentada.

c) As amostras ou protétipos aprovados permanecerdo em poder da Segdo Judiciaria
de Roraima para confrontagcdo quando da entrega dos materiais ofertados. Os
reprovados deverdo ser retirados em até 10 dias Uteis, apds a divulgacdo do
resultado da licitagdo;

12.10 - Em nenhuma hipdtese as amostras ou protdtipos apresentados serdo tidos como
inicio de entrega dos materiais ofertados.

12.11 - O vencedor tera o prazo de cinco dias Uteis para: recebimento da nota de
empenho, assinatura da Ata de Registro de Precos e/ou do Contrato, contados a partir
da convocagdo da Justica Federal de Roraima nos termos do art. 64 da Lei 8666/93,
devendo para tanto realizar o cadastro para usudrio externo conforme item 18.7 deste
edital.

12.12 - O Contratado fica obrigado a informar quaisquer alteracdes de endereco, telefone e email,
sob pena de rescisdo contratual e demais penalidades cabiveis.

13.DA HABILITAGAO

13.1 - Como condi¢dao prévia a andlise da documentagdao de habilitagao do licitante
com a proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condi¢des de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
sancdo que impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenag¢des Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

d) Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;
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13.1.1- A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sdcio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as san¢les impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

13.1.2- Constatada a existéncia de sanc¢do, o Pregoeiro reputarda o licitante
inabilitado, por falta de condicao de participacao.

13.2 - Para habilitagdo neste pregao eletronico, sera realizada consulta ao Sistema de
Cadastro Unificado de Fornecedores - SICAF, para verificacdo da validade dos
documentos abaixo:

a) prova de regularidade junto ao INSS;

b) prova de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o - FGTS, junto

a Caixa Econ6mica Federal;

c) prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional e Secretaria da Receita Federal), mediante Certiddao Conjunta
relativa a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido (Portaria Conjunta 03, de
22/11/2005 da PGFN e SRF);

13.3 - Constitui também, condi¢cdo de habilitagdo, o encaminhamento pela detentora da
melhor oferta de:

a) prova de regularidade quanto a Débitos Trabalhistas — CNDT (Lei n? 12.440, de 07
de julho de 2011);

b) declaragdo, mediante marcagdo em campo préprio do sistema eletronico, sob as
penas da lei, que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado com menos de
18 (dezoito) anos de idade, salvo na condi¢do de aprendiz nos termos do inciso
XXXIIl do art. 72 da CF e Lei 9.854/99.

13.4 - Para fins de qualificacdao técnica o licitante devera apresentar:

a) Um ou mais atestado(s) e/ou declaracio(des) de capacidade técnica, expedido(s)
por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, que
comprove(m) aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitacdo, demonstrando que
tenha executado servigos de terceirizagdo compativeis em quantidade com o
objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos;

b) declaragdo de que o licitante instalara escritério em Boa Vista-RR, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia
do contrato;

c) declaragdo de que ndo possui, em seu quadro de pessoal, empregados que sejam
cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou Juizes vinculados a Secdo Judiciaria de Roraima,
nos termos do art. 12 da Resolucdo n? 29 de 06/12/2005, do Conselho Nacional
de Justica;

d) declaragdo de que tomou conhecimento das condi¢cbes e grau de dificuldades
existentes para a realizagdo dos servicos a serem executados, ndo sendo
admitidas, em hipdtese alguma, declaracdes posteriores de desconhecimento de
fatos, sejam estes no todo ou em parte, que venham a dificultar ou a impedir a
execucdo dos servicos.

13.4.1. Para a comprovacdao da experiéncia minima de 3 (trés) anos prevista no

subitem "a", serd aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante
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gerencia ou gerenciou servicos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por
periodo ndo inferior a 3(trés) anos;

13.4.2. Uma vez que o numero de postos de trabalho a ser contratado é inferior a
40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um
minimo de 20 (vinte) postos.

13.4.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

13.4.4. O licitante deve disponibilizar todas as informag¢des necessdarias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros
documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endere¢o atual da
contratante e local em que foram prestados os servigos.

13.5 Para fins de qualificagdao econémico financeira o licitante devera apresentar:

a) Balango patrimonial e demonstragcGes contabeis referentes ao Ultimo exercicio social, comprovando

indices de Liquidez Geral —LG, Liquidez Corrente —LC, e Solvéncia Geral —SG superiores a 1 (um);

b) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante -Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratacdo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contdbeis do ultimo
exercicio social;

c) Comprovacgdo de patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por
meio da apresentacdo do balango patrimonial e demonstra¢des contdbeis do Ultimo exercicio
social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisérios,
podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados hd mais de 3 (trés) meses da data
da apresentagdo da proposta;

d) declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo Il deste Edital, de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta nio
é superior ao patriménio liquido do licitante que podera ser atualizado na forma descrita na alinea
“c”, observados os seguintes requisitos:

d.1) A declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio —DRE,
relativa ao Ultimo exercicio social; e

d.2) Caso a diferenga entre a totalidade dos compromissos assumidos e a receita bruta
discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio —DRE apresentada seja superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas; e

e) Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacdo extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

13.6 Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal da empresa; sera
assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo a critério do
Pregoeiro a contar do momento em que se declarar o vencedor do certame para a
regularizacdo da documentac¢do, pagamento ou parcelamento do débito e emissdao de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.

13.6.1 — A ndo regularizacdo da documentac¢do, no prazo previsto no subitem
anterior, implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancgdbes
previstas em lei.

13.7 - A documentagdo de habilitagdo deverd ser anexada apds convocag¢do do
Pregoeiro, em campo prdoprio disponibilizado pelo Comprasnet, em prazo estipulado na
solicitacado;
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13.7.1 - Em caso de ocorrer alguma falha no sistema, o Pregoeiro fixard o prazo

para que a licitante encaminhe, via fax ou e-mail, a documentacdo exigida para fins de

habilitacdo, cuja validacdao definitiva fica condicionada ao envio no sistema para
conhecimento publico.

13.8 - O Pregoeiro podera dispensar o envio de fax e/ou de originais, justificadamente,
se houverem elementos digitais suficientes a aceita¢dao e habilitagdo.

14.DAS SANCOES

14.1 - A licitante serd sancionada com o impedimento de licitar e contratar com a Unido
e serd descredenciada no Sicaf e no cadastro de fornecedores do TCU, pelo prazo de até
cinco anos, sem prejuizo de multa de até 30% (trinta por cento) do valor estimado para a
contratacdo e demais cominacdes legais, nos seguintes casos

a) Cometer fraude fiscal;

b) Apresentar documento falso;

c) Fizer declaragédo falsa;

d) Comportar-se de modo inidéneo;

e) Ndo assinar o contrato no prazo estabelecido;

f) Deixar de entregar a documentacdo exigida no certame;

g) Ndo mantiver a proposta.
14.2 - Para os fins da Subcondicdo contida na alinea “d”, reputar-se-do inidoneos atos
como os descritos nos artigos 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n.2 8.666/93.

15.D0S RECURSOS E DAS IMPUGNAGOES

15.1 - Declarada a vencedora, qualquer licitante podera, durante a Sessao Publica, de
forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar intencdo de
recorrer, quando lhe serd concedido o prazo de trés dias para apresentar as razdes do
recurso, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas para, querendo, apresentar
contra-razdes em igual prazo, que comegard a correr apdés o término do prazo da
recorrente.

15.2 - A falta de manifesta¢do imediata e motivada da licitante quanto a inteng¢do de
recorrer, nos termos do subitem anterior, importard na decadéncia desse direito, ficando
o Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto a licitante declarada vencedora.

15.3 - Os recursos contra a decisdao do Pregoeiro ndo terdo efeito suspensivo.

15.4 - Os recursos contra anulagdo ou revoga¢dao da licitagdo, rescisdao do contrato,
bem como contra a aplicacdo das penas de adverténcia, suspensdao tempordria ou de
multa, poderdo ser interpostos no prazo maximo de 05 (cinco) dias uUteis, contados da
data em que se verificar a intimagao dos interessados.

15.5 - Qualquer pessoa que pretender impugnar os termos deste Edital devera fazé-lo
por meio de expediente escrito dirigido ao Pregoeiro, exclusivamente na forma
eletrdonica, observada a antecedéncia minima de dois dias Uteis, contados da data fixada
para abertura da sessdo publica.

15.6 - Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital a licitante que ndo o fizer
no prazo e forma previsto no subitem anterior, ndo revestindo natureza de recurso as
alegacdes apresentadas por empresa que tendo aceitado sem objecdo o instrumento



PODER JUDICIARIO .
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA PRIMEIRA REGIAO
SECAO JUDICIARIA DE RORAIMA

convocatodrio, venha, apds julgamento desfavoravel, alegar falhas ou irregularidades que
o viciariam.

15.7 - A impugnacgdo feita tempestivamente sera decidida pelo Pregoeiro em até 24
horas.
15.8 - Os pedidos de esclarecimento poderdo ser enviados em até trés dias uteis

anteriores a data fixada para a abertura do Certame, exclusivamente por meio eletrénico
(cpl.rr@trfl.jus.br), os quais serdo respondidos em até 24 horas.

16.DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1 - A despesa decorrente da contratagdo do objeto da presente licitagdo correrd a
conta de recursos especificos consignados no orcamento da Secdo Judicidria de Roraima
ou a ela provisionados, os quais serdao discriminados na respectiva Nota de Empenho.

17.DO0 PAGAMENTO

17.1 - O pagamento serd efetuado mediante apresentacdo de nota fiscal, em duas vias,
devendo constar no documento o nome do banco, agéncia, nimero da conta corrente
e nimero do empenho e sera entregue ao executor do contrato nomeado, que fara o
atesto e a verificagcdo da regularidade fiscal do fornecedor.

17.2 - Em caso de irregularidade na emissdao dos documentos fiscais, o prazo de
pagamento serda contado a partir de sua reapresentacdo, desde que devidamente
regularizados.

17.3 — Apds a aceitacdo dos servicos/material pela SJRR, o pagamento sera efetuado de
acordo com o prazo previsto no § 39, art. 52 ou alinea “a”, inc. XIV do art. 40 da lei
8.666/93, apds o protocolo do documento de cobranga (nota fiscal/fatura) no setor
competente, por meio de depdsito em conta-corrente através de ordem bancaria.

18.DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 - Independentemente de declaragdao expressa, a simples apresentacdo de proposta
implica na plena aceitacdao das condi¢des estipuladas neste Edital e seus Anexos.

18.2 - A Secgdo Judicidria de Roraima poderd adiar ou revogar a presente licitagdo, por
interesse publico, decorrente de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anuld-la por ilegalidade de
oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado, ficando nesse Uultimo caso, desobrigado de indenizar, ressalvado o
disposto no § 22 do artigo 29 do Decreto n? 5.450/2005.

18.3 - Apds homologacdo pela autoridade competente, as decisdes do Pregoeiro serao
consideradas definitivas.

18.4 ATENGCAO: Fica instituida a assinatura eletrénica de documentos, conforme Resolu¢do PRESI SECGE
16, de 03/09/2014. Para tanto, as empresas vencedoras, apdés a homologag¢do do Certame, deverdo
obrigatoriamente, se cadastrar no acesso externo do Sistema Eletronico de informacgdes (SEl) no enderego
https://sei.trfl.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&id orgao acesso_exter

no=0, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no item 14 deste Edital.
18.5 - As normas disciplinadoras da licitagdo serdao sempre interpretadas em favor da
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ampliacdao da disputa entre os interessados, desde que ndao comprometam o interesse da
Administracdo, a finalidade e a seguranca da contratacdo.

18.6 - Alteragdes das condigdes deste Edital, bem como informagdes adicionais, serao
divulgadas na “homepage” da Sec¢do Judicidria de Roraima (www.jfrr.jus.br e
www.comprasnet.gov.br), ficando as licitantes obrigadas a acessa-las para ciéncia.

18.7 - Atentar-se para a recomendacdo do Acdérddo 1793/2011 TCU-Plenario, acerca da
necessidade de autuacdao de processo de penalidade contra as empresas que praticarem
atos ilegais tipificados no art. 72 da Lei n2 10.520/2002.

Boa Vista-RR, 26 de outubro de 2016.
Bruno Salazar de Souza Edna Martins Cortes Level Leotavia Helena F. de
Queiroz

COMISSAO DE ELABORAGCAO DE EDITAIS
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PREGAO ELETRONICO N2 .........
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGCAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE LIMPEZA,
JARDINAGEM E COPEIRAGEM COM FORNECIMENTO DE MATERIAL E MAO DE OBRA

1. DO OBIJETO

Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos continuados de limpeza,
jardinagem e copeiragem nas dependéncias da Justica Federal em Roraima, que além dos postos de servico,
incluird o fornecimento de uniformes, materiais e equipamentos necessarios a execugao dos servicos.

2. JUSTIFICATIVA

* Rescisdo unilateral do Contrato n? 01/2016, em razdo de inumeros descumprimentos das condi¢des
estabelecidas naquele termo contratual;

e Assegurar a continuidade dos servigos de limpeza, jardinagem e copeiragem nas dependéncias do
edificio-sede da Justica Federal em Roraima, indispensaveis a conservagao do patriménio publico e
manutencdo das condi¢Ges de higiene no ambiente de trabalho e no atendimento ao publcio durante
o exercicio da atividade jurisdicional;

* Inexisténcia dessas categorias profissionais do quadro de servidores.
3. LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

3.1. Os Servicos serdo prestados nas dependéncias internas e externas do edificio-sede da Justica Federal em
Roraima, localizados na Av. Getulio Vargas, 3999 — Canarinho, Boa Vista/RR;

3.2. A CONTRATANTE podera solicitar, de forma extraordinaria, que os servigcos de limpeza sejam
prestados na residéncia funcional da Justica Federal, desde que esteja desocupada e sob responsabilidade da
Secdo Judiciaria de Roraima, cujos valores da contrapartida serdo calculados utilizando-se
osquantitativos/precos contratados;

3.3. Para atender os servicos previstos no item anterior a CONTRATADA utilizard o mesmo
contingente que atuara nas dependéncias do edificio sede da Justica Federal de Roraima, cabendo ao gestor
técnico organizar a realizagdo das atividades a serem executadas.

4. AREAS A SEREM LIMPAS

Area Interna (4.365,62 m?)

Banheiros e lavabos 126,13m?
Piso em arddsia 2.867,42 m?
Piso em cerdmica 101,60 m?
Piso em porcelanato 206,80 m?
Piso acarpetado 189,80 m?
Area Externa (2.413,67 m?)

Calgadas e areas de estacionamento coberto 2.413,67 m?

Jardim (2.348,71 m?)
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Grama 310,67 m?
Vasos com arbustos, folhagens e flores 1.051,39 m?
Terreno com capim alto 986,65 m?
Arvores de porte médio e grande 12 unidades

Esquadrias internas e externas (519,09 m?)

Esquadrias de madeira, metal ou vidro 519,09 m?

5. VISTORIA

5.1. Sera facultada as empresas interessadas a realizacdo de visita para inspecdo fisica nas dependéncias
internas e externas do edificio-sede da Justica Federal em Roraima, destinado a conhecer as condi¢des de
execugao dos servicos;

5.2. As empresas interessadas poderdo vistoriar os locais dos servicos, acompanhadas por um servidor
designado pela SECAD que expedird a Declaragdo de Vistoria, mediante a qual assumirdo que conhecem as
caracteristicas dos locais de execugao dos servigos, admitindo o prévio e total conhecimento da situagao;

5.3. O agendamento de que trata o item anterior devera ser feito junto a Se¢do de Servicos Gerais - SESEG,
pelo telefone (95) 2121-4229, de segunda a sexta-feira, no periodo das 08 horas as 15 horas;

5.4. A empresa interessada que optar por nao realizar a vistoria ndo poderd alegar desconhecimento das
caracteristicas técnicas dos servigos;

5.5. A opg¢do por nao realizar a vistoria pressupoe o conhecimento das condigbes para execu¢ao dos
servigos, sendo de total responsabilidade da contratada a ocorréncia de eventuais prejuizos, ndo podendo
opo6-lo contra a Administragdo para eximir-se de qualquer obrigacdo assumida ou para rever os termos do
contrato em razao de circunstancias passiveis de serem avaliadas por ocasido da vistoria.

6.QUANTITATIVO DE PESSOAL

CATEGORIA CARGA HORARIA SEMANAL N2 DE POSTOS
Copeiro (CBO 5134-25) 40h 01
Faxineiro (CBO 5143-20) 40h 08
Gargcom (CBO 5134-05) 40h 02
Jardineiro (CBO 6220-10) 40h 01
TOTAL 12

* Pelo menos 40 % do quantitativo de faxineiros deverdo ser do sexo masculino

6.1 Copeiro: Os servigos de copa iniciam-se as 7h, pois o cafezinho devera estar preparado até as 8 h da
manha. Esta e outras tarefas sdo requeridas e realizadas até o final da tarde, por volta das 17 horas. Como
ocorre com os servicos de garcom, ha eventos esporddicos que devem ser atendidos. Observada a média de
solicitacBes dos servicos de copeiragem e, levando em consideracdo experiéncias anteriores, propomos a
qguantidade de 01 (um) copeiro.

6.2 Garcom: Os servicos de garcom iniciam-se por volta da 7 horas da manh3, persistindo até o inicio da
noite, por volta das 19 horas, horario em que se esta finalizando o expediente da Seccional em praticamente
todas as secBes/varas. Sempre temos algum tipo de evento esporadico tais como, audiéncias, tribunais de
jari federal, reunides, treinamentos, palestras, etc. Observada a média de solicitacbes dos servigos de
copeiragem e, levando em consideracdo também experiéncias anteriores, propomos a quantidade de 02
(dois) garcons.

6.3 Jardineiro: O contrato atual e o anterior possuem o quantitativo de 01 (um) jardineiro para os servigos de
jardinagem da Seccional, sendo o suficiente para o bom desenvolvimento dos servicos.
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6.4 Faxineiro: Os indices de produtividade de limpeza das dreas do edificio-sede da Secdo Judiciaria de
Roraima foram estabelecidos em fun¢do do tipo de area, em sua complexidade, a tecnologia dos produtos,
materiais e equipamentos empregados e da forca de trabalho necessaria a execucdo dos servigos,
considerando-se, ainda, o prazo determinado para tal atividade.

6.4.1 Com base nos indices extraidos do art. 44 da Instrucdo Normativa n? 02/2008 (e atualizacdes) do
MPOG, concluimos que, para execucdo dos servicos ora pretendidos, serdo necesarios 8 (oito) serventes de

limpeza, conforme tabela abaixo:

Produtividade Mao de obra
Discriminagéo Area (m?)* | (m?)** necessaria
| - Areas internas
a | Pisos acarpetados 212,20 600 0,35
b |Pisos frios 1662,23 600 2,77
c | Laboratoérios 0,00
d | Almoxarifado/galp&es 990,06 1350 0,73
e | Oficinas 0,00
Areas com espacos livres - saguao, hall e
f |salao 415,77 800 0,52
Produtividade M3do de obra
Discriminagdo area (m?) (m?2)** necessaria
Il - Areas externas
a |Pisos pavimentados adjacentes/contiguos 581,86 1200 0,48
b | Varricao de passeios e arruamentos 156,16 6000 0,03
c | Patios e areas verdes com alta freq 237,72 1200 0,20
d | Patios e areas verdes com média freq 946,45 1200 0,79
e | Patios e dreas verdes com baixa freq 724,22 1200 0,60
Coleta de detritos em patios areas verdes
f | com frequéncia didria 724,22 100000 0,01
lll - Esquadrias externas
Produtividade Mao de obra
Discriminagdo area (m?) (m?2)** necessaria
Face externa com exposicdo a situacdao de
a |risco 50,73 110 0,46
Face externa sem exposicao a situacao de
b [risco 32,24 220 0,15
c |Faceinterna 110,05 220 0,50
IV - Fachada envidragada e assemelhadas 24,60 110 0,22
V- Areas hospitalares e assemelhadas 50,78 330 0,15
TOTAL DE SERVENTES 7,96

* Area existente na Secdo Judiciaria de Roraima.

** [ndice de produtividade por servente de limpeza em jornada de oito horas de trabalho.

7. HORARIO DE TRABALHO




PODER JUDICIARIO .
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA PRIMEIRA REGIAO
SECAO JUDICIARIA DE RORAIMA

CATEGORIA TURNO HORARIO DE TRABALHO

Copeiro (CBO 5134-25) Diurno 07 as 16 horas, com uma hora de almoco

Faxineiro (CBO 5143-20) Diurno 07 as 16 horas, com uma hora de almogo

Garcom (CBO 5134-05) Diurno 07 as 16 horas, com uma hora de almoco ou
09 as 18 horas, com uma hora de almoco

Jardineiro (CBO 6220-10) Diurno 8 as 17 horas, com uma hora de almogo

7.1. Os servicos serdo executados de segunda a sexta feira, de maneira a coincidir com o expediente da
Justica Federal;

7.1.1 Excepcionalmente, desde que respeitada a legislagdo vigente, podera ocorrer a compensac¢ao
de horério de servico de todas as categorias em dias e/ou horérios diferenciados, incluindo os
sabados, quando a realizacdo de certa tarefa conflite, atrapalhe ou impeca o andamento dos
servicos/atividades, ou ultrapasse o horario normal de expedidente do judiciario federal, como por
exemplo, dedetizacdo, desratizacdo, servicos de manutencao elétrica, juris, etc.

7.2. O horario de trabalho podera ser alterado por conveniéncia da Administrac¢do, respeitada a carga hordria
semanal prevista na legislacdo vigente;

8. DOS REQUISITOS BASICOS DOS PROFISSIONAIS
8.1. COPEIRO
* Ensino Fundamental completo;

e Curso de formacdo especifica ou experiéncia comprovada em carteira na execucdo de servigcos
relacionados a fungao.

8.2. FAXINEIRO

¢ Nivel alfabetizado;

e Experiéncia comprovada em carteira na execucdo de servigos relacionados a funcdo.
8.3. GARCOM

¢ Ensino Fundamental completo;

e Curso de formacdo especifica ou experiéncia comprovada em carteira na execuc¢do dos servigcos
relacionados a fungao.

8.4. JARDINEIRO
¢ Nivel alfabetizado;

e Experiéncia comprovada em carteira na execugao de servigos relacionados a funcgao.
9. DOS UNIFORMES

9.1. A CONTRATADA devera fornecer 02 (dois) conjuntos completos de uniformes, de acordo com as
especificagdes descritas no quadro abaixo e distribui-los por intermédio da fiscalizagdo da CONTRATANTE;

9.2. A CONTRATADA deverd submeter previamente os uniformes a aprovacao da CONTRATANTE, sendo a
este resguardado o direito de exigir, a qualquer momento, a substituicdo daqueles julgados inadequados ou
fora das especificacGes pré-estabelecidas;

9.3. Os uniformes completos deverdo estar entregues aos empregados, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
apds a assinatura do contrato, mediante recibo com a especificacdo de cada peca recebida e seus
guantitativos, cuja copia devera ser encaminhada ao gestor do contrato, no prazo de 05 (cinco) dias apds a
efetivacdo da entrega;
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9.4. Em que pese o prazo previsto acima, 01 (um) conjunto de uniforme devera ser entregue a cada categoria
profissional antes do inicio da presta¢do dos servicos;

9.5. Os uniformes deverdo ser substituidos semestralmente, independente da data de entrega, ou a
qualguer momento, quando ndo atenderem as condi¢cdes minimas de apresentac¢do, devendo ser entregues
no prazo maximo de 03 (trés) dias contados da notificagdo da CONTRATADA;

9.6. No caso de gestantes deverdo ser fornecidos, no prazo de 15 (quinze) dias apéds a solicitagdo, uniformes
apropriados que deverdao ser substituidos sempre que necessdrio, por outros de medidas adequadas,
independentemente da periodicidade semestral;

9.7. Os uniformes deverdo ter corte adequado a cada profissional, masculino ou feminino, seguindo o
padrdo de boa qualidade e de apresentacdo exigidos pela CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA
providenciar as devidas adaptacdes quando necessarias;

9.8. A distribuicdo devera ser realizada em dia Unico para todos os profissionais alocados, ndo podendo a
CONTRATADA, em hipdtese alguma, substituir a entrega de qualquer das pecas por pecunia;

9.9. A CONTRATANTE condicionara a validade dos recibos apresentados a efetiva entrega dos uniformes e
caso seja constatado fraude na entrega pela CONTRATADA, sera aplicada a penalidade prevista em contrato;

9.10. A CONTRATADA nao podera exigir do empregado o uniforme usado na entrega dos novos e ndo podera

repassar o custo dos mesmos aos ocupantes dos postos de trabalho;

9.11. RELAGAO DE UNIFORMES

COPEIRA
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE
1 CALCA/SAIA, confeccionada em brim leve, na cor azul marinho, com ziper e | 02 unidades
botdo por semestre
2 BLUSA, confeccionada em tricoline, na cor azul marinho, manga curta, | 02 unidades
abertura frontal com botGes, com detalhes na gola e nas mangas em lese | por semestre
branco
3 TOUCA, confeccionada em filo, com detalhe em lese, na cor branca 02 unidades
por semestre
4 SAPATILHA, na cor preta, sem salto, bico arredondado, solado de borracha | 02 pares
antiderrapante e flexivel por semestre
FAXINEIRO
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE
1 CALCA, confeccionada em brim leve, na cor azul marinho, com eldstico na | 02 unidades
cintura por semestre
2 CAMISETA, confeccionada malha PV, na cor azul claro, gola careca, manga | 02 unidades
curta, logotipo da empresa silcado no lado superior esquerdo por semestre
3 MEIAS, confeccionada em algodao, tipo soquete, cor branca. 04 pares
por semestre
4 TENIS preto em couro, solado baixo, com palmilha antibacteriana. 02 pares
Por semestre
5 BOTA de segurancga, impermedvel, uso profissional, em PVC injetado (uso | 02 pares
na coleta de lixo e limpeza de banheiros/lavabos) por semestre
GARGCOM
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE
1 BLAZER forrado, confeccionado em microfibra, na cor preta, abotoamento | 02 unidades
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frontal por 03 botdes, abertura na parte traseira em costura reta | por semestre
centralizada, 03 bolsos frontais falsos (02 inferiores e 01 superior
esquerdo)

1 CALCA social, sem pregas, confeccionada em microfibra, na cor preta, com | 02 unidades
02 bolsos frontais tipo faca e 02 bolsos traseiros com fechamento por | por semestre
botdo

2 CAMISA social, manga longa, confeccionada em tricoline, na cor branca, | 02 unidades
botdes na abertura frontal, gola e punhos por semestre

3 GRAVATA BORBOLETA, confeccionada em tecido 100% poliéster, na cor | 02 unidades
preta, com presilha e acabamento de 12 qualidade por semestre

4 CINTO social em couro, na cor preta 02 unidades

por semestre

5 MEIA fina em tecido liso 100% poliamida, na cor preta, tamanho Unico 04 pares

por semestre

6 SAPATO social em couro, na cor preta, com salto em borracha e solado | 02 pares
antiderrapante por semestre

JARDINEIRO

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE

1 CALCA, confeccionada em jeans, na cor azul marinho 02 unidades

por semestre

2 CAMISETA, confeccionada malha PV, na cor azul claro, gola careca, manga | 02 unidades
longa, logotipo da empresa silcado no lado superior esquerdo por semestre

3 MEIAS, confeccionadas em algodao, tipo soquete, na cor branca 04 pares

por semestre

4 BOTINA, confeccionada em vaqueta curtida ao cromo, com forro em raspa | 02 pares
de couro ou cromo, palmilha natural curtida ao tanino e palmilha de aco | por semestre
inoxiddvel flexivel, soldado, em “PU” (poliuretano), com biqueira de aco,
cano acolchoado, antiderrapante, na cor preta.

5 BONE, na cor azul, com abas laterais e com logotipo da empresa silcado 02 unidades

por semestre

10. DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

10.1. Para execucdo da prestacdo dos servicos, a empresa a ser contratada devera observar as normas de
seguranca, higiene, qualidade, protecdo ao meio ambiente e demais normas legais pertinentes e as
especificacdes e periodicidades abaixo relacionadas;

10.2. Serd permitida a subcontratacdo, sem 6nus e responsabilidades para a Secdo Judicidria de Roraima, que
renuncia qualquer vinculo de solidariedade ativa ou passiva, dos servicos de limpeza dos reservatérios
inferiores e superiores de 4dgua do prédio, lavagem das areas acarpetadas, aspiracdo de po e limpeza de
calhas e luminarias, realizar a dedetizacao, desratizacao e descupinizacdao geral dos imdveis, poda de arvores,
cacamba para retirada de lixo/entulho, quando necessario, através de empresa especializada, com prévia e
expressa anuéncia da Secdo Judiciaria de Roraima, eximindo-a de todos os Onus e responsabilidades que
porventura sejam ocasionados pela subcontratagao;

10.3. Descrigao dos servicos de COPEIRAGEM:

Diariamente
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* Preparar e distribuir café e/ou chd em recipientes térmicos ou cafeteiras elétricas aos Juizes,
servidores, colaboradores, jurisdicionados e visitantes da Justica Federal de Roraima, no numero de
vezes necessaria, nunca inferior a duas vezes diarias;

e Preparar café e cha para eventos da Seccional realizados no auditério do Edificio-Sede;

e Suprir os bebedouros elétricos com copos descartaveis, na quantidade necessdaria para atender o

consumo;
e Lavar os recipientes térmicos e elétricos destinados a distribuicdo de café;
e Auxiliar, quando necessario, os servigos de garcom;

e Lavar copos, xicaras, pratos, talheres e demais utensilios de copa e cozinha logo apds sua utilizacado,
mantendo-os guardados e organizados em local adequado;

e Cuidar da higienizagdo das copas do edificio;

e Qutros que julgar convenientes aos servicos de copeiragem.

Semanalmente

e Efetuar a limpeza na copa e em seus pertences, tais como: geladeira, fogdo, maquinas de café,
armarios, freezer, liquidificador, forno de microondas, etc., bem como de todo o material de copa e
cozinha ali existente;

e Qutros que julgar convenientes aos servicos de copeiragem.Realizar a limpeza didria das copas.

10.4. Da descrigao dos servigos de LIMPEZA:

>

AREAS INTERNAS
Diariamente, uma vez quando n3o explicitado:

¢ Remover, com pano Umido, o p6é das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, bem como dos demais
moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, telefénicos, extintores de incéndio, etc.;

e Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

e Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante, uma vez ao dia nos banheiros privativos e duas vezes nos banheiros de uso coletivo.

Proceder com a manutencao da limpeza dos banheiros coletivos a cada duas horas apds a lavagem,
limpando as bacias, assentos e pias, passando pano no chdao com uso de desinfetante, retirando o
lixo e colocando odorizante de ambiente. Realizar o mesmo procedimento nos banheiros privativos
uma vez ao dia. Quando houver grandes eventos, tais como juris, conciliciagdes, audiéncias publicas,
etc., que sdo ocasibes que aumentam consideravelmente o nimero de usudrios, a manuteng¢ao da
limpeza dos banheiros coletivos devera ocorrer a cada uma hora;

e Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados, incluindo as escadas internas e corrimoes;

e Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, uma vez por dia;

* Limpar porta giratéria duas vezes por dia;

e Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;
e Varrer os pisos de cimento;

e Limpeza do interior do elevador com produtos adequados;
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e Limpar com saneantes domissanitarios os pisos das copas e outras areas molhadas, duas vezes ao
dia;
e Retirar o lixo de todas as areas duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos adequados,

conforme o caso, removendo-os para local indicado pela Administracao;

e Deverd ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n2 06 de 03 de novembro de 1995;

e Suprir os bebedouros, sempre que necessario, com garrafdes de agua mineral adquiridos pela
CONTRATANTE;

e Limpar todos os bebedouros com produtos adequados;
e Limpar com produtos adequados vidros internos;

e Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitdrios, antes e apds as
refeicdes, se for o caso;

e Sempre que necessario, efetuar o remanejamento de mdveis, materiais, equipamentos, livros, etc;
e Executar demais servigcos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Semanalmente, uma vez quando ndo explicitado:

e Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;

e Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;

e Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a dleo ou verniz sintético;

e Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;
e Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro, tecido ou plastico em assentos e poltronas;
e Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras;

e Limpar com produtos adequados placas, quadros, pinturas e painéis;

e Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensalmente, uma vez quando nao explicitado:

e Retirar e lavar os filtros dos aparelhos de ar condicionado, apds seca-los e recoloca-los;

e Proceder a lavagem dos bebedouros com produtos adequados;

e Varrer, passar pano Umido e polir pisos vinilicos;

e Aspirar o p6é em todo o piso acarpetado;

¢ Remover, com pano Umido, persianas, peitoris e caixilhos das janelas,

e Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

e Limpar tetos, paredes, vigas, colunas, esquadrias e rodapés;

¢ Remover manchas de paredes;

e Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha,
enrolar, pantografica, correr, etc.);

¢ Desinfetar e limpar todos componentes do sistema hidraulico, de esgoto e de dguas pluviais;

e Proceder a uma revisdao minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.
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Semestralmente, uma vez quando nao explicitado:
e Higienizacdo completa das cadeiras e poltronas com produtos e técnicas adequados;

e Lavar os reservatérios inferiores e superiores de agua do prédio, removendo dejetos depositados e
desinfeta-las;

e Efetuar dedetizagdo, desratizagdo e descupinizagdo em toda a area abrangida pelo contrato, inclusive
caixas de inspecdo, de gordura e de passagens elétricas, telefénicas e de dados, etc.

Anualmente, uma vez quando nao explicitado:
e Efetuar lavagem a seco das dreas acarpetadas previstas em contrato.
e Aspirar o po (internamente) e limpar calhas.

> AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS

Utilizar equipamento adequado de protecgdo e executar as atividades sob orientacdo do Servico Médico e do
Servigo Odontoldgico.

Diariamente
e Limpar, desinfetar e conservar os pisos e mobilidrios do Servico Médico e do Servigo Odontoldgico;

e Retirar o lixo trés vezes ao dia e acondiciona-los em sacos plasticos, apropriados para o tipo de
residuo, depois remové-los para local indicado pela Administracdo.

Mensalmente
e Limpar paredes e divisérias das instala¢des do Servigco Médico e do Servigo Odontoldgico;
e Efetuar a lavagem geral dos pisos.
> AREAS EXTERNAS
Diariamente, uma vez, quando ndo explicitado:
e Varrer as areas pavimentadas (calgadas, passagens de veiculos e garagens);

e Retirar o lixo, quando necessario, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para o local
indicado pela Administracao;

e Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n2 06, de 03.11.1995;

e Lavar os cinzeiros situados nas areas onde é permitido por lei fumar;

e Sempre que necessario, efetuar o remanejamento de materiais, equipamentos, etc.;
e Executar demais servigcos considerados necessarios a frequéncia diaria;
Semanalmente, uma vez:

e Executar servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensalmente, uma vez:

e Lavar com equipamento e produto préprio a calgada frontal do prédio (passeio);

* Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

e Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

e Limpar paredes e esquadrias;
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Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha,
enrolar, pantografica, correr, etc.);

Desinfetar e limpar todos componentes do sistema hidraulico, de esgoto e de aguas pluviais;
Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal; e

Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

Semestralmente, uma vez:

Limpar toda parte superior do telhado, incluindo as telhas, os rufos, calhas, descidas d’agua e os vaos
entre a parte superior do telhado e lajes/forro de gesso;

Efetuar dedetizacdo, desratizacdo e descupinizagdo em toda a area abrangida pelo contrato, inclusive
telhado, garagem, casa dos nobreaks, casa grupo gerador, USCA e Subestacdo, bem como caixas de
inspecao, de gordura e de passagens elétricas, telefénicas e de dados, etc.

» ESQUADRIAS INTERNAS E EXTERNAS

Mensalmente, uma vez:

Limpar todas as esquadrias (face interna e externa) em conformidade com as normas de seguranga
do trabalho, aplicando-lhes também produtos anti-embacgantes quando em vidro.

10.5. Da descrigao dos servigos de GARCOM:

Servir café, 4gua mineral e cha para os gabinetes dos Juizes Federais pelo menos quatro vezes ao dia
e quando solicitado;

Auxiliar na distribuicdo de café e/ou cha em recipientes térmicos ou cafeteiras elétricas aos
servidores, colaboradores, jurisdicionados e visitantes da Justica Federal de Roraima;

Servir café, cha e agua mineral para as audiéncias, bem como para quaisquer eventos realizados no
Edificio-Sede;

Suprir, diariamente, os frigobares da Se¢do Judicidria de Roraima com dgua mineral;
Auxiliar, quando necessario, os servicos de copeira;

Outros que julgar convenientes aos servigcos de copeiragem.

10.6. Da descrigao dos servigos de JARDINAGEM:

Diariamente, ou quando necessario:

Regar e limpar os jardins, as plantas em vasos, plantas em solo e os gramados existentes na area
interna e externa do edificio;

Recolher papéis, detritos e folhagens das areas verdes;
Sempre que necessario, efetuar o remanejamento de materiais, equipamentos, etc.;

Outros que julgar convenientes a manutencao dos jardins e das areas verdes.

Semanalmente

Executar limpeza geral dos jardins, plantas e gramados, com retirada de folhas secas, ervas daninhas,
gramineas e outros vegetais ndo condizentes, bem como também de objetos indevidamente
depositados sobre os mesmos;

Outros que julgar convenientes a manutencao dos jardins e das areas verdes.
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Mensalmente

e Capinar e podar os gramados;

e Capinar e rogar as areas verdes com capins selvagens/agrestes e ervas daninhas;
e Retirar as plantas desnecessarias de toda a area verde;

e Podar as plantas e mudas;

* Cortar e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas/veiculos;

¢ Realizar a manutenc¢ao nos equipamentos de irrigacdo existentes nos jardins, gramados e plantas de
toda a area verde;

¢ Remover os entulhos provenientes de poda (galhadas) e outros servigos realizados nos jardins;
e QOutros que julgar convenientes a manutencdo dos jardins e das areas verdes.
Trimestralmente
e Efetuar adubacao geral dos jardins, plantas e gramados;
¢ Dedetizar pragas com produtos adequados;
e Qutros que julgar convenientes a manutencgao dos jardins e das areas verdes.

11. DOS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS A SEREM UTILIZADOS

11.1. A Contratada devera fornecer todo o material e equipamentos nas quantidades abaixo relacionadas,
incluidos todos os acessorios;

11.2. Os quantitativos de materiais, equipamentos e ferramentas a seguir relacionados foram estimados
levando em conta o minimo necessdrio para realizacdo dos servigos, podendo ser acrescidos ou reduzidos
dependendo da necessidade dos servicos e a variagdo do consumo, sendo de responsabilidade da
CONTRATADA o fornecimento de outros materiais, equipamentos e utensilios e a resposicdo do estoque;

11.3. Todo material utilizado nos servigos devera ser de primeira qualidade e sujeitos a prévia aprovacdo da
Secdo Judicidria de Roraima, devendo ser entregues no depdsito da empresa prestadora do servico,
localizado nas dependéncias da Secdo Judiciaria de Roraima;

11.4. A contratada devera entregar o material utilizado nos servigos em até o 52 (quinto) dia util de cada
més, observando as quantidades e a periodiciodade prevista nas tabelas abaixo, sendo que no primeiro més
de vigéncia contratual os materiais, equipamentos e ferramentas deverdo ser entregues antes do inicio da
prestacao dos servigos;

11.5. Os equipamentos e ferramentas devem estar em étimas condicGes de uso, de modo a evitar acidentes
e prejuizos as instalagGes elétricas, devendo ser substituidos logo que apresentem desgaste ou defeito;

11.6. Havendo necessidade de retirada de algum dos equipamentos ou ferramenta para manutencgao, a
Contratada devera fornecer outro até o retorno daquele, comunicando previamente e por escrito a
CONTRATANTE;

11.7. Os materiais (tais como balde, cesto, pd, rodo, vassoura, etc) deverdao ser substituidos tdo logo
apresentem desgaste ou defeito que possa prejudicar a eficiéncia dos servicos;

11.8. A Contratada deverd substituir material, equipamento ou ferramenta que apresente defeito e/ou
rendimento insatisfatorio em até 2 (dois) dias uteis a contar da comunica¢do da CONTRATADA;

11.9 Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade da Justica Federal ou outra empresa prestadora de servico;
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11.10. As marcas dos materiais e equipamentos deverao ser indicadas na proposta;

11.11. A descricdo de marca do produto destina-se a referenciar aspectos de qualidade e produtividade ja
aprovados pela se¢do responsavel pelos servicos da Secdo Judicidria de Roraima, a partir de testes e
aprovacdo de varias marcas utilizadas na execuc¢do dos servicos;

11.12. Entende-se como similar o produto de outra marca que possua qualidades iguais ou superiores aos
referenciados. Sua adocdo, contudo, devera ser precedida de testes comprobatdrios de adequacgdo pela
secdo responsavel pela fiscalizacdo do contrato;

11.13. Os acessorios de protecdo pessoal (tais como luva, avental, touca e mascara) poderdo sofrer
acréscimo no quantitativo durante a vigéncia do futuro contrato, vez que pode ocorrer a necessidade de
reposicdo diferenciada da aqui estimada, tendo em vista o tipo de material/durabilidade/seguranca
apresentado pela marca/modelo a ser fornecido pela empresa a ser contratada, respeitando-se ainda as
normas de seguranca em vigor. Neste caso o valor dos insumos relativos ao material de consumo empregado
ndo devera ser alterado;

11.14. A empresa no momento da elaboracgdo de sua proposta podera alterar o quantitativo do material a ser
empregado, observada as normas de seguranca, experiéncias anteriores e materiais usualmente utilizados
pela empresa em servicos similares. Para tanto devera descrever cada produto com o maior nivel de detalhes
a fim possibilitar a averiguacdo necessaria para a aprovacao;

11.15. Ao final do contrato todos os equipamentos, ferramentas e acessorios, serdo devolvidos a empresa
Contratada, vez que no contrato tais itens devem ser considerados como somente de uso para a execugao
dos servicos, sendo bens permanentes e de consumo duraveis pertencentes a Contratada.

11.16. RELACAO BASICA DE MATERIAL DE LIMPEZA

QUANTIDADE E

~ QUANT
UNID DESCRICAO PERIODICIDADE DE
ANUAL
ENTREGA
PCT SABAO EM BARRA Componentes principais: Ativo 120 10 pacotes por més
sabdo sddico de acido graxo, glicerina,
conservante, sequestrante, sais inorganicos,
corantes, alvejante 6ptico, perfume e dgua. Pacote
com 05 unidades de 200g. Marcas: Brilhante,
Estrela, Ypé, ou similar.
PCT SABAO EM PO Componentes principais: Linear 600 50 pacotes por més

alquil benzeno sulfonato de sddio, coadjuvantes,
branqueador dtico, pigmento azul, perfume e agua.
Pacote de 1kg. Marcas: Omo, Ariel, Ace ou similar.
FR DESINFETANTE PARA USO GERAL componentes 300 25 frascos por més
principais: Cloreto de alquil dimetil aménio,

tensoativo, conservante, solvente, sequestrante,
controlador de PH e oléo de pinho. Elimina germes
e bactérias. Esséncia de Pinho. Frasco com 1 litro.
Marcas: Bombril ou similar.

FR DESINFETANTE PARA USO GERAL componentes 300 25 frascos por més
principais: Cloreto de alquil dimetil aménio,

tensoativo, conservante, solvente, sequestrante.
Esséncia de Lavanda. Frasco com 1 litro. Marcas:
Bombril ou similar.

FR DESINFETANTE PARA USO GERAL componentes 300 25 frascos por més
principais: Cloreto de alquil dimetil aménio,
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tensoativo, conservante, solvente, sequestrante.
Esséncia de Limdo. Frasco com 1 litro. Marcas:
Bombril ou similar.

Bamb
ona

DETERGENTE LIMPEZA PESADA desengraxante e
desengordurante. Composi¢cdo minima: tensoativos
ndo-iénicos, solubilizante, sequestrante,
detergentes especiais, corante e dgua. Ildeal para
limpeza de pisos cerdamicos e porcelanatos.
Bambona com 5 litros. Marcas: Veja, Aro ou
similar.

36

3 bambonas por més

FR

DETERGENTE LiQUIDO concentrado, biodegradével
para lougas. Componentes principais: Linear Alquil
Benzeno Sultanato de Sédio, tensoativos ndo-
i6bnicos, alcalizante, sequestrante, estabilizante,
conservante, espessante, corante e veiculo Q.S.P.
Frasco com 1 litro. Marcas: Veja, Aro ou similar.

240

20 frascos por més

FR

AGUA  SANITARIA Componentes principais:
Hipoclorito de Sédio, Hidréoxido de Sédio e Agua.
Teor de cloro ativo: 2,0 até 2,5%. Frasco de 01
litro. Marcas: Brilhante, Q-boa ou similar.

1.080

90 frascos por més

FR

LIMPA VIDROS, sem alcool, destinado para limpeza
e brilho de vidros, vitrines, janelas, espelhos, telas
de tv, para-brisas e acrilicos.

Frasco de 500ml. Marcas: Johnson, Ingleza, Veja ou
similar.

240

20 frascos por més

FR

LIMPADOR MULTI USO Componentes principais:
Linear aquil benzeno sulfonato de sddio,
tensoativo ndo i6énico, sequestrante, solubilizante,
adlcool, perfume e agua. Frasco de 500ml. Marcas:
Veja, Bombril ou similar.

360

30 frascos por més

FR

LIMPADOR PARA SUPERFICIES EM ACO INOX,
ALUMINIO E PECAS CROMADAS, concentrado a
base d’agua, 6leo mineral, monoetanolamina e
butano/propano como propelente, Apresentado em
aerossol, com 75% de concentrado e 25% de
propelente. Frasco com no minimo 420 gramas.
Marcas: Brasso,3M, Scotch Brite ou similar.

120

10 frascos por més

FR

LUSTRA-MOVEIS pastoso, perfumado.
Componentes: cera de carnauba, silicone,
emulsificante, solvente de petréleo, alcalinizante,
espessante conservante, perfume e veiculo. Frasco
de 200ml. Marcas: Jonhson ou similar.

120

10 frascos por més

FR

AROMATIZANTE DE AMBIENTE, Componentes
principais: Alcohol, parfum, denatonium benzoate,
Cl 42090, citronellol e linalool. Esséncia de Lima

Limao. Frasco de 140ml. Marcas: Coala ou similar.

120

10 frascos por més

FR

AROMATIZANTE DE AMBIENTE, Componentes
principais: Alcohol, parfum, denatonium benzoate,

Cl 42090, citronellol e linalool. Esséncia de

Lavanda. Frasco de 140ml. Marcas: Coala ou
similar.

120

10 frascos por més




PODER JUDICIARIO 5
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA PRIMEIRA REGIAO
SECAO JUDICIARIA DE RORAIMA

65 x 65cm. Pacote com 05 unidades. (para usar
como pano para limpeza diversa) Marcas: Piui ou

FR AROMATIZANTE DE AMBIENTE, Componentes 120 10 frascos por més
principais: Alcohol, parfum, citral, coumarin, D-
limonene, eugenol, denatonium benzoate e ClI
42090. Esséncia de Algas marinhas. Frasco de
140ml. Marcas: Coala ou similar.
FR ALCOOL ETiLICO HIDRATADO 46° INPM, EM GEL 240 20 frascos por més
Componentes principais: alcool etilico, 4gua,
carbomero e neutralizante. Frasco com 500g.
Marcas: Veja, Zulu ou similar.
FR ALcooOL liquido a 70%, frasco com 1 litro 24 2 frascos por més
FR ALCOOL ISOPROPILICO, frasco com 1 litro 24 2 frascos por més
FR CERA LIiQUIDA INCOLOR Componentes principais: 600 50 frascos por més
Plastificantes, alcalinizante, emulsificantes,
formadores de filme, coadjuvantes, 1,2
benzotiazolin-3-ona, fragrancia e veiculo. Frasco
de 750ml. Marcas: Johnson ou similar.
FR OLEO PARA MOVEIS. Composicdo: Oleos Minerais e 120 10 frascos por més
vegetais, solvente Mineral e Vegetal,
Aromatizante.Frasco com 200 ML. Marcas: Oleo de
Peroba ou similar.
FR INSETICIDA SPRAY Composicdo Principal: 60 5 frascos por més
Permetrina, emulsificante, antioxidante e
solvente. Eficaz contra o mosquito da dengue,
moscas, mosquitos, pernilongos e baratas. Frasco
de 300 ml. Marcas: Raid, Detefon ou similar.
FR ODORIZANTE DE AMBIENTE Destinado a manter o 240 20 frascos por més
ambiente fresco e perfumado. Componentes
Principais: Perfume, Alcool Etilico, Nitrito De
sédio, Agua E Propelente (Propano/Butano).
Frasco de 400ml/255g. Marcas: Bombril, Airwick,
Jofel ou similar.
PCT PASTILHA ADESIVA PARA VASO SANITARIO, até 300 25 pacotes por més
120 descargas cada. Componentes Principais: Alfa-
olefina sulfonato de sdédio, bicarbonato de sédio,
detergente anidnico, coadjuvantes, fragrancia e
corantes. Pacote com 03 unid. Peso minimo de 9g
cada unid. Marcas: Harpic, Johnson ou similar.
UNID NEUTRALIZADOR DE ODORES PARA MICTORIOS, 120 10 unidades por més
com duracdao minima de 60 dias. Embalagem com
uma unidade. Marcas: Jofel, Bralimpia ou similar.
Pote SODA CAUSTICA em escamas. Pote com 1 kg. 120 10 pacotes por més
Marcas: Brio, LlIpon ou similar.
PCT ESPONJA DE LA DE AGCO. Componente principal: 120 10 pacotes por més
aco carbono. Pacote de 60g, com 08 unidades.
Marcas: Bombril, Assolan ou similar.
UNID ESPONJA DE LIMPEZA com dupla face, na cor 240 20 unidades por més
verde/amarela de 75mmx110mm. Marcas: 3M,
Bettanin, Scoth Brite ou similar.
PCT FRALDA em algoddo 100%, tecido duplo, dimensdo 300 25 pacotes por més
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similar.

UNID

SACO ALVEJADO (pano de chdo) em 100% algodao,
medindo aproximadamente 49x76cm. Marcas:
Santa Margarida ou similar.

360

30 unidades por més

UNID

SACO PARA LIXO HOSPITALAR em plastico, leitoso,
— LEITOSO para lixo hospitalar, cor branca, com
dizeres em vermelho, com capacidade para 60
litros. Marcas: Lafra Plasticos, Braspldstico ou
similar.

600

50 unidades por més

UNID

SACO PARA LIXO em plastico, capacidade 100
litros, classificagdo Classe I, Tipo C, fundo estrela,
residuo normal, sem fechos. Marcas: Lafra
Plasticos, Braspldstico ou similar.

1.440

120 unidades por

més

UNID

SACO PARA LIXO em plastico, capacidade 200
litros, classificagdo Classe I, Tipo C, fundo estrela,
residuo normal, sem fechos. Marcas: Lafra
Plasticos, Braspldstico ou similar.

6.000

500 unidades por

més

UNID

SACO PARA LIXO em plastico, capacidade 50 litros,
classificacdo Classe I, Tipo C, residuo normal, sem
fechos. Marcas: Lafra Plasticos, Brasplastico ou
similar.

2.400

200 unidades por
més

UNID

SACO PARA LIXO em plastico, capacidade 30 litros,
classificacdo Classe I, Tipo C, residuo normal, sem
fechos. Marcas: Lafra Plasticos, Braspldstico ou
similar.

19.200

1600 unidades por
més

GL

SABONETE LiQUIDO CONCENTRADO Componentes
Principais: Lauril Eter Sulfato de S6dio, Cocoamida
propil betaina, agente perolizante, cloreto de
sddio, 4cido citrico, corante e esséncia. Galdao de
05L. Marcas: Jofel ou similar.

36

3 galdoes por més

CcX

PAPEL HIGIENICO macio, branco, com folhas
simples, isento de impurezas (ndo reciclado), 100%
(cem porcento) fibras naturais, ou 100% (cem
porcento) celulose, ou 100% (cem porcento) pura
celulose, ou 100% fibras celuldsicas, ou 100%
fibras virgens. Caixa com oito rolos, cada rolo com,
no minimo, 500m x 10cm. Marcas: Jofel ou similar.

60

5 caixas por més

FD

PAPEL TOALHA BOBINA, folhas simples, com fibras
100% naturais. Fardo com oito rolos de 100m x
20cm (cada). Marcas: Jofel ou similar.

36

3 fardos por més

CX

PAPEL TOALHA INTERFOLHA com duas dobras,
folhas simples, branco, macio, absorvente, isento
de impurezas (ndo reciclado), 100% (cem porcento)
celulose virgem, ou 100% fibras celuldsicas
virgens, ou 100% fibras naturais virgens.
Dimensdes minimas: 22cm X 20,7 c¢cm. Fardo/Caixa
com 10 pacotes de 200 folhas totalizando 2.000
folhas. Marcas: Jofel ou similar.

504

42 caixas por més

UNID

DESENTUPIDOR DE PIA com cabo em madeira
plastificado. Marcas: Bettanin, Condor ou similar.

08

4 unidades por
semestre

UNID

DESENTUPIDOR DE VASO SANITARIO com cabo

08

4 unidades por




PODER JUDICIARIO 5
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA PRIMEIRA REGIAO
SECAO JUDICIARIA DE RORAIMA

longo de madeira plastificado. Marcas: Bettanin,
Condor ou similar.

semestre

UNID ESCOVA LAVATINA COM SUPORTE cerdas em nylon 16 8 unidades por
de formato arredondado, suporte e cabo em PVC. semestre
Marcas: Varrebras, Castro Naves ou similar.

UNID ESCOVA MANUAL com cerdas em nylon e cabo em 16 8 unidades por
madeira. Marcas: Monofil, Condor, Vileda ou semestre
similar.

UNID BALDE em plastico, com alga de metal, capacidade 10 5 unidades por
para 10 litros. Marcas: Brasplastico, plasnew, semestre
Tomki ou similar.

UNID CESTO PARA PAPEL Cesto para papel em polimero 40 20 unidades por
telado, capacidade 9 litros. Marcas: Brasplastico, semestre
plasnew, Tomki ou similar.

UNID RODO plastico, com 40 cm, cabo em madeira 16 8 unidades por
plastificado, borrachas duplas. Marcas: Bralimpia, semestre
Bettanin, Varrebras ou similar.

UNID RODO plastico, com 60 cm, cabo em madeira 16 8 unidades por
plastificado, borrachas duplas. Marcas: Bralimpia, semestre
Bettanin, Varrebras ou similar.

UNID VASSOURA de pélo sintético, tipo nylon, 40 20 unidades por
comprimento de varredura de 40cm, cabo em semestre
madeira plastificado (uso em areas internas).

Marcas: Bettanin, Varrebras ou similar.

UNID VASSOURA de piagava em cerdas sintéticas firmes, 40 20 unidades por
comprimento de varredura de 30cm, cabo em semestre
madeira plastificado (uso em 4areas externas).

Marcas: Bettanin, Varrebras ou similar.

UNID VASSOURA limpa teto, cerdas sintéticas, com cabo 8 4 unidades por
extensor. Marcas: Bettanin, Varrebras ou similar. semestre

UNID PA COLETORA DE LIXO em plastico, movimento 10 5 unidades por
basculante da caixa de recolhimento, |ldamina de semestre
borracha encaixada no corpo da pa, dimensdes
aproximadas (30 cm de comprimento x 30cm de
largura x 15 de altura), na cor azul ou cinza, cabo
em aluminio com 70 cm de comprimento. Marcas:

Bralimpia, Bettanin ou similar.

UNID TOALHEIRO (dispenser) em material plastico/ABS, 30 15 unidades por
cor predominante branca, capacidade para papel semestre
de 02 ou 03 dobras, visor para nivel de papel,
fechamento com chave, dimensdes aproximada:

Altura: 340mm Largura: 270mm e Profundidade:
120 mm. Marcas: Jofel, Bralimpia ou similar.
UNID TOALHEIRO PARA PAPEL HIGIENICO EM ROLO 30 15 unidades por

(dispenser) em material plastico/ABS, de alta
resisténcia, cor predominante branca, capacidade
para 01 rolo de papel higiénico, de no minimo
500m x 10cm, folha simples, com tampa que
permita visualizar o nivel do papel, fechamento
com chave, com serrilha para corte do papel, nas
dimensdes aproximadas de 290mm de largura x

semestre
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270mm de 120mm de
Marcas: Jofel, Bralimpia ou similar.

altura x profundidade.

UNID SABONETEIRA (dispenser) com reservatério, em 30 15 unidades por
material pldstico/ABS, cor predominante branca, semestre
capacidade minima de 800ml| de sabonete liquido,
fechamento com chave, dimensdo aproximada
Altura: 210mm Largura: 130mm e Profundidade:
90mm. Marcas: Jofel, Bralimpia ou similar.

11.17. RELAGAO BASICA DE MATERIAL PARA JARDINAGEM

QUANTIDADE E

UNID DESCRICAO ISR PERIODICIDADE DE

ANUAL
ENTREGA

PCT TORTA DE MAMONA adubo orgdnico (residuo da | 10 5 pacotes por
extracdo do Oleo das sementes da mamoneira). semestre
Componentes principais: Nitrogénio. Pacote de
lkg.

PCT SALITRE DO CHILE em granulos, composi¢do basica: | 50 25 pacotes por
nitrogénio e 6xido de potassio. Pacote de 0lkg. semestre

SC FARINHA DE OSSO em farelo grosso, componentes | 2 1 saco por semestre
principais: nitrogénio, fésforo e matéria organica.

Saco de 5Kg.

SC ADUBO ORGANICO 100% natural, compostos |4 2 sacos por
encontrados: estercos de animais, p6 de serragem, semestre
palha de arroz, turfa, bagaco de cana, aparos de
gramas, folhagens e galhadas. Saco de 10kg/25lI.

SC ADUBO QUIMICO NPK 10/10/10. Saco com 50kg. 2 1 saco por semestre

FR ABAMECTIN 18g/l. Frasco com 500 ml, ou similar. 4 2 frascos por

semestre

FR MALATHION 50% p/p. Frasco com 100 ml, ou |10 5 frascos por
similar. semestre

PCT VERMICULITA condicionador do solo e retentor de | 10 5 pacotes por
umidade, produto estéril, poroso e ndao perecivel semestre
em circunstancias ideais de uso. Pacote com 250g.

FR INSETICIDA EM LiQUIDO a base de piretréide em | 4 2 frascos por
spray para uso em jardinagem destinado ao semestre
controle de formigas. Frasco de 240 ml. Extermix
ou similar.

11.18. RELAGAO BASICA DE MATERIAL PARA DEDETIZACAO

QUANTIDADE E
~ QUANT

UNID DESCRICAO PERIODICIDADE DE

ANUAL
ENTREGA

FR INSETICIDA EM PO indicado para o controle de |50 25 frascos por
formigas, pulgas e baratas. Frascos de 100g. semestre

FR INSETICIDA EM LiQUIDO a base de piretro em | 10 5 frascos por
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solugdo aquosa que atua por contato para o semestre
controle de moscas e baratas. Frascos de 1litro.
Serin INSETICIDA DOMESTICO EM GEL, para prevencgdo e | 50 25 seringas por
ga controle de baratas em ambientes domésticos, semestre
acondicionado em seringas de 10 gramas.
Saché | RATICIDA anticoagulante de dose multipla a base | 100 50 sachés por
s de cumatetralil, formulagdo e iscas, para controle semestre
de camundongos, ratos e ratazanas. Sachés de
100g.
FR RATICIDA a base de Coumatetralil concentrado a | 10 5 frascos por
0,75%, formulado em pé de contato. Composi¢cdao semestre
basica: Coumatetralil 0,75% p/p. Frasco de 1Kg
FR CUPINICIDA para o controle de cupins e brocas em | 6 3 frascos por
moveis, portas, batentes, janelas e demais pegas semestre
de madeira. Frasco de 1 litro.
11.19. MATERIAL DE PROTEGAO INDIVIDUAL
QUANTIDADE E
= QUANT
UNID DESCRICAO PERIODICIDADE DE
ANUAL
ENTREGA
PAR LUVA DE SEGURANCA, em malha tricotada em 04 | 60 5 pares por més
fios de algoddao, punho em elastano, anatémica,
com a palma e a face palmar dos dedos com
pigmentos em PVC. Tamanho Unico. Pacote com
um par. Marcas: Promat ou similar.
PAR LUVA PARA LIMPEZA em latex, forrada, | 240 20 pares por més
antiderrapante, Tamanho Médio. Pacote com um
par. Marcas: Mucambo, Sanro, Soft ou similar.
PAR LUVA PARA LIMPEZA em latex, forrada, | 180 15 pares por més
antiderrapante, Tamanho Grande. Pacote com um
par. Marcas: Mucambo, Sanro, Soft ou similar.
Caixa LUVA PARA PROCEDIMENTO ndo (cirdrgico, | 12 1 caixa por més
material ldatex natural integro e uniforme, tamanho
PEQUENO, caracteristicas adicionais lubrificada
com po bioabsorvivel, descartavel, apresentacgao
atoxica, tipo ambidestra, tipo uso descartavel,
modelo formato anatémico, finalidade resistente a
tragdo. Caixa com 100 unidades. Marcas:
Embramac ou similar.
Caixa LUVA PARA PROCEDIMENTO ndo cirldrgico, |48 4 caixas por més

material [dtex natural integro e uniforme, tamanho
MEDIO, caracteristicas adicionais lubrificada com
po bioabsorvivel, descartavel, apresentacao
atdéxica, tipo ambidestra, tipo uso descartavel,
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modelo formato anatémico, finalidade resistente a
tracdo. Caixa com 100 wunidades. Marcas:
Embramac ou similar.

Caixa LUVA PARA PROCEDIMENTO ndo cirdrgico, | 12 1 caixa por més

material ldatex natural integro e uniforme, tamanho

GRANDE, caracteristicas adicionais lubrificada com

po bioabsorvivel, descartavel, apresentacdo

atdéxica, tipo ambidestra, tipo uso descartavel,

modelo formato anatémico, finalidade resistente a

tragdo. Caixa com 100 unidades. Marcas:

Embramac ou similar.
Pacot | AVENTAL DESCARTAVEL em material pléstico, | 24 2 pacotes por més
e impermeavel, cor branca, tamanho Unico. Pacote

com 100 unidades. Lagrota Azzurra ou similar.
Pacot | TOUCA DESCARTAVEL PARA PROTECAO CAPILAR, | 04 2 pacotes por
e cor branca, atéxica, TNT 100% polipropileno, semestre

sanfonada, tamanho Unico, pacote com 100

unidades. Marcas: rivaplas, Danny, Jarc ou Similar.
UNID O6cuLOoS DE SEGURANCA OU PROTETOR FACIAL | 01 1 vez por ano

(para

protecdo do rosto e olhos contra respingos do

inseticida)
UNID MASCARA DE SEGURANGA (para protecdo do nariz | 01 1 vez por ano

e

boca contra particulas carregadas pelo ar)
UNID MACACAO COM MANGAS LONGAS (manter a barra | 01 1 vez por ano

da calga para fora das botas)
PAR LUVAS DE BORRACHA, especificas para aplicagdo | 01 1 vez por ano

de veneno
PAR BOTAS, especificas para aplicagdo de veneno 01 1 vez por ano
11.20. EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS
UNID DESCRIGCAO QTD
UNID Ancinho em ferro com cabo em madeira e sistema de regulagao de 02

abertura.
UNID Aspersor metalico para molhar jardim com ponta para fixagdo em solo. 10
UNID Aspirador de P6 e Agua — profissional 01
UNID Rogadeira a Gasolina Profissional com Kit de seguranca e pegas de 01
reposicao

UNID Cortador de grama elétrico Profissional 01
UNID Enxada com cabo comprido em madeira 02
UNID Enxaddo com cabo comprido em madeira 01
UNID Enxadeco com cabo comprido em madeira 02
UNID Escada em aluminio, tipo cavalete, com 05(cinco) degraus 01
UNID Escada de madeira, c/24 degraus, tipo basculante, ¢/8 m de altura 01
UNID Facdo para jardinagem 02
UNID Foice com cabo em madeira 02
UNID Kit Unger completo — limpeza de vidro 01
UNID Lima de ago com cabo 04
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UNID Machado com cabo em madeira 01
UNID Mangueira plastica para jardim, % “, com bico redutor, 25 m” 06
UNID Mangueira pldstica para irrigacdo, didametro compativel com o aspersor 01
citado acima, na quantidade minima de 100m.
UNID Mdquina de lavar carpete — profissional 01
UNID P4 com cabo em madeira 02
UNID Conjunto de pa para jardinagem em ferro. 02
UNID Rastelo em ferro com cabo 02
UNID Serra para poda de arvores com cabo comprido 01
UNID Tesoura de cortar grama, grande 02
UNID Tesoura para poda de arvores com cabo extensor para uso em arvores de 01
grande porte
UNID Tesoura para poda de arvore com cabo curto 02
UNID Lavadora a jato portatil, de alta pressao, com acessdrios. 01
UNID Placa sinalizadora, em polipropileno, dobravel, leve, facil de transportar e 02

armazenar, na cor AMARELA, dizeres e simbolos na cor PRETA, dimensédo
aproximada de 60 x 30 (comprimento x largura) com o seguinte dizer:
CUIDADO - EM MANUTENCAO.

UNID Placa sinalizadora, em polipropileno, dobravel, leve, facil de transportar e 02
armazenar, na cor AMARELA, dizeres e simbolos na cor PRETA, dimensao
aproximada de 60 x 30 (comprimento x largura) com o seguinte dizer:
BANHEIRO FORA DE USO.

UNID Placa sinalizadora, em polipropileno, dobravel, leve, facil de transportar e 04
armazenar, na cor AMARELA, dizeres e simbolos na cor PRETA, dimensédo
aproximada de 60 x 30 (comprimento x largura) com o seguinte dizer:
CUIDADO - PISO MOLHADO

UNID Pulverizador de 20L. 01

11.21. DIVERSOS

UNID DESCRICAO QTD

UNID Aluguel de contéiner com capacidade para 5m?3 06

por semestre

Observagdo: Mensalmente ou quando for solicitado pela Administragdo, na oportunidade em que o jardineiro for realizar os servigos
de poda, devera ser providenciado contéiner para a retirada das galhadas, que ficara nas dependéncias desta Se¢do Judiciaria por um
periodo aproximado de 3 (trés) dias Uteis.

12. PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS

12.1. Os licitantes deverdao cotar o preco mensal de cada posto para execucdao dos servicos, incluindo
despesas legais incidentes, deduzindo quaisquer descontos que venham a ser concedidos, observada a
composicdo especificada para cada tipo de posto, conforme ANEXO Il (Modelo de Planilha de Custos e
Formacdo de Precos e Quadro Resumo — Valor Mensal dos Servicos);

12.2. Nas Planilhas de Custos e Formagao de Pregos o licitante deverd observar o Manual de Orientagdo para
Preenchimento da Planilha de Custo e Formagdo de Pregos (versdo 1.0 — Maio de 2011 ou outra mais
recente), que pode ser encontrado no endereco eletronico:
http://www.comprasnet.gov.br/publicacoes/manuais/Manual preenchimento planilha de custo - 27-05-

2011.pdf no site do comprasnet do Governo Federal, em publicacbes e ainda a IN n2 001/2013-CJF e Nota
Técnica 001/13-CJF, onde sdo apresentados os cdlculos, fundamentos legais e jurisprudéncias de quase todos

0s percentuais dos itens constantes na planilha de custos e formacdo de precos;
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12.3. Os licitantes deverdo apresentar memoria de cdlculo dos Custos Indiretos, Tributos e Lucros, assim
como para qualquer item que apresente indices diversos daqueles constantes dos documentos acima;

12.4. Os licitantes na apresentacdo da proposta deverao indicar o acordo, convencao ou sentenca normativa
em dissisidio coletivo das categorias profissionais vinculadas a execu¢ao dos servicos que foram utilizados
para preenchimento da proposta;

12.5. Caso o licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar apresente sua proposta com o salario
inferior ao piso salarial estabelecido na convencgao coletiva de trabalho vigente na data da sessdo publica de
abertura deste Pregdo, ela podera, apds diligéncia, no momento do exame da proposta, ajustar os salarios no
prazo estabelecido. O ndo atendimento da diligéncia no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo caracteriza-se
hipdétese de desclassificacdo da proposta. Também sera desclassificada a proposta que, apés as diligéncias,
nao corrigir ou justificar eventuais irregularidades apontadas pelo Pregoeiro;

12.6. Nos termos do Acérdido 1.319/2010-22 Camara — TCU ndo serdo admitidas a inclusdo das rubricas:
reserva técnica, treinamento, reciclagem, IOF + transagGes bancarias, CSLL, IRPJ, CPMF, DSR e hora extra
nas planilhas de pregos e observe os estudos contidos no Acérddo TCU n2 1753/2008-Plenario relativo aos
custos unitarios das planilhas;

12.7. COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

- SALARIO - O valor da remuneracgdo constantes das planilhas sera baseado no piso salarial das categorias
envolvidas, fixados por acordo, convencdo ou sentenca normativa em dissisidio coletivo das categorias
envolvidas.

- ADICIONAL INSALUBRIDADE - Devera ser incluido percentual de 20% (vinte por cento) de insalubridade
para a cateroria profissional de faxineiro, conforme laudo de insalubridade e periculosidade elaborado apds
verificacdo das condi¢Ges de trabalho existentes na Seccional.

Observar que os adicionais de periculosidade, insalubridade e demais deverdao cumprir as leis normas
trabalhistas e acordos, convengdes ou sentengas normativas em dissidio coletivo das categorias profissionais.

12.8. BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

— AUXILIO ALIMENTAGAO — Devera estar estabelecido em acordo, conven¢do ou sentenga normativa em
dissisidio coletivo das categorias envolvidas para média de 22 dias Uteis por més.

- VALE TRANSPORTE - Devera ser fornecido antecipadamente considerando a média de 22 dias Uteis por més
e observando a carga horaria de cada categoria.

O valor deverd ser baseado no preco da passagem do transporte coletivo de Boa Vista/RR, conforme norma
Municipal.

A Deducdo legal do vale-transporte deve ser calculada nos termos do Decreto n2 95.247/87 que regulamenta
a lei do vale transporte (6% x Salario-Base).

- SEGURO DE VIDA — A contrata¢do serd realizada de acordo com o previsto em acordo, convengao ou
sentenca normativa em dissisidio coletivo das categorias envolvidas.

12.9. INSUMOS DIVERSOS — (Devera ser apresentada obrigatoriamente a memadria de calculo por item)

- UNIFORME - O valor serd definido com base em pesquisa de mercado e inclui todos os itens que compdem
o uniforme do empregado.

Deve ser fornecido antes do inicio da execucdo dos servicos e sem custo para o empregado nas
quantidades, especificacdes e demas condi¢des contidas neste Termo de Referéncia.
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- MATERIAS - A quantidade estimativa dos materiais de foi calculada com base em levantamento do
consumo médio mensal da Seccional e os valores serdo apurados com base em pesquisa de mercado.

- EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS — A CONTRATADA devera deixar a disposicdo da CONTRATANTE as
ferramentas e equipamentos nas quantidades, especificacdes e demas condi¢cdes contidas neste Termo de
Referéncia.

O insumo Equipamentos e Ferramentas devera ser calculado utilizando o valor total para 12 (doze) e

langando somente nas planilhas correspondente as categorias que fazem uso deles e sera obtido da seguinte
forma:

- Manuteng¢do Mensal = valor total para 12 meses x 0,5% ao més;

- Depreciagdo Mensal = (valor total dos equipamentos x 0,8) / (12 x 8)

* foi considerada a vida util de 8 anos e valor residual de 20%

Assim:

Manutencdo de Equipamentos = (Manutengdo + Depreciacdo Mensal) / n.2 de postos
das categorias envolvidas no uso dos equipamentos e ferramentas.

12.10. ENCARGOS SOCIAIS

Os encargos sociais incidem sobre o montante da remuneragdo (salario base e adicional). O percentual
considerado foi 76,78% (ANEXO lI-A), calculado com base na legislagdo trabalhista e orientagGes do Manual
de Orientacdo para preenchimento da planilha de custo e formagdo de precos da Secretaria de Logistica do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, IN 01/2013-CJF e Nota Técnica 01/2013.

As microempresas e empresa de pequeno porte optante pelo Simples Nacional estdao dispensadas do
recolhimento das contribuicoes as terceiras entidades (SESI, SESC, SENAI, SENAC, SEBRAE, INCRA e Salario
Educacdo), nos termos do Art 13 da Lei Complementar n? 123/2006, portanto ndo poderdo cotar esses
itens, sob pena de desclassificacao.

O percentual do RAT sera definido conforme o enquadramento da licitante no cédigo CNAE, relativo a
atividade preponderante da empresa.

O item ‘aviso prévio trabalhado’ sera zerado apds o primeiro ano de vigéncia do contrato, conforme
Acérdio 3.006/2010- Plenario do TCU.

A Resolugdo n2 169 do CNJ, alterada pela Resolugdo 183 do mesmo 6rgao, em razdo da responsabilidade
subsididria dos Tribunais, no caso de inadimplemento das obriga¢des trabalhistas pela empresa
CONTRATADA para prestar servicos terceirizados de forma continua, determina a glosa de alguns encargos
trabalhistas (132 salario, férias e abono de férias, incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre esses
e multa do FGTS), do valor mensal do contrato, por ocasido do pagamento da fatura a CONTRATADA, e seu
depdsito em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacdo, aberta em nome da empresa em um
banco publico.

12.11. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

- CUSTOS INDIRETOS - S3o os gastos da licitante com sua estrutura administrativa, organizacional e
gerenciamento de seus contratos, tais como funcionamento e manutenc¢do da sede, pessoal administrativo,
material e equipamentos de escritdrio, supervisdo de servigos, seguros.

O Manual de Orientacdo para Preenchimento da Planilha de Custo e Formag¢do de Precos do MPOG —
Ministério do Planejamento Or¢camento e Gestdo estabelece para os servicos de limpeza o percentual



PODER JUDICIARIO .
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA PRIMEIRA REGIAO
SECAO JUDICIARIA DE RORAIMA

maximo de 3% e sua base de calculo é o somatdrio beneficios mensais e didrios, insumos diversos, encargos
sociais e trabalhistas.

- TRIBUTOS - S3ao os valores relativos ao recolhimento de impostos e contribui¢cdes incidentes sobre o
faturamento, conforme estabelecido peta legislacdo vigente.

Os tributos descontados por ocasido do pagamento da nota fiscal sdo: Imposto de Renda, CSLL, COFINS,
PIS/PASEP e o ISSQN e serdo definidos com base no regime de tributagdo ao qual a licitante estard
submetida durante a execugdo do contrato.

O IRPF e a CSSL ndao compordo a Planilha de Custo e Formagao de Pregco, em razao de decisao do TCU
(Acérddao n2 950/2007), que entendeu que a inclusdo dos mesmos constitui acréscimo disfarcado da
margem de lucro prevista.

O licitante deve observar sua op¢do pelo SIMPLES e qual o tipo de regime de apuracgdo (incidéncia cumulativa
ou ndo cumulativa) e apresentar os célculos/percentuais de acordo com cada caso.

- LUCRO - é o ganho decorrente da exploragdo da atividade econdémica, calculado mediante incidéncia
percentual sobre a remuneragdo, beneficios mensais e diarios, insumos, encargos sociais e trabalhistas e
custos indiretos.

13. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

13.1 Os servicos descritos neste Termo de Referéncia serdo acompanhados e fiscalizados por uma comissado
designada pela Administracdo, formada pelo Gestor de Contrato, responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizacdo da execugdo contratual, nos aspectos administrativos/documental e pelo Fiscal Técnico,
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos objeto do contrato;

13.2. A CONTRATADA deve apresentar, antes do inicio das atividades e sempre que houver admissdo de
novos empregados, os seguintes documentos:

a) Relagdo dos empregados a serem alocados nos respectivos postos de trabalho, inclusive
substitutos, acompanhada da documentacdo a ser indicada pela comissdao de fiscalizacdo, com
juntamente com dados indispensdveis a sua identificagdo, contendo nome completo, cargo, fungao,
horario do posto de trabalho, RG, CPF, enderecos e telefones;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente anotadas pela CONTRATADA, dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos servicos, quando for o caso;

c) Termo de opcdo pelo beneficio do auxilio transporte;
d) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os servigos;

e) Outros documentos exigidos neste termo ou no contrato, em razdo da natureza dos servigos
prestados.

13.2.1. A CONTRATADA fica ainda obrigada a apresentar os documentos elencados acima na
ocorréncia de eventos que demandem a substituicdo dos empregados alocados no contrato (faltas, licengas,
férias e etc.)

13.3. Quando solicitado pela Administracdo a CONTRATADA devera providenciar, no prazo de 15 (quinze)
dias, a entrega dos seguintes documentos:

a) Protocolo de encaminhamento das informac&es sociais — conectividade social e arquivo SEFIP;

b) Comprovantes de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS (GRF/SEFIP) e
Guia da Previdéncia Social (GPS);

c) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a seu critério;
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d) Carteiras de Trabalho, de Previdéncia Social e de Salude, devidamente anotadas e atualizadas;

e) Folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos em que conste como
tomador a Secdo Judiciaria de Roraima;

f) Contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos, ou ainda,
comprovacao dos respectivos depdsitos bancarios;

g) Comprovante de entrega do auxilio alimentacgdo, vale transporte ou outro beneficio suplementar, a
que esteja obrigada a CONTRATADA, nos termos da lei ou acordo, convencdo ou sentenca
normativa em dissisidio coletivo, referente a qualquer més da prestacdo dos servicos;

h) Comprovante de realizagdo de eventuais cursos ou treinamentos e reciclagem exigidos em lei ou
pelo contrato;

i) Exames médicos periddicos dos empregados que prestam servico, nos termos da lei;

j) Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da
CONTRATADA.

13.4. Por ocasido da extingdo ou rescisdo do contrato, a CONTRATADA deverd, no prazo de 30 (trinta) dias
apos o ultimo més da prestagdo dos servigos, apresentar os seguintes documentos:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores do servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes a rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

13.5. No caso de rescisdo contratual, a Administra¢do verificard o pagamento pela CONTRATADA das verbas
rescisdrias trabalhistas ou a comprovacédo de que seus empregados foram realocados em outra atividade de
prestacdo de servicos, sem a interrupcao do contratro de trabalho;

13.6. Até que a CONTRATADA comprove o pagamento das verbas rescisérias ou a realocacdo de seus
empregados, a Administracdo devera reter a garantia prestadas e os valores relativos a faturas pendentes,
podendo utilizd-las para pagamento direto aos trabalhadores em caso de ndo pagamento pela
CONTRATADA;

13.7. Havendo indicios de irregularidade no recolhimento das contribuicGes previdencidrias ou na
contribuicdo para o FGTS, a Administracdo devera oficiar aos Ministérios do Trabalho e Emprego, da
Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil, comincando sobre as irregularidades;

13.8. Sera considerada falta grave, compreendida como falha na execug¢do do contrato, o ndo recolhimento
do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais previdencidrias, bem como, o ndo pagamento do
salario, vale-transporte e do auxilio alimentacdo, que podera dar ensejo a rescisdao do contrato, sem prejuizo
da aplicagdo das sang¢Oes pecuniarias e da declaracdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido,
previstas em contrato;

13.9. A administracdo concedera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, prorrogavel por mais 05 (cinco), a critério
da administracdo, para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de
habilitagao, sob pena de rescisdo contratual, quando n3do identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir a situagao;
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13.10. A CONTRATANTE fica autorizada a fazer o desconto nas faturas e realizar o pagamento dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como o recolhimento das contribui¢es
previdenciarias e do FGTS, quando ndo forem adimplidos. Ndo sendo possivel a realizagdo dos pagamentos
pela Administracdo CONTRATANTE, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente para pagamento de saldrios e demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS;

13.11. Os documentos solicitados pela CONTRATANTE em qualquer hipdtese poderdo ser entregues em
original ou em processo de cépias autenticadas, ou ainda em processo de copias simples acompanhadas de
seus originais para conferéncia por servidor da Administracdo;

13.12. Durante a vigéncia do contrato, a Comissdo de Fiscalizacdo poderd, a qualquer tempo solicitar
documentos relativos ao cumprimento das obrigacOes tributdrias, previdenciaarias, trabalhistas e
contratuais, que deverdo ser apresentados no prazo de 15 (quinze) dias contados da notificagdo DA
CONTRATADA;

13.13. Em consondancia com as prescri¢cdes insertas no inciso XVIII, do art. 19 da IN SLTI/MP n2 02/2008, a
execucdo completa do contrato somente se caracterizard quando a CONTRATADA comprovar o pagamento
de todas as obrigacGes trabalhistas referente a mao de obra utilizada nos servigos de que trata este Termo
de Referéncia.

14. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

a) Designar a comissdao de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, cuja atuagdo ndo excluira, nem
reduzird a responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades e, na ocorréncia destas,
nao implicara corresponsabilidade da CONTRATANTE;

b) Proporcionar condi¢des para que a CONTRATADA possa cumprir as obrigacdes pactuadas;

c) Assegurar o livre acesso as suas dependéncias dos empregados da CONTRATADA, para a execucdo dos
servigos, respeitadas as normas internas de seguranca;

d) Disponibilizar dentro do edificio sede da Sec¢do Judicidria de Roraima instala¢Oes sanitarias e vestiarios
com armarios, bem como salas de recepcdo e reunido climatizadas para serem utilizados pelo
preposto e pessoal da CONTRATADA,;

e) Destinar depdsitos para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios da CONTRATADA,;

f) Fornecer condi¢Ges técnicas adequadas para instalagdes dos equipamentos fornecidos pela
CONTRATADA.

g) Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente por intermédio de pessoa por ela credenciada;

h) Informar a CONTRATADA das normas e procedimentos de acesso as instalagdes onde os servigos serdao
prestados e as eventuais altera¢des introduzidas em tais preceitos;

i) Controlar juntamente com o Fiscal Técnico os horarios e frequéncia dos profissionais envolvidos na
prestacdo dos servigos, utilizando os dados registrados no controle de ponto da CONTRATADA,;

j) Anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a prestacdo dos servigos
contratados, assim como determinar as providéncias necessarias a regularizacdo das falhas verificadas

k) Exercer fiscalizagdo sobre os registros nas carteiras profissionais dos empregados alocados pela
CONTRATADA, inclusive dos substitutos, com vistas a certificar-se do cumprimento dessa obrigacao,
mormente no que tange a jornada de trabalho, ao salario e suas atualizacGes e de todos os demais
fatos relacionados ao vinculo empregaticio dos prestadores de servicos com a CONTRATADA;
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1)

m)

n)

o)

p)

a)

r)

15.

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Comunicar, por escrito, a CONTRATADA quaisquer irregularidades verificadas durante a presta¢do dos
servigos;

Prestar as informacbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA,
relacionados com o objeto pactuado;

Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacdo das condicdes de habilitacdo que
ensejaram sua contratagao;

Promover, por intermédio da comissdo designada para fiscalizar e acompanhar a execuc¢do do
contrato, o recebimento do objeto, caso ndo haja qualquer impedimento para isso;

Comunicar, por escrito, a CONTRATADA o ndo recebimento do objeto, apontando as razdes da sua ndo
adequagdo aos termos contratuais;

Pagar, atendidas as exigéncias legais e as condi¢Ges contratuais, os valores correspondentes a
prestacdo dos servicos, assim como efetuar as devidas retenc¢des nos percentuais e nos prazos
previstos em lei;

N3o permitir que terceiros, estranhos a relagdo contratual, executem os servicos contratados;

Solicitar aos empregados da CONTRATADA, por intermédio da comissdo designada para acompanhar e
fiscalizar a execugdo do contrato, que verifiqguem se as contribuicdes para a Previdéncia Social estdo
sendo recolhidas em seus nomes, e que estes apresentem os extratos individuais das contas
vinculadas do FGTS, com o objetivo de verificar a realizagdo dos respectivos depdsitos pela
CONTRATADA.

OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Iniciar os servicos impreterivelmente no dia determinado pela CONTRATANTE;

Manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade local de prestagdao dos servigos. Caso ndo
possua, deve providenciar a instalagdo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
vigéncia do contrato;

Submeter previamente a aprovacdao da CONTRATANTE os profissionais que executardo os servigos,
haja vista os requisitos e atribuicdes exigidos neste Termo de Referéncia;

Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissdo, na demissao e durante
toda a vigéncia do contrato de trabalho, os exames médicos admissionais, demissionais e/ou
periddicos dos profissionais alocados, encaminhando os comprovantes para verificacdo pelos érgaos
fiscalizadores;

Apresentar comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato;

Comprovar, a qualquer tempo, perante a CONTRATANTE, o vinculo empregaticio dos profissionais
alocados, mediante exibi¢do de suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, devidamente anotadas
e atualizadas, ou de outro instrumento legal, bem como o pagamento de saldrios, mediante
apresentacdo de contracheques, recibos ou de outro documento comprobatério admitido em lei;

Entregar termo de indicacdo de preposto, a ser fornecido pela Administragcdo, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contados da assinatura do contrato, devendo o preposto representar a CONTRATADA junto
a CONTRANTANTE, com competéncia para manter entendimentos e receber/transmitir comunicagdes,
devendo este permanecer no local da execugdo dos servigcos em tempo integral;

Cumprir as instru¢cdes complementares da fiscalizagdo da CONTRATANTE quanto a execucgdo e horario
dos servicos, permanéncia e circulagdo de pessoas nos prédios da CONTRATANTE;
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i)

j)

k)

l)

n)

p)

a)

t)

u)

Manter seus empregados devidamente identificados por crachda e uniforme quando estiverem nas
dependéncias da CONTRATANTE;

Manter rigorosamente o nimero de profissionais alocados dentro das atribuicdes de cada categoria,
para o efetivo cumprimento da prestacdo dos servicos;

Informar o Supervisor da SESEG e Fiscal Técnico do contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, o periodo de férias dos profissionais alocados, indicando seus substitutos, observando os
requisitos necessarios para contratagao;

Enviar a CONTRATANTE cépia dos avisos de férias dos empregados que |he prestarem servigos, com no
minimo 10 (dez) dias de antecedéncia do inicio da frui¢do, observando o artigo 135 da CLT, que dispde
que a concessdo das férias serd participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia de, no
minimo, 30 (trinta) dias. Dessa participagdo o interessado dard recibo;

O servico deverad ser prestado sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licencas,
greve, falta e demissdo de empregados, cabendo exclusivamente a CONTRATADA a responsabilidade
pelo cumprimento da carga horaria e substituicdo de seus empregados. No caso de auséncia do
profissional em qualquer posto de trabalho, serd descontado do faturamento mensal o valor
correspondente, considerando-se o valor da hora de trabalho;

Na hipdtese de interrupg¢do dos servigos por qualquer um dos motivos, mencionados, a CONTRATADA
deverd apresentar, no prazo maximo de 02 (duas) horas apds a notificacdo da CONTRATADA,
substituto com as mesmas qualificagGes do substituido;

Substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas depois de notificado, sem qualquer 6nus
para a CONTRATANTE, independente de justificativa por parte desta, qualquer profisisonal cuja
permanéncia, atuagdo ou comportamento seja julgado prejudicial, inconveniente ou insatisfatério a
disciplina, a técnica e ao interesse dos servicos, sempre que exigido;

Fornecer e colocar a disposicdo da Secdo Judiciaria de Roraima estoque suficiente de materiais,
equipamentos e ferramentas utilizados na execuc¢do dos servicos;

Adotar boas praticas para otimiza¢do de recursos humanos, material e equipamentos, a fim de reduzir
desperdicios, evitando utilizar materiais poluentes, téxicos, buscando reciclar os residuos, etc., ou seja,
realizar os servigos utilizando equipamentos, materiais e tecnologias que sigam as normas ambientais
em vigor, evitando, sempre, praticas antigas que resultem em risco ao meio ambiente e a saude
publica;

Fornecer e colocar a disposi¢cao permanente de seus empregados, nas dependéncias da Justica Federal
em Roraima, kit de primeiros socorros exigido pela legislacdo, que ficara sob a responsabilidade do
preposto, o qual deverd receber orientagdes sobre a maneira adequada de distribuir e utilizar os
medicamentos, verificando ainda os prazos de validade para a devida substituicao;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto;

Instruir os seus empregados, quanto a prevengao de acidentes e de incéndios e no uso correto dos
equipamentos e material utilizados;

Apresentar, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da assinatura do contrato, comprovagado da
garantia, correspondente ao percentual de 5% sobre o valor anual do contrato, para cobertura de
sinistros com prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato, multas punitivas aplicadas a
CONTRATADA, prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
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bb)

cc)

dd)

ee)

ff)

gg)

execucdo do contrato e obrigacdes previdencidrias e trabalhistas ndo honradas e verificadas durante a
execuc¢do do contrato;

Providenciar, em até 20 dias apds a assinatura do contrato, a abertura e movimentagdo da conta
depdsito vinculada, autorizando mediante termo especifico o acesso aos saldos e extratos, bem como
movimentar os valores depositados;

Proporcionar todos os meios, para que, no prazo de 60 (sessenta) dias uteis, a contar do inicio da
prestacdo dos servigos, seus empregados colocados a disposicdo da CONTRATANTE, obtenham o
cartdo-cidaddo ou outro equivalente, expedido por oérgdo/entidade federal competente, que
possibilite a consulta a beneficios sociais e seu recebimento;

Proporcionar todos os meios, para que, no prazo de 60 (sessenta) dias uteis, a contar do inicio da
prestacdo dos servicos, seus empregados colocados a disposicdo da CONTRATANTE, objeto obtenham
senha junto ao INSS para possibilitar-lhes o acesso ao Extrato de InformacGes Previdenciarias pela
internet;

Proporcionar todos os meios para que seus empregados obtenham, sempre que solicitado pela
fiscalizacdo da CONTRATANTE, os extratos dos recolhimentos das contribuicdes para a Previdéncia
Social e o FGTS;

Responsabilizar-se em relagdao aos profissionais contratados por todas as despesas decorrentes da
execucdo dos servicos tais como: saldrios, seguros de acidentes, taxas, impostos e contribuicdes,
indenizagdes, vales-transporte, se for o caso, outras despesas que porventura venham a ser criadas e
exigidas pelo Governo;

Efetuar o pagamento de salarios até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestacdo dos
servicos, mediante depdsito em conta saldrio dos empregados em instituicdo bancdria do local da
prestacao dos servicos;

Realizar o pagamento de férias e 132 salario aos empregados, dentro dos prazos previstos em lei;

Fornecer contracheque a cada profissional alocado em até 02 (dois) dias anteriores ao da realizacdo
do pagamento, discriminando todas as parcelas componentes da remuneragdo, com seus respectivos
valores, nome, categoria profissional, dentre outras informacdes;

Credenciar junto a CONTRATANTE empregado do seu quadro administrativo para, em dias definidos e
em horario que ndo comprometa a execuc¢do dos servicos, proceder, nos edificios da CONTRATANTE, a
distribuicdo de contracheques, vales-transporte, vales-alimentacdo/ refeicdo e cumprir outras
obrigacdes da CONTRATADA, bem como esclarecer e tomar imediatas providéncias quanto a duvidas e
solicitacdes dos profissionais alocados e da fiscalizacdo da CONTRATANTE, relativamente ao objeto do
contrato;

Controlar o fornecimento do vale-transporte e vale refeicdo/ alimentacg&o, conforme o caso, mediante
comprovante de entrega, que deverd conter: nome e matricula dos empregados, data de entrega, bem
como a quantidade e o valor dos vales e 0 més de competéncia;

E de responsabilidade da CONTRATADA o transporte de seu pessoal até as dependéncias da
CONTRATANTE, e vice-versa, por meios préoprios em casos de paralisacdo dos transportes coletivos,
bem como nas situa¢des onde se faga necessdria a execugao de servigos em regime extraordindrio;

Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas,
todas as condi¢Oes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, responsabilizando-se, também,
pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execug¢ao do contrato,
conforme exigéncia legal;
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Apresentar, juntamente com a nota fiscal, relatério técnico mensal com a indicagdo de todos os
servigos executados no periodo;

Realizar controle de frequéncia, podendo instalar controladores eletronicos biométricos de frequéncia
de seus empregados, permitindo a CONTRATANTE o acesso a esses dados;

Encaminhar juntamente com as faturas mensais os relatdrios de frequéncias dos profissionais alocados
no més em referéncia. Os relatérios deverdo conter todas as informacdes relacionadas as alteracdes
processadas na folha de ponto e de pagamento, tais como: substitui¢des, licengas, folgas, admissdes,
demissdes e qualquer outra ocorréncia;

Apresentar, anualmente, 3 CONTRATANTE, Relacdo Anual de InformacgGes Sociais (RAIS) e Certidao
Negativa Civel e Criminal de todos seus empregados;

Cumprir a legislacdo e as normas relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho, diligenciando para que
os profissionais alocados utilizem, conforme o caso, equipamentos de protecdo individual (EPI), e
cumpram todas as normas sobre medicina, seguranca e higiene do trabalho;

Ser responsavel por todo o 6nus e obrigacbes concernentes a legislacdo social, trabalhista,
previdenciaria, tributaria, fiscal, securitaria, comercial, civil e criminal que se relacionem direta ou
indiretamente com os servicos, inclusive no tocante a seus empregados e prepostos;

Ser responsavel por todos os servigos prestados e previstos neste documento, bem como pelos danos
causados pelos profissionais diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes da sua culpa ou
dolo, quando da execugdao dos servicos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento pela CONTRATANTE;

Indenizar a CONTRATANTE e/ou terceiros prejudicados por quaisquer danos causados pelos
profissionais alocados e/ou preposto, ou decorrente de a¢do ou omissdo, por culpa ou dolo, a bens
madveis ou imoveis, decorrentes de execucdo inadequada dos servicos, mesmo que praticados
involuntariamente, autorizando-a, desde ja, a descontar o valor correspondente aos prejuizos
causados, no primeiro pagamento subsequente a ocorréncia, podendo, entretanto, conforme o caso e
a critério da CONTRATANTE, optar pela reparacdo dos danos;

E expressamente vedada & CONTRATADA a contratagdo de empregados que sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de dire¢ao e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados a Justica
Federal de Primeiro Grau no estado de Roraima, conforme disposto no art. 32, da Resolugao nQ.
07/2005, com redacdo dada pela Resolugdo n2. 09/2005, ambas do Conselho Nacional de Justica,
estando a CONTRATADA ciente de tal vedacao;

E expressamente vedado a CONTRATADA subcontratar, transferir ou ceder a terceiros as obrigagdes
assumidas contratualmente, sob pena de incursdo nas san¢Ges previstas nos artigos 77 a 80 da Lei n2
8.666, de 21 de junho de 1993, alterada pelas Leis n2 8.883, de 8 de junho de 1994, e 9.648, de 27 de
maio de 1998.

16. DO RECEBIMENTO E PAGAMENTO

16.1. A contratada deverd apresentar nota fiscal a partir do 22 dia Util subsequente ao més em que ocorreu a

prestacdo do servico, acompanhada dos seguintes documentos:

a) folha de pagamento completa do més de competéncia;
b) contra cheques e comprovantes de depdsito dos saldrios dos funcionarios em conta corrente;

c) comprovante de pagamento/fornecimento do auxilio alimentac&o e vales-transporte;
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16.2. Além dos documentos elencados acima, a CONTRATADA ainda deverd apresentar junto com a nota
fiscal, os seguintes documentos:

a) certiddo de regularidade com a Seguridade Social;

b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e divida ativa da Uniao;
c) certiddo de regularidade com o FGTS, e

d) certiddo negativa de débitos trabalhistas.

16.2.1. Constatada qualquer irregularidade, a CONTRATADA sera notificada para regulariza¢do, no
prazo de (05) cinco dias;

16.3. O documento de cobranca consignara valores em reais e discriminard o més em que os servigos foram
executados, nimero de conta bancdria, agéncia, nimero do contrato e nota de empenho. Serd considerada
para fins de pagamento a data do protocolo deste documento no setor competente;

16.4. A CONTRATANTE deduzirda do montante a pagar os valores correspondentes a eventuais multas ou
indenizacdes devidas pela CONTRATADA;

16.5. Visando aprimorar as rotinas de controle de qualidade e eficiéncia, serd adotado Acordo de Nivel de
Servicos, onde sdo estabelecidos pardmetros objetivos de acompanhamento e fiscalizagdo, QUE IMPLICARA
DIRETAMENTE NO PAGAMENTO DOS SERVICOS PRESTADOS, conforme ANEXO V.

16.6. Havendo erro no documento de cobranga ou outra circunstancia que desaprove a liquidacdo da
despesa em funcdo das obrigacGes contratatuais, a mesma ficara pendente e o pagamento sustado, até que
a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, quaisquer 6nus
para a CONTRATANTE;

16.7. Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo dos documentos, por parte da CONTRATADA, importara em
prorrogacdo automatica de seu vencimento, por periodo igual ao do atraso verificado, sem prejuizo do
pagamento do saldrio, férias, décimo-terceiro salario e cumprimento das demais obrigacdes trabalhistas
relacionadas a seus empregados;

16.8. Os servicos serdo recebidos mensalmente pelo gestor técnico do contrato em até 10 (dez) dias Uuteis,
mediante atesto, contados da data do recebimento do documento de cobranga, protocolizada no setor
competente;

16.9. Os pagamentos serdo efetuados por meio de crédito em conta corrente declarada pela CONTRATADA,
no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da data do atesto da nota fiscal/fatura pelo Gestor Técnico do
Contrato;

16.10. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos a retencao na fonte,
guando couber, dos seguintes tributos:

a) Imposto de Renda das Pessoas Juridicas — IRPJ, Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido — CSLL,
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS, e Contribuicdo para os
Programas de Integracdo Social e de Formagdo do Patrimdnio do Servidor Publico — PIS/PASEP, na
forma da Instrucdo Normativa RFB n2 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art.
64 da Lei n2 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

b) Contribuicdo previdencidria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugdo
Normativa RFB n2 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n2 8.212, de 24 de
julho de 1991; e

c) Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei Complementar n2 116, de 31
de julho de 2003, combinada com a legislacdo municipal e/ou distrital sobre o tema.
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17. CONTINGENCIAMENTO

17.1. Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais indicados na planilha ao final,
e incidirdo sobre a remuneracao mensal dos profissionais alocados nos postos de trabalho, de acordo o
disposto nas Resolucdes n? 169/CNJ, de 31/01/2013 e n2 183, de 24/10/2013, regulamentadas, no ambito da
Justica Federal de Primeiro Grau, pela Instrucdo Normativa n® 001/2013 — CJF, de 11/04/2013;

17.2. O contingenciamento sera feito, mensalmente, mediante depdsito em conta depésito vinculada —
bloqueada para movimentacdo -, cujo saldo serd remunerado diariamente pelo indice da poupanca ou outro
definido com a instituicao financeira, recaindo a opg¢ao sempre pelo de maior rentabilidade;

17.3. A CONTRATADA deverd providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentacao
da conta corrente vinculada — bloqueado para movimentagdo em até 20 (vinte) dias a contar da assintura do
contrato;

17.4. Nos termos do Acordo de Cooperagdo Técnica n? 05/2013 firmado entre a JUSTICA FEDERAL, por meio
do TRF 12 Regido e o Banco do Brasil, a abertura da conta devera ser efetuada em agéncia do Banco do
Brasil localizada nesta capital;

17.5. Eventuais despesas com abertura e manutencdo da conta depdsito vinculada deverdo ser suportadas
pela CONTRATADA e integrardo os custos com taxa de administragdo, constante da proposta comercial da
empresa, de modo que, havendo qualquer desconto diretamente na conta depdsito, tais valores serdo
retidos do pagamento do valor mensal devido a CONTRATADA e depositados na conta depdsito vinvulada —
bloqueada;

17.6. A CONTRATANTE, mediante de termo especifico, autorizara o acesso aos saldos e extratos, bem como a
movimentac¢do dos valores depositados, e consente que tal movimentacdo estara vinculada a autorizacdo da
CONTRATANTE, em consonancia com o disposto no paragrafo Unico, do art. 12 c/c art. 32, ambos da
Resolugdo CNJ n2 169, de 31/1/2013, alterada pela Resolugdo CNJ n2 183, de 24/10/2013;

17.7. O saldo devera ser liberado a medida que ocorrerem os fatos geradores das rubricas contingenciadas,
observadas as disposi¢des constantes do Artigo 13 da Instru¢do Normativa n? 001/2013 — CJF;

17.8. Eventual saldo remanescente da conta depdsito vinculada, relativo as rubricas contingenciadas,
somente podera ser liberado a CONTRATADA apds a comprovacao de pagamento das verbas trabalhistas a
que se refere a Instru¢gdo Normativa n2 001/2013 — CJF;

17.9. Serdo retidos integralmente pela Administracdo a parcela relativa as férias proporcionais e ao 132
proporcional quando a prestacdo de servigos for igual ou superior a 15 (quinze) dias,conforme disposto no
Artigo 12 da Instru¢do Normativa n® 001/2013 — CJF.

QUADRO RESUMO DAS RETENGOES

Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem aplicados sobre a NF

VARIACAO RAT AJUSTADO 0,50% A 6,00%
TiTULO
EMPRESAS SIMPLES
Grupo A Minimo Maximo
SUBMODULO 4.1 - DA IN 02/2008 34,3% 39,80% Minimo Maximo
MGG RS 0,50% 6,00% 28,50% 34,00%
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0,50% 6,00%
132 salario 9,09 9,09 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09 9,09 9,09
1/3 Constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03
Subtotal 21,21 21,21 21,21 21,21
Incidéncia do Grupo A (*) 7,28 8,44 6,04 7,21
Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Encargos a contingenciar 32,85 34,01 31,61 32,78
Taxa da conta-corrente (inciso Il
artigo 22 IN) (**)
TOTAL A CONTINGENCIAR

(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 132 salario, férias e 1/3 constitucional, variando de acordo com o RAT Ajustado
da empresa.

(**) Caso o contrato firmado entre a empresa e o banco oficial tenha previsdo de desconto da taxa de abertura e
manutengdo diretamente na conta-corrente vinculada, esse valor deverd ser retido da fatura e devolvido a conta
vinculada, nos termos do inciso VIII do artigo 17 da Resoluc¢do CNJ n. 169/2013.

18. DA REPACTUAGAO DE PREGOS

18.1. Sera admitida a repactuacdo de precos, observando-se o interregno minimo de 01 (um) ano contado da
data dos orcamentos as quais a proposta de referir, conforme dispde o art. 52 do Decreto n? 2.271/97 ou
ainda da data do ultimo reajuste;

18.2. O interregno minimo de 01 (um) ano serd contado a partir da data limite para apresentagdo das
propostas constante do instrumento convocatdrio, quando se tratar dos custos com a execug¢ao do servigo
decorrentes do mercado, ou a partir da data do acordo, convencdo ou sentenga normativa em dissisidio
coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta, quando se tratar da
variacao dos custos for decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos;

18.3. Fica estabelecido, para efeito de negociacdo da repactuacdo, o percentual definido em acordo,
convengdo ou sentenca normativa em dissisidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da
apresentacdo da proposta, celebrado pelo sindicado representante da CONTRATADA, atividade
preponderante, e/ou dos profissionais, se categorias diferenciadas;

18.4. Havendo omissdao quanto ao percentual de reajuste no acordo, convenc¢ao ou sentengca normativa em
dissisidio coletivo, o reajuste sera realizado com base em pesquisa salarial no mercado, nao podendo haver
reducio de salarios;

18.5. A CONTRATADA devera indicar o Sindicato e a data base de cada categoria, observando o subitem
abaixo;

18.5.1. No caso de categorias que ndo possuam Sindicatos ou conselhos de classe instituidos com
convengdes, homologadas no Ministério do Trabalho, cabe a CONTRATADA a demonstra¢do da variagdo do
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salario de seus empregados, bem como a inclusdo dos mesmos em Acordo Coletivo da prépria
CONTRATANTE, garantindo assim seus direitos e deveres frente ao empregador;

18.6. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantos quantos forem os acordo, convenc¢do ou sentenga normativa em
dissisidio coletivo das categorias envolvidas;

18.7. As repactuacGes dependem de requerimento da CONTRATADA, cabendo a CONTRATADA efetuar o
calculo da repactuacdo e apresentar em ocasido prépria as planilhas e demais documentag¢des consideradas
necessarias pela CONTRATANTE, sendo vedada nesta ocasido, a inclusdo de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, acordo, convengao
ou sentenga normativa em dissisidio coletivo;

18.8. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 01 (um) ano sera contado a partir da data
do fato gerador que deu ensejo ao ultimo reajuste;

18.9. Os efeitos financeiros do reajustamento sdo devidos para os custos da mado de obra a partir da data da
entrada em vigor da convencdo coletiva e, para os demais itens, a contar da data da solicitacdao, desde que
devidamente acompanhada dos documentos comprobatérios e da demonstragdo analitica do aumento ou da
reducao dos custos;

18.10. As repactuagcles a que a CONTRATADA fizer jus e ndao forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, serdao objeto de preclusao com a assinatura do termo aditivo da prorrogagao contratual ou com o
encerramento do contrato;

18.11. Sem prejuizo da repactuacdo, podera ser concedido reequilibrio econ6mico-financeiro do contrato,
com base no disposto art. 65 da Lei n2 8.666/93.

19. SANGOES ADMINISTRATIVAS

19.1. ACONTRATADA, nos casos de atraso injustificado assim considerado pela Administracdo, de inexecucao
parcial ou ainda de inexecucdo total da obrigacdo, ficard sujeita, com fundamento no art. 72 da Lei n?
10.520/2002 e nos artigos 86 e 87 da Lei n? 8.666/1993 e sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal,
as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) multa percentual sobre o valor mensal estimado do contrato conforme tabela a seguir:

ITEM DESCRICAO MULTA
1 retardar injustificadamente o inicio da execugdo do contrato | 0,5% por dia de atraso, limitada
a 05 dias

5 ndo manter sede, filial ou escritério de atendimento na | 0,5% por ocorréncia e por dia
cidade local de prestagao dos servigos de atraso, limitada a 05 dias

3 manter funciondrio sem qualificagdo para a execugdo dos | 0,5% por profissional e dia,
servicos limitada a 05 dias

4 atrasar a entrega do uniforme na data avengada. Aplicada | 0,5% por dia de atraso, limitada
por profissional alocado e por dia de atraso a 05 dias

c deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e | 0,5% por profissional e por dia,

a pontualidade dos seus profissionais limitada a 05 dias
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ndo substituir, no prazo de 24 horas apds a notificacdo, o | 0,5% por profissional e por dia
6 profissional que apresente conduta prejudicial, | de atraso, limitada a 05 dias
inconveniente ou desempenho insuficiente
atrasar saldrios, inclusive férias e 132 saldrio, vale-transporte | 0,5% por ocorréncia e por dia
7 e/ou vale refeicdo dos profissionais alocados, nas datas | de atraso, limitada a 05 dias
avencgadas
g deixar de efetuar o recolhimento das contribuicdes | 0,5% por dia de atraso, limitada
previdenciarias e para o FGTS a 05 dia
deixar de creditar os saldrios nas contas bancarias dos | 0,5% por ocorréncia e por dia
9 empregados, em agéncias localizadas na cidade local da | de atraso, limitada a 05 dias
prestacao dos servicos
10 deixar de substituir profissionais faltosos ou substitui-los por | 0,5% por profissional e por dia,
categoria diversa a do substituido limitada a 05 dias
deixar de fornecer, fornecer com atraso ou incompleto o | 0,5% por ocorréncia e por dia
material de limpeza, de jardinagem, de dedetizacdo, | de atraso, limitada a 05 dias.
1 equipamentos de protecdo individual e equipamentos e | Além disso, sera efetuada a
ferramentas. glosa do valor correspondente
aos materiais/equipamentos
nao entregues.
1 deixar de entregar o comprovante da prestacdo da garantia | 0,5% por dia, limitada a 05 dias
contratual
13 atrasar injustificadamente a abertura da conta depédsito | 0,5% por dia de atraso, limitada
vinculada a 05 dias
14 deixar de atender os prazos estabelecidos pela | 0,5% por ocorréncia e por dia,
Administracdo para apresentacao de documentos limitada a 05 dias
is suspender ou interromper os servigos contratados, salvo por | 2% por posto de trabalho
motivo de for¢a maior ou caso fortuito
permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano | 2% por ocorréncia
16 fisico, lesdo corporal ou consequéncia letal nas
dependéncias da CONTRATANTE
17 em caso de inexecucdo parcial da obrigagdo assumida 5% sobre o valor global do
periodo vigente
18 em caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida 10% sobre o valor global
contratado
em caso de ocorréncia ndo prevista nos itens referentes as | 1% por dia, limitada a 05 dias
19 multas acima mencionadas, caso ndo sejam cumpridos
quaisquer dos itens do Contrato e seus anexos
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c) suspensdo tempordria do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, pelo prazo de até 2 (dois);

d) descredenciamento do SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das demais cominagdes
legais;

e) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.

19.2. O valor da multa aplicada apds regular processo administrativo serd descontado de pagamentos
eventualmente devidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA ou recolhidos por G.R.U. (Guia de Recolhimento
da Unido) no prazo de 5 (cinco) dias uteis apds a notificagdo, sob pena de cobranca judicial;

n o«

19.3. As sancgOes previstas nas alineas “a”, “c”, “d” e “e” poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a
pena de multa;

19.4. As penalidades previstas nas alineas “d” e “e” acima também poderdo ser aplicadas a CONTRATADA,
caso tenha sofrido condenacdo definitiva por fraudar recolhimento de tributos, praticar ato ilicito visando
frustrar os objetivos da licitagdo ou demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragao;

19.5. A CONTRATADA reconhece tais multas e deduces como prontamente exigiveis;

19.6. A aplicagdo das sancOes relacionadas nesta cldusula serd precedida de processo administrativo
mediante o qual se garantira o contraditério e a ampla defesa;

19.7. Os responsaveis pela CONTRATADA sujeitam-se a aplicacdo das penas de detengdo e multa, caso
incorram nos crimes previstos na Sec3o Il do Capitulo IV da Lei n2 8.666/93

19.8. As penalidades somente serdo relevadas em razdo de circunstancias excepcionais, a critério da
autoridade competente, e as justificativas deverdo ser feitas por escrito e em formulario timbrado da
CONTRATADA, fundamentada por fatos reais e comprovaveis, e desde que formuladas conforme previsto no
artigo 109 da Lei n° 8.666/93;

19.9. Caso a CONTRATADA ndo possa cumprir os prazos estipulados neste Termo de Referéncia, no Contrato
e seus anexos, deverd apresentar justificativa por escrito, até o vencimento destes, ficando a critério da
CONTRATANTE a sua aceita¢ao ou nao;

19.10. A inadimpléncia da CONTRATADA as cldusulas e condi¢Ges estabelecidas neste Contrato assegura a
CONTRATANTE o direito de rescindi-lo nos termos dos artigos 78 a 80 da Lei n2 8.666/93;

19.11. O contrato podera ser rescindido, ainda, amigavel ou judicialmente, consoante o disposto no art. 79,
incisos Il e Il da Lei n2 8.666/93.

20. QUALIFICAGAO TECNICA EXIGIDA

20.1. A empresa interessada em participar da licitacdo devera apresentar pelo menos 01 (um)
atestado de capacidade técnico-operacional, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove a execugao de servicos compativeis com o objeto dos servigos a serem contratados, por periodo
ndo inferior a 03 (trés) anos;

20.1.1. Para comprovacdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos poderad ser considerado o
somatério de atestados;

20.1.2. Por tratar-se de contratagdo com quantitativo inferior a 40 (quarenta) postos, o licitante devera
comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 20 postos;

20.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo dos contratos ou se decorrido
pelo menos 01 (um) ano do inicio da execucdo, salvo se firmado por tempo inferior;
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21. ADJUDICAGAO DO OBJETO

Em face das caracteristicas dos servicos a serem prestados e a complexidade que envolve o seu
acompanhamento, a adjudica¢do do objeto devera ocorrer de forma global, a uma sé empresa.

22. VALOR ESTIMATIVO

O valor estimativo para a contratacdo serd apurado em pesquisa de precos de mercado a ser realizada pela
SELIT.

Boa Vista, 24 de outubro de 2016

Altino da Silva Neto Leotavia Helena Fraxe de\Queiroz

Supervisor da SESEG Gestora de Contrat
Fiscal técnico
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TERMO DE REFERENCIA

ANEXO |

DISCRIMINAGAO DO QUANTITATIVO DE PESSOAL E FORMAGAO DE PREGOS

) ADICIONAL )
TEM CATEGORIA posTo | SALARIO ARG REMUNERACAO
PROFISSONAL (R$) MENSAL (R$)
PERICULOSIDADE
1 COPEIRO (40h) 01
2 FAXINEIRO (40h) 08
3 GARCOM (40h) 02
4 JARDINEIRO (40h) 01

CUSTO TOTAL DA REMUNERAGCAO MENSAL (R$)
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TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

SERVICOS

PROCESSO N¢

PREGAO ELETRONICO N2

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS

A Data de apresentacao da proposta

B Municipio (UF)

Dissidio Coletivo

Ano acordo, Convenc¢do ou Sentenca Normativa em

D N2 de meses de execugdo contratual

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Tipo do servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em
funcdo da unidade de medida)
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TERMO DE REFERENCIA

ANEXO II-A

MAO DE OBRA

Mao de obra Vinculada a Execugdo Contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo

Saldrio normativo da Categoria Profissional (N2 do

2

registro no MTE)
3 Categoria profissional
4 Data base da categoria

* 0s dados complementares da composicéo dos custos referentes @ méo de obra seréo individualizados quando do preenchimento

das planilhas referentes a cada categoria profissional.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

— COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)

Salario

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

1
A
B
C
D Adicional noturno
E
F
G
H

Outros (especificar)

Total da remuneragao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
Transporte (4 vales diarios) - 6% ou valor apurado para utilizacdo de meios

A -
proprios)

Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc.)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

mM MmOl 0O|®@

Outros (especificar)

Total de beneficios mensais e diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 — INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS$)
A Uniformes
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Materiais

Equipamentos e ferramentas

EPI's

m olO|®

Outros (especificar)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES

4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (RS)
A INSS 20,00%
B SESI ou SESC 1,50%
C SENAI ou SENAC 1,00%
D INCRA 0,20%
E Salario educagdo 2,50%
F FGTS 8,00%
Risco de acidente de trabalho (0,5% a 6%)
G ] 3,00%
(RAT * FAP)=RAT ajustado *
H SEBRAE 0,60%
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 36,80%

Nota: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente

e correspondem As obrigaces que incidem diretamente sobre a folha de pagamento.

SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 — 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (RS)
A 139 Saldrio 9,09%
B Adicional de Férias 3,03%
Subtotal 12,12%
Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de
C L 4,46%
Férias
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 16,58%
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERINIDADE
4.3 — AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR (RS)
A Afastamento maternidade 0,03%
B Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01%
TOTAL DO SUBMODULO 4.3 0,04%
SUB-MODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,94%
D Aviso prévio trabalhado 0,71%
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01%
F Multa do FGTS — rescisdo sem justa causa (50%) 4,36%
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| TOTAL DO SUBMODULO 4.4 7,47%

SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
4.5 — COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
% VALOR (RS$)
AUSENTE
A Férias 9,09%
B Auséncia por doenga 1,66%
C Licenga paternidade 0,02%
D Auséncias legais 0,82%
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03%
F Outros (especificar)
Subtotal 11,62%
G | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do 4,27%
TOTAL DO SUBMODULO 4.5 15,89%
QUADRO RESUMO DO MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % VALOR (RS)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 36,80%
4.2 132 Salario + adicional de férias 16,58%
43 Afastamento maternidade 0,04%
4.4 Custo de rescisao 7,47%
4.5 Custo de reposigao do profissional ausente 15,89%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 76,78%
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos
B Tributos 8,65%
B.1 Tributos Federais (especificar)
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (especificar) 5,00%
C Lucro
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
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TERMO DE REFERENCIA
ANEXO I1I-B

QUADRO RESUMO DOS CUSTOS POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR
EMPREGADO)

VALOR (R$)

A Médulo 1 — Composi¢cdo da Remuneragao

B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e
outros)

D Mdédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

SUBTOTAL (A+B+C+D)

E Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
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TERMO DE REFERENCIA

ANEXO II-C

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servigo Valor proposto Qtde de Valor Qtde de Valor total do
(A) por empregado empregado proposto por postos servigo
B or posto (C osto
(D)=(BxC)
| — Copeiro 1 1
Il - Faxineiro 1 8
Il — Garcom 1 2
IV - Jardineiro 1 1

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11 + 11l +1V)
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TERMO DE REFERENCIA

ANEXO II-D

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR (R$)

Descrigdo

Valor da proposta por unidade de medida

Valor mensal do servico

Valor global da porposta (valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de
meses do contrato)
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TERMO DE REFERENCIA

ANEXO 11l

MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA

A
Secdo Judiciaria de Roraima

Pregao n? /2015

DECLARAMOS, em atendimento ao previsto no edital de Pregdo Eletronico n2 /2015, que
eu portador(a) do RG n? , CPF n2 , CRA n¢ , responsavel técnico da

empresa , estabelecida no endereco , como seu representante legal para os fins da
presente declaracdo, compareci perante o Tribunal Regional Federal da 1a Regido — Secdo Judicidria de
Roraima e vistoriei os locais onde serdo executados os servicos objeto da licitacdo em referéncia, tomando
plena ciéncia das condi¢des e graus de dificuldades existentes.

Local e data

Assinatura e carimbo

(Responsavel Técnico da empresa)
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TERMO DE REFERENCIA
ANEXO IV

MODELO DE AUTORIZAGAO

Senhor Gerente,

AUTORIZO, em carater irrevogavel e irretratavel, que a JUSTICA FEDERAL EM RORAIMA -

SECAO JUDICIARIA DE RORAIMA, solicite a esta agéncia bancaria, ou providencie por meio eletrénico,

qualquer tipo de movimentacdo financeira na conta n? ... (nimero da conta), de minha
titularidade, destinada a receber os créditos ao amparo da Lei n? ... , de ... de ..cooueee. de .......

titulo de provisdo de encargos trabalhistas do Contrato n? ......... (nimero do Contrato), firmado de acordo
com a publicagdo no Diario Oficial da Unido do dia ...... [ Y- , pagina n? .......... , bem como tenha

acesso irrestrito aos saldos, extratos e movimentagoes financeiras, inclusive de aplica¢des financeiras.

Local e data

Assinatura e carimbo

(Responsdvel pela empresa)
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TERMO DE REFERENCIA

ANEXO V

DO ACORDO DE NiVEL DE SERVIGCOS
METODOLOGIA EMPREGADA NA AVALIAGAO DOS SERVIGOS

1. Das Disposi¢Oes Gerais

1.1. Fica estabelecido entre as partes Acordo de Nivel de Servicos - ANS, o qual tem por objetivo
medir a qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA;

1.2. A medicdo da qualidade dos servicos prestados pela CONTRATADA serd feita por meio de
sistema de pontuacdo, cujo resultado definira o valor mensal a ser pago no periodo avaliado;

1.3. As situagGes abrangidas pelo Acordo de Nivel de Servigos — ANS se referem a fatos cotidianos da
execucdo do contrato, nao isentando a CONTRATADA das demais responsabilidades ou san¢des legalmente
previstas.

1.4. Destarte o fato dos servicos de limpeza, jardinagem e copeiragem revestirem-se de
peculiaridades que impossibilitam o estabelecimento de um Acordo de Nivel de Servicos amplo e irrestrito,

dentre as quais podemos destacar a suscetibilidade da avaliacdo do nivel de qualidade dos servicos pelos
usudrios a critérios pessoais e nao objetivos, faz-se necessario incluir dispositivos que garantam a
contratante a possibilidade de mensurar e impor a empresa contratada uma busca pelo constante
aprimoramento dos servicos prestados e, ainda, melhor adequem o contrato as orienta¢des dos 6rgdos de
controle que tém se manifestado no sentido dos 6rgdos publicos utilizarem tal mecanismo em seus
contratos.

1.5. Desse modo, visando o aprimoramento do contrato e, consequentemente, da relacao
contratual, estabelecemos abaixo acordos pontuais, sobre rotinas especificas que sdo passiveis de serem

aferidas pelos fiscais do contrato de forma objetiva.

1.6. Considerando o grande rol de rotinas de servigo a cargo do contrato de limpeza, jardinagem e
copeiragem, o Acordo de Nivel de Servico foi elaborado com base no critério de amostragem, sendo
utilizadas como parametro aquelas que representam a parcela mais relevante dos servicos.

1.7. A Contratada obriga-se a aceitar a afericdo dos servigos, conforme definicdo dos indicadores e
descontos previstos nos itens na tabela constante no item 6.

1.8. O descumprimento reiterado das metas estabelecidas neste Acordo podera ensejar, além das
penalidades previstas no Edital e Contrato, a rescisdo contratual, garantida a ampla defesa e contraditério.

2. Relagdo de ocorréncias diarias

2.1. Os servigos objeto desta contratacdo serdo constantemente avaliados pelos representantes da
CONTRATANTE, que assinalardo as ocorréncias na “Relagdao de Ocorréncias”, conforme modelo constante no
item 3.

2.2. Os niveis de servico apresentados neste ANS tém como fungdo definir os indicadores de
acompanhamento da qualidade dos servigos prestados durante a contratagao.
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2.3. Seguir-se-3a a tabela constante deste ANS quanto ao percentual a ser debitado do faturamento
mensal total dos servigos prestados pela CONTRATADA em fungao do ndo cumprimento de Acordo De niveis
de Servico, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades contratuais previstas em lei.

2.4. E requisito basico que a CONTRATADA cumpra e respeite as obriga¢des trabalhistas conforme lei
vigente, bem como siga corretamente o plano de trabalho elaborado pelas partes do contrato.

2.5. Todas as ocorréncias apontadas pela fiscalizagdo serdo encaminhadas, via correspondéncia
eletronica, a empresa contratada.

3. Relagdo de Ocorréncias a ser utilizada como forma de mensuragdo dos resultados obtidos na
prestacado de servigos de limpeza, copeiragem e jardinagem.

RELAGAO DE OCORRENCIA

OCORRENCIA 1: Inobservancia da utilizagio de uniforme, uso de uniforme incompleto ou
inadequado e uniforme excessivamente danificado.

AFERICAO: Condicionada & verificacdo pelo fiscal do contrato ou & comunicacdo formalizada a
este, preferencialmente por e-mail, efetuada por magistrado ou servidor que tenha verificado sua
ocorréncia.

OBSERVACAO: A quantidade de ocorréncia registrada corresponderad ao nimero de funciondrios
gue nela incorrerem um mesmo dia. A ocorréncia pela ndo entrega do uniforme a cada funcionario
conforme o Termo de Referéncia sera anotado por cada dia de atraso.

Total de ocorréncias:

Data da ocorréncia Descrigao sintética

RELACAO DE OCORRENCIA

OCORRENCIA 2: Disponibilizagio e/ou utilizagdo de material ou utensilio que ndo atenda aos
objetivos da Contratante quanto a qualidade do material ou especificidade do ambiente a ser limpo.

AFERICAO: Condicionada a verificagdo pelo fiscal do contrato, que anotard o tipo de material que
ndo atende as necessidades da limpeza, bem como a(s) consequéncia(s) negativa(s) decorrente(s) de sua
efetiva utilizacdo e/ou possivel(is) consequéncia(s) negativa(s) que decorrerd(ao) de uma eventual
utilizacao, e ainda, poderd ser verificada a ocorréncia por magistrado ou servidor desde que comunicada
formalmente ao fiscal do contrato, preferencialmente por e-mail.

OBSERVACAO: Os registros serdo individuais, ou seja, a cada material ou utensilio inadequado
corresponderd uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data.

Total de ocorréncias:

Data da ocorréncia Descrigao sintética
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RELAGAO DE OCORRENCIA

OCORRENCIA 3: Inobservancia do tempo maximo de 15 minutos para o atendimento as
solicitacOes de servicos recebidas.

AFERICAO: Condicionada a verificacdo pelo fiscal do contrato ou a comunicacdo formalizada a
este, preferencialmente por e-mail, efetuada por servidor ou magistrado que a tiver verificado.

OBSERVACAO: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data.

Total de ocorréncias:

Data da ocorréncia Descrigao sintética

RELAGAO DE OCORRENCIA

OCORRENCIA 4: Resultado ineficiente da limpeza, como, por exemplo piso sujo, vidros
manchados, etc.

AFERICAO: Condicionada & verificacdo pelo fiscal do contrato ou a comunicacdo formalizada a
este, preferencialmente por e-mail, efetuada por magistrado, servidor ou jurisdicionado que tenha
verificado sua ocorréncia.

OBSERVACAO: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data.

Total de ocorréncias:

Data da ocorréncia Descrigdo sintética

RELACAO DE OCORRENCIA

OCORRENCIA 5: Lixo ultrapassando 2/3 da capacidade do recipiente.

AFERICAO: Condicionada & verificacdo pelo fiscal do contrato ou a comunicacdo formalizada a
este, preferencialmente por e-mail, efetuada por magistrado, servidor ou jurisdicionado que tenha
verificado sua ocorréncia.

OBSERVACAO: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data.

Total de ocorréncias:

Data da ocorréncia Descrigdo sintética
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RELAGAO DE OCORRENCIA

OCORRENCIA 6: Resultado ineficiente dos servicos de copeiragem, como, por exemplo: n3o
preparacdo do café nos horarios estabelecidos, utensilios de copa com sujidades, etc.

AFERICAO: Condicionada a verificacdo pelo fiscal do contrato ou a comunicacdo formalizada a
este, preferencialmente por e-mail, efetuada por servidor ou magistrado que a tiver verificado.

OBSERVACAO: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data.

Total de ocorréncias:

Data da ocorréncia Descrigao sintética

RELAGAO DE OCORRENCIA

OCORRENCIA 7: Resultado ineficiente dos servicos, como, por exemplo: jardim com pragas e ervas
daninhas, etc.

AFERICAO: Condicionada & verificacdo pelo fiscal do contrato ou a comunicacdo formalizada a
este, preferencialmente por e-mail, efetuada por servidor ou magistrado que a tiver verificado.

OBSERVACAO: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data.

Total de ocorréncias:

Data da ocorréncia Descrigao sintética

RELAGAO DE OCORRENCIA

OCORRENCIA 8: Falta de cordialidade no trato com os servidores e usuarios.

AFERICAO: Condicionada & apuracdo da ocorréncia pelo fiscal do contrato ou & comunica¢io
formalizada a este, preferencialmente por e-mail, efetuada por magistrado, servidor ou jurisdicionado que
tenha verificado sua ocorréncia.

OBSERVACAO: O fiscal registrara a ocorréncia acompanhada de informacdes sobre o fato ocorrido
e encaminhara ao Gestor de Contratos que podera requerer a substituicdo do empregado.

Total de ocorréncias:

Data da ocorréncia Descrigao sintética
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RELAGAO DE OCORRENCIA

OCORRENCIA 9: Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a
anuéncia prévia da CONTRATANTE.

AFERICAO: Condicionada a verificacdo pelo fiscal do contrato ou a comunicacdo formalizada a
este, preferencialmente por e-mail, efetuada por servidor ou magistrado que a tiver verificado.

OBSERVACAO: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de verias ocorréncias na mesma data.

Total de ocorréncias:

Data da ocorréncia Descrigao sintética

RELAGAO DE OCORRENCIA

OCORRENCIA 10: Deixar de cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela
FISCALIZACAO.

AFERICAO: Condicionada & verificacdo pelo fiscal do contrato ou a comunicacdo formalizada a
este, preferencialmente por e-mail, efetuada por servidor ou magistrado que a tiver verificado.

OBSERVACAO: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, cada fato ocorrido
correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data.

Total de ocorréncias:

Data da ocorréncia Descrigao sintética

RELAGAO DE OCORRENCIA

OCORRENCIA 11: Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZACAO, sem motivo
justificado ou determinacao formal.

AFERICAO: Apuracdo da ocorréncia pelo fiscal e encaminhamento da questdo ao Gestor de
Contratos.

OBSERVACAO: A empresa deverda justificar imediatamente a razdo da inexecu¢do parcial. Os
registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido correspondera uma ocorréncia,
podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data.

Total de ocorréncias:

Data da ocorréncia Descrigdo sintética
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RELAGAO DE OCORRENCIA

OCORRENCIA 12: Deixar de limpar area acobertada pelo contrato.

AFERICAO: Os registros das falhas terdo por base a conferéncia do fiscal do contrato,
considerando-se os locais e areas a serem limpos, e as periodicidades previstas no Contrato, e ainda,
podera ser verificada a ocorréncia por magistrado ou servidor desde que comunicada formalmente ao
fiscal do contrato, preferencialmente por e-mail.

OBSERVACAO: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data.

Total de ocorréncias:

Data da ocorréncia Descrigdo sintética

4. Instrugdes:

4.1 Preencher cada um dos 12 (doze) itens de avaliacdo de ocorréncia, totalizando as ocorréncias no
més de referéncia e indicando sinteticamente o dia e o fato gerador na tabela existente em cada item.

5. Fator percentual de recebimento e remuneragao dos servigos

5.1. Diante dos dados/ocorréncias constantes na “Relacdo de Ocorréncias”, a CONTRATANTE
promovera a tabulacdo dos mesmos, conforme tabela de ocorréncia e Efeitos Remuneratérios, de modo a
identificar o percentual de aceitagao dos servigos, que devera ser aplicado ao prego contratual.

6. Tabela de ocorréncias e efeitos remuneratorios (Fator de aceitacdo)

COLUNAS (OCORRENCIAS)

LINHA DESCRICAO

1 TOTAL DE OCORRENCIAS (+)

2 TOLERANCIA (-)

3 EXCESSO DE OCORRENCIAS (=)
4 PESO (x)
5 FATOR DE ACEITAGAO (=)

SOMATORIO DO FATOR DE ACEITAGAO:

EFEITOS REMUNERATORIOS

Faixa 01 — Fator de Aceitacdo de 00 a 50: 100% do preco mensal
Faixa 02 — Fator de Aceitacdo de 51 a 100: 98% do preco mensal
Faixa 03 — Fator de Aceitacdo de 101 a 200: 96% do preco mensal
Faixa 04 — Fator de Aceitacdo de 201 a 300: 94% do prego mensal
Faixa 05 — Fator de Aceitacdo de 301 a 400: 92% do preco mensal
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Faixa 06 — MAIS DE 400: 90% do prego mensal, podendo haver rescisdao contratual

Observacdo: A contratada fara jus ao percentual do valor mensal pactuado equivalente a cada uma
das seis faixas, conforme fator de aceitacao calculado de acordo com a tabela acima.

6.1. Instrugdes para aplicagao desta tabela:

6.1.1. Na linha 1 (TOTAL DE OCORRENCIAS), serd computado o total por tipo de ocorréncia
correspondendo a cada uma das 12 (doze) colunas. A seguir, do valor totalizado por cada coluna de
verificagdo qualitativa serd deduzido o respectivo valor da TOLERANCIA (linha 2) prevista/admitida (por
coluna), obtendo-se o valor referente ao EXCESSO DE OCORRENCIAS, por ocorréncia (linha 3);

6.1.2. Posteriormente, em cada valor de excesso de ocorréncias sera multiplicado pelo PESO indicado
em cada coluna (linha 4), obtendo-se, pois, o FATOR DE ACEITACAO por tipo de apontamento (linha 5) [cada
uma das 12 (doze) colunas]. Os numeros atribuidos com PESO foram estabelecidos com base em ocorréncias
de nivel baixo (6) e nivel médio (8) e nivel alto(10);

6.1.3. Ao final, serdo somados os valores constantes na linha 5 (FATOR DE ACEITACAO) [cada um das
12 (doze) colunas], obtendo-se, assim, O SOMATORIO DO FATOR DE ACEITACAO;

Observacdao: Nao serdao considerados valores negativos, que deverdo ser lancados na tabela com
valor O (zero);

6.1.4. Havendo divergéncias quanto a veracidade dos fatos, devera o preposto da CONTRATADA
registrar suas razdes.

6.1.5 O fiscal do contrato deverd emitir relatério apontando as ocorréncias de cada més, com o
preenchimento da tabela constante no item 6 deste Acordo, que serda encaminhado a empresa contratada
com o respectivo EFEITO REMUNERATORIO até o segundo dia util do més subsequente;

6.1.6. A CONTRATADA, de posse das informagGes repassadas pelo Fiscal do Contrato, emitira fatura
mensal relativa aos servicos prestados, abatendo do valor devido pela CONTRATANTE os descontos relativos
a aplicacdo do Acordo de Nivel de Servicos.

6.1.7. O Fiscal do Contrato, ao receber da CONTRATADA as faturas mensais para ateste, somente o
farad quando verificada a deducdo dos descontos acima mencionados.

6.1.8. Verificada a regularidade da fatura, o Fiscal do Contrato juntard a estas os relaatérios
mencionados no subitem 6.1.5 deste Acordo, e os encaminhard para pagamento.
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PREGAO ELETRONICO N2 ........
ANEXO Il - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N2 ---/-----

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE
CONSERVAGAO, LIMPEZA, JARDINAGEM E COPEIRAGEM
CELEBRADO ENTRE A UNIAO ATRAVES DA JUSTICA
FEDERAL DE 12 INSTANCIA — SECAO JUDICIARIA DE
RORAIMA E A EMPRESA ...

AOS ...uvvvennns dias do més de ......... do ano de dois mil e dezesseis, a UNIAO, através da JUSTICA FEDERAL DE
12 INSTANCIA — SECAO JUDICIARIA DE RORAIMA, com endereco na Av. Getulio Vargas, 3999 — Canarinho,
Boa Vista/ RR, CEP 69306-545, CNPJ n? 05.438.430/0001-03, neste ato representada pelo Juiz Federal —

.................... ,CPFne..............., nNOo uso das atribuicdes que |lhe sdo conferidas pela Portaria/PRESI/ASMAG
n2 354, de 09/02/2015, do Presidente do TRF da la Regido doravante denominada CONTRATANTE e a
EMPrESA  tecereerrensseereensscessennseeaes , inscrita no CNPJ/MF sob n2 ..., , estabelecida na Rua
.................................... , hesta cidade de Boa Vista - RR, neste ato representada por .......cccceeeereeee..., portador
do CPF N2 ..coovenen, , Cln2 i, , residente e domiciliado neste municipio, doravante

denominada CONTRATADA, celebram o presente contrato de prestagao de servigos de conservagao, limpeza,
jardinagem e copeiragem para a Justica Federal em Roraima, observado o disposto no Processo/SEl n2 741-
33.2016.4.01.8013, Pregdo Eletronico n? .......... e seus Anexos, Lei n? 8.666/93, Lei n? 10.520/02, Lei
Complementar n2 123/06, Decreto n? 3.555/00, Decreto n? 5.450/05, Decreto n2 8.538/15, Resolucdo CNJ n®
169/13, e suas alteracdes promovidas pela Resolugdo CNJ n? 183/13, Instrucdo Normativa CNJ n2 001/13 e IN
n? 02/08-SLTI/MPOG, e observando ainda as condi¢des indicadas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES: integram este instrumento o edital do Pregdo
Eletrénico n? ........... e seus anexos, a proposta atualizada da CONTRATADA e todos os documentos exigidos
durante a licitagdo realizada nos autos do Processo/SElI n? 741-33.2016.4.01.8013, em regime de execucdo
indireta, adjudicacao global e tipo menor preco.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO: Contratac3o de servicos continuados de conservagio, limpeza, jardinagem e
copeiragem com fornecimento de uniformes, materiais e equipamentos necessarios a execu¢ao dos servigcos
nas dependéncias da Justica Federal em Roraima, de acordo com o termo de referéncia e seus anexos,
observando o quantitativo abaixo:

CATEGORIA CARGA HORARIA SEMANAL N2 DE POSTOS
Copeiro (CBO 5134-25) 40h 01
Faxineiro (CBO 5143-20) 40h 08
Garcom (CBO 5134-05) 40h 02
Jardineiro (CBO 6220-10) 40h 01
TOTAL 12

* Pelo menos 40 % do quantitativo de faxineiros deverdo ser do sexo masculino

Paragrafo Unico: Os servigcos serdo prestados pela CONTRATADA de segunda a sexta-feira, na sede da Sec¢do
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Judicidria de Roraima, no hordrio das 08h00min as 19h00min horas em turnos a serem definidos pela
CONTRATANTE

CLAUSULA TERCEIRA — DOS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS: A CONTRATADA devera fornecer
todo o material e equipamentos, incluidos todos os acessérios, nas quantidades previstas nos itens 11.16;
11.17; 11.18; 11.19, 11.20 e 11.21 do termo de referéncia em quantidade suficiente para a execugdo dos
servigos, obedecendo a periodicidade de entrega estabelecida naquele instrumento;

§ 12: Os quantitativos de materiais, equipamentos e ferramentas relacionads nos itens citados acima foram
estimados levando em conta o minimo necessario para realizacdo dos servigos, podendo ser acrescidos ou
reduzidos dependendo da necessidade dos servigos e a variacdo do consumo, sendo de responsabilidade da
CONTRATADA o fornecimento de outros materiais, equipamentos e utensilios e a resposi¢do do estoque;

§ 22: Todo material utilizado nos servicos devera ser de primeira qualidade e sujeitos a prévia aprovacdo da
Secdo Judicidria de Roraima, devendo ser entregues no depdsito da empresa prestadora do servico,
localizado nas dependéncias da Secdo Judicidria de Roraima;

§ 32: Ao final de cada més o Gestor Técnico do contrato encaminhara requisicdo de material a ser utilizado
na execugao dos servicos, que devera ser entregue até o 52 (quinto) dia util de cada més, observando a
periodiciodade prevista nas tabelas abaixo, sendo que no primeiro més de vigéncia contratual os materiais,
equipamentos e ferramentas deverdo ser entregues antes do inicio da prestacdo dos servigos;

§ 49: Os equipamentos e ferramentas devem estar em 6timas condi¢Oes de uso, de modo a evitar acidentes
e prejuizos as instalacGes elétricas, devendo ser substituidos logo que apresentem desgaste ou defeito;

§ 52: Havendo necessidade de retirada de algum dos equipamentos ou ferramenta para manutengdo, a
CONTRATADA devera fornecer outro até o retorno daquele, comunicando previamente e por escrito a
CONTRATANTE;

§ 62: Os materiais (tais como balde, cesto, pa, rodo, vassoura, etc) deverdo ser substituidos tdo logo
apresentem desgaste ou defeito que possa prejudicar a eficiéncia dos servicos;

§ 72: A CONTRATADA devera substituir material, equipamento ou ferramenta que apresente defeito e/ou
rendimento insatisfatério em até 2 (dois) dias Uteis a contar da comunicagdo da CONTRATADA,;

§ 82: Todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de propriedade da CONTRATADA deverdo estar
identificados, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Justica Federal ou outra
empresa prestadora de servico;

§ 92: Os acessorios de protecdo pessoal (tais como luva, avental, touca e mascara) poderao sofrer acréscimo
no quantitativo durante a vigéncia do futuro contrato, vez que pode ocorrer a necessidade de reposi¢do
diferenciada da aqui estimada, tendo em vista o tipo de material/durabilidade/seguranca apresentado pela
marca/modelo a ser fornecido pela empresa a ser CONTRATADA, respeitando-se ainda as normas de
seguran¢a em vigor. Neste caso o valor dos insumos relativos ao material de consumo empregado nao
devera ser alterado;

§ 10: Ao final do contrato todos os equipamentos, ferramentas e acessoérios, serdo devolvidos a empresa
CONTRATADA, vez que no contrato tais itens devem ser considerados como somente de uso para a execu¢ao
dos servicos, sendo bens permanentes e de consumo duraveis pertencentes a CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE: A CONTRATANTE obriga-se a:

t) Designar a comissdo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, cuja atuagdo ndo excluira, nem
reduzird a responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades e, na ocorréncia destas,
nao implicara corresponsabilidade da CONTRATANTE;
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X)

y)

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

ff)

gg)

hh)

ii)

i)

kk)
D)

mm)

Proporcionar condi¢des para que a CONTRATADA possa cumprir as obriga¢des pactuadas;

Assegurar o livre acesso as suas dependéncias dos empregados da CONTRATADA, para a execugao dos
servigos, respeitadas as normas internas de seguranca;

Disponibilizar dentro do edificio sede da Sec¢do Judicidria de Roraima instalagdes sanitarias e vestiarios
com armarios, bem como salas de recepcdo e reunido climatizadas para serem utilizados pelo
preposto e pessoal da CONTRATADA;

Destinar depdsitos para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios da CONTRATADA,;

Fornecer condi¢Ges técnicas adequadas para instalagcdes dos equipamentos fornecidos pela
CONTRATADA.

Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente por intermédio de pessoa por ela credenciada;
Informar a CONTRATADA das normas e procedimentos de acesso as instalagdes onde os servigos serdo
prestados e as eventuais altera¢des introduzidas em tais preceitos;

Controlar juntamente com o Fiscal Técnico os horarios e freqiiéncia dos profissionais envolvidos na
prestacao dos servicos, utilizando os dados registrados no controle de ponto da CONTRATADA;

Anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a prestacdo dos servigos
contratados, assim como determinar as providéncias necessarias a regularizacdo das falhas verificadas;
Exercer fiscalizacdo sobre os registros nas carteiras profissionais dos empregados alocados pela
CONTRATADA, inclusive dos substitutos, com vistas a certificar-se do cumprimento dessa obrigacao,
mormente no que tange a jornada de trabalho, ao salario e suas atualizacGes e de todos os demais
fatos relacionados ao vinculo empregaticio dos prestadores de servicos com a CONTRATADA;
Comunicar, por escrito, a CONTRATADA quaisquer irregularidades verificadas durante a presta¢do dos
servigos;

Prestar as informacles e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA,
relacionados com o objeto pactuado;

Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacdo das condicdes de habilitacdo que
ensejaram sua contratagdo;

Promover, por intermédio da comissdo designada para fiscalizar e acompanhar a execu¢do do
contrato, o recebimento do objeto, caso ndao haja qualquer impedimento para isso;

Comunicar, por escrito, a CONTRATADA o ndo recebimento do objeto, apontando as razdes da sua nao
adequagdo aos termos contratuais;

Pagar, atendidas as exigéncias legais e as condi¢Ges contratuais, os valores correspondentes a
prestacdo dos servigos, assim como efetuar as devidas retengBes nos percentuais e nos prazos
previstos em lei;

Ndo permitir que terceiros, estranhos a relagdo contratual, executem os servicos contratados;

Solicitar aos empregados da CONTRATADA, por intermédio da comissdo designada para acompanhar e
fiscalizar a execugdao do contrato, que verifiqguem se as contribuicdes para a Previdéncia Social estdo
sendo recolhidas em seus nomes, e que estes apresentem os extratos individuais das contas
vinculadas do FGTS, com o objetivo de verificar a realizacgdo dos respectivos depdsitos pela
CONTRATADA;

Exigir, a qualquer tempo, da CONTRATADA, a comprovacdo de regularidade com os débitos
previdenciarios, com o FGTS, com os tributos federais etc., caso esses documentos ndo estejam
regularizados perante o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores - SICAF.

CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA: A CONTRATADA obriga-se a:

rr)

Iniciar os servigos impreterivelmente no dia determinado pela CONTRATANTE;
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ss)

tt)

uu)

wv)

ww)

XX)

yy)

72)

aaa)

bbb)

ccc)

ddd)

eee)

fff)

ggg)

hhh)

Manter sede, filial ou escritdrio de atendimento na cidade local de prestagdao dos servigos. Caso ndo
possua, deve providenciar a instalagdo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
vigéncia do contrato;

Submeter previamente a aprovacdao da CONTRATANTE os profissionais que executardo os servigos,
haja vista os requisitos e atribui¢cdes exigidos no termo de referéncia;

Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissdo quanto em toda a
vigéncia do contrato de trabalho, os exames médicos periddicos dos profissionais alocados, mantendo
os respectivos comprovantes a disposicdo para verificagdo pelos 6rgdos fiscalizadores;

Apresentar comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato;

Comprovar, a qualquer tempo, perante a CONTRATANTE, o vinculo empregaticio dos profissionais
alocados, mediante exibicdo de suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, devidamente anotadas
e atualizadas, ou de outro instrumento legal, bem como o pagamento de saldrios, mediante
apresentacao de contracheques, recibos ou de outro documento comprobatério admitido em lei;
Indicar, formalmente, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da assinatura do contrato, preposto
para representa-la junto a CONTRANTANTE, com competéncia para manter entendimentos e
receber/transmitir comunicacdes;

Cumprir as instru¢cdes complementares da fiscalizagdo da CONTRATANTE quanto a execucgdo e horario
dos servicos, permanéncia e circulagao de pessoas nos prédios da Justica Federal;

Manter seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme quando estiverem nas
dependéncias da Justica Federal;

Manter rigorosamente o nimero de profissionais alocados dentro das atribui¢cdes especificas de cada
especialidade, para o efetivo cumprimento da prestagao dos servicos;

Informar o Supervisor da SESEG e Fiscal Técnico do contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, o periodo de férias dos profissionais alocados, indicando seus substitutos, observando os
requisitos necessarios para contratacao;

Enviar a CONTRATANTE cépia dos avisos de férias dos empregados que |lhe prestarem servigos, com no
minimo 10 (dez) dias de antecedéncia do inicio da fruicdo, observando o artigo 135 da CLT, que dispde
que a concessdo das férias serd participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia de, no
minimo, 30 (trinta) dias. Dessa participagdo o interessado dard recibo;

O servigo devera ser prestado sem interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca,
greve, falta e demissdo de empregados, cabendo exclusivamente a CONTRATADA a responsabilidade
pelo cumprimento da carga horaria e substituicdo de seus empregados. No caso de auséncia do
profissional em qualquer posto de trabalho, serd descontado do faturamento mensal o valor
correspondente, considerando-se o valor da hora de trabalho;

Na hipétese de interrupc¢do dos servicos por qualquer um dos motivos, mencionados, a CONTRATADA
deverd apresentar, no prazo maximo de 02 (duas) horas apds a notificacdo da CONTRATADA,
substituto com as mesmas qualificagGes do substituido;

Substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas depois de notificado, sem qualquer 6nus
para a CONTRATANTE, independente de justificativa por parte desta, qualquer profisisonal cuja
permanéncia, atuacdo ou comportamento seja julgado prejudicial, inconveniente ou insatisfatério a
disciplina, a técnica e ao interesse dos servigos, sempre que exigido;

Fornecer e colocar a disposi¢cao permanente de seus empregados, nas dependéncias da Justica Federal
em Roraima, kit de primeiros socorros exigido pela legislacdo, que ficara sob a responsabilidade do
preposto, o qual deverd receber orientagcdes sobre a maneira adequada de distribuir e utilizar os
medicamentos, verificando ainda os prazos de validade para a devida substituicao;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto;
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iii)

jii)

kkk)

1)

Instruir os seus empregados, quanto a prevengao de acidentes e de incéndios e no uso correto dos
equipamentos e material utilizados;

Apresentar, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da assinatura do contrato, comprovagao da
garantia, correspondente ao percentual de 5% sobre o valor anual do contrato, para cobertura de
sinistros com prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato, multas punitivas aplicadas a
CONTRATADA, prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato e obrigacGes previdencidrias e trabalhistas ndo honradas e verificadas durante a
execugdo do contrato;

Providenciar, em até 20 dias apds a assinatura do contrato, a abertura e movimentagdo da conta
depdsito vinculada, autorizando mediante termo especifico (ANEXO IV do Termo de Referéncia) o
acesso aos saldos e extratos, bem como movimentar os valores depositados;

Proporcionar todos os meios, para que, no prazo de 60 (sessenta) dias uteis, a contar do inicio da
prestacdo dos servigos, seus empregados colocados a disposicdo da CONTRATANTE, obtenham o
cartdo-cidaddo ou outro equivalente, expedido por 6érgdo/entidade federal competente, que
possibilite a consulta a beneficios sociais e seu recebimento;

mmm) Proporcionar todos os meios, para que, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis, a contar do inicio da

nnn)
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ppPp)

qqq)
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sss)

ttt)

uuu)

vVV)

prestacdo dos servicos, seus empregados colocados a disposicdo da CONTRATANTE, objeto obtenham
senha junto ao INSS para possibilitar-lhes o acesso ao Extrato de InformacGes Previdenciarias pela
internet;

Proporcionar todos os meios para que seus empregados obtenham, sempre que solicitado pela
fiscalizacdo da CONTRATANTE, os extratos dos recolhimentos das contribuicdes para a Previdéncia
Social e o FGTS;

Responsabilizar-se em relagdao aos profissionais contratados por todas as despesas decorrentes da
execucdo dos servicos tais como: saldrios, seguros de acidentes, taxas, impostos e contribuicdes,
indenizagdes, vales-transporte, se for o caso, outras despesas que porventura venham a ser criadas e
exigidas pelo Governo;

Efetuar o pagamento de saldrios até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestagdo dos
servicos, mediante depdsito em conta saldrio dos empregados em instituicdo bancdria do local da
prestacdo dos servicos;

Realizar o pagamento de férias e 132 saldrio aos empregados, dentro dos prazos previstos em lei;
Fornecer contracheque a cada profissional alocado em até 02 (dois) dias anteriores ao da realizacdo
do pagamento, discriminando todas as parcelas componentes da remuneracdo, com seus respectivos
valores, nome, categoria profissional, dentre outras informacdes;

Credenciar junto a CONTRATANTE empregado do seu quadro administrativo para, em dias definidos e
em hordrio que ndo comprometa a execucdo dos servigos, proceder a distribuicdo de contracheques,
vales-transporte, vales-alimentacdo/ refeicdo e cumprir outras obrigagdes da CONTRATADA, bem
como esclarecer e tomar imediatas providéncias quanto a duvidas e solicitagdes dos profissionais
alocados e da fiscalizacdo da CONTRATANTE, relativamente ao objeto do contrato;

Controlar o fornecimento do vale-transporte e vale refei¢cdo/ alimentac&o, conforme o caso, mediante
comprovante de entrega, que deverd conter: nome e matricula dos empregados, data de entrega, bem
como a quantidade e o valor dos vales e 0 més de competéncia;

E de responsabilidade da CONTRATADA o transporte de seu pessoal até as dependéncias da
CONTRATANTE, e vice-versa, por meios préprios em casos de paralisagdo dos transportes coletivos,
bem como nas situagdes onde se faga necessaria a execucdo de servicos em regime extraordinario;
Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacSes assumidas,
todas as condi¢Oes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, responsabilizando-se, também,
pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execuc¢do do contrato,
conforme exigéncia legal;
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www) Apresentar, juntamente com a nota fiscal, relatério técnico mensal com a indicacdo de todos os
servigos executados no periodo;

xxx) Realizar controle de frequéncia, podendo instalar controladores eletronicos biométricos de frequéncia
de seus empregados, permitindo a CONTRATANTE o acesso a esses dados;

yyy) Encaminhar juntamente com as faturas mensais os relatdrios de frequéncias dos profissionais alocados
no més em referéncia. Os relatérios deverdo conter todas as informacdes relacionadas as alteracdes
processadas na folha de ponto e de pagamento, tais como: substitui¢des, licengas, folgas, admissdes,
demissdes e qualquer outra ocorréncia;

zzz) Apresentar, anualmente, a CONTRATANTE, Relacdo Anual de Informacbes Sociais (RAIS) e Certiddo
Negativa Civel e Criminal de todos seus empregados

aaaa) Cumoprir a legislacdo e as normas relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho, diligenciando para que
os profissionais alocados utilizem, conforme o caso, equipamentos de protecdo individual (EPI), e
cumpram todas as normas sobre medicina, seguranca e higiene do trabalho;

bbbb) Ser responsavel por todo o Onus e obrigacbes concernentes a legislacdo social, trabalhista,
previdenciaria, tributaria, fiscal, securitaria, comercial, civil e criminal que se relacionem direta ou
indiretamente com os servigos, inclusive no tocante aos seus empregados e prepostos;

cccc) Ser responsavel por todos os servigos prestados e previstos neste documento, bem como pelos danos
causados pelos profissionais diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes da sua culpa ou
dolo, quando da execugdo dos servicos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o0 acompanhamento pela CONTRATANTE;

dddd) Indenizar a CONTRATANTE e/ou terceiros prejudicados por quaisquer danos causados pelos
profissionais alocados e/ou preposto, ou decorrente de a¢do ou omissdo, por culpa ou dolo, a bens
maoveis ou imoveis, decorrentes de execucdo inadequada dos servicos, mesmo que praticados
involuntariamente, autorizando-a, desde ja, a descontar o valor correspondente aos prejuizos
causados, no primeiro pagamento subsequente a ocorréncia, podendo, entretanto, conforme o caso e
a critério da CONTRATANTE, optar pela reparacdo dos danos;

eeee) E expressamente vedada a3 CONTRATADA a contratagdo de empregados que sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de dire¢ao e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados a Justica
Federal de Primeiro Grau no estado de Roraima, conforme disposto no art. 32, da Resolugao nQ.
07/2005, com redacdo dada pela Resolugdo n2. 09/2005, ambas do Conselho Nacional de Justica,
estando a CONTRATADA ciente de tal vedacao;

ffff) E expressamente vedado & CONTRATADA subcontratar, transferir ou ceder a terceiros as obrigagdes
assumidas contratualmente, sob pena de incursdo nas san¢Ges previstas nos artigos 77 a 80 da Lei n2
8.666, de 21 de junho de 1993, alterada pelas Leis n2 8.883, de 8 de junho de 1994, e 9.648, de 27 de
maio de 1998.

CLAUSULA SEXTA: DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGCAO: Os servicos objeto deste contrato e descritos
no termo de referéncia serdo acompanhados e fiscalizados por uma comissdo designada pela Administragao,
formada pelo Gestor de Contrato, responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execu¢do contratual,
nos aspectos administrativos/documental e pelo Fiscal Técnico, responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizacdo dos servicos objeto do contrato;

§ 12: A CONTRATADA deve apresentar, antes do inicio das atividades e sempre que houver admissao de
novos empregados, os seguintes documentos:

f)Relacdo dos empregados a serem alocados nos respectivos postos de trabalho, inclusive substitutos,
acompanhada da documentacdo a ser indicada pela comissao de fiscalizagdo, com juntamente com
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dados indispensdveis a sua identificacdo, contendo nome completo, cargo, fun¢do, horario do
posto de trabalho, RG, CPF, enderecos e telefones;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente anotadas pela CONTRATADA, dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos servicos, quando for o caso;

h) Termo de op¢do pelo beneficio do auxilio transporte;

i) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos;

j)Outros documentos exigidos no termo de referéncia ou neste contrato, em razao da natureza dos
servigos prestados.

§ 22 Quando solicitado pela Administracdo a CONTRATADA devera providenciar, no prazo de 15 (quinze)
dias, a entrega dos seguintes documentos:

k) Protocolo de encaminhamento das informacdes sociais — conectividade social e arquivo SEFIP;

I) Comprovantes de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS (GRF/SEFIP) e
Guia da Previdéncia Social (GPS);

m) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a seu critério;

n) Carteiras de Trabalho, de Previdéncia Social e de Saude, devidamente anotadas e atualizadas;

o) Folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos em que conste como
tomador a Secdo Judiciaria de Roraima;

p) Contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos, ou ainda,
comprovacdo dos respectivos depdsitos bancarios;

g) Comprovante de entrega do auxilio alimentagdo, vale transporte ou outro beneficio suplementar, a
que esteja obrigada a CONTRATADA, nos termos da lei ou acordo, conveng¢dao ou sentenca
normativa em dissisidio coletivo, referente a qualquer més da prestacao dos servicos;

r) Comprovante de realiza¢do de eventuais cursos ou treinamentos e reciclagem exigidos em lei ou
pelo contrato;

s) Exames médicos periddicos dos empregados que prestam servico, nos termos da lei;

t) Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da
CONTRATADA.

§ 392: Por ocasido da extingdo ou rescisdo do contrato, a CONTRATADA devera, no prazo de 30 (trinta) dias
apos o ultimo més da prestacdo dos servigos, apresentar os seguintes documentos:

e) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores do servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

f)Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes a rescisdes contratuais;

g) Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

h) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

§ 42: No caso de rescisdo contratual, a Administracdo verificard o pagamento pela CONTRATADA das verbas
rescisdrias trabalhistas ou a comprovacdo de que seus empregados foram realocados em outra atividade de
prestacao de servicos, sem a interrupgao do contrato de trabalho;

§ 52: Até que a CONTRATADA comprove o pagamento das verbas rescisérias ou a realocagdo de seus
empregados, a Administracdo deverd reter a garantia prestada e os valores relativos a faturas pendentes,
podendo utilizd-las para pagamento direto aos trabalhadores em caso de n3do pagamento pela
CONTRATADA;

§ 62: Havendo indicios de irregularidade no recolhimento das contribuicGes previdenciarias ou na
contribuicdo para o FGTS, a Administracdo devera oficiar aos Ministérios do Trabalho e Emprego, da
Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil, comunicando sobre as irregularidades;
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§ 72: Serd considerada falta grave, compreendida como falha na execu¢do do contrato, o ndo recolhimento
do FGTS dos empregados e das contribuicbes sociais previdencidrias, bem como, o ndo pagamento do
salario, vale-transporte e do auxilio alimentacdo, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo
da aplicagdo das sanc¢Oes pecuniarias e da declaracdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido,
previstas em contrato;

§ 82: A administragdo concedera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, prorrogavel por mais 05 (cinco), a critério
da administracdo, para que a CONTRATADA regularize suas obrigacGes trabalhistas ou suas condi¢Ges de
habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir a situagao;

§ 92: A CONTRATANTE fica autorizada a fazer o desconto nas faturas e realizar o pagamento dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como o recolhimento das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo forem adimplidos. Ndo sendo possivel a realizacdo dos pagamentos
pela Administracao, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com
o objetivo de serem utilizados exclusivamente para pagamento de saldrios e demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuicdes sociais e FGTS;

§ 10: Os documentos solicitados pela CONTRATANTE em qualquer hipdtese poderdo ser entregues em
original ou em processo de cépias autenticadas, ou ainda em processo de copias simples acompanhadas de
seus originais para conferéncia por servidor da Administracdo;

§ 11: Durante a vigéncia do contrato, a Comissdao de Fiscalizacdo poderd, a qualquer tempo solicitar
documentos relativos ao cumprimento das obrigacGes tributdrias, previdenciaarias, trabalhistas e
contratuais, que deverdo ser apresentados no prazo de 15 (qunze) dias contados da notificagio DA
CONTRATADA;

§ 12: Em consonancia com as prescri¢des insertas no inciso XVIII, do art. 19 da IN SLTI/MP n2 02/2008, a
execucdo completa do contrato somente se caracterizard quando a CONTRATADA comprovar o pagamento
de todas as obrigac¢des trabalhistas referente a mao de obra utilizada nos servigos de que trata este contrato.

CLAUSULA SETIMA: DOS UNIFORMES: A CONTRATADA devera fornecer, semestralmente, a cada um dos
empregados alocados 02 (dois) conjuntos completos de uniformes, de acordo com as especificagGes
descritas no ITEM 9 do termo de referéncia, estando sujeitos a aprovacao prévia da CONTRATANTE, ficando
resguardado o direito de exigir, a qualquer momento, a substituicdo daqueles julgados inadequados ou fora
das especificagdes pré-estabelecidas;

§ 192: Os uniformes completos deverdo estar entregues aos empregados, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias apds a assinatura do contrato, mediante recibo com a especificacdo de cada pega recebida e seus
guantitativos, cuja copia devera ser encaminhada ao gestor do contrato, no prazo de 05 (cinco) dias apds a
efetivacdo da entrega;

§ 22: Em que pese o prazo previsto acima, 01 (um) conjunto de uniforme devera ser entregue a cada
categoria profissional antes do inicio da prestacao dos servigos;

§ 32: Os uniformes deverdo ser substituidos semestralmente, independente da data de entrega, ou a
qgualguer momento, quando ndo atenderem as condi¢des minimas de apresentac¢do, devendo ser entregues
no prazo maximo de 03 (trés) dias contados da notificagdo da CONTRATADA;

§ 42: No caso de gestantes deverdo ser fornecidos, no prazo de 15 (quinze) dias apds a solicitagdo, uniformes
apropriados que deverdo ser substituidos sempre que necessario, por outros de medidas adequadases
medidas adequadas, independentemente da periodicidade semestral;
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§ 52: Os uniformes deverdo ter corte adequado a cada profissional, masculino ou feminino, seguindo o
padrdo de boa qualidade e de apresentacdo exigidos pela CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA
providenciar as devidas adaptac¢des quando necessarias;

§ 62: A distribuicdo devera ser realizada em dia Unico para todos os profissionais alocados, ndo podendo a
CONTRATADA, em hipotese alguma, substituir a entrega de qualquer das pecas por pecunia;

§ 792: A partir da primeira entrega, a CONTRATANTE condicionara a validade dos recibos apresentados a
efetiva entrega dos mesmos e caso seja constatado fraude na entrega pela CONTRATADA, serd aplicada a
penalidade prevista em contrato;

§82: A CONTRATADA nao podera exigir do empregado o uniforme usado na entrega dos novos e ndo podera
repassar o custo dos mesmos aos ocupantes dos postos de trabalho.

CLAUSULA OITAVA — DA DOTACAO ORGCAMENTARIA: A despesa decorrente desta contratagdo correrd a
conta dos recursos especificos consignados no orcamento da Justica Federal, Programa de Trabalho 085308 e
Elementos de Despesa 3339037-01, 3339037-02 e 3339037-05;

§ 12: Foi emitida a Nota de Empenho n? ..... , em ... , ho valor de RS .....cccueeen. para atender as despesas
oriundas desta contratacao;

§ 22: Para os demais exercicios, o valor constara da Proposta Orcamentdria da Justica Federal, destinados ao
atendimento de despesas da mesma natureza.

CLAUSULA NONA - PRECO: Pela prestacdo dos servigos a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA,
mensalmente, a importancia de RS .....cocveeeeenne , perfazendo o valor anual de RS ............. , incluidas todas as
despesas ou encargos relativos ao fornecimento de todos os materiais, equipamentos, taxa de
administracdo, mao-de-obra, impostos, encargos sociais, previdenciarios e fiscais, dissidios da categoria,
prémios de seguros, além de quaisquer outros decorrentes da execu¢do deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA - DA REPACTUAGAO DE PRECOS: Sera admitida a repactuagdo de pregos, observando-se
o interregno minimo de 01 (um) ano contado da data do or¢amento ao qual a proposta de referir, conforme
dispde o art. 52 do Decreto n2 2.271/97;

§ 12: O interregno minimo de 01 (um) ano serd contado a partir da data limite para apresenta¢ao das
propostas constante do instrumento convocatdrio, quando se tratar dos custos com a execug¢ao do servigo
decorrentes do mercado, ou a partir da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentacao da proposta, quando se tratar da variagdao dos custos for
decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos;

§ 29: Nas repactuacdes subseqiientes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador
que deu ensejo a ultima repactuacgao;

§ 32: Fica estabelecido, para efeito de negociacdo da repactuacdo, o percentual definido em acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da apresentacdo da proposta,
celebrado pelo sindicado representante da CONTRATADA, atividade preponderante, e/ou dos profissionais,
se categorias diferenciadas;

§ 4°2: Havendo omissdo quanto ao percentual de reajuste no acordo, convencdo ou dissidio coletivo de
trabalho, o reajuste sera realizado com base em pesquisa salarial no mercado, ndo podendo haver redugao
de salarios;

§ 52: A CONTRATADA devera indicar o Sindicato e a data base de cada categoria, observando o subitem
abaixo;
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§ 62: No caso de categorias que ndao possuam Sindicatos ou conselhos de classe instituidos com convengdes,
homologadas no Ministério do Trabalho, cabe a CONTRATADA a demonstracao da variacao do salario de seus
empregados, bem como a inclusdo dos mesmos em Acordo Coletivo da prépria CONTRATANTE, garantindo
assim seus direitos e deveres frente ao empregador;

§ 72: Quando a contratacdao envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, dissidios e convenc¢des coletivas das
categorias envolvidas;

§ 82: O reajuste do valor dos itens envolvendo os insumos poderd ser efetuado, tendo como base o
IPCA/IBGE — indice de Precos ao Consumidor Amplo, considerando para efeito da anualidade, a data de
apresentacdo da proposta;

§ 92: Os efeitos financeiros do reajustamento sdao devidos para os custos da mao de obra a partir da data da
entrada em vigor da convencao coletiva e, para os demais itens, a contar da data da solicitacdao, desde que
devidamente acompanhada dos documentos comprobatérios e da demonstra¢do analitica do aumento ou da
reducao dos custos;

§ 10: As repactuagGes dependem de requerimento da CONTRATADA, cabendo a CONTRATADA efetuar o
calculo da repactuagdo e apresentar em ocasido prépria as planilhas e demais documentagdes consideradas
necessdrias pela CONTRATANTE, sendo vedada nesta ocasido, a inclusdo de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencgdo coletiva;

§ 11: As repactuagOes a que a CONTRATADA fizer jus e nao forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, serdao objeto de preclusao com a assinatura do termo aditivo da prorrogagao contratual ou com o
encerramento do contrato;

§12: Sem prejuizo da repactuacdo, podera ser concedido reequilibrio econémico-financeiro do contrato, com
base no disposto art. 65 da Lei n2 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DO RECEBIMENTO E PAGAMENTO: A CONTRATADA devera apresentar nota
fiscal a partir do 12 dia util subsequente ao més em que ocorreu a prestacdo do servico, acompanhada da
folha de pagamento completa do més de competéncia, juntamente com os recibos e comprovantes de
pagamento/ depdsito de saldrios dos funcionarios e do fornecimento de vales-transporte e alimentacdo

§ 12: Além dos documentos elencados acima, a CONTRATADA ainda devera apresentar junto com a nota
fiscal, os seguintes documentos:

a) certiddo de regularidade com a Seguridade Social;

b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e divida ativa da Unido;
c) certidao de regularidade com o FGTS, e

d) certiddo negativa de débitos trabalhistas

§ 22: Constatada qualquer irregularidade, a CONTRATADA serd notificada para regulariza-la, no prazo de (05)
cinco dias;

§ 32: O documento de cobranga consignara valores em reais e discriminarda o més em que os servigos foram
executados, nUmero de conta bancaria, agéncia, nimero do contrato e nota de empenho;

§ 42: Havendo erro no documento de cobranga ou outra circunstancia que desaprove a liquidacdo da
despesa em fungdo das obrigagdes contratatuais, a mesma ficara pendente e o pagamento sustado, até que
a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, quaisquer 6nus
para a CONTRATANTE;
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§ 52: Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo dos documentos, por parte da CONTRATADA, importard em
prorrogacdo automatica de seu vencimento, por periodo igual ao do atraso verificado, sem prejuizo do
pagamento do saldrio, férias, décimo-terceiro salario e cumprimento das demais obrigacGes trabalhistas
relacionadas a seus empregados;

§ 62: Os servigos serdao recebidos mensalmente pelo gestor técnico do contrato em até 10 (dez) dias uteis,
mediante atesto, contados da data do recebimento do documento de cobranga, protocolizada no setor
competente;

§ 72: Os pagamentos serdo efetuados por meio de crédito em conta corrente declarada pela CONTRATADA,
no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da data do atesto da nota fiscal/fatura pelo gestor técnico do
contrato;

§ 82: Havendo atraso no pagamento da nota fiscal/fatura, ndo ocasionado por culpa da CONTRATADA, o
valor devido serd corrigido “pro rata die”, pelo IPCA — indice de Precos ao Consumidor Amplo, relativo ao
periodo compreendido entre a data do vencimento do prazo para pagamento e a data da sua realizac¢do,
devendo a CONTRATADA apresentar pedido por escrito acompanhado da respectiva memaria de célculo e
documento de cobranca;

§ 92: Serdo deduzidos mensalmente da fatura apresentada, os valores referentes as provisdes de encargos
trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 132 salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa,
incidéncia dos encargos previdencidrios sobre férias, 1/3 constitucional e 132 saldrio, nos termos da
Resolugcdo n? 169/2013-CNJ e suas alteragbes e disposi¢cdes constantes da Clausula Décima-Segunda deste
contrato, observando, especificamente, o quadro-resumo das retencdes;

§ 10: A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a eventuais multas
ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA;

§ 11: Os pagamentos estdo sujeitos a retencdo na fonte dos tributos de acordo com a legislagao vigente.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DO CONTINGENCIAMENTO: Os encargos sociais trabalhistas serdo
contingenciados pelos percentuais indicados na tabela ao final, e incidirdo sobre a remunera¢cdo mensal dos
profissionais alocados nos postos de trabalho, de acordo o disposto nas Resolu¢cdes n2 169/CNJ, de
31/01/2013 e n2 183, de 24/10/2013, regulamentadas, no dmbito da Justica Federal de Primeiro Grau, pela
Instrugdo Normativa n? 001/2013 — CJF, de 11/04/2013;

§ 12: O contingenciamento sera feito, mensalmente, mediante depdsito em conta depdsito vinculada —
bloqueada para movimentacao, cujo saldo serd remunerado diariamente pelo indice da poupanga ou outro
definido com a institui¢cdo financeira, recaindo a op¢ao sempre pelo de maior rentabilidade;

§ 22: A CONTRATADA deverd providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentacgao
da conta corrente vinculada — bloqueado para movimentagdo em até 20 (vinte) dias a contar da assinatura
do contrato;

§ 32: No prazo do paragrafo acima a CONTRATADA devera autorizar mediante termo o acesso aos saldos e
extratos, bem como a movimentacdao dos valores depositados, e consente que tal movimentagao estard
vinculada a autorizagdo da CONTRATANTE, em consonancia com o disposto no paragrafo Unico, do art. 12 c/c
art. 32, ambos da Resolugdo CNJ n? 169, de 31/1/2013, alterada pela Resolugdo CNJ n2 183, de 24/10/2013;

§ 42: Nos termos do Acordo de Cooperacdo Técnica n? 05/2013 firmado entre a JUSTICA FEDERAL, por meio
do TRF 12 Regido e o Banco do Brasil, a abertura da conta devera ser efetuada em agéncia do Banco do Brasil
localizada nesta capital;

§ 52: Eventuais despesas com abertura e manuteng¢do da conta depdsito vinculada deverdo ser suportadas
pela CONTRATADA e integrardo os custos com taxa de administragdo, constante da proposta comercial da
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empresa, de modo que, havendo qualquer desconto diretamente na conta depdsito, tais valores serdo
retidos do pagamento do valor mensal devido a CONTRATADA e depositados na conta depésito vinvulada -
bloqueada;

§ 62: Eventual saldo remanescente da conta depdsito vinculada, relativo as rubricas contingenciadas,
somente podera ser liberado a CONTRATADA apds a comprovacdo de pagamento das verbas trabalhistas a
que se refere a Instrugdo Normativa n2 001/2013 — CJF;

§ 72: O saldo devera ser liberado a medida que ocorrerem os fatos geradores das rubricas contingenciadas,
observadas as disposicdes constantes do Artigo 13 da Instrucdo Normativa n? 001/2013 — CJF;

§ 82: Serdo retidos integralmente pela Administragdo as parcela relativa as férias proporcionais e ao 132
proporcional quando a prestacdo de servigos for igual ou superior a 15 (quinze) dias, conforme disposto no
Artigo 12 da Instrucdo Normativa n2 001/2013 — CJF.

QUADRO RESUMO DAS RETENGOES ) A

i cidenci

Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem aplicados sobre a NF ;na rZ:::

VARIACAO RAT AJUSTADO 0,50% A 6,00% sobre as

Titulo verbas

EMPRESAS SIMPLES de 13¢

Grupo A Minimo Maximo Minimo Maximo f,sélério'

. erias e

SUBMODULO 4.1 - DA IN 34,3% 39,80% 28,50% 34,00% 1/3

02/2008 MPOG: RAT: 0,50% 6,00% 0,50% 6,00% constituc

132 saldrio 9,09 9,09 9,09 9,09 ional,

Férias 9,09 9,09 9,09 9,09 Va”a”:°

e

1/3 Constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03 acordo

Subtotal 21,21 21,21 21,21 21,21 com o

Incidéncia do Grupo A (*) 7,28 8,44 6,04 7,21 RAT

Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36 A’“Sta‘;‘;

Encargos a contingenciar 32,85 34,01 31,61 32,78 empresa
Taxa da conta-corrente (inciso Il

artigo 22 IN) (**) (**)

Total a contingenciar Caso o

contrato

firmado entre a empresa e o banco oficial tenha previsdo de desconto da taxa de abertura e manutengdo diretamente na conta-
corrente vinculada, esse valor devera ser retido da fatura e devolvido a conta vinculada, nos termos do inciso VIl do artigo 17 da
Resolugdo CNJ n. 169/2013.

§ 92: Para resgatar os recursos da conta-depodsito-vinculada - bloqueada para movimentagdo, a
CONTRATADA, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias, devera apresentar a
CONTRATANTE de célculo contendo a relacdo dos empregados favorecidos e os documentos comprobatdérios
de que efetivamente pagou a cada empregado os valores solicitados;

§ 10: Havendo erro ou falta da documentagdo acima discriminada a CONTRATANTE notificara a
CONTRATADA, no prazo de 05 (cinco) dias, para regularizar a situagdo, circunstancias estas que
interromperdo os prazos estabelecidos;

§ 11: A autorizagdo para resgate dos recursos sera realizada no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis, a contar
do recebimento definitivo da documentacao solicitada.
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CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — DA GARANTIA: Objetivando assegurar o fiel cumprimento deste contrato, a
CONTRATADA devera apresentar a garantia com vinculagdo expressa a esta clausula contratual, numa das
modalidades previstas no § 1.2 do art. 56 da Lei 8.666/93, no prazo de 10 (dez) dias uteis contados da
assinatura deste contrato;

§ 19: A Garantia sera no valor de RS ................ correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do
contrato;

§ 22: O prazo da garantia devera abranger o periodo de execugdo do contrato e se estender por até 3 (trés)
meses apds o termo final da vigéncia do contrato;

§ 32: A garantia, independente da modalidade escolhida, devera assegurar:

a) multas moratdrias e/ou compensatdrias aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA;

b) prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo da CONTRATADA
na execugdo do contrato;

c) obriga¢Oes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA.

d) renulncia expressa aos beneficios do art. 827 do Cdédigo Civil Brasileiro, na hipdtese de apresentagdo
de garantia na modalidade de fianga bancaria. (Lei n2 10.406/2002).

§ 42: No caso de apresentacdo de garantia na modalidade caucdo em dinheiro, a CONTRATADA devera
efetuar o depdsito na Caixa Econémica Federal, Agéncia 3991 — PAB — Justica Federal, em conta especifica e
com corre¢ao monetdria, em favor da CONTRATANTE;

§ 52: Em casos de prorrogacdo ou alteragdo, reajustes/repactuagdes do contrato a garantia devera ser
renovada/endossada ou complementada, na mesma modalidade da anterior, no prazo de 10 (dez) uteis,
contados da assinatura do termo aditivo ou da notificagdo nos casos em que ocorrer apostilamento ao
contrato;

§ 62: O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA;

§ 72: No caso de penalidade imposta pelo CONTRATANTE, basta a apresentacdo da decisdo final exarada no
processo administrativo para que o correspondente valor seja recolhido ao erario, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, na forma fixada pela CONTRATANTE, independentemente de anuéncia, autorizagdo ou
manifestacdo da CONTRATADA;

§ 82: Sancionado a CONTRATADA, caso este ndo realize o pagamento no prazo fixado, correspondente valor
serd exigido do garantidor mediante simples comunicac¢do escrita;

§ 92: Se o valor da garantia ou parte desta for utilizado para pagamento dos eventos indicados no paragrafo
392, obriga-se a CONTRATADA a efetuar a respectiva reposi¢do ou complementacdo, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar da data da notificacdo feita pela CONTRATANTE;

§ 10: Caso a CONTRATADA ndo cumpra os prazos estipulados nos paragrafos anteriores para prestagdo,
renovagdo ou complementagao da garantia, a CONTRATANTE podera reter cautelarmente o valor da garantia
dos pagamentos devidos, até a apresentacdo da garantia, sendo todo o 6nus decorrente de responsabilidade
da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades contratuais cabiveis;

§ 11: Expirada a vigéncia do contrato e ndo havendo pendéncias quanto a sua execu¢dao, a CONTRATADA
deverd, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da notificacdo feita pela CONTRATANTE, solicitar a
devolucdo da garantia prestada quando da assinatura do contrato;
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§ 12: Ndo havendo manifestacdo da CONTRATADA, no prazo previsto no paragrafo anterior, o gestor
comunicard o fato a Secdo de Programac¢do Orgamentaria e Financeira - SEPOF, devendo as providéncias
seguintes ser deliberadas pela CONTRATANTE;

§ 13: A CONTRATANTE ndo executard a garantia na ocorréncia de caso fortuito ou forga maior; alteracgao,
sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacBes contratuais; descumprimento das
obrigacdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos praticados pela Administracdo ou atos ilicitos
dolosos praticados por servidores da Administragado;

§ 14: Cabe a CONTRATANTE apurar a isencdo da responsabilidade referente ao descumprimento das
obrigacGes decorrentes de atos ou fatos praticados pela Administragdo ou atos ilicitos dolosos praticados por
servidores da Administragao;

§ 15: Ndo serdo admitidas outras hipdteses de isengdo de responsabilidade da garantia além das previstas
nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA — DA VIGENCIA: Este contrato vigorara por 12 (doze) meses, no periodo de
....... a ........, podendo ser prorrogado por igual periodo ou fragdo, mediante acordo entre as partes, por
meio de termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, incluidos os primeiros 12 (doze) meses;

§ 12: Na hipdtese de prorrogacdo, caso ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao
coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos
calculos devidos para fins de reajuste do contrato, devera a CONTRATADA no ato que manifestar anuéncia
com a prorrogacdo, requerer que lhe seja assegurado o direito ao reajuste, sob pena de preclusdao, conforme
previsdo contida na Cladusula Décima deste contrato;

§ 22: Ndo havendo por parte da CONTRATADA interesse na prorrogac¢do do contrato, esta devera notificar o
fato, por escrito, a CONTRATANTE com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término do periodo
contratual vigente.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS: A CONTRATADA, nos casos de atraso
injustificado assim considerado pela Administra¢do, de inexecugdo parcial ou ainda de inexecucdo total da
obrigacdo, ficara sujeita, com fundamento no art. 72 da Lei n? 10.520/2002 e nos artigos 86 e 87 da Lei n®
8.666/1993, e sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) multa percentual sobre o valor mensal estimado do contrato conforme tabela a seguir:

ITEM DESCRICAO MULTA
1 retardar injustificadamente o inicio da execugdo do contrato | 0,5% por dia de atraso, limitada
a 05 dias
5 ndo manter sede, filial ou escritério de atendimento na | 0,5% por ocorréncia e por dia
cidade local de prestacao dos servicos de atraso, limitada a 05 dias
retirar profissional do posto de trabalho durante o | 0,5% por profissional e por
3 expediente didrio, sem previa anuéncia da contratante hora, limitada a carga horaria
diaria do posto de trabalho
permitir a presenca de profissional alocado no posto de | 0,5% por profissional e por
4 trabalho sem uniforme, mal apresentado, com uniforme | ocorréncia
sujo ou sem portar o cracha
c manter funciondrio sem qualificacdo para a execuc¢do dos | 0,5% por profissional e dia,
servicos limitada a 05 dias
6 atrasar a entrega do uniforme na data avencada. Aplicada | 0,5% por profissional e por dia
por profissional alocado e por dia de atraso de atraso, limitada a 05 dias
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; deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e | 0,5% por profissional e por dia,
a pontualidade dos seus profissionais limitada a 05 dias
nao substituir, no prazo de 24 horas apés a notificagdo, o | 0,5% por profissional e por dia
8 profissional que apresente  conduta prejudicial, | de atraso, limitada a 05 dias
inconveniente ou desempenho insuficiente
atrasar saldrios, inclusive férias e 132 saldrio, vale-transporte | 0,5% por ocorréncia e por dia
9 e/ou vale refeicdo dos profissionais alocados, nas datas | de atraso, limitada a 05 dias
avencadas
10 deixar de efetuar o recolhimento das contribuicdes | 0,5% por dia de atraso, limitada
previdenciarias e para o FGTS a 05 dia
deixar de creditar os saldrios nas contas bancdrias dos | 0,5% por ocorréncia e por dia
11 empregados, em agéncias localizadas na cidade local da | de atraso, limitada a 05 dias
prestacao dos servicos
1 deixar de substituir profissionais faltosos ou substitui-los por | 0,5% por profissional e por dia,
categoria diversa a do substituido limitada a 05 dias
deixar de fornecer, fornecer com atraso ou incompleto o | 0,5% por ocorréncia e por dia
13 material de limpeza requisitado pelo gestor do contrato de atraso, limitada a 05 dias
14 deixar de atender solicitagdo formal ou executar servigo | 0,5% por ocorréncia e por dia,
determinado pela fiscalizacao limitada a 05 dias
15 deixar de entregar o comprovante da prestacdo da garantia | 0,5% por dia, limitada a 05 dias
contratual
16 atrasar injustificadamente a abertura da conta depdsito | 0,5% por dia de atraso, limitada
vinculada a 05 dias
deixar de atender os prazos estabelecidos pela | 0,5% por ocorréncia e por dia,
17 Administracdo para apresentagao de documentos limitada a 05 dias
18 suspender ou interromper os servigos contratados, salvo por | 2% por posto de trabalho
motivo de for¢ca maior ou caso fortuito
permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano | 2% por ocorréncia
19 fisico, lesdo corporal ou conseqiéncia letal nas
dependéncias da contratante
20 em caso de inexecugdo parcial da obrigacao assumida 5% sobre o valor global do
periodo vigente
71 em caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida 10% sobre o valor global
contratado
em caso de ocorréncia ndao prevista nos itens referentes as | 1% por dia, limitada a 05 dias
22 multas acima mencionadas, caso ndo sejam cumpridos
quaisquer dos itens do Contrato e seus anexos

c) suspensdo tempordria do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com a

Administracdo, pelo prazo de até 2 (dois);

d) descredenciamento do SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das demais cominagdes

legais;

e) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.

§ 19: As sangOes previstas nas alineas “a”,

n o«

pena de multa;

c”, “d” e “e” poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a
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§ 22: As penalidades previstas nas alineas “d” e “e” acima também poderao ser aplicadas a CONTRATADA,
caso tenha sofrido condenacao definitiva por fraudar recolhimento de tributos, praticar ato ilicito visando
frustrar os objetivos da licitacdo ou demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracao;

§ 32: A CONTRATADA reconhece tais multas e dedugdes como prontamente exigiveis;

§ 42: O valor da multa aplicada apds regular processo administrativo serd descontado de pagamentos
eventualmente devidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA ou recolhidos por G.R.U. (Guia de Recolhimento
da Unido) no prazo de 5 (cinco) dias uteis apos a notificacdo, ou ainda, conforme o caso, cobrados
judicialmente;

§ 52: A aplicagdo das sangOes relacionadas nesta Clausula sera precedida de processo administrativo
mediante o qual se garantira o contraditério e a ampla defesa;

§ 62: Os responsaveis pela CONTRATADA sujeitam-se a aplicagdo das penas de deten¢do e multa, caso
incorram nos crimes previstos na Secdo Il do Capitulo IV da Lei n2 8.666/93

§ 72: As penalidades somente serdo relevadas em razao de circunstancias excepcionais, a critério da
autoridade competente, e as justificativas deverdo ser feitas por escrito e em formulario timbrado da
CONTRATADA, fundamentada por fatos reais e comprovaveis, e desde que formuladas conforme previsto no
artigo 109 da Lei n° 8.666/93;

§ 82: Caso a CONTRATADA ndo possa cumprir os prazos estipulados neste contrato ou no termo de
referéncia e seus anexos, devera apresentar justificativa por escrito, até o vencimento destes, ficando a
critério da CONTRATANTE a sua aceitagdo ou ndo, inclusive sobre a incidéncia ou liberacdo da multa
moratoria;

§ 92: Para as obrigagdes em que nao haja previsdo de prazo para a sua realizagdo, a CONTRATANTE notificara
a CONTRATADA estabelecendo prazo para o seu cumprimento, e, vencido este prazo, a Contratada estara em
mora, com a aplicacdo das penalidades previstas nesta clausula;

§ 10: A inadimpléncia da CONTRATADA as cldusulas e condigdes estabelecidas neste Contrato assegura a
CONTRATANTE o direito de rescindi-lo nos termos dos artigos 78 a 80 da Lei n2 8.666/93;

§ 11: Toda e qualquer penalidade aplicada a CONTRATADA sera devidamente registrada no SICAF.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA — ALTERACAO QUALITATIVA/ QUANTITATIVA: A CONTRATADA obriga-se a
aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor do Contrato.

Paragrafo unico: Fica facultada a supressdo acima deste limite, mediante acordo entre as partes, nos termos
do disposto nos §§ 12 e 29, inciso I, do art. 65, da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - DA RESCISAO: A CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir
unilateralmente o presente contrato, na ocorréncia de qualquer das situagdes previstas nos arts. 77 a 80 da
Lei n2 8.666/93.

§ 19: Caberd rescisdo caso ocorra degradacdo do nivel técnico dos servicos ou a queda do padrdo técnico da
equipe, sem que isso implique indenizacdo a CONTRATADA,;

§ 22: O contrato podera, ainda, ser rescindido por acordo entre as partes ou judicialmente, nos termos
constantes no art. 79, incisos Il e Ill, da Lei n2 8.666/93;

§ 32: Ocorrendo rescisdo contratual na forma do inciso | do art. 79 da Lei n? 8.666/93, a CONTRATANTE
adotara as medidas ordenadas pelo art. 80 do citado diploma legal.
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CLAUSULA DECIMA-OITAVA — DO FORO: Fica eleito o foro da Justica Federal de 12 Grau em Roraima, para
dirimir quaisquer duvidas decorrentes do presente contrato.

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam este instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e

forma para um so efeito

Boa Vista, ...... de ... de 2016

DIRETOR DO FORO CONTRATADA
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ANEXO | AO CONTRATO N2 .....

DISCRIMINAGAO DO QUANTITATIVO DE PESSOAL E FORMAGAO DE PREGOS

CATEGORIA )
ITEM POSTO | SALARIO (R$)
PROFISSONAL

ADICIONAL
INSALUBRIDADE
PERICULOSIDADE

REMUNERAGAO
MENSAL (RS)

1 | COPEIRO (40h) 01
2 FAXINEIRO (40h) 08
3 | GARCOM (40h) 02
4 | JARDINEIRO (40h) 01

CUSTO TOTAL DA REMUNERAGAO MENSAL (RS)
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ANEXO Il AO CONTRATO N2

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

SERVICOS

PROCESSO N2 741-33.2016.4.01.8013

PREGAO ELETRONICO N2 .......

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

A | Data de apresentacao da proposta

B | Municipio (UF) BOA VISTA RR

c Ano acordo, Convencdo ou Sentenca Normativaem |
Dissidio Coletivo

D | N2 de meses de execugdo contratual 12 meses

IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS

Tipo do servico

Unidade de Medida

Quantidade total a
contratar (em funcdo da
unidade de medida)
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ANEXO II-A AO CONTRATO N¢ .....

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servico

Saladrio normativo da Categoria Profissional (N2
do registro no MTE)

3 Categoria profissional

Data base da categoria

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (RS)
A |Salario
B |Adicional de periculosidade
C | Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E |Hora noturna adicional
F |Adicional de hora extra
G |Intervalo intrajornada
H |Outros (especificar)
Total da remuneragao

MODULO 2: BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 — BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)

A |Transporte

Auxilio alimentacdo (Vales, cesta bdasica etc.)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

m O O|®

Seguro de vida, invalidez e funeral

F | Outros (especificar)

Total de beneficios mensais e diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 - INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)

A | Uniformes

Materiais

Equipamentos e ferramentas

Ol O|®

EPI’s

E | Outros (especificar)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCII-'\RIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICf)ES
4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (RS)
A | INSS 20,00%
B | SESI ou SESC 1,50%
C |SENAI ou SENAC 1,00%
D [INCRA 0,20%
E |Salario educacdo 2,50%
F FGTS 8,00%
Risco de acidente de trabalho (0,5% a 6%)
G ] 3,00%
(RAT * FAP)=RAT ajustado *
H |SEBRAE 0,60%
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 36,80%
SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 — 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (RS)
A | 132 Salario 9,09%
B | Adicional de Férias 3,03%
Subtotal 12,12%
Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional
C o 4,46%
de Férias
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 16,58%
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERINIDADE
4.3 —- AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR (RS)
A | Afastamento maternidade 0,03%
Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre afastamento
B ] 0,01%
maternidade
TOTAL DO SUBMODULO 4.3 0,04%
SUB-MODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%
C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,94%
D |Auviso prévio trabalhado 0,71%
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01%
F | Multa do FGTS — rescisdo sem justa causa (50%) 4,36%
TOTAL DO SUBMODULO 4.4 7,47%
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SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

4.5 - COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL

% VALOR (RS)

AUSENTE

A | Férias 9,09%

B | Auséncia por doenga 1,66%

C |Licenca paternidade 0,02%

D |Auséncias legais 0,82%

E | Auséncia por Acidente de trabalho 0,03%

F | Outros (especificar)

Subtotal 11,62%

G |Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 4,27%

TOTAL DO SUBMODULO 4.5 15,89%

QUADRO RESUMO DO MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % VALOR (RS)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des 36,80%
4.2 |139Saldrio + adicional de férias 16,58%
4.3 | Afastamento maternidade 0,04%
4.4 | Custo de rescisao 7,47%
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 15,89%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 76,78%
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos
B Tributos 8,65%
B.1 Tributos Federais (especificar)
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (especificar) 5,00%
C Lucro
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
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ANEXO II-B AO CONTRATO N2 .....

QUADRO RESUMO DOS CUSTOS POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR
EMPREGADO)

VALOR (R$)

A | Mddulo 1 — Composicao da Remuneragao

B | Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios
C Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e
outros)
D | Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
SUBTOTAL (A+B+C+D)
E Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
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ANEXO II-C AO CONTRATO N2

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servigo Valor Qtde de Valor Qtde de | Valor total
(A) proposto por | empregado | proposto por | postos do servigo
empregado (B) | por posto (C) posto (E) (F)=(D xE)
(D) =(BxC)
| — Copeiro 01 01
Il — Faxineiro 01 08
Il — Garcom 01 02
IV - Jardineiro 01 01

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11 + 111 +1V)
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ANEXO II-D AO CONTRATO N2 01/2016

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR (R$)

Descricao

Valor da proposta por unidade de medida

Valor mensal do servico

Valor global da porposta (valor mensal do servico multiplicado pelo

nimero de meses do contrato)
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RESOLUGAO N. 147, DE 15 DE ABRIL DE 2011.

Institui o Codigo de Conduta do Conselho e
da Justica Federal de primeiro e segundo
graus.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, usando de suas atribuicdes legais e tendo
em vista o decidido no Processo n. 2010.16.11758, na sessdo realizada em 28 de marcgo de 2011,

RESOLVE:
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 12 Instituir o Cédigo de Conduta do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo
graus, com as seguintes finalidades:

| — tornar claras as regras de conduta dos servidores e gestores do Conselho e da Justica Federal
de primeiro e segundo graus;

Il — assegurar que as agdes institucionais empreendidas por gestores e servidores do Conselho e
da Justica Federal de primeiro e segundo graus preservem a missdo desses orgaos e que os atos
delas decorrentes reflitam probidade e conduta ética;

[l = conferir coeréncia e convergéncia as politicas, diretrizes e procedimentos internos do
Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus;

IV — oferecer um conjunto de atitudes que orientem o comportamento e as decisdes
institucionais.

CAPITULO | Dos
Destinatarios

Art. 2° O Cédigo de Conduta aplica-se a todos os servidores e gestores do Conselho e da Justica
Federal de primeiro e segundo graus, os quais devem observa-lo e firmar termo de compromisso
declarando ciéncia e adesao.

Paragrafo Unico. Cabe aos gestores, em todos os niveis, aplicar, como um exemplo de conduta a
ser seguido, os preceitos estabelecidos no Cédigo e garantir que seus
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subordinados — servidores, estagiarios e prestadores de servicos — vivenciem tais preceitos

Art. 3° O Cddigo de Conduta do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus
integrara todos os contratos de estagio e de prestacdo de servicos, de forma a assegurar o
alinhamento entre os colaboradores.

CAPITULO Il Dos Principios de
Conduta

Art. 4° A conduta dos destinatarios do Codigo devera ser pautada pelos seguintes principios:
integridade, lisura, transparéncia, respeito e moralidade.

CAPITULO Il Da Prética de Preconceito, Discriminacdo, Assédio ou Abuso de
Poder

Art. 5° O Conselho e a Justica Federal de primeiro e segundo graus ndo serdo tolerantes com
atitudes discriminatdrias ou preconceituosas de qualquer natureza, em relacdo a etnia, a sexo, a
religido, a estado civil, a orientacdo sexual, a faixa etaria ou a condicao fisica especial, nem com
atos que caracterizem proselitismo partidario, intimidacdo, hostilidade ou ameaca, humilhacdo
por qualquer motivo ou assédio moral e sexual.

CAPITULO IV Do Conflito de
Interesses

Art. 6° Gestores ou servidores ndo poderao participar de atos ou circunstancias que se
contraponham, conforme o caso, aos interesses do Conselho e da Justica Federal de primeiro e
segundo graus ou que lhes possam causar danos ou prejuizos.

Art. 7° Recursos, espaco e imagem do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus
ndo poderdo, sob qualquer hipdtese, ser usados para atender a interesses pessoais, politicos ou
partidarios.

CAPITULO V Do Sigilo de
Informacgdes

Art.8° O servidor ou gestor que, por forga de seu cargo ou de suas responsabilidades, tiverem
acesso a informacgdes do 6rgdao em que atuam ainda nao divulgadas publicamente deverdo
manter sigilo sobre seu conteudo.
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Art. 9° Ao servidor ou gestor do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus é
vedado aceitar presentes, privilégios, empréstimos, doacdes, servicos ou qualquer outra forma
de beneficio em seu nome ou no de familiares, quando originarios de partes, ou dos respectivos
advogados e estagiarios, bem como de terceiros que sejam ou pretendam ser fornecedores de
produtos ou servicos para essas instituicoes.

Pardgrafo Unico. Ndo se consideram presentes, para fins deste artigo, os brindes sem valor
comercial ou aqueles atribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia,
propaganda ou divulgacdo, por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas.

CAPITULO VI Do Patrimonio Tangivel e
Intangivel

Art. 10. E de responsabilidade dos destinatarios do Cédigo zelar pela integridade dos bens,
tangiveis e intangiveis, dos 6rgdos onde atuam, inclusive sua reputacao, propriedade intelectual
e informagdes confidenciais, estratégicas ou sensiveis.

CAPITULO VIl Dos Usos de Sistemas
Eletronicos

Art. 11. Os recursos de comunicacdo e tecnologia de informacdo disponiveis no Conselho e na
Justica Federal de primeiro e segundo graus devem ser utilizados com a estrita observancia dos
normativos internos vigentes, notadamente no que tange a utilizacdo e a protecao das senhas de
acesso.

Paragrafo Unico. E vedada, ainda, a utilizagio de sistemas e ferramentas de comunica¢io para a
pratica de atos ilegais ou impréprios, para a obtencdo de vantagem pessoal, para acesso ou
divulgacdo de conteldo ofensivo ou imoral, para intervengcdo em sistemas de terceiros e para
participacdo em discussdes virtuais acerca de assuntos ndo relacionados aos interesses do
Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundos graus.

CAPITULO VIl Da
Comunicacgao

Art. 12. A comunicac¢do entre os destinatarios do Codigo ou entre esses e os 6rgaos
governamentais, os clientes, os fornecedores e a sociedade deve
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ser indiscutivelmente clara, simples, objetiva e acessivel a todos os legitimamente interessados.

CAPITULO IX Da Publicidade de Atos e Disponibilidade de
Informacgoes

Art. 13. E obrigatério aos servidores e gestores do Conselho e da Justiga Federal de primeiro e
segundo graus garantir a publicidade de seus atos e a disponibilidade de informacdes corretas e
atualizadas que permitam o conhecimento dos aspectos relevantes da atividade sob sua
responsabilidade, bem como assegurar que a divulgacdo das informac¢Ges aconteca no menor
prazo e pelos meios mais rapidos.

CAPITULO X Das Informacdes a
Imprensa

Art. 14. Os contatos com os 6rgaos de imprensa serdo promovidos, exclusivamente, por porta-
vozes autorizados pelo Conselho, tribunais regionais federais e secdes judiciarias, conforme o
caso.

CAPITULO XI Dos Contratos, Convénios ou Acordos de
Cooperagao

Art. 15. Os contratos, convénios ou acordos de cooperagao nos quais o Conselho, os tribunais
regionais federais e as sec¢des judiciarias sejam partes devem ser escritos de forma clara, com
informacdes precisas, sem haver a possibilidade de interpreta¢gdes ambiguas por qualquer das
partes interessadas.

CAPITULO XII Das Falhas
Administrativas

Art. 16. Servidores ou gestores do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus que
cometerem eventuais erros deverdo receber orientagdo construtiva, contudo, se cometerem
falhas resultantes de desidia, ma-fé, negligéncia ou desinteresse que exponham o Conselho, os
tribunais regionais federais e as se¢des judicidrias a riscos legais ou de imagem, serdo tratados
com rigorosa corregao.

CAPITULO XIIl Da Responsabilidade
Socioambiental



PODER JUDICIARIO .
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA PRIMEIRA REGIAO
SECAO JUDICIARIA DE RORAIMA

Art. 17. O Conselho e a Justica Federal de primeiro e segundo graus exigirdo de seus servidores,
no exercicio de seus misteres, responsabilidade social e ambiental; no primeiro caso,
privilegiando a adoc¢do de praticas que favorecam a inclusdo social e, no segundo, de praticas
gue combatam o desperdicio de recursos naturais e evitem danos ao meio ambiente.

CAPITULO XIV Do Comité Gestor do Cédigo de
Conduta

Art. 18. Fica instituido o comité gestor do Cddigo de Conduta, ao qual compete, entre outras
atribuicdes, zelar pelo seu cumprimento.

Art. 19. Cada tribunal terd um comité gestor formado por servidores nomeados pelo seu
presidente; outro tanto no Conselho da Justica Federal.

Art. 20. As atribuicdes do comité gestor do Cédigo de Conduta serdao formalizadas por ato do
presidente do Conselho da Justica Federal.

Art. 21. Esta resolugdao entra em vigor na data de sua publicagao.

Ministro ARI PARGENDLER

Publicada no Diario Oficial da Unido De
18/04/2011 Secdo 1 Pag. 133
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PREGAO ELETRONICO N9 ..........
ANEXO IIl - DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS

MODELO DE DECLARAGAO
DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO

PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no
CNPJ (MF) no , inscricdo estadual no ,
estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a
iniciativa privada e a administracdo publica:
Nome do Org3o/Empresa
Vigéncia do Contrato
Valor total do contrato
Valor total dos Contratos RS

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor



