PODER JUDICIARIO ~
JUSTICA FEDERAL DE 12 INSTANCIA
SECAO JUDICIARIA DE RORAIMA

EDITAL N. 01/2015
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIARIOS
CURSO SUPERIOR DE BACHAREL EM CIENCIAS CONTABEIS

A PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DE PROCESSO SELETIVO DA SECAO JUDICIARIA DE
ROAIMA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Regulamento do Programa de Estédgio da
Secdo Judicidria De Roraima, e em cumprimento a Resolugdo n® 208 de 04/10/2012, do Conselho da
Justica Federal, torna publico o Processo Seletivo de Estagio para Estudantes do Curso Ciéncias
Contabeis, conforme as disposicoes a seguir:

1. DISPOSIGOES GERAIS

1.1- Este processo seletivo tem por finalidade o preenchimento de vagas de estagio para estudantes
do Curso Superior de Bacharel em Ciéncias Contdbeis, que exercerdo suas atividades nas unidades

administrativas da Justica Federal/RR, em Boa Vista, bem como a formac&o de respectivo cadastro de
reserva.

1.2 - O estagio na Justica Federal/RR exige carga horaria diaria de 4 (quatro) horas de atividades e tem
como contraprestacdo bolsa mensal de RS 850,00 (oitocentos e cinquenta reais), acrescida de auxilio-
transporte no valor de R$4,50 (quatro reais e cinqiienta centavos) por dia de atividade no més, sendo
tais valores reajustdveis de acordo com a disponibilidade orcamentaria do Tribunal Regional Federal da
Primeira Regido.

1.3 - As contrata¢Oes para estagio dos estudantes aprovados dar-se-do de acordo com o numero de
vagas apuradas mensalmente e a disponibilidade orcamentaria e financeira da Justica Federal/RR.

1.4- O processo seletivo serd regido por este edital e seus eventuais aditamentos, erratas, instrucoes,
comunicados e convocacgdes dele decorrentes, obedecida a legislagdo atinente.

1.5- A participacdo no presente processo seletivo é aberta a todos os alunos do curso superior de
bacharel em ciéncias contabeis, regularmente matriculados do 42 (quarto) ao 62 (sexto) periodos, que
estudam em instituicdes de ensino superior oficialmente reconhecidas.

1.6- A contratacdo do candidato aprovado e convocado para o preenchimento de vaga estd
condicionada ao efetivo cumprimento dos requisitos quanto ao periodo académico em curso - minimo,
a regularidade documental, a higidez de salde fisica e mental do convocado, bem como a assinatura de
termo de compromisso entre a Justica Federal/RR e a instituicdo de ensino e o estudante.

1.7 - A Diretoria do Foro constituira comissdo de servidores para a devida execucdo deste processo
seletivo em todas as suas fases.

2. DAS INSCRICOES

2.1 - As inscricdes sdo gratuitas e serdo realizadas no periodo de 16/03 a 20/03 na Secdo de
Desenvolvimento e Avaliacdo de Recursos Humanos da Justica Federal/RR — Avenida Getdlio Vargas,
3.999 — Canarinho, no horario das 08:00 as 12:00.

2.2 - Os candidatos deverdo preencher e assinar o formulario de inscricdo, e entregar:
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a) Copia de documento oficial de identidade (apresentada junto ao original);

b) Historico Escolar (emitido e autenticado pela instituicdo de ensino);

c) Declaragdo ou atestado de matricula, com o registro do periodo no qual o aluno esta

regularmente matriculado (emitido e autenticado pela instituicdo de ensino).
2.1.2 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras de identidade (RG), carteiras funcionais
de drgdos publicos; carteiras emitidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e
Conselhos); carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (apenas o modelo com foto) e o
passaporte brasileiro.
2.1.3 - Ndo serdo aceitos meros comprovantes de matricula, sendo imprescindivel a entrega de
“declaracdo” ou “atestado” de matricula com o registro do periodo no qual o aluno se encontra
matriculado.
2.3 - O ato de inscrigdo implica a plena concordancia por parte do candidato com as normas deste edital,
sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3. REQUISITOS E DOCUMENTOS PARA A CONTRATAGAO DO CANDIDATO APROVADO

3.1 - N3o poderd realizar o estdgio o candidato que estiver ocupando cargo, emprego ou func¢do
vinculado aos 6rgdos ou as entidades da administracdo publica direta ou indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios. Ndo ser militar da Unido, dos
Estados ou do Distrito Federal; Ndo ser titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal e nem ser servidor do Ministério Publico, conforme o art. 22 da Resolucdo CJF 208/2012.
3.2 - O candidato convocado para a contratacdo sera submetido a exame médico que comprove sua
saude fisica e mental, ou avaliado por equipe médica multidisciplinar, no caso de ser portador de
deficiéncia fisica.
3.3 - Aceita a vaga para a qual foi convocado, o candidato aprovado terda 5 (cinco) dias Uteis para
providenciar e apresentar a documentagao necessaria para o ingresso nas atividades de estagio, a saber:

a) Declaragdo da instituicdo de ensino de que o candidato é aluno regularmente

matriculado entre os periodos/anos supracitados;

b) RG, Titulo de Eleitor e CPF validos;

c) Comprovante de residéncia;

d) 1 (uma) foto 3x4;

e) Aptid3o fisica e mental, comprovadas através de exame médico na Justica Federal/RR.
3.3 - A aprovagdo no processo seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas apenas expectativa de ser
convocado para preencher vaga de estagio.
3.4 - O candidato aprovado sera convocado para contratagdo por ordem de classificagdo, de acordo com
as vagas surgidas em Contabilidade.
3.5 - O candidato convocado para a contratagdao ndo tem direito a escolha da unidade onde exercera
suas atividades, competindo exclusivamente a Justica Federal/RR a determinac3o de sua lotagéo.
3.6 - O contrato de estagio sera regido pela Lei 11.788, de 25/9/2008, bem como pela Resolugdo n2 208
de 04/10/2012 do Conselho da Justica Federal.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 - Aos portadores de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente processo seletivo.
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4.2 - Em obediéncia ao disposto no paragrafo 52 da Lei 11.788/08, sera reservado aos candidatos
aprovados portadores de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, em
Contabilidade, distintamente entre si.

4.3 - O candidato portador de deficiéncia aprovado e convocado sera submetido a avaliagdo por parte
de equipe médica multidisciplinar, devendo apresentar, previamente a contratacdo, laudo de
especialista que ateste a deficiéncia, emitido hd no maximo 6 (seis) meses, a fim de se verificar o
enquadramento de sua condicdo especial nas categorias legais, bem como se ha compatibilidade ou ndo
da deficiéncia com as atribui¢Ges do estagio.

4.4 - O candidato portador de deficiéncia que ndo declarar sua condi¢do no ato da inscricdo ndo podera
posteriormente solicitar seu enquadramento como tal ou interpor recurso invocando sua situacao
especial.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 - A pontuagdo de cada candidato serd obtida através da soma de suas notas do primeiro ao ultimo
periodo cursado, dividida pelo numero de disciplinas ja cursadas (Média Aritmética Simples das
disciplinas ja cursadas):
a) As notas serao padronizadas no sistema de contagem de 0 a 10, por disciplina. Portanto,
quando o candidato apresentar notas no sistema de 0 a 100, sera feita a conversao proporcional
dividindo sua nota por 10.

Ex. se o candidato apresenta nota 88,00 = 88,00 / 10 = 8,8

5.1.1 - O ultimo periodo cursado pelo estudante é o imediatamente anterior aquele no qual o candidato
se encontra regularmente matriculado, atestado em declaracdo de matricula entregue no ato de
inscrigdo.

5.1.2 - Disciplinas porventura cursadas antecipadamente, referentes a periodos superiores ao ultimo
periodo padrdo cursados pelo estudante, ndo serdo consideradas para efeito do célculo citado no item
5.1.

5.1.3 - Disciplinas ndo integralizadas pelo estudante por reprovagao, trancamento ou infreqiiéncia, mas
constantes da grade padrao da instituicdo de ensino e, portanto pertencentes oficialmente a periodos ja
cursados, serdo consideradas aritmeticamente para o estabelecimento do niumero divisor do somatdrio
das notas obtidas.

6. APROVACAO, RESULTADO E RESULTADO FINAL

6.1 - Considerar-se-4 aprovado o candidato que obtiver apds a aplicagdo do procedimento descrito no
item 5.1, pontuacgdo igual ou superior a 50 pontos (50% - cinqlienta por cento), observando classificagdo
distinta para os candidatos aprovados do curso de Contabilidade.
6.2 - No caso de empate, aplicar-se-a a seguinte seqliéncia de critérios de desempate:
a) candidato regularmente matriculado em periodo mais avangado;
b) candidato mais velho;
c) caso persista o empate sera realizado sorteio em data e hordrio previamente designados,
podendo o candidato acompanhar se assim desejar.
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6.3 - O resultado do processo seletivo sera divulgado no dia 23/03/2015, com publicagdo no endereco
eletronico www.jfrr.jus.br

6.4 - O resultado final, apds o julgamento de recursos, sera divulgado no dia 26/03/2015, com
publicacdo no endereco eletrénico www.jfrr.jus.br

7. DOS RECURSOS

7.1 - Cabera interposicdo de recursos fundamentados no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados do
primeiro dia subseqliente a data da publica¢do do objeto do recurso, contra:
7.1.1 - Resultado do processo seletivo, desde que se refira a erro de célculo da nota;
7.1.2 - Resultado final, desde que se refira a erro material quanto a listagem dos aprovados.
7.2 - Os recursos mencionados no item 7.1 deste Edital deverao ser entregues, com indicacao precisa do
objeto em que o candidato se julgar prejudicado, diretamente pelo candidato ou por terceiro, sob pena
de indeferimento;
7.3 - O recurso devera ser entregue em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na sua parte
externa e frontal os seguintes dados:

a) Justica Federal de Primeiro Grau em RR — Edital 01/2015;

b) Nome completo do candidato e nimero da inscrigdo.
7.4 - O recurso deverd obedecer as seguintes determinagdes:

a) ser digitado ou datilografado;

b) apresentar identificagdo do candidato;

c) conter a indicagdo da hipdtese do item 7.1.1 ou 7.1.2;

d) ser elaborado com argumentacéo ldgica e especifica.
7.5 - Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato.
7.6 - Ndo serdao considerados requerimentos, reclamacdes, notificagcbes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 7.1 deste Edital.
7.7 - A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no endereco
eletronico www.jfrr.jus.br
7.8 - A decisdo de que trata o item 7.7 deste Edital terd carater terminativo e ndo sera objeto de
reexame.
7.9 - Na ocorréncia dos dispostos nos itens 7.1.1 ou 7.1.2, podera haver alteragao da classificacdo inicial
obtida para uma classificacdao superior ou inferior.
7.10 - N3o havera reapreciagdo de recursos.
7.11 - N3o serdo considerados os recursos encaminhados via fax, via postal, internet ou qualquer outra
forma que n3do esteja prevista neste Edital, assim como aqueles apresentados fora dos prazos
determinados neste Edital.
7.12 - A comprovacdao da tempestividade dos recursos sera feita por protocolo de recebimento,
atestando exclusivamente a entrega. No protocolo constardo o nome do candidato e seu nimero de
inscrigao.
7.13 - N3o sera disponibilizada cdpia e/ou devolugdo ao candidato do recurso entregue, ficando a
documentacdo sob responsabilidade da Justica Federal de Primeiro Grau em Roraima.
7.14 - N3o serd permitida ao candidato a inclusdo, complementacdo, suplementac¢do ou substituicdo de
documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.
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8. DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS

8.1 - A convocagdo para o preenchimento de vaga de estagio na Justica Federal de Roraima dar-se-4
exclusivamente através de mensagem eletronica (e-mail), utilizando-se os dados cadastrais fornecidos
pelo candidato no ato de inscrigdo no processo seletivo.
8.2 - O candidato convocado deverd dar resposta no prazo de 24 horas sobre sua aceitagdo ou ndo da
vaga de estagio.
8.3 - Facultar-se-a o remanejamento para o final da lista de aprovados o candidato que:
a) Desistir momentaneamente da convocagdo, caso a jornada de estagio seja incompativel
com os horarios de atividades escolares ou académicas, o estudante permanecera na lista de
classificacdo até o surgimento de vaga compativel.
8.4 - O candidato pode, mediante requerimento, ser remanejado para o final da lista de classificagao. O
requerimento deve ser apresentado com a justificativa do interessado, dirigido ao Diretor da Secretaria
Administrativa, no prazo de até 24 horas apds a convocacao.
8.5 - Sera eliminado do processo seletivo o convocado que:
| - N&o for localizado em decorréncia de telefone/e-mail desatualizado, incompleto ou incorreto;
Il — Quando convocado, deixar de apresentar em prazo habil a documentagdo exigida pela administracdo
(Carteira de Identidade, CPF, comprovante residéncia, titulo de eleitor, comprovante de matricula junto
a instituicdo educacional), bem como atestado de aptidao;
Il - Se recusar a iniciar o estdgio, na data, local e demais condig¢des estipuladas por esta Secao Judiciaria.
8.6 - Compete exclusivamente ao candidato aprovado a atualizagdo de seus dados cadastrais, devendo,
para tanto, entrar em contato com a Sec¢do de Desenvolvimento e Avaliacdo de Recursos Humanos
(SEDER) da Justica Federal/RR pelo telefone (95) 2121-4206 ou pelo endereco eletronico
seder.rr@trfl.jus.br
8.7 - Em nenhuma hipétese a Justica Federal de Primeiro Grau em Roraima serd responsabilizada pela
nao localiza¢cdo de candidato.

8.8 - Ndo sera fornecido ao candidato comprovante de classificagdo no processo seletivo, valendo, para
esse fim, as listas de classificagdo divulgadas no site da SJRR.

8.9 - A relagao de aprovados sera publicada no enderecgo eletronico www.jfrr.jus.br. A publicagdo do
resultado do certame, servira como comprovante para os fins legalmente garantidos.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo tera validade até dois anos a partir da data de homologac¢do, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Diretoria do Foro da SJRR, fundamentadamente.

10. DISPOSIGCOES FINAIS

10.1 - A comiss3o constituida pela Diretoria do Foro para a execugdo deste processo seletivo competira
o julgamento dos possiveis recursos.

10.2 - Todos os atos relativos a este processo seletivo serdo publicados no enderego eletronico
www.jfrr.jus.br
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10.3 - E da exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicac3o e divulgac3o de todos os
atos, editais, avisos, erratas, retificagdes ou comunicados referentes a este Processo Seletivo que sejam
publicados no endereco eletrénico www.jfrr.jus.br

10.4 - Quaisquer despesas com documentos a serem emitidos pelas instituicdes de ensino, decorrentes
da participacdo do Processo Seletivo de que trata este Edital, correrdo por conta do candidato, que nao
tera direito a ressarcimentos de qualquer natureza.

10.5 - No caso de ocorréncia de fato ou situagdo ndo prevista que dificulte ou impossibilite a divulgagao
do resultado da sele¢do no dia, local e hordrio estabelecidos, a Justica Federal de Primeiro Grau em
Roraima reserva-se o direito de adiar tal informacao, efetuando a comunicacdo dessa decisdao por meio
da internet.

10.6 - A qualquer tempo proceder-se-a a anulagdo de inscricdo, sele¢do, convocagdo ou contratagao,
caso se verifiguem falsidades e/ou irregularidades na documentacdo apresentada.

10.7 - Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos enquanto
ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de encerramento das
inscricbes. Nestes casos, a alteracdo serd mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou
errata a ser publicados no endereco eletronico www.jfrr.jus.br

10.8 - Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndao havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdao de quaisquer documentos
e/ou recursos ap0s as datas e nas formas estabelecidas neste Edital.

10.9 - Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos,
avisos e convocacdes relativos a este Processo Seletivo que vierem a ser publicados no endereco
eletronico www.jfrr.jus.br

10.10 - O recebimento da bolsa estagio, do auxilio-transporte e de qualquer outro beneficio concedido
ao estudante ndo caracterizara vinculo empregaticio, de acordo com a Lei 11.788, de 25/09/2008, e a
Resolugdo 39/CJF, de 12/12/2008.

10.11 - Em todas as demais questdes ndo disciplinadas por esse edital aplicar-se-a Lei n°11.788/2008
(Lei de carater nacional que disp&e sobre estagio de estudantes); Resolu¢do n°2012/208 de 04/10/2012
do Conselho da Justica Federal; Resolucdo n°600-28 de 18/12/2009 da Presidéncia do Tribunal Regional
Federal da 12 Regido; Portaria n°54 de 12/02/2010 da Presidéncia do Tribunal Regional Federal da 12
Regido; e Regulamento do Programa de Estagio da Secdo Judicidria de Roraima. Referidas normas
passam a integrar o presente Edital, para todos os fins. Subsidiariamente, os casos omissos serao
resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo de Estagiario.

Eu Tyara Paula Placida Level, Presidente da Comissdo de Apoio e Supervisora da Secdo de
Desenvolvimento e Avaliacdo de Recursos Humanos elaborei o presente Edital, com vistas da Assessoria
Juridica.

Boa Vista-RR, 12 de Marc¢o de 2015.

Luzia Farias da Silva Mendonga
Presidente da Comissdo Examinadora
Juiza Federal — Vice Diretora do Foro



