PODER JUDICIARIO 5
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA PRIMEIRA REGIAO
SECAO JUDICIARIA DE RORAIMA

PREGAO ELETRONICO N2 1/2015
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 254/2014

A SECAO JUDICIARIA DE RORAIMA, por intermédio do Pregoeiro designada pela
Portaria n. 02 - SECAD, de 07, de 01 de 2015, torna publica a abertura de
procedimento licitatério na modalidade Pregdo do tipo menor preco global, a ser
realizado por meio da tecnologia da informacdo, obedecidos os preceitos da

legislacdo abaixo, subordinando-se as condi¢cdes e exigéncias estabelecidas neste

Edital:

GERAIS:
e Decreto n? 3.555 de 08 de agosto de 2000 — Regulamenta o Pregdo;
e Lein?210.520, de 17 de julho de 2002 - Institui o Pregao;
e Decreto 5.450, de 31 de maio de 2005 — Regulamenta o Pregdo eletrénico;

e Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 — Institui o Estatuto das
ME e EPP;

e Decreto, 6.204, de 05 de setembro de 2007 — Regulamenta o tratamento

favorecido as ME e EPP;

ESPECIFICAS:
* IN. 02 SLTI/MPOG e suas altera¢gdes, e manual de orientacdo para
preenchimento da planilha de custo e formac¢adao de precos — versao atualizada.

* Resolugcdo n. 169/2013 — CNJ. Regulamentada pela IN 001/2013-CJF

1. DO OBIJETO




A presente licitagdo tem por objeto contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servigos continuados de apoio administrativo nas dependéncias da
Sede da Seg¢dao Judiciaria de Roraima, conforme especificagbes minimas e

guantidades estimadas constantes no Anexo | deste Edital.

Em caso de discordancia existente entre as especificagdes deste objeto descritas no
Comprasnet e as especificagdes técnicas constantes deste Edital, prevalecerdao as

ultimas.

Integram o presente Edital, independentemente de qualquer transcri¢cdo, os

seguintes anexos:

ANEXO |l -Termo de Referéncia

ANEXO Il - Minuta de Instrumento de Contrato

2. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

Data: 12/02/2015
Hordrio: 11h00Omin. (horario de Brasilia)

Local: www.comprasnet.gov.br

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 - Poderdo participar deste Pregdo Eletrénico os interessados que atenderem a
todas as exigéncias, inclusive quanto a documentag¢do, constantes deste Edital e seus
anexos, e que estiverem devidamente credenciados no site:

www.comprasnet.gov.br;

3.2 - O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificagdo e de
senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico;

3.3 - O credenciamento junto ao comprasnet implica a responsabilidade legal da
licitante ou de seu representante legal e a presun¢do de sua capacidade técnica para
realizacdo das transacgdes inerentes ao Pregdo Eletrénico;

3.4 - O uso da senha de acesso ao sistema eletronico é de inteira e exclusiva

responsabilidade da licitante, incluindo qualquer transa¢dao efetuada diretamente ou



por seu representante, ndo cabendo a Sec¢do Judicidria de Roraima responsabilidade
por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros;
3.5 - Considerando tratar-se de contrata¢do de servicos mediante cessdao de mao de
obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n2 8.212, de 24/07/1991 e alteragdes e nos
artigos 112, 115, 117 e 118, da Instrucdo Normativa — RFB n? 971, de 13/11/2009 e
alteragdes, a licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP
optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, ndo podera
se beneficiar da condi¢cdo de optante e estard sujeita a retencdo na fonte de tributos
e contribui¢des sociais, na forma da legislagdo em vigor, em decorréncia da sua
exclusao obrigatéria do Simples Nacional a contar do meés seguinte ao da
contratagcdo em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso Xll, art. 30, inciso Il e
art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracdes
3.5.1 A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser
contratada, no prazo de 90 (noventa) dias, contado da data da assinatura
do contrato, deverd apresentar cdpia dos oficios, com comprovantes de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra (situacdo que gera
vedacdo a opcdo por tal regime tributdrio) as respectivas Secretarias
Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il
do § 12 do artigo 30 da Lei Complementar n?2 123, de 14 de dezembro de
2006 e alteracdes.
3.5.2 Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicacdo
no prazo estabelecido na condi¢do anterior, a Se¢do Judiciaria de Roraima,
em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuarad a
comunicacdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, para que esta
efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da
Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.
3.6 - A vedacgdo estabelecida na condi¢do anterior ndo se aplica as atividades de que
trata o art. 18, § 59-C, da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteragdes, conforme dispde o art. 18, § 52-H, da mesma Lei Complementar, desde
gue ndo exercidas cumulativamente com atividades vedadas.
3.7 - Ndo serd permitida a participac¢do de empresas
a)reunidas em consdércio ou que sejam controladoras, coligadas ou subsididrias

entre si;



b)em recuperac¢do judicial, que se encontre em processo de concordata ou com
faléncia decretada, sob concurso de credores, em dissolu¢gdo ou em liquidacao
ou consércio de empresas;
c) suspensas temporariamente de participar em licitagdes e contratar no ambito
do Tribunal Regional Federal da 12 Regido e suas Sec¢8es Judicidrias;
d)declaradas inidéneas para licitar ou para contratar com a Administragao
Publica.
3.8 - A comunicagdo entre o Pregoeiro e as licitantes ocorrerd exclusivamente
mediante troca de mensagens, em campo préprio do sistema eletrénico.
3.9 - Cabe a licitante acompanhar as opera¢des no sistema eletronico durante a
sessdao publica do Pregdao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negdcios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de
sua desconexdo.

a) Caso a empresa licitante ndo cumpra os prazos fixados no chat para dirimir

duvidas ou apresentar esclarecimentos, a proposta serd desclassificada.

4. DA VISTORIA

4.1 - A licitante podera vistoriar o local onde serdo executados os servigcos até o
ultimo dia util anterior a data fixada para a abertura da sessdo publica, com o
objetivo de inteirar-se das condi¢des e grau de dificuldade existentes, mediante
prévio agendamento de hordrio junto a Secdo de Servigos Gerais — SESEG, pelo
telefone (95) 2121-4229.

4.1.1 - Tendo em vista a faculdade da realizagdo da vistoria, as licitantes ndo
poderdao alegar o desconhecimento das condi¢cbes e grau de dificuldade
existentes como justificativa para se eximirem das obrigacdes assumidas
ou em favor de eventuais pretensGes de acréscimos de precos em

decorréncia da execucdo do objeto deste Pregédo

5. ELABORAGAO E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA

5.1 - As Propostas de Precos deverado:
a) Atender ao disposto no Termo de Referéncia, ANEXO | deste edital;

b)Conter o valor GLOBAL MENSAL DO OBJETO, bem como conter as




especificacOes detalhadas de forma clara, mediante cadastramento no sistema
“Pregdo Eletronico”, até o dia e hora previstos neste edital;

c) Conter o prego ofertado consignado em moeda nacional, expressa em
algarismos e por extenso, com duas casas decimais apds a virgula;

d) Ser redigidas em portugués, sem emendas, rasuras, cota¢des alternativas ou
entrelinhas, fazendo constar nome e o numero do registro no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas;

e)Informar o prazo de validade da proposta, que ndo poderda ser inferior a 60
(sessenta) dias corridos, contado do dia da aceita¢gdo da proposta, no sistema;

f) Consignar o preco unitario e total, ficando estabelecido que na hipdtese de
divergéncia entre um e outro, a pregoeira adotard o unitdrio para fins de
apuracdo do real valor da proposta;

g) Incluir no prego ofertado todos os custos decorrentes da operacdo de venda,
tais como: transporte, mao-de-obra, tributos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, embalagens, prémios de seguro, fretes,
taxas e outras despesas incidentes ou necessarias a efetivacdo do
fornecimento na forma prevista neste Edital.

5.2 - Ao cadastrar-se a proposta no comprasnet, indicar a descricdao detalhada do

objeto sob pena de desclassificacdao da proposta;

5.3 - A apresentagcdo da proposta implicard, por parte da proponente, plena
aceitacdo das condi¢cOes estabelecidas neste edital e seus anexos;

5.4 - Os licitantes deverdo cadastrar proposta com a descrigdo do objeto ofertado até
a data e hora marcadas para abertura da sessdo por meio do sistema “Pregao
Eletrénico”, quando sera encerrada automaticamente a fase de recebimento de
propostas;

5.5 - A proposta inicial equivale ao primeiro lance na licitacdo e, se lancada

indevidamente, podera ser desclassificada, com isso o fornecedor ndo poderda mais

participar do certame;

5.6 - Os pregos propostos ndo poderdo ser reajustados para maior;

5.7 - Serdo desclassificadas as propostas que ndo atendam as exigéncias do presente
edital, sejam omissas ou apresentem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar
o julgamento;

5.8 - Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta

anteriormente encaminhada.



6. ENVIO DE ANEXOS/FOLDERS

6.1 - Na fase de aceitagdo das propostas, o licitante poderd ser convocado para
encaminhar documentos (folderes, manuais, certificados, declaragbes, etc) que
possibilitem a avaliacdo técnica do objeto e/ou servigcos por ele ofertado;

6.2 - A convocacdo de anexos sera feita no decorrer da sessdo, via sistema, 0s quais

deverdo ser enviados imediatamente ou, no caso de inoperdncia do sistema, no prazo

estipulado pelo pregoeiro.

6.3 - Poderd o Pregoeiro, mediante pesquisa por meio da internet, verificar a
compatibilidade do material ofertado pela licitante com o exigido no Termo de
Referéncia deste edital;

6.4 - A licitante que ndo enviar seus anexos, quando convocada, tera sua proposta
desclassificada para o item em questao.

6.5 - Caso entenda necessadrio examinar mais detidamente a conformidade das
propostas com os requisitos estabelecidos neste Edital, bem como o preenchimento
das exigéncias habilitatdrias, o Pregoeiro poderd suspender a sessdo, comunicando
no sistema a data e horario da reabertura.

6.6 - O Pregoeiro ou autoridade superior da Segao Judiciaria de Roraima poderd pedir
esclarecimentos e promover diligéncias destinadas a elucidar ou a complementar a
instru¢do do processo, em qualquer fase da licitacdo e sempre que julgarem
necessario, fixando as licitantes prazos para atendimento, sendo vedada a inclusdo

posterior de informagdo que deveria constar originariamente da proposta.

7. ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

7.1 - A partir do horario previsto no edital, a sessdo publica na internet serd aberta
por comando do Pregoeiro com a utilizagcdo de sua chave de acesso e senha, no sitio

www.comprasnet.gov.br;

7.2 - Todos os hordrios estabelecidos no edital, no aviso e durante a sessdao publica
observardo, para todos os efeitos, o hordrio de Brasilia, inclusive para contagem de
tempo e registro no sistema eletronico e na documentacgdo relativa ao certame;

7.3 - O licitante deverd acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante o

processo licitatério, responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negdcio



diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua

desconexdo.

8. CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

8.1- O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas e desclassificara,
motivadamente, aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos
estabelecidos neste Edital;

8.2 - A desclassificagcdo de proposta serd sempre fundamentada e registrada no
sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes;

8.3 - 0O sistema ordenard, automaticamente, as propostas classificadas pelo

Pregoeiro, sendo que somente estas participarao da fase de lance.

9. FORMULAGAO DOS LANCES

9.1 - Classificadas as propostas, o Pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando
entdao os licitantes poderdao encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema
eletronico;

9.2 — Os lances deverdo ser formulados pelo VALOR GLOBAL MENSAL DO OBJETO;

9.3 - Os licitantes serdo imediatamente informados do recebimento dos lances e do
valor consignado no registro;

9.4 - Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos;

9.5 - O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema;

9.6 - N3ao serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado primeiro;

9.7 - Durante a sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante;

9.8 - A etapa de lances da sessdao publica serd encerrada por decisdo do Pregoeiro;
9.9 - O sistema eletronico encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances,
apds o que transcorrera periodo de tempo aleatoriamente determinado, findo o qual
sera automaticamente encerrada a recepc¢do de lances;

9.10 - Nao podera haver desisténcia dos lances efetuados, sujeitando-se a

proponente desistente as penalidades previstas em Lei e neste Edital, salvo por



motivo justo, decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

9.11 - Os licitantes deverdo, durante a Sessdao Publica do Pregdo Eletrénico, atentar
para as informac¢des e recomendag¢des efetuadas pelo Pregoeiro, ndo cabendo
alegacdes posteriores de desconhecimento.

9.12 - Apds o fechamento da etapa de lances, serdo efetuadas as fases de
aceitacdo, habilitacdo e posterior julgamento das propostas pelo critério do menor
preco global. Para tanto, é imprescindivel que todas as empresas permanecam

logadas no sistema eletrdnico.

10.1 - No caso de desconexdo do Pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o
sistema eletrénico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo
recebidos, sem prejuizo dos atos realizados;

10.2 - Quando a desconexdao do Pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo do pregdo na forma eletrénica serd suspensa e reiniciada somente
apdés comunicag¢do aos participantes, no endereco eletrénico utilizado para

divulgacao.

11.1 - o pregoeiro poderd encaminhar, contraproposta diretamente a licitante que
tenha apresentado lance mais vantajoso, observado o critério de julgamento e o
valor estimado para a contratacao.

a) A negociacdo sera realizada por meio do sistema, via chat, podendo ser

acompanhada pelas demais licitantes;

12.1 - O critério de julgamento adotado serd o de menor preco MENSAL global,
conforme definido neste Edital e seus anexos;

12.1.1- A proposta deverad ser preenchida e enviada nos moldes definidos no

Anexo | deste edital.



12.2 - Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro examinard a proposta classificada
em primeiro lugar quanto a compatibilidade do preco em relagdo ao estimado para a
contratacdo, a qual deverad ser anexada apds convoca¢do do Pregoeiro, em campo
proprio disponibilizado pelo Comprasnet, em prazo estipulado na solicitagao;

12.2.1- Em caso de ocorrer alguma falha no sistema, o Pregoeiro fixard o prazo, a

seu_critério, para gque a licitante encaminhe, via fax ou e-mail, a

documentacdo exigida para fins de habilitacado;

12.2.2- Indicar endereco, e-mail, fax e telefone de contato, bem como fazer
mencdo ao numero deste Pregdo, ao dia e hora da realizacdo de sua sessdo
publica.

12.2.3- Conter Prego Mensal e Global para a prestacdao dos servicos em moeda
corrente nacional, em algarismos, com duas casas decimais, e por extenso,
compativeis com os pregos correntes no mercado. Em caso de divergéncia
entre os valores em algarismos e os expressos por extenso, serdo levados
em conta estes Ultimos. Deverdo ser observados os modelos constantes
dos anexo | e Il do Termo de Referéncia, observados os percentuais do
anexo Il (Quadro Resumo — Valor Mensal dos Servigos).

12.2.4- Indicar sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo os
servicos e as respectivas datas bases e vigéncias, com base no Cddigo
Brasileiro de Ocupag¢des — CBO.

12.3 - Se a proposta ndo for aceitavel ou se o licitante ndo atender as exigéncias
habilitatérias, o Pregoeiro examinara a proposta subseqlente e, assim
sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuragdo de uma proposta que
atenda ao edital;

12.4 - Havendo a participa¢do de licitante que, na condi¢cdo de microempresa ou
empresa de pequeno porte, tenha optado pelo tratamento diferenciado, sera
assegurado a esta preferéncia na contratacdo em caso de empate;

12.4.1- Entende-se por empate aquelas situagées em que as propostas
apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam até
5% superiores a proposta mais bem classificada.

12.4.2- Para efeito do disposto nos subitens acima, ocorrendo o empate,
proceder-se-a da seguinte forma:

a) A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada

dispord de cinco minutos, apdés o encerramento dos lances, para se o



quiser, apresentar proposta de preco inferior aquela considerada
vencedora do certame, sob pena de preclusdo;

b) Ndo ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno
porte, na forma do item anterior, serdo convocadas as remanescentes que
porventura se enquadrem no limite estabelecido na ordem classificatoria,
para o exercicio do mesmo direito;

c) No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas
e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos
estabelecidos, o sistema fard um sorteio eletronico, definindo e
convocando automaticamente a vencedora para o encaminhamento da
oferta final do desempate.

12.4.3- Na hipdtese da ndo adjudicacdo nos termos anteriormente previstos, o
objeto licitado serd adjudicado em favor da proposta originalmente
vencedora do certame.

12.5 - N3o serdo consideradas quaisquer vantagens ndo previstas neste Edital;

12.6 - Levar-se-a em considera¢cdo o valor ofertado pelas licitantes, devendo ser
declarada vencedora aquela que, habilitada, seja também a autora do menor prego
julgado aceitavel pelo Pregoeiro;

12.7 - Serdo desclassificadas as propostas:

a) Com pregos excessivos ou manifestamente inexeqiiveis ou valores totais ou
unitarios simbdlicos, irrisorios ou iguais a zero;

b) As propostas cujas especificagbes ndo atendam as solicitadas do Termo de
referencia;

c) Elaboradas em desacordo com os termos deste Edital e seus Anexos,
observando o disposto no art. 26 § 3°, do Decreto 5.450/2005;

d)N3o enviadas nos prazos estipulados.

12.8 - O Pregoeiro ou o Setor requisitante poderd solicitar a apresentacdo de
amostras dos objetos ofertados:

a) Em havendo solicitagdo, as amostras deverdo ser apresentadas em no méaximo
cinco dias Uteis apo6s requisitadas via chat, devidamente identificadas com o
nimero da licitacdo, nome da licitante e o numero do item, sob pena de
desclassificacdo da proposta;

b)As amostras apresentadas serdo analisadas com o objetivo de aferir a
qualidade e compatibilidade com as especificacdes contidas nos Anexos deste

Edital, bem como as consignadas na proposta apresentada.



c) As amostras ou prototipos aprovados permanecerdo em poder da Secdo
Judicidria de Roraima para confrontagdo quando da entrega dos materiais
ofertados. Os reprovados deverdo ser retirados em até 10 dias Uteis, apds a
divulgacdao do resultado da licitacao;

12.9 - Em nenhuma hipdétese as amostras ou protétipos apresentados serdo tidos

como inicio de entrega dos materiais ofertados.

13.DA HABILITACAO

13.1 - Para habilitagcao neste pregao eletronico, serd realizada consulta, inclusive
ao SICAF, para verificagcdo da validade dos documentos abaixo:

13.1.1- Habilitagao juridica:

a) Registro Comercial, no caso de empresario individual, Ato constitutivo,
estatuto social ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedade empresaria, e, no caso de sociedade por acgdes,
acompanhado de documentos de eleicio de seus administradores,
devidamente registrados.

b) Os documentos em aprego deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes
ou da consolidagdo respectiva.

c) Inscri¢cdo do ato constitutivo, no caso de sociedade simples, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio.

d) Decreto de autorizagcdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para
funcionamento expedido pelo 6rgdao competente, quando a atividade assim o

exigir.

13.1.2 - Regularidade fiscal e trabalhista:

e) prova de regularidade junto ao INSS;

f) prova de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS,
junto a Caixa Econdmica Federal;

g) prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional e Secretaria da Receita Federal), mediante Certiddo Conjunta
relativa a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido (Portaria Conjunta 03,

de 22/11/2005 da PGFN e SRF);



h) prova de regularidade quanto a Débitos Trabalhistas — CNDT. (Lei n2 12.440,

de 07 de julho de 2011).

13.1.3 - Qualificagdo técnica:

a) Um ou mais atestado(s) e/ou declaragdo(6es) de capacidade técnica,

expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado,

devidamente registrado(s) no respectivo conselho, em nome da licitante, que

comprove(m) aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel

em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitacdo, demonstrando

que a licitante:

comprovacdo de que tenha executado servigos de terceirizagdo
compativeis em quantidade com o objeto licitado por periodo néao
inferior a 3 (trés) anos;

a. Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos
prevista no inciso |, sera aceito o somatdério de atestados
gue comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou
servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado
por periodo ndo inferior a 3(trés) anos.

b. Uma vez que o nimero de postos de trabalho a ser contratado é inferior
a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado
contrato com um minimo de 20 (vinte) postos.

C. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

d. O licitante deve disponibilizar todas as informacdes
necessdrias a comprovacdo da legitimidade dos atestados
solicitados, apresentando, dentre outros documentos,
cOpia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderecgo
atual da contratante e local em que foram prestados os
servigos.

declaragcdo de que o licitante instalara escritério em Boa Vista-RR, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da
vigéncia do contrato.

declaracdao de que ndao possui, em seu quadro de pessoal, empregados

gue sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral



ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos
de direcdo e de assessoramento, de membros ou Juizes vinculados a
Sec¢do Judicidria de Roraima, nos termos do art. 12 da Resolugdao n? 29
de 06/12/2005, do Conselho Nacional de Justiga;

comprovacao de registro no Conselho Regional de Administracao
competente, mediante a apresentacdo de Certiddao de Regularidade, ou
documento equivalente, referente ao exercicio, da pessoa juridica e de
seus responsaveis técnicos, comprovando o desempenho de atividades
relacionadas com o objeto deste instrumento;

declaracdo de que tomou conhecimento das condi¢cdes e grau de
dificuldades existentes para a realizagdo dos servicos a serem
executados.

a. ndo serdao admitidas, em hipdtese alguma, declarac¢des
posteriores de desconhecimento de fatos, sejam estes no
todo ou em parte, que venham a dificultar ou a impedir a
execucdo dos servigos.

b. O licitante poderd realizar vistoria no edificio sede da
Secdo Judiciaria de Roraima, antes da elaboracdo de sua
proposta, no enderego constante no item 01 deste
instrumento, mediante prévio agendamento de hordrio,
com o Sr. Altino, junto a Sec¢do de Servigos Gerais — SESEG,
pelo telefone (95) 2121-4229, e deverd ser agendada com,
no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia a sua
efetiva realizacdo, podendo ocorrer em dias Uteis no
hordrio das 9 as 11 e de 15 as 17 horas. Dessa vistoria sera
emitido um termo assinado (anexo IV deste instrumento)
pelos responsaveis da Justica Federal e do licitante.
Poderd, ainda, o licitante declarar que as informagdes
constantes neste Termo de Referéncia sdao suficientes para
elaboracdao de proposta de preco.

c. tendo em vista a faculdade da realizacdo de vistoria, as
licitantes ndo poderdao alegar o desconhecimento das
condicdes e grau de dificuldades existentes como
justificativa para se eximirem das obrigacbes assumidas

decorrentes deste instrumento.



13.1.4 - Qualificagao economico-financeira:

a) Balangco patrimonial e demonstragdes contdbeis referentes ao Uultimo
exercicio social, comprovando indices de Liquidez Geral -LG, Liquidez
Corrente —LC, e Solvéncia Geral —=SG superiores a 1 (um);

b) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante -Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da contratac¢do, tendo por base o
balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social;

c) Comprovacdo de patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratagdo, por meio da apresentagdao do balango patrimonial
e demonstragdes contdbeis do Uultimo exercicio social, apresentados na
forma da lei, vedada a substituicdao por balancetes ou balangos provisdrios,
podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3
(trés) meses da data da apresentacdao da proposta;

d) Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo V do Termo de Referéncia,
de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica
e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta néo
é superior ao patrimonio liquido do licitante que podera ser atualizado na
forma descrita na alinea “c”, observados os seguintes requisitos:

I. A declaracao deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado do
Exercicio —DRE, relativa ao Ultimo exercicio social; e
II. Caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na
Demonstracdao do Resultado do Exercicio —DRE apresentada seja superior
a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera
apresentar justificativas; e
e) certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperagdo judicial ou

recuperacao extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

13.2 Constitui também, condi¢do de habilitagdo, a declara¢do, mediante marcacgao
em campo proprio do sistema eletrénico, sob as penas da lei, que ndo possui em seu
guadro de pessoal empregado com menos de 18 (dezoito) anos de idade, salvo na
condicdo de aprendiz nos termos do inciso XXXIIl do art. 72 da CF e Lei

9.854/9encaminhamento pela detentora da melhor oferta de:



13.3 - Havendo alguma restricdo na comprovacdao de regularidade fiscal, para as
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte serd obedecido o prazo constante do
art. 43 § 12 da Lei Complementar 123/06.

13.4 - O Pregoeiro podera dispensar o envio de fax e/ou de originais,
justificadamente, se houverem elementos digitais suficientes a aceitagdo e

habilitacao.

14.DAS SANCOES

14.1 - A licitante sera sancionada com o impedimento de licitar e contratar com a
Unido e serd descredenciada no Sicaf e no cadastro de fornecedores do TCU, pelo
prazo de até cinco anos, sem prejuizo de multa de até 30% (trinta por cento) do valor
estimado para a contratacdao e demais cominagdes legais, nos seguintes casos

a) cometer fraude fiscal;

b) apresentar documento falso;

c) fizer declaragdo falsa

d) comportar-se de modo inidéneo;

e) ndo assinar o contrato no prazo estabelecido;

f) deixar de entregar a documentagdo exigida no certame;

g) ndo mantiver a proposta
14.2 - Para os fins da Subcondi¢cdao contida na alinea “d”, reputar-se-3ao inidéneos

atos como os descritos nos artigos 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n.2 8.666/93

15.D0S RECURSOS E DAS IMPUGNAGCOES

15.1 - Declarada a vencedora, qualquer licitante poderd, durante a Sessdo Publica,
de forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar intencdo de
recorrer, quando lhe serd concedido o prazo de trés dias para apresentar as razdes
do recurso, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas para, querendo,
apresentar contra-razGes em igual prazo, que comecara a correr apdés o término do
prazo da recorrente.

15.2 - A falta de manifestacdao imediata e motivada da licitante quanto a intencado

de recorrer, nos termos do subitem anterior, importarda na decadéncia desse direito,



ficando o Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto a licitante declarada vencedora.
15.3 - Os recursos contra a decisdo do Pregoeiro ndo terdo efeito suspensivo.

15.4 - Os recursos contra anula¢do ou revogac¢do da licitagdo, rescisdao do contrato,
bem como contra a aplicacdo das penas de adverténcia, suspensdo temporaria ou de
multa, poderdo ser interpostos no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
data em que se verificar a intimacao dos interessados.

15.5 - Qualquer pessoa que pretender impugnar os termos deste Edital deverda fazé-
lo por meio de expediente escrito dirigido ao Pregoeiro, exclusivamente na forma
eletronica, observada a antecedéncia minima de dois dias Uteis, contados da data
fixada para abertura da sessdo publica.

15.6 - Decairad do direito de impugnar os termos deste Edital a licitante que ndo o
fizer no prazo e forma previsto no subitem anterior, ndo revestindo natureza de
recurso as alegacdes apresentadas por empresa que tendo aceitado sem objecdo o
instrumento convocatério, venha, apds julgamento desfavordvel, alegar falhas ou

irregularidades que o viciariam.

15.7 - A impugnacdo feita tempestivamente serd decidida pelo Pregoeiro em até 24
horas.
15.8 - Os pedidos de esclarecimento poderdo ser enviados em até trés dias uteis

anteriores a data fixada para a abertura do Certame, exclusivamente por meio

eletronico (cpl.rr@trfl.jus.br), os quais serdo respondidos em até 24 horas.

16.DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1 - A despesa decorrente da contratacdo do objeto da presente licitacdo correrad
a conta de recursos especificos consignados no orcamento da Secdo Judicidria de
Roraima ou a ela provisionados, os quais serao discriminados na respectiva Nota de

Empenho.

17.D0 PAGAMENTO

17.1 - O pagamento serd efetuado mediante apresentacdo de nota fiscal, em duas
vias, devendo constar no documento o nome do banco, agéncia, numero da conta
corrente e numero do empenho e sera entregue ao executor do contrato

nomeado, que fard o atesto e a verificagcdao da regularidade fiscal do fornecedor.



17.2 - Em caso de irregularidade na emissdo dos documentos fiscais, o prazo de
pagamento serd contado a partir de sua reapresenta¢dao, desde que devidamente
regularizados.

17.3 - Apods a aceitacdo dos servigos/material pela SIRR, o pagamento serd efetuado
de acordo com o prazo previsto no § 39, art. 52 ou alinea “a”, inc. XIV do art. 40
da lei 8.666/93, apds o protocolo do documento de cobranca (nota fiscal/fatura)
no setor competente, por meio de depdsito em conta-corrente através de ordem

bancaria.

18.DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 - Independentemente de declaragdo expressa, a simples apresentagdo de
proposta implica na plena aceitacdao das condi¢bdes estipuladas neste Edital e seus
Anexos.

18.2 - A Secgdo Judiciaria de Roraima poderd adiar ou revogar a presente licitagao,
por interesse publico, decorrente de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade
de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado, ficando nesse ultimo caso, desobrigado de indenizar, ressalvado o
disposto no § 22 do artigo 29 do Decreto n® 5.450/2005.

18.3 - Apds homologacdo pela autoridade competente, as decisGes do Pregoeiro
serdo consideradas definitivas.

18.4 - As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor
da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o
interesse da Administracdo, a finalidade e a seguranc¢a da contratacao.

18.5 — Alteragdes das condi¢des deste Edital, bem como informagdes adicionais,
serdo divulgadas na “homepage” da Secdo Judiciaria de Roraima (www.jfrr.jus.br e
www.comprasnet.gov.br), ficando as licitantes obrigadas a acessa-las para ciéncia.
18.6 - Atentar-se para a recomendacdo do Acérddo 1793/2011 TCU-Plenario,
acerca da necessidade de autua¢dao de processo de penalidade contra as empresas

que praticarem atos ilegais tipificados no art. 72 da Lei n2 10.520/2002.

Boa Vista-RR, 12 DE JANEIRO DE 2015.
Nilton Dall’Agnol Leotavia H Fraxe de Edna Martins Cortes Level

Queiroz



PREGAO ELETRONICO N2 1/2015
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBIJETIVO

1.1. Instruir processo licitatdrio para contratacdo de empresa especializada em prestacdo de
servicos apoio administrativo, seguindo os parametros e definicbes da Administracdo, para as
dependéncias da Sede da Secdo Judicidria de Roraima, localizada na Avenida Getulio Vargas, 3999 —
Bairro Canarinho — Boa Vista — RR.

2. OBIETO

2.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de Servigos de Apoio Administrativo,
que deverao ser executados na Sede da Secao Judicidria de Roraima. Assim, tem-se as seguintes fungées
gue necessitam ser obtidas:

2.1.1. Servigos de Apoio Administrativo:
e Recepcionista (CBO 4221-05)
¢ Recepcionista de Consultério Médico e Odontoldgico (CBO 4221-10)
¢ Operador de Maquina Copiadora (CBO 4151-30)
e Operador de Escaner — Digitalizador (CBO 7661-50)
e Continuo (CBO 4122-05)

3. JUSTIFICATIVA

3.1. No que se refere ao servigo de recepcionista, sua contratagdo é justificada pela necessidade,
didria e constante, de recepcionar o publico da Secdo Judiciaria de Roraima. Tais servicos devem ser
executados durante o expediente e, preferencialmente, no hall de recepcéo do edificio sede.

3.2. Em relagdo ao servigo de recepcionista de consultério médico e odontoldgico, a justificativa
da contratacdo se faz pela preméncia de recepcionar os eventuais pacientes atendimentos nos
consultdrios médico e odontolégico, localizados no edificio sede da Secdo Judicidria de Roraima, dentre
os quais fazem parte principalmente os servidores e seus dependentes.

3.3. Quanto aos servigos de reprografia, a contratacdo se justifica em razdo da Secao Judicidria
de Roraima demandar anualmente um total aproximado de 250.000 cépias reprograficas de processos e
documentos em geral, segundo dados obtidos juntos as Varas Federais, Turma Recursal e Secdo de
Comunica¢Ges Administrativas.

3.4. No tocante aos servicos de digitalizacdo/ operador de esciner, sua contratacdo é,
primordialmente, justificada diante da Lei n? 11.419/2006 que dispde sobre a informatizacdo do
processo judicial. Contudo somente em 2010 é que foi instituido o e-Jur (Processo Digital da 12 Regido) e
0 e-Proc (acesso as pecgas digitais da consulta processual e o recebimento de peticdo por meio
eletronico), quando foram entdo implantadas nas Seccionais e no Tribunal as Centrais de Digitalizacao.
Na Portaria PRESI/CENAG n? 55 de 11.02.2010, o Presidente TRF da 12 Regido determina que os
Diretores de Foro aloquem pessoas pertencentes aos quadros de empresas terceirizadas em quantidade
suficiente para atender aos trabalhos das Centrais de Digitalizacao. O esforco laboral para a digitalizacao
dos processos judiciais devera ser compartilhado entre os servidores e terceirizados, ja que ndo se



dispunha de cargo especifico e suficientes para essa fungao.

3.5. Em relagdo aos servicos de continuo, a contratacdo é explicada em func¢do da necessidade
dos servicos de recebimento e entrega de correspondéncias, documentos e processos entre os
Gabinetes dos Juizes, Secretarias das Varas, Turma Recursal, Secretaria Administrativa e o recebimento
e entrega de correspondéncias e outros documentos junto aos correios, magistrados e servidores.

3.6. Saliente-se que a contratac¢do dos servigos visa suprir a lacuna deixada pela Lei n.2 9.632, de
07 de maio de 1998, que dispde sobre a extingdo de cargos no ambito da Administra¢do Publica Federal
Direta, Autarquica e Fundacional. Desta forma, o objetivo do mesmo se insere na filosofia que norteou o
governo federal ao implementar o recurso a terceirizacdo dos servicos considerados auxiliares no
servico publico, com a finalidade de desobrigar o Estado de executar atividades ndo finalisticas,
retomando seu papel de legislar, regular, julgar, policiar, fiscalizar, definir politicas e fomentar,
tornando-o mais agil em suas acGes, definindo que as atividades consideradas auxiliares devem ser
preferencialmente executadas pelo setor privado, que detém melhores condi¢Ges para investir em
recursos materiais e humanos, visando oferecer prestacao de servicos de qualidade.

3.7. Os servicos a serem contratados, discriminados neste termo de referéncia, estdo
compreendidos nos pressupostos que norteiam a contratacdo de servicos de forma indireta pela
Administracdo Publica e sdo de natureza continuada, com dedica¢do exclusiva de mao de obra, cuja
interrup¢cdo comprometeria o pleno funcionamento da instituicdao, e de carater auxiliar, correspondendo
a cargos considerados extintos ou inexistentes no quadro funcional do Governo Federal.

3.8. Isto posto, convém mencionar que de acordo com item XX) do inciso IV.b — Resumo das
propostas do Acorddo TCU-Plendrio 1214/2013, a Administracdo deve evitar o parcelamento de servicos
nao especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem, garcom, e parcele, exclusivamente, os servigos
em que reste comprovado que as empresas atuam no mercado de forma segmentada por
especializacdo, a exemplo de manutencao predial, ar condicionado, telefonia, servicos de engenharia
em geral, dudio e video, informatica, sempre que possivel.

3.9. N&o podemos deixar de mencionar que o quadro do Estado de Roraima é atipico, pois ndo
possui  diversas organizacbes estadual/municipal que representem as classes de
trabalhadores/empregadores na area de apoio administrativo, limpeza, conservacido e manutencdo, etc.
Desse modo, o que se tem sdo duas federagdes nacionais que convencionam as normas de conduta
entre trabalhadores e empregadores do Estado de Roraima que é a FED NAC TRAB SERV ASSEIO CONS
LIMP URB AMB AREAS VERDES e a FEBRAC. Ou seja, temos somente uma Convencao Coletiva que
abrange praticamente todas as categorias de servigos terceirizados do Estado de Roraima. Entdo, se ha a
obrigatoriedade das empresas que nos prestam servicos terceirizados de limpeza, manutencao,
copeiragem e apoio administrativo cumprirem acordos/convencdes do Estado de Roraima, entdo
qualquer empresa que pretenda trabalhar com qualquer 6rgao publico no Estado de Roraima devera
cumprir somente uma Unica Convengao.

3.10. Ha vantagens para a Administracdo com a contratacdo agrupada dos servicos em tela,
primeiro porque a nossa estrutura fisica, funcional e normas internas assim o impdem, segundo é
correto dizer que um sé contrato reduz consideravelmente os custos financeiros com o recebimento dos
servicos terceirizados em questdo, vez que economizamos em espaco fisico, mobilidrio, energia elétrica
e 0 mais importante, nas planilhas de custos e formacdo de pregos das categorias envolvidas alguns
insumos e custos indiretos sao diluidos, tornando o custo geral dos servicos menor.

3.11. Pelo exposto, a Administracdo desta Justica Federal entende que os principios
constitucionais, em especial os da Eficiéncia e Economicidade, bem como a legislacdo em vigor sdo
obedecidos com a contratacao dos servigcos em tela.

4. LOCAIS A SEREM ATENDIDOS

4.1. A contratacdo é para atender a demanda continua dos servicos de apoio administrativo,
devidamente especificados no objeto deste termo, nos setores da drea judicidria e administrativa da



Secdo Judiciaria de Roraima, situada na Avenida Getulio Vargas, n2 3.999, bairro Canarinho, Boa Vista,
Roraima.

5. DA LICITANTE, MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

5.1. A licitante, Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser contratada para a
prestacdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra ndo poderad beneficiar-se da condicdo de
optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 50-C do art. 18 da Lei Complementar
nol23, de 14 de dezembro de 2006.

6. CONDICOES DE HABILITAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

6.1. As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentagdo complementar para fins de
qualificagdo econdmico-financeira:

a) balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao Ultimo exercicio social,

comprovando indices de Liquidez Geral —LG, Liquidez Corrente —LC, e Solvéncia Geral —SG

superiores a 1 (um);

b) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante -Passivo Circulante) de, no minimo,

16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da

contratagdo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstra¢des contdbeis do ultimo

exercicio social;

¢) comprovacdo de patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo,

por meio da apresenta¢do do balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio

social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisdrios,

podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data

da apresentacao da proposta;

d) declaracgdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo

constante do Anexo V deste instrumento, de que um doze avos dos contratos firmados com a

Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo

é superior ao patriménio liquido do licitante que podera ser atualizado na forma descrita na alinea

“c”, observados os seguintes requisitos:

1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstra¢do do Resultado do Exercicio —DRE, relativa

ao ultimo exercicio social; e

2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdao do

Resultado do Exercicio —DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para

menos, o licitante devera apresentar justificativas; e

e) certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacdo judicial ou recuperagdo extrajudicial,

expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

7. QUALIFICACAO TECNICO OPERACIONAL EXIGIDA DA DETENTORA DA MELHOR OFERTA NA
LICITACAO

7.1. As licitantes deverdao apresentar a seguinte documentacdo complementar para fins de
qualificagdo técnico-operacional:

7.1.1. Um ou mais atestado(s) e/ou declaracdo(des) de capacidade técnica,
expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, devidamente
registrado(s) no respectivo conselho, em nome da licitante, que comprove(m)
aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitacdo, demonstrando que a
licitante:

| - comprovacdo de que tenha executado servicos de terceirizagdo compativeis em quantidade com



o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos;

§ 12 Para a comprovacgao da experiéncia minima de 3 (trés) anos prevista no inciso |, sera aceito o

somatoério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de

terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3(trés) anos.

§ 22 Uma vez que o numero de postos de trabalho a ser contratado é inferior a 40 (quarenta), o

licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 20 (vinte) postos.

§ 32 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido,

pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo

inferior.

§ 42 O licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos.

Il - declaragdo de que o licitante instalara escritério em Boa Vista-RR, a ser comprovado no prazo

maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

lll - declarag¢do de que ndo possui, em seu quadro de pessoal, empregados que sejam conjuges,

companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,

de ocupantes de cargos de direcao e de assessoramento, de membros ou Juizes vinculados a Secao

Judicidria de Roraima, nos termos do art. 12 da Resolugdo n2 29 de 06/12/2005, do Conselho

Nacional de Justica;

IV - comprovagdo de registro no Conselho Regional de Administracdo competente, mediante a

apresentacdo de Certiddo de Regularidade, ou documento equivalente, referente ao exercicio, da

pessoa juridica e de seus responsaveis técnicos, comprovando o desempenho de atividades
relacionadas com o objeto deste instrumento;

V - declaracdo de que tomou conhecimento das condi¢des e grau de dificuldades existentes para a

realizacdo dos servicos a serem executados.

§ 12 ndo serdo admitidas, em hipdtese alguma, declaragGes posteriores de desconhecimento de
fatos, sejam estes no todo ou em parte, que venham a dificultar ou a impedir a execuc¢ao dos servicos.

§ 22 O licitante podera realizar vistoria no edificio sede da Sec¢do Judiciadria de Roraima, antes da
elaboracdo de sua proposta, no endereco constante no item 01 deste instrumento, mediante prévio
agendamento de horario, com o Sr. Altino, junto a Se¢do de Servicos Gerais — SESEG, pelo telefone (95)
2121-4229, e devera ser agendada com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia a sua
efetiva realizacdo, podendo ocorrer em dias Uteis no horario das 9 as 11 e de 15 as 17 horas. Dessa
vistoria sera emitido um termo assinado (anexo IV deste instrumento) pelos responsdveis da Justica
Federal e do licitante. Poder3, ainda, o licitante declarar que as informagdes constantes neste Termo de
Referéncia sao suficientes para elaboracdo de proposta de preco.

§ 32 tendo em vista a faculdade da realizagdo de vistoria, as licitantes ndo poderdo alegar o
desconhecimento das condi¢Oes e grau de dificuldades existentes como justificativa para se eximirem
das obriga¢Oes assumidas decorrentes deste instrumento.

§ 49 outras exigéncias habilitatdrias constardo no edital de pregdo.

8. DA FORMA DE CONTRATACAO

8.1. Os servigos a serem contratados se enquadram como servigos continuados, pois a sua
interrupcdo pode comprometer a continuidade das atividades judiciais e administrativas da Secdo
Judicidria de Roraima e sua realizacdo pode vir a se estender por mais de um exercicio financeiro.

8.2. Para a contratagdo dos retro mencionados servigos, classificados como servico comum,
conforme item 17, do anexo I, do Decreto 3.555/2000, a licitacdo serda promovida na modalidade
pregdo, na forma eletrénica, do tipo menor preco global, observando os dispositivos legais,
notadamente os principios da Lei n.2 8.666/93 e suas alteracBes, da Lei n? 10.520/02, do Decreto n®
5.450/05, da IN MPOG/SLTI n2 02/2008 e suas alteracdes e Acorddo TCU-Plendrio 1214/2013.

8.3. Aadjudicacgdo sera pelo valor global da proposta.



8.4. Dotacdo Orgamentaria: Programa de Trabalho n? 02.061.0569.4257.0001 (Julgamento de
causas na Justica Federal) e Elemento de Despesa n? 3.3.3.9.0.37.01 (Apoio Administrativo, Técnico e
Operacional).

8.5. Deverad ser celebrado contrato entre a Sec¢do Judicidria de Roraima e a empresa vencedora
do certame, cujo prazo de vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, contado da data da sua
assinatura, com eficacia apds a publica¢cdo do seu extrato no Didrio Oficial da Unido.

8.6. O contrato podera ser prorrogado, mediante termo aditivo, a cada 12 (doze) meses, até o
limite de 60 (sessenta) meses, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma
simultdnea, e autorizado formalmente pela autoridade competente:

a) Os servicos foram prestados regularmente;

b) A contratada ndo for declarada inidénea ou ndo estiver suspensa no ambito da

Unido ou da Justica Federal;

¢) ASecdo Judicidria de Roraima ainda tenha interesse na realiza¢do do servico;

d) O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Secdo
Judicidria de Roraima, com seus precos unitarios dentro da média de mercado;
e

e) A contratada concorde com a prorrogagao.

8.7. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndao renovaveis ja pagos ou amortizados
no primeiro ano da contratacdo deverao ser eliminados como condi¢do para a renovagao.

8.8. A prorrogagdo que ocorrer a partir do segundo ano de vigéncia do contrato terd o
percentual do item “aviso prévio trabalhado” zerado, visto que esse custo é pago integralmente no
primeiro ano de contrato.

8.9. O prazo para a contratada iniciar a prestacdo dos servicos sera de até 15 (quinze) dias,
contado da data do recebimento da Ordem de Execucdo de Servico expedida pela Administracao da
Secdo Judiciaria de Roraima.

8.10. A Responsabilidade pela Gestdo/fiscalizagdo dos servigos aqui tratados sera definida pela
SECAD/DIREF tendo em vista o exame e verificagdo do exato cumprimento das condi¢cdes aqui
estabelecidas.

8.10.1. Quaisquer duvidas, questionamentos ou atos administrativos que fugirem a
competéncia do executor do contrato, o mesmo devera fazer constar no processo
administrativo correspondente e comunicar o ocorrido a SECAD/DIREF para a tomada de
decisdo.

8.11. A unidade responsavel pela elaboragdo deste Termo de Referéncia é a Segdo de Servigos
Gerais da Sec¢do Judiciaria de Roraima.

8.12. A unidade responsavel pela aprovagao deste Termo de Referéncia é a Diretoria do Foro da
Secdo Judiciaria de Roraima.

9. VALOR ESTIMADO DO CONTRATO
A ser apurado pela Se¢do de Compras e Licitagdes quando da pesquisa de precos médios de
mercado.
a) VALOR MENSAL: RS ( ).
b) VALOR ANUAL: RS ( ).

10. QUADRO DE PESSOAL PARA A EXECUCAO DOS SERVIGOS

10.1. Os licitantes interessados em participar do certame deverdo considerar, no minimo, as
CATEGORIAS, CARGA HORARIA E O QUANTITATIVO como segue:

Categoria Profissional Carga Horaria/Més | Qtde
por
Posto

Recepcionista (CBO 4221-05) 150 horas 02




Recepcionista de Consultério Médico e Odontolégico (CBO 4221-10) | 150 horas 01
Operador de Maquina Copiadora (CBO 5141-30) 200 horas 03
Operador de Escaner — Digitalizador (CBO 7661-50) 200 horas 01
Continuo (CBO 4122-05) 200 horas 09

10.2. Apresentamos, a seguir, o RACIOCINIO UTILIZADO PARA O DIMENSIONAMENTO DO
QUANTITATIVO DE PESSOAL descrito no subitem 10.1, por categoria funcional. E certo que todas elas
devem atender plenamente a demanda total de servicos existente na Secdo Judiciaria. Para tanto,
observamos os contratos anteriores, os servicos/tarefas a serem realizados, a sua periodicidade,
equipamentos e tecnologias utilizadas, etc, junto a cada se¢do/vara/gabinete que devera ser suprido
com a contratagao.

10.2.1. Recepcionista de Portaria: De modo andlogo ao do item anterior, também os
servicos de recepcdo devem iniciar até antes do inicio do expediente, somente parando quando ndo
houver mais movimento de funcionarios ou jurisdicionados dentro do edificio da Justica Federal,
portanto é necessario que a recepc¢do esteja em funcionamento no horario de 07 as 19 horas,
ininterruptamente, o que da um total de 12 horas. Dai a necessidade de 02 (duas) Recepcionistas, com
carga hordria de 6 horas diarias.

10.2.2. Recepcionista de Consultério Médico e Odontoldgico: Existem dois consultérios
funcionando no prédio, um médico e outro odontoldgico. No consultério odontoldgico tem a assistente
de consultério que trabalha diretamente dentro do gabinete odontoldgico, auxiliando os servigos da
profissional. O horario de funcionamento dos dois consultérios, segundo a definicdo pela Administragao,
esta previsto para o inicio das 09 horas da manha e término por volta das 13h. H4 a necessidade de que
sejam executados os servicos de agendamento, marcagdo de consultas, organizacdo de arquivos,
atendimento de telefonemas e demais servigos para ambos os consultérios, que dividem uma mesma
sala de recepcdo. Dai a necessidade de se ter somente 01 (uma) Recepcionista de Consultério.

10.2.3. Operador de Maquina Copiadora: A Seccional possui 03 maquinas copiadoras de
grande performance, uma em cada Vara Federal, as quais requerem um profissional treinado para a
execucdo dos servigos de fotocdpia, que detenha a habilidade de retirar centenas de cdpias didrias com
a qualidade e rapidez necessaria, sem danificar a equipamento. A demanda, na maior parte dos servigos,
resume-se na copia de processos judiciais e administrativos. Observado a existéncia das 03 maquinas e a
média anual atual de 250.000 cépias no total, fica evidente a necessidade de, pelo menos, 03 (trés)
Operadores, quantidade que se mantém ha bastante tempo sem reclamagbes, no que concerne a
guantidade de operadores, por parte das Varas e da Secretaria Administrativa.

10.2.4. Operador de Escaner: Os servigos de digitalizacdo de processos judiciais se fizeram
necessarios como advento da Lei n® 11.419/2006, que dispde sobre a obrigatoriedade de se informatizar
o processo judicial em todo o territdrio nacional. Dentro da Justica Federal estd em curso o constante
aprimoramento da sistematizacdo dos procedimentos e organizacao de pessoal para a concretizacdo da
obrigatoriedade advinda da aludida lei em comento. Desse modo, em face do funcionamento, até o
presente momento, e dos equipamentos disponibilizados para a efetuacdo dos servigos de digitalizagao,
foi proposto inicialmente a contratagdo de 02 (dois) operadores e, considerando que ndo houve a
solicitacdo, pelo setor competente, para haver o aumento do nimero de operadores de escaner,
propomos, em consonancia com o espago existente, equipamentos e atividades a serem
desempenhadas, a quantidade de 1(um) operador, pois retrata, até o momento, o nimero adequado.

10.2.5. Continuo: Observada a demanda de servicos de recebimento e de entrega de
diversos tipos de correspondéncias e processos, dentro e fora da Justica Federal de Roraima, levando
em consideracdo somente os setores com maior grau de necessidade destes tipos de servicos e outros



afins, bem como as determina¢Ges advindas da Administracdo, em especial, sobre os setores a serem
guarnecidos dos servigos prestados pela fungdo em comento, segue a quantidade por localizacdo, que
perfaz um total de 9 (nove) continuos:

um) Continuo na Sec¢do de Protocolo e Certiddes; e
um) Continuo na Sec¢do de Classificacdo e Distribuicdo.

a) 01 (um) Continuo na Secretaria da 12 Vara Federal;
b) 01 (um) Continuo na Secretaria da 22 Vara Federal;
c¢) 01 (um) Continuo na Secretaria da 32 Vara Federal;
d) 01 (um) Continuo na Secretaria Administrativa;
e) 01 (um) Continuo na Se¢do de Comunicacdes e Arquivo Administrativo;
f) 01 (um) Continuo na Secdo de Compras e Licitagdes;
g) 01 (um) Continuo na Secdo de Material e Patrimonio;
01 (
01 (

DA JORNADA DE TRABALHO A SER CUMPRIDA
10.2.6. Devera ser cumprida a jornada de trabalho que segue:

a) Recepcionista:

e Carga horaria -150 horas/més ou 30 horas semanais;

e Jornada de trabalho — 6 (seis) horas diarias, de segunda a sexta-feira,
sendo uma das 7 as 13 horas e a outra das 13 as 19 horas, podendo estes horarios serem alterados por
conveniéncia da Administracdo, desde que ndo exceda as 6(seis) horas didrias e seja cumprido no
intervalo entre 7 e 19 horas.

b) Recepcionista de Consultério Médico e Odontoldgico:
e Carga horaria -150 horas/més ou 30 horas semanais;
e Jornada de trabalho — 6 (seis) horas diarias, de segunda a sexta-feira,
sendo uma das 8 as 14h, podendo este horario ser alterado por conveniéncia da Administracdo, desde
gue ndo exceda as 6(seis) horas didrias e seja cumprido no intervalo entre 7 e 19 horas.

¢) Operador de Maquina Copiadora:
e Carga horaria mensal — 200 horas/més ou 40 horas semanais;
e Jornada de trabalho — 8 horas diarias, de segunda a sexta-feira, das 8 as
18 horas, com duas horas de almogo, podendo este horario ser alterado por conveniéncia da
Administracdo, desde que seja respeitada a legislacdo trabalhista e seja cumprido no intervalo entre 7 e
19 horas.

d) Operador de Escaner:
e Carga horaria mensal — 200 horas/més ou 40 horas semanais;
e Jornada de trabalho — 8 horas diarias, de segunda a sexta-feira, das 08 as
18 horas, com duas horas de almogo, podendo este horario ser alterado por conveniéncia da
Administracdo, desde que seja respeitada a legislacdo trabalhista e seja cumprido no intervalo entre 7 e
19 horas.

Continuo:

e carga horaria mensal — 200 horas/més ou 40 horas semanais;

e Jornada de trabalho — 8 horas diarias, de segunda a sexta-feira, das 8 as
18 horas, com duas horas de almoco, podendo este horario ser alterado por conveniéncia da
Administracao, desde que seja respeitada a legislacdo trabalhista e seja cumprido no intervalo entre 7 e
19 horas.



10.2.7. Todos os servicos deverdo ser executados de segunda a sexta feira, em virtude de o
expediente da Seccional ocorrer entre estes dias. Sera observado o intervalo minimo de 01 (uma) hora
para o almoco e descanso, ndo devendo a jornada de trabalho exceder o total de 40 (quarenta) horas
semanais.

10.2.8. Com relagdo aos recepcionistas com carga horéria de 150 horas/més, ou 6 (seis)
horas didrias os mesmos ndo terdo intervalo para almoco.

10.3. METODOLOGIA E DESCRIGAO DOS SERVIGCOS A SEREM EXECUTADOS

10.3.1. Para execugdo da prestacdo dos servicos, a empresa a ser contratada devera
observar as normas de seguranca, higiene, qualidade, protecdo ao meio ambiente e demais normas
legais pertinentes e as especificacdes e periodicidades abaixo relacionadas.

10.3.2. DESCRICAO DOS SERVICOS DE RECEPCIONISTA DE PORTARIA- Os servicos serdo
executados pela contratada na seguinte freqiiéncia:

a) Diariamente, ou quando necessario:

a.1) Recepcionar o publico em geral, com urbanidade e boas maneiras, quando
adentrarem na Secdo Judiciaria de Roraima, encaminhando-os aos setores desejados;

a.2) Fazer a identificacdo, triagem e controle do publico em geral, em
formulario/sistema eletrénico préprio, observando as normas internas de seguranca da Segdo
Judiciaria de Roraima;

a.3) Prestar atendimento telefénico, fornecendo informagdes ao publico sobre a
localizagdo de pessoas ou de dependéncias da Sec¢do Judiciaria de Roraima;

a.4) Controlar a utilizacdo dos crachas de visitantes e jurisdicionados;

a.5) Receber e encaminhar correspondéncias diversas;

a.6) Auxiliar a vigilancia da Sec¢do Judiciaria de Roraima na fiscalizacdo da
movimentag¢do de pessoas e volumes quando da entrada e saida do edificio;

a.7) Auxiliar na recep¢do aos advogados e jurisdicionados para triagem dos pedidos
de atendimento nas Secretarias das Varas;

a.8) Comunicar ao setor competente da Secdo Judiciaria de Roraima qualquer fato
estranho, anormal ou a presenca de pessoas estranhas que possam vir a comprometer a seguranga ou
os servicos prestados dentro da Seccional;

a.9) Auxiliar na recep¢do em eventos que ocorram na Secao Judicidria de Roraima;

a.10) Realizar outras tarefas, pertinentes a fungao, de acordo com normas e
orientagdes, segunda a conveniéncia da administragao.

10.3.3. DESCRICAO DOS SERVICOS DE RECEPCIONISTA DE CONSULTORIO MEDICO E
ODONTOLOGICO - Os servicos serdo executados pela contratada na seguinte freqiiéncia:

a) Diariamente, ou quando necessario:
a.1) Agendar os hordérios de atendimento e manter informados os pacientes;
a.2) Atuar na recepcdo e atendimento de telefone nos consultérios;
a.3) Preencher relatérios e guias de atendimento e colher assinaturas;
a.4) Prestar atendimento aos profissionais, organizando a ordem de atendimento
dos pacientes;

a.7) Preparar prontudrios e fichas odontoldgicas;
a.8) Manter atualizados os prontuarios médicos e fichas odontoldgicas;



a.9) Orientar e fiscalizar a limpeza dos consultdrios;

a.12) Informar a SEBES possiveis avarias nos equipamentos ou problemas nas
dependéncias dos consultdrios;

a.13) Zelar pelos materiais e equipamentos a disposi¢cao nos consultérios; e

a.14) Outros que julgar convenientes aos servigos de recepcao.

b) Semanalmente:
b.1) Verificar a validade dos medicamentos e realizar o controle dos estoques;
b.2) Manter os pacientes informados sobre a periodicidade do tratamento; e
b.3) Outros que julgar convenientes aos servicos de recepcao.

¢) Mensalmente:
c.1) Auxiliar na elaboracao dos relatérios estatisticos de atendimento;
c¢.2) Auxiliar nas campanhas médicas e odontoldgicas, quando realizadas; e
¢.3) Outros que julgar convenientes aos servigos de recepgao.

10.3.4. DESCRIGAO DOS SERVICOS DE OPERADOR DE MAQUINA COPIADORA - Os servigos
serdao executados pela contratada na seguinte freqliéncia:

a) Diariamente, ou quando necessario:

a.1) Reproduzir documentos e processos recebidos da Sec¢ao Judicidria de Roraima
em magquinas copiadoras, dentro das normas e manter o sigilo dos documentos;

a.2) Realizar a montagem/remontagem dos processos originais/copias;

a.3) Substituir os suprimentos dos equipamentos/maquinas;

a.4) Limpar e cuidar da conservacdo das maquinas copiadoras, de encadernacdo e
fragmentacdo de papéis/documentos colocadas em seu poder;

a.5) Organizar e manter conservado os papéis, capas plasticas, grampos, etiquetas e
demais suprimentos utilizados em suas tarefas diarias;

a.6) Fazer o controle das quantidades de cdpias reproduzidas;

a.7) Prestar informacdes e esclarecimentos, quando solicitado;

a.8) Comunicar a area responsavel toda irregularidade ocorrida durante a execugao
de suas tarefas ou da ocorréncia de falhas e problemas verificados nos equipamentos utilizados na
execucao de suas tarefas;

a.9) Promover a organizagao de processos como troca de capa, colocagao de
etiqueta, etc. quando solicitado;

a.10) Fazer a movimentacao fisica dos processos nos arquivos da Se¢ao Judicidria de
Roraima, sempre que solicitado;

a.11) Dar apoio ao servico de busca e localizagdo fisica do processo tanto nos
sistemas informatizados como nos arquivos da Se¢ao Judicidria de Roraima;

a.12) Aukxiliar na organiza¢do de arquivo de documentos do setor;

a.13) Encadernar documentos quando solicitado;

a.14) Realizar os servicos de organizacdo, separacao e fragmentacdo de
documentos, obedecendo a normas de seguranca do trabalho;

a.15) Realizar a embalagem e entrega no setor responsavel quanto aos papéis
fragmentados; e

a.16) Executar outras atividades relacionadas com a reproducdo de documentos.

b) As maquinas/equipamentos, seus suprimentos, pecas de reposicdo, papéis, bem
como a manutengdo preventiva e corretiva serdo fornecidos pela Sec¢do Judiciaria

de Roraima e ficardo a disposi¢cdo da empresa contratada.

10.3.5. DESCRICAO DOS SERVICOS DE OPERADOR DE ESCANER - Os servicos serdo



executados pela contratada na seguinte freqiiéncia:

a) Diariamente, ou quando necessario:

a.1) Auxiliar os servidores da Secao Judicidria de Roraima exclusivamente nos
trabalhos da Central de Digitalizacdao, nos procedimentos de informatizacao dos processos judiciais,
utilizando os sistemas e-Jur (Processo Digital da 12 Regido) e e-Proc (Sistema de Tramita¢do Eletronica
de Atos Processuais da 12 Regido), no tocante a produgdo eletronica de pecas processuais utilizando os
equipamentos de informatica préprios da Seccional;

a.2) Obedecer as normas de digitalizacdo de processos judiciais e de seguranca da
Secdo Judiciaria de Roraima e manter o completo sigilo dos documentos;

a.3) Realizar a remontagem dos originais;

a.4) Prestar informacdes e esclarecimentos, quando solicitado;

a.5) Comunicar a area responsavel toda irregularidade ocorrida durante a execugao
de suas tarefas ou da ocorréncia de falhas e problemas verificados nos equipamentos de digitalizacdo e
computadores da Se¢do Judicidria de Roraima;

a.6) Promover a reorganizagdo de processos como inclusdo/troca de capas
recolocacdo de etiqueta, etc. quando solicitado;

a.7) Fazer a movimentacao fisica dos processos nos arquivos da Central de
Digitalizagcdo, sempre que solicitado;

a.8) Zelar pelo bom andamento das etapas de migragdo das peti¢cdes, documentos
diversos e processos fisicos para o meio eletrénico, bem como pela exatiddo dos documentos digitais
gerados; e

a.9) Executar outras atividades relacionadas com a digitalizacdo de processos.

b) As maquinas de escaner e demais equipamentos de computacdo, seus suprimentos,
pecas de reposicdo, bem como a manutengdo preventiva e corretiva serdao
fornecidos pela Sec¢do Judiciaria de Roraima e ficardo a disposicdo da empresa
contratada.

10.3.6. DESCRICAO DOS SERVICOS DE CONTINUO - Os servicos serdo executados pela
contratada na seguinte freqiiéncia:

a) Diariamente, ou quando necessario:

a.1) Realizar pequenos servigos administrativos internos, tais como: transportar
correspondéncias, documentos, processos e pequenos objetos e materiais de expediente entre os
diversos setores da Sec¢do Judiciaria de Roraima;

a.2) Realizar a entrega e o recebimento de correspondéncias, malotes e
encomendas junto ao correio, obedecendo a normas inerentes;

a.3) Recepcionar correspondéncias, malotes, encomendas e processos destinados
aos setores onde estiver executando os servigos de continuo, quando a entrega ocorrer entre setores da
Secdo Judiciaria de Roraima;

a.4) Operar equipamentos de escritério;

a.5) Transmitir mensagens orais e escritas, podendo utilizar o sistema de
computadores da Se¢do Judicidria de Roraima;

a.6) Recepcionar pessoas e prestar informacdes ao publico em geral dentro do
setor onde estiver realizando os servicos de continuo;

a.7) Atender as chamadas telef6nicas;

a.8) Operar microcomputador;

a.9) Auxiliar na organizacdo de arquivo de documentos do setor e outras tarefas
correlatas;

a.10) Aukxiliar na recepg¢do de documentos e processos junto ao setor onde estiver
executando os servicos de continuo;

a.11) Auxiliar na busca e localizacdo de processos judiciais e administrativos; e



b)

a.12) Desempenhar outras atividades inerentes a fungao.

A entrega de malotes junto aos correios, quando necessdrio que ocorra a entrega
nas agéncias daquela entidade, os encarregados da contratada deverdao ser
levados em veiculos de servicos e por servidores da darea de seguranca e
transporte da Secdo Judicidria de Roraima.

10.4. QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA DO PESSOAL A SER EMPREGADO NOS SERVIGOS

10.4.1.

Deverao ser pertencentes ao quadro de pessoal da empresa a ser contratada, a qual

devera selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando
elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

10.4.2.

Estes empregados ficardo sob a inteira e exclusiva responsabilidade da empresa a

ser contratados e serdo por ela designados para a execugdo dos servigos, conforme as categorias
descritas neste termo.

10.4.3.
a)

10.4.4.
as seguintes:

b)

c)

d)

Tais empregados deverao atender, dentre outros, aos seguintes requisitos minimos:
Ter qualificacdo para o exercicio das atividades que Ihe forem confiadas, conforme
descri¢ao abaixo;

Ser pontual e assiduo ao trabalho;

Ter principios de urbanidade e apresentar-se sempre com uniforme completo,
limpo e com crachg;

Pertencer ao quadro de empregados da Contratada;

Ter experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcdo a ser desempenhada,
comprovada através da Carteira de Trabalho;

A qualificagdo minima dos empregados a serem alocados nos postos de servigos sdo

Recepcionista: ensino médio completo; conhecimentos basicos de informatica
(Word e Excel); boa diccdo e polidez no trato com o publico e colegas de
trabalho; experiéncia comprovada em execucdo de servicos compativeis,
mediante registro em carteira de trabalho ou por certificado expedido por
orgao de formacao profissional para execugao dos servigos.

Recepcionista de Consultério Médico e Odontoldgico: ensino médio completo;
conhecimentos basicos de informatica (Word e Excel); boa dic¢do e polidez no
trato com o publico e colegas de trabalho; experiéncia comprovada em
execucdo de servicos compativeis, mediante registro em carteira de trabalho
ou por certificado expedido por 6rgado de formacao profissional para execugdo
dos servigos.

Operador de Mdquina Copiadora: Ensino fundamental completo; conhecimentos
basicos de informatica (Word e Excel) e possuir experiéncia comprovada em
carteira de trabalho ou por certificado expedido por 6rgdo de formacgao
profissional para execugao dos servicos.

Operador de Escaner — Digitalizador: ensino médio completo; conhecimentos
basicos de informatica (Word e Excel); e polidez no trato com o publico e
colegas de trabalho; possuir experiéncia comprovada em execugdo de servigos
compativeis, mediante registro em carteira de trabalho.



e) Continuo: Ensino médio completo; conhecimentos basicos de informatica (Word e
Excel) e possuir experiéncia comprovada em execucao de servicos compativeis,
mediante registro em carteira de trabalho ou por certificado expedido por
orgao de formacao profissional para execugao dos servigos.

10.5. DOS UNIFORMES, ACESSORIOS E SEUS QUANTITATIVOS
10.5.1. A CONTRATADA devera cuidar para que os profissionais indicados para a prestagdo

dos servicos apresentem-se trajando uniformes sempre limpos fornecidos as suas expensas. O uniforme
deve ser confeccionado com matéria prima de primeira qualidade, aprovado previamente pela unidade

fiscalizadora da Secao Judiciaria de Roraima e conter as seguintes caracteristicas basicas:

a) Recepcionista:

Descricao Quantidade
Blazer social, feminino, com dois bolsos inferiores e emblema bordado da 2 pecas por
empresa, no lado superior esquerdo, em tecido oxford, na cor azul-marinho. semestre
Calca social comprida, feminina, em tecido oxford, na cor azul-marinho. 2 pecas por
semestre
Blusa em tricoline ou microfibra, na cor azul claro. 2 pecas por
semestre
Sapato social, na cor preta, salto médio ou baixo. 2 pares por
semestre
b)  Recepcionista de Consultério Médico e Odontoldgico:
Blazer social, feminino, com dois bolsos inferiores e emblema bordado da 2 pecas por
empresa, no lado superior esquerdo, em tecido oxford, na cor azul-marinho. semestre
Calca social comprida, feminina, em tecido oxford, na cor azul-marinho. 2 pecas por
semestre
Blusa em tricoline ou microfibra, na cor azul claro. 2 pecas por
semestre
Sapato social, na cor preta, salto médio ou baixo. 2 pares por
semestre
¢) Operador de Maquina Copiadora:
Descrigao Quantidade
Calca social, em gabardine ou oxford, com pregas, 04 bolsos e ziper, na cor azul |02 pegas por
marinho. semestre
Camisa social em microfibra, manga curta, na cor azul claro, 01 bolso com 02 pecas por
gravacgdo do emblema da empresa. semestre
Cinto social, na cor preta. 02 pegas por
semestre
Sapato social, na cor preta. 02 pares por
semestre
Meia em algodao, na cor branca, tipo soquete. 02 pares por
semestre

d) Operador de Escaner — Digitalizador:




Descrigao

Quantidade

Masculino: Calga social, em gabardine ou oxford, com pregas, 04 bolsos e ziper,
na cor azul marinho.

Feminino: Calga social, em gabardine ou oxford, sem prega e bolso, ziper e botdo
frontal ou lateral, na cor azul marinho.

02 pegas por
semestre

Masculino: Camisa social em microfibra, manga longa, na cor azul claro, 01 bolso
com gravagao do emblema da empresa.

Feminino: Camisa social em microfibra, levemente acinturada, manga curta ou
%, na cor azul claro, 01 bolso com gravagao do emblema da empresa.

02 pegas por
semestre

Masculino: Cinto social, na cor preta.

02 pegas por

semestre
Masculino: Sapato social, na cor preta. 02 pares por
Feminino: Sapato social, na cor preta, salto médio ou baixo. semestre
. . ~ . 02 pares por
Masculino: Meia em algodao, na cor branca, tipo soquete. P P
semestre
e) Continuo:
Descri¢ao Quantidade
Masculino: Calca social, em gabardine ou oxford, com pregas, 04 bolsos e ziper, |02 pecas por
na cor azul marinho. semestre

Feminino: Calga social, em gabardine ou oxford, sem prega e bolso, ziper e botdo
frontal ou lateral, na cor azul marinho.

Masculino/Feminino: Camisa tipo pdlo, em algoddo, manga curta, com gola, na

02 pecgas por

cor azul claro, bolso esquerdo com emblema da empresa. semestre
Masculino: Cinto social, na cor preta. 02 pecgas por
semestre
Masculino: Sapato social, na cor preta. 02 pares por
Feminino: Sapato social, na cor preta, salto médio ou baixo. semestre
Masculino: Meia em algodao, na cor branca, tipo soquete. 02 pares por
semestre

10.5.2. O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue antes do inicio dos servigos.

10.5.3. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo da Secdo Judicidria de
Roraima e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificacdes indicadas
nesse subitem.

10.5.4. Os uniformes deverdao ser entregues aos funciondrios, mediante recibo (relagdo
nominal), cuja cdpia devera ser entregue a fiscalizacdo da Sec¢do Judicidria de Roraima, no prazo de 05
(cinco) dias, a contar da entrega.

10.5.5. O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho.

10.5.6. A empresa a ser contratada ndo poderd exigir do funcionario o uniforme usado na
entrega dos novos.

10.5.7. A troca dos uniformes ocorrerd também a qualquer momento, no prazo de 72
(setenta e duas) horas, sempre que ndo atenderem as condi¢cdes minimas de apresentacdo e mediante
comunicacdo escrita da fiscalizagdo da Sec¢do Judiciaria de Roraima.

10.5.8. A empresa a ser contratada fornecera uniformes apropriados as empregadas
gestantes em até 15 (quinze) dias apds a comunica¢do escrita da fiscalizacdo da Sec¢do Judiciaria de
Roraima, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

10.5.9. Os tecidos utilizados na confecgdo dos uniformes e os materiais dos acessorios,
guando nao especificados, deverao ser apropriados para o clima e para os servicos realizados conforme
cada categoria e normas de seguranca e higiene e serem de primeira qualidade.



11. DAS OBRIGAGOES DA SEGCAO JUDICIARIA DE RORAIMA
A Secao Judicidria de Roraima obriga-se:

11.1. Exercer a fiscalizacdo dos servicos de forma ampla e completa e no interesse da
Administracdo, inclusive quanto a continuidade da prestacdo dos servicos que, ressalvados os caso
justificados e aceitos pela sua autoridade superior, ndo devem ser interrompidos.

11.2. Permitir acesso do preposto e dos empregados da Contratada as suas dependéncias para a
execucao dos servicos.

11.3. Promover a alocagdo inicial dos postos de trabalho e devidos ajustes.

11.4. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo preposto da
Contratada.

11.5. Disponibilizar, dentro do edificio sede da Seg¢do Judiciaria de Roraima, salas de recepgdo e
reunido, climatizadas, para serem utilizados pelo preposto e pessoal da Contratada.

11.6. Aplicar as sang¢Ges administrativas, quando se fizerem necessarias.

11.7. Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servicos, desde que cumpridas todas
as formalidades e exigéncias do contrato.

11.8. Comunicar oficialmente a Contratada quaisquer falhas verificadas no cumprimento de suas
obrigagdes contratuais.

11.9. Observar todos os termos da Resolugdo n2 169 de 31. 01.2013 do CNJ e alteragdes, assim
como a Instrugdao Normativa n. 001 de 11 de abril de 2013 do CJF e altera¢des, que dispde sobre a
obrigatoriedade de provisionar os valores dos encargos trabalhistas relativos aos servicos objeto deste
termo de referéncia, que deverdo ser depositados em conta corrente vinculada a qual devera ser
bloqueada para movimentacao. Tais valores deixardo de compor o valor do pagamento mensal devido a
empresa Contratada.

12. DA FISCALIZACAO E CONTROLE DA SEGAO JUDICIARIA DE RORAIMA

12.1. N3o obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execuc¢do de todos os
servicos, a Sec¢do Judiciaria de Roraima reserva-se o direito de, sem de que qualquer forma restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagcdo sobre os servicos através
de servidor designado como executor de contrato para esse fim.

12.2. Promover o acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos sob os aspectos quantitativo e
qualitativo, comunicando toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execu¢do do Contrato a
Contratada, que devera tomar as providéncias de acerto.

12.3. Zelar pela boa qualidade dos servigos, receber, apurar e solucionar queixas e reclamagdes
dos usuarios, ndo permitindo que os empregados da Contratada executem tarefas em desacordo com as
preestabelecidas.

12.4. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de qualquer empregado da
Contratada, que estiver sem uniforme ou crachd, que embarace ou dificulte a fiscalizagdo, ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

12.5. Atestar nas Notas Fiscais/Faturas relativas a efetiva prestacdo dos servicos, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato.

12.6. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados alocados nos servicos prestados a Se¢do
Judicidria de Roraima, a fim de comprovar o registro de func¢do profissional, etc.

12.7. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional exigidos nas
especificacdes técnicas e nas atribuicOes, solicitando a Contratada as substituicGes, documentos e os
treinamentos que se verificarem necessarios.

12.8. As decisOes e providéncias, que ultrapassem a competéncia do executor, deverdo ser
solicitadas a autoridade superior, em tempo habil, para a ado¢do das medidas convenientes.

12.9. Realizar reunibes, inicial e peridédicas, com o preposto da Contratada, quando serdo



criados/discutidos/cobrados instrumentos de controle de acompanhamento e fiscalizagdo que
mensurem os resultados alcancados da contratacao, a qualidade e a quantidade de recursos utilizados,
a satisfacdo do publico usuario, etc.

13. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

13.1. Cabe a CONTRATADA o cumprimento das seguintes obrigac¢des:

13.1.1. Providenciar, para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do
inicio da prestacdo dos servicos, cartdo cidaddo ou outro cartdo equivalente, que possibilite a consulta e
recebimentos de beneficios sociais, expedido por érgio/entidade federal responsavel;

13.1.2. Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagdao dos
servicos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de
Informacdes Previdencidrias pela internet.

Observacao:
Fica a contratante autorizada a fazer o desconto nas faturas devidas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigGes previdencidrias e FGTS, quando nao forem adimplidos. Nao sendo possivel s
realizagdo dos pagamentos pela Administragdao contratante, esses valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente para pagamento de salarios e demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuigGes sociais e FGTS;

13.1.3. Responder nos prazos legais, em relagdo aos seus funcionarios, por todas as
despesas decorrentes da execuc¢do do servico e por outras correlatas, tais como saldrios, seguros de
acidentes, indenizagGes, tributos, indenizacGes, vale-refeicdo, vale-transporte, uniformes, crachas,
equipamentos de protecdo individual — EPI e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo
Poder Publico.

13.1.4. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno e de seguranga, inclusive
de acesso as dependéncias da Secdo Judiciaria de Roraima.

13.1.5. Responder pelos danos causados diretamente a Administragcdo ou aos bens da Se¢do
Judicidria de Roraima, ou ainda a terceiros, durante a execucao deste contrato.

13.1.6. Comunicar a Administracdo da Sec¢do Judiciaria de Roraima qualquer anormalidade
constatada e prestar os esclarecimentos solicitados.

13.1.7. Manter, durante o periodo de contrata¢cdo, o atendimento das condi¢cbes de
habilitacdo exigidas (arts. 27 a 33 da Lei 8.666/93).

13.1.8. Apresentar em até 15(quinze) dias depois de solicitado pela Administracdo da Secao
Judiciaria de Roraima, os documentos:

i Extratos de Informacgdes Previdencidrias e de depdsitos do Fundo de
Garantia e Tempo de Servico — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer
outros documentos que possam comprovar a regularidade previdenciaria e
fiscal da CONTRATADA.

ii. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacdo dos servicos, em que conste como tomador a Se¢do Judicidria de
Roraima; cépia do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) de
qualguer més da prestacdo dos servicos ou ainda dos respectivos comprovantes
de depdsitos bancarios.

iii. Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale
transporte, auxilio alimentacdo, etc.), a que estiver obrigada por forca de lei ou
de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos e de qualquer empregado;

iv. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem previstos em lei;



V. Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal,
trabalhista e previdencidria da CONTRATADA.

13.1.9. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a presta¢do do servico
para verificar as condigdes em que o servigo esta sendo prestado.

13.1.10. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus
empregados quando da execucdo do servigco objeto contratado.

13.1.11. Refazer os servigos que, a juizo do representante da Sec¢do Judicidria de Roraima,
nao forem considerados satisfatdrios, sem que caiba qualquer acréscimo no preco contratado.

13.1.12. Manter seus empregados sob as normas disciplinares da Segdo Judiciaria de
Roraima, substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificacdo, qualquer deles
considerado inconveniente pelo representante da Sec¢do Judiciaria de Roraima.

13.1.13. Recrutar, selecionar e encaminhar a Segdo Judicidria de Roraima os empregados
necessarios a realizacdo dos servicos, de acordo com a qualificagdo minima definida exigida.

13.1.14. Manter os seus empregados devidamente identificados por crachd e uniforme.

13.1.15. Cuidar para que o preposto indicado esteja no local de execucdo dos servicos em
tempo integral, e mantenha permanente contato com a unidade de fiscalizacdo da Sec¢do Judiciaria de
Roraima, adotando as providéncias requeridas relativas a execugao dos servigos pelos seus empregados,
assim como comande, coordene e controle a execugdo dos servigos contratados.

13.1.16. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

13.1.17. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto.

13.1.18. Instruir os seus empregados, quanto a prevengao de acidentes e de incéndios e no
uso correto dos equipamentos e material utilizados.

13.1.19. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas, permitindo a Sec¢do Judicidria de Roraima o acesso ao controle de
freqUéncia.

13.1.20. Cuidar da disciplina e da apresentagao pessoal dos empregados.

13.1.21. Fornecer e colocar a disposi¢do da Segdo Judicidria de Roraima estoque suficiente de
materiais, equipamentos e ferramentas utilizados na execugdo dos servicos.

13.1.22. Fornecer e colocar a disposicao permanente de seus empregados, nas dependéncias
da Secdo Judicidria de Roraima, kit de primeiros socorros exigido pela legislacdo, quer ficard sob a
responsabilidade do preposto, o qual devera receber orientagGes sobre a maneira adequada de
distribuir e utilizar os medicamentos, verificando ainda os prazos de validade para a devida substituicao.

13.1.23. Substituir os equipamentos e ferramentas em até 48 (quarenta e oito) horas,
quando apresentarem defeitos, devendo haver autoriza¢do formal da Secdo Judicidria de Roraima.

13.1.24. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de
forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Secdo Judicidria de Roraima ou de
outra empresa prestadora de servigo.

13.1.25. Adotar boas praticas de otimiza¢do de recursos humanos, material e equipamentos,
buscando reduzir desperdicios, evitando utilizar materiais poluentes, téxicos, buscando reciclar os
residuos, etc., ou seja, realizar os servigos utilizando equipamentos, materiais e tecnologias que sigam as
normas ambientais em vigor, evitando, sempre, praticas antigas que resultem em risco ao meio
ambiente e a saude publica.

13.1.26. Encaminhar a Secdo Judicidria de Roraima, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a
relacdo de empregados que fruirdo férias no periodo subseqiiente, assim como, daqueles que irdo
substitui-los.

13.1.27. Fornecer 2 (dois) uniformes para cada funciondrio, semestralmente, sujeitos a
aprovacdo da Secdo Judiciaria de Roraima.

13.1.28. Manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade local de prestagdo dos
servicos. Caso ndo possua, deve providenciar a instalagdo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contados a partir da vigéncia do contrato.

13.1.29. Creditar os saldrios nas contas bancdrias dos empregados, em agéncias localizadas



na cidade local da presta¢do dos servicos.
13.2. DAS OBRIGAGOES SOCIAIS

Sao de responsabilidade da Contratada as seguintes obrigacdes sociais:
13.2.1. Todos os encargos previdenciarios e obrigages sociais previstos na legislagdo social
e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prdpria, vez que os seus empregados nao
manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Sec¢do Judiciaria de Roraima;
13.2.2. Todas as providéncias e obrigagGes estabelecidas na legislagdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados durante a
execuc¢do do contrato, ainda que acontecido em dependéncia da Secdo Judicidria de Roraima;

13.2.3. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexao ou continéncia;

13.2.4. Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagdo;

13.2.5. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos supracitados, nao

transfere a responsabilidade por seu pagamento a Secdo Judiciaria de Roraima, nem pode onerar o
objeto deste instrumento.

13.2.6. Nos termos da Instrucdo Normativa CJF n. 001/2013, havera retencdo sobre o
montante mensal devido a empresa dos valores das rubricas previstas no art. 42 da Resolu¢cdo CNJ n.
169/2013, cujos percentuais de retencdo estdo definidos no Anexo | da Instrugcdo Normativa CJF n.
001/2013, transcrito abaixo:

Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem aplicados sobre a NF
Titulo VARIACAO RAT AJUSTADO 0,50% A 6,00%
EMPRESAS SIMPLES
Grupo A Minim | Maxim | Minim Maximo
SUBMODULO 4.1 — DA IN 02/2008 MPOG: o o] o] 34,00%
RAT: 34,30 | 39,80 | 28,50 6,00%
% % %
0,50% | 6,00% | 0,50%
139 salario 9,09 9,09 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09 9,09 9,09
1/3 Constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03
Subtotal 21,21 | 21,21 | 21,21 21,21
Incidéncia do Grupo A (*) 7,28 8,44 6,04 7,21
Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Encargos a contingenciar 32,85 34,01 31,61 32,78
Taxa da conta-corrente (inciso Ill artigo 22 IN) (**)
Total a contingenciar

(*)A incidéncia recai sobre as verbas de 132 saldrio, férias e abono constitucional,
variando de acordo com o RAT Ajustado da empresa.

(**)Caso o contrato firmado entre a empresa e o banco oficial tenha previsdo de
desconto de taxa de abertura e manutencdo diretamente na conta, esse valor devera ser retido da
fatura e devolvida a conta vinculada, nos termos do artigo VIl do artigo 17 da Resolucdo CNJ n.

169/2013.

8.4.9.1 O total retido serd depositado em conta-corrente vinculada, aberta em
banco publico, especifica para abrigar o total contingenciado, mencionado no subitem anterior, cuja
movimentagdo serd a ordem da Secado Judicidria de Roraima;



8.4.9.2 Eventuais despesas para abertura e para manutencdo da conta-corrente
vinculada deverdo ser suportadas na taxa de administracdo constante na proposta comercial da
empresa;

8.4.9.3 O valor da taxa de abertura e de manutencdo de conta sera retido do
pagamento mensal devido a contratada e creditado na conta-corrente vinculada, caso o banco publico
promova o desconto diretamente na conta;

8.49.4 A forma e o indice de remuneracgdo da conta-corrente vinculada: poupancga
ou outro definido em acordo de cooperacdo técnica, sempre escolhido o de maior rentabilidade.
8.4.9.5 A fim de cumprir o disposto no art. 147 da CLT (férias proporcionais), bem

como o disposto no paragrafo Unico do art. 12 do Decreto n. 57.155/65 (132 proporcional), a
Administracdo reterd integralmente a parcela relativa a estes encargos quando a prestacdo de servicos
for igual ou superior a 15 dias dentro do més.
8.4.9.6 Durante a execuc¢do do contrato, a contratada poderd solicitar autorizagdo

da Secdo Judiciaria de Roraima para:

| — resgatar os valores relativos as verbas trabalhistas especificadas no art. 42 da Resolugdo CNJ

n. 169/2013, desde que comprove, documentalmente, tratar-se de empregado alocado nas

dependéncias da Sec¢do Judicidria de Roraima, e que apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado:
comprovante de férias (aviso e recibo), folha de pagamento de 132 saldrio, com o respectivo
comprovante de depdsito em conta-corrente dos funcionarios;

b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: termo de rescisdo de
contrato de trabalho (TRCT) devidamente homologado pelo sindicato e com a comprovagao de
depdsito em conta-corrente dos funcionarios, observando o disposto no artigo 477 da CLT, bem
como a Portaria do MTE n. 1.057, de 6/7/2012, e comprovante dos depdsitos do INSS e do FGTS,
este Ultimo acompanhado do comprovante de pagamento da respectiva multa;

¢) no caso de rescisdo contratual entre o 6rgdo e a contratada, sem dispensa dos

funcionarios: declaracdo contendo informacdo de que os funcionarios continuardo prestando
servicos a empresa contratada e comprovante de regularidade de depdsitos do INSS e FGTS.
Il — movimentar os recursos da conta-corrente vinculada diretamente para a conta-corrente dos
empregados, exclusivamente para as verbas trabalhistas contempladas nas rubricas do artigo 42
da Resolugdo CNJ n. 169/2013, desde que comprove, documentalmente, tratar-se de
empregados alocados nas dependéncias da Sec¢do Judiciaria de Roraima, e que apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado:
aviso de férias e espelho da folha de pagamento do 1329 salario;

b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: Termo de Rescisdo de
Contrato de Trabalho (TRCT) e guia de recolhimento com o valor do FGTS e sua respectiva
multa;

¢) no caso de rescisdo contratual entre o 6rgdo e a contratada, sem dispensa dos
funcionarios: declaragdo contendo informacdo de que os funciondrios continuardo prestando
servicos a empresa contratada, comprovante de regularidade de depdsitos do INSS e FGTS.

8.4.9.7 Nas hipdteses do inciso Il, a empresa devera apresentar o comprovante de
quitacdo das verbas trabalhistas (recibo de férias, 1/3 e 132 e TRCT homologados, quando for o caso), no
prazo maximo de dez dias, contado da data do pagamento ou da homologac¢do pelo sindicato,
observado o disposto na Portaria do MTE n. 1.057/2012.

8.4.9.8 Apds a comprovacdo indicada no subitem anterior, a Sec¢do Judiciaria de
Roraima podera autorizar o resgate dos valores correspondentes ao percentual de lucro e incidéncia
previdenciaria e FGTS, sobre os valores movimentados.

8.4.9.9 A empresa possui o prazo de 20 dias, contados da assinatura do contrato,
para entregar a documentacdo necessdria a abertura da conta-corrente vinculada e para a assinatura de
Termo Especifico da instituicdo financeira oficial que permita a Secdo Judicidria de Roraima ter acesso
aos saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dos valores a autorizagdo Secdo Judiciaria de Roraima;

8.4.9.10 A planilha formadora de custos seguird o modelo constante do Anexo IlI-A



da Instrucdo Normativa n. 02/2008, e suas altera¢des, do Ministério do Planejamento Orgamento de
Gestado.

13.3. SAO EXPRESSAMENTE VEDADAS A CONTRATADA:

13.3.1. A contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da Segdo Judicidria de
Roraima, ativo ou aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissdo, assim
como de seus conjuges, parentes ou afins, até o 32 grau, durante a vigéncia deste contrato.

13.3.2. A veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizagdo da Secdo Judiciaria de Roraima.
13.3.3. Subcontratar, sob nenhum pretexto, os servigos objeto desta contratagao.

13.4. A CONTRATADA DEVERA, AINDA:

13.4.1. Fornecer auxilio alimentagdo aos seus empregados envolvidos na execu¢do dos
servicos, nos termos da convengdo ou acordo coletivo das categorias abrangidas neste termo.

13.4.2. Nos termos da convencdo ou acordo coletivo das categorias abrangidas neste
termo, fornecer auxilio transporte aos empregados das categorias envolvidas.

13.4.3. Cumprir os demais encargos e obrigaces previstos no(s) acordo(s) ou convencdo
(Ges) trabalhista das categorias envolvidas neste termo, que abranja a cidade de Boa Vista, Estado de
Roraima.

13.4.4. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas OBRIGACOES FISCAIS,
TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS, a Contratada devera:
8.4.9.1 Entregar, até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacdo dos servicos,
ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, as copias autenticadas em cartdrio ou copias simples
acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber — dos seguintes documentos:
a) Certiddao Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;
b) Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF;
c¢) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido;
d) Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou
sede da CONTRATADA; e
e) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas.

8.4.9.2 A documentagdo constante do subitem 13.4.4.1 acima deverd, no primeiro
més da prestacdo dos servicos, estar acompanhada de cépias autenticadas em cartdrio ou cépias
simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber — da seguinte
documentacdo adicional:

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, RG e CPF, com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso;

b) CTPS, devidamente anotadas pela Contratada, dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso; e

¢) Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os
Servigos.

8.493 A documentagdo constante no subitem 13.4.4.2 acima deverd, no ultimo
més de prestacdo dos servigos (extingdo ou rescisdo do contrato), estar acompanhada de cépias
autenticadas em cartdrio - ou cépias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor
gue as receber — da seguinte documentacao adicional:



a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

c¢) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados. (Incluido pela Termos
de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados utilizados na prestacdao dos
servicos contratados, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato
da categoria;

8.49.4 Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no subitem 13.4.4.2 deverao ser apresentados.
8.4.9.5 A Administracdo devera analisar a documentacdo solicitada no subitem

13.4.4.2 no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.

13.4.5. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdencidrias, a Secdo Judicidria de Roraima ird oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita
Federal do Brasil —RFB.

13.4.6. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, a
Secdo Judiciaria de Roraima ira oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.

13.4.7. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengao das condicdes
de habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.

13.4.8. A Administragdo concedera o prazo de 5(cinco) dias Uteis, prorrogavel por mais
5(cinco), a critério da administracdo, para que a contratada regularize suas obriga¢des trabalhistas ou
suas condi¢cGes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir a situacao.

13.4.9. Quando da rescisdao contratual, a Sec¢do Judicidria de Roraima verificard o
pagamento pela contratada das verbas rescisdrias ou a comprovacdo de que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de
trabalho.

13.4.10. Até que a contratada comprove o disposto no subitem 13.4.9, a Secdo Judicidria de
Roraima ird reter a garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servicos,
podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa nado efetuar os
pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual, conforme previsto no
instrumento convocatdrio e nos incisos IV e V do art. 19-A da Instrugdo Normativa 02/2008 do MPOG.

14. DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO

14.1. A Contratada devera apresentar, mensalmente, nota fiscal/fatura dos servicos, que
devera conter o detalhamento dos servigcos executados, emitidas e entregues na Sec¢do Judicidria de
Roraima, para fins de liquidagdao e pagamento, no més subseqliente ao da prestacdao do servico, até o
dia 20, de forma a garantir o recolhimento das importancias retidas relativas a contribuicdo
previdenciaria no prazo estabelecido no art. 30, inciso |, alinea “b”, da Lei n? 8.212/91 e alterac¢des
posteriores.

14.2. A atestacdo da fatura correspondente a prestacdo do servico cabera ao fiscal do
contrato ou outro servidor designado para esse fim.
14.3. No caso das notas/faturas serem emitidas e entregues a Segdo Judicidria de Roraima

em data posterior a indicada no subitem 14.1, sera imputado a Contratada o pagamento dos eventuais
encargos moratoérios decorrentes.

14.4. O pagamento sera efetuado pela Sec¢do Judicidria de Roraima no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contados da protocolizacdo da nota fiscal/fatura e dos respectivos documentos



comprobatorios.

14.5. Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidagdo
qualquer obrigacao financeira e a documenta¢do comprobatéria, discriminada no subitem 14.6 abaixo,
sem que isso gere direito de reajustamento de pregos ou corre¢do monetdria.

14.6. Para efeito de pagamento mensal, a Contratada deverd apresentar juntamente as
notas/faturas:

a) Da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao Sistema de
Cadastro Unico de Fornecedores (SICAF), ou na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93;

b) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas ou outra certiddo equivalente; e

¢) Documentos comprobatdrios das ultimas obrigagbes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, como disposto no subitem 13.4.4, no que couber.

14.7. A Contratada deverd, durante toda execugao do contrato, manter atualizada a vigéncia
da garantia contratual, que devera ter sua validade até 03 (trés) meses apds o término da contratacao,
observado o disposto no item 18 deste instrumento.

14.8. A Secdo Judiciaria de Roraima reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o
pagamento apds a atestacdo de que o servico foi executado em conformidade com as especificacdes do
contrato.

14.9. A Secdo Judicidria de Roraima poderd deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela Contratada.
14.10. Na ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados pela Administracdo da

Secdo Judicidria de Roraima, devera ser aplicado o que dispde o art. 36, §§ 42 e 52 da IN MPOG 02/2008.
14.11. A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, também devera
ocorrer quando o contratado:
| — ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou
Il — deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

14.12. O pagamento pela Administracdao das rubricas previstas no art. 42 da Resolu¢cdao CNJ n.
169/2013 devera ser feito em conta vinculada, conforme consta no subitem 13.2.6 deste termo.
14.13. Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada, quando couber, estarao

sujeitos a retencdo, na fonte, dos seguintes tributos:
| -imposto de Renda das Pessoas Juridicas -IRPJ, Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido -CSLL,
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social —COFINS, e Contribuicdo para os
Programas de Integracdo Social e de Formagdo do Patrimonio do Servidor Pdblico -PIS/PASEP, na
forma da Instrucdao Normativa RFB no1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art.
64 da Lei n09.430, de 27 de dezembro de 1996;
Il -contribuicdo previdencidria, correspondente a onze por cento, na forma da Instrucdo
Normativa RFB no971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n08.212, de 24 de
julho de 1991; e
[l -Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza —ISSQN, na forma da Lei Complementar no116,
de 31 de julho de 2003, combinada com a legislacdo municipal sobre o tema.

15. DA REPACTUACAO

15.1. A contratada terd direito a repactuagdo de pregos, como espécie de reajuste
contratual, desde que seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos orcamentos aos
quais a proposta se referir, conforme estabelece o art. 52 do Decreto n2 2.271, de 1997.

15.2. A repactuagdo para fazer face a elevagdo dos custos da contratagdo, respeitada a
anualidade disposta no subitem 15.1, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito do



contratado, e ndo poderd alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, conforme
estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao
prestador receber pagamento mantidas as condi¢des efetivas da proposta.

15.3. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em
respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precgos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugdo do servico.

15.4. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou
convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

15.5. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou
convencdo coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente
desses instrumentos.

15.6. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir:

a) da data limite para apresentacdo das propostas constante do
instrumento convocatério, em relagdo aos custos com a execugdo do servigo
decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos
necessarios a execugao do servico; ou

b) da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentac¢do da proposta, quando a variagdo
dos custos for decorrente da mado-de-obra e estiver vinculada as datas-base
destes instrumentos.

15.7. Nas repactuagdes subseqlientes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.
15.8. As repactuagOes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de

demonstracdo analitica da alteragcdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e
formacdo de pregos ou do novo acordo convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacao,
conforme for a variacao de custos objeto da repactuacgao.

15.9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactua¢do, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencgao coletiva.

15.10. Quando da solicitagdo da repactuagao para fazer jus a variagdo de custos decorrente
do mercado, esta somente serd concedida mediante a comprovacao pelo contratado do aumento dos
custos, considerando-se:

a) 0s pregos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administracdo;

b) as particularidades do contrato em vigéncia;

c) a nova planilha com variacdo dos custos apresentada;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e

e) a disponibilidade orgamentaria da Sec¢do Judicidria de Roraima.

15.11. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagcao dos custos.

15.12. O prazo referido no subitem 15.11 ficara suspenso enquanto a contratada ndao cumprir
os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela contratante para a comprovacao da variacao dos
custos;

15.13. A Secgdo Judiciaria de Roraima podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de
custos alegada pela contratada.

15.14. As repactuagdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao contratual ou com o
encerramento do contrato.



15.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

| - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgao;

Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de

periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou

Il - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo

envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,

convengdo ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser

considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da

anualidade em repactuacgdes futuras;

15.16. Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdao ocorrer exclusivamente para os itens
gue a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

15.17. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutenc¢ado do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei
n2 8.666, de 1993.

16. DA GARANTIA

16.1. A Contratada devera apresentar a Administracdo da Secdo Judicidria de Roraima
garantia de execuc¢do do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n. 8.666, de 1993, com validade durante
a execugao do contrato e 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a
cada prorrogacao, observados ainda os seguintes requisitos:

a) a contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do drgdo contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fiangca bancdria, sendo que, nos casos de contratacio de servicos
continuados de dedicagdo exclusiva de mao de obra, o valor da garantia devera corresponder a
cinco por cento do valor total do contrato;

a.1) A garantia na modalidade fiangca bancaria devera ser apresentada conforme o modelo
constante no Anexo VIl deste instrumento;

b) a garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

i.  prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;
ii.  prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante
a execugdo do contrato;
iii. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administra¢do a contratada; e
iv. obrigacOes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela contratada;

¢) a modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados
nos itens da alinea “b” do subitem 16.1;

d) a garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta especifica
com corre¢ao monetdria, em favor do contratante;

e) a inobservancia do prazo fixado para apresentagao da garantia acarretara a aplicacdao de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o
maximo de 2% (dois por cento);

f) o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispGem
os incisos | e Il do art 78 da Lei n28.666, de 1993;

g) o garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢des a contratada;

h) a garantia sera considerada extinta:



i. com a devolucdo da apdlice, carta fiangca ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragado
da Administragdao, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas
as clausulas do contrato; e

ii. apds o término da vigéncia do contrato, devendo o instrumento convocatério
estabelecer o prazo de extincdo da garantia, que podera ser estendido em caso de
ocorréncia de sinistro;

i) asecdo judicidria de Roraima ndo executara a garantia nas seguintes hipdteses:
I.  caso fortuito ou for¢a maior;
Il. alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obriga¢des contratuais;
lll.  descumprimento das obrigacdes pela contratada decorrente de atos ou fatos da
Administracao; ou
iii.  pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracao;
j) ndo serdo admitidas outras hipdteses de ndo execucdo da garantia, que ndo as previstas na
alinea “i"; e
k) a garantia prevista no item 16 (DA GARANTIA) somente serd liberada ante a comprovacao de
gue a empresa pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que,
caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente
pela Administracdo,

17. DAS SANGOES ADMNISTRATIVAS

17.2. A Contratada serd sancionada com o impedimento de licitar e contratar com a Unido,
Estados, Distrito Federal ou Municipios e sera descredenciado no SICAF e no cadastro de fornecedores
da Secdo Judicidria de Roraima, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas
neste instrumento e demais cominacgdes legais, nos seguintes casos:

a) apresentacdo de documentacdo falsa;
b) retardamento da execugdo do objeto;
c¢) falhar na execuc¢do do contrato;

d) fraudar na execucdo do contrato;

e) comportamento inidéneo;

f) declaracdo falsa; e

g) fraude fiscal,

17.3. Para os fins da alinea “e” reputar-se-do inidoneos atos tais como os descritos nos
artigos 92, paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo Unico, da Lei n.2 8.666/1993.
17.4. Para as condutas descritas nas alineas “a”, “d”, “e”, “f” e “g” serd aplicada a
Contratada multa de, no maximo, 30% do valor mensal do contrato.
17.5. Para os fins das alineas “b” e “c”, sera aplicada multa nas seguintes condigdes:
a) 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso no inicio da

execuc¢ao dos servicos, até o maximo de 30% (trinta por cento), o que configurara
a inexecugdo total do contrato, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

b) Até o maximo de 20% (vinte por cento) do valor do contrato no caso de
inexecucgao parcial do contrato;

c) 30% (trinta por cento) do valor do contrato no caso de inexecu¢do total do
contrato; e

d) Além dessas, serdo aplicadas multas, conforme as infragGes cometidas e o grau

respectivo, indicados nas tabelas 01, 02 e 03 a seguir:

Tabela 01



GRAU CORRESPONDENCIA
1 RS 100,00
2 RS 200,00
3 RS 300,00
4 RS 500,00
5 RS 800,00
6 RS 1.100,00
Tabela 02
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
1 Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com 1 Por empregado e
) uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha; por ocorréncia
) Manter funciondrio sem qualificacdo para a execucdo dos 1 Por empregado e
) servicos; por dia
Executar servico incompleto, paliativo, substitutivo como por
3. carater permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢ao 2 Por ocorréncia
complementar;
Fornecer informacao pérfida de servigo ou substituicdo de Al
4, . 0P ¢ ¢ 2 Por ocorréncia
material;
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso 6 Por dia e por
) fortuito, os servigos contratuais; tarefa designada
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus A
6. 3 Por ocorréncia
agentes;
Utilizar as dependéncias da Sec¢do Judicidria de Roraima para fins A
7. . . 5 Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato;
Recusar-se a executar servigo determinado pela Fiscalizagdo, A L
8. . 5 Por ocorréncia
sem motivo justificado;
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou cause A
9. .. o A . 6 Por ocorréncia
dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais;
Retirar funciondrios ou encarregados do servico durante o
. A e ~ s Por empregado e
10. |expediente, sem a anuéncia prévia da Secao Judicidria de 4 .
. por dia
Roraima;
1 Entregar com atraso a documentacdo exigida nos subitens 6 Por ocorréncia e
) 13.1.1, 13.1.2, 13.1.8 e 13.4.4 deste instrumento. por dia
Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para
12 sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a anadlise 6 Por ocorréncia e
" | da documentac3o exigida nos subitens 13.1.1, 13.1.2, 13.1.8 e por dia
13.4.4 deste instrumento.
Para os itens a seguir, deixar de:
13 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 1 Por funcionario e
* | pontualidade de seu pessoal; por dia
14 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou 1 Por empregado e
" |lincompativel com suas atribuicdes; por dia
15. | Manter a documentagdo de habilitagdo atualizada; 1 Por item e por




ocorréncia

Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela

16. AR Por ocorréncia
Fiscalizagao;
Cumprir determinacao da Fiscalizacao para controle de acesso A
17. . Por ocorréncia
de seus funcionarios;
Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar da A
18. R Por ocorréncia
Fiscalizacao;
19. | Efetuar a reposi¢ado de funciondrios faltosos; Por ocorréncia
20. | Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente; Por ocorréncia
Por dia e por
ocorréncia,
podendo dar
ensejo a rescisao
Efetuar o recolhimento do FGTS dos empregados e das do (.:o'ntr;(ajto, sem
contribuicGes sociais previdenciarias, assim como o pagamento (F;(re?l:lrzac:;éj de
21, de salarios, vales-transporte, vales-refeicdo, seguros, encargos impedimento
fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer despesas diretas -
e/ou indiretas relacionadas a execugdo do contrato nas datas para licitar e
avengadas. COI’.IEI’ataI’ com a
Uniao, nos
termos do art. 72
da Lei 10.520, de
17 de julho de
2002.
22. |Entregar o uniforme aos funciondarios a cada 6 (seis) meses. Por flfnuonano ©
por dia
23, Apresentar, quando solicitado, documentacao fiscal, trabalhista Por ocorréncia e
e previdencidria. por dia
24, Manter sede, filial ou escritdrio de atendimento na cidade local Por ocorréncia e
de prestagao dos servigos., conforme exigido neste instrumento. por dia
25, Creditar os saldrios nas contas bancarias dos empregados, em Por ocorréncia e
agéncias localizadas na cidade local da prestagao dos servigos. por dia
Entregar no prazo de 20 dias, contados da assinatura do
contrato, os dados da conta-corrente vinculada, assim como o
Termo Especifico assinado da instituicdo financeira oficial que
26. |permita a Segdo Judicidria de Roraima ter acesso aos saldos e Por ocorréncia

extratos, e vincule a movimentacdo dos valores a autorizagdo
Secdo Judiciaria de Roraima.

17.6.

enquadrar em pelo menos 1 (uma) das situacGes abaixo:

Também serd considerada inexecucdo parcial do contrato, se a Contratada se

Tabela 03
Situagao Grau da infracdo Quantidade de Infragbes
1 1 2 ou mais
2 2 3 ou mais
3 3 4 ou mais




4 4 5 ou mais

5 5 6 ou mais
6 6 7 ou mais
17.7. Apds o trigésimo dia de atraso, a Sec¢do Judicidria de Roraima poderd rescindir o
contrato, caracterizando-se a inexecugdo total do seu objeto.
17.8. O rol de hipdteses de inexecugao parcial e total previstas nesta cldusula é apenas
exemplificativo.
17.9. O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a Contratada.

a) Se o valor a ser pago a Contratada nao for suficiente para cobrir o valor da multa, a
diferenca sera descontada da garantia contratual;

b) Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a Contratada
obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da
comunicacao oficial;

) Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela Contratada
a Secdo Judiciaria de Roraima, este sera encaminhado para inscricdo em divida
ativa; e

d) Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da
multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contado
da solicitacdo da Secdo Judiciaria de Roraima.

18. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

18.1. Os licitantes deverdo cotar o prego mensal, por cada posto, para execucdo dos servigos
especificados neste instrumento, incluindo as despesas legais incidentes, bem, ainda, deduzindo
quaisquer descontos que venham a ser concedidos, observada a composi¢ao especificada para cada tipo
de posto, conforme anexos (Modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos e Quadro Resumo —
Valor Mensal dos Servicos).

18.2. O licitante devera observar a Instrucdo Normativa n. 001/2013 do Conselho da Justica
Federal, assim como a Nota Técnica 001/13 do Conselho da Justica Federal, onde s3o apresentados os
calculos, fundamentos legais e jurisprudéncias de quase todos os percentuais dos itens constantes na
planilha de custos e formacdo de precos.

18.3. Os licitantes deverdo apresentar memoria de célculo dos Custos Indiretos, Tributos e
Lucros.

18.4. Os licitantes deverdo apresentar proposta obedecendo ao piso salarial fixado na
convencao coletiva das categorias em vigor.

18.5. Os licitantes na apresentagao da proposta deverao indicar os Acordos, Convengdes ou

Sentencas Normativas em Dissidio Coletivo das Categorias Profissionais vinculadas a execucdo dos
Servigos.

18.6. Caso o licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar apresente sua proposta
com o salario inferior ao piso salarial estabelecido na convencdo coletiva de trabalho vigente na data da
sessdao publica de abertura deste Pregdo, ela podera, apds diligéncia, no momento do exame da
proposta, ajustar os salarios no prazo estabelecido. O ndo atendimento da diligéncia no prazo fixado ou
a recusa em fazé-lo caracteriza-se hipotese de desclassificacdo da proposta. Também sera
desclassificada a proposta que, apés as diligéncias, ndo corrigir ou justificar eventuais irregularidades
apontadas pelo Pregoeiro.

19. LEIS E NORMAS OBSERVADAS PARA ELABORAGAO DO TERMO



i)
j)

k)

r)

t)

u)

O artigo 37, incisos Il e XXI, da Constituicao Federal;

Decreto-Lei n? 200 de 25/02/1967 - Disp&e sobre a organizacdo da Administracdo
Federal, estabelece diretrizes para a Reforma Administrativa e da outras
providéncias;

Decreto n? 2.271 de 07/07/1997 - Dispde sobre a contratacdo de servicos pela
Administracdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional e da outras
providéncias;

Lei n? 8.666 de 21/06/1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo
Federal, institui normas para licitacbes e contratos da Administracdo Publica e da
outras providéncias;

Lei n2 11.416 de 15.12.2006 — Dispde sobre as Carreiras dos Servidores do Poder
Judicidrio da Unido e as Leis 9.421/96, 10.475/2002 e 10.417/2002 e 10.944/2004;

Acérddo n? 6.594/2010 — TCU — 12 Camara — Representacdo para apurar possivel
sobrepreco na contratacdo de servicos terceirizados da Secdo Judiciaria de
Roraima;

Acdrd3o TCU-Plenério 1214/2013;

Relatério de Auditoria Especial 045/2010 da Secretaria de Controle Interno do TRF
da 12 Regido relativos a fatos decorrentes dos atos de gestdo da Secdo Judicidria
de Roraima;

Sumula TCU n? 247- obriga a licitacdo por item para servigos que sejam divisiveis.

Enunciado 331 do TST — O inciso lll do enunciado determina que os servigos ligados
a atividade-fim da instituicdo ndo poderdo ser terceirizados;

Termo de Conciliagao Judicial celebrado entre o Ministério Publico do Trabalhado e
a Unido nos autos do Processo 00810.2006.017.10.00.7 - relativo a prestacgdo de
servigos terceirizados;

Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a
Unido nos autos do Processo 01082.2002.020-10-00-0 — abster-se de contratar por
meio de cooperativas de mdo de obra, servicos ligados as suas atividades fim e
meio;

Instrucdes Normativas n2 02 de 30/04/2008 n? 03 de 15/10/2009 e n2 04 de
11/11/2009 e Portaria n? 07 de 09/03/11, todas da SLTI do MPOG — Disp&e sobre
regras e diretrizes para a contratacao de servicos, continuados ou nao;

Manual de Orientacdo para Preenchimento da Planilha de Custo e Formacdo de
Precos (versdo 1.0 Maio de 2011 ou outra mais recente), elaborado pela SLTI do
MPOG;

Nota Técnica n2 001/2013 do Conselho da Justica Federal;

Codificacdo Brasileira de Ocupac¢bes — CBO dos servicos a serem contratados;

Convengdo Coletiva de Trabalho 2013/2015 abrangendo as categorias de
trabalhadores em empresas de limpeza e conservagdo do Estado de Roraima (FED
NAC TRAB SERV ASSEIO CONS LIMP URB AMB AREAS VERDES E FEBRAC);

Resolugdo n2 169 de 31/1/2013 do CNJ e alteracdes que dispbe sobre a retencdo de
provisdes de encargos trabalhistas a serem pagos as empresas contratadas para
prestar servicos, com mao de obra residente nas dependéncias de unidades
jurisdicionadas ao Conselho Nacional de Justiga (CNJ);

Instrucdo Normativa n. 001, de 11 de abril de 2013 que disp0Os sobre a padronizacdo
de atos e procedimentos necessarios a aplicacdo da Resolugdo CNJ n.169/2013 a
serem observados pelo Conselho e pela Justica Federal de primeiro e segundo
graus e estabelece indices e percentuais de provisionamentos a serem recolhidos
as contas vinculadas das empresas contratadas;

Resolugcdo n2 568 de 04.09.2007 do CJF — Dispde sobre ingresso e enquadramento
dos servidores do Conselho e Justica Federal de 192 e 29 graus;

Resolucdo n2 05 de 13/04/1999 do TRF da 12 Regido - Dispde sobre a reestruturacdo



organizacional da Justica Federal da Primeira Instancia da Primeira Regido;
v)  Ato/PRESI 630-954 de 15.10.07 do TRF da 1§ Regido — dispbe sobre o
enquadramento dos servidores aos Quadros de Pessoal do TRF e Justica Federal de
12 Grau da 12 Regido;
w)  Edital do concurso publico do TRF da 12 Regido de 2011;
1. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA

Encerra-se o termo de referéncia em epigrafe na espera de ter retratado exatamente os
anseios da Administracdo da Secdo Judiciaria de Roraima, inclusive quanto as quantidades previstas,
algo que se confirmara com a eventual e futura aprovacdo do instrumento em tela, pela Autoridade
Competente, ato indispensavel para o cumprimento da legislacdo em vigor.

Pelo exposto, seguem abaixo-assinados os responsaveis pela elaboracdo deste instrumento
em atendimento as determinacdes da Secretaria Administrativa da Secdo Judicidria de Roraima, que
solicitam, desde ja, a avaliacdo, por meio de controle preventivo, das se¢des de controle interno e
assessoria juridica, dado ao alto valor dos custos envolvidos na contratacdo, verificando, entre outros,
se houve a utilizacdo dos indices das tabelas insertas nos anexos deste termo.

Boa Vista — RR, 30 de setembro de 2014

Altino da Silva Neto Leotavia Helena Fraxe de Queiroz
Supervisor SESEG Técnico Judiciario



ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS (elaborar uma para cada categoria profissional)
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo n? ___/2014-SJRR | Pregdo Eletronico n® ___ /2014-SJRR
Dia / / as : horas

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)
A |Data de Apresentagdo da Proposta: ___/_ /2014
B | Municipio / UF: Boa Vista/RR
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: A
D | N2 de Meses de Execugao Contratual: 12 meses

Identificacdo do Servico

Unidade de Quantidade total a contratar (em

UPDCHEERTED Medida fungdo da unidade de medida)

ANEXO I-A - Mdo de Obra

M3ao de Obra vinculada a execugao

contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao de obra
1 |[Tipo de Servigco
2 | Salario Normativo da Categoria Profissional
3 | Categoria Profissional
4 | Data Base da Categoria / /

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composicdo da Remuneragdo Valor (RS)
Saldrio base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

Diferenca do salario minimo vigente pelo decreto 7655/2011
Outros (especificar)

—|—|TO|mMmMOO|m|>|m=

L
Total da Remuneragao

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

| 2 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)




Transporte

Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica, etc)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

m oloO|wm|X>

Seguro de vida, invalidez e funeral

F | Outros (especificar)

Total de Beneficios Mensais e Diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos Valor (RS)
A | Uniformes/Equipamentos Pessoais
B | Materiais
C | Equipamentos e ferramentas/Deprecia¢do
D |EPI's
E |Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submadulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 | Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A | INSS 20,00%
B | SESI ou SESC 1,50%
C | SENAI ou SENAC 1,00%
D |INCRA 0,20%
E |Salario educacao 2,50%
F | FGTS 8,00%
G | Seguro acidente do trabalho (0,5 a 6,0%) 3,00%
H |SEBRAE 0,60%
Total de Encargos Previdenciarios e FGTS 36,80%
Submadulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias
4.2 | 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A | 132 Salario 9,09%
B | Adicional de férias 3,03%
Subtotal 12,12%
C Incid,él?cia do Submadulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional 4,46%
de Férias
Total de 132 Salario e Adicional de Férias 16,58%

Submoddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

| 4.3 |Afastamento Maternidade

| Valor (RS)




A | Afastamento maternidade 0,03%
B InC|den.C|a do submédulo 4.1 sobre o afastamento 0,01%
maternidade
Total de Afastamento Maternidade 0,04%
Submadulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 | Provisao Para Rescisdo % Valor (RS)
A | Aviso prévio indenizado 0,4200%
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,0300%
C | Aviso prévio trabalhado 1,9400%
D |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,7100%
E |Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,0100%
F | Multa FGTS-rescisdo sem justa causa (50%) 4,3600%
Total da Provisdo Para Rescisdo 7,4700%
Submadulo 4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 | Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor(RS)
A | Férias 9,09%
B | Auséncia por doenca 1,66%
C |Licenca paternidade 0,02%
D | Auséncias legais 0,82%
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,03%
F | Outros (especificar)
Subtotal 11,62%
G | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 4,27%
Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente 15,89%
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 | Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)

4.1 | Encargos Previdenciarios e FGTS

4.2 | 132 Salario e Adicional de Férias

4.3 | Afastamento Maternidade

4.4 | Provisao Para Rescisao

4.5 | Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.6 | Outros (especificar)

Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (CITL)

[ 5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL

%

Valor (RS)




A | Custos Indiretos
B |Tributos 8,65%
B.1. Tributos Federais PIS 0,65%
B.2. Tributos Federais COFINS 3,00%
B.3.Tributos Municipais ISS 5,00%
C |Lucro
Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro

ANEXO I-B - QUADRO RESUMO DOS CUSTOS POR EMPREGADO

Ma3o de Obra Vinculada a Execugdo Contratual (valor por

empregado) Valor (R$)
A | Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo
B | Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
C | Mddulo 3 - Insumos Diversos
D | Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A+ B+ C+D)
E | Maddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total Por Empregado

Observagoes:

(1)

()

Esclarecemos que os percentuais apresentados na planilha de custos e formacdo de precos que
compbem este anexo sdo meramente exemplificativos, servindo apenas de modelo, cabendo ao
licitante preenché-las e apresenta-las, em conformidade com a sua realidade e com o previsto
neste termo, edital, leis e normas vigentes.

O licitante devera observar a Instru¢gdo Normativa n. 001/2013 do Conselho da Justica Federal,
assim como a Nota Técnica 001/13 do Conselho da Justica Federal, onde sdo apresentados os
calculos, fundamentos legais e jurisprudéncias de quase todos os percentuais dos itens
constantes na planilha de custos e formacdo de precos. Assim, caso a licitante apresente indices
diversos daqueles, deverd apresentar a respectiva justificativa e meméria de célculo.

Conforme Acérddo 1.319/2010-22 Camara - TCU, ndo inclua nas planilhas custos como reserva
técnica, treinamento, reciclagem, IOF, CSLL, IRPJ, CPMF, DSR e hora extra e observe os estudos
contidos no Acérddo TCU n2 1753/2008-Plenario relativo aos custos unitarios das planilhas.

Os tributos tais como ISS, COFINS e PIS deverdo ser definidos com base no regime de tributagao ao
qual a licitante estarad submetida durante a execugao do contrato.

Conforme disposto no § 32 do art. 13 da Lei Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de 2006, as
microempresas e empresa de pequeno porte optante pelo Simples Nacional estdo dispensadas do
recolhimento das contribui¢des as terceiras entidades (SESI, SESC, SENAI, SENAC, SEBRAE, INCRA e
Saldrio Educacgdo). Portanto nao poderao cotar esses itens, sob pena de desclassificacdo.

O item “aviso prévio trabalhado” serda zerado apds o primeiro ano de vigéncia do contrato,
conforme Acdrddo 3.006/2010- Plenério do TCU.

Considerando que a planilha de composicdo de custos e formagdo de precos é meramente
estimativa, no que concerne ao RAT e seu célculo, deve-se advertir que, nos termos do inciso Il do
artigo 22 da Lei n. 8.212/1991, ele é definido com base na atividade preponderante da empresa, e
nao com base em cada atividade desempenhada por ela.



(8) Os itens com

indices variaveis

(%) ou que n3do possuam

obrigatoriamente, deverao vir acompanhados de memaria de calculo.

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

ANEXO Il — A - DO TERMO DE REFERENCIA

indices

(somente valores),

ANEXO Il - QUADRO-RESUMO — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor
. . Proposto iR WLl Qtde de |Valor Total do
Tipo de Servico por Empregados | Proposto por .
Postos Servico
Empregado por Posto Posto
R$
(A) (B) (c) (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)
RS R$

| Recepcionista : 1 0,00 2 _

Recepcionista de Consultério 0,00
1l Médico e Odontoldgico - 1 1 -

0,00

lll | Operador de Maquina - 1 3 -

Fotocopiadora
v O‘p(‘erafjor de Escaner - 1 0,00 1

Digitalizador - -
Vv Continuo : 1 0,00 9 :

Valor Mensal dos Servigos ( | + 11 + llI+IV+V)
ANEXO — QUADRO-DEMONSTRATIVO — VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (ANUAL)
Valor Global da Proposta
Descrigdo Valor (RS)

A Valor Mensal do Servigo 0,00
B Valor Global da Proposta (A x 12 meses) (ANUAL) 0,00

GARANTIA CONTRATUAL 5%

Valor Anual da Proposta

R$ 0,00




ANEXO Il - B - DO TERMO DE REFERENCIA

QUADRO RESUMO — CONTINGENCIAMENTO

Recepci | Operado
onista r de
de Maquin | Operado
Consulté a r de
Titulo % Re.cepu rlol . Fotocopi | Escaner Continuo Valor Total
onista Médico adora |- em RS
e Digitaliz
Odontol ador
ogico
Quantidade de
funcionarios: n? de - 0 0 0 0
func. X Qtde de Postos
SUBMODULO 4.1:
132 salario 9,09 i i i i -
Férias 9,09 i i i i -
1/3 d(? Fe.rlas - 3,03 i
Constitucional - - - -
Subtotal 21,21 0 0 0 0 -
Incidéncia do SM 4.1 0,00 0,00 0,00 0,00 -
Multa do FGTS 4,36 i i i i -
Encargos a
contingenciar 0,00 0,00 0,00 0,00 -
Taxa da conta -
corrente (inciso Il
artigo 22 IN CJF
01/2013) -
TOTALA
CONTINGENCAR




ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servigo Valor Qtde de Valor Qtde de | Valor total
proposto empregados | proposto por postos do servigo
por por posto posto (E) (F) = (DXE)
empregado
pres (c) (D)= (BxC)
(B)
I Recepcionista 1 2
1. Recepcionista de 1 1
Consultério
Médico e

Odontoldgico

ll. 1 3
Operador de
Maquina
Fotocopiadora

Iv. Operador de 1 1
Escaner -
Digitalizador

V. Continuo 1 9

VALOR MENSAL




ANEXO Ill - TERMO DE REFERENCIA

MEMORIA DE CALCULO UTILIZADO NA ELABORACAO DAS

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

OBSERVACAO GERAL: O licitante devera atentar para as instrucdes, calculos, fundamentos legais e
jurisprudéncias constantes Nota Técnica 001/13 do Conselho da Justica Federal, assim como a
Instrucdo Normativa n. 001/2013 do Conselho da Justica Federal. Na elaboracdo das informacdes
abaixo seguimos, na sua maioria, a referida Nota e a IN CJF 001/2013.

Composi¢ao da Remuneragao

(1) O valor da remuneracdo serd baseado no piso salarial Acordos, Convenc¢Ges ou Sentencas
Normativas em Dissidio Coletivo das Categorias Profissionais.

(2) Observar que os adicionais de periculosidade, insalubridade e demais deverdo cumprir as leis e
normas trabalhistas e os Acordos, Conveng¢des ou Sentengas Normativas em Dissidio Coletivo das
Categorias Profissionais.

Beneficios Mensais e Didrios

(1) O auxilio-alimentacdo devera ser estabelecido conforme Acordos, Convengdes ou Sentencas
Normativas em Dissidio Coletivo das Categorias Profissionais para média de 22 dias Uteis por més.

(2) O vale-transporte dever ser baseado no preco da passagem do transporte coletivo de Boa Vista/RR,
conforme norma Municipal, considerando a média de 22 dias Uteis por més e observando a carga
horaria de cada categoria.

a. Deducdo legal do vale-transporte (conforme termos do Decreto 95.247/87 -
Regulamenta a Lei do Vale transporte): 6% x Salario-Base.

(3) Seguro de vida e demais beneficios conforme estabelecido nos Acordos, Convengdes ou Sentencas
Normativas em Dissidio Coletivo das Categorias Profissionais.

Insumos Diversos

Nos Insumos deve ser apresentada obrigatoriamente a memdria de calculo por item.

(1) O valor do insumo Uniformes serd definido com base em pesquisa de mercado e inclui todos os
itens que compdem o uniforme do empregado.

Encargos Previdenciarios e FGTS



Item % Memoéria de calculo Fundamento

- —
INSS 20,00% gr;cl;iéllnuso I, da Lein
SESI/SESC 1,50% Art. 32, Lei n.2 8.036/90.
SENAI/SENAC 1,00% Decreto n.2 2.318/86.

in.e 0

INCRA 0,20% ﬁ:e /77 (‘)?87/ 89eDLn.
sal. Educaciio 2,50% g\;tbi;'/;”;'s" !, Decreto n.2

i ne
EGTS 8,00% ,;‘;:cl |T'5(':I|fl n2 8.036/90 e Art.
freag;;lc;lzcidente do 0,53 6,0% i;r/’r:)t;l/azg‘é:SI —STJ-DJde

o Lein.@ in.e

SEBRAE 0,60% ngSZ/é(L)el n.2 8.029/90 e Lei n.

132 Saldrio e Adicional de Férias

Item % Memdria de calculo Fundamento
132 Salario 9,09% | [(1/11)x100] = 9,09% Art. 72, VIII, CF/88.
Adicional de Férias 3,03% | {[(1/3)x(1/11)x(100)} = 3,03% | Art. 72, XVII, CF/88.

Incidéncia do Submédulo
4.1 sobre 132 Salario e

Adicional de Férias

Aplicar o percentual do submddulo 4.1 sobre a soma do 132 saldrio +
adicional de férias

Afastamento Maternidade (saldrio maternidade)

Item

%

Memdria de calculo

Fundamento

Afastamento
Maternidade

0,03%

(0,0144x0,1x0,4509x6/12)=0,03%

Art. 62,79, XVlil e 201
da CF/88 e 392 da CLT

Incidéncia do Submédulo
4.1 sobre 132 Salario e

Adicional de Férias

Aplicar o percentual do submédulo 4.1 sobre o valor do saldrio
maternidade

Provisdo para Rescisdo

Item % Memodria de calculo Fundamento
Aviso prévio Art. 72, XXI da
indenirz)ado 0,42% CF/88 e 477,487 a
[(1/12) x 0,05] x 100 = 0,42% 491 da CLT
A . . - Acérdao
Incidéncia do Aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso prévio 2.271/2010 -

FGTS sobre aviso
prévio indenizado

indenizado = [(8/100) x o valor do aviso prévio

indenizado]

Plenario—-TCU e
Samula TST n. 305

Aviso prévio
trabalhado

1,94%

[(100%/30)x7]/12 = 1,94%

Art. 488 da CLT,
Acordao
3.006/2001 —
Plenario—TCU e
Acordao
1.904/2007 -




| | Plenario — TCU

Incidéncia do

submadulo 4.1 Aplicar o percentual do submédulo 4.1 sobre o valor do aviso prévio trabalhado

sobre aviso

prévio trabalhado

Multa do FGTS do Acordao

aviso prévio 0,01% 3.006/2001 -

trabalhado ((1,94 + (50%x1,94))8%x1,94=0,01% Plenario —TCU

Multa FGTS- Lei Complementar

Rescisdo sem 4,36% n. 110, de

Justa Causa ! 29/06/01 e Estudo
0,08x0,5x0,9x[(1)+(1/11)+(4/33)]x100%=4,36% | CNJ Res. 098/2009

Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Item % Memoria de calculo Fundamento
L. Art. 72, XVIl da CF/88 e
0,
Ferias 9:09% | 1(1/11) x 100] = 9,09% Art. 129 e 130 da CLT

Arts, 131,111, 201, | e 476
daCLTe Art. 18, e59a

A 0
Auséncia por doenca 1,66% 63 da L 8.213/91 e Art.
(5,96/30)/12 x 100 = 1,66% 69, Il da IN 84/10
. . [(5/30)/12] x 0,015 x 100 = Art. 72, XIX da CF/88 c/c
0,
Licenga paternidade 0,02% 0,02% art. 10, § 12 dos ADCT
Art.131,1e473,1alXda
CLT e Acdérdao
A . 0
Auséncias legais 0,82% | 1(2,96/30) x (1/12)] = 0,0073 = | 1753/2008 - Plendrio -
0,82% TCU
Art.131 CLT

Jurisprudéncia-TST
(Sumula 46-Acidente de
Trabalho (mantida)-Res.
N.121/2003,DJ19,20¢e
[(15/30)/12)]x0,0078x100=0,03% | 21/11/2003)

Auséncia por acidente de

0,
trabalho 0,03%

Incidéncia do submddulo | Aplicar o percentual do submddulo 4.1 sobre o valor encontrado para o
4.1 sobre o custo de Custo de Reposicao do Profissional Ausente
reposi¢ao

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (CITL)

(1) Custos Indiretos: sdo os gastos da licitante com sua estrutura administrativa, organizacional e
gerenciamento de seus contratos, tais como funcionamento e manutencdo da sede, pessoal
administrativo, material e equipamentos de escritdrio, supervisdo de servigos, seguros. O calculo
dos valores limites da IN 002/08 — MPOG (Portaria 07/2011 —MPOG), estabelece para os servicos
de vigilancia e limpeza os percentuais maximos de 6% e 3% respectivamente. Nos demais tipos de
servicos vinculados a mao de obra o percentil serd de 5% com base nos valores utilizados pelo
TCU nas ultimas contratacées (Acdrddo TCU 1.753/2008-Plenario). Os custos indiretos sdo




calculados mediante incidéncia daqueles percentuais sobre o somatdrio da remuneracdo,
beneficios mensais e didrios, insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas.

(2) Tributos: sdo os valores referentes ao recolhimento de impostos e contribui¢des incidentes sobre o
faturamento, conforme estabelecido pela legislagdo vigente. No Manual de Orientagdo para
Preenchimento da Planilha de Custo e Formacdo de Precos (versdo 1.0 — Maio de 2011 ou outra
mais recente), do SLTI do MPOG para os servigos de limpeza apresenta os percentuais maximos de:

¢ PIS—1,65%
+ COFINS - 7,6%
¢ 1SS-5%

O licitante deve observar se é optante do simples e qual o tipo de regime (incidéncia cumulativa e ndo-
cumulativa) e apresentar os calculos/percentuais corretos.

(3) Lucro: é o ganho decorrente da exploragdo da atividade econ6mica, calculado mediante incidéncia
percentual sobre a remuneragdo, beneficios mensais e diarios, insumos, encargos sociais e
trabalhistas e custos indiretos.



ANEXO IV- TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA

Ao

Tribunal Regional Federal da 12 Regido, Secdo Judiciaria de Roraima
Ref.: Pregdo n.2 /2014

Declaramos que em atendimento ao previsto no edital de Pregdo Eletrénico n2

/| _,queeuy, ,

portador(a) da ClI/RG n® e do CPF n? ,
CRA n? , Responsavel Técnico da Empresa ,
estabelecida no (a) , como seu representante legal para os

fins da presente declara¢do, compareci perante o Tribunal Regional Federal da 12 Regido, Se¢do
Judicidria de Roraima e vistoriei os locais onde serdo executados os servigos objeto da licitagdo em
apreco, tomando plena ciéncia das condig¢des e graus de dificuldades existentes.

Local e data

Assinatura e carimbo
(Responsdvel Técnico da empresa)

Visto:

Membro da CPL
Observacdo: emitir em papel que identifique o licitante
ANEXO V — TERMO DE REFERENCIA

1.1 MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA



Declaro que a empresa , inscrita no
CNPJ (MF) n¢ , inscricdo estadual n2 , estabelecida em
, tem os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e administra¢do

publica:

Nome do Orgdo/Empresa N2e/Ano do Contrato Data de assinatura Valor total do
contrato

Valor Total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Calculo demonstrativo visando comprovar que o patrimonio liquido é igual ou superior a 1/12 (um doze
avos) do valor dos contratos firmados com a administracdo publica e com a iniciativa privada.

Valor do Patrimdnio Liguido x 12 > 1
Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.

Calculo demonstrativo da variagdo percentual do valor total constante na declaragdo de contratos
firmados com a iniciativa privada e com a Administracdo Publica em relagdo a receita bruta.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 =
Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), o licitante devera
apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%




Observagoes:

1. Esta declaragdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;

2. A licitante devera informar todos os contratos vigentes.



ANEXO VI — TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE ATESTADO (OU DECLARAGCAO) DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos (ou declaramos) que a empresa ,

inscrita no CNPJ (MF) n2 , inscricdo estadual n? ,
estabelecida no (a) , executa (ou executou) servicos de

para este 6rgdo (ou para esta empresa).

Atestamos (ou declaramos), ainda, que os compromissos assumidos pela empresa
foram cumpridos satisfatoriamente, nada constando em nossos arquivos que o desabone comercial ou

tecnicamente.

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagoes:
1. Este atestado (ou declaragdo) devera ser emitido em papel que identifique o érgdo (ou empresa)
emissor; e

2. O atestado devera estar visado pelo respectivo 6rgao fiscalizador.
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ANEXO VIl - TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE CARTA DE FIANGA BANCARIA PARA GARANTIA DE EXECUGAO CONTRATUAL

1. Pela presente, o (a) (home da instituicdo fiadora) com sede em (endereco completo), por seus
representantes legais infra-assinados, declara que se responsabiliza como FIADOR e principal pagador,
com expressa renuncia dos beneficios estatuidos no Artigo 827, do Cédigo Civil Brasileiro, da empresa
(nome da empresa), com sede em (endereco completo), até o limite de RS (valor da garantia) (valor por
escrito) para efeito de garantia a execucdo do Contrato n2 (nimero do contrato, formato xx/ano),
decorrente do processo licitatério (modalidade e nimero do instrumento convocatdrio da licitacdo — ex.:
PE n2 xx/ano), firmado entre a AFIANCADA e o Tribunal Regional Federal da 12 Regiso, Secdo Judiciaria de
Roraima para (objeto da licitacdo).

2. A fianga ora concedida visa garantir o cumprimento, por parte de nossa AFIANCADA, de todas as
obrigagdes estipuladas no contrato retromencionado, abrangendo o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
b) multas punitivas aplicadas pela FISCALIZAGAO A CONTRATADA;

¢) prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato;

d) obrigac¢Bes previdencidrias e/ou trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

3. Esta fianga é valida por (prazo, contado em dias, correspondente a vigéncia do contrato) (valor por
escrito) dias, contados a partir de (data de inicio da vigéncia do contrato), vencendo-se, portanto em
(data).

4. Na'hipotese de inadimplemento de qualquer das obrigagGes assumidas pela AFIANCADA, o (a) (nhome
da instituicdo fiadora) efetuara o pagamento das importancias que forem devidas, no ambito e por efeito
da presente fianga, até o limite acima estipulado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do
recebimento de comunicagao escrita do Tribunal Regional Federal da 12 Regido, Se¢do Judiciaria de
Roraima.

5. A comunicagao de inadimplemento deverd ocorrer até o prazo maximo de 90 (dias) apds o vencimento
desta fianga.

6. Nenhuma objec¢do ou oposi¢do da nossa AFIANCADA serd admitida ou invocada por este FIADOR com o
fim de escusar-se do cumprimento da obrigagdo assumida neste ato e por este instrumento perante o
Tribunal Regional Federal da 12 Regido, Secao Judicidria de Roraima.

7. Obriga-se este FIADOR, outrossim, pelo pagamento de quaisquer despesas judiciais e/ou extrajudiciais,
bem assim por honorarios advocaticios, na hipétese do Tribunal Regional Federal da 12 Regido, Sec¢do
Judicidria de Roraima se vé compelido a ingressar em juizo para demandar o cumprimento da obrigagdo a
que se refere a presente fianca.

8. Se, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a data de vencimento desta fianga, o (a) (nome da
instituicdo fiadora) ndo tiver recebido do Tribunal Regional Federal da 12 Regido, Secdo Judiciaria de
Roraima qualquer comunicacgao relativa a inadimplemento da AFIANCADA, ou termo circunstanciado de
qgue a AFIANCADA cumpriu todas as clausulas do contrato, acompanhado do original desta Carta de
Fianca, esta fianca sera automaticamente extinta, independentemente de qualquer formalidade, aviso,
notificacdo judicial ou extrajudicial, deixando, em consequéncia, de produzir qualquer efeito e ficando o
FIADOR exonerado da obrigacdo assumida por forca deste documento.
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9. Declara, ainda, este FIADOR, que a presente fianga esta devidamente contabilizada e que satisfaz as
determinacbes do Banco Central do Brasil e aos preceitos da legislagdo bancaria aplicaveis e, que, os
signatarios deste Instrumento estdo autorizados a prestar a presente fianca.

10. Declara, finalmente, que esta autorizado pelo Banco Central do Brasil a expedir Carta de Fianga e que
o valor da presente se contém dentro dos limites que lhe sdo autorizados pela referida entidade federal.

(Local e data)
(Instituicdo garantidora)

(Assinaturas autorizadas)
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PREGAO ELETRONICO N2 1/2015
ANEXO Il — MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N2 /2015

CONTRATO DE PRESTAGAO SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO A SEREM EXECUTADOS NAS
DEPENDENCIAS INTERNAS E EXTERNAS DA JUSTICA
FEDERAL - SECAO JUDICIARIA DE RORAIMA,
CELEBRADO ENTRE A UNIAO, ATRAVES DA JUSTICA
FEDERAL DE 12 INSTANCIA - SECAO JUDICIARIA DE
RORAIMA E A EMPRESA

Aos dias do més de do ano de dois mil e quatorze, de um lado, a Unido, através da
Justica Federal de 12 Instdncia, Sec¢do Judiciaria de Roraima, com registro no CNPJ/MF n®
05.438.430/0001-03 e sede na Avenida Getulio Vargas, 3999, Bairro Canarinho, Boa Vista - RR, neste ato

representada pelo MM. Juiz Federal Diretor do Foro, , brasileiro, residente e domiciliado
em Boa Vista-RR, CPF n2 , ho uso das atribuicdes que Ihe sdao conferidas pelo disposto no ATO
PRESI/ASMAG ,de / /20 , do Presidente do TRF da 12 Regido, doravante denominada
CONTRATANTE, e a empresa , inscrita no CNPJ/MF sob n¢ ,
estabelecida na Rua , n9 , Bairro , CEP.: , hesta cidade de

, heste ato representada por , portador do CPF n? , Cln2 ,

residente e domiciliado neste municipio, doravante denominada CONTRATADA, tém entre si justo e
avencado e celebram o presente CONTRATAGCAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO A SEREM EXECUTADOS NAS DEPENDENCIAS INTERNAS E EXTERNAS DA JUSTICA
FEDERAL - SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DE RORAIMA, conforme especificagdes e quantitativos
constantes dos Anexos do Edital, observado o disposto nos autos do Processo Administrativo n°
254/2014, Pregdo Eletrdnico n2. __ /2014, Lei n2 8.666/93 e suas alteracdes, IN’s 02/08 e suas alteracdes,
e ainda, conforme as seguintes cldusulas e condi¢des:

DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

Integram este instrumento, como se nele estivessem transcritos, o Edital com os Anexos do Pregao ne.
__/2014, a proposta atualizada da Contratada e todos os documentos exigidos pelo Edital (e pelos seus
anexos) do referido pregao.

DO OBJETO

CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO A SEREM
EXECUTADOS NAS DEPENDENCIAS INTERNAS E EXTERNAS DA JUSTICA FEDERAL — SECAO JUDICIARIA DO
ESTADO DE RORAIMA, conforme especificagdes e quantitativos constantes dos anexos do Edital do
Pregdo Eletronico n2. __/2014.

DO PRECO

Pela prestacdo dos servicos objeto deste para a Justica Federal de Roraima serd de R$

( ) mensal e de RS ( ) anual. Esse preco é liquido
e nele encontram-se computados despesas com mao-de-obra, fornecimento de servicos, materiais e
equipamentos necessdrios, bem como todos os impostos, 0s encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, gastos com transporte, embalagens, prémio de seguro, fretes, taxas
e outras despesas, de quaisquer natureza, que se facam indispensaveis a perfeita execu¢do do objeto
desta contratacdo, ja deduzidos os descontos eventualmente concedidos.
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DO PRAZO DE VIGENCIA

A vigéncia deste contrato terd inicio a partir de __/__ /2014, e término previsto para o dia __/__/2015,

vigendo,

portanto, durante 12 (meses) meses, podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo,

conforme o disposto no art. 57, |l da Lei n. 8.666/93.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

A despesa decorrente desta contratacdo correrd a conta dos recursos especificos consignados no
Elemento de Despesa n? 339037-01 e Programa de Trabalho n. 02.061.0569.4257.0001, a serem
provisionados por esta Seccional.

7.1 - Foi emitida a Nota de Empenho n? 2014NEOC00___,de _ / / , ho valor mensal de RS

(

), a fim de cobrir as despesas oriundas desta contratagao.

7.2 - Para os exercicios futuros, as despesas decorrentes desta contratagdo correrdo a conta dos recursos
orcamentdrios destinados ao atendimento de despesas de mesma natureza, extraindo-se o respectivo
empenho.

DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA:

1. Cabe a CONTRATADA o cumprimento das seguintes obrigacdes

a)

b)

d)

e)

Providenciar, para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da
prestacao dos servicos, cartdo cidadao ou outro cartao equivalente, que possibilite a consulta e
recebimentos de beneficios sociais, expedido por 6rgdo/entidade federal responsavel;
Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestacdo dos servicos, junto
ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de Informagdes
Previdencidrias pela internet.

I. Fica a contratante autorizada a fazer o desconto nas faturas devidas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdencidrias e FGTS, quando ndo
forem adimplidos. Ndo sendo possivel s realizagdo dos pagamentos pela
Administracdo contratante, esses valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente para pagamento de salarios e demais verbas trabalhistas, bem
como das contribui¢Ges sociais e FGTS;

Responder nos prazos legais, em relacdo aos seus funciondrios, por todas as despesas
decorrentes da execucdo do servico e por outras correlatas, tais como saldrios, seguros de
acidentes, indeniza¢des, tributos, indenizacbes, vale-refeicdao, vale-transporte, uniformes,
crachds, equipamentos de protecdo individual — EPI e outras que porventura venham a ser
criadas e exigidas pelo Poder Publico.

Respeitar as normas e procedimentos de controle interno e de seguranga, inclusive de acesso as
dependéncias da Secdo Judicidria de Roraima.

Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens da Secdo Judicidria
de Roraima, ou ainda a terceiros, durante a execugao deste contrato.

f)Comunicar a Administracdo da Secdo Judicidria de Roraima qualquer anormalidade constatada e

g)

prestar os esclarecimentos solicitados.
Manter, durante o periodo de contrata¢do, o atendimento das condi¢Ges de habilitacdo exigidas
(arts. 27 a 33 da Lei 8.666/93).
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h)

Apresentar em até 15(quinze) dias depois de solicitado pela Administracdo da Sec¢do Judiciaria
de Roraima, os documentos:

I. Extratos de Informacdes Previdenciarias e de depdsitos do Fundo de Garantia e
Tempo de Servico — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros
documentos que possam comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal da
CONTRATADA.

Il. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos,
em que conste como tomador a Segdo Judicidria de Roraima; cépia do(s)
contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) de qualquer més da prestacdo
dos servicos ou ainda dos respectivos comprovantes de depdsitos bancarios.

lll. Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte, auxilio
alimentagdo, etc.), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convenc¢do ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e
de qualquer empregado;

IV. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
previstos em lei;

V. Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria da CONTRATADA.

i) Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do servico para verificar

as condi¢Ges em que o servigo esta sendo prestado.

j)Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados quando

k)

da execucdo do servico objeto contratado.
Refazer os servigos que, a juizo do representante da Segdo Judicidria de Roraima, ndo forem
considerados satisfatdrios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado.

I)Manter seus empregados sob as normas disciplinares da Secdo Judicidria de Roraima,

substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificacdo, qualquer deles
considerado inconveniente pelo representante da Sec¢do Judiciaria de Roraima.

m) Recrutar, selecionar e encaminhar a Sec¢do Judicidria de Roraima os empregados necessarios a

n)
o)

p)
a)

r)

s)

t)

u)

v)

realizacdo dos servicos, de acordo com a qualificagdo minima definida exigida.

Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme.

Cuidar para que o preposto indicado esteja no local de execug¢do dos servicos em tempo integral
e mantenha permanente contato com a unidade de fiscalizagcdo da Secao Judicidria de Roraima,
adotando as providéncias requeridas relativas a execucdo dos servicos pelos seus empregados,
assim como comande, coordene e controle a execugao dos servigos contratados.

Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto.

Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de acidentes e de incéndios e no uso correto
dos equipamentos e material utilizados.

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, permitindo a Secdo Judicidria de Roraima o acesso ao controle de
freqléncia.

Cuidar da disciplina e da apresentacdo pessoal dos empregados.

Fornecer e colocar a disposi¢cdo da Secdo Judicidria de Roraima estoque suficiente de materiais,
equipamentos e ferramentas utilizados na execuc¢ao dos servicos.

Fornecer e colocar a disposicdao permanente de seus empregados, nas dependéncias da Se¢do
Judicidria de Roraima, kit de primeiros socorros exigido pela legislacdo, que ficard sob a
responsabilidade do preposto, o qual devera receber orientacdes sobre a maneira adequada de



PODER JUDICIARIO -
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA PRIMEIRA REGIAO
SECAO JUDICIARIA DE RORAIMA

distribuir e utilizar os medicamentos, verificando ainda os prazos de validade para a devida
substituicdo.

w) Substituir os equipamentos e ferramentas em até 48 (quarenta e oito) horas, quando
apresentarem defeitos, devendo haver autoriza¢do formal da Secdo Judicidria de Roraima.

x) ldentificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo
serem confundidos com similares de propriedade da Sec¢do Judicidria de Roraima ou de outra
empresa prestadora de servico.

y) Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos humanos, material e equipamentos, buscando
reduzir desperdicios, evitando utilizar materiais poluentes, toxicos, buscando reciclar os
residuos, etc., ou seja, realizar os servigos utilizando equipamentos, materiais e tecnologias que
sigam as normas ambientais em vigor, evitando, sempre, praticas antigas que resultem em risco
ao meio ambiente e a salde publica.

z) Encaminhar a Secdo Judicidria de Roraima, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a relacdo de
empregados que fruirdo férias no periodo subseqliente, assim como, daqueles que irdo
substitui-los.

aa) Fornecer 2 (dois) uniformes para cada funciondrio, semestralmente, sujeitos a aprovagao
da Secdo Judiciaria de Roraima.

bb) Manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade local de prestagdo dos servigos.
Caso ndo possua, deve providenciar a instalagdo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contados a partir da vigéncia do contrato.

cc) Creditar os salarios nas contas bancarias dos empregados.

dd) Fornecer auxilio alimentagdo aos seus empregados envolvidos na execugdo dos servigos,
nos termos da convengao ou acordo coletivo das categorias abrangidas neste termo.

ee) Nos termos da convengdo ou acordo coletivo das categorias abrangidas neste termo,
fornecer auxilio transporte aos empregados das categorias envolvidas.

ff) Cumprir os demais encargos e obrigacbes previstos no(s) acordo(s) ou convencdo (Oes)
trabalhista das categorias envolvidas neste termo, que abranja a cidade de Boa Vista, Estado de
Roraima.

2. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas OBRIGAGOES FISCAIS, TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS, a Contratada devera:

a) Entregar, até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, as cdpias autenticadas em cartdrio ou cépias simples
acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber — dos seguintes
documentos:

I. Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;
Il. Certidao de Regularidade do FGTS-CRF;
Ill. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido;
IV. Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou
sede da CONTRATADA; e
V. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

b) A documentacgdo constante do subitem “a” acima deverd, no primeiro més da prestacdo dos
servicos, estar acompanhada de cOpias autenticadas em cartorio ou copias simples
acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber — da seguinte
documentacdo adicional:
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I. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou func¢do, horario do
posto de trabalho, RG e CPF, com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso;

Il. CTPS, devidamente anotadas pela Contratada, dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso; e

Ill. Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os
Servigos.

c) A documentagdo constante no subitem “a” acima devera, no Ultimo més de prestacdo dos
servicos (extincdo ou rescisdo do contrato), estar acompanhada de cdpias autenticadas em
cartério - ou cdpias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as
receber — da seguinte documentacao adicional:

I. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

Il. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

Ill. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; e

IV. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados. (Incluido os Termos
de Rescisdo dos Contratos de Trabalho dos Empregados utilizados na prestagao
dos servicos contratados, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

d) Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
no subitem “b” acima deverdo ser apresentados.

e) A Administragdo deverd analisar a documentagao solicitada no subitem “b” acima no prazo de
30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

f)Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, a Se¢édo
Judiciaria de Roraima ird oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil
—RFB.

g) Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, a Secdo
Judicidria de Roraima ird oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.

h) O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicGes de
habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangdes.

i)A Administracdo concedera o prazo de 5(cinco) dias Uteis, prorrogavel por mais 5(cinco), a critério
da administragcdo, para que a contratada regularize suas obrigacGes trabalhistas ou suas
condicbes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir a situagao.

jJQuando da rescisdo contratual, a Secdo Judiciaria de Roraima verificara o pagamento pela
contratada das verbas rescisérias ou a comprovacao de que os empregados serdo realocados
em outra atividade de prestacdao de servicos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de
trabalho.

k) Até que a contratada comprove o disposto no subitem “j” acima, a Secdo Judiciadria de Roraima
ird reter a garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos,
podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo
efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual,
conforme previsto no instrumento convocatério e nos incisos IV e V do art. 19-A da Instrucdo
Normativa 02/2008 do MPOG.
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DAS OBRIGACOES SOCIAIS:

1. S30 de responsabilidade da Contratada as seguintes obrigacdes sociais:

a) Todos os encargos previdencidrios e obrigagdes sociais previstos na legislacdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prdpria, vez que os seus empregados
ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Secdo Judiciaria de Roraima;

b) Todas as providéncias e obrigacOes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados durante a
execuc¢ao do contrato, ainda que acontecido em dependéncia da Segdo Judicidria de Roraima;

c) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo deste
contrato, originariamente ou vinculada por prevengao, conexdo ou continéncia;

d) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagao;

e) A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos supracitados, ndo transfere a
responsabilidade por seu pagamento a Secdo Judiciadria de Roraima, nem pode onerar o objeto
deste instrumento.

f)Nos termos da Instrucdo Normativa CJF n. 001/2013, havera retencdo sobre o montante mensal
devido a empresa dos valores das rubricas previstas no art. 42 da Resolugdo CNJ n. 169/2013,
cujos percentuais de retencao estdo definidos no Anexo | da Instrucdo Normativa CJF n.
001/2013, transcrito abaixo:

Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem aplicados
sobre a NF
Titulo VARIACAO RAT AJUSTADO 0,50% A 6,00%
EMPRESAS SIMPLES
Grupo A Minimo Maximo | Minimo | Maximo
SUBMODULO 4.1 — DA IN 02/2008 34,30% 39,80% 28,50% 34,00%
MPOG: 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
RAT:
139 salario 9,09 9,09 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09 9,09 9,09
1/3 Constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03
Subtotal 21,21 21,21 21,21 21,21
Incidéncia do Grupo A (*) 7,28 8,44 6,04 7,21
Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Encargos a contingenciar 32,85 34,01 31,61 32,78
Taxa da conta-corrente (inciso llI
artigo 22 IN) (**)
Total a contingenciar

g) O total retido serd depositado em conta-corrente vinculada, aberta em banco publico, especifica
para abrigar o total contingenciado, mencionado no subitem anterior, cuja movimentacgdo sera a
ordem da Secdo Judicidria de Roraima;

h) Eventuais despesas para abertura e para manutencdo da conta-corrente vinculada deverdo ser
suportadas na taxa de administra¢do constante na proposta comercial da empresa;

i)O valor da taxa de abertura e de manutencdo de conta serd retido do pagamento mensal devido a
contratada e creditado na conta-corrente vinculada, caso o banco publico promova o desconto
diretamente na conta;
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j)A forma e o indice de remunerac¢do da conta-corrente vinculada: poupanca ou outro definido em

acordo de cooperagao técnica, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

k) A fim de cumprir o disposto no art. 147 da CLT (férias proporcionais), bem como o disposto no

paragrafo Unico do art. 12 do Decreto n. 57.155/65 (132 proporcional), a Administracdo retera

integralmente a parcela relativa a estes encargos quando a prestacao de servicos for igual ou

superior a 15 dias dentro do més.

I)A fim de cumprir o disposto no art. 147 da CLT (férias proporcionais), bem como o disposto no

paragrafo Unico do art. 12 do Decreto n. 57.155/65 (132 proporcional), a Administracdo retera

integralmente a parcela relativa a estes encargos quando a prestacao de servicos for igual ou

superior a 15 dias dentro do més.

m) Durante a execuc¢do do contrato, a contratada podera solicitar autorizacdo da Secdo Judicidria

de Roraima para:

resgatar os valores relativos as verbas trabalhistas especificadas no art. 42 da

Resolugdo CNJ n. 169/2013, desde que comprove, documentalmente, tratar-se de

empregado alocado nas dependéncias da Sec¢do Judicidria de Roraima, e que

apresente:

i. no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do
empregado: comprovante de férias (aviso e recibo), folha de pagamento de
139 salario, com o respectivo comprovante de depdsito em conta-corrente
dos funcionarios;

ii. no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: termo de
rescisdo de contrato de trabalho (TRCT) devidamente homologado pelo
sindicato e com a comprovacdo de depdsito em conta-corrente dos
funcionarios, observando o disposto no artigo 477 da CLT, bem como a
Portaria do MTE n. 1.057, de 6/7/2012, e comprovante dos depdsitos do INSS
e do FGTS, este uUltimo acompanhado do comprovante de pagamento da
respectiva multa;

iii. no caso de rescisdo contratual entre o 6rgdo e a contratada, sem dispensa
dos funciondrios: declaracdo contendo informagdo de que os funcionarios
continuardo prestando servicos a empresa contratada e comprovante de
regularidade de depdsitos do INSS e FGTS.

movimentar os recursos da conta-corrente vinculada diretamente para a conta-

corrente dos empregados, exclusivamente para as verbas trabalhistas

contempladas nas rubricas do artigo 42 da Resolugdo CNJ n. 169/2013, desde que
comprove, documentalmente, tratar-se de empregados alocados nas
dependéncias da Sec¢do Judicidria de Roraima, e que apresente:

i.  no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do
empregado: aviso de férias e espelho da folha de pagamento do 139
salario;

ii. no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: Termo de
Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) e guia de recolhimento com o
valor do FGTS e sua respectiva multa;

iii.  no caso de rescisdo contratual entre o 6rgdo e a contratada, sem dispensa
dos funcionarios: declaragao contendo informagdo de que os funcionarios
continuardo prestando servicos a empresa contratada, comprovante de
regularidade de depdsitos do INSS e FGTS.

n) Nas hipdteses do inciso I, a empresa devera apresentar o comprovante de quitacdo das verbas

trabalhistas (recibo de férias, 1/3 e 132 e TRCT homologados, quando for o caso), no prazo
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maximo de dez dias, contado da data do pagamento ou da homologacdo pelo sindicato,
observado o disposto na Portaria do MTE n. 1.057/2012.

0) Apds a comprovagdo indicada no subitem anterior, a Seg¢do Judicidria de Roraima poderd

autorizar o resgate dos valores correspondentes ao percentual de lucro e incidéncia
previdenciaria e FGTS, sobre os valores movimentados.

p) A empresa possui o prazo de 20 dias, contados da assinatura do contrato, para entregar a

documentacgdo necessaria a abertura da conta-corrente vinculada e para a assinatura de Termo
Especifico da instituicdo financeira oficial que permita a Sec¢ao Judicidria de Roraima ter acesso
aos saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dos valores a autorizacdo Secdo Judiciaria de
Roraima;

d) A planilha formadora de custos seguird o modelo constante do Anexo IlI-A da Instrucdo

Normativa n. 02/2008, e suas alteracées, do Ministério do Planejamento Orcamento de Gest3o.

DAS OBRIGAGOES ESPECIAIS:

1. Deve a CONTRATADA, ainda, observar o seguinte:

a)

Se for necessario, e a critério da Secdo Judicidria de Roraima, podera ser solicitada a execucdo
dos servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que
comunicado previamente a Contratada podendo, nesse caso, haver compensacdo entre a carga
horédria semanal estabelecida e aquela prevista no dissidio/convencdo/acordo coletivo das
categorias envolvidas.

DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

Os servicos serdo desenvolvidos de segunda a sexta-feira, a partir das 07 horas, de acordo com escala de
horarios estabelecida pela Justica Federal de Roraima e serao realizados nos termos descritos no item 10
do Termo de Referéncia - anexo | do edital;

DOS UNIFORMES

A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento e substituicdo de uniformes completos e assessorios
para seus empregados, para uso durante a execu¢ao dos servi¢os, nos termos descritos no item 10.5 do
Termo de Referéncia - anexo | do edital.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

1. Secdo Judicidria de Roraima obriga-se:

a)

b)

c)
d)

Exercer a fiscalizacdo dos servigos de forma ampla e completa e no interesse da Administragao,
inclusive quanto a continuidade da prestagdo dos servigos que, ressalvados os casos justificados
e aceitos pela sua autoridade superior, ndo devem ser interrompidos.

Permitir acesso do preposto e dos empregados da Contratada as suas dependéncias para a
execugao dos servicos.

Promover a alocacgao inicial dos postos de trabalho e devidos ajustes.

Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo preposto da
Contratada.

Disponibilizar dentro do edificio sede da Secdo Judicidria de Roraima instala¢des sanitarias e

vestidrios com armarios, bem como salas de recepg¢do e reunido climatizadas para serem
utilizados pelo preposto e pessoal da Contratada.

f)Destinar local (depdsitos) para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos,

ferramentas e utensilios da Contratada.
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g) Fornecer condi¢des técnicas adequadas para instalagdes dos equipamentos fornecidos pela
Contratada.

h) Aplicar as san¢Ges administrativas, quando se fizerem necessarias.

i) Efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servicos, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias do contrato.

j)Comunicar oficialmente a Contratada quaisquer falhas verificadas no cumprimento de suas
obrigacGes contratuais.

k) Observar todos os termos da Resolug¢do n2 169 de 31.10.2013 do CNJ e alteragdes que dispOe
sobre a obrigatoriedade de provisionar os valores dos encargos trabalhistas relativos aos
servicos objeto deste termo de referéncia, que deverdo ser depositados em conta corrente
vinculada a qual devera ser bloqueada para movimentacdo. Tais valores deixardo de compor o
valor do pagamento mensal devido a empresa Contratada.

DAS CONDIGOES DE LIQUIDAGAO E PAGAMENTO

1. A Contratada devera apresentar, mensalmente, nota fiscal/fatura dos servicos, que devera conter o
detalhamento dos servicos executados, emitidas e entregues na Sec¢do Judiciaria de Roraima, para fins
de liquidagdo e pagamento, no més subseqliente ao da prestacdo do servico, até o dia 20, de forma a
garantir o recolhimento das importancias retidas relativas a contribuicdo previdenciaria no prazo
estabelecido no art. 30, inciso |, alinea “b”, da Lei n2 8.212/91 e altera¢des posteriores.

2. A atestacgdo da fatura correspondente a prestacdo do servigo caberd ao fiscal do contrato ou outro
servidor designado para esse fim.

3. No caso das notas/faturas serem emitidas e entregues a Secdo Judiciaria de Roraima em data posterior
a indicada no item 1 acima, serd imputado a Contratada o pagamento dos eventuais encargos
moratoérios decorrentes.

4. O pagamento sera efetuado pela Secdo Judicidria de Roraima no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contados da protocolizacdo da nota fiscal/fatura e dos respectivos documentos comprobatdrios.

5. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigagdo
financeira e a documentagao comprobatdria, discriminada no subitem 16.6 abaixo, sem que isso gere
direito de reajustamento de precgos ou corre¢do monetaria.

6. Para efeito de pagamento mensal, a Contratada devera apresentar juntamente as notas/faturas:

a. Da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao Sistema de Cadastro Unico
de Fornecedores (SICAF), ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei
8.666/93;

b. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas ou outra certiddo equivalente; e
Documentos comprobatérios das ultimas obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias,
como disposto no item 2 da Clausula - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:, no que couber.

7. A Contratada deverd, durante toda execucdo do contrato, manter atualizada a vigéncia da garantia
contratual, que devera ter sua validade até 03 (trés) meses apds o término da contratagdo, observado
o disposto na Clausula - DA GARANTIA deste instrumento.

8. A Secdo Judiciaria de Roraima reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento apds a
atestacao de que o servico foi executado em conformidade com as especificagcdes do contrato.

9. A Secdo Judicidria de Roraima poderd deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
multas ou indeniza¢des devidas pela Contratada.

10. Na ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados pela Administracdo da Secdo
Judiciaria de Roraima, devera ser aplicado o que dispde o art. 36, §§ 42 e 52 da IN MPOG 02/2008.
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11. A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, também deverd ocorrer
qguando o contratado:

a. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

b. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servigo, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

12. O pagamento pela Administracdo das rubricas previstas no art. 42 da Resolugdo CNJ n. 169/2013
devera ser feito em conta vinculada, conforme consta no item “i”, subitem “f” da Clausula - DAS
OBRIGACOES SOCIAIS deste termo.

13. Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada, quando couber, estardo sujeitos a
retencao, na fonte, dos seguintes tributos:

a. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas -IRPJ, Contribui¢cdo Social sobre o Lucro Liquido -CSLL,
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social —COFINS, e Contribuicdo para os
Programas de Integracdo Social e de Formac&do do Patrimonio do Servidor Publico -PIS/PASEP, na
forma da Instrucdao Normativa RFB n 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art.
64 da Lei n 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

b. Contribuicdo previdenciaria, correspondente a onze por cento, na forma da Instru¢gdo Normativa
RFB n 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n 8.212, de 24 de julho de
1991; e

¢. Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza —ISSQN, na forma da Lei Complementar n 116, de
31 de julho de 2003, combinada com a legislagdo municipal sobre o tema.

DA REPACTUACAO

1. A contratada tera direito a repactuacdo de pregos, como espécie de reajuste contratual, desde que
seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgcamentos aos quais a proposta se
referir, conforme estabelece o art. 52 do Decreto n2 2.271, de 1997.

2. A repactuacdo para fazer face a elevacgdo dos custos da contratagdo, respeitada a anualidade disposta
no item 1, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito do contratado, e ndo podera
alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento
mantidas as condi¢cbes efetivas da proposta.

3. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessdrias em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugao do servico.

4. Quando a contrata¢do envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas
das categorias envolvidas na contratagao.

5. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva
deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

6. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado a partir:

a) da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento convocatério, em
relacdo aos custos com a execugao do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos
materiais e equipamentos necessdrios a execugao do servico; ou

b) da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época
da apresentac¢do da proposta, quando a variagao dos custos for decorrente da mao-de-obra e
estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.
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7. Nas repactuagdes subseqlientes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador
que deu ensejo a uUltima repactuacao.

8. As repactuagOes serao precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de demonstragao
analitica da altera¢do dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formagdo de
precos ou do novo acordo convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacdo, conforme
for a variagao de custos objeto da repactuacao.

9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenca normativa, acordo
coletivo ou convencgao coletiva.

10.Quando da solicitacdo da repactuacdo para fazer jus a variacdo de custos decorrente do mercado, esta
somente serda concedida mediante a comprovacdo pelo contratado do aumento dos custos,
considerando-se:

a) os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;

b) as particularidades do contrato em vigéncia;

¢) anova planilha com variagdo dos custos apresentada;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes; e

e) disponibilidade orgamentaria da Se¢do Judicidria de Roraima.

11.A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a
partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.

12.0 prazo referido no item 11 acima ficara suspenso enquanto a contratada ndao cumprir os atos ou
apresentar a documentacao solicitada pela contratante para a comprovacao da variagao dos custos;
13.A Secdo Judicidria de Roraima poderd realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada

pela contratada.

14.As repactuagGes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato,
serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdao contratual ou com o encerramento do
contrato.

15.0s novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-
se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou

¢) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver
revisdo do custo de mao-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
convengdo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagao do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacdes futuras;

16.0s efeitos financeiros da repactuagao deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram,
e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

17.As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencao
do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

DA GARANTIA:

1. Como garantia do fiel cumprimento deste instrumento sera apresentada pela Contratada, no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da assinatura deste, garantia no valor de RS
( ) correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor total contratado, com

validade durante a execug¢do do contrato e 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogacado, podendo a empresa vencedora optar por:
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a) Caugdo em dinheiro ou em titulo da divida publica;

b) Seguro-garantia;

¢) Fianga bancdria.

2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

b) Prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do contrato;

¢) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

d) Obrigac¢0es trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada;

3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados nos
subitens do item 2 desta Clausula;

4. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada na Caixa Econémica Federal em conta especifica com
corre¢do monetaria, em favor do contratante;

5. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2%
(dois por cento);

6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdao do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il
do art. 78 da Lei n28.666, de 1993;

7. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢des a contratada;

8. A garantia sera considerada extinta:

a) com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Administracdo,
mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato; e

b) apds o término da vigéncia do contrato, devendo o instrumento convocatério estabelecer o
prazo de extin¢do da garantia, que podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro;

9. A Secdo Judicidria de Roraima ndo executard a garantia nas seguintes hipoteses:

a) caso fortuito ou forga maior;

b) alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obriga¢gdes contratuais;

¢) descumprimento das obriga¢des pela contratada decorrente de atos ou fatos da Administragao;
ou

d) pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragao;

10.N3o serdao admitidas outras hipdteses de ndo execugao da garantia, que ndo as previstas no item 9
desta Clausula; e

11.A garantia prevista no item 1 (DA GARANTIA) somente sera liberada ante a comprovagado de que a
empresa pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracao.

DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS:

1. Com fundamento no art. 72 da Lei n? 10.520/2002 e nos artigos 86 e 87 da Lei n® 8.666/1993, a
CONTRATADA serd sancionada com o impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios e sera descredenciado no SICAF e no cadastro de fornecedores da Sec¢ado
Judicidria de Roraima, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste
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instrumento e demais cominagdes legais, nos seguintes casos:

d) apresenta¢do de documentacdo falsa;
e) retardamento da execuc¢do do objeto;
f) falhar na execuc¢do do contrato;
g) fraudar na execugdo do contrato;
h) comportamento inidoneo;
i) declaracdo falsa; e
i) fraude fiscal;
2. Para os fins da alinea “e” reputar-se-do inidéneos atos tais como os descritos nos artigos 92,
paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo Unico, da Lei n.2 8.666/1993.
3. Para as condutas descritas nas alineas “a”, “d”, “e”, “f” e “g” sera aplicada a Contratada multa de, no
maximo, 30% do valor do contrato.
4. Para os fins das alineas “b” e “c”, sera aplicada multa nas seguintes condigdes:
a) 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso no inicio da execugao

dos servigos, até o maximo de 30% (trinta por cento), o que configurard a inexecugdo total do

contrato, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

b) até o maximo de 20% (vinte por cento) do valor do contrato no caso de inexecugdo parcial do
contrato;
c) 30% (trinta por cento) do valor do contrato no caso de inexecugdo total do contrato; e
d) Além dessas, serdo aplicadas multas, conforme as infracdes cometidas e o grau respectivo,
indicados nas tabelas 01, 02 e 03 a seguir:
Tabela 01
GRAU CORRESPONDENCIA
1 RS 100,00
2 RS 200,00
3 RS 300,00
4 RS 500,00
5 RS 800,00
6 RS$ 1.100,00
Tabela 02
ITEM | DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA
27. Permitir a presenca de empregado nao uniformizado ou com 1 Por empregado e por
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem crachg; ocorréncia
28, Manter funciondrio sem qualificagdo para a execuc¢do dos 1 Por empregado e por
servicos; dia
Executar servico incompleto, paliativo, substitutivo como por |2 Por ocorréncia
29. |carater permanente, ou deixar de providenciar recomposicdo
complementar;
30. Fornecer informacdo pérfida de servigo ou substituicdo de 2 Por ocorréncia
material;
31. Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou 6 Por dia e por tarefa
caso fortuito, os servicos contratuais; designada
32, Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus 3 Por ocorréncia
agentes;
33, Utilizar as dependéncias da Sec¢do Judicidria de Roraima para 5 Por ocorréncia
fins diversos do objeto do contrato;
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34, Recusar-se a executar servigo determinado pela Fiscalizagdo, Por ocorréncia
sem motivo justificado;
35, Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou cause Por ocorréncia
dano fisico, lesdo corporal ou conseqiéncias letais;
Retirar funciondrios ou encarregados do servico durante o Por empregado e por
36. |expediente, sem a anuéncia prévia da Secdo Judiciaria de dia
Roraima;
37. Entregar com atraso a documentacgao exigida nos subitens Por ocorréncia e por
13.1.1, 13.1.2, 13.1.8 e 13.4.4 deste instrumento. dia
Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados Por ocorréncia e por
3g, |Parasanaras inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a dia
anadlise da documentacdo exigida nos subitens 13.1.1, 13.1.2,
13.1.8 e 13.4.4 deste instrumento.

Para os itens a seguir, deixar de:

39 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a Por funcionario e por
pontualidade de seu pessoal; dia
40. Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou Por empregado e por
incompativel com suas atribuicdes; dia
a1 Manter a documentacdo de habilitacdo atualizada; Por it(Aem e por
ocorréncia
Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado a
42. R Por ocorréncia
pela Fiscaliza¢do;
Cumprir determinagdo da Fiscalizagdo para controle de acesso a
43. . Por ocorréncia
de seus funcionarios;
Cumprir determinag¢do formal ou instru¢do complementar da a
44. . Por ocorréncia
Fiscalizagao;
45, Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos; Por ocorréncia
46. Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente; Por ocorréncia
Efetuar o recolhimento do FGTS dos empregados e das Por dia e por
contribuicGes sociais previdenciarias, assim como o ocorréncia, podendo
pagamento de saldrios, vales-transporte, vales-refeicao, dar ensejo a rescisao
seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com do contrato, sem
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a prejuizo da declaragdo
47. execucdo do contrato nas datas avencadas. de impedimento para
licitar e contratar com
a Unido, nos termos
do art. 72 da Lei
10.520, de 17 de julho
de 2002.
4s. Entregar o uniforme aos funcionarios a cada 6 (seis) meses. Por funcionario e por
dia
49, Apresentar, quando solicitado, documentacao fiscal, Por ocorréncia e por
trabalhista e previdenciaria. dia
Manter sede, filial ou escritdrio de atendimento na cidade A
~ . . Por ocorréncia e por
50. local de prestacao dos servicos., conforme exigido neste dia
instrumento.
51. Creditar os saldrios nas contas bancarias dos empregados, em Por ocorréncia e por
agéncias localizadas na cidade local da prestacdo dos servicos. dia
Entregar no prazo de 20 dias, contados da assinatura do
contrato, os dados da conta-corrente vinculada, assim como o
52. Termo Especifico assinado da instituicdo financeira oficial que Por ocorréncia
permita a Sec¢do Judiciaria de Roraima ter acesso aos saldos e
extratos, e vincule a movimentagdo dos valores a autorizacdo
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‘ ‘ Secdo Judiciaria de Roraima. | ‘ |

5. Também sera considerada inexecu¢do parcial do contrato, se a Contratada se enquadrar em pelo
menos 1 (uma) das situacGes abaixo:

Tabela 03
Situagao Grau da infragdo Quantidade de Infragdes
1 1 2 ou mais
2 2 3 ou mais
3 3 4 ou mais
4 4 5 ou mais
5 5 6 ou mais
6 6 7 ou mais

Apds o trigésimo dia de atraso, a Secdo Judicidria de Roraima poderd rescindir o contrato,
caracterizando-se a inexecucao total do seu objeto.
O rol de hipéteses de inexecucgdo parcial e total previstas nesta clausula é apenas exemplificativo.
O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a Contratada.
e) Se o valor a ser pago a Contratada nao for suficiente para cobrir o valor da multa, a diferenca
serd descontada da garantia contratual;
f) Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a Contratada obrigada a
recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicacdo oficial;
g) Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela Contratada a Secdo
Judicidria de Roraima, este sera encaminhado para inscricdo em divida ativa; e
h)  Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, esta
deve ser complementada no prazo de até 15 (quinze) dias, contado da solicitacdo da Secdo
Judiciaria de Roraima.

DA RESCISAO:

1. O Contrato podera ser rescindido unilateralmente pela Justica Federal - Secdo Judiciaria do Estado de
Roraima, ou haver a exclusdo de algum dos postos contratados a qualquer tempo, por motivo de
conveniéncia administrativa, notificada a empresa contratada com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

a) A inexecuc¢do total ou parcial do contrato ensejara sua rescisdo com as conseqiiéncias
contratuais previstas em Lei, conforme disposto nos artigos 77 a 80, da Lei n? 8.666/93,
reconhecendo a Contratada os direitos da Administracao;

b) Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa, bem como a aplicagdo de qualquer penalidade.

DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

1. Durante a vigéncia do contrato, a execuc¢do dos servigos sera acompanhada e fiscalizada por servidor,
denominado Fiscal do Contrato, designado para esse fim;

2. O fiscal anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execug¢ao dos servigos
contratados, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados;

3. As decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia do Executor do Contrato deverdo ser
solicitadas ao Diretor do Foro, em tempo habil, para a ado¢do das medidas convenientes;

4. N3o obstante ser a CONTRATADA a Unica e exclusiva responsavel pela execuc¢do de todos os servicos, a
CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que haja quaisquer restricbes a plenitude dessa



PODER JUDICIARIO -
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA PRIMEIRA REGIAO
SECAO JUDICIARIA DE RORAIMA

responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por
prepostos designados, podendo para isso:
a. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicao de empregado da CONTRATADA

gue esteja sem uniforme ou cracha, que embarace ou dificulte a fiscalizacgdo da CONTRATANTE
ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgue inconveniente;

b. Examinar as carteiras profissionais dos empregados colocados a seu servico, a fim de comprovar
o registro de funcdo profissional;

c. Solicitar a CONTRATADA a substituicdo de qualquer material ou equipamento cujo uso considere
prejudicial a boa conservacdo de seus bens, equipamentos ou instalagdes, ou ainda que ndo
atendam as necessidades;

d. Averiguar diretamente o cumprimento de todas as obriga¢des contratuais, legais e editalicias,
inclusive quanto a periodicidade das substituicbes e ao estado de conservacdo dos
uniformes/EPI’s, ferramentas, etc.

DA PUBLICACAO

O presente contrato sera publicado em forma de extrato, no D.0.U., Se¢dao 03, em conformidade com o
disposto no pardagrafo Unico do artigo 61 da Lei n? 8.666/93.

DO FORO

Fica eleito pelas partes o Foro Federal da Sec¢do Judicidria de Roraima, para dirimir quaisquer davidas
decorrentes do presente Contrato, com renuncia de qualquer outro.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual

teor e forma.

Juiz Federal
Diretor do Foro

CONTRATADA

TESTEMUNHAS

NOME: NOME:
RG: RG:
CPF: CPF:



