PODER JUDICIARIO .
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA PRIMEIRA REGIAO
SECAO JUDICIARIA DE RORAIMA

PREGAO ELETRONICO N2 31/2015
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 545-97.2015.4.01.8013

A SECAO JUDICIARIA DE RORAIMA, por intermédio do Pregoeiro designada pela Portaria n. 002,
de 07.01.2015, torna publica a abertura de procedimento licitatério na modalidade Pregdo do
tipo menor preco global, a ser realizado por meio da tecnologia da informagdo, obedecidos os
preceitos da legislagdo abaixo, subordinando-se as condi¢Bes e exigéncias estabelecidas neste
Edital:

GERAIS:

e Decreto n2 3.555 de 08 de agosto de 2000 — Regulamenta o Pregdo;

e Lein210.520, de 17 de julho de 2002 — Institui o Pregao;

e Decreto 5.450, de 31 de maio de 2005 — Regulamenta o Pregdo eletrbnico;
ESPECIFICAS:

e IN. 02 SLTI/MPOG e suas alteragGes, e manual de orientagdo para preenchimento da

planilha de custo e formagao de pregos — versao atualizada.
e Resolugdo n. 169/2013 — CNJ. Regulamentada pela IN 001/2013-CJF

1. DO OBIJETO

A presente licitagdo tem por objeto contratacdao de empresa especializada para prestagao de
servicos especializados na area de saide com fornecimento de mao de obra nas dependéncias
da Sede da Se¢do Judicidaria de Roraima, conforme especificacdes minimas e quantidades
estimadas constantes no Anexo | deste Edital.

Em caso de discordancia existente entre as especificacoes deste objeto descritas no Comprasnet
e as especificagGes técnicas constantes deste Edital, prevalecerdo as ultimas.

Integram o presente Edital, independentemente de qualquer transcri¢do, os seguintes anexos:
ANEXO | - Termo de Referéncia

ANEXO Il - Minuta de Instrumento de Contrato

ANEXO IlIl = Modelo de Declaragao de Autorizagdo de Movimentac¢do Financeira

ANEXO IV - Modelo de Declaragao de contratos firmados com a iniciativa privada e a
administracao publica.

2. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

Data: 21/10/15
Horario: 10:00
Local: www.comprasnet.gov.br
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3. DAS CONDICOES DE PARTICIPAGCAO

3.1 - Poderdo participar deste Pregdo EletrGnico os interessados que atenderem a todas as
exigéncias, inclusive quanto a documentacdo, constantes deste Edital e seus anexos, e que
estiverem devidamente credenciados no site: www.comprasnet.gov.br;

3.2 - O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletronico;

3.3 - O credenciamento junto ao comprasnet implica a responsabilidade legal da licitante ou de
seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizagdo das transacoes
inerentes ao Pregdo Eletronico;

3.4 - O uso da senha de acesso ao sistema eletrénico é de inteira e exclusiva responsabilidade da
licitante, incluindo qualquer transagdo efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo a Segdo Judicidria de Roraima responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso
indevido da senha, ainda que por terceiros;

3.5 - Considerando tratar-se de contratagao de servicos mediante cessdo de mado de obra,
conforme previsto no art. 31 da Lei n2 8.212, de 24/07/1991 e alterag¢des e nos artigos 112, 115,
117 e 118, da Instrucdo Normativa — RFB n® 971, de 13/11/2009 e alteracdes, a licitante
Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que,
porventura venha a ser contratada, ndo poderd se beneficiar da condicdo de optante e estara
sujeita a retencdo na fonte de tributos e contribuicGes sociais, na forma da legislacao em vigor,
em decorréncia da sua exclusao obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacdao em consequéncia do que dispéem o art. 17, inciso Xll, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso
I, da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes

3.5.1 A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada,
no prazo de 90 (noventa) dias, contado da data da assinatura do contrato, devera
apresentar cépia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessao de
mdo de obra (situacdo que gera vedagdo a opcao por tal regime tributdrio) as
respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto
no inciso Il do & 12 do artigo 30 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de
2006 e alteracgdes.

3.5.2 Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunica¢do no prazo
estabelecido na condigdo anterior, a Secdo Judiciaria de Roraima, em obediéncia ao
principio da probidade administrativa, efetuarda a comunicacdo a Secretaria da
Receita Federal do Brasil — RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme
disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de
2006 e alteracgdes.

3.6 - A vedacdo estabelecida na condi¢ao anterior ndo se aplica as atividades de que trata o art.
18, § 52-C, da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e altera¢bes, conforme
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dispGe o art. 18, § 52-H, da mesma Lei Complementar, desde que ndo exercidas cumulativamente
com atividades vedadas.
3.7 - N3o sera permitida a participagdo de empresas:

a) reunidas em consorcio ou que sejam controladoras, coligadas ou subsididrias entre si;

b) em recuperagdo judicial, que se encontre em processo de concordata ou com faléncia
decretada, sob concurso de credores, em dissolugdo ou em liquidagdo ou consércio de
empresas;

c) suspensas temporariamente de participar em licitagdes e contratar no ambito do Tribunal
Regional Federal da 12 Regido e suas Sec¢des Judiciarias;

d) declaradas inidoneas para licitar ou para contratar com a Administragdo Publica.

3.8 - A comunicagdo entre o Pregoeiro e as licitantes ocorrera exclusivamente mediante troca de
mensagens, em campo proprio do sistema eletronico.
3.9 - Cabe a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessao publica
do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

a) Caso a empresa licitante ndo cumpra os prazos fixados no chat para dirimir duvidas ou

apresentar esclarecimentos, a proposta sera desclassificada.

4. DA VISTORIA

4.1 - A licitante podera vistoriar o local onde serdo executados os servigos até o ultimo dia util
anterior a data fixada para a abertura da sessdo publica, com o objetivo de inteirar-se das
condi¢des e grau de dificuldade existentes, mediante prévio agendamento de hordrio junto a
Secdo de Bem estar Social (SEBES), pelo telefone (95) 2121-4216.

4.1.1 - Tendo em vista a faculdade da realizagdo da vistoria, as licitantes ndo poderdo
alegar o desconhecimento das condi¢des e grau de dificuldade existentes como
justificativa para se eximirem das obrigagdes assumidas ou em favor de eventuais
pretensdes de acréscimos de precos em decorréncia da execu¢do do objeto deste
Pregao

5. ELABORAGAO E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA

5.1 - As Propostas de Precos deverao:
a) Atender ao disposto no Termo de Referéncia, ANEXO | deste edital;
b) Conter o valor GLOBAL MENSAL DO OBJETO, bem como conter as especificacbes
detalhadas de forma clara, mediante cadastramento no sistema “Pregao Eletronico”, até

o dia e hora previstos neste edital;

c) Conter o prego ofertado consignado em moeda nacional, expressa em algarismos e por
extenso, com duas casas decimais apds a virgula;

d) Ser redigidas em portugués, sem emendas, rasuras, cota¢des alternativas ou entrelinhas,
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fazendo constar nome e o nimero do registro no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

e) Informar o prazo de validade da proposta, que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta)
dias corridos, contado do dia da aceitagao da proposta, no sistema;

f) Consignar o preco unitério e total, ficando estabelecido que na hipdtese de divergéncia
entre um e outro, o pregoeiro adotard o unitario para fins de apurac¢do do real valor da
proposta;

g) Incluir no prec¢o ofertado todos os custos decorrentes da operagdo de venda, tais como:
transporte, mao-de-obra, tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, embalagens, prémios de seguro, fretes, taxas e outras despesas incidentes ou
necessdrias a efetivagdo do fornecimento na forma prevista neste Edital.

h) Indicar o Acordo ou Convencdo Coletiva utilizada para a elaboragao da proposta.

5.2 - Ao cadastrar-se a proposta no comprasnet, indicar a descricdo detalhada do objeto sob

pena de desclassificacdo da proposta;

5.3 - A apresentacdo da proposta implicara, por parte da proponente, plena aceitagdo das
condigdes estabelecidas neste edital e seus anexos;

5.4 - Os licitantes deverao cadastrar proposta com a descricdo do objeto ofertado até a data e
hora marcadas para abertura da sessao por meio do sistema “Pregdo Eletrénico”, quando sera
encerrada automaticamente a fase de recebimento de propostas;

5.5 - A proposta inicial equivale ao primeiro lance na licitacdo e, se lancada indevidamente,

podera ser desclassificada, com isso o fornecedor ndo podera mais participar do certame;

5.6 - Os pregos propostos nao poderao ser reajustados para maior;

5.7 - Serdo desclassificadas as propostas que ndo atendam as exigéncias do presente edital,
sejam omissas ou apresentem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento;

5.8 - Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta
anteriormente encaminhada.

6. ENVIO DE ANEXOS/FOLDERS

6.1 - Na fase de aceitacdo das propostas, o licitante podera ser convocado para encaminhar
documentos (folderes, manuais, certificados, declaragoes, etc) que possibilitem a avaliagdo
técnica do objeto e/ou servicos por ele ofertado;

6.2 - A convocacdo de anexos sera feita no decorrer da sessdo, via sistema, 0s quais deverdo ser

enviados imediatamente ou, no caso de inoperancia do sistema, no prazo estipulado pelo

pregoeiro.
6.3 - Podera o Pregoeiro, mediante pesquisa por meio da internet, verificar a compatibilidade do

material ofertado pela licitante com o exigido no Termo de Referéncia deste edital;
6.4 - A licitante que ndo enviar seus anexos, quando convocada, terd sua proposta
desclassificada para o item em questao.
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6.5 - Caso entenda necessdrio examinar mais detidamente a conformidade das propostas com os
requisitos estabelecidos neste Edital, bem como o preenchimento das exigéncias habilitatorias, o
Pregoeiro podera suspender a sessdo, comunicando no sistema a data e horario da reabertura.
6.6 - O Pregoeiro ou autoridade superior da Sec¢do Judicidria de Roraima poderd pedir
esclarecimentos e promover diligéncias destinadas a elucidar ou a complementar a instrucdo do
processo, em qualquer fase da licitacdo e sempre que julgarem necessario, fixando as licitantes
prazos para atendimento, sendo vedada a inclusdo posterior de informacdo que deveria constar
originariamente da proposta.

7. ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

7.1 - A partir do horario previsto no edital, a sessdo publica na internet sera aberta por comando
do Pregoeiro com a utilizagdo de sua chave de acesso e senha, no sitio www.comprasnet.gov.br;

7.2 - Todos os horarios estabelecidos no edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao,
para todos os efeitos, o horario de Brasilia, inclusive para contagem de tempo e registro no
sistema eletronico e na documentagao relativa ao certame;

7.3 - O licitante deverd acompanhar as opera¢des no sistema eletronico durante o processo
licitatdério, responsabilizando-se pelo Onus decorrente da perda de negdcio diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

8. CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

8.1 - O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas e desclassificara, motivadamente, aquelas
gue ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital;

8.2 - A desclassificagdo de proposta serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes;

8.3 - Osistema ordenard, automaticamente, as propostas classificadas pelo Pregoeiro, sendo que
somente estas participarao da fase de lance.

9. FORMULACAO DOS LANCES

9.1 - Classificadas as propostas, o Pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando entdo os
licitantes poderdao encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico;

9.2 - Os lances deverao ser formulados pelo VALOR GLOBAL MENSAL DO OBJETO;

9.3 - Os licitantes serdo imediatamente informados do recebimento dos lances e do valor

consignado no registro;

9.4 - Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos;

9.5 - O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema;
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9.6 - N3o serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado primeiro;

9.7 - Durante a sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificagdo do licitante;

9.8 - A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro;

9.9 - O sistema eletrénico encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrera periodo de tempo aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente
encerrada a recepgdo de lances;

9.10- Nado podera haver desisténcia dos lances efetuados, sujeitando-se a proponente desistente
as penalidades previstas em Lei e neste Edital, salvo por motivo justo, decorrente de fato
superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

9.11- Os licitantes deverdo, durante a Sessdo Publica do Pregdo Eletronico, atentar para as
informacgdes e recomendacdes efetuadas pelo Pregoeiro, ndo cabendo alegagbes posteriores de
desconhecimento.

9.12 - Apds o fechamento da etapa de lances, serdo efetuadas as fases de aceitagao, habilitagdo e
posterior julgamento das propostas pelo critério do menor prego global. Para tanto, é
imprescindivel que todas as empresas permanegam logadas no sistema eletronico.

10. DESCONEXAO DO PREGOEIRO

10.1- No caso de desconexdao do Pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema
eletronico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos realizados;

10.2- Quando a desconexao do Pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessao do
pregdo na forma eletronica serd suspensa e reiniciada somente apdés comunica¢do aos
participantes, no endereco eletrénico utilizado para divulgagao.

11. NEGOCIACAO

11.1- o pregoeiro podera encaminhar, contraproposta diretamente a licitante que tenha
apresentado lance mais vantajoso, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a
contratagao.

11.2 - A negociacgdo sera realizada por meio do sistema, via chat, podendo ser acompanhada pelas
demais licitantes

12. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E CONTRATAGAO

12.1- O critério de julgamento adotado serd o de menor preco MENSAL global, conforme

definido neste Edital e seus anexos;
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— A proposta deverd ser preenchida e enviada nos moldes definidos no Anexo | deste
edital.

12.2- Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro

lugar quanto a compatibilidade do preco em relagdo ao estimado para a contrata¢do, a qual

deverd ser anexada apds convoca¢do do Pregoeiro, em campo préprio disponibilizado pelo

Comprasnet, em prazo estipulado na solicitacao;

12.2.1

12.2.2

12.2.3

12.2.4

- Em caso de ocorrer alguma falha no sistema, o Pregoeiro fixard o prazo, a seu

critério, para que a licitante encaminhe, via fax ou e-mail, a documentagdo exigida

para fins de habilitacao;

- Indicar endereco, e-mail, fax e telefone de contato, bem como fazer mengao ao
numero deste Pregdo, ao dia e hora da realizagdo de sua sessdo publica.

- Conter Prego Mensal e Global para a prestagao dos servicos em moeda corrente
nacional, em algarismos, com duas casas decimais, e por extenso, compativeis com
0s pregos correntes no mercado. Em caso de divergéncia entre os valores em
algarismos e o0s expressos por extenso, serdo levados em conta estes Ultimos.
Deverdo ser observados os modelos constantes dos anexo | e Il do Termo de
Referéncia, observados os percentuais do anexo lil.

- Indicar sindicatos, acordos coletivos, convengbes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executardao os servicos e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base no Cdédigo Brasileiro de Ocupagdes —
CBO.

12.3 - Se a proposta-ndo for aceitavel ou se o licitante ndao atender as exigéncias habilitatdrias, o

Pregoeiro examinara a proposta subseqiente e, assim sucessivamente, na ordem de classificagdo,

até a apuragdo de uma proposta que atenda ao edital;

12.4- Havendo a participacdo de licitante que, na condi¢do de microempresa ou empresa de

pequeno porte, tenha optado pelo tratamento diferenciado, serd assegurado a esta preferéncia

na contratagdo em caso de empate;

124.1

12.4.2

- Entende-se por empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam até 5% superiores a proposta
mais bem classificada.

- Para efeito do disposto nos subitens acima, ocorrendo o empate, proceder-se-a da
seguinte forma:

a) A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada dispora de
cinco minutos, apds o encerramento dos lances, para se o quiser, apresentar
proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, sob pena de
preclusao;

b) N&o ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na
forma do item anterior, serdo convocadas as remanescentes que porventura se
enquadrem no limite estabelecido na ordem classificatdria, para o exercicio do
mesmo direito;
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c) No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos, o
sistema fard um sorteio eletronico, definindo e convocando automaticamente a
vencedora para o encaminhamento da oferta final do desempate.
12.4.3 - Na hipdtese da ndo adjudicagdo nos termos anteriormente previstos, o objeto

licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

12.5- N3o serdo consideradas quaisquer vantagens ndo previstas neste Edital;

12.6- Levar-se-a em consideragdo o valor ofertado pelas licitantes, devendo ser declarada

vencedora aquela que, habilitada, seja também a autora do menor preco julgado aceitavel pelo

Pregoeiro;

12.7 - Serdo desclassificadas as propostas:

a) Com pregos excessivos ou manifestamente inexeqliiveis ou valores totais ou unitarios
simbdlicos, irrisérios ou iguais a zero;

b) As propostas cujas especificagdes ndao atendam as solicitadas do Termo de referencia;

c) Elaboradas em desacordo com os termos deste Edital e seus Anexos, observando o
disposto no art. 26 § 3°, do Decreto 5.450/2005;

d) N3do enviadas nos prazos estipulados.

12.8- O Pregoeiro ou o Setor requisitante poderd solicitar a apresentagdo de amostras dos
objetos ofertados:

a) Em havendo solicitagdo, as amostras deverdo ser apresentadas em no maximo cinco dias
Uteis ap0s requisitadas via chat, devidamente identificadas com o ndimero da licitagao,
nome da licitante e o nimero do item, sob pena de desclassificacdo da proposta;

b) As amostras apresentadas serdo analisadas com o objetivo de aferir a qualidade e
compatibilidade com as especificagdes contidas nos Anexos deste Edital, bem como as
consignadas na proposta apresentada.

c) As amostras ou protétipos aprovados permanecerdo em poder da Sec¢do Judicidria de
Roraima para confrontagdo quando da entrega dos materiais ofertados. Os reprovados
deverao ser retirados em até 10 dias Uteis, apds a divulgacdo do resultado da licitagao;

12.9- Em nenhuma hipdtese as amostras ou prototipos apresentados serdo tidos como inicio de
entrega dos materiais ofertados.

12.10 - O vencedor tera o prazo de cinco dias uteis para: recebimento da nota de empenho,
assinatura da Ata de Registro de Pre¢os e/ou do Contrato, contados a partir da convocagdo da
Justica Federal de Roraima nos termos do art. 64 da Lei 8666/93, devendo para tanto realizar o
cadastro para usuario externo conforme item 18.7 deste edital.

12.11 - O Contratado fica obrigado a informar quaisquer alteracdes de endereco, telefone e
email, sob pena de rescisao contratual e demais penalidades cabiveis.
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13. DA HABILITACAO

13.1- Para habilitagcao neste pregao eletrénico, serd realizada consulta, inclusive ao SICAF, para
verificagao da validade dos documentos abaixo:

13.1.1 - Habilitagao juridica:

a) Registro Comercial, no caso de empresario individual; Ato constitutivo, estatuto social ou
contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedade
empresdria, e, no caso de sociedade por a¢des, acompanhado de documentos de elei¢ao
de seus administradores, devidamente registrados.

b) Os documentos em aprego deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacdo respectiva.

c) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedade simples, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio.

d) Decreto de autorizagcdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido
pelo érgao competente, quando a atividade assim o exigir.

13.1.2 - Regularidade fiscal e trabalhista:

e) prova de regularidade junto ao INSS;

f) prova de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, junto a Caixa
Econ6mica Federal;

g) prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional e Secretaria da Receita Federal), mediante Certiddo Conjunta relativa a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido (Portaria Conjunta 03, de 22/11/2005 da PGFN e SRF);

h) prova de regularidade quanto a Débitos Trabalhistas — CNDT. (Lei n2 12.440, de 07 de

julho de 2011).

13.1.3 - Qualificagdo técnica:

a) Um ou mais atestado(s) e/ou declaragdo(des) de capacidade técnica, expedido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, devidamente registrado(s) no
respectivo conselho, em nome da licitante, que comprove(m) aptiddo para
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades
com o objeto desta licitacdo, demonstrando que a licitante:

I. comprovacdo de que tenha executado servicos de terceirizagdo compativeis em
guantidade com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos;

a. Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos
prevista no inciso |, serd aceito o somatdrio de atestados que
comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de
terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo
inferior a 3(trés) anos.
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b. Uma vez que o numero de postos de trabalho a ser contratado é
inferior a 40 (quarenta), o licitante deverd comprovar que tenha
executado contrato com um minimo de 20 (vinte) postos.

C. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

d. O licitante deve disponibilizar todas as informacdes necessarias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados solicitados,
apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que
deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local
em que foram prestados os servigos.

Declaragdo de que o licitante instalara escritério em Boa Vista-RR, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia
do contrato.

declaragdo de que ndo possui, em seu quadro de pessoal, empregados que sejam
conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcaio e de
assessoramento, de membros ou Juizes vinculados a Sec¢do Judicidria de Roraima,
nos termos do art. 12 da Resolugdo n2 29 de 06/12/2005, do Conselho Nacional
de Justica;

. declaragao de que tomou conhecimento das condigoes e grau de dificuldades

existentes para a realizacdo dos servigos a serem executados.

a. nao serdo admitidas, em hipotese alguma, declaragdes
posteriores de desconhecimento de fatos, sejam estes no todo ou
em parte, que venham a dificultar ou a impedir a execu¢do dos
Servigos.

b. O licitante podera realizar vistoria no edificio sede da Secdo
Judicidria de Roraima, antes da elaboracdo de sua proposta, no
enderego constante no item 01 deste instrumento, mediante
prévio agendamento de horario, junto a Se¢do de Bem Estar Social
— SEBES, pelo telefone (95) 2121-4216, e devera ser agendada
com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia a sua
efetiva realizacdo, podendo ocorrer em dias Uteis no horario das 9
as 11 e de 15 as 17 horas. Dessa vistoria serd emitido um termo
assinado (anexo IV do termo de referéncia) pelos responsaveis da
Justica Federal e do licitante. Poderd, ainda, o licitante declarar
que as informagOes constantes no Termo de Referéncia sdo
suficientes para elaboragdo de proposta de prego.

c. tendo em vista a faculdade da realizagdo de vistoria, as licitantes
ndo poderdo alegar o desconhecimento das condi¢Oes e grau de
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dificuldades existentes como justificativa para se eximirem das
obrigacdes assumidas decorrentes deste instrumento.

13.1.4 — Qualificacdo econdmico-financeira:

a)

b)

d)

e)

Balango patrimonial e demonstragdes contdbeis referentes ao ultimo exercicio social,
comprovando indices de Liquidez Geral —LG, Liquidez Corrente —LC, e Solvéncia Geral —
SG superiores a 1 (um);
Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante -Passivo Circulante) de,
no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado da contratacdo, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracdes
contabeis do ultimo exercicio social;
Comprovagao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagdo, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e demonstragdes
contdbeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo
da proposta;
Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo IV deste edital, de que um doze avos dos
contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes
na data apresentagdo da proposta nao é superior ao patrimonio liquido do licitante que
poderd ser atualizado na forma descrita na alinea “c”, observados os seguintes
requisitos:
I. A declaracdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio
—DRE, relativa ao ultimo exercicio social; e
Il. Caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na
Demonstragdo do Resultado do Exercicio —DRE apresentada seja superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverda apresentar
justificativas; e
certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperagdo judicial ou recuperagdo
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

Constitui também, condicdo de habilitagdo, a declaragao, mediante marcacdo em campo

proprio do sistema eletronico, sob as penas da lei, que ndo possui em seu quadro de pessoal
empregado com menos de 18 (dezoito) anos de idade, salvo na condi¢cdo de aprendiz nos termos
do inciso XXXIII do art. 72 da CF e Lei 9.854/99.

13.3 - Havendo alguma restrigao na comprovacao de regularidade fiscal, para as Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte sera obedecido o prazo constante do art. 43 § 12 da Lei
Complementar 123/06.

13.4— O Pregoeiro podera dispensar o envio de fax e/ou de originais, justificadamente, se
houverem elementos digitais suficientes a aceitacdo e habilitacdo.
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14. DAS SANGOES

14.1- A licitante serd sancionada com o impedimento de licitar e contratar com a Unido e serd
descredenciada no Sicaf e no cadastro de fornecedores do TCU, pelo prazo de até cinco anos, sem
prejuizo de multa de até 30% (trinta por cento) do valor estimado para a contratacdo e demais
cominacgdes legais, nos seguintes casos

a) cometer fraude fiscal;

b) apresentar documento falso;

c) fizer declaragdo falsa

d) comportar-se de modo inidéneo;

e) ndo assinar o contrato no prazo estabelecido;

f)deixar de entregar a documentagao exigida no certame;

g) ndo mantiver a proposta
14.2- Para os fins da Subcondi¢do contida na alinea “d”, reputar-se-ao inidoneos atos como os
descritos nos artigos 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n.2 8.666/93

15. DOS RECURSOS E DAS IMPUGNAGOES

15.1- Declarada a vencedora, qualquer licitante poderd, durante a Sessao Publica, de forma
imediata e motivada, em campo proéprio do sistema, manifestar intengdo de recorrer, quando lhe
sera concedido o prazo de trés dias para apresentar as razoes do recurso, ficando as demais
licitantes, desde logo, intimadas para, querendo, apresentar contra-razdes em igual prazo, que
comegara a correr apds o término do prazo da recorrente.

15.2 - A falta de manifestagdo imediata e motivada da licitante quanto a inteng¢do de recorrer, nos
termos do subitem anterior, importard na decadéncia desse direito, ficando o Pregoeiro
autorizado a adjudicar o objeto a licitante declarada vencedora.

15.3 - Os recursos contra a decisdo do Pregoeiro nao terao efeito suspensivo.

15.4- Os recursos contra anulagao ou revogagdo da licitagdo, rescisdo do contrato, bem como
contra a aplicagdo das penas de adverténcia, suspensao tempordria ou de multa, poderdo ser
interpostos no prazo mdaximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data em que se verificar a
intimacao dos interessados.

15.5- Qualquer pessoa que pretender impugnar os termos deste Edital devera fazé-lo por meio
de expediente escrito dirigido ao Pregoeiro, exclusivamente na forma eletronica, observada a
antecedéncia minima de dois dias Uteis, contados da data fixada para abertura da sessdo publica.
15.6— Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital a licitante que nao o fizer no prazo e
forma previsto no subitem anterior, ndo revestindo natureza de recurso as alegacdes
apresentadas por empresa que tendo aceitado sem objecdo o instrumento convocatério, venha,
apos julgamento desfavoravel, alegar falhas ou irregularidades que o viciariam.

15.7 - A impugnacao feita tempestivamente serd decidida pelo Pregoeiro em até 24 horas.

15.8- Os pedidos de esclarecimento poderdo ser enviados em até trés dias Uteis anteriores a
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data fixada para a abertura do Certame, exclusivamente por meio eletrénico (cpl.rr@trfl.jus.br),

0s quais serao respondidos em até 24 horas.

16. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1- A despesa decorrente da contratagdo do objeto da presente licitagdo correrd a conta de
recursos especificos consignados no orcamento da Secdo Judicidria de Roraima ou a ela
provisionados, os quais serdo discriminados na respectiva Nota de Empenho.

17. DO PAGAMENTO

17.1- O pagamento serd efetuado mediante apresentacdo de nota fiscal, em duas vias, devendo
constar no documento o nome do banco, agéncia, nimero da conta corrente e nimero do
empenho e serd entregue ao executor do contrato nomeado, que farda o atesto e a
verificacdo da regularidade fiscal do fornecedor.

17.2- Em caso de irregularidade na emissao dos documentos fiscais, o prazo de pagamento sera
contado a partir de sua reapresentagao, desde que devidamente regularizados.

17.3— Apds a aceitagdo dos servigos/material pela SIRR, o pagamento sera efetuado de acordo
com o prazo previsto no.§ 39, art. 52 ou alinea “a”, inc. XIV do art. 40 da lei 8.666/93, apds o
protocolo do documento de cobranga (nota fiscal/fatura) no setor competente, por meio de
depdsito.em conta-corrente através de ordem bancaria.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1- Independentemente de declaragdo expressa, a simples apresentacdo de proposta implica
na plena aceitagdo das condigGes estipuladas neste Edital e seus Anexos.

18.2 - A Secdo Judicidria de Roraima poderd adiar ou revogar a presente licitagdo, por interesse
publico, decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta, devendo anuld-la por ilegalidade de oficio ou por provocagao de terceiros,
mediante parecer escrito e devidamente fundamentado, ficando nesse Ultimo caso, desobrigado
de indenizar, ressalvado o disposto no § 22 do artigo 29 do Decreto n2 5.450/2005.

18.3 - Caso a data marcada para a sessao publica do pregdo ocorra em feriados regimentais desta
Justica Federal, a sessdo ocorrerd no primeiro dia util subseqiente.

18.4— Apds homologacdo pela autoridade competente, as decisGes do Pregoeiro serdo
consideradas definitivas.

18.5— As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracao, a
finalidade e a seguranca da contratacao.

18.6— AlteragOes das condi¢des deste Edital, bem como informacdes adicionais, serdo divulgadas
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na “homepage” da Secdo Judicidria de Roraima (www.jfrr.jus.br e www.comprasnet.gov.br),
ficando as licitantes obrigadas a acessa-las para ciéncia.

18.7 - Fica instituida assinatura eletrénica de documentos - Resolu¢do PRESI SECGE 16/2014.
Apos a homologagdo do certame as empresas vencedoras, deverdao obrigatoriamente, se
cadastrar para acesso externo ao Sistema Eletronico de informagbes (SEI) através do link
https://sei.trfl.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&id orgao_ac
esso_externo=0, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no item 14 deste Edital.

18.8— Atentar-se para a recomendagdo do Acérddo 1793/2011 TCU-Plenario, acerca da
necessidade de autuacdo de processo de penalidade contra as empresas que praticarem atos
ilegais tipificados no art. 72 da Lei n2 10.520/2002.

Boa Vista-RR, 25 de setembro de 2015.

Bruno Salazar de Souza Leotavia H Fraxe de Queiroz Edna Martins Cortes Level
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PREGAO ELETRONICO N2 25/2015
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE
SAUDE COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA

1. DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos continuados de saude e
gestdo de ambulatérios médicos, com fornecimento de mao de obra de profissionais das areas
médica, odontoldgica e psicologia.

2. DA JUSTIFICATIVA

e Término do contrato com a atual prestadora apds o prazo de 60 (sessenta) meses,
conforme premissivo legal;
¢ Inexisténcia dessas categorias proficcionais do quadro de servidores;
¢ Necessidade de atendimentos diretos a magistrados, servidores ativos e inativos,
pensionistas e seus dependentes.
3. DO LOCAL DA PRESTAGAQ DOS SERVICOS

Os Servigos serdo prestados nos consultérios médicos da Se¢do Judiciaria de Roraima, localizados
na Av. Getulio Vargas, 3999 — Canarinho, Boa Vista/RR.

4, DA VISTORIA

4.1. Considerando o teor dos Acdrddos n2 4.968, de 2011 - Segunda Camara, e 906, de 2012 -
Plenario, do Tribunal de Contas da Unido - TCU, o comparecimento dos licitantes a SJRR
para a realizagdo da vistoria é facultativo, porém deverdao nos termos dos Acérddaos n?
1.174, de 2008 e 1.599, de 2010 - Plenario, da mesma Corte de Contas, apresentar
declaragdo de que conhecem as condig¢des locais para a execugdo do objeto.

4.2. As empresas interessadas deverdo vistoriar os locais dos servigos, acompanhadas por um
servidor designado pela SECAD que expedira a Declaragado de Vistoria (ANEXO 1V), mediante
a qual assumirdo que conhecem as caracteristicas dos locais de execugdo dos servigos,
admitindo o prévio e total conhecimento da situagao.
4.3. O agendamento de que trata o subitem anterior deverd ser feito junto a SEBES, pelo
telefone (095)2121-4216, de segunda a sexta-feira, no periodo das 08 horas as 15 horas.

5. DA QUALIFICACAO TECNICA

5.1. A empresa interessada em participar da licitacdo devera apresentar pelo menos 01
(um) atestado de capacidade técnico-operacional, fornecido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, que comprove a execug¢do de servicos compativeis com o objeto dos servigos a serem
contratados, por periodo ndo inferior a 03 (trés) anos;
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5.2. Para comprovacdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos podera ser considerado o
somatorio de atestados;

5.3. Por tratar-se de contratacdo com quantitativo inferior a 40 (quarenta) postos, o
licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 20 postos;

5.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo dos contratos ou se
decorrido pelo menos 01 (um) ano do inicio da execugdo, salvo se firmado por tempo inferior.

6. DA ESPECIFICACAO DO OBJETO

6.1. Prestacdo de servicos de profissionais especializados conforme tabela abaixo:

CARGA HORARIA
CATEGORIA SEMANAL QUANTITATIVO

MEDICO 10h 01
ODONTOLOGO 20h 01
PSICOLOGO 10h 01
AUX. EM SAUDE BUCAL - ASB 30h 01

TOTAL 04

6.2. Os servicos serdao prestados de segunda a sexta-feira, no horario das 8h as 19h, em

turnos a serem definidos pela CONTRATANTE.

6.3. Com excecdo do ASB’s, os profissionais relacionados no subitem 6.1, a critério da SJRR,
fardo parte de equipe multiprofissional de saude, conforme portaria MPOG n2 797, de 22
de marco de 2010.

7. DOS REQUISITOS BASICOS DOS PROFISSIONAIS
7.1. MEDICO

e Tempo de graduacgao e de trabalho comprovado, de, no minimo, 02 anos;

e Atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove que o profissional médico prestou ou presta servicos em clinica
geral e/ou pericia médica;

* Registro e certiddo do CRM/RR que comprove a regularidade do exercicio profissional;

* Conhecimentos basicos em informatica.

7.2. ODONTOLOGO

e Tempo de graduacgdo e de trabalho comprovado de, no minimo 02 anos;

e Atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove que o profissional em odontologia prestou ou presta servicos em
dentistica e/ou pericia odontoldgica;

* Registro e certiddo do CRO/RR que comprove a regularidade do exericio profissional;

* Conhecimentos bdsicos em informatica.

7.3. PSICOLOGO
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Tempo de graduacdo e de trabalho comprovado de, no minimo 02 anos;

Atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove que o profissional em psicologia prestou ou presta servicos em
clinica geral e/ou pericia psicoldgica;

Registro e certiddo do CRP/RR que comprove a regularidade do exericio profissional;
Conhecimentos basicos em informatica.

7.4. AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ASB

Ensino médio completo;

Curso de formagdo com carga horaria igual ou superior a 300 horas, incluindo disciplinas
profissionalizantes, tais como: higiene dental, técnicas auxiliares de odontologia,
materiais, equipamentos e instrumental, e fundamentos de enfermagem;

Certificado de curso de ACD, fornecido pelo CRO/RR ou outra entidade devidamente
reconhecida;

Experiéncia profissional comprovada, na area de atuacdo, de, no minimo, 01 ano;
Atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove que o auxiliar prestou ou presta servicos na drea de atuagao.

8. DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS
8.1. MEDICO - Atribuicdes Gerais*:

Assisténcia ambulatorial, sistema de pronto-atendimento;

Exames pré-admissionais e periddicos: atendimento agendado;

Participacdao junto a equipe multidisciplinar para avaliagdo de cargos em vaga de
deficientes;

Servigos de triagem;

AvaliagOes de licengas, afastamentos e aposentadorias;

Homologacgao de atestados;

Atendimento direto aos assistidos, por meio de consultas;

Orientagao, encaminhamento e acompanhamento de pacientes para tratamentos
especializados;

Analise de faturas;

Emissado de pareceres a pedido da CONTRATANTE;

Vistorias técnicas com vistas a processos de credenciamento;

Participar da junta médica, como perito especializado, quando solicitado;

Participar dos programas de promoc¢do e prevencao disponibilizados aos servidores,
junto com os outros integrantes da equipe;

Discutir, junto a equipe multiprofissional de salde, os procedimentos, atribuicbes e
atividades a serem desenvolvidas;

Outras, préprias da profissao, a pedido da CONTRATANTE.

8.2. ODONTOLOGO

Assisténcia ambulatorial: sistema de pronto-atendimento;
Exames periddicos: atendimento agendado;
Servigos de triagem, orientacao e encaminhamento de pacientes;
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¢ Atendimento direto aos assistidos para realizagdo de dentisteria basica, emergéncias e
campanhas preventivas;

e Pericias;

e Analise de faturas;

e Emissdo de pareceres a pedido da CONTRATANTE;

e Vistorias técnicas com vistas a processos de credenciamento;

e Qutras, préprias da profissdo, a pedido da CONTRATANTE.

8.3. PSICOLOGO

e Efetuar entrevista técnica com magistrados, servidores e dependentes interessados em
atendimento psicolégico e fonoaudioldgico, para fins de triagem, orientacdo e
encaminhamento;

e Realizar atendimento psicoldgico, na Secdo Judicidria de Roraima, aos magistrados,
servidores e dependentes;

e Autorizar, acompanhar e avaliar a realizacdo de tratamentos seriados para os servigos de
psicologia, psiquiatria e fonoaudiologia e terapia ocupacional previstos no programa de
assisténcia psicoldgica;

e Realizar visitas aos profissionais e clinicas especializadas para acompanhamento e
complementacao dos tratamentos especificos;

e Analisar e emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos na sua area de atividade
profissional;

e Fornecer dados, dentro de sua darea de atuacdo, para compor o prontudrio de
atendimento psicolégico dos magistrados, servidores e dependentes;

* Zelar pela concisao e sigilo das informagdes dos pacientes, bem como pela organizacao e
conservagao dos prontuarios psicolégicos;

e Analisar e encaminhar, para arquivamento, laudos e relatérios referentes a magistrados,
servidores e dependentes que estejam em atendimento psicoterapico;

e Desenvolver atividades de prevencdo, orientagdo e encaminhamento das questdes
relacionadas ao uso de substancias psicoativas;

* Efetuar andlises técnicas dos processos de assisténcia psicoldgica externa, referentes aos
tratamentos realizados pela rede credenciada ou por meio de reembolsos, avaliando a
adequacao dos servigos prestados;

e Prestar orientagdo técnica e propor a celebracdo ou a rescisdo de contratos com
profissionais, clinicas e escolas da drea psicoldgica e afins;

e Acompanhar o tratamento dos magistrados, servidores e dependentes, com transtornos
emocionais graves ou transtornos psiquiatricos em regime de internacao;

e Fornecer subsidios para realizacdo de pesquisas que visem a elevar o padrdo de
atendimento psicoldgico;

e Colaborar no planejamento e execu¢do das campanhas preventivas e das atividades
destinadas a orientacdo e educagdo da saude;

e Participar de reunides para o estudo de caso clinico, principalmente nos casos de
readaptacdo profissional;

e Participar de cursos e programas promovidos pela equipe;

e Atender pacientes encaminhados pela pericia médica que apresentam queixas
recorrentes sem achado clinico em vdrias especialidades para parecer;
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Participar, em conjunto com outros profissionais, de programas de atendimento ao
servidor dependente de alcool e de outras drogas, de preparagdo para aposentadoria e
outros;

Outras, proprias da profissdo, a pedido da CONTRATANTE.

8.4. AUXILIAR EM SAUDE BUCAL — ASB

b)

d)

e)

f)

g)

h)

k)

Orientar os pacientes sobre higiene bucal;

Preencher e anotar fichas clinicas;

Revelar e montar radiografias intra-orais;

Auxiliar o cirurgido-dentista;

Aplicar métodos preventivos para o controle da cérie dental;

Proceder a conservagdo e a manutenc¢do do equipamento odontoldgico;
Proceder a limpeza e a esterilizagdo do instrumental odontoldgico;
Outras, proprias da profissao, a pedido da CONTRATANTE.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Designar a comissdao de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, cuja atuagdo nao
excluird, nem reduzird a responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades e,
na ocorréncia destas, ndo implicara corresponsabilidade da CONTRATANTE;

Proporcionar condi¢des para que a CONTRATADA possa cumprir as obriga¢des pactuadas;
Assegurar o livre acesso as suas dependéncias dos empregados da CONTRATADA, para a
execucao dos servigos, respeitadas as normas internas de seguranca;

Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente por intermédio de pessoa por ela
credenciada;

Informar a CONTRATADA das normas e procedimentos de acesso as instalagdes onde os
servigos serao prestados e as eventuais alteragdes introduzidas em tais preceitos;

Controlar juntamente com o Fiscal Técnico os horarios e freqliéncia dos profissionais
envolvidos na presta¢do dos servigos, utilizando os dados registrados no controle de ponto
da CONTRATADA,;

Anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a prestagdo dos servigos
contratados, assim como determinar as providéncias necessarias a regularizacao das falhas
verificadas

Exercer fiscalizacdo sobre os registros nas carteiras profissionais dos empregados alocados
pela CONTRATADA, inclusive dos substitutos, com vistas a certificar-se do cumprimento
dessa obrigacdo, mormente no que tange a jornada de trabalho, ao saldrio e suas
atualizagbes e de todos os demais fatos relacionados ao vinculo empregaticio dos
prestadores de servicos com a CONTRATADA;

Comunicar, por escrito, a CONTRATADA quaisquer irregularidades verificadas durante a
prestacdo dos servicos;

Prestar as informagBes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA, relacionados com o objeto pactuado;

Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacao das condi¢cdes de habilitacao
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gue ensejaram sua contratagdo;

Promover, por intermédio da comissao designada para fiscalizar e acompanhar a execugao
do contrato, o recebimento do objeto, caso nao haja qualquer impedimento para isso;
Comunicar, por escrito, a CONTRATADA o nao recebimento do objeto, apontando as razdes
da sua ndo adequacdo aos termos contratuais;

Pagar, atendidas as exigéncias legais e as condigdes contratuais, os valores
correspondentes a prestacdao dos servigos, assim como efetuar as devidas reten¢des nos
percentuais e nos prazos previstos em lei;

Ndo permitir que terceiros, estranhos a relagdo contratual, executem os servicos
contratados;

Solicitar aos empregados da CONTRATADA, por intermédio da comissdo designada para
acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, que verifiquem se as contribuigdes para a
Previdéncia Social estdo sendo recolhidas em seus nomes, e que estes apresentem os
extratos individuais das contas vinculadas do FGTS, com o objetivo de verificar a realizagdo
dos respectivos depdsitos pela CONTRATADA;

Exigir, a qualquer tempo, da CONTRATADA, a comprovacdo de regularidade com os débitos
previdenciarios, com o FGTS, com os tributos federais etc., caso esses documentos nao
estejam regularizados perante o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores-SICAF.
DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

Iniciar os servigos impreterivelmente no dia determinado pela CONTRATANTE;

Manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade local de prestagdo dos servigos.
Caso ndo possua, deve providenciar a instalagdo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da vigéncia do contrato;

Submeter previamente a aprovacdo da CONTRATANTE os profissionais que executardo os
servigos, que serao entrevistados pela comissdo designada para acompanhar e fiscalizar a
execugdo do contrato, para analise do perfil de cada profissional, haja vista os requisitos e
atribuicdes profissionais exigidos neste Termo de Referéncia;

A CONTRATADA, devera encaminhar a CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias uteis que
antecederem a entrevista, cépia autenticada do diploma ou de curso de formagdo e do
comprovante de registro no Conselho de Classe da categoria, além do curriculum vitae do
profissional a ser entrevistado;

As entrevistas deverdo ser agendadas junto a SEBES, por meio do telefone (95) 2121-4216,
ou pelo endereco eletrénico sebes.rr@trfl.jus.br.;

Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissao quanto em
toda a vigéncia do contrato de trabalho, os exames médicos peridédicos dos profissionais
alocados, mantendo os respectivos comprovantes a disposicdo para verificacdo pelos
6rgaos fiscalizadores;

Apresentar comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
qgue forem exigidos por lei ou pelo contrato.
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Comprovar, a qualquer tempo, perante a CONTRATANTE, o vinculo empregaticio dos
profissionais alocados, mediante exibicdo de suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social, devidamente anotadas e atualizadas, ou de outro instrumento legal, bem como o
pagamento de saldrios, mediante apresentacdo de contracheques, recibos ou de outro
documento comprobatério admitido em lei

Indicar, formalmente, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da assinatura do
contrato, preposto para representd-la junto a CONTRANTANTE, com competéncia para
manter entendimentos e receber/transmitir comunicacdes;

Cumprir as instrugdes complementares da fiscalizacdo da CONTRATANTE quanto a
execucdo e horario dos servigos, permanéncia e circulacdo de pessoas nos prédios da
CONTRATANTE;

Os empregados deverdo portar, dentro das instalagées da CONTRATANTE, crachds de
identificacdo;

Manter rigorosamente o numero de profissionais alocados dentro das atribuicdes
especificas de cada especialidade, para o efetivo cumprimento da prestagdo dos servigos;
Informar o Supervisor da SEBES e Fiscal Técnico do contrato, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, o periodo de férias dos profissionais alocados, indicando seus substitutos,
observando os requisitos necessarios para contratagao;

Enviar a CONTRATANTE cdpia dos avisos de férias dos empregados que lhe prestarem
servicos, com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia do inicio da fruicdo, observando o
artigo 135 da CLT, que dispde que a concessdo das férias serd participada, por escrito, ao
empregado, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa participacdo o
interessado dard recibo.

O servico devera ser prestado sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licengas, greve, falta e demissdo de empregados, cabendo exclusivamente a
CONTRATADA a responsabilidade pelo cumprimento da carga horaria e substituicdo de seus
empregados. No caso de auséncia do profissional em qualquer posto de trabalho, serd
descontado do faturamento mensal o valor correspondente, considerando-se o valor da
hora de trabalho;

Na hipdtese de interrupgdo dos servigcos por qualquer um dos motivos, mencionados, a
CONTRATADA devera apresentar, no primeiro dia util subsequente a notificacdo da
CONTRATANTE, substituto com as mesmas qualificagdes ou superiores as do substituido;
Substituir, no prazo maximo de 2 (dois) dias apds notificado, sem qualquer 6nus para a
CONTRATANTE, independente de justificativa por parte desta, qualquer profisisonal, de
forma a adequa-lo a sua especialidade, bem como aquele cuja permanéncia, atua¢do ou
comportamento seja julgado prejudicial, inconveniente ou insatisfatério a disciplina, a
técnica e ao interesse dos servicos, sempre que exigido;

Apresentar, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados Da assinatura do contrato,
comprovagdo da garantia, correpsondente ao percentual de 5% sobre o valor anual do
contrato, para cobertura de sinistros com prejuizos advindos do ndo cumprimento do
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contrato, multas punitivas aplicadas a CONTRATADA, prejuizos diretos causados a
CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato e obriga¢des
previdenciarias e trabalhistas ndo honradas e verificadas durante a execucdo do contrato;
Providenciar, em até 20 dias apds a assinatura do contrato, a abertura e movimentacao da
conta depésito vinculada, autorizando mediante termo que a SJRR tenha acesso aos saldos
e extratos, e vinculando a movimentacdo dos valores depositados a autorizacdo da
CONTRATANTE, em consonancia com o disposto no paragrafo Unico, do art. 12 ¢/c art. 39,
ambos da Resolugdo CNJ n? 169, de 31/1/2013, alterada pela Resolugdo CNJ n2 183, de
24/10/2013;

Proporcionar todos os meios, para que, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis, a contar do
inicio da prestacdo dos servicos, seus empregados colocados a disposicdo da
CONTRATANTE, obtenham o cartao-cidadao ou outro equivalente, expedido por
orgdo/entidade federal competente, que possibilite a consulta a beneficios sociais e seu
recebimento;

Proporcionar todos os meios, para que, no prazo de 60 (sessenta) dias tteis, a contar do
inicio da prestacdo dos servicos, seus empregados colocados a disposicdo da
CONTRATANTE, objeto obtenham senha junto ao INSS para possibilitar-lhes o acesso ao
Extrato de InformagGes Previdenciarias pela internet;

Proporcionar todos os meios para que seus empregados obtenham, sempre que solicitado
pela fiscalizagdo da CONTRATANTE, os extratos dos recolhimentos das contribui¢oes para a
Previdéncia Social e 0 FGTS;

Responsabilizar-se em relagdo aos profissionais contratados por todas as despesas
decorrentes da execucdo dos servigos tais como: saldrios, seguros de acidentes, taxas,
impostos e contribui¢des, indenizagdes, vales-transporte, se for o caso, outras despesas
que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo;

Efetuar o pagamento de salarios até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da
prestagdo dos servigos, mediante depdsito em conta salario dos empregados em instituicdo
bancaria do local da prestagao dos servicos;

Realizar o pagamento de férias e 132 salario aos empregados, dentro dos prazos previstos
em lei;

Fornecer contracheque a cada profissional alocado em até 02 (dois) dias anteriores ao da
realizacdo do pagamento, discriminando todas as parcelas componentes da remuneracgao,
com seus respectivos valores, nome, categoria profissional, dentre outras informacdes;
Credenciar junto a CONTRATANTE empregado do seu quadro administrativo para, em dias
definidos e em hordrio que ndo comprometa a execu¢do dos servicos, proceder, nos
edificios da CONTRATANTE, a distribuicdo de contracheques, vales-transporte, vales-
alimentacdo/ refeicdo e cumprir outras obrigacdes da CONTRATADA, bem como esclarecer
e tomar imediatas providéncias quanto a duvidas e solicitacdes dos profissionais alocados e
da fiscalizacdo da CONTRATANTE, relativamente ao objeto do contrato;
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Manter, durante toda a execug¢do do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condi¢cbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugao do contrato, conforme exigéncia legal;

Apresentar, juntamente com a nota fiscal, relatdério técnico mensal com a indicagdo de
todos os servicos executados no periodo;

Realizar controle de frequéncia, podendo instalar controladores eletrénicos biométricos de
frequéncia de seus empregados, permitindo a CONTRATANTE o acesso a esses dados;
Encaminhar juntamente com as faturas mensais os relatérios de frequéncias dos
profissionais alocados no més em referéncia. Os relatérios deverdo conter todas as
informacdes relacionadas as alteragdes processadas na folha de ponto e de pagamento, tais
como: substituicGes, licengas, folgas, admissdes, demissdes e qualquer outra ocorréncia;
Apresentar, anualmente, a CONTRATANTE, Relacdo Anual de InformagGes Sociais (RAIS) e
Certidao Negativa Civel e Criminal de todos seus empregados;

Cumprir a legislagdo e as normas relativas a Segurangca e Medicina do Trabalho,
diligenciando para que os profissionais alocados utilizem, conforme o caso, equipamentos
de protec¢do individual (EPI), e cumpram todas as normas sobre medicina, seguranga e
higiene do trabalho;

Ser responsavel por todo o 6nus e obrigacGes concernentes a legislacdo social, trabalhista,
previdenciaria, tributaria, fiscal, securitaria, comercial, civil e criminal que se relacionem
direta ou indiretamente com os servicos, inclusive no tocante a seus empregados e
prepostos;

Ser responsavel por todos os servicos prestados e previstos neste documento, bem como
pelos danos causados pelos profissionais diretamente a Administragdo ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execugdo dos servicos, ndao excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pela CONTRATANTE;
Indenizar a CONTRATANTE e/ou terceiros prejudicados por quaisquer danos causados pelos
profissionais alocados e/ou preposto, ou decorrente de a¢do ou omissdo, por culpa ou dolo,
a bens moéveis ou imdveis, decorrentes de execugao inadequada dos servigos, mesmo que
praticados involuntariamente, autorizando-a, desde ja, a descontar o valor correspondente
aos prejuizos causados, no primeiro pagamento subsequente a ocorréncia, podendo,
entretanto, conforme o caso e a critério da CONTRATANTE, optar pela reparagdo dos
danos;

E expressamente vedada & CONTRATADA a contratagdo de empregados que sejam
conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados a Justica Federal de Primeiro Grau no estado de Roraima,
conforme disposto no art. 32, da Resolugdo n2. 07/2005, com redacdo dada pela Resolucdo
n2. 09/2005, ambas do Conselho Nacional de Justica, estando a CONTRATADA ciente de tal
vedacao;
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1)) E expressamente vedado & CONTRATADA subcontratar, transferir ou ceder a terceiros as
obrigagdes assumidas contratualmente, sob pena de incursdo nas sang¢des previstas nos
artigos 77 a 80 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, alterada pelas Leis n2 8.883, de 8
de junho de 1994, e 9.648, de 27 de maio de 1998;

11. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

11.1 Os servicos descritos neste Termo de Referéncia serdo acompanhados e fiscalizados por uma
comissdo designada pela Administracdo, formada pelo Gestor de Contrato, responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacao da execucao contratual, nos aspectos
administrativos/documental e pelo Fiscal Técnico, responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagdo dos servigos objeto do contrato;

11.2. A CONTRATADA dever apresentar, antes do inicio das atividades e sempre que houver
admissao de novos empregados, os seguintes documentos:

a) Relagdo dos empregados a serem alocados nos respectivos postos de trabalho, inclusive
substitutos, acompanhada da documentacgao a ser indicada pela comissao de fiscalizagao,
com juntamente com dados indispensaveis a sua identificagdo, contendo nome completo,
cargo, fungao, horario do posto de trabalho, RG, CPF, enderecos e telefones;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente anotadas pela
CONTRATADA, dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servicos, quando for o caso;

c) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardao os
Servigos;

d) Outros documentos exigidos neste termo ou no contrato, em razdo da natureza dos
servigos prestados

11.3. Quando solicitado pela Administragdo a CONTRATADA devera providenciar, no prazo de 15
(quinze) dias, a entrega dos seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a seu critério;

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos em que
conste como tomador a Se¢ao Judicidria de Roraima;

c) Copias dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servicos, ou ainda, comprovacgao dos respectivos depdsitos bancarios;

d) Comprovante de entrega do auxilio alimentagdo, vale transporte ou outro beneficcio
suplementar, a que esteja obrigada a CONTRATADA, nos termos da lei ou convencao ou
acordo coletivo, referente a qualquer més da prestagao dos servicos;

e) Comprovante de realizagdo de eventuais cursos ou treinamentos e reciclagem exigidos
em lei ou pelo contrato;

f) Exames médicos periddicos dos empregados que prestam servigo, nos termos da lei;

g) Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da
CONTRATADA.
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11.4. Por ocasido da extingdo ou rescisdo do contrato, a CONTRATADA devera, no prazo de 30
(trinta) dias apds o Ultimo més da prestagdo dos servigos, apresentar os seguintes documentos:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores do servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes a rescisdes
contratuais;
c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;
d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
11.5. No caso de rescisdo contratual, a Administragado verificard o pagamento pela CONTRATADA
das verbas rescisorias trabalhistas ou a comprovagdo de que seus empregados foram realocados
em outra atividade de prestacdo de servigos, sem a interrupgdo do contratro de trabalho;

11.6. Até que a CONTRATADA comprove o pagamento das verbas rescisérias ou a realocacdo de
seus empregados, a Administragdo deverd reter a garantia prestadas e os valores relativos a
faturas pendentes, podendo utiliza-las para pagamento direto aos trabalhadores em caso de ndo
pagamento pela CONTRATADA;

11.7. Havendo indicios de irregularidade no recolhimento das contribui¢Ges previdenciarias ou na
contribui¢do para o FGTS, a Administragao devera oficiar aos Ministérios do Trabalho e Emprego,
da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil, comincando sobre as irregularidades;

11.8. Serd considerada falta grave, compreendida como falha na execugdo do contrato, o nao
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigdes sociais previdenciarias, bem como, o
ndao pagamento do salario, vale-transporte e do auxilio alimenta¢do, que podera dar ensejo a
rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes pecunidrias e da declaragdo de
impedimento para licitar e contratar com a Unido, previstas em contrato;

11.9. A administragdo concedera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, prorrogavel por mais 05 (cinco),
a critério da administracdo, para que a CONTRATADA regularize suas obriga¢Oes trabalhistas ou
suas condic¢des de habilitacdo, sob pena de rescisao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir a situagao;

11.10. A CONTRATANTE fica autorizada a fazer o desconto nas faturas e realizar o pagamento dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como o recolhimento
das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo forem adimplidos. Nao sendo possivel a
realizacdo dos pagamentos pela Administracio CONTRATANTE, esses valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente para pagamento de saldrios e demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicdes sociais e FGTS;

11.11. Os documentos solicitados pela CONTRATANTE em qualquer hipdtese poderdo ser
entregies em original ou em processo de cdpias autenticadas, ou ainda em processo de copias
simples acompanhadas de seus originais para conferéncia por servidor da Administracao;
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11.12. Durante a vigéncia do contrato, a Comissdo de Fiscalizacdo podera, a qualquer tempo
solicitar documentos relativos ao cumprimento das obrigagBes tributarias, previdenciadrias,
trabalhistas e contratuais, que deverdo ser apresentados no prazo de 15 (qunze) dias contados
da notificagdo DA CONTRATADA;

11.13. Em consondncia com as prescri¢cdes insertas no inciso XVIII, do art. 19 da IN SLTI/MP n®
02/2008, a execucdo completa do contrato somente se caracterizard quando a CONTRATADA
comprovar o pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas referente a mdo de obra utilizada
nos servicos de que trata este Termo de Referéncia.

12. DOS UNIFORMES

12.1. A CONTRATADA deverd fornecer, semestralmente, a cada um dos empregados alocados 02
(dois) jalecos, manga curta, abertura frontal com botGes, abertura atras de aproximadamente
20 cm, com trés bolsos, sendo dois laterais inferiores e um do lado superior esquerdo, tecido
oxford, ou de qualidade superior, cor branca, confeccionados sob medida e bordados com a
descricao da profissdo acima do bolso superior esquerdo, estando sujeitos a aprovagdo da
CONTRATANTE;

12.2. Os uniformes deverdo ser distribuidos no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da
assinatura do contrato, resguardado o direito de a CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a
substituicdo daqueles que ndo atenderem as condi¢des minimas de apresentagao;

12.3. A substituicdo aludida no item anterior devera ser efetuada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contado da notificagdo da CONTRATANTE;

12.4. No caso de gestantes deverao ser fornecidos jalecos apropriados, e substituidos, quando for
0 caso, por outros de medidas adequadas, independentemente da periodicidade estabelecida no

“, n,

item “p”;

12.5. Os uniformes deverao ter corte adequado a cada profissional, masculino ou feminino,
seguindo o padrdo de boa qualidade e de apresentagao exigidos pela CONTRATANTE, devendo a
CONTRATADA providenciar as devidas adapta¢des quando necessarias;

12.6. A entrega aos profissionais alocados devera ser mediante recibo individualizado, cujas
cOpias, devidamente acompanhadas dos originais para conferéncia, deverdo ser enviadas a
comissao designada para fiscalizar e acompanhar a execucao do contrato;

12.7. O recibo de que trata o item anterior deverd conter a especificacdo de cada peca recebida e
seus quantitativos, assinado e datado pelos profissionais alocados, no dia da efetiva entrega;

12.8. A distribuicdo devera ser realizada em dia Unico para todos os profissionais alocados, ndo
podendo a CONTRATADA, em hipdtese alguma, substituir a entrega de qualquer das pecas por
pecunia;

12.9. A CONTRATADA ndo podera exigir do empregado o uniforme usado na entrega dos novos e
nao podera repassar o custo dos mesmos aos ocupantes dos postos de trabalho.
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13. DO RECEBIMENTO E PAGAMENTO

13.1. A contratada devera apresentar nota fiscal a partir do 12 dia atil subsequente ao més em
gue ocorreu a prestacdo do servico, acompanhada da folha de pagamento completa do més de
competéncia, juntamente com os recibos e comprovantes de pagamento/ depdsito de salarios
dos funciondrios e do fornecimento de vales-transporte e alimentacdo; protocolo de
encaminhamento das informacdes sociais — conectividade social; comprovantes de recolhimento
do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS (GRF/SEFIP) e da guia da Previdéncia Social
(GPS), podendo estes ultimos serem referentes ao més anterior ao més de competéncia;

13.2. Além dos documentos elencados acuma, a CONTRATADA ainda devera apresentar junto
com a nota fiscal, os seguintes documentos:

a) certiddo de regularidade com a Seguridade Social;

b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e divida ativa da Unido;
c) certiddo de regularidade com o FGTS, e

d) certiddo negativa de débitos trabalhistas.

13.2.1. Constatada qualquer irregularidade, a CONTRATADA sera notificada para regularizagcdo, no
prazo de (05) cinco dias);

13.3. O documento de cobranga consignara valores em reais e discriminard o més em que os
servicos foram executados, nimero de conta bancaria, agéncia, nimero do contrato e nota de
empenho. Sera considerada para fins de pagamento a data do protocolo deste documento no
setor competente;

13.4. A CONTRATANTE deduzird do montante a pagar os valores correspondentes a eventuais
multas ou indenizages devidas pela CONTRATADA;

13.5. Havendo erro no documento de cobranga ou outra circunstancia que desaprove a liquidagdo
da despesa em fungdo das obrigages contratatuais, a mesma ficard pendente e o pagamento
sustado, até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras necessdrias, ndo ocorrendo,
neste caso, quaisquer 6nus para a CONTRATANTE;

13.6. Qualquer atraso ocorrido na apresenta¢cdo dos documentos, por parte da CONTRATADA,
importard em prorrogacdao automatica de seu vencimento, por periodo igual ao do atraso
verificado, sem prejuizo do pagamento do salario, férias, décimo-terceiro salario e cumprimento
das demais obrigacdes trabalhistas relacionadas a seus empregados;

13.7. Os pagamentos serdo efetuados por meio de crédito em conta corrente declarada pela
CONTRATADA, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da data do atesto da nota
fiscal/fatura pelo Gestor Técnico do Contrato.

14. DO CONTINGENCIAMENTO

14.1. Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais indicados na
planilha ao final, e incidirdo sobre a remuneragdao mensal dos profissionais alocados nos postos de
trabalho, de acordo o disposto nas Resolucdes n® 169/CNJ, de 31/01/2013 e n® 183, de
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24/10/2013, regulamentadas, no dmbito da Justica Federal de Primeiro Grau, pela Instrucdo
Normativa n? 001/2013 — CJF, de 11/04/2013;

14.2. O contingenciamento sera feito, mensalmente, mediante depdsito em conta depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagao -, cujo saldo serd remunerado diariamente pelo indice
da poupanca ou outro definido com a instituicdo financeira, recaindo a opg¢ao sempre pelo de
maior rentabilidade.

14.3. A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e
movimentagdo da conta corrente vinculada — bloqueado para movimentagdo em até 20 (vinte)
dias a contar da assintura do contrato;

14.4. Nos termos do Acordo de Cooperacdo Técnica n? 05/2013 firmado entre a JUSTICA
FEDERAL, por meio do TRF 12 Regido e o Banco do Brasil, a abertura da conta devera ser efetuada
em agéncia do Banco do Brasil localizada nesta capital;

14.5. Eventuais despesas com abertura e manuteng¢do da conta depdsito vinculada deverao ser
suportadas pela CONTRATADA e integrarao os custos com taxa de administragdo, constante da
proposta comercial da empresa;

14.6. Eventual saldo remanescente da conta depdsito vinculada, relativo as rubricas
contingenciadas, somente podera ser liberado a CONTRATADA apds a comprovagdo de
pagamento das verbas trabalhistas a que se refere a Instrugdo Normativa n2 001/2013 — CJF;

14.7. O saldo deverd ser liberado a medida que ocorrerem os fatos geradores das rubricas
contingenciadas, observadas as disposi¢des constantes do Artigo 13 da Instru¢gdo Normativa n2
001/2013 - CJF;

14.8. Serdo retidos integralmente pela Administracdo a parcela relativa as férias proporcionais e
ao 132 proporcional quando a prestagdo de servigos for igual ou superior a 15 (quinze)
dias,conforme disposto no Artigo 12 da Instrugdo Normativa n2 001/2013 — CJF.

QUADRO RESUMO DAS RETENGOES

Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem aplicados sobre a NF

Titulo VARIAGCAO RAT AJUSTADO 0,50% A 6,00%
EMPRESAS SIMPLES
Grupo A Minimo Maximo Minimo Maximo
SUBMODULO 4.1 -DA IN 34,3% 39,80% 28,50% 34,00%
02/2008 MPOG: RAT: 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
139 saldrio 9,09 9,09 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09 9,09 9,09
1/3 Constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03
Subtotal 21,21 21,21 21,21 21,21
Incidéncia do Grupo A (*) 7,28 8,44 6,04 7,21
Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Encargos a contingenciar 32,85 34,01 31,61 32,78
Taxa da conta-corrente (inciso Il
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artigo 22 IN) (**)

Total a contingenciar

(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 132 salario, férias e 1/3 constitucional, variando de
acordo com o RAT Ajustado da empresa.

(**) Caso o contrato firmado entre a empresa e o banco oficial tenha previsdo de desconto da
taxa de abertura e manutencao diretamente na conta-corrente vinculada, esse valor devera ser
retido da fatura e devolvido a conta vinculada, nos termos do inciso VIl do artigo 17 da Resolucgdo
CNJ n. 169/2013.

15. DA REPACTUAGAO DE PRECOS

15.1. Serd admitida a repactuacgdo de pregos, observando-se o interregno minimo de 01 (um) ano
contado da data dos orgamentos ais quais a proposta de referir, conforme dispGe o art. 52 do
Decreto n2 2.271/97;

15.2. O interregno minimo de 01 (um) ano serd contado a partir da data limite para apresentagdo
das propostas constante do instrumento convocatério, quando se tratar dos custos com a
execucado do servico decorrentes do mercado, ou a partir da data do acordo, conveng¢ao ou
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta,
quando se tratar da varia¢dao dos custos for decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as
datas-base destes instrumentos;

15.3. Fica estabelecido, para efeito de negociagdo da repactuagdo, o percentual definido em
acordo, convengdao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da
apresentagao da proposta, celebrado pelo sindicado representante da CONTRATADA, atividade
preponderante, e/ou dos profissionais, se categorias diferenciadas;

15.4. Havendo omissdao quanto ao percentual de reajuste no acordo, convenc¢do ou dissidio
coletivo de trabalho, o reajuste sera realizado com base em pesquisa salarial no mercado, nao
podendo haver reducao de salarios;

15.5. A CONTRATADA devera indicar o Sindicato e a data base de cada categoria, observando o
subitem abaixo;

15.5.1. No caso de categorias que ndo possuam Sindicatos ou conselhos de classe instituidos com
convengdes, homologadas no Ministério do Trabalho, cabe a CONTRATADA a demonstragdo da
variagcdo do saldrio de seus empregados, bem como a inclusdo dos mesmos em Acordo Coletivo
da préopria CONTRATANTE, garantindo assim seus direitos e deveres frente ao empregador;

15.6. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, dissidios e
convengodes coletivas das categorias envolvidas;

15.7. As repactuacoes dependem de requerimento da CONTRATADA, cabendo a CONTRATADA
efetuar o cdlculo da repactuacdo e apresentar em ocasido propria as planilhas e demais
documentac¢des consideradas necessarias pela CONTRATANTE, sendo vedada nesta ocasido, a
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inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios
por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva;

15.8. Nas repactuacGes subsequentes a primeira, o interregno de 01 (um) ano sera contado a
partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagdo ocorrida;

15.9. As repactuag¢Oes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura do termo aditivo da prorrogacao
contratual ou com o encerramento do contrato;

15.10. Sem prejuizo da repactuacdo, poderd ser concedido reequilibrio econémico-financeiro do
contrato, com base no disposto art. 65 da Lei n2 8.666/93.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. A CONTRATADA, nos casos de atraso injustificado assim considerado pela Administracdo, de
inexecugdo parcial ou ainda de inexecugdo total da obrigagdo, ficara sujeita, com fundamento no
art. 72 da Lei n? 10.520/2002 e nos artigos 86 e 87 da Lei n? 8.666/1993 e sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) multa percentual sobre o valor mensal estimado do contrato conforme tabela a seguir:

ITEM DESCRICAO MULTA

1 retardar injustificadamente o inicio da execugdo do | 0,5% por dia de atraso, limitada
contrato a 05 dias
retirar profissional do posto de trabalho durante o 0,5% por profissional e por

2 expediente didrio, sem previa anuéncia da | hora, limitada a carga horaria
CONTRATANTE diaria do posto de trabalho
permitir a presenca de profissional alocado no 0,5% por

3 posto de trabalho sem uniforme, mal apresentado, ’

. . . profissional e por ocorréncia
com uniforme sujo ou sem portar o cracha

atrasar a entrega do uniforme na data avengada.
4 Aplicada por profissional alocado e por dia de

0,5% por profissional e por dia
de atraso, limitada a 05 dias

atraso
deixar de registrar e controlar, diariamente, a | 0,5% por profissional e por dia,
assiduidade e a pontualidade dos seus profissionais limitada a 05 dias

ndo substituir, no prazo de 48 horas apds a
notificacdo, o profissional que apresente conduta
6 prejudicial, inconveniente ou cujo desempenho seja
insuficiente, ou ndo adequar o profissional a sua
especialidade

atrasar salarios, inclusive férias e 139 salario, vale-
7 transporte e/ou vale refeicdo dos profissionais
alocados, nas datas avencgadas

deixar de efetuar o recolhimento das contribui¢cdes | 0,5% por dia de atraso, limitada
previdenciarias e para o FGTS a 05 dias

9 deixar de substituir profissionais faltosos ou | 0,5% por profissional e por dia,

0,5% por profissional e por dia
de atraso, limitada a 05 dias

0,5% por ocorréncia e por dia
de atraso, limitada a 05 dias
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substitui-los por categoria diversa a do substituido limitada a 05 dias
10 deixar de atender solicitagdo formal ou executar | 0,5% por ocorréncia e por dia,
servico determinado pela fiscalizagcdo limitada a 05 dias
deixar de entregar o comprovante da prestagdo da e .
11 garantia contratial P P ¢ 0,5% por dia, limitada a 05 dias
12 atrasar injustificadamente a abertura da conta | 0,5% por dia de atraso, limitada
depdsito vinculada a 05 dias
13 deixar de atender os prazos estabelecidos pela | 0,5% por ocorréncia e por dia,
Administracdo para apresentagao de documentos limitada a 05 dias
suspender ou interromper os servigos contratados,
14 P . P . ¢ . 2% por posto de trabalho
salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito
permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
15 dano fisico, lesdao corporal ou conseqiiéncia letal 2% por ocorréncia
nas dependéncias da CONTRATANTE
16 Em caso de inexecugdo parcial da obrigacdo 5% sobre o valor global do
assumida periodo vigente
. u .. . 10% sobre o valor global
17 em caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida ° &
contratado
em caso de ocorréncia ndo prevista nos itens
referentes as multas acima mencionadas, caso ndo o .
18 . . ] ) 1% por dia, limitada a 05 dias
sejam cumpridos quaisquer dos itens do Contrato e
seus anexos

c) suspensdo temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar
com a Administragao, pelo prazo de até 2 (dois);

d) descredenciamento do SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das demais
cominacgdes legais;

e) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢do Publica.

16.2. O valor da multa aplicada apds regular processo administrativo, sera descontado de
pagamentos eventualmente devidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA ou recolhidos por G.R.U.
(Guia de Recolhimento da Unido) no prazo de 5 (cinco) dias uteis apos a notificagdo, sob pena de
cobranca judicial;

16.3. As sangOes previstas nas alineas “a”, “c”, “d” e “e” poderao ser aplicadas, cumulativamente
ou ndo, a pena de multa;

“, n

16.4. As penalidades previstas nas alineas “d” e “e” acima também poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA, caso tenha sofrido condenacao definitiva por fraudar recolhimento de tributos,
praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos da licitagdo ou demonstrar ndo possuir idoneidade
para contratar com a Administracao;

16.5. A CONTRATADA reconhece tais multas e deducGes como prontamente exigiveis;

16.6. A aplicagdo das sancOes relacionadas nesta Clausula serd precedida de processo
administrativo mediante o qual se garantird o contraditério e a ampla defesa;
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16.7. Os responsaveis pela CONTRATADA sujeitam-se a aplicacdo das penas de detencdo e multa,
caso incorram nos crimes previstos na Secdo Ill do Capitulo IV da Lei n2 8.666/93

16.8. As penalidades somente serdo relevadas em razdo de circunstancias excepcionais, a critério
da autoridade competente, e as justificativas deverdo ser feitas por escrito e em formuldrio
timbrado da CONTRATADA, fundamentada por fatos reais e comprovaveis, e desde que
formuladas conforme previsto no artigo 109 da Lei n° 8.666/93;

16.9. Caso a CONTRATADA ndo possa cumprir os prazos estipulados neste Termo de Referéncia,
no Contrato e seus anexos, devera apresentar justificativa por escrito, até o vencimento destes,
ficando a critério da CONTRATANTE a sua aceitacdo ou ndo;

16.10. A inadimpléncia da CONTRATADA as clausulas e condi¢des estabelecidas neste Contrato
assegura a CONTRATANTE o direito de rescindi-lo nos termos dos artigos 78 a 80 da Lei n?
8.666/93;

16.11. O contrato poderd ser rescindido, ainda, amigavel ou judicialmente, consoante o disposto
no art. 79, incisos Il e Il da Lei n2 8.666/93.

17. DA ADJUDICAGAO DO OBJETO

Em face das caracteristicas dos servigos a serem prestados e a complexidade que envolve o seu
acompanhamento, a adjudica¢do do objeto devera ocorrer de forma global, a uma sé empresa.

18. DO VALOR ESTIMATIVO

O valor total estimativo da contratagdo é de RS 298.470,84.

Boa Vista, 25 de junho de 2015

Sinaida Castro Rodrigues Leotavia Helena Fraxe de Queiroz
Supervisora da SEBES Gestora de Contrato
Fiscal técnica
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TERMO DE REFERENCIA

ANEXO |

DISCRIMINAGAO DO QUANTITAVO DE PESSOAL E FORMAGAO DE PREGOS

; ADICIONAL _
CATEGORIA SALARIO REMUNERAGCAO
ITEM POSTO INSALUBRIDADE
PROFISSONAL (RS) MENSAL (RS)
PERICULOSIDADE
MEDICO (10h) 01 20%
ODONTOLOGO (20h) 01 20%
PSICOLOGO (10h) 01 20%
AUXILIAR EM SAUDE
4 01 20%

BUCAL (ASB) — (30h)

CUSTO TOTAL DA REMUNERAGAO MENSAL (RS)
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TERMO DE REFERENCIA
ANEXO Il

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

SERVICOS

PROCESSO N¢

PREGAO ELETRONICO N@

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A Data de apresentac¢do da proposta

B Municipio (UF)

C Ano acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em
Dissidio Coletivo

D N2 de meses de execugao contratual

IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS

Tipo do servico Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em
funcdo da unidade de medida)
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TERMO DE REFERENCIA
ANEXO II-A
MAO DE OBRA

Mao de obra Vinculada a Execugao Contratual

Dados complementares para composi¢cdo dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo

) Salario normativo da Categoria Profissional (N2 do
registro no MTE)

3 Categoria profissional

4 Data base da categoria

* Os dados complementares da composicéo dos custos referentes G méo de obra serdo individualizados quando do preenchimento
das planilhas referentes a cada categoria profissional.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)
A | Salario
B | Adicional de periculosidade
C | Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E |Hora noturna adicional
F | Adicional de hora extra
G |Intervalo intrajornada
H | Outros (especificar)
Total da remuneragao
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 — BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
A Transporte (4 vales diarios) - 6% ou valor apurado para utilizagdo de meios
proprio)
B | Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.)
C | Assisténcia médica e familiar
D |Auxilio creche
E |Seguro de vida, invalidez e funeral
F | Outros (especificar)
Total de beneficios mensais e diarios
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 — INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A | Uniformes
B | Materiais
C Equipamentos e ferramentas
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D

EPI's

E

Outros (especificar)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES

4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (RS)
A |INSS 20,00%
B SESI ou SESC 1,50%
C | SENAI ou SENAC 1,00%
D |INCRA 0,20%
E |Salario educagao 2,50%
F |FGTS 8,00%
Risco de acidente de trabalho (0,5% a 6%)
G ) 3,00%
(RAT * FAP)=RAT ajustado *
H |SEBRAE 0,60%
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 36,80%

Nota: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente

e correspondem As obrigagdes que incidem diretamente sobre a folha de pagamento.

SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

4.2 — 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (RS)
A | 132Saldrio 9,09%
B |Adicional de Férias 3,03%
Subtotal 12,12%
Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de
C L. 4,46%
Férias
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 16,58%
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERINIDADE
4.3 — AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR (RS)
A | Afastamento maternidade 0,03%
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01%
TOTAL DO SUBMODULO 4.3 0,04%
SUB-MODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 — PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%
C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,94%
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D | Auviso prévio trabalhado 0,71%

E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01%

F | Multa do FGTS — rescisdao sem justa causa (50%) 4,36%
TOTAL DO SUBMODULO 4.4 7,47%
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
4.5 — COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL

% VALOR (R$)
AUSENTE

A | Férias 9,09%

B |Auséncia por doenca 1,66%

C |Licencga paternidade 0,02%

D | Auséncias legais 0,82%

E | Auséncia por Acidente de trabalho 0,03%

F | Outros (especificar)

Subtotal 11,62%

G ‘ Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do 4,27%

TOTAL DO SUBMODULO 4.5 15,89%
QUADRO RESUMO DO MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % VALOR (RS)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des 36,80%
4.2 | 139 Salario + adicional de férias 16,58%
4.3 | Afastamento maternidade 0,04%
4.4 | Custo de rescisdo 7,47%
4.5 | Custo de reposi¢do do profissional ausente 15,89%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 76,78%
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos
B Tributos 8,65%
B.1 Tributos Federais (especificar)
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (especificar) 5,00%

C Lucro

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
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TERMO DE REFERENCIA
ANEXO II-B

QUADRO RESUMO DOS CUSTOS POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR

VALOR (R$)
EMPREGADO)

Moddulo 1 — Composi¢cdo da Remuneragdo

Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

O|m| >

Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e
outros)

D Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

SUBTOTAL (A+B+C+D)

E | Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
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ANEXO II-C

TERMO DE REFERENCIA

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servigo Valor proposto Qtde de Valor Qtde de | Valor total do

(A) por empregado empregado proposto por postos servigo
(B) por posto (C) posto (E) (F) =(D xE)
(D)= (B xC)
| - Médico 1 1
Il - Odontdlogo 1 1
Il - Psicologo 1 1
IV - Auxiliar de 1 1
saude bucal

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11 + 11l +1V)
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TERMO DE REFERENCIA
ANEXO II-D

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA VALOR (RS)

Descrigdo

Valor da proposta por unidade de medida

Valor mensal do servico

Valor global da proposta (valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de

meses do contrato)

Observagao: O licitante devera atentar para as instrugées, calculos, fundamentos legais e jurisprudéncias
constantes Nota Técnica 001/13 do Conselho da Justica Federal, assim como a Instru¢do Normativa n.
001/2013 do Conselho da Justica Federal. Na elaboragdo das informacdes abaixo seguimos, na sua
maioria, a referida Nota e a IN Cif 001/2013.

Composi¢ao da Remuneragao



PODER JUDICIARIO .
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA PRIMEIRA REGIAO
SECAO JUDICIARIA DE RORAIMA

TERMO DE REFERENCIA
ANEXO Il

MEMORIA DE CALCULO UTILIZADO NA ELABORAGAO DAS
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

- SALARIO - O valor da remuneragdo constantes das planilhas serd baseado no piso salarial das
categorias envolvidas, fixados por acordos, convengdes, dissidios ou sentencas coletivas das
categorias envolvidas;

- ADICIONAL INSALUBRIDADE - Foi considerado no grau médio, 20%, conforme NR 15 do MTE,
Anexo 14 — profissionais sujeitos a exposi¢do de agentes bioldgicos.

Observar que os adicionais de periculosidade, insalubridade e demais deverdao cumprir as leis
normas trabalhistas e os Acordos, Convengdes ou Sentengas Normativas em Dissidio Coletivo das
Categorias Profissionais.

BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS

— AUXILIO ALIMENTAGCAO — Deverd estar estabelecido em acordo, convencdo, dissisio ou
sentenca coletiva das categorias envolvidas para média de 22 dias Uteis por més.

- VALE TRANSPORTE - Devera ser fornecido antecipadamente considerando a média de 22 dias
Uteis por més e observando a carga horaria de cada categoria.

O valor deverd ser baseado no preco da passagem do transporte coletivo de Boa Vista/RR,
conforme norma Municipal.

A Deducdo legal do vale-transporte deve ser calculada nos termos do Decreto n? 95.247/87 que
regulamenta a lei do vale transporte (6% x Salario-Base)

INSUMOS DIVERSOS - (Devera ser apresentada obrigatoriamente a memoéria de calculo por
item)

- UNIFORME - O valor sera definido com base em pesquisa de mercado e inclui todos os itens que
comp&em o uniforme do empregado.

Deve ser fornecido, sem custo para o empregado, semestralmente, nas quantidades e
especificagcdes contidas neste Termo de Referéncia.

ENCARGOS SOCIAIS

Os encargos sociais incidem sobre o montante da remuneracdo (saldrio base e adicional). O
percentual considerado foi 76,78% - ANEXO II, calculado com base na legislagao trabalhista e
orientagdes do Manual de Orientacdo para preenchimento da planilha de custo e formacgao de
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precos da Secretaria de Logistica do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, IN
01/2013-CJF e Nota Técnica 01/2013.

O percentual do RAT sera definido conforme o enquadramento da licitante no codigo CNAE,
relativo a atividade preponderante da empresa.

A RESOLUCAO n2 169 do CNJ, alterada pela RESOLUGCAO 183 do mesmo 6rgdo, em razdo da
responsabilidade subsididria dos Tribunais, no caso de inadimplemento das obrigacGes
trabalhistas pela empresa CONTRATADA para prestar servicos terceirizados de forma continua,
determina a glosa de alguns encargos trabalhistas (132 salario, férias e abono de férias, incidéncia
dos encargos previdenciarios e FGTS sobre esses e multa do FGTS), do valor mensal do contrato,
por ocasido do pagamento da fatura a CONTRATADA, e seu depdsito em conta corrente vinculada,
bloqueada para movimentagao, aberta em nome da empresa em um banco publico.

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

- CUSTOS INDIRETOS - S3o os gastos da licitante com sua estrutura administrativa, organizacionai
e gerenciamento de seus contratos, tais como funcionamento e manuten¢ao da sede, pessoal
administrativo, material e equipamentos de escritdrio, supervisdo de servicos, seguros.

O célculo dos valores limites da IN 002/08 — MPOG (Portaria 07/2011-MPOG) estabelece para os
servigos de vigilancia e limpeza os percentuais maximos de 6% e 3% respectivamente. Nos demais
tipos de servigos vinculados a mao de obra o percentual sera de 5% com base nos valores
utilizados pelo TCU nas ultimas contratac¢des (Acérddo TCU 1.753/2008-Plenario).

Os custos indiretos sdo calculados mediante incidéncia daqueles percentuais. sobre o somatério
beneficios mensais e didrios, insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas.

- TRIBUTOS — S3o os valores relativos ao recolhimento de impostos e contribui¢cdes incidentes
sobre o faturamento, conforme estabelecido peta legislagdo vigente.

Os tributos descontados por ocasido do pagamento da nota fiscal sdo: Imposto de Renda, CSLL,
COFINS, PIS/PASEP e o ISSQN.

O IRPF e a CSSL ndo comporao a Planilha de Custo e Formagao de Pre¢o, em razao de decisdao do
TCU (Acérddo n2 950/2007), que entendeu que a inclusdo dos mesmos constitui acréscimo
disfarcado da margem de lucro prevista.

O licitante deve observar sua opgao pelo SIMPLES e qual o tipo de regime de apuracgdo (incidéncia
cumulativa ou ndo cumulativa) e apresentar os calculos/percentuais de acordo com cada caso.

- LUCRO - é o ganho decorrente da exploragdo da atividade econdémica, calculado mediante
incidéncia percentual sobre a remuneragao, beneficios mensais e didrios, insumos, encargos
sociais e trabalhistas e custos indiretos.
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TERMO DE REFERENCIA
ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

~

A
Secdo Judiciaria de Roraima

Pregao n? /2015

( ) Declaro que em atendimento ao previsto no edital de Pregdo Eletronico n2 /2015, que
eu portador(a) do RG n? , CPF n2 , CRA n? , responsavel

técnico da empresa , estabelecida no enderego , COMO seu representante
legal para os fins da presente declaragdo, compareci perante o Tribunal Regional Federal da 1a
Regido — Segdo Judicidria de Roraima e vistoriei os locais onde serdo executados os servigos
objeto da licitacdo em referéncia, tomando plena ciéncia das condigdes e graus de dificuldades
existentes.

( ) Declaro que tomei conhecimento das condigGes e grau de dificuldades existentes para a
realizacdo dos servigos a serem executados, sem a necessidade de comparecimento ao local.

Local e data

Assinatura e carimbo
(Responsavel Técnico da empresa)
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PREGAO ELETRONICO N2 25/2015
ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N¢ /2015

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS NAS AREAS MEDICA,
ODONTOLOGICA E PSICOLOGICA CELEBRADO
ENTRE A UNIAO ATRAVES DA JUSTICA FEDERAL DE
12 INSTANCIA — SECAO JUDICIARIA DE RORAIMA E
A EMPRESA

Aos ___ dias do més de ____ do ano de dois mil e quinze, a UNIAO, através da JUSTICA
FEDERAL DE 12 INSTANCIA — SECAO JUDICIARIA DE RORAIMA, com endereco na Av. Getulio
Vargas, 3999 — Canarinho, Boa Vista/ RR, CEP 69306-545, CNPJ n2 05.438.430/0001-03, neste ato
representada pelo Juiz Federal — Diretor do Foro Diego Leonardo Andrade de Oliveira, CPF n?
002.011.183-51, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Portaria/PRESI/ASMAG n2
354, de 09/02/2015, do Presidente do TRF da 1a Regido doravante denominada CONTRATANTE e
a Empresa , inscrita no CNPJ sob n° , com endereco na , heste ato
representada por CPF n2 , doravante denominada CONTRATADA, celebram o
presente contrato de prestagdo de servigos especializados nas areas médica, odontoldgica e
psicoldgica para a Justica Federal em Roraima, observado o disposto no Processo/SEI n2
Pregdo Eletrénico n2 _~ e seus Anexos, Lei n2 8.666/93, Lei n? 10.520/02, Lei Complementar
n2 123/06, Decreto n2 3.555/00, Decreto n? 5.450/05, Decreto n2 6.204/07, Resolucdo CNJ n®
169/13, e suas alteragdes promovidas pela Resolugdo CNJ n2 183/13, Instrugdo Normativa CNJ n2
001/13 e IN n2 02/08-SLTI/MPOG, e observando ainda as condi¢des indicadas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES: integram este instrumento o edital do
Pregdo Eletronico n2 __ e seus anexos, a proposta atualizada da contratada e todos os
documentos exigidos durante a licitagdo realizada nos autos do Processo/SEI n? | em regime
de execugdo indireta, adjudicacdo global e tipo menor preco.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO: O presente Contrato tem por objeto a prestagdo de servigos
especializados nas areas médica, odontoldgica e psicolégica destinados ao atendimento de
magistrados, e servidores da Secdo Judicidria de Roraima, incluindo seus dependentes, conforme
o Termo de Referéncia e seus anexos, observando o quantitativo abaixo:

CARGA HORARIA
CATEGORIA ST QUANTITATIVO
MEDICO 10h 01
ODONTOLOGO 20h 01
PSICOLOGO 10h 01
AUX. EM SAUDE BUCAL - ASB 30h 01
TOTAL 04
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Paragrafo Unico: Os servigos serao prestados pela CONTRATADA de segunda a sexta-feira, na sede
da Secdo Judicidria de Roraima, no horario das 08h00min as 19h00min horas em turnos a serem
definidos pela CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE: A contratante obriga-se a:

a) Designar a comissdo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, cuja atuacdo ndo
excluira, nem reduzird a responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades e,
na ocorréncia destas, ndo implicara corresponsabilidade da CONTRATANTE;

b) Proporcionar condi¢des para que a CONTRATADA possa cumprir as obrigacdes pactuadas;

) Assegurar o livre acesso as suas dependéncias dos empregados da CONTRATADA, para a

execucdo dos servigos, respeitadas as hormas internas de seguranga;

d) Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente por intermédio de pessoa por ela
credenciada;

e) Informar a CONTRATADA das normas e procedimentos de acesso as instalagdes onde os
servigos serao prestados e as eventuais alteragdes introduzidas em tais preceitos;

f) Controlar juntamente com o Fiscal Técnico os horarios e freqiiéncia dos profissionais
envolvidos na presta¢do dos servigos, utilizando os dados registrados no controle de ponto
da CONTRATADA;

g) Anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a prestagao dos servigos
contratados, assim como determinar as providéncias necessarias a regularizagao das falhas
verificadas;

h) Exercer fiscalizagdo sobre os registros nas carteiras profissionais dos empregados alocados
pela CONTRATADA, inclusive dos substitutos, com vistas a certificar-se do cumprimento
dessa obrigacdo, mormente no que tange a jornada de trabalho, ao saldrio e suas
atualizagGes e de todos os demais fatos relacionados ao vinculo empregaticio dos
prestadores de servicos com a CONTRATADA;

i) Comunicar, por escrito, a CONTRATADA quaisquer irregularidades verificadas durante a
prestacdo dos servigos;

i) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA, relacionados com o objeto pactuado;

k) Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovagao das condi¢des de habilitacdo
gue ensejaram sua contratagdo;

) Promover, por intermédio da comissdo designada para fiscalizar e acompanhar a execugdo
do contrato, o recebimento do objeto, caso ndo haja qualquer impedimento para isso;

m)  Comunicar, por escrito, a CONTRATADA o ndo recebimento do objeto, apontando as razées
da sua ndo adequacado aos termos contratuais;

n) Pagar, atendidas as exigéncias legais e as condigdes contratuais, os valores
correspondentes a prestacao dos servigos, assim como efetuar as devidas reten¢des nos
percentuais e nos prazos previstos em lei;

o) N3o permitir que terceiros, estranhos a relacdo contratual, executem os servigos
contratados;
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a)
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Solicitar aos empregados da CONTRATADA, por intermédio da comissdao designada para
acompanhar e fiscalizar a execug¢do do contrato, que verifiquem se as contribuicGes para a
Previdéncia Social estdo sendo recolhidas em seus nomes, e que estes apresentem os
extratos individuais das contas vinculadas do FGTS, com o objetivo de verificar a realizagdo
dos respectivos depdsitos pela CONTRATADA;

Exigir, a qualquer tempo, da CONTRATADA, a comprovacao de regularidade com os débitos
previdenciarios, com o FGTS, com os tributos federais etc., caso esses documentos nao
estejam regularizados perante o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores - SICAF.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA: A contratada obriga-se a:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Iniciar os servigos impreterivelmente no dia determinado pela CONTRATANTE;

Manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade local de prestagdo dos servigos.
Caso ndo possua, deve providenciar a instalagdo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da vigéncia do contrato;

Submeter previamente a aprova¢dao da CONTRATANTE os profissionais que executardo os
servigos, que serdo entrevistados pela comissdao designada para acompanhar e fiscalizar a
execucdo do contrato, para andlise do perfil de cada profissional, haja vista os requisitos e
atribuigdes profissionais exigidos neste Termo de Referéncia;

A CONTRATADA deverd encaminhar a CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias uteis que
antecederem a entrevista, copia autenticada do diploma ou de curso de formacdo e do
comprovante de registro no Conselho de Classe da categoria, além do curriculum vitae do
profissional a ser entrevistado;

As entrevistas deverdo ser agendadas junto a SEBES, por meio do telefone (95) 2121-4216,
ou pelo endereco eletrénico sebes.rr@trfl.jus.br;

Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admissdo quanto em
toda a vigéncia do contrato de trabalho, os exames médicos periddicos dos profissionais
alocados, mantendo os respectivos comprovantes a disposicdo para verificacdo pelos
orgaos fiscalizadores;

Apresentar comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

Comprovar, a qualquer tempo, perante a CONTRATANTE, o vinculo empregaticio dos
profissionais alocados, mediante exibicdo de suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social, devidamente anotadas e atualizadas, ou de outro instrumento legal, bem como o
pagamento de saldrios, mediante apresentacdo de contracheques, recibos ou de outro
documento comprobatdrio admitido em lei;

Indicar, formalmente, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da assinatura do
contrato, preposto para representa-la junto a CONTRANTANTE, com competéncia para
manter entendimentos e receber/transmitir comunicacdes;
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Cumprir as instrucdes complementares da fiscalizagdo da CONTRATANTE quanto a
execucdo e horario dos servigcos, permanéncia e circulacdo de pessoas nos prédios da
CONTRATANTE;

Os empregados deverdo portar, dentro das instalagbes da CONTRATANTE, crachas de
identificacdo;

Manter rigorosamente o numero de profissionais alocados dentro das atribuicdes
especificas de cada especialidade, para o efetivo cumprimento da prestacao dos servigos;
Informar o Supervisor da SEBES e Fiscal Técnico do contrato, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, o periodo de férias dos profissionais alocados, indicando seus substitutos,
observando os requisitos necessarios para contratagao;

Enviar a CONTRATANTE cdpia dos avisos de férias dos empregados que lhe prestarem
servigos, com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia do inicio da fruigcdo, observando o
artigo 135 da CLT, que dispGe que a concessdo das férias serd participada, por escrito, ao
empregado, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa participa¢Go o
interessado dard recibo.

O servico deverd ser prestado sem interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenca, greve, falta e demissdo de empregados, cabendo exclusivamente a
CONTRATADA a responsabilidade pelo cumprimento da carga horaria e substituicdo de seus
empregados. No caso de auséncia do profissional em qualquer posto de trabalho, sera
descontado do faturamento mensal o valor correspondente, considerando-se o valor da
hora de trabalho;

Na hipdtese de interrupgao dos servicos por qualquer um dos motivos, mencionados, a
CONTRATADA devera apresentar, no primeiro dia util subsequente a notificacdo da
CONTRATANTE, substituto com as mesmas qualificagdes ou superiores as do substituido;
Substituir, no prazo maximo de 2 (dois) dias depois de notificado, sem qualquer 6nus para
a CONTRATANTE, independente de justificativa por parte desta, qualquer profissional, de
forma a adequa-lo a sua especialidade, bem como aquele cuja permanéncia, atuagdo ou
comportamento seja julgado prejudicial, inconveniente ou insatisfatério a disciplina, a
técnica e ao interesse dos servigos, sempre que exigido;

Apresentar, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da assinatura do contrato,
comprovacdo da garantia, correspondente ao percentual de 5% sobre o valor anual do
contrato, para cobertura de sinistros com prejuizos advindos do ndo cumprimento do
contrato, multas punitivas aplicadas a CONTRATADA, prejuizos diretos causados a
CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato e obriga¢des
previdenciarias e trabalhistas ndo honradas e verificadas durante a execugao do contrato;
Providenciar, em até 20 dias apds a assinatura do contrato, a abertura e movimentagao da
conta depésito vinculada, autorizando mediante termo que a SJRR tenha acesso aos saldos
e extratos, e vinculando a movimentacdao dos valores depositados a autorizacdo da
CONTRATANTE, em consonancia com o disposto no paragrafo Unico, do art. 12 c/c art. 39,
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ambos da Resolugdo CNJ n2 169, de 31/1/2013, alterada pela Resolucdo CNJ n2 183, de
24/10/2013;

Proporcionar todos os meios, para que, no prazo de 60 (sessenta) dias tteis, a contar do
inicio da prestacdo dos servicos, seus empregados colocados a disposicdo da
CONTRATANTE, obtenham o cartdo-cidaddo ou outro equivalente, expedido por
orgdo/entidade federal competente, que possibilite a consulta a beneficios sociais e seu
recebimento;

Proporcionar todos os meios, para que, no prazo de 60 (sessenta) dias tteis, a contar do
inicio da prestacdo dos servicos, seus empregados colocados a disposicdo da
CONTRATANTE, objeto obtenham senha junto ao INSS para possibilitar-lhes o acesso ao
Extrato de InformacgGes Previdenciarias pela internet;

Proporcionar todos os meios para que seus empregados obtenham, sempre que solicitado
pela fiscalizacdo da CONTRATANTE, os extratos dos recolhimentos das contribuicdes para a
Previdéncia Social e o FGTS;

Responsabilizar-se em relagdao aos profissionais contratados por todas as despesas
decorrentes da execucdo dos servigos tais como: saldrios, seguros de acidentes, taxas,
impostos e contribui¢des, indenizagOes, vales-transporte, se for o caso, outras despesas
gue porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo;

Efetuar o pagamento de salarios até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao da
prestacdo dos servicos, mediante depdsito em conta salario dos empregados em instituicao
bancaria do local da prestagdo dos servicos;

Realizar o pagamento de férias e 132 saldrio aos empregados, dentro dos prazos previstos
em lei;

Fornecer contracheque a cada profissional alocado em até 02 (dois) dias anteriores ao da
realizacdo do pagamento, discriminando todas as parcelas componentes da remuneracgao,
com seus respectivos valores, nome, categoria profissional, dentre outras informacdes;
Credenciar junto a CONTRATANTE empregado do seu quadro administrativo para, em dias
definidos e em horadrio que ndo comprometa a execucdo dos servicos, proceder a
distribuicdo de contracheques, vales-transporte, vales-alimentacdo/ refeicdo e cumprir
outras obrigacdes da CONTRATADA, bem como esclarecer e tomar imediatas providéncias
quanto a duvidas e solicitacdes dos profissionais alocados e da fiscalizacdo da
CONTRATANTE, relativamente ao objeto do contrato;

Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢cbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucdo do contrato, conforme exigéncia legal;

Apresentar, juntamente com a nota fiscal, relatdrio técnico mensal com a indicagdo de
todos os servigos executados no periodo;

Realizar controle de frequéncia, podendo instalar controladores eletrénicos biométricos de
frequéncia de seus empregados, permitindo a CONTRATANTE o acesso a esses dados;
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Encaminhar juntamente com as faturas mensais os relatérios de frequéncias dos
profissionais alocados no més em referéncia. Os relatérios deverdo conter todas as
informacdes relacionadas as alteragdes processadas na folha de ponto e de pagamento, tais
como: substitui¢des, licencas, folgas, admissdes, demissdes e qualquer outra ocorréncia;
Apresentar, anualmente, a CONTRATANTE, Certiddo Negativa Criminal de todos seus
empregados;

Cumprir a legislacdo e as normas relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho,
diligenciando para que os profissionais alocados utilizem, conforme o caso, equipamentos
de protecdo individual (EPI), e cumpram todas as normas sobre medicina, seguranca e
higiene do trabalho;

Ser responsavel por todo o 6nus e obrigacGes concernentes a legislagdo social, trabalhista,
previdenciaria, tributaria, fiscal, securitaria, comercial, civil e criminal que se relacionem
direta ou indiretamente com os servicos, inclusive no tocante aos seus empregados e
prepostos;

Ser responsavel por todos os servigos prestados e previstos neste documento, bem como
pelos danos causados pelos profissionais diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execugdo dos servicos, ndao excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pela CONTRATANTE;
Indenizar a CONTRATANTE e/ou terceiros prejudicados por quaisquer danos causados pelos
profissionais alocados e/ou preposto, ou decorrente de a¢do ou omissdo, por culpa ou dolo,
a bens moéveis ou iméveis, decorrentes de execugdo inadequada dos servigos, mesmo que
praticados involuntariamente, autorizando-a, desde ja, a descontar o valor correspondente
aos prejuizos causados, no primeiro pagamento subsequente a ocorréncia, podendo,
entretanto, conforme o caso e a critério da CONTRATANTE, optar pela reparagdo dos
danos;

E expressamente vedada a CONTRATADA a contratagio de empregados que sejam
conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcao e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados a Justica Federal de Primeiro Grau no estado de Roraima,
conforme disposto no art. 32, da Resolugdo n2. 07/2005, com redagdo dada pela Resolugdo
n2. 09/2005, ambas do Conselho Nacional de Justica, estando a CONTRATADA ciente de tal
vedacao;

E expressamente vedado & CONTRATADA subcontratar, transferir ou ceder a terceiros as
obrigagdes assumidas contratualmente, sob pena de incursdo nas sang¢des previstas nos
artigos 77 a 80 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, alterada pelas Leis n? 8.883, de 8
de junho de 1994, e 9.648, de 27 de maio de 1998.

CLAUSULA QUINTA: DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO: Os servigos descritos neste
Termo de Referéncia serdo acompanhados e fiscalizados por uma comissdo designada pela

Administracdo, formada pelo Gestor de Contrato, responsavel pelo acompanhamento e
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fiscalizagdo da execugdo contratual, nos aspectos administrativos/documental e pelo Fiscal
Técnico, responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos objeto do contrato;

§ 12: A CONTRATADA dever apresentar, antes do inicio das atividades e sempre que houver
admissdo de novos empregados, os seguintes documentos:

a) Relacdo dos empregados a serem alocados nos respectivos postos de trabalho, inclusive
substitutos, acompanhada da documentacdo a ser indicada pela comissdo de fiscalizacao,
com juntamente com dados indispensaveis a sua identificacdo, contendo nome completo,
cargo, fungdo, horario do posto de trabalho, RG, CPF, enderecos e telefones;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente anotadas pela
CONTRATADA, dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execu¢ao dos
servicos, quando for o caso;

c¢) Exames médicos admissionais «dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
servigos;

d) Outros documentos exigidos neste termo ou no contrato, em razdo da natureza dos
servigos prestados.

§ 22: Quando solicitado pela Administracdo a CONTRATADA devera providenciar, no prazo de 15
(quinze) dias, a entrega dos seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a seu critério;

b) Cobpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos em que
conste como tomador a Segao Judiciaria de Roraima;

c) Copias dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos, ou ainda, comprovagao dos respectivos depdsitos bancarios;

d) Comprovante de entrega do auxilio alimentagdo, vale transporte ou outro beneficio
suplementar, a que esteja obrigada a CONTRATADA, nos termos da lei ou convengdo ou
acordo coletivo, referente a qualquer més da prestagao dos servicos;

e) Comprovante de realizagdo de eventuais cursos ou treinamentos e reciclagem exigidos
em lei ou pelo contrato;

f) Exames médicos periddicos dos empregados que prestam servico, nos termos da lei;

g) Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da
CONTRATADA.

§ 32: Por ocasido da extingdo ou rescisdo do contrato, a CONTRATADA devera, no prazo de 30
(trinta) dias, apds o Ultimo més da prestagdo dos servicos, apresentar os seguintes documentos:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores do servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

§ 42: No caso de rescisdo contratual, a Administracdo verificard o pagamento pela CONTRATADA
das verbas rescisodrias trabalhistas ou a comprovacdo de que seus empregados foram realocados
em outra atividade de prestacao de servicos, sem a interrupg¢ao do contrato de trabalho;
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§ 52: Até que a CONTRATADA comprove o pagamento das verbas rescisérias ou a realocacdo de
seus empregados, a Administracdo deverd reter a garantia prestada e os valores relativos a
faturas pendentes, podendo utiliza-las para pagamento direto aos trabalhadores em caso de nao
pagamento pela CONTRATADA;

§ 62: Havendo indicios de irregularidade no recolhimento das contribui¢cGes previdenciarias ou na
contribuicdo para o FGTS, a Administracdo devera oficiar aos Ministérios do Trabalho e Emprego,
da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil, comunicando sobre as irregularidades;

§ 79: Sera considerada falta grave, compreendida como falha na execucdo do contrato, o ndo
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribui¢Ges sociais previdenciarias, bem como, o
ndao pagamento do salario, vale-transporte e do auxilio alimenta¢do, que podera dar ensejo a
rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo das sang¢des pecunidrias e da declaragdo de
impedimento para licitar e contratar com a Unido, previstas em contrato;

§ 82: A administracdo concedera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, prorrogavel por mais 05 (cinco),
a critério da administracdo, para que a CONTRATADA regularize suas obriga¢Oes trabalhistas ou
suas condigdes de habilitagcdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir a situagao;

§ 92: A CONTRATANTE fica autorizada a fazer o desconto nas faturas e realizar o pagamento dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como o recolhimento
das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo forem adimplidos. Ndo sendo possivel a
realizagdo dos pagamentos pela Administracgdo CONTRATANTE, esses valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente para pagamento de saldrios e demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicdes sociais e FGTS;

§ 10: Os documentos solicitados pela CONTRATANTE em qualquer hipdtese poderdo ser
entregues em original ou em processo de cépias autenticadas, ou ainda em processo de cdpias
simples acompanhadas de seus originais para conferéncia por servidor da Administragao;

§ 11: Durante a vigéncia do contrato a Comissdo de Fiscalizacdo poderd, a qualquer tempo,
solicitar documentos relativos ao cumprimento das obrigacdes tributdrias, previdenciarias,
trabalhistas e contratuais que deverdo ser apresentados, no prazo de 15 (quinze) dias, contados
da notificagdo da CONTRATADA;

§ 12: Em consonancia com as prescri¢des insertas no inciso XVIIl, do art. 19 da IN SLTI/MP n2
02/2008, a execucdo completa do contrato somente se caracterizard quando a CONTRATADA
comprovar o pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas referente a mdo de obra utilizada
nos servigos de que trata este Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEXTA: DOS UNIFORMES: A CONTRATADA devera fornecer, semestralmente, a cada
um dos empregados alocados 02 (dois) jalecos, manga curta, abertura frontal com botdes,
abertura atrds de aproximadamente 20 cm, com trés bolsos, sendo dois laterais inferiores e um
do lado superior esquerdo, tecido oxford, ou de qualidade superior, cor branca, confeccionados
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sob medida e bordados com a descrigdao da profissao acima do bolso superior esquerdo, estando
sujeitos a aprovacdo da CONTRATANTE;

§ 12: Os uniformes deverdo ser distribuidos no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da
assinatura do contrato, resguardado o direito de a CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a
substituicdo daqueles que ndo atenderem as condi¢cdes minimas de apresentacdo;

§ 22: A substituicdo aludida no item anterior devera ser efetuada no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contado da notificacdo da CONTRATANTE;

§ 32: No caso de gestantes deverdo ser fornecidos jalecos apropriados, e substituidos, quando for
o caso, por outros de medidas adequadas, independentemente da periodicidade estabelecida no

. n,

item “p”;

§ 42: Os uniformes deverdo ter corte adequado a cada profissional, masculino ou feminino,
seguindo o padrdo de boa qualidade e de apresentacdo exigidos pela CONTRATANTE, devendo a
CONTRATADA providenciar as devidas adaptacdes quando necessdrias;

§ 52: A entrega aos profissionais alocados devera ser mediante recibo individualizado, cujas
copias, devidamente acompanhadas dos originais para conferéncia, deverdo ser enviadas a
comissdo designada para fiscalizar e acompanhar a execug¢do do contrato;

§ 62: O recibo de que trata o item anterior devera conter a especificacdo de cada pega recebida e
seus quantitativos, assinado e datado pelos profissionais alocados, no dia da efetiva entrega;

§ 72: A distribuicdo devera ser realizada em dia Unico para todos os profissionais alocados, ndao
podendo-a-CONTRATADA, em hipdtese alguma, substituir a entrega de qualquer das pecgas por
pecunia;

§82: A CONTRATADA ndo podera exigir do empregado o uniforme usado na entrega dos novos e
nao podera repassar o custo dos mesmos aos ocupantes dos postos de trabalho.

CLAUSULA SETIMA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA: A despesa decorrente desta contratagdo
correra a conta dos recursos especificos consignados no orgamento da Justica Federal, Programa

de Trabalho e Elemento de Despesa 3339037-01;

§ 19: Foi emitida a Nota de Empenho n2 , em / / , ho valor de RS
( ), para atender as despesas oriundas desta

contratagao;

§ 22: Para os demais exercicios, o valor constard da Proposta Orcamentaria da Justica Federal,
destinados ao atendimento de despesas da mesma natureza.

CLAUSULA OITAVA - PREGO: Pela prestagdo dos servicos a CONTRATANTE pagard a
CONTRATADA, mensalmente, a importancia de RS ( ), perfazendo o valor anual de

RS____(

materiais, equipamentos, taxa de administracdo, mao-de-obra, impostos, encargos sociais,

), incluidas todas as despesas ou encargos relativos ao fornecimento de todos os
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previdenciarios e fiscais, dissidios da categoria, prémios de seguros, além de quaisquer outros
decorrentes da execuc¢do deste Contrato.

CLAUSULA NONA - DA REPACTUAGCAO DE PRECOS: Sera admitida a repactuagdo de precos,
observando-se o interregno minimo de 01 (um) ano contado da data do orgamento ao qual a
proposta de referir, conforme disp&e o art. 52 do Decreto n? 2.271/97;

§ 12: O interregno minimo de 01 (um) ano serd contado a partir da data limite para apresentagao
das propostas constante do instrumento convocatério, quando se tratar dos custos com a
execucao do servico decorrentes do mercado, ou a partir da data do acordo, conveng¢ao ou
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta,
quando se tratar da variagdao dos custos for decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as
datas-base destes instrumentos;

§ 22: Fica estabelecido, para efeito de negociacao da repactuacao, o percentual definido em
acordo, convengdao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da
apresentacdo da proposta, celebrado pelo sindicado representante da CONTRATADA, atividade
preponderante, e/ou dos profissionais, se categorias diferenciadas;

§ 32: Havendo omissdo quanto ao percentual de reajuste no acordo, convencdo ou dissidio
coletivo de trabalho, o reajuste sera realizado com base em pesquisa salarial no mercado, nao
podendo haver reducao de salarios;

§ 42: A CONTRATADA devera indicar o Sindicato e a data base de cada categoria, observando o
subitemrabaixo;

§ 52: No caso de categorias que ndo possuam Sindicatos ou conselhos de classe instituidos com
convengoes, homologadas no Ministério do Trabalho, cabe a CONTRATADA a demonstra¢do da
variagdo do salario de seus empregados, bem como a inclusdo dos mesmos em Acordo Coletivo
da prépria CONTRATANTE, garantindo assim seus direitos e deveres frente ao empregador;

§ 62: Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, dissidios e
convengoes coletivas das categorias envolvidas;

§ 72: As repactuac¢des dependem de requerimento da CONTRATADA, cabendo a CONTRATADA
efetuar o calculo da repactuacdo e apresentar em ocasido propria as planilhas e demais
documentac¢Oes consideradas necessarias pela CONTRATANTE, sendo vedada nesta ocasido, a
inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios
por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva;

§ 82: As repactuacOes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura do termo aditivo da prorrogacao
contratual ou com o encerramento do contrato;

§ 92: Sem prejuizo da repactuagdo, podera ser concedido reequilibrio econdmico-financeiro do
contrato, com base no disposto art. 65 da Lei n? 8.666/93.
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CLAUSULA DECIMA - DO RECEBIMENTO E PAGAMENTO: A CONTRATADA deverd apresentar nota
fiscal a partir do 192 dia util subsequente ao més em que ocorreu a prestagdao do servigo,
acompanhada da folha de pagamento completa do més de competéncia, juntamente com os
recibos e comprovantes de pagamento/ depdsito de saldrios dos funcionarios e do fornecimento
de vales-transporte e alimentacdo; protocolo de encaminhamento das informagdes sociais —
conectividade social; comprovantes de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico
— FGTS (GRF/SEFIP) e da guia da Previdéncia Social (GPS), podendo estes ultimos ser referentes ao
més anterior ao més de competéncia

§ 192: Além dos documentos elencados acima, a CONTRATADA ainda devera apresentar junto com
a nota fiscal, os seguintes documentos:

e) certiddo de regularidade com a Seguridade Social;

f) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e divida ativa da Uniao;
g) certiddo de regularidade com o FGTS, e

h) certiddo negativa de débitos trabalhistas

§ 22: Constatada qualquer irregularidade, a CONTRATADA serd notificada para regulariza-la, no
prazo de (05) cinco dias;

§ 32: O documento de cobranga consignara valores em reais e discriminarda o més em que os
servicos foram executados, numero de conta bancaria, agéncia, nimero do contrato e nota de
empenho;

§ 42: Havendo erro no documento de cobranga ou outra circunstancia que desaprove a liquidagdo
da despesa em func¢do das obrigagbes contratatuais, a mesma ficard pendente e o pagamento
sustado, até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras necessdrias, ndo ocorrendo,
neste caso, quaisquer 6nus para a CONTRATANTE;

§ 52: Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo dos documentos, por parte da CONTRATADA,
importard em prorrogacdao automatica de seu vencimento, por periodo igual ao do atraso
verificado, sem prejuizo do pagamento do saldrio, férias, décimo-terceiro saldrio e cumprimento
das demais obriga¢des trabalhistas relacionadas a seus empregados;

§ 62: Os servicos serdo recebidos mensalmente pelo gestor técnico do contrato em até 10 (dez)
dias uteis, mediante atesto, contados da data do recebimento do documento de cobranga,
protocolizada no setor competente,

§ 72: Os pagamentos serdo efetuados por meio de crédito em conta corrente declarada pela
CONTRATADA, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da data do atesto da nota
fiscal/fatura pelo gestor técnico do contrato;

§ 82: Havendo atraso no pagamento da nota fiscal/fatura, ndo ocasionado por culpa da
CONTRATADA, o valor devido sera corrigido “pro rata die”, pelo IPCA — indice de Precos ao
Consumidor Amplo, relativo ao periodo compreendido entre a data do vencimento do prazo para
pagamento e a data da sua realizacdo, devendo a CONTRATADA apresentar pedido por escrito
acompanhado da respectiva memaria de calculo e documento de cobrancga;
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§ 92: A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
eventuais multas ou indeniza¢Ges devidas pela CONTRATADA,;

§ 10: Os pagamentos estdo sujeitos a retengdo na fonte dos tributos de acordo com a legislagdo
vigente.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DO CONTINGENCIAMENTO: Os encargos sociais trabalhistas
serdo contingenciados pelos percentuais indicados na tabela ao final, e incidirdo sobre a
remuneragdao mensal dos profissionais alocados nos postos de trabalho, de acordo o disposto nas
Resolugdes n? 169/CNJ, de 31/01/2013 e n? 183, de 24/10/2013, regulamentadas, no dmbito da
Justica Federal de Primeiro Grau, pela Instru¢do Normativa n 001/2013 — CJF, de 11/04/2013;

§ 12: O contingenciamento sera feito, mensalmente, mediante depdsito em conta depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagao, cujo saldo serd remunerado diariamente pelo indice
da poupanga ou outro definido com a instituicdo financeira, recaindo a opgao sempre pelo de
maior rentabilidade;

§ 22: A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e
movimentagdo da conta corrente vinculada — bloqueado para movimentagdao em até 20 (vinte)
dias a contar da assinatura do contrato;

§ 32: No prazo do paragrafo acima a CONTRATADA devera autorizar mediante termo o acesso aos
saldos e extratos da referida conta, vinculando a movimentagdo dos valores depositados a
autorizacdo da CONTRATANTE;

§42: Nos termos do Acordo de Cooperagdo Técnica n2 05/2013 firmado entre a JUSTICA FEDERAL,
por meio do TRF 12 Regido e o Banco do Brasil, a abertura da conta devera ser efetuada em
agéncia do Banco do Brasil localizada nesta capital;

§ 52: Eventuais despesas com abertura e manutengdo da conta depdsito vinculada deverao ser
suportadas pela CONTRATADA e integrardao os custos com taxa de administragdo, constante da
proposta comercial da empresa;

§ 62: Eventual saldo remanescente da conta depdsito vinculada, relativo as rubricas
contingenciadas, somente poderd ser liberado a CONTRATADA apds a comprovagdo de
pagamento das verbas trabalhistas a que se refere a Instrugdo Normativa n2 001/2013 — CJF;

§ 72: O saldo devera ser liberado a medida que ocorrerem os fatos geradores das rubricas
contingenciadas, observadas as disposi¢oes constantes do Artigo 13 da Instru¢cdo Normativa n2
001/2013 - CJF;

§ 82: Serdo retidos integralmente pela Administragdo as parcela relativa as férias proporcionais e
ao 132 proporcional quando a prestacdo de servigos for igual ou superior a 15 (quinze) dias,
conforme disposto no Artigo 12 da Instrugdo Normativa n2 001/2013 — CJF.

QUADRO RESUMO DAS RETENCOES

Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem aplicados sobre a NF
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Titulo VARIAGCAO RAT AJUSTADO 0,50% A 6,00%
EMPRESAS SIMPLES
Grupo A Minimo Maximo Minimo Maximo
SUBMODULO 4.1 -DA IN 34,3% 39,80% 28,50% 34,00%
02/2008 MPOG: RAT: 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
132 saldrio 9,09 9,09 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09 9,09 9,09
1/3 Constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03
Subtotal 21,21 21,21 21,21 21,21
Incidéncia do Grupo A (*) 7,28 8,44 6,04 7,21
Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Encargos a contingenciar 32,85 34,01 31,61 32,78
Taxa da conta-corrente (inciso Il
artigo 22 IN) (**)
Total a contingenciar

(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 139 saldrio, férias e 1/3 constitucional, variando de acordo com o RAT Ajustado
da empresa.

(**) Caso o contrato firmado entre a empresa e o banco oficial tenha previsdo de desconto da taxa de abertura e
manutengdo diretamente na conta-corrente vinculada, esse valor deverd ser retido da fatura e devolvido a conta
vinculada, nos termos do inciso VIl do artigo 17 da Resolu¢éo CNJ n. 169/2013.

§ 92: Para resgatar os recursos da conta-depdsito-vinculada - bloqueada para movimentacdo, a
CONTRATADA, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, deverd apresentar a
CONTRATANTE de célculo contendo a relagdo dos empregados favorecidos e os documentos
comprobatdrios de que efetivamente pagou a cada empregado os valores solicitados;

§ 10: Havendo erro ou falta da documentagdo acima discriminada a CONTRATANTE notificard a
CONTRATADA, no prazo de 05 (cinco) dias, para regularizar a situagdo, circunstancias estas que
interromperdo os prazos estabelecidos;

§ 11: A autorizagdo para resgate dos recursos sera realizada no prazo de até 15 (quinze) dias
uteis, a contar do recebimento definitivo da documentagao solicitada.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DA GARANTIA: Objetivando assegurar o fiel cumprimento deste
contrato, a CONTRATADA devera apresentar a garantia com vinculagdo expressa a esta clausula
contratual, numa das modalidades previstas no § 1.2 do art. 56 da Lei 8.666/93, no prazo de 10
(dez) dias uteis contados da assinatura deste contrato;

§ 12: A Garantia serd no valor de RS ( ) correspondente a 5% (cinco por

cento) do valor anual do contrato;

§ 22: O prazo da garantia deverd abranger o periodo de execug¢do do contrato e se estender por
até 3 (trés) meses apds o termo final da vigéncia do contrato;

§ 32: A garantia, independente da modalidade escolhida, devera assegurar:

a) multas moratdrias e/ou compensatodrias aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA;
b) prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo da
Contratada na execuc¢do do contrato;
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c) obrigacOes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela CONTRATADA.

d) renuncia expressa aos beneficios do art. 827 do Cddigo Civil Brasileiro, na hipétese de
apresentacdo de garantia na modalidade de fianca bancaria. (Lei n® 10.406/2002).

§ 42: No caso de apresentacdo de garantia na modalidade cau¢ao em dinheiro, a CONTRATADA
devera efetuar o depdsito na Caixa Econémica Federal, Agéncia 3991 — PAB — Justica Federal, em
conta especifica e com corre¢do monetaria, em favor da CONTRATANTE;

§ 52: Em casos de prorrogacdo ou alteragdo, reajustes/repactuacdes do contrato a garantia
devera ser renovada/endossada ou complementada, na mesma modalidade da anterior, no prazo
de 10 (dez) uteis, contados da assinatura do termo aditivo ou da notificagdo nos casos em que
ocorrer apostilamento ao contrato;

§ 62: O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sanges a CONTRATADA;

§ 72: No caso de penalidade imposta pelo CONTRATANTE, basta a apresentacdo da decisao final
exarada no processo administrativo para que o correspondente valor seja recolhido ao erario, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, na forma fixada pela CONTRATANTE, independentemente de
anuéncia, autorizagao ou manifestagao da CONTRATADA,;

§ 82: Sancionado a CONTRATADA, caso este ndo realize o pagamento no prazo fixado,
correspondente valor serd exigido do garantidor mediante simples comunicagdo escrita;

§ 92: Se o valor da garantia ou parte desta for utilizado para pagamento dos eventos indicados no
paragrafo 32, obriga-se a CONTRATADA a efetuar a respectiva reposi¢do ou complementagao, no
prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da notificacdo feita pela CONTRATANTE;

§ 10: Caso a CONTRATADA ndo cumpra os prazos estipulados nos pardgrafos anteriores para
prestacdo, renovagdo ou complementacdo da garantia, a CONTRATANTE poderad reter
cautelarmente o valor da garantia dos pagamentos devidos, até a apresentagdo da garantia,
sendo todo o 6nus decorrente de responsabilidade da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacdo
das penalidades contratuais cabiveis;

§ 11: Expirada a vigéncia do contrato e ndo havendo pendéncias quanto a sua execugdo, a
CONTRATADA deverd, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da notificacdo feita pela
CONTRATANTE, solicitar a devolugao da garantia prestada quando da assinatura do contrato;

§ 12: Nao havendo manifestacdo da CONTRATADA, no prazo previsto no paragrafo anterior, o
gestor comunicara o fato a Se¢do de Programagdo Orgamentaria e Financeira - SEPOF, devendo as
providéncias seguintes ser deliberadas pela CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — DA VIGENCIA: Este contrato vigorara por 12 (doze) meses, no
periodo de / / a / / , podendo ser prorrogado por igual

periodo ou fracdo, mediante acordo entre as partes, por meio de termo aditivo, até o limite de 60
(sessenta) meses, incluidos os primeiros 12 (doze) meses.
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CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS: A CONTRATADA, nos casos de
atraso injustificado assim considerado pela Administracdo, de inexecu¢do parcial ou ainda de

inexecucdo total da obrigacdo, ficara sujeita, com fundamento no art. 72 da Lei n? 10.520/2002 e

nos artigos 86 e 87 da Lei n2 8.666/1993, e sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, as

seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) multa percentual sobre o valor mensal estimado do contrato conforme tabela a seguir:

ITEM DESCRICAO MULTA
1 retardar injustificadamente o inicio da execu¢do do | 0,5% por dia de atraso, limitada
contrato a 05 dias
retirar profissional do posto de trabalho durante o 0,5% por profissional e por
2 expediente didrio, sem _previa anuéncia da hora, limitada a carga horaria
CONTRATANTE diaria do posto de trabalho
permitir a presenca de profissional alocado no posto 0.5% por
3 de trabalho sem uniforme, mal apresentado, com P P A
. . , profissional e por ocorréncia
uniforme sujo ou sem portar o cracha
4 atrasar a entrega do uniforme na data avengada. | 0,5% por profissional e por dia
Aplicada por profissional alocado e por dia de atraso de atraso, limitada a 05 dias
5 deixar de registrar e controlar, diariamente, a | 0,5% por profissional e por dia,
assiduidade e a pontualidade dos seus profissionais limitada a 05 dias
ndo substituir, no prazo de 48 horas apds a
notificacdo, o profissional que apresente conduta . .
. g ; s . ) . P . 0,5% por profissional e por dia
6 prejudicial, inconveniente ou cujo desempenho seja L .
. . ~ . i R de atraso, limitada a 05 dias
insuficiente, ou nao adequar o profissional a sua
especialidade
atrasar salarios, inclusive férias e 132 salario, vale- . .
b e 0,5% por ocorréncia e por dia
7 transporte e/ou vale refeicdo dos profissionais L .
de atraso, limitada a 05 dias
alocados, nas datas avengadas
3 deixar de efetuar o recolhimento das contribuicdes | 0,5% por dia de atraso, limitada
previdenciarias e para o FGTS a 05 dias
9 deixar de substituir profissionais faltosos ou substitui- | 0,5% por profissional e por dia,
los por categoria diversa a do substituido limitada a 05 dias
10 deixar de atender solicitagdo formal ou executar | 0,5% por ocorréncia e por dia,
servico determinado pela fiscalizagdo limitada a 05 dias
deixar de entregar o comprovante da prestagdo da e .
11 garantia contratfal P P ¢ 0,5% por dia, limitada a 05 dias
12 atrasar injustificadamente a abertura da conta | 0,5% por dia de atraso, limitada
depdsito vinculada a 05 dias
13 deixar de atender os prazos estabelecidos pela | 0,5% por ocorréncia e por dia,
Administracdo para apresentagao de documentos limitada a 05 dias
suspender ou interromper os servigos contratados,
14 P . P . ¢ . 2% por posto de trabalho
salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito
permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
15 dano fisico, lesdo corporal ou conseqiéncia letal nas 2% por ocorréncia

dependéncias da CONTRATANTE
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5% sobre o valor global do

16 em caso de inexecucdo parcial da obrigagdo assumida , .
periodo vigente

10% sobre o valor global do

16 em caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida
contrato

em caso de ocorréncia ndo prevista nos itens
referentes as multas acima mencionadas, caso nao
sejam cumpridos quaisquer dos itens do Contrato e
seus anexos

17 1% por dia, limitada a 05 dias

c) suspensdo temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar
com a Administracdo, pelo prazo de até 2 (dois);
d) descredenciamento do SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das demais
cominacdes legais;
e) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
§ 12: O valor da multa aplicada apés regular processo administrativo sera descontado de
pagamentos eventualmente devidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA ou recolhidos por G.R.U.
(Guia de Recolhimento da Unido) no prazo de 5 (cinco) dias uteis apds a notificagdo, ou ainda,
conforme o caso, cobrados judicialmente;

§ 22: As sanc¢Ges previstas nas alineas “a”, “c”, “d” e “e” poderdo ser aplicadas, cumulativamente
ou ndo, a pena de multa;

“_n

§ 32: As penalidades previstas nas alineas “d” e “e” acima também poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA, caso tenha sofrido condenacao definitiva por fraudar recolhimento de tributos,
praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos da licitagdo ou demonstrar ndo possuir idoneidade
para contratar com a Administracao;

§ 42: A CONTRATADA reconhece tais multas e dedugdes como prontamente exigiveis;

§ 52: A aplicacdo das sangGes relacionadas nesta Clausula sera precedida de processo
administrativo mediante o qual se garantird o contraditério e a ampla defesa;

§ 62: Os responsaveis pela CONTRATADA sujeitam-se a aplicacdo das penas de detengdo e multa,
caso incorram nos crimes previstos na Secdo Ill do Capitulo IV da Lei n2 8.666/93

§ 72: As penalidades somente serdo relevadas em razdo de circunstancias excepcionais, a critério
da autoridade competente, e as justificativas deverdo ser feitas por escrito e em formulario
timbrado da CONTRATADA, fundamentada por fatos reais e comprovaveis, e desde que
formuladas conforme previsto no artigo 109 da Lei n° 8.666/93;

§ 82: Caso a CONTRATADA ndo possa cumprir os prazos estipulados neste Termo de Referéncia,
no Contrato e seus anexos, devera apresentar justificativa por escrito, até o vencimento destes,
ficando a critério da CONTRATANTE a sua aceitagdo ou ndo, inclusive sobre a incidéncia ou
liberacdo da multa moratéria;

§ 92: Para as obrigagdes em que ndo haja previsao de prazo para a sua realizagdo, a
CONTRATANTE notificarda a CONTRATADA estabelecendo prazo para o seu cumprimento, e,
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vencido este prazo, a Contratada estard em mora, com a aplicacdo das penalidades previstas
nesta clausula;

§ 10: A inadimpléncia da CONTRATADA as clausulas e condi¢des estabelecidas neste Contrato
assegura a CONTRATANTE o direito de rescindi-lo nos termos dos artigos 78 a 80 da Lei n?
8.666/93;

§ 11: Toda e qualquer penalidade aplicada a CONTRATADA sera devidamente registrada no SICAF.
CLAUSULA DECIMA-QUINTA - ALTERACAO QUALITATIVA/QUANTITATIVA: a CONTRATADA

obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou supressdes de até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor do Contrato

Paragrafo Unico: fica facultada a supressao acima deste limite, mediante acordo entre as partes,

nos termos do disposto nos §§ 12 e 28, inciso Il, do art. 65, da Lei n? 8.666/93

CLAUSULA DECIMA-SEXTA — DA RESCISAO: A CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir
unilateralmente o presente contrato, na ocorréncia de qualquer das situagdes previstas nos arts.
77 a 80 da Lei n? 8.666/93

Paragrafo unico: O presente Contrato podera, ainda, ser rescindido por acordo entre as partes ou

judicialmente, nos termos constantes no art. 79, incisos Il e Ill, da Lei n2 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA — DO FORO: Fica eleito o foro da Justica Federal de 12 Grau em
Roraima, para dirimir quaisquer duvidas decorrentes do presente contrato.

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam este instrumento em 2 (duas) vias de igual
teor e forma para um so efeito

Boa Vista, xx de de 2015

Diego Leonardo Andrade de Oliveira XXXXXXXXX
DIRETOR DO FORO CONTRATADA
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ANEXO | AO CONTRATO N¢ /2015

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

SERVICOS

PROCESSO N2

PREGAO ELETRONICO N2

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A | Data de apresentacdo da proposta

B | Municipio (UF)

C Ano acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em
Dissidio Coletivo

D | N2 de meses de execucao contratual

IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS

Tipo do servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em
funcdo da unidade de medida)
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ANEXO II-A AO CONTRATO N¢ /2015

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo

Saldrio normativo da Categoria Profissional (N2 do
registro no MTE)

Categoria profissional

1
2
3
4

Data base da categoria

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)
A |Salario
B | Adicional de periculosidade
C | Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E | Hora noturna adicional
F | Adicional de hora extra
G |Intervalo intrajornada
H | Outros (especificar)
Total da remuneragao
MODULO 2: BENEFICIOS MENSALIS E DIARIOS
2 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
A Transporte (4 vales diarios) - 6% ou valor apurado para utilizagdo de meios
proprio)
B | Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.)
C | Assisténcia médica e familiar
D | Aukxilio creche
E |Seguro de vida, invalidez e funeral
F | Outros (especificar)
Total de beneficios mensais e diarios
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 — INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A | Uniformes
B Materiais
C Equipamentos e ferramentas
D EPI's
E | Outros (especificar)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (RS)
A |INSS 20,00%
B | SESI ou SESC 1,50%
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C | SENAI ou SENAC 1,00%

D |INCRA 0,20%

E |Salario educagao 2,50%

F | FGTS 8,00%

Risco de acidente de trabalho (0,5% a 6%)

G (RAT * FAP)=RAT ajustado * 3,00%

H | SEBRAE 0,60%
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 36,80%
SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 - 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (RS)

A | 132 Salario 9,09%

B |Adicional de Férias 3,03%

Subtotal 12,12%
c Inlci.déncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de 4,46%
Férias
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 16,58%
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERINIDADE
4.3 — AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR (RS)

A | Afastamento maternidade 0,03%

B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01%
TOTAL DO SUBMODULO 4.3 0,04%
SUB-MODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)

A | Aviso Prévio Indenizado 0,42%

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%

C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,94%

D | Aviso prévio trabalhado 0,71%

E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01%

F | Multa do FGTS —rescisdo sem justa causa (50%) 4,36%
TOTAL DO SUBMODULO 4.4 7,47%
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
:ﬁSEN$SMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL % VALOR (R$)

A | Férias 9,09%

B |Auséncia por doenca 1,66%

C |Licenca paternidade 0,02%

D | Auséncias legais 0,82%

E | Auséncia por Acidente de trabalho 0,03%

F | Outros (especificar)

Subtotal 11,62%

G ‘ Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do 4,27%
TOTAL DO SUBMODULO 4.5 15,89%
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QUADRO RESUMO DO MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % VALOR (RS)
4.1 |Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribui¢cdes 36,80%
4.2 |1392Salario + adicional de férias 16,58%
4.3 | Afastamento maternidade 0,04%
4.4 | Custo de rescisdo 7,47%
4.5 | Custo de reposi¢do do profissional ausente 15,89%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 76,78%
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos
B Tributos 8,65%
B.1 Tributos Federais (especificar)
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (especificar) 5,00%
C Lucro
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
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ANEXO II-B AO CONTRATO N2 /2015

QUADRO RESUMO DOS CUSTOS POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR

VALOR (R$)
EMPREGADO)

A Moédulo 1 — Composi¢cdo da Remuneragdo

@®

Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e
outros)

D Moddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

SUBTOTAL (A+B+C+D)

E ‘ Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
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QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servigo Valor proposto Qtde de Valor Qtde de | Valor total do

(A) por empregado empregado proposto por postos servico
(B) por posto (C) posto (E) (F) = (D xE)
(D)=(BxC)
| - Médico 1 1
Il - Odontdlogo 1 1
Il - Psicélogo 1 1
IV - Auxiliar de 1 1
saude bucal

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + II + 11 + IV)




PODER JUDICIARIO .
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA PRIMEIRA REGIAO
SECAO JUDICIARIA DE RORAIMA

ANEXO II-D AO CONTRATO N¢ /2015

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA VALOR (RS)

Descrigdo

Valor da proposta por unidade de medida

Valor mensal do servico

Valor global da proposta (valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de

meses do contrato)
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RESOLUCAO N. 147, DE 15 DE ABRIL DE 2011.

Institui o Cédigo de Conduta do Conselho e dadastederal de primeiro e segundo graus.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, usar® suas atribuicdes legais e tendo
em vista o decidido no Processo n. 2010.16.117%8egsséo realizada em 28 de marco de 2011,
RESOLVE:

Das Disposi¢coes Gerais

Art. 1° Instituir o Codigo de Conduta do Conselhdeelustica Federal de primeiro e segundo grauns, co
as seguintes finalidades:

| — tornar claras as regras de conduta dos seesdergestores do Conselho e da Justica Federal de
primeiro e segundo graus;

Il — assegurar que as acdes institucionais empidsngdor gestores e servidores do Conselho e tigalus
Federal de primeiro e segundo graus preservem samidesses 0rgdos e que os atos delas decorrentes
reflitam probidade e conduta ética;

lIl — conferir coeréncia e convergéncia as pol#tjadiretrizes e procedimentos internos do Conseltla
Justica Federal de primeiro e segundo graus;

IV — oferecer um conjunto de atitudes que orientetomportamento e as decisdes institucionais.
CAPITULO | Dos Destinatarios

Art. 2° O Cddigo de Conduta aplica-se a todos oddmres e gestores do Conselho e da Justica Federa
de primeiro e segundo graus, 0s quais devem obkergéfirmar termo de compromisso declarando
ciéncia e adesao.

Paragrafo unico. Cabe aos gestores, em todos ess,naplicar, como um exemplo de conduta a ser
seguido, os preceitos estabelecidos no Cadigo

e garantir que seus subordinados — servidoresji@stes e prestadores de servigos — vivenciem tais
preceitos.

Art. 3° O Cdédigo de Conduta do Conselho e da Justigderal de primeiro e segundo graus integrara
todos os contratos de estagio e de prestacdo deosgrde forma a assegurar o alinhamento entre os
colaboradores.

CAPITULO Il Dos Principios de Conduta

Art. 4° A conduta dos destinatarios do Cddigo désar pautada pelos seguintes principios: intedgida
lisura, transparéncia, respeito e moralidade.

CAPITULO Il Da Prética de Preconceito, Discrimidag Assédio ou Abuso de Poder

Art. 5° O Conselho e a Justica Federal de primeisegundo graus nao serdo tolerantes com atitudes
discriminatdrias ou preconceituosas de qualquerezd, em relacdo a etnia, a sexo, a religidotaal@s
civil, a orientacdo sexual, a faixa etaria ou adigho fisica especial, nem com atos que caracterize
proselitismo partidario, intimidacdo, hostilidade ameaca, humilhagcdo por qualquer motivo ou assédio
moral e sexual.

CAPITULO IV Do Conflito de Interesses

Art. 6° Gestores ou servidores ndo poderdo pasticije atos ou circunstancias que se contraponham,
conforme o caso, aos interesses do Conselho estiealbederal de primeiro e segundo graus ou g |h
possam causar danos ou prejuizos.

Art. 7° Recursos, espaco e imagem do Conselho usltica Federal de primeiro e segundo graus néo
poderdo, sob qualquer hipétese, ser usados padeatk interesses pessoais, politicos ou partglario
CAPITULO V Do Sigilo de Informacdes

Art.8° O servidor ou gestor que, por forca de sauge ou de suas responsabilidades, tiverem acesso a
informacdes do 6rgdo em que atuam ainda ndo didasgpublicamente deverdo manter sigilo sobre seu
conteudo.

Art. 9° Ao servidor ou gestor do Conselho e daidadtederal de primeiro e segundo graus € vedado
aceitar presentes, privilégios, empréstimos, daag®vicos ou qualquer outra forma de beneficicem
nome ou no de familiares, quando originarios déepaou dos respectivos advogados e estagiarios, be
como de terceiros que sejam ou pretendam ser fpees de produtos ou servicos para essas
instituicdes.

Paragrafo Unico. Nao se consideram presentes fipardeste artigo, os brindes sem valor comeraial o
aqueles atribuidos por entidades de qualquer rzatareitulo de cortesia, propaganda ou divulgagao,
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ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas

CAPITULO VI Do Patrimdnio Tangivel e Intangivel

Art. 10. E de responsabilidade dos destinatario€ddigo zelar pela integridade dos bens, tangieis
intangiveis, dos 6rgdos onde atuam, inclusive symtacdo, propriedade intelectual e informacdes
confidenciais, estratégicas ou sensiveis.

CAPITULO VIl Dos Usos de Sistemas Eletronicos

Art. 11. Os recursos de comunicacao e tecnologiamfdemacao disponiveis no Conselho e na Justica
Federal de primeiro e segundo graus devem seradtds com a estrita observancia dos normativos
internos vigentes, notadamente no que tange aagdlp e a protecdo das senhas de acesso.

Paragrafo Gnico. E vedada, ainda, a utilizacidsiensas e ferramentas de comunicacgio para a pdética
atos ilegais ou impréprios, para a obtencdo deagamt pessoal, para acesso ou divulgagdo de conteudo
ofensivo ou imoral, para intervencao em sistemated®iros e para participacdo em discussdes igrtua
acerca de assuntos ndo relacionados aos interdss€onselho e da Justica Federal de primeiro e
segundos graus.

CAPITULO VIII Da Comunicacg&o

Art. 12. A comunicacdo entre os destinatarios ddigbou entre esses e 0s 6rgdos governamentais, 0s
clientes, os fornecedores e a sociedade deve

ser indiscutivelmente clara, simples, objetivaesatvel a todos os legitimamente interessados.
CAPITULO IX Da Publicidade de Atos e Disponibilidade Informacées

Art. 13. E obrigatorio aos servidores e gestore€doselho e da Justica Federal de primeiro e segund
graus garantir a publicidade de seus atos e ardisfidade de informacdes corretas e atualizadas qu
permitam o conhecimento dos aspectos relevanteatiddade sob sua responsabilidade, bem como
assegurar que a divulgacao das informacées acamtag@nor prazo e pelos meios mais rapidos.
CAPITULO X Das Informagdes a Imprensa

Art. 14. Os contatos com os 0rgaos de imprenseo serd@movidos, exclusivamente, por porta-vozes
autorizados pelo Conselho, tribunais regionaisrbéde secbes judiciarias, conforme o caso.

CAPITULO XI Dos Contratos, Convénios ou AcordosCimperacio

Art. 15. Os contratos, convénios ou acordos de e@g@o nos quais o Conselho, os tribunais regionais
federais e as secoes judiciarias sejam partes desesscritos de forma clara, com informacdes gasci
sem haver a possibilidade de interpretacdes ambfmaraqualquer das partes interessadas.

CAPITULO XIlI Das Falhas Administrativas

Art. 16. Servidores ou gestores do Conselho e dticduFederal de primeiro e segundo graus que
cometerem eventuais erros deverdo receber orientagastrutiva, contudo, se cometerem falhas
resultantes de desidia, ma-fé, negligéncia ou tigeBse que exponham o Conselho, os tribunaisnagio
federais e as secdes judiciarias a riscos legaie @magem, serdo tratados com rigorosa correGao.
CAPITULO XIII Da Responsabilidade Socioambiental

Art. 17. O Conselho e a Justica Federal de proneilsegundo graus exigirdo de seus servidores, no
exercicio de seus misteres, responsabilidade se@aibiental; no primeiro caso, privilegiando aciao

de praticas que favorecam a inclusao social e.egarglo, de praticas que combatam o desperdicio de
recursos naturais e evitem danos ao meio ambiente.

CAPITULO XIV Do Comité Gestor do Cédigo de Conduta

Art. 18. Fica instituido o comité gestor do Codam Conduta, ao qual compete, entre outras atribsicd
zelar pelo seu cumprimento.

Art. 19. Cada tribunal terd um comité gestor formadr servidores nomeados pelo seu presidentey outr
tanto no Conselho da Justica Federal.

Art. 20. As atribuicbes do comité gestor do CodigoConduta serdo formalizadas por ato do presidente
do Conselho da Justica Federal.

Art. 21. Esta resolugao entra em vigor na dataudgpsblicacéo.

Ministro ARI PARGENDLER
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PREGAO ELETRONICO N2 25/2015
ANEXO Ill - MODELO DE AUTORIZACAO

A Agéncia .......... do Banco............
Endereco .....cccoovvveeeeeeieeiececcns
CEP ............. (CEP da agéncia) — Cidade (UF)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo em carater irrevogavel e irretratdvel, que a ......cccocueee.s , solicite a esta
agéncia bancdria, ou providencia por meio eletrénico, qualquer tipo de movimentagdo financeira na
conta N2 .....ceeeunnene. (nimero da conta), de minha titularidade, destinada a receber os créditos ao
amparo da Lei n? ..... , de ... de............ de....... , a titulo de provisdo de encargos trabalhistas do
Contrato N. ......... (nimero do Contrato), firmado de acordo com a publicagdo no Diario Oficial da Unido
dodia...... [, YA , paginan? ......... , bem como tenha acesso irrestrito de seus saldos, extratos e

movimentagdes financeiras; inclusive de aplica¢des financeiras.

Atenciosamente,

Local e data

Assinatura do proponente
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PREGAO ELETRONICO N2 25/2015
ANEXO IV — DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS
MODELO DE DECLARAGAO
DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGCAO PUBLICA
Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ

(MF) no , inscricdo estadual no , estabelecida em
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

administracdo publica:
Nome do Orgdo/Empresa
Vigéncia do Contrato
Valor total do contrato

Valor total dos Contratos RS

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor



