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Secdo Judicidria de Roraima
PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA — PRO-BEM

PLANO DE ACAO PARA 2013 - PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA E BEM ESTAR DOS
MAGISTRADOS E SERVIDORES DO TRF 12 REGIAO - PRO-BEM

Justificativa

O programa se propde a evidenciar “os servidores” como fator diferencial de exceléncia na
Secdo Judiciaria de Roraima e na sociedade, promovendo beneficios a saude fisica, mental,
emocional, lazer e social aos servidores para que busquem melhorar sua integracdo e
gualidade de vida.

As acOes estratégicas deverao ser definidas pela Comissdao de Qualidade de Vida — PROBEM
com apoio da Se¢ao de Desenvolvimento e Avaliagdo de Recursos Humanos e a Segdo de
Programas e Beneficios Sociais.

O grupo N-Idéias sera considerado Férum de Discussao de Idéias, de melhores praticas, troca
de experiéncias e agles a serem inseridas no programa de qualidade de vida da Seccional.

O programa de valorizacao do servidor deverd atender as necessidades e realidade de cada
se¢do/vara sempre com o fundamento “melhorar a qualidade de vida dos servidores”.

Diretrizes
Ser reconhecida pelos cidaddos pela valorizacdo dos servidores;
Buscar a exceléncia do atendimento através da qualidade de vida dos servidores.

Objetivos
e Buscar formas de propiciar e aumentar a qualidade de vida dos magistrados,
servidores, estagidrios e terceirizados conscientizando sobre a necessidade de
mudanca de habitos indesejaveis e prejudiciais a sua vida, valorizando a Saude, a
Familia, o Trabalho, a Comunidade e Meio Ambiente.
e Promover a integracdo e estimular um estilo de vida mais saudavel.

Formas de Atuacgao

* Promover recursos para aplicagao na saude fisica, mental e emocional dos servidores;

e Promover recursos para contratacdo de profissionais especializados para realiza¢do
de palestras educativas e motivacionais;

e Promover campanhas de sensibilizacdo, educativas e voluntariado;

e Disponibilizar recursos para aquisi¢cdo e/ou locagdo de videos educativos;

* Promover recursos para melhorias no ambiente de trabalho;

* Promover recursos com eventos de confraternizagdo entre os servidores;

e Utilizar os canais de comunicacdo: Internet, intranet, informativos, correio eletrénico
e quadro de aviso, com informacgbes que visam melhorar a qualidade de vida dos
servidores.
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Secdo Judicidria de Roraima
PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA — PRO-BEM

Metodologia

O programa qualidade de vida sera executado em cada instituicdo de forma
independente;

O PROBEM promovera uma programacao especifica para complementar as acoes e
necessidades da Seccional;

A comunicacdo serd uma ferramenta fundamental para divulgacdo, informacao,
educacdo e conscientizacdo;

Contratagdo de profissionais especializados para ministrar palestras, oficinas e
cursos;

Aquisicdo ou Locacdo de Videos/Filmes para exibicdo;

Aquisicdo e distribuicdo de cartazes educativos;

Beneficios

Melhorar a auto estima dos servidores;

Aumentar o comprometimento do servidor com a gestdo publica;
Promover a exceléncia dos servicos publicos;

Melhorar a eficiéncia dos servidores;

Promover a saude fisica, mental e emocional dos servidores
Reduzir os afastamentos por motivo de doencas;

Conquistar o respeito dos cidadaos e da sociedade

Acoes/Programas Principais resultados esperados

Exercicios fisicos

Aumenta a disposicdo e satisfacdo dos trabalhadores,
aumenta a tolerdncia ao estresse, reducdo do
absenteismo, melhora do relacionamento
interpessoal, redugdao dos acidentes de trabalho,
reducdo dos gastos médicos.

Treinamento e desenvolvimento
dos servidores

Aumento do capital intelectual, aperfeicoamento das
atividades, satisfacdo profissional, aumento da
produtividade.

Ergonomia

Aumento do desempenho nas atividades, reducdo dos
acidentes de trabalho.

Ginastica Laboral

Prevencdo e reabilitacdo de disturbios ocupacionais,
prevencdao de acidentes de trabalho, melhor
integracdo entre os trabalhadores, diminuicdo do
absenteismo, aumento da produtividade.

Higiene e seguranca do trabalho

Gera um ambiente mais saudavel, prevencao de riscos
a saude, diminuicdo dos acidentes de trabalho,
diminuicdo do absenteismo e rotatividade, aumento
da produtividade.

Controle de alcool e drogas

Redugao de riscos, melhora na seguranga operacional
e da saude dos trabalhadores, melhora na auto-
estima, diminuicdo dos acidentes de trabalho e
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Secdo Judicidria de Roraima

PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA — PRO-BEM

absenteismo.

Preparacao para aposentadoria

Motivacdo, satisfacdo profissional, aumento da auto-
estima, melhora na relacdo interpessoal,
descobrimento de novas habilidades e competéncias,
beneficios na vida social e familiar do trabalhador.

Orientag¢Oes nutricionais

Diminuicao da obesidade, mudanca no
comportamento de risco, aumento do desempenho e
disposicdao, aumento da produtividade.

Terapias alternativas

Aumento da tolerdncia ao estresse, melhora no
relacionamento interpessoal, aumento da
produtividade.

Musicoterapia

Aumento da auto-estima, aumento do desempenho
profissional, melhora no relacionamento interpessoal,
aumento da tolerancia ao estresse, prevencdo de
doencgas.

Antitabagismo

Aumento da auto-estima, aumento do desempenho e
disposicao, prevencao de doencgas.

Beneficios - Motivacao

Motivacdo, satisfacdo profissional, satisfacdo das
necessidades pessoais, aumento da produtividade.

Consideragoes Finais

Este Plano de Acdes foi elaborado pela Comissdo do Programa de Qualidade de Vida e Bem

Estar (PROBEM) dos Magistrados e Servidores da Secdo Judiciaria de Roraima, que devera

ser aprovado e publicado, conforme determina o item Ill, art. 52 da Resolucdo/Presi 670-16

de 03/06/2009.

Aprovo o Plano de Acdo do
Programa de Qualidade de Vida e
Bem Estar dos Magistrados e
Servidores da Secao Judiciaria de
Roraima.

BV-RR, 30/04/2013

VALTER LEONEL COELHO SEI XAS
Juiz Federal — Diretor do Foro




