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Secdo Judicidria de Roraima
CONTRATO SJRR N2 XX/2021

CONTRATO QUE CELEBRAM A UNIAO, POR ATO DA
JUSTICA FEDERAL DE 12 INSTANCIA — SECAO JUDICIARIA
DE RORAIMA E A EMPRESA XXXXXXXXXXXXXXXXI,
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENGCAO
PREDIAL PREVENTIVA E CORRETIVA.

CONTRATANTE: UNIAO, por ato da JUSTICA FEDERAL DE 12 INSTANCIA - SECAO JUDICIARIA DE
RORAIMA, registrada no CNPJ/MF sob o n? 05.438.430/0001-03, com enderego na Av. Getulio Vargas,
3999 — Canarinho, Boa Vista/ RR, CEP 69306-545, neste ato representada pelo Juiz Federal Diretor do
Foro Felipe Bouzada Flores Viana, no uso das atribuicdes que I|he s3o conferidas pelo
ATO/PRESI/ASMAG n2 10275156 de 20.05.2020 do Presidente do TRF da 12 Regido.

CONTRATADA: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob n2 XXXXXXXXXXXX, sediada na
XXXXXXXX, XXXX, Bairro XXXXXXX, CEP: XXXXXX - XXXXX/XXX, neste ato representada pelo seu
XXX XXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, portador (@) do CPF n2 XXXXXXXXXXX € RG n2 XXXXXXXXXXXX
— SSP/XX.

Nesta data, as partes celebram o presente contrato instruido nos autos do Processo/SEl n? 756-
26.2021.4.01.8013, Lei n2 8.666/93, Lei Complementar n? 123/06, Decreto n2 8.538/15, Resolucdo CNJ
n® 169/13, e suas alteragdes promovidas pela Resolugdo CNJ n2 183/13, Instru¢cdo Normativa CNJ n2
001/13 e IN n2 05/2017-SLTI/MPOG, mediante as seguintes cldusulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: Contrata¢do de empresa especializada para a prestac3o de servicos
de manutencdo predial preventiva e corretiva nas instalacGes fisicas da Justica Federal em Roraima,
compreendendo além dos postos de trabalho, o fornecimento de uniformes, ferramentas e
equipamentos de protecdo individual necessarios a execugdo dos servigos, de acordo com o Termo de
Referéncia, no quantitativo abaixo:

CATEGORIA CBO JORNADA DE | HORARIO DE TRABALHO | N2 DE POSTOS
TRABALHO
Auxiliar de manutencgado predial | 5143-10 40h 08 as 12 e 13 as 15 horas 01
Oficial de manutencao predial 5143-25 40h 09 as 12 e 13 as 18 horas 01
TOTAL 02

§ 12 O contrato ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a
Administracao, vedando-se qualquer relacdao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao
direta;

§ 292: Os servicos serdo prestados pela CONTRATADA de segunda a sexta-feira, na sede da Secao
Judiciaria de Roraima, localizada na Av. Getulio Vargas, 3999 - Canarinho, Boa Vista/RR, CEP 69.306-545
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§ 32: O hordrio de trabalho podera ser alterado por conveniéncia da Administracdo, respeitada a carga
horaria semanal prevista na legislacdo vigente.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO: O prazo de vigéncia deste contrato é de 12
(doze) meses, com inicio em XX/XX/XXXX e término em XX/XX/XXXX, podendo ser prorrogado por
sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses;

§ 12 A contratada dispora do prazo de 15 (quinze) dias compreendido entre a assinatura do contrato e o
inicio da execugao dos servigos destinado para mobilizacao;

CLAUSULA TERCEIRA — DO PREGCO: A CONTRATANTE pagard & CONTRATADA, o valor total de R$
XXXXXXX (XOOOOOOXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), correspondente ao periodo de 12 (doze) meses,
com parcelas mensais de RS XXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), incluidas todas as despesas e
encargos relativos a mao de obra alocada e fornecimento de uniformes, equipamentos e ferramentas,
além de quaisquer outros custos ou despesas decorrentes da execugdo deste Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA: A despesa decorrente desta contratagdo correra
a conta dos recursos especificos consignados no orcamento da Justica Federal, Programa de Trabalho
000614 — Julgamento de Causas na Justica Federal, Elemento de Despesa n? 33.90.37.01 - Apoio
Administrativo, Técnico e Operacional.

§ 12 Foi emitida a Nota de Empenho n2 XXX/XXXX, em XX/XX/XXXX, no valor de RS XXXXXXXX
(XXXXXXXXXXXXXXXXXXX) para atender as despesas oriundas desta contratacgdo até o final do exercicio
de XXXX.

§ 22 Para os exercicios subsequentes, o valor da despesa constara da Proposta Orcamentdria da Justica
Federal em dotacdo destinada ao atendimento de despesas da mesma natureza.

CLAUSULA QUINTA - DO RECEBIMENTO E PAGAMENTO: A CONTRATADA deverd apresentar nota fiscal
a partir do 12 dia util subsequente ao més em que ocorreu a prestacdo do servico, acompanhada dos
seguintes documentos:

a) Folha de pagamento completa do més de competéncia;

b) Contra cheques e comprovantes de depdsito dos salarios dos funcionarios em conta corrente;

c) Comprovante de pagamento/fornecimento do auxilio alimentacdo e vales-transportes que
deverd conter nome e assinatura dos beneficidrios, quantidade e o valor dos beneficios pagos/
fornecidos no respectivo més de competéncia;

d) Protocolo de encaminhamento das informagdes sociais - Conectividade Social;

e) Guias e comprovantes de recolhimento do FGTS (GRF/SEFIP) e previdéncia social (GPS);

f) Outros documentos que venham a impactar na folha de pagamento do més em referéncia
(admissdes, rescisdes, férias, 132 salarios etc.).
§ 12 Os documentos de que tratam os itens "d" e "e" poderdo ser apresentados com base no més
anterior ao més de competéncia.
§ 22 Além dos documentos elencados acima, a CONTRATADA devera ainda apresentar junto com a nota
fiscal, os seguintes documentos:

a) Certiddo de regularidade com a seguridade social;
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b) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e divida ativa da Unio;

c) Certiddo de regularidade com o FGTS, e

d) Certiddo negativa de débitos trabalhistas.

§& 32 O documento de cobranca consignara valores em reais e discriminard o més em que os servicos
foram executados, nimero de conta bancaria, agéncia, nimero do contrato e nota de empenho.

§ 42 Havendo erro no documento de cobranga ou outra circunstancia que desaprove a liquidagdo da
despesa em funcdo das obriga¢des contratatuais, a mesma ficara pendente e o pagamento sustado, até
qgue a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras necessdarias, ndo ocorrendo, neste caso,
quaisquer 6nus para a CONTRATANTE.

§ 52 Constatada qualquer irregularidade, a CONTRATADA sera notificada para regulariza-la, no prazo de
(05) cinco dias uteis, prorrogavel a critério da administragdo.

§ 62 Qualquer atraso ocorrido na apresentacdao dos documentos, por parte da CONTRATADA, importara
em prorrogacdo automatica de seu vencimento, por periodo igual ao do atraso verificado, sem prejuizo
do pagamento do salario, férias, décimo terceiro salario e cumprimento das demais obriga¢des
trabalhistas relacionadas a seus empregados.

§ 72 Os servigos serdo recebidos mensalmente pelo fiscal técnico do contrato, mediante o atesto em
nota fiscal, em até 10 (dez) dias contados da data do recebimento do documento de cobranga no setor
competente.

§ 82 Apds o atesto dos servigos, o gestor de contrato realizard a verificagdo do efetivo pagamento dos
salarios e demais obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS, devendo encaminhar para
pagamento em até 10 (dez) dias, contados da data do recebimento do processo com a nota fiscal
atestada.

§ 92 Os pagamentos serdo efetuados por meio de crédito em conta corrente declarada pela
CONTRATADA, no prazo de até 10 (dez) dias, contados da data do recebimento do processo com a
conclusdo da analise documental por parte do gestor de contratos.

§ 10. Os pagamentos em favor da CONTRATADA estardo sujeitos a reten¢do na fonte, quando couber,
dos seguintes tributos:

I- Imposto de Renda das Pessoas Juridicas — IRPJ, Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido —
CSLL, Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS, e Contribuicdo para os
Programas de Integrac&o Social e de Formac&do do Patrimonio do Servidor Publico — PIS/PASEP, na forma
da Instrucdao Normativa RFB n2 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n?
9.430, de 27 de dezembro de 1996;

Il - Contribuicdo previdencidria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugdo
Normativa RFB n2 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n2 8.212, de 24 de julho
de 1991 ¢;

Il - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei Complementar n? 116,
de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

§ 11. Havendo atraso no pagamento da nota fiscal/fatura, ndo ocasionado por culpa da CONTRATADA, o
valor devido sera corrigido “pro rata die”, pelo IPCA — Indice de Pregos ao Consumidor Amplo, relativo
ao periodo compreendido entre a data do vencimento do prazo para pagamento e a data da sua
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realizacdo, devendo a CONTRATADA apresentar pedido por escrito acompanhado da respectiva
memoria de calculo e documento de cobranca.
§ 12. Os valores referentes as provisbes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional,
139 saldrio, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como, a incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 132 salario, serdo destacados do valor mensal
do contrato, apurado sobre a remuneracdao mensal dos empregados alocados nos postos de trabalho,
conforme planilhas de custos de mao de obra apresentadas pela CONTRATADA, em atendimento a
Resolugdo n? 169/2013-CNJ com as alteragdes.
§ 13. A CONTRATANTE fica autorizada a efetuar a retencdo e o desconto nas faturas e realizar o
pagamento dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como o
recolhimento das contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos, sem
prejuizo das sangGes cabiveis.
§ 14. N3o sendo possivel a realizacdo dos pagamentos pela CONTRATANTE, os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente para pagamento de saldrios e demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicGes
sociais e FGTS.
§ 15. A CONTRATANTE podera ainda deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
eventuais multas ou indeniza¢Ges devidas pela CONTRATADA.
§ 16. A retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangbes cabiveis, também deverd ocorrer
guando o contratado:

I- N3o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas ou;

Il - Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

CLAUSULA SEXTA - DO CONTINGENCIAMENTO: Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados
pelos percentuais indicados na tabela ao final, e incidirdo sobre a remuneragdao mensal dos profissionais
alocados nos postos de trabalho, de acordo o disposto na Resolu¢do n? 169/CNJ, de 31/01/2013,
regulamentadas, no ambito da Justica Federal de Primeiro Grau, pela Instrucdo Normativa n2 001/2016
—CJF.

§ 12 O contingenciamento sera feito mensalmente, mediante depdsito em conta vinculada — bloqueada
para movimentacdo, cujo saldo serd remunerado diariamente pelo indice da poupanca ou outro
definido com a institui¢cdo financeira, recaindo a op¢do sempre pelo de maior rentabilidade.

§ 22 Serdo destacadas integralmente as parcelas relativa as férias proporcionais e ao 132 proporcional
quando a prestagao de servicos for igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 32 A CONTRATADA deverad providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e
movimentagdo da conta vinculada — bloqueada para movimentagdo em até 05 (cinco) dias uteis a
contar da notificacdo da CONTRATANTE.

§ 42 Nos termos do Acordo de Cooperagdo Técnica n? 05/2013 firmado entre a JUSTICA FEDERAL, por
meio do TRF 12 Regido e o Banco do Brasil, a abertura da conta devera ser efetuada em agéncia do
Banco do Brasil localizada nesta capital.
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§ 52 Eventuais despesas com abertura e manutengdo da conta vinculada deverdo ser suportadas pela
CONTRATADA e integrarao os custos com taxa de administracao, constante da proposta comercial da
empresa, de modo que, havendo qualquer desconto diretamente na conta vinculada, tais valores serdo
destacados do pagamento mensal devido a CONTRATADA e depositados na respectiva conta.

§ 62 A CONTRATANTE, mediante de termo especifico, autorizard o acesso aos saldos e extratos, bem
como a movimentacdo dos valores depositados, e consente que tal movimentagdo estard vinculada a
autorizacdo da CONTRATANTE, em consonancia com o disposto no paragrafo Unico, do art. 12 c/c art.
32, ambos da Resolugdo CNJ n2 169, de 31/1/2013, alterada pela Resolugdo CNJ n2 183, de 24/10/2013.

QUADRO RESUMO DAS RETENCOES

Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem aplicados sobre a NF

) VARIACAO RAT AJUSTADO 0,50% A 6,00%
TITULO
EMPRESAS SIMPLES
Grupo A Minimo Maximo L. L.
p Minimo Maximo
SUBMODULO 4.1 - DA IN 02/2008 34,3% 39,80%
28,50% 34,00%
MPOG: RAT: 0,50% 6,00%
0,50% 6,00%
139 saldrio 9,09 9,09 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09 9,09 9,09
1/3 Constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03
SUBTOTAL 21,21 21,21 21,21 21,21
Incidéncia do Grupo A (*) 7,28 8,44 6,04 7,21
Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Encargos a contingenciar 32,85 34,01 31,61 32,78
Taxa da conta corrente (inciso Il
artigo 22 IN) (**)
TOTAL A CONTINGENCIAR

(*) A'incidéncia recai sobre as verbas de 132 salario, férias e 1/3 constitucional, variando de acordo com
o RAT Ajustado da empresa.

(**) Caso o contrato firmado entre a empresa e o banco oficial tenha previsdo de desconto da taxa de
abertura e manutencdo diretamente na conta corrente vinculada, esse valor devera ser retido da fatura
e devolvido a conta vinculada, nos termos do inciso VIl do artigo 17 da Resolugdo CNJ n. 169/2013.

§ 72 A CONTRATANTE podera utilizar os valores depositados na conta vinculada para realizar o
pagamento das verbas trabalhistas contempladas no contingenciamento em caso de inadimplemento,
bastando para tanto comunicar a CONTRATADA.

§ 82 Ndo sendo possivel a realizagdo dos pagamentos pela CONTRATANTE, os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
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exclusivamente para pagamento de saldrios e demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicGes
sociais e FGTS.
§ 92 A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo para movimentacdo de valores da conta vinculada -
bloqueada para movimentagao nos seguintes casos:

|- Resgate de valores referentes ao pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias
contempladas no contingenciamento, mediante a comprovacgao da ocorréncia dos eventos geradores da
obrigacdo assim como comprovante do pagamento respectivo a cada empregado alocado no contrato,
podendo ainda requerer a liberagdo dos valores incidentes sobre as verbas pagas pela CONTRATADA;

Il - Depdsito de valores diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados no contrato,
desde que as verbas trabalhistas e previdenciarias estejam contempladas no contingenciamento.
& 10. Para resgatar os recursos da conta vinculada - bloqueada para movimentagdo, a CONTRATADA
devera apresentar além dos documentos comprobatdérios de que trata o pardgrafo acima, relagao dos
empregados e planilha de célculo contendo os valores a serem resgatados nas proporc¢oes que foram
contingenciados para cada empregado durante o periodo em que estiveram alocados no contrato de
prestacdo correspondente a ocorréncia do fato gerador a que se refere a solicitagao.
§ 11. Havendo erro ou falta da documentacdo acima discriminada a CONTRATANTE notificarda a
CONTRATADA, no prazo de 05 (cinco) dias, para regularizar a situagdo, circunstancias estas que
interromperdo os prazos estabelecidos.
§ 12. A autorizagdo para resgate dos recursos sera realizada no prazo de até 15 (quinze) dias uteis, a
contar do recebimento definitivo da documentacao, desde que observadas as disposicdes constantes
dos artigos 12 e 13 da Instru¢cdo Normativa n2 001/2016-CJF.
§ 13. Eventual saldo remanescente da conta vinculada, relativo as rubricas contingenciadas, somente
podera ser liberado a ser liberado a CONTRATADA apds 05 (cinco) anos da data do encerramento da
vigéncia do contrato administrativo, nos termos do art. 14, §42 da Resolug&o n? 169/2013-CNJ.

CLAUSULA SETIMA - DOS UNIFORMES/ MATERIAIS E EQUIPAMENTOS: A CONTRATADA devera
disponibilizar, no momento da implantacdo dos servigos nos postos, os uniformes, materiais,
equipamentos, ferramentas, utensilios e acessérios necessarios, de acordo com as especificagoes,
quantidades, prazos e condicOes estabelecidas no termo de referéncia, promovendo sua substituicdo
sempre que necessario.

§ 12 A CONTRATADA devera fornecer, semestralmente a cada empregado, 02 (dois) conjuntos
completos de uniformes condizentes com a atividade a ser desempenhada e adequados as condigdes
climaticas do local da prestagdo de servigo, conforme especificacdes descritas no item que trata DOS
UNIFORMES do termo de referéncia.

§ 22 Os uniformes serdo previamente submetidos a aprovacdo da CONTRATANTE, sendo resguardado o
direito de exigir, a qualquer momento, a substituicdo daqueles julgados inadequados ou fora das
especificacdes pré-estabelecidas.

§ 32 Os uniformes completos deverdo estar entregues aos empregados, no inicio da vigéncia do
contrato, mediante recibo com a especificacdao de cada peca recebida e seus quantitativos, cuja cépia
deverd ser encaminhada ao gestor do contrato, no prazo de 05 (cinco) dias apds a efetivacdo da
entrega.
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§ 42 A distribuicdo devera ser realizada em dia Unico para todos os profissionais alocados, ndo podendo
a CONTRATADA, em hipdtese alguma, substituir a entrega de qualquer das pegas por pecutnia.

§ 52 Os uniformes deverdo ser substituidos semestralmente, sem a necessidade de notificacdo,
independente da data de entrega, ou a qualquer momento, quando ndo atenderem as condi¢des
minimas de apresentagdo, devendo neste Ultimo caso ser entregues no prazo maximo de 05 (cinco) dias
contados da notificagdo da CONTRATADA.

§ 62 Os uniformes deverdo ter corte adequado a cada profissional, masculino ou feminino, seguindo o
padrdao de boa qualidade e de apresentacao exigidos pela CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA
providenciar as devidas adaptag¢des, quando necessarias, e arcar com os custos decorrentes.

§ 72 No caso de gestantes, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, devendo ser
fornecidos, no prazo de 15 (quinze) dias apds a solicitagdo e substituidos sempre que necessario, por
outros de medidas adequadas, independentemente da periodicidade semestral.

§ 82 Os itens de uniforme, materiais/ equipamentos/ ferramentas de trabalho utilizados na prestagao
dos servicos objeto deste contrato serdo entregues aos empregados alocados na Justica Federal livres
de quaisquer 6nus.

§ 92 Os quantitativos de equipamentos, ferramentas e EPI'S foram estimados levando em conta o
minimo necessario para realizacdo dos servicos, podendo ser acrescidos ou reduzidos dependendo da
necessidade dos servicos e a variagao do uso.

§& 10. Todos os equipamentos, ferramentas e EPI'S a serem utilizados nos servigos deverdo ser de
primeira qualidade, estando sujeitos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE, devendo ser entregues no
depdsito destinado a empresa prestadora do servico, localizado nas dependéncias da Secdo Judicidria de
Roraima antes do inicio da prestacdo dos servigos.

§ 11. Os equipamentos devem estar em étimas condi¢des de uso, de modo a evitar acidentes e prejuizos
as instalacOes elétricas, devendo ser substituidos logo que apresentem desgaste ou defeito.

§ 12. A CONTRATADA devera substituir material, equipamento ou ferramenta que apresente defeito
e/ou rendimento insatisfatorio em até 2 (dois) dias uteis a contar da comunicacdo da CONTRATADA.

§ 13. Havendo necessidade de retirada de algum dos equipamentos ou ferramenta para manutencgao, a
CONTRATADA devera fornecer outro até o retorno daquele, comunicando previamente e por escrito a
CONTRATANTE.

§ 14. Todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de propriedade da CONTRATADA deverdo estar
identificados, de forma a ndao serem confundidos com similares de propriedade da Justica Federal ou
outra empresa prestadora de servigo.

§ 15. Ao final do contrato todos os equipamentos, ferramentas e acessoérios, serdo devolvidos a empresa
CONTRATADA, vez que no contrato tais itens devem ser considerados como somente de uso para a
execucdo dos servicos, sendo bens permanentes e de consumo duraveis pertencentes a CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE: A CONTRATANTE obriga-se a:

1. Encaminhar expediente ao banco conveniado solicitando abertura da conta depdsito
vinculada - bloqueada para movimentacdo, da qual trata a Res. CNJ 169/2013 c/c IN CJF 01/2016, no
prazo de 05 dias uteis, contados da assinatura do contrato;

2. Designar a comissdao de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, cuja atuacdo ndo
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excluird, nem reduzird a responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades e, na
ocorréncia destas, ndo implicara corresponsabilidade da CONTRATANTE;

3. Proporcionar condi¢Ges para que a CONTRATADA possa cumprir as obrigacbes pactuadas,
inclusive no que diz respeito a existéncia de condi¢Ges insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI);

4. Assegurar o livre acesso as suas dependéncias dos empregados da CONTRATADA, para a
execucdo dos servigos, respeitadas as normas internas de seguranga;

5. Disponibilizar dentro do edificio sede da Se¢do Judicidria de Roraima instalagdes sanitarias e
vestidrios com armarios, bem como salas de recepc¢do e reunido climatizadas para serem utilizados pelo
preposto e pessoal da CONTRATADA,;

6. Destinar depdsitos para guarda dos produtos, materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios utilizados pela CONTRATADA na prestagao dos servigos;

7. Fornecer condigGes técnicas adequadas para instalagGes dos equipamentos fornecidos pela
CONTRATADA.

8. Na&o praticar atos de ingeréncia na administragao da Contratada, tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr
o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢do e apoio ao usuario;

b) Direcionar a contrata¢do de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

c) Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a
funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e.

d) Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.

9. Informar a CONTRATADA das normas e procedimentos de acesso as instalagdes onde os
servigos serao prestados e as eventuais altera¢des introduzidas em tais preceitos;

10. Controlar juntamente com o Fiscal Técnico os horarios e frequéncia dos profissionais
envolvidos na prestacdo dos servicos, utilizando os dados registrados no controle de ponto da
CONTRATADA,;

11. Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a prestacdo dos servigcos
contratados, assim como determinar as providéncias necessarias a regularizacdo das falhas verificadas;

12. Exercer fiscalizagdo sobre os registros nas carteiras profissionais dos empregados alocados
pela CONTRATADA, inclusive dos substitutos, com vistas a certificar-se do cumprimento dessa
obrigacdo, mormente no que tange a jornada de trabalho, ao saldrio e suas atualizagdes e de todos os
demais fatos relacionados ao vinculo empregaticio dos prestadores de servicos com a CONTRATADA,;

13. N3o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

14. Comunicar, por escrito, a CONTRATADA quaisquer irregularidades verificadas durante a
prestacdo dos servicos;
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15. Prestar as informacbOes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA, relacionados com o objeto pactuado;

16. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacdo das condi¢Ges de habilitacdo que
ensejaram sua contratagdo;

17. Promover, por intermédio da comissdo designada para fiscalizar e acompanhar a execucdo
do contrato, o recebimento do objeto, caso ndo haja qualquer impedimento para isso;

18. Comunicar, por escrito, a CONTRATADA o ndo recebimento do objeto, apontando as razées
da sua ndo adequacdo aos termos contratuais;

19. Pagar, atendidas as exigéncias legais e as condi¢cdes contratuais, os valores correspondentes
a prestacdo dos servigos, assim como efetuar as devidas reteng¢des nos percentuais e nos prazos
previstos em lei;

20. Nao permitir que terceiros estranhos a relacdo contratual, executem os servigos contratados.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA: A CONTRATADA obriga-se a:

1. Iniciar os servicos impreterivelmente no dia determinado pela CONTRATANTE;

2. Manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade local de prestacdo dos servicos.
Caso ndo possua, deve providenciar a instalagdo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a
partir da vigéncia do contrato;

3. Entregar termo de indicagao de preposto, a ser fornecido pela Administragao, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados da assinatura do contrato, devendo o preposto representar a CONTRATADA
junto a CONTRANTANTE, com competéncia para manter entendimentos e receber/transmitir
comunicacgoes, devendo este permanecer no local da execucdo dos servicos em tempo integral;

4. Submeter previamente a aprova¢do da CONTRATANTE os profissionais que executardo os
servigos, haja vista os requisitos e atribui¢cdes exigidos no termo de referéncia ou neste contrato;

5. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admissdo quanto em
toda a vigéncia do contrato de trabalho, os exames médicos periddicos dos profissionais alocados,
mantendo os respectivos comprovantes a disposi¢cdo para verificagao pelos drgaos fiscalizadores;

6. Comprovar, a qualquer tempo, perante a CONTRATANTE, o vinculo empregaticio dos
profissionais alocados, mediante exibicido de suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
devidamente anotadas e atualizadas, ou de outro instrumento legal, bem como o pagamento de
salarios, mediante apresentacdo de contracheques, recibos ou de outro documento comprobatdrio
admitido em lei;

7. Comunicar a dispensa de empregado alocado no contrato juntamente com toda a
documentacdo pertinente ao empregado dispensado, ou em sendo o caso, comprovante de realocacdo
do empregado em outro posto de trabalho;

8. Manter rigorosamente o numero de profissionais alocados dentro das atribuicdes de cada
categoria, para o efetivo cumprimento da prestacdo dos servicos;

9. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administragao;

10. Cumprir as instru¢ées complementares da fiscalizagdo da CONTRATANTE quanto a execug¢do
e hordrio dos servicos, permanéncia e circulacdo de pessoas nos prédios da CONTRATANTE;
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11. Manter seus empregados devidamente identificados por crachd e uniforme quando
estiverem nas dependéncias da CONTRATANTE;

12. Realizar controle de frequéncia, devendo para tanto instalar controladores eletr6nicos
biométricos de frequéncia de seus empregados, permitindo a CONTRATANTE o acesso a esses dados;

13. A CONTRATADA devera encaminhar juntamente com as faturas mensais os relatérios de
frequéncias dos profissionais alocados no més em referéncia. Os relatdrios deverao conter todas as
informacgdes relacionadas as alteracGes processadas no controle de ponto e de pagamento, tais como:
substituicdes, licencas, folgas, admissGes, demissGes e qualquer outra ocorréncia;

14. Informar ao fiscal técnico do contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, o
periodo de férias dos profissionais alocados, indicando seus substitutos, observando os requisitos
necessarios para contratacao;

15. Enviar a CONTRATANTE coépia dos avisos de férias dos empregados que lhe prestarem
servigos, com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia do inicio da fruigdo, observando o artigo 135 da
CLT, que dispGe que a concessdo das férias serd participada, por escrito, ao empregado, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa participa¢do o interessado dard recibo;

16. Prestar o servigo objeto deste termo sem que haja interrupgao, seja por motivo de férias,
descanso semanal, licengas, greve, falta e demissdo de empregados, cabendo exclusivamente a
CONTRATADA a responsabilidade pelo cumprimento da carga hordria e substituicdo de seus
empregados, por outros igualmente qualificados. No caso de auséncia do profissional em qualquer
posto de trabalho, serd descontado do faturamento mensal o valor correspondente, considerando-se o
valor da hora de trabalho;

17. Substituir, no prazo de 02 horas apds a notificagdo, empregado ausente por motivo férias,
licencas e/ou faltas, devendo a CONTRATADA antecipadamente identificar o respectivo substituto ao
fiscal técnico do contrato, devendo o substituto possuir os requisitos profissionais exigidos na
contratagao;

18. Substituir, no prazo maximo de 24 horas apds a notificacdo, sem qualquer O6nus para a
CONTRATANTE, independente de justificativa por parte desta, qualquer profissional cuja permanéncia,
atuacdo ou comportamento seja julgado prejudicial, inconveniente ou insatisfatério a disciplina, a
técnica e ao interesse dos servigos, sempre que exigido;

19. Fornecer e colocar a disposicdo da Secdo Judicidaria de Roraima os equipamentos e
ferramentas utilizados na execugdo dos servicos;

20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

21. Adotar boas praticas para otimiza¢do de recursos humanos, material e equipamentos, a fim
de reduzir desperdicios, evitando utilizar materiais poluentes, tdxicos, buscando reciclar os residuos,
etc., ou seja, realizar os servicos utilizando equipamentos, materiais e tecnologias que sigam as normas
ambientais em vigor, evitando, sempre, praticas antigas que resultem em risco ao meio ambiente e a
saude publica;

22. Fornecer e colocar a disposicdo permanente de seus empregados, nas dependéncias da
Justica Federal em Roraima, kit de primeiros socorros exigido pela legislacdo, que ficard sob a
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responsabilidade do preposto, o qual deverad receber orientacdes sobre a maneira adequada de
distribuir e utilizar os medicamentos, verificando ainda os prazos de validade para a devida substituicao;

23. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto;

24. |Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de acidentes e de incéndios e no uso
correto dos equipamentos e material utilizados;

25. Apresentar, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da assinatura do contrato,
comprovagdo da garantia, correspondente ao percentual de 5% sobre o valor anual do contrato, para
cobertura de sinistros com prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato, multas punitivas
aplicadas a CONTRATADA, prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucdo do contrato e obrigacGes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas e verificadas
durante a execugdo do contrato;

26. Providenciar junto ao banco conveniado, em até 20 dias depois de notificada, a assinatura
de documentos para abertura e movimentagdo da conta depdsito vinculada, ficando desde ja a
CONTRATANTE autorizada a acessar os saldos e extratos, bem como movimentar os valores
depositados, quando expressamente autorizado pela Administracdo, nas hipoteses previstas na
Resolucdo n? 169/2013-CNJ e suas alteracoes;

27. Viabilizar a emissdo do cartdo-cidaddo pela Caixa Econ6mica Federal a todos os empregados
alocados no contrato, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias Uteis, contados do inicio da presta¢do dos
servicos ou da admissdo do empregado, para que todos tenham acesso a consulta de seus beneficios
sociais, depdsitos e recebimentos;

28. Viabilizar a obtengdo de senha prépria assim como o acesso via internet aos sistemas da
Previdéncia Social e Receita do Brasil a todos os empregados alocados no contrato, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias uteis, a contar do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado,
para que todos tenham acesso a consulta do extrato e informac&es previdenciarias;

29. Proporcionar todos os meios para que seus empregados obtenham, sempre que solicitado
pela fiscalizagdo da CONTRATANTE, os extratos dos recolhimentos das contribui¢cdes para a Previdéncia
Social e 0 FGTS;

30. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencdo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
despesas decorrentes da execucdo dos servicos tais como: salarios, seguros de acidentes, taxas,
impostos e contribuicdes, indenizacdes, vales-transportes, se for o caso, outras despesas que
porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo;

31. Efetuar o pagamento de saldrios até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da
prestacdo dos servicos, mediante depdsito em conta saldrio dos empregados em instituicdo bancaria do
local da prestacdo dos servicos. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a
contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e
decidir sobre outra op¢do para realizacdo do pagamento;

32. Realizar o pagamento de férias e 132 saldrio aos empregados, dentro dos prazos previstos em
lei;
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33. Fornecer contracheque a cada profissional alocado em até 02 (dois) dias anteriores ao da
realizacdo do pagamento, discriminando todas as parcelas componentes da remuneragdao, com seus
respectivos valores, nome, categoria profissional, dentre outras informagdes;

34. Credenciar junto a CONTRATANTE empregado do seu quadro administrativo para, em dias
definidos e em horario que ndo comprometa a execucdo dos servicos, proceder, nos edificios da
CONTRATANTE, a distribuicdo de contracheques, vales-transportes, vales-alimentacdo/ refeicdo e
cumprir outras obrigacdes da CONTRATADA, bem como esclarecer e tomar imediatas providéncias
qguanto a duvidas e solicitacbes dos profissionais alocados e da fiscalizacgdo da CONTRATANTE,
relativamente ao objeto do contrato;

35. Controlar o fornecimento do vale-transporte e vale refeicdo/ alimentagdo, conforme o caso,
mediante comprovante de entrega, que devera conter: nome e matricula dos empregados, data de
entrega, bem como a quantidade e o valor dos vales e 0 més de competéncia;

36. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até o local da prestacdo dos servigos e
vice-versa, por meios proprios em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas
situagdes onde se faga necessaria a execucdo de servicos em regime extraordinario;

37. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugao do
contrato, conforme exigéncia legal;

38. Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas
no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n? 123/2006;

38.1. A CONTRATADA devera comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessao de mao de obra, salvo as excec¢des previstas no § 52-
C do art. 18 da Lei Complementar n2 123/2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a
contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art. 17, XII, art.30, §19, Il e do art. 31,
I, todos da LC 123/2006;

38.2. Para efeito de comprovac¢do da comunicacdo, a contratada deverd apresentar cépia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o
ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situa¢do de vedacgao;

39. Apresentar anualmente a CONTRATANTE a Relagdo Anual de InformagGes Sociais (RAIS), no
prazo de 10 (dez) dias, contados do prazo final de entrega da declaragdo ao Ministério do Trabalho;

40. Atualizar, anualmente, as Certiddes Negativas Civeis e Criminais, assim como os termos de
opcao pelo recebimento do auxilio vale-transporte de todos os empregados alocados no contrato;

41. Cumprir a legislagdo e as normas relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho, diligenciando
para que os profissionais alocados utilizem, conforme o caso, equipamentos de protecdo individual
(EPI1), e cumpram todas as normas sobre medicina, seguranca e higiene do trabalho;

42. Ser responsavel por todo o 6nus e obrigacdes concernentes a legislacdo social, trabalhista,
previdenciaria, tributaria, fiscal, securitaria, comercial, civil e criminal que se relacionem direta ou
indiretamente com os servigos, inclusive no tocante a seus empregados e prepostos;



AL

secdo Judicidria de Roraima

43. Ser responsdvel por todos os servicos prestados e previstos neste documento, bem como
pelos danos causados pelos profissionais diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes da
sua culpa ou dolo, quando da execuc¢do dos servicos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizacdo ou o acompanhamento pela CONTRATANTE;

44. Indenizar a CONTRATANTE e/ou terceiros prejudicados por quaisquer danos causados pelos
profissionais alocados e/ou preposto, ou decorrente de a¢do ou omissdo, por culpa ou dolo, a bens
moveis ou imdveis, decorrentes de execugdo inadequada dos servicos, mesmo que praticados
involuntariamente, autorizando-a, desde ja, a descontar o valor correspondente aos prejuizos causados,
no primeiro pagamento subsequente a ocorréncia, podendo, entretanto, conforme o caso e a critério da
CONTRATANTE, optar pela reparagao dos danos;

45. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagcdo do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

46. N3o permitir contratagdo de empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados a Justica Federal de Primeiro Grau no
estado de Roraima, conforme disposto no art. 32, da Resolucdo n2. 07/2005, com redacdo dada pela
Resolugdo n2. 09/2005, ambas do Conselho Nacional de Justica, estando a CONTRATADA ciente de tal
vedacao;

47. Nao subcontratar, transferir ou ceder a terceiros as obriga¢cGes assumidas contratualmente,
sob pena de incursdo nas san¢des previstas nos artigos 77 a 80 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993,
alterada pelas Leis n2 8.883, de 8 de junho de 1994, e 9.648, de 27 de maio de 1998;

48. Abster-se derevelar, copiar, transmitir, reproduzir, utilizar, transportar ou dar
conhecimento, inclusive para fins comerciais ou que violem direitos protegidos pela Lei Geral de
Protecdo de Dados, Lei 13.709, de 14/08/2018, a terceiros, bem como ndo permitir que qualquer

empregado envolvido direta ou indiretamente na execucdo dos servigcos, em qualquer nivel hierarquico
de sua estrutura organizacional e sob quaisquer alegacdes, faca uso dessas informagbes, que se
restringem estritamente ao necessario cumprimento do contrato.

CLAUSULA DECIMA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO: A prestagdo dos servigos serdo
acompanhados e fiscalizados por uma comissdo designada pela Administracdo, responsavel pelas
atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica e administrativa da execu¢do do contrato, além dos atos
preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de
contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagao,
alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato.

§ 12 A fiscalizacdo técnica serd exercida pelo fiscal técnico e compreende o acompanhamento com o
objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis
minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo pelo publico usuario.
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§ 22 A fiscalizagdo administrativa serd exercida pelo gestor de contratos compreende o
acompanhamento dos aspectos administrativos/ documental da execucdo dos servicos, quanto as
obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos
casos de inadimplemento.

§ 32 A CONTRATADA devera apresentar antes do inicio das atividades, os seguintes documentos:

a) Relacdo dos empregados a serem alocados nos respectivos postos de trabalho, inclusive
substitutos, acompanhada da documentacdo a ser indicada pela comissdo de fiscalizagdo, com
juntamente com dados indispensdveis a sua identificacdo, contendo nome completo, cargo, fungao,
horario do posto de trabalho, RG, CPF, enderecos e telefones;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente anotadas pela CONTRATADA,
dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

c) Termo de opg¢do pelo beneficio do auxilio transporte;

d) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos;

e) Certiddes de antecedentes civeis e criminais expedidas pelas Justicas Federal e Estadual;

f) Comprovantes de escolaridade e/ou capacitacdo exigidos como requisitos basicos dos

profissionais;

g) Outros documentos exigidos no termo de referéncia ou neste contrato, ou em razdo da
natureza dos servigos prestados.

§ 42 Os documentos acima mencionados deverdao ser apresentados sempre que houver admissdao de
novos empregados que se vinculem a presta¢do dos servicos objeto deste contrato.

§ 52 Quando solicitado pela Administracdo a CONTRATADA deverd providenciar, no prazo de 15
(quinze) dias, a entrega dos seguintes documentos:

a) Protocolo de encaminhamento das informagdes sociais — conectividade social e arquivo
SEFIP;

b) Comprovantes de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS
(GRF/SEFIP) e Guia da Previdéncia Social (GPS);

c) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a seu critério;

d) Carteiras de Trabalho, de Previdéncia Social e de Salude, devidamente anotadas e atualizadas;

e) Folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos em que conste
como tomador a Sec¢do Judiciaria de Roraima;

f) Contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos, ou
ainda, comprovacéao dos respectivos depdsitos bancarios;

g) Comprovante de entrega do auxilio alimentagdo, vale transporte ou outro beneficio
suplementar, a que esteja obrigada a CONTRATADA, nos termos da lei ou acordo, convencdao ou
senteng¢a normativa em dissidio coletivo, referente a qualquer més da prestagao dos servicos;

h) Comprovante de realizagdo de eventuais cursos ou treinamentos e reciclagem exigidos por
lei ou pelo contrato;

i) Exames médicos periddicos dos empregados que prestam servico, nos termos da lei;

j) Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da
CONTRATADA.



AL

secdo Judicidria de Roraima

§ 62 Por ocasido da extingdo ou rescisdo do contrato, a CONTRATADA deverd, no prazo de 30 (trinta)
dias apds o ultimo més da prestagdo dos servigos, apresentar os seguintes documentos:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores do servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes a rescisdes
contratuais;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
§ 72 A documentacdo acima deverd ser analisada pela fiscalizacdo no prazo de 30 (trinta) dias apds o seu
recebimento sem ressalvas, podendo este prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.
§ 82 A Administracdo verificarda o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisdrias trabalhistas ou a
comprovacao de que seus empregados foram realocados em outra atividade de prestacao de servicos,
sem a interrup¢ao de seus contratos de trabalho.
§ 92 Até que a CONTRATADA comprove o pagamento das verbas rescisérias ou a realoca¢do de seus
empregados a Administracdo devera reter a garantia prestada e os valores relativos a faturas
pendentes, podendo utiliza-las para pagamento direto aos trabalhadores em caso de ndo pagamento
pela CONTRATADA.
§ 10. Os documentos mencionados acima também deverdo ser apresentados no caso de desligamento
de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos.
§ 11. A CONTRATANTE poderd acompanhar os recolhimentos das contribui¢cdes sociais por meio dos
extratos de vinculos e contribuicdes a Previdéncia Social através do Cadastro Nacional de Informagdes
Sociais - CNIS e os depdsitos nas contas vinculadas do FGTS com o Unico objetivo de verificar a
conformidade dos respectivos recolhimentos/depdsitos pela CONTRATADA.
§ 12. Para os fins previstos no item acima, a comissdo de acompanhamento e fiscalizacdo podera
solicitar diretamente aos empregados alocados no contrato que apresentem os extratos das
informacgdes previdencidrias e extratos individuais das contas vinculadas do FGTS.
§ 13. Havendo indicios de irregularidade no recolhimento das contribuicGes previdencidrias ou na
contribuicdo para o FGTS, a Administracdo devera oficiar a Receita Federal do Brasil ao Ministério do
Trabalho e Emprego, comunicando sobre as irregularidades.
§ 14. A auséncia da documentagdo pertinente a comprovacdo do cumprimento das obrigacGes
trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal,
mediante notificagdo concedendo o prazo de 05 (cinco) dias uteis, prorrogavel a critério da
administracdo, para que a CONTRATADA regularize as obrigacGes, caso ndo sejam identificadas ma-fé ou
a incapacidade da empresa de corrigir a situacgdo.
§ 15. Apds a notificagdo e tendo sido ultrapassado o prazo previsto no item acima sem a devida quitacdo
das obrigacdes por parte da CONTRATADA, a Administracdo podera efetuar o pagamento dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos empregados que tenham participado da execuc¢do dos
servicos objeto do contrato, assim como das contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS, sem prejuizo das
demais san¢0es cabiveis;
§ 16. Esses pagamentos efetuados pela Administracdo ndao configuram vinculo empregaticio ou
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implicam a assun¢do de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a
CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA;

§ 17. Durante a vigéncia do contrato, a Comissdo de Fiscalizacdo poderd, a qualquer tempo solicitar
documentos relativos ao cumprimento das obrigacGes tributarias, previdencidrias, trabalhistas e
contratuais, que deverdo ser apresentados no prazo de 15 (quinze) dias contados da notificagdo da
CONTRATADA,;

§ 18. A execuc¢do completa do contrato somente se caracterizard quando a CONTRATADA comprovar o
pagamento de todas as obrigacOes trabalhistas referente a mao de obra utilizada nos servicos de que
trata este contrato;

§ 19. O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicGes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢des de
habilitacdo, ensejara a aplicacdo de san¢Ges administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993;

§ 20. Os documentos solicitados pela CONTRATANTE em qualquer hipdtese poderdo ser entregues em
original ou em processo de cdpias autenticadas, ou ainda em processo de copias simples acompanhadas
de seus originais para conferéncia por servidor da Administragao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA GARANTIA: Objetivando assegurar o fiel cumprimento deste
contrato, a CONTRATADA deverd apresentar a garantia com vinculacdo expressa a esta cldusula
contratual, numa das modalidades previstas no § 1.2 do art. 56 da Lei 8.666/93, no prazo de 10 (dez)
dias uteis contados da assinatura deste contrato.
§ 12 A Garantia serd no valor de RS XXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXX) correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato.
§ 22 O prazo da garantia devera abranger o periodo de execucdo do contrato e se estender por até 3
(trés) meses apds o termo final da vigéncia do contrato.
§ 32 Em caso de prorrogacdo ou alteragdo, reajustes/repactuagdes do contrato a garantia deverd ser
renovada/endossada ou complementada, na mesma modalidade da anterior, para restabelecer o
percentual original, no prazo de 10 (dez) uteis, contados da assinatura do termo aditivo ou da
notificagcdo nos casos em que ocorrer apostilamento ao contrato.
§ 42 A garantia, independente da modalidade escolhida, devera assegurar:
a) multas moratodrias e/ou compensatorias aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA;
b) prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo da
CONTRATADA na execuc¢do do contrato;
c) obrigacGes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA;
d) renlncia expressa aos beneficios do art. 827 do Cddigo Civil Brasileiro, na hipotese de
apresentacdo de garantia na modalidade de fianga bancaria. (Lei n2 10.406/2002).
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§ 52 No caso de apresentacdo de garantia na modalidade caugdo em dinheiro, a CONTRATADA devera
efetuar o depdsito na Caixa EconOGmica Federal, Agéncia 3991 — PAB — Justica Federal, em conta
especifica e com corre¢do monetaria, em favor da CONTRATANTE.

§ 62 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados nas
alineas do paragrafo anterior, nos termos da legislagdo aplicavel a matéria.

§ 72 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia e/ ou a apresentac¢do de garantia
em desacordo com o exigido acarretard a aplicacdo de multa prevista na cldusula - DAS SANCOES
ADMINISTRATIVAS.

§ 82 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos
| e ll do art. 78 da Lei n2 8.666/93.

§ 92, O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢cdes a CONTRATADA,;

§ 10. No caso de penalidade imposta pelo CONTRATANTE, basta a apresentacao da decisao final em
processo administrativo para que valor correspondente seja exigido com o recolhimento ao Erario, o
que deverd ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias, na forma fixada pela CONTRATANTE,
independentemente de anuéncia, autorizacdo ou manifestacdo da CONTRATADA.

§ 11. Caso a CONTRATADA n3do realize o pagamento no prazo fixado, o valor devido serd exigido do
garantidor mediante simples comunicagao escrita.

§ 12. A utilizacdo da garantia ou parte desta para cobertura de quaisquer dos eventos indicados, obriga
a CONTRATADA a prestar garantia complementar para restabelecer o percentual original, no prazo de
10 (dez) dias uteis, a contar da data da notificagdo feita pela CONTRATANTE.

§ 13. Caso a CONTRATADA ndo cumpra os prazos estipulados nos paragrafos anteriores para prestagao,
renova¢do ou complementacdo da garantia, a CONTRATANTE podera reter cautelarmente o valor da
garantia dos pagamentos devidos, até a apresentacdo da garantia, sendo todo o 6nus decorrente de
responsabilidade da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades contratuais cabiveis.

§ 14. Sera considerada extinta a garantia:

a) Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Administracao,
mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as cldusulas do
contrato, em especial, as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente
pela Administracdo, observada a legislacdo que rege a matéria;

b) No prazo de 03 (trés) meses apos o término da vigéncia, caso a Administracdo ndo comunique
a ocorréncia de sinistros.

§ 15. A CONTRATANTE ndo executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipdteses:

a) caso fortuito ou for¢ca maior;

b) alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes

contratuais;

¢) descumprimento das obrigacGes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos
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praticados pela Administragao;

d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.
§ 16. Cabe a CONTRATANTE apurar a isen¢do da responsabilidade referente ao descumprimento das
obrigacdes decorrentes de atos ou fatos praticados pela Administracdo ou atos ilicitos dolosos
praticados por servidores da Administracao;
§ 15: Ndo serdo admitidas outras hipoteses de isencdo de responsabilidade da garantia além das
previstas nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REPACTUAGAO E REAJUSTE DE PRECOS: Sera admitido o reajuste de
precos observando-se o interregno minimo de 01 (um) ano, contados a partir:

I-Da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento convocatdrio,
qguando se tratar dos custos com a execugao do servigo decorrentes do mercado ou;

Il -Da data do acordo, convencgdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época
da apresentac¢ao da proposta, quando se tratar da variagdao dos custos for decorrente da mao de obra
e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

§ 12 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador
que deu ensejo ao ultimo reajuste.

§ 22 Os reajustes dependem de requerimento da CONTRATADA que devera efetuar todos os calculos e
apresentar planilha de custos e formagdo de precos com a demonstracdo analitica da alteragdo dos
custos, devidamente acompanhada dos demais documentos que respaldem o pedido.

§ 32 Fica estabelecido, para efeito de negociacdo da repactuagdo, o percentual definido em acordo,
convencgdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacdo da
proposta, celebrado pelo sindicado representante da CONTRATADA, atividade preponderante, e/ou dos
profissionais, se categorias diferenciadas.

§ 42 Havendo omissdo quanto ao percentual de reajuste no acordo, convencdo ou dissidio coletivo de
trabalho, o reajuste sera realizado com base em pesquisa salarial no mercado, nao podendo haver
reducao de salarios.

§ 52 Tratando-se de categorias que ndo possuam sindicato ou conselhos de classe instituidos com
convengdes homologadas no Ministério do Trabalho, cabe a CONTRATADA a demonstragdo da variagdo
do saldrio de seus empregados, bem como a inclusdo dos mesmos em acordo coletivo da prdpria
empresa, garantindo assim seus direitos e deveres frente ao empregador.

& 62 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas,
a repactuacado devera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, dissidios e convengdes coletivas
das categorias envolvidas na contratacao.

§ 72 Quando se tratar do reajuste dos valores dos itens envolvendo os insumos podera ser efetuado,
tendo como base o IPCA/IBGE — indice de Pregos ao Consumidor Amplo, considerando para efeito da
anualidade, a data de apresentacdo da proposta, devendo a CONTRATADA demonstrar o respectivo
aumento por meio de planilha de custos e formacgao de pregos.

§ 82 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela udltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
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correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo, cabendo a CONTRATADA apresentar a
memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente.

§ 92 Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacdo entdao em vigor.

§ 10. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo
aditivo;

§ 11. Os efeitos financeiros do reajuste estardo restritos exclusivamente aos itens que o motivaram, e
apenas em rela¢do a diferenga porventura existente, sendo vedada na ocasido, a inclusdao de beneficios
ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convencgao coletiva.

§ 12. Os novos valores contratuais decorrentes dos reajustes serdao devidos a partir da data de entrada
em vigor da convencdo, acordo, dissidio coletivo ou sentenca normativa quando se tratar da
repactuacdo dos custos de mao de obra, e, a partir da data da solicitacdo, desde que devidamente
acompanhada dos documentos comprobatdrios e da demonstracdo analitica do aumento ou da redugdo
dos custos, quando se tratar do reajuste dos demais itens

§ 13. A CONTRATADA deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, nos termos
exigidos na clausula que trata da garantia contratual.

§ 14. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados da data da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos, ficando
suspenso o prazo enquanto a CONTRATADA ndao cumprir os atos ou apresentar a documentacao
solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacgao da variagao dos custos.

§ 15. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, serdo objeto de preclusao com a assinatura do termo aditivo da prorrogacdo contratual ou
com o encerramento do contrato.

§16. Nas eventuais prorrogagdes do contrato os custos ndao renovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratacdao deverdao ser eliminados como condicdo para a renovagao e os custos
provisionados e ndo utilizados no decorrer do primeiro ano de contrato, quando da prorrogagao, serao
excluidos.

§ 17. S3o eventos passiveis de eliminacdo total ou parcial, entre outros: Aviso Prévio Indenizado,
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado, Aviso Prévio Trabalhado e Incidéncia dos encargos
do submadulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado.

§ 18. O reequilibrio econémico-financeiro do contrato sera concedido exclusivamente nas hipdteses
previstas no artigo 65, Il, “d” da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS: A CONTRATADA, nos casos de atraso
injustificado assim considerado pela Administragdo, de inexecucdo parcial ou ainda de inexecugao total
da obrigacdo, ficard sujeita, com fundamento no art. 72 da Lei n? 10.520/2002 e nos artigos 86 e 87 da
Lei n2 8.666/1993, e sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, as seguintes penalidades:
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| - adverténcia;

Il -multa percentual sobre o valor mensal estimado do contrato conforme tabela a seguir:

ITEM DESCRICAO MULTA
retardar injustificadamente o inicio da execugdo do contrato | 1% por dia de atraso, limitada a
1 05 dias
ndo manter sede, filial ou escritério de atendimento na | 1% por ocorréncia e por dia de
2 cidade local de prestagao dos servigos atraso, limitada a 05 dias
retirar profissional do posto de trabalho durante o | 1% por profissional e por hora,
3 expediente didrio, sem previa anuéncia da CONTRATANTE limitada a carga horaria diaria
do posto de trabalho
permitir a presenga de profissional alocado no posto de | 1% por profissional e por
4 trabalho sem uniforme, mal apresentado, com uniforme | ocorréncia
sujo ou sem portar o cracha
s manter funcionario sem qualificagdo para a execucdo dos | 1% por profissional e dia,
servicos limitada a 05 dias
6 atrasar a entrega do uniforme na data avencgada. Aplicada | 1% por dia de atraso, limitada a
por profissional alocado e por dia de atraso 05 dias
. deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e | 1% por profissional e por dia,
a pontualidade dos seus profissionais limitada a 05 dias
nao substituir, no prazo de 24 horas apds a notificacdo, o | 1% por profissional e por dia de
8 profissional gque apresente  conduta prejudicial, | atraso, limitada a 05 dias
inconveniente ou desempenho insuficiente
atrasar saldrios, inclusive férias e 132 saldrio, vale- | 2% por ocorréncia e por dia de
9 transporte e/ou vale refei¢cdo dos profissionais alocados, nas | atraso, limitada a 05 dias
datas avencadas
deixar de incluir adicionais, gratificagdes e beneficios | 2% por ocorréncia e por dia de
10 contemplados na planilha de formacdao de precos na | atraso, limitada a 05 dias
remuneragdo dos profissionais alocados no contrato
1" deixar de efetuar o recolhimento das contribuigdes | 2% por dia de atraso, limitada a
previdenciarias e para o FGTS 05 dia
deixar de creditar os saldrios nas contas bancdrias dos | 1% por ocorréncia e por dia de
12 empregados, em agéncias localizadas na cidade local da | atraso, limitada a 05 dias
prestacao dos servicos
13 deixar de substituir profissionais faltosos ou substitui-los | 1% por profissional e por dia,
por categoria diversa a do substituido limitada a 05 dias
1 deixar de fornecer, fornecer com atraso ou incompleto o | 1% por ocorréncia e por dia de
material de limpeza requisitado pelo gestor do contrato atraso, limitada a 05 dias
15 deixar de atender solicitagdo formal ou executar servico | 1% por ocorréncia e por dia,

determinado pela fiscaliza¢do

limitada a 05 dias
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deixar de entregar o comprovante da prestagao da garantia | 1% por dia, limitada a 05 dias

16
contratual

17 atrasar injustificadamente a abertura da conta depésito | 1% por dia de atraso, limitada a
vinculada 05 dias

18 deixar de atender os prazos estabelecidos pela | 1% por ocorréncia e por dia,
Administracdo para apresentagao de documentos limitada a 05 dias

19 suspender ou interromper os servicos contratados, salvo | 2% por posto de trabalho

por motivo de for¢ca maior ou caso fortuito

permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano | 2% por ocorréncia
20 fisico, lesdo corporal ou consequéncia letal nas
dependéncias da CONTRATANTE

”n em caso de inexecugdo parcial da obrigacao assumida 10% sobre o valor global do
periodo vigente
29 em caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida 20% sobre o valor global
contratado
em caso de ocorréncia nao prevista nos itens referentes as | 1% por dia, limitada a 05 dias
23 multas acima mencionadas, caso ndo sejam cumpridos

quaisquer dos itens do Contrato e seus anexos

Il - suspensdo temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, pelo prazo de até 2 (dois);

IV - descredenciamento do SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das demais
cominacoes legais;

V - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢do Publica.
§ 12 As sancOes previstas nas alineas “a”, “c”, “d” e “e” poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nao,
a pena de multa.
§ 22 As penalidades previstas nas alineas “d” e “e” acima também poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA, caso tenha sofrido condenacgdo definitiva por fraudar recolhimento de tributos, praticar
ato ilicito visando frustrar os objetivos da licitagdo ou demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar
com a Administracao.
§ 32 A CONTRATADA reconhece tais multas e dedugdes como prontamente exigiveis.
§ 42 O valor da multa aplicada apds regular processo administrativo serd descontado de pagamentos
eventualmente devidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA ou recolhidos por G.R.U. (Guia de
Recolhimento da Unido) no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds a notificacdo, ou ainda, conforme o caso,
cobrados judicialmente.
§ 52 A aplicacdo das sang¢des relacionadas nesta Cldusula serd precedida de processo administrativo
mediante o qual se garantira o contraditério e a ampla defesa.
§ 62 Os responsaveis pela CONTRATADA sujeitam-se a aplicagdo das penas de deten¢do e multa, caso
incorram nos crimes previstos na Secdo Ill do Capitulo IV da Lei n2 8.666/93.
§ 72 As penalidades somente serdo relevadas em razdao de circunstancias excepcionais, a critério da
autoridade competente, e as justificativas deverdo ser feitas por escrito e em formulario timbrado da
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CONTRATADA, fundamentada por fatos reais e comprovaveis, e desde que formuladas conforme
previsto no artigo 109 da Lei n° 8.666/93.

§ 82 Caso a CONTRATADA ndo possa cumprir os prazos estipulados neste contrato ou no termo de
referéncia e seus anexos, devera apresentar justificativa por escrito, até o vencimento destes, ficando a
critério da CONTRATANTE a sua aceitacdo ou ndo, inclusive sobre a incidéncia ou liberacdo da multa
moratoria.

§ 92 Para as obrigacdes em que ndo haja previsdao de prazo para a sua realizacdo, a CONTRATANTE
notificara a CONTRATADA estabelecendo prazo para o seu cumprimento, e, vencido este prazo, a
Contratada estarda em mora, com a aplicagdo das penalidades previstas nesta clausula.

§ 10. A inadimpléncia da CONTRATADA as cldusulas e condi¢des estabelecidas neste Contrato assegura a
CONTRATANTE o direito de rescindi-lo nos termos dos artigos 78 a 80 da Lei n2 8.666/93.

§ 11. Toda e qualquer penalidade aplicada a CONTRATADA serd devidamente registrada no SICAF.

§ 12. Serd considerada falta grave, compreendida como falha na execu¢do do contrato, o ndo
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribui¢cdes sociais previdenciarias, bem como, o ndo
pagamento do saldrio, vale-transporte e do auxilio alimentagao, podendo ensejar a rescisao unilateral
do contrato, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes pecunidrias e da declaracdo de impedimento para
licitar e contratar com a Unido, previstas em contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERAGAO QUALITATIVA/ QUANTITATIVA: A CONTRATADA obriga-se a
aceitar, nas mesmas condigGes contratuais, os acréscimos ou supressGes de até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor do Contrato.

Paragrafo uUnico: Fica facultada a supressdo acima deste limite, mediante acordo entre as partes, nos
termos do disposto nos §§ 12 e 29, inciso Il, do art. 65, da Lei n2 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGCAO SUBJETIVA: E admissivel a fus3o, cisdo ou incorporagdo da
contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos
os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e
condicdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracdo a continuidade do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAO: A CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir
unilateralmente o presente contrato, na ocorréncia de qualquer das situa¢des previstas nos arts. 77 a 80
da Lei n2 8.666/93.

§ 12 Caberad rescisdo caso ocorra degradac¢do do nivel técnico dos servigos ou a queda do padrdo técnico
da equipe, sem que isso implique indenizagdo a CONTRATADA.

§ 22 O contrato podera, ainda, ser rescindido por acordo entre as partes ou judicialmente, nos termos
constantes no art. 79, incisos Il e Ill, da Lei n2 8.666/93.

§ 32 Ocorrendo rescisdo contratual na forma do inciso | do art. 79 da Lei n? 8.666/93, a CONTRATANTE
adotara as medidas ordenadas pelo art. 80 do citado diploma legal.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO: Fica eleito o foro da Justica Federal de 12 Grau em Roraima,
para dirimir quaisquer duvidas decorrentes do presente contrato.

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam este instrumento para que produza um so efeito.

Boa Vista-RR, 27 de agosto de 2021.

Felipe Bouzada Flores Viana XXXXXXXXXXXXX
Juiz Federal Diretor do Foro Contratada
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ANEXO | AO CONTRATO SJRR N2 13 /2021

DISCRIMINAGAO DO QUANTITATIVO DE PESSOAL E FORMAGAO DE PRECOS

ADICIONAL _
CATEGORIA ) REMUNERACAO
ITEM POSTO | SALARIO (RS) INSALUBRIDADE
PROFISSONAL MENSAL (RS)
PERICULOSIDADE
AUXILIAR DE
MANUTENCAO
1 & 01 RS - RS
PREDIAL (CBO 5143-
10)
OFICIAL DE
MANUTENCAO
2 ¢ 01 RS - RS
PREDIAL (CBO 5143-
25)
CUSTO TOTAL DA REMUNERAGAO MENSAL (RS) RS
CUSTO TOTAL DA REMUNERACAO PARA 180 DIAS (RS) RS




