
SEÇÃO JUDICIÁRIA DE RORAIMA

RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DA ESTRATÉGIA

1- Seccional ou Unidade
do TRF1: SJRR

2- Ciclo de Planejamento 2021-2026
3- Execução das Metas do Poder Judiciário e da Justiça Federal:
Percentual de Cumprimento de Metas por Vara (inserir abaixo o link SEI do Painel atualizado extraído do e-Siest):
15191126

4 – Resultados dos indicadores dos processos críticos: (inserir abaixo o link SEI da planilha Excel padrão
de resultados dos indicadores atualizada):
=
5 - Execução das iniciativas estratégicas  (inserir abaixo o link SEI das planilhas Excel padrão da metodologia
atualizadas):

Plano de Ação: Seleção e Classificação das
Iniciativas: Painel de Contribuição:

15191271 15191285 15191296
6- Iniciativas com potencial de compartilhamento entre seccionais (indicar as mais impactantes, viáveis e menos
complexas, inclusive com relação ao PLS):

Nome da iniciativa: %
execução n. Pae SEI

1-Desenvolver guia rápido de procedimentos das área administrativas com fluxogramas.

.....

 
60 %

 

 

0000293-
26.2017.4.01.8013

 
7 - Destaques da execução da Estratégia  (boas práticas adotadas para o impulso no cumprimento das Metas
contornando as dificuldades):
Com relação às Metas:

.....
Com relação aos processos críticos:

1-Já estão sendo mapeados os processos crit́icos de Aquisic ̧ão, e Gestão de Pessoal.

.....
Com relação às inicitivas estratégicas inclusive PLS:

Continuam a ser implementas as iniciativas informadas anteriormente:

1- Troca da iluminacaõ por lampadas de LED
2- Substituicaõ de condicionadores de ar para a tecnologia inverter.
3- Implantacaõ de canecas ecologicas em substituicaõ aos copos descartaveis.4- Deselvolvimento do novo
PLS da SJRR, ainda em eleborac ̧ão.
.....

8 - Dificuldades para execução da Estratégia  (barreiras enfrentadas):



Com relação às Metas:

1- Escassez de recursos humanos.
2- Falta de incentivo/recompensas para o cumprimento das metas/implementacaõ de acoes estrategicas. 
.....

Com relação aos processos críticos:

1- Escassez de pessoal para realizar o mapeamento dos processos.

Com relação às iniciativas estratégicas inclusive PLS:

1- Estagio inicial de maturidade em gestaõ sustentavel;

2- Escassez de recursos humanos. .....

9 - Conclusão, comentários e sugestões de melhoria:

Quanto às iniciativas, nos dois primeiros meses de 2022, houve avanço de alguns projetos estratégicos da
SJRR, que fizeram nossa execução da estratégia avançar significativamente. Quanto às Metas, como só se
passaram os dois primeiros meses de 2022, não temos muito a acrescentar a partir dos dados atuais.

A Sec ̧ão Judiciária ainda está em fase de elaborac ̧ão/consolidac ̧ão de seu Plano de Ac ̧ão Estratégica para o
Ciclo de 2021-2026. Atualmente contamos com 5 iniciativas inseridas na carteira local, contemplando todos
os objetivos estratégicos.

A SJRR deve consolidar seu Plano de Ac ̧ão até meados de 2022. Temos como perspectiva a evoluc ̧ão da
maturidade estratégica e o alcance de resultados consistentes e superiores aos do ciclo estratégico 2015-
2020.

 

Documento assinado eletronicamente por João Carlos Coelho Filho , Técnico Judiciário, em
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