SECAO JUDICIARIA DE RORAIMA

RELATORIO DE EXECUCAO DA ESTRATEGIA
1- Seccional ou Unidade
do TRF1: SIRR

2- Ciclo de Planejamento 2021-2026

3- Execucio das Metas do Poder Judiciario e da Justica Federal:

Percentual de Cumprimento de Metas por Vara (inserir abaixo o link SEI do Painel atualizado extraido do e-Siest):

4 — Resultados dos indicadores dos processos criticos: (inserir abaixo o link SEI da planilha Excel padrao
de resultados dos indicadores atualizada):

5 - Execucio das iniciativas estratégicas (inserir abaixo o link SEI das planilhas Excel padrao da metodologia
atualizadas):

Selecao e Classificacdo das
Iniciativas:

17885143 17885129 17885155

6- Iniciativas com potencial de compartilhamento entre seccionais (indicar as mais impactantes, viaveis € menos
complexas, inclusive com relagdo ao PLS):

Plano de Ac¢ao: Painel de Contribuicao:

0
Nome da iniciativa: % . n. Pae SEI
execucio

1- Reestrutura¢do Administrativa das Varas Federais Civeis (1* ¢ 2* Varas)
2- 100

0001295-
89.2021.4.01.8013

7 - Destaques da execucio da Estratégia (boas praticas adotadas para o impulso no cumprimento das Metas
contornando as dificuldades):

Com relacio as Metas:

1- Ag¢des de impulso as metas atualmente conferiram selo ouro a 2% e 4* Varas.

Com relaciio aos processos criticos:

1-Ja estao sendo mapeados os processos criticos de Aquisigao, e Gestao de Pessoal.

Com relaciio as inicitivas estratégicas inclusive PLS:

1- Substituicdo de condicionadores de ar para a tecnologia inverter.

2- Implantacdo de canecas ecologicas em substituicadaos copos descartaveis.
3- Atividade continuas de sensibilizagdo.

4- Inicio do projeto para geragdo fotovoltaica.

8 - Dificuldades para execu¢ao da Estratégia (barreiras enfrentadas):

Com relacao as Metas:

1- Demora na divulgagdo do Relatorio de Metas e-Siest 2023
2- 1* Vara esta realizando ajustes devidos 8 mudanca de gestdo.

Com relaciio aos processos criticos:

1- Escassez de pessoal para realizar o mapeamento dos processos.
2- Grau inicial de maturidade em mapeamento de processos criticos.

Com relaciio as iniciativas estratégicas inclusive PLS:




1- Escassez de recursos humanos.

9 - Conclusao, comentarios e sugestoes de melhoria:

Apesar de ndo haver ainda relatdrio do e-Siest para acompanhamento das metas de 2023, a os Diretores de Secretaria
continuam a impulsionar a baixa de processos com intuito de alcancar as metas do Judiciario Federal.

Verificou-se melhora do indice de Execugdo da Estratégia da SJRR para 70%, com a conclusdo da inciativa de
reestruturagdo administrativa da 2* Vara Federal e o avango significativo da implanta¢do da solug¢do de acesso a Sede da
SJRR. A Seccional também estd atuando para prosseguir com o mapeamento ¢ melhora dos processos internos de
trabalho, tanto nas atividades meio como finalisticas, de forma a impactar positivamente tanto nas Metas CNJ/CJF
quanto na melhor prestagdo jurisdicional e redugdo de impactos socioambientais.

Documento assinado eletronicamente por Joao Carlos Coelho Filho, Técnico Judiciario, em
14/04/2023, as 14:44 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Nilton Dall Agnol, Diretor(a) de Secretaria Administrativa,
em 14/04/2023, as 14:54 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, II1, "b", da Lei 11.419/2006.

* A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.trfl.jus.br/autenticidade informando
Fips 0 codigo verificador 17885163 e o codigo CRC 68F71D04.
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