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SECAO JUDICIARIA DE TOCANTINS
EDITAL
Senhor Licitante,
Solicito a V.S? preencher o recibo de entrega de editais abaixo, remetendo-o a Se¢do de Compras e Licita¢des, por meio do e-mail selit. to@trf1 jus.br.

A ndo remessa de recibo exime o Pregoeiro da comunicacdo de eventuais retificagdes ocorridas no instrumento convocatorio, bem como de quaisquer informagdes adicionais, que serdo divulgadas
no site da Se¢do Judiciaria do Tocantins na Internet (www.to.trf1.jus.br) na opgao consulta “licitagdes”.

Palmas — TO, 18 de abril de 2016.

Sidney Martins Jales

Pregoeiro

PREGAO ELETRONICO SRP N° 03/2016

PAe-SEI n° 000524-84.2016.4.01.8014

Razao Social:

CNPJ:

Endereco:

Cidade: Estado: ~~ Telefone: Fax:

E-mail para cont@to:

Nome do Representante para contato:

Assinale com “x”, no paréntese abaixo, o site pelo qual recebeu copia do instrumento convocatério acima identificado:

() www.to.trf1.jus.br
() www.comprasnet.gov.br

Data de retirada: / /
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Assinatura

Carimbo / CNPJ

PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU

SECAO JUDICIARIA DO TOCANTINS

PREGAO ELETRONICO SRP N° 03/2016

( PAe-SEI 000524-84.2016.4.01.8014 )

A JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU — SECAO JUDICIARIA DO TOCANTINS , mediante o Pregoeiro, designado pela Portaria n® 323, de 26 de outubro de 2015, torna publico que as 09:00 h do
dia 29 de abril de 2016 (horario de Brasilia), realizara a abertura de procedimento licitatério na modalidade Pregiao Eletronico, pelo Sistema de Registro de Pregos, obedecidas as disposi¢des contidas na Lei
10.520/2002, de 17.07.2002, nos Decretos ns®. 3.555/00, 5.450/05, 6.204/07, 7.892/13 e Lei Complementar n® 123/06, Resolugdes CNJ n° 98/09, 169/13 e 183/13, IN n° 02/2008 e suas alteragdes posteriores, ¢ ainda,
aplicando-se subsidiariamente a Lei n® 8.666/1993, de 21.06.1993, e suas alteragdes, demais normas que regem a matéria, pelas condi¢des e exigéncias constantes do presente Edital e em conformidade com a
autorizagdo contida no P4e 0001311-50.2015.4.01.8014.

1. DO OBJETO

1.1 - A presente licitagdo tem por objeto a formacdo de REGISTRO DE PRECOS, pelo prazo de 12 (doze) meses, para eventual e futura contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos
continuados de limpeza e conservagdo, com o fornecimento de material de limpeza, higiene e equipamentos, bem como o servi¢o de apoio administrativo para atender a demanda da Subsec¢do Judiciaria Gurupi — TO,
cujos quantitativos , especificagdes e condi¢des gerais para execugao dos servigos estdo dispostas no Termo de Referéncia — ANEXO I deste Edital.

1.2 - As quantidades previstas no Termo de Referéncia — Anexo I - s@o estimativas para o periodo de validade da Ata de Registro de Precos, reservando-se a Justiga Federal — TO o direito de contratar o item que
julgar necessario, podendo até mesmo abster-se de contratar algum item especificado.

1.3 — Em caso de discorddncia existente entre as especificacdes descritas no comprasnet e as especificacdes técnicas constantes deste Edital, prevalecerdo as ultimas.

2. DOS ANEXOS

2.1 - S@o partes integrantes deste Edital:

ANEXOT - Termo de referéncia
ANEXO II - Modelo de Proposta / Planilha de Composic¢éo de Precos;
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ANEXO III - Modelo de Declaragdo — Resolugdo n° 07/2005-CNJ
ANEXO IV - Minuta da Ata de Registro de Pregos
ANEXO V - Minuta de contrato

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar deste PREGAO ELETRONICO as empresas que atendam as condigdes deste Edital e seus Anexos, inclusive quanto 4 documentacio e que estejam devidamente credenciadas na Secretaria de

Logistica e Tecnologia da Informacéo - SLTI, do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao, por meio do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

3.2. A SLTI atuara como o6rgao provedor do sistema eletronico.

3.3. Caso a licitante seja Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, ¢ ndo se enquadre em quaisquer das exclusdes relacionadas no paragrafo quarto, artigo terceiro, da Lei Complementar 123/2006, ¢ deseje
usufruir do tratamento estabelecido nos artigos 42 e 49 desta lei, devera manifestar, em campo proprio do sistema eletronico, no momento de cadastrar sua proposta, de que cumpre os requisitos estabelecidos no

artigo 3° desta mesma Lei.

3.4. Como requisito para participagdo no Pregao Eletronico, a licitante devera manifestar, também, em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo; que inexistem fatos

impeditivos para sua habilitagdo; que ndo emprega menor e que sua proposta esta em conformidade com as exigéncias deste Edital.

3.5. Todos os custos decorrentes da elaboragdo e apresentagdo de propostas serdo de responsabilidade exclusiva da licitante, ndo sendo a Justiga Federal — Secao Judiciaria do Tocantins, em nenhum caso, responsavel

pelos mesmos, inclusive, pelas transa¢des que forem efetuadas em seu nome no Sistema Eletronico, ou de eventual desconexao.

3.6. As empresas optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacio de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — Simples Nacional, em conformidade

com os Acorddos - TCU n°s 2798/2010 e 797/2011 do Plenario, deverio observar as condi¢des abaixo:

3.6.1 - A empresa optante pelo Simples Nacional niio podera gozar, nesta licitaciio, de nenhum beneficio tributario na condiciio de optante, em prestigio ao principio da igualdade, devendo

preencher sua Planilha de Custos e Formaciio de Precos conforme o Regime Tributirio que ira optar, caso seja CONTRATADA (Lucro Presumido ou Lucro Real).

3.6.2 - A empresa optante pelo Simples Nacional que venha a ser CONTRATADA estara sujeita a exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, em conseqiiéncia do

que dispdem o art. 17, inciso XII, o art. 30, inciso Il ¢ o art. 31, inciso II, da Lei Complementar n°123, de 2006.

3.6.3 - A empresa optante pelo Simples Nacional devera apresentar copia do oficio, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos, mediante
disponibilizagdo de mao de obra com dedicagdo exclusiva (situagdo que gera vedagdo a opgdo pelo Simples Nacional, com as excegdes previstas de limpeza, conservagéo e vigilancia), a Justica Federal - TO, no

prazo previsto no art. 30, § 1°, inciso II, da Lei Complementar n°123, de 2006 (até o ltimo dia 1til do més subseqiiente aquele em que ocorrida a vedagao).

3.6.4 - No caso de ndo apresentagdo da copia do oficio, no prazo estabelecido acima, o 6rgéo licitante devera representar a Receita Federal do Brasil - RFB do domicilio tributario da CONTRATADA,;

juntando a documentagdo pertinente para fins de sua exclusdo de oficio e aplicagdo da multa prevista no art. 90 da Resolugdo do Comité Gestor do Simples Nacional - CGSN 94, de 29/11/2011, entendendo cabivel.

3.6.5 - O pagamento pelos servigos efetivamente prestados, somente no més da contratagéio, serd efetivado considerando o beneficio tributario do Simples Nacional, devendo a Planilha de Custos ser

adaptada para tal.

3.7 - Nao sera permitida a participagdo de empresas:

a) que estejam sob pena de interdi¢do de direitos previstos na Lei n® 9.605, de 12.02.98 (Lei de Crimes Ambientais);

b) reunidas em consodrcio ou que sejam controladoras, coligadas ou subsididrias entre si;

¢) em recuperagdo judicial, que se encontre em processo de concordata ou com faléncia decretada, sob concurso de credores, em dissolugdo ou em liquidagéo ou consorcio de empresas;
d) suspensas ou impedidas de licitar e contratar com a Uni#o;

e) declaradas inidoneas para licitar e contratar com a Administragdo Pablica.

3.8 — Também ndo sera admitida a participagéo de:

a) sociedades cooperativas, por sua natureza juridica ser incompativel com o necessario vinculo de subordinagio direta e pessoalidade entre os obreiros e o empregador na execugdo do objeto a ser contratado com o
tomador dos servigos, que ¢ a Justiga Federal-TO, nos termos dos arts. 3°, 4° ¢ 90 da Lei 5.764/1971; da Stimula 331/TST, do Termo de Concilia¢éo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido

em 05.06.2003, homologado pela 20* Vara do Trabalho do Distrito Federal, do AgRg na SS 1352/RS, STJ, Corte Especial, Rel. Min. Edson Vidigal, DJ de 09.02.2005; e do Acé6rdado 1815/2003-TCU/Plenario;
b) servidor ou dirigente da Justica Federal-TO, direta ou indiretamente.
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4. DO CREDENCIAMENTO E DA REPRESENTACAO

4.1 - O credenciamento dar-se-a pela atribuigcdo de chave de identificagdo e de senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico, no site www.comprasgovernamentais.gov.br

4.2 - O credenciamento da licitante dependera de registro cadastral atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Prestador de Servigos — SICAF, que também sera requisito obrigatdrio para fins de
habilitagdo.

4.3 - O credenciamento junto ao Comprasnet implica a responsabilidade legal da licitante ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes ao Pregéo
Eletronico.

4.4 - O uso da senha de acesso ao sistema eletronico ¢ de inteira e exclusiva responsabilidade da licitante, incluindo qualquer transacéo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo a Justiga Federal
de 1° Grau — Seg¢do Judiciaria do Tocantins, responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.5. As licitantes, ou seus representantes legais deverdo estar previamente credenciados junto ao 6rgdo provedor, no prazo minimo de trés dias uteis antes da data de realiza¢do do pregdo eletronico.

5. DO PROCEDIMENTO DO PREGAO ELETRONICO
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5.1 - O Pregoeiro e sua equipe de apoio obedecerdo, na execucdo dos seus trabalhos, aos tramites e procedimentos estabelecidos nos subitens abaixo:

5.1.1 - no horario estabelecido no predambulo deste Edital o Pregoeiro efetuara a abertura das propostas encaminhadas na forma eletronica por meio do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br;

5.1.2 - abertas as propostas, o Pregoeiro verificara a conformidade de cada item com os requisitos estabelecidos neste Edital;

5.1.3 - caso seja verificado que a proposta ndo atende aos requisitos estabelecidos, esta sera desclassificada pelo Pregoeiro, passando-se em seguida a abertura da fase de lances;

5.1.4 — classificadas as propostas, o Pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando entdo as licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico;

5.1.5 - Encerrada a fase de lances, o Pregoeiro examinara a compatibilidade do lance ofertado pela licitante classificada em primeiro lugar com o preco estimado para a contratacdo. Nao sendo aceito o lance ofertado,
o Pregoeiro, por intermédio do sistema eletrénico, encaminhara contraproposta objetivando a sua redugéo;

5.1.6 - Nao sendo compativel o lance e havendo recusa de contraproposta, por parte da primeira colocada, o Pregoeiro recusara sua proposta e direcionara a contraproposta a licitante imediatamente classificada, e
assim sucessivamente, até a obtengdo de lance julgado aceitavel.

5.1.7 - Obtida uma proposta com lance julgado aceitavel, o Pregoeiro consultara a base de dados do SICAF para verificar o preenchimento dos requisitos habilitatorios fixados neste Edital;

5.1.8 - constatado o atendimento aos requisitos habilitatorios mencionados no subitem anterior, o Pregoeiro fixara o prazo maximo de 2 (duas) horas para que a licitante encaminhe, via plataforma eletronica —
“ENVIAR ANEXO”, a documentaggo exigida para fins de habilitagdo, bem como a proposta escrita, de acordo com os subitens 6.7 ¢ 9.5 deste Edital;
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5.1.9 - verificado o desatendimento pela licitante de qualquer dos requisitos de habilitagcdo, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade da proposta e o preenchimento das exigéncias habilitatorias por parte da licitante
imediatamente classificada, e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta que atenda os termos deste Edital;

5.1.10 - encerrada a fase de habilitagdo e, ndo havendo quem pretenda recorrer, o Pregoeiro adjudicard o objeto do certame em favor da licitante julgada vencedora;

5.1.11 — havendo a manifestagdo da intengdo de recorrer, por qualquer das licitantes, o processo somente serd encaminhado, a Autoridade Competente para fins de adjudicagdo e homologagdo do resultado, apds o
transcurso da fase recursal.

5.1.12 — Caso entenda necessario examinar mais detidamente a conformidade das propostas com os requisitos estabelecidos neste Edital, bem como o preenchimento das exigéncias habilitatorias, poderd o Pregoeiro
suspender a sessdo, hipotese em que comunicara as licitantes, desde logo, a data e o horario em que o resultado do julgamento sera divulgado no sistema eletronico.

5.1.13 - O Pregoeiro e a Autoridade Competente da Justiga Federal — TO poderdo pedir esclarecimentos e promover diligéncias destinadas a elucidar ou a complementar a instru¢do do processo, em qualquer fase da
licitagdo e sempre que julgarem necessario, fixando as licitantes prazos para atendimento, vedada a inclusdo posterior de informagdo que deveria constar originariamente da proposta.

6. DO ENVIO DE PROPOSTAS
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6.1 - A empresa interessada em participar do certame devera encaminhar sua proposta com a descrigdo do objeto, o valor unitario mensal e anual de cada item e valor global do Grupo, com apenas duas casas
decimais, exclusivamente por meio eletronico através do site www.comprasgovernamentais.gov.br, a partir da data da liberacdo do edital no Comprasnet, até a data e hora marcadas para a abertura da sesséo.

6.2 - Até a abertura da sessdo, as licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente apresentada.

6.3 - A licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim como os lances inseridos durante a
sessao publica.

6.4 - Incumbira a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sesséo publica do pregéo eletronico, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da inobservancia de
qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

6.5 - Ao apresentar sua proposta ¢ ao formular lances, a licitante concorda tacitamente com as condigdes elencadas no subitem 5.6.

6.6 - A licitante melhor classificada devera formular e encaminhar, apds a fase competitiva, proposta escrita ajustada ao valor do lance ou da negociagdo realizada com o Pregoeiro, a qual devera obedecer as
seguintes condigdes:

6.6.1 - ser redigida em lingua portuguesa, datilogratada ou digitada em formulario personalizado da empresa, datada e assinada na tiltima folha e rubricada nas demais pelo representante legal da empresa;

6.6.2 - conter especificacdes claras e detalhadas do objeto licitado, de acordo com as especificagdes contidas no ANEXO I deste Pregao — Termo de Referéncia;

6.6.3 — conter o valor mensal e anual do item e global do Grupo da proposta, expresso em algarismo e por extenso, com apenas duas casas decimais, compativeis com os pregos correntes no mercado. Em caso de
divergéncia entre os valores em algarismos e 0s expressos por extenso, serdo levados em conta estes ultimos;
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6.6.4 - consignar prazo de validade da proposta de no minimo 60 (sessenta) dias, contados a partir da entrega da mesma, encerrando-se sempre em dia 1til;

6.6.5 - indicar razdo social, CNPJ, endereco, telefone, fax e dados bancarios (banco, agéncia e respectivos codigos);

6.6.6 - Conter copias dos acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das categorias pertinentes aos servigos de vigilancia vigentes;

6.6.7 - Conter Planilhas Individualizadas de Custos e Formagéo de Pregos, sendo uma para cada categoria exigida, bem como Quadro Resumo com valor mensal e anual dos itens licitados, conforme ANEXO II deste
Edital;

6.6.8 - O preco cotado devera ser liquido, devendo estar nele incluidos impostos, taxas, seguros, salarios, encargos sociais legais, auxilio alimentagdo e vale-transporte, e outras despesas incidentes, cada uma
discriminada isoladamente e deduzidos os abatimentos eventualmente concedidos;

5.6.8.1. As proponentes deverdo observar o que se segue:

- ndo poderdo prever em suas propostas reserva técnica ou legal;

- 0 FGTS devera ser de 8% (oito por cento);

- as parcelas relativas ao IRPJ e CSLL nio devem constar nas planilhas, conforme estabelece o subitem 9.1 do Acérdédo do TCU n° 950/2007;

- As proponentes também deverdo prever o valor do ISSQN correspondente ao percentual aplicado na localidade onde serdo prestados os servigos;

- O lucro esté limitado a 6,79%, conforme orientacdo constante do Manual de orienta¢iio para preenchimento da planilha analitica de composicdo de custos e formacio de precos constante do Anexo I1I da
IN 02/2008 - SLTI/MPOG .

6.6.9 - Conter declaracdo, sob as penas previstas na Lei e neste Edital, de que o valor e condigdes da proposta atenderdo a todas as obrigagdes exigidas nas legislagdes trabalhistas, previdencidria e tributdria e nos
dispositivos deste Edital (impostos, taxas, encargos sociais, vale-refeicdo, vale-transporte, salarios, dentre outras).

6.6.10 - Conter declaracio de que concorda com os termos da Resolucio CNJ n° 169/2013 e suas posteriores alteracoes.

6.7 - Na proposta devera constar:
6.7.1 - Os seguintes dados da licitante: Razdo Social, enderego, telefone/fax, mimero do CNPJ/MF, e-mail (se houver), Banco, agéncia, nimero da conta-corrente e praga de pagamento;

6.7.2 - Pregos unitarios, o valor Mensal e o valor global da proposta, observados, os pisos salariais estabelecidos pela Convengdo Coletiva de Trabalho ou Sentenga Normativa, em vigor, com abrangéncia territorial
no Tocantins e os demais dispositivos constantes da referida Convengao.

6.7.2.1 - Os precos unitarios mensais de cada categoria profissional e os pregos totais mensais respectivos deverao ser expressos em algarismo e por extenso, com 2 (duas) casas decimais;

6.7.2.2 - O valor salarial e demais vantagens para composi¢do da planilha de custosa de todas as categorias sera aquele estabelecido na Convengao Coletiva Registrada no Ministério do Trabalho ¢ Emprego - MTE
pelo Sindicato das Empresas de Conservagéo e Asseio do Estado do Tocantins.

6.7.3 - GFIP ou documento apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevengdo (FAP) da licitante, acompanhada do protocolo de envio.

6.7.4 - Custos decorrentes da execucdo contratual, mediante o preenchimento da Planilha de Custos e Formagdo de Precos, na forma do ANEXO III da IN n. 02/2008 do MOPG, alterado pela IN n. 06/2013 do
MPOG ( Anexo I do Termo de Referéncia - modelo de proposta);
6.7.4.1 - Memoria de calculo detalhada dos encargos e insumos que fundamentem os valores constantes da proposta.

6.7.5 - Prazo de validade da proposta de no minimo 60 (sessenta) dias contados a partir da abertura da sessdo deste pregdo eletronico. As propostas que omitirem o prazo de validade serdo entendidas como validas
pelo periodo supracitado.

6.8 - Na formulag@o da proposta ¢ obrigatoria a observancia de todos os termos da Resolucdo 169 do Conselho Nacional de Justica, de 31/1/2013, e Instrucdo Normativa n. 001 do Conselho de Justica Federal, de
11/04/2013, publicada em 15/04/2013, no DOU, Segdo 1.
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6.9 - Sera desclassificada a proposta em desacordo com os termos deste Edital, a que se oponha a qualquer dispositivo legal vigente, ou a que consigne valores excessivos ou manifestamente inexeqiiiveis.

6.10 - Apds a abertura da sessdo, ndo cabera desisténcia da proposta, salvo por motivo justo, decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

6.11 - A proposta melhor classificada, ajustada ao lance, devera ser encaminhada ao Pregoeiro, no prazo maximo de até 02 (duas) horas apos o encerramento da fase de lances, ou quando definido pelo Pregoeiro no
ato da respectiva sessdo, exclusivamente por meio do chat — enviar anexo — comprasgovernamentais, devendo o documento original ser encaminhado no prazo maximo de até 5 (cinco) dias uteis, apds o término
da sessdo, no enderego citado no subitem 22.7. Quando se tratar de empresa sediada fora do Estado do Tocantins, devera ser postada através de correspondéncia expressa (Sedex ou similares), para que seja recebida
pela Contratante dentro do prazo estipulado.

6.12 - Conforme art. 24 da IN n. 02/2008 do MPOG, a Planilha de Custos e Formagdo de Precos podera ser ajustada, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratagdo, desde que ndo haja
majoragao do preco proposto.

6.12.1 - O prego cotado devera ser liquido, devendo estar nele incluido impostos, taxas, seguros, salarios, encargos sociais legais, auxilio alimentagdo e vale-transporte, e outras despesas incidentes, cada uma
discriminada isoladamente e deduzidos os abatimentos eventualmente concedidos;

6.13 - Nido serdo aceitas propostas elaboradas em desacordo com os termos deste Edital e seus Anexos.

6.14 - A participacdo no certame e a apresentacdo da proposta implicara plena aceitagdo, por parte da licitante, das condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, ndo se lhe reconhecendo o direito a argiiicdo de
omissdes, enganos ou erros posteriores, que encerrem a pretensdo de alterar o prego ofertado.

7. DA FORMULACAO DOS LANCES

7.1 - Iniciada a etapa competitiva, as licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

7.2 - As licitantes poderdo ofertar lances sucessivos, observados o horario fixado para a abertura da sessdo e as regras estabelecidas neste edital.

7.3 - Os lances deverdo ser formulados pelo valor GLOBAL anual do Grupo, com apenas duas casas decimais, sendo a licitante imediatamente informada do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.4 - SO serdo aceitos os lances cujo valor seja inferior ao Glltimo lance que tenha sido anteriormente registrado no sistema.

7.5 - Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado primeiro.

7.6 - Durante o transcurso da sessdo publica, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do menor valor registrado. O sistema ndo identificara o autor dos lances aos demais participantes.

7.7 - Durante o transcurso da sessdo publica, o Pregoeiro enviard mensagens, via chat, as licitantes, mas estas s6 poderdo se comunicar com o Pregoeiro por iniciativa deste, apds o encerramento da fase de lances.

7.8 - No caso de desconexdo do Pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema eletronico permanecer operante ¢ acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo recebidos sem prejuizo dos atos
realizados;
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7.8.1 - quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do Pregdo sera suspensa e tera reinicio somente apoés comunicag¢do expressa do Pregoeiro aos participantes, no endereco
eletronico utilizado para divulgagéo.

7.9 — A etapa de lances sera encerrada mediante aviso de fechamento por decisdo do Pregoeiro, apds o que transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema
eletronico, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepgao de lances.

7.10 - O sistema informara a proposta de menor valor imediatamente ap6s o encerramento da etapa de lances ou ap6s negociagdo e decisdo do Pregoeiro acerca da aceitagdo do lance de menor valor.

7.11 — Nao podera haver desisténcia dos lances efetuados, sujeitando-se a proponente desistente as penalidades previstas no art. 28 do Decreto n® 5.450/05.

7.12 — atendendo aos termos da Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006, apos a etapa de lances, sendo verificada a ocorréncia de empate, sera assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratagdo
para empresas enquadradas na definicdo de microempresas e empresas de pequeno porte. Entende-se por empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno
porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada.

7.13 — para efeito do disposto no subitem 7.12, ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte forma:

7.13.1 — a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada sera convocada para, em querendo, apresentar novo lance com prego superior ao maior lance até entdo apresentado, no prazo maximo de
05 (cinco) minutos apds o encerramento da fase de lances, sob pena de preclusio;

7.13.2 — ndo ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma do subitem anterior, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na hipdtese do subitem 7.12, na
ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito;

7.13.3 — na hipdtese de ndo-contratag@o nos termos previstos no subitem 7.12, o objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente detentora do maior lance;

7.13.4 — o disposto no subitem 7.12 somente se aplicara quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

7.14 — caso ndo sejam apresentados lances, serdo verificadas a conformidade entre a proposta de maior preco e o prego estimado para contratagdo, e a ocorréncia mencionada no item 7.12.

8. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA

8.1 - No julgamento das propostas, o Pregoeiro levara em conta, no interesse da Justi¢a Federal, o critério de menor valor GLOBAL anual do Grupo e as condigdes estabelecidas neste Edital.

8.2 - Serdo desclassificadas as propostas que forem elaboradas em desacordo com os termos deste Edital.

8.3 - Em caso de divergéncia entre informagdes contidas em documentagio impressa e na proposta especifica, prevalecerdo as da proposta, exceto se confirmado o descumprimento as especificagdes do objeto.

8.4 - Nao se considerara qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital e seus Anexos.

9. DA HABILITACAO

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2242038&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002288&infra_hash=e1a055359dbf5d25fbe... 8/81



15/04/2016 :: SEI/ TRF1 - 2057681 - Edital ::

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2242038&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002288&infra_hash=e1a055359dbf5d25fbe...

9.1. A habilitacdo da licitante serd efetuada mediante consulta on-/ine ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, apos a etapa de lances, para a verificagdo da validade dos documentos
abaixo, referentes a documentagéo obrigatoria e habilitagao parcial:

a) prova de regularidade junto ao INSS;

b) prova de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, junto a Caixa Economica Federal;
¢) prova de regularidade quanto a Divida Ativa da Unifo, emitida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional,
d) prova de regularidade junto a Secretaria da Receita Federal;

e) prova de regularidade para com a Fazenda Estadual da sede da licitante;

f) prova de regularidade para com a Fazenda Municipal da sede da licitante.

g) prova de regularidade da situagdo econdmica-financeira:

g-1) Mediante verificagdio "on line" do SICAF, as empresas terdo que demonstrar que sua situagdo financeira, avaliada pelos Indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) deverio
ser maiores que um inteiro (>1).

g-2) Se a empresa apresentar resultado inferior ou igual a um, deverd comprovar, na data da apresentacdo da documentacdo, Patriménio Liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor total da contratagdo, de
acordo com os §§ 2° e 3° do artigo 31 da Lei n® 8.666/93.

9.2. As licitantes deverio, em campo proprio do sistema eletronico, no ato da elaboracéo e envio da proposta de precos, efetuar as seguintes declaraces para fins de habilitacio:

a) que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo e que sua proposta estd em conformidade com as exigéncias do Edital;

b) que ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢@o de aprendiz, a partir dos quatorze anos;
¢) O licitante enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno, que atende aos requisitos do art. 3° da LC n.° 123/2006, para fazer jus aos beneficios previstos nessa lei;

d) De elaboragédo independente de proposta;

e¢) Declaragdo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da habilitag@o, nos termos do art. 32, § 2°, da Lei n°® 8.666/93;

NOTA: A declaragdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, a conformidade da proposta ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte sujeitard o licitante as sangoes
previstas neste Edital.

9.3. A LICITANTE DETENTORA DA MELHOR OFERTA TAMBEM DEVERA APRESENTAR A SEGUINTE DOCUMENTACAO PARA FINS DE HABILITACAO:

9.3.1. Certidiao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pela Justi¢a do Trabalho - no sitio www.tst.jus.br/certidao .

9.3.2. Certidiio negativa de feitos sobre faléncia, recuperacio judicial ou recuperacio extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

9.3.3. Declaraciio de possuir nas respectivas localidades instalagdes, aparelhamento técnico e pessoal devidamente treinado, adequados e disponiveis para a realizacdo dos servigos objeto desta licitacdo;

9.3.3.1. Caso a licitante ndo possua escritorio nas localidade, devera apresentar declaracdo de que sera instalado escritdrio, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir do inicio da vigéncia do contrato.

9.3.4. Declaracio, sob as penas da lei, de que ndo contratara durante a vigéncia do contrato decorrente deste certame empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o 3° grau, de ocupantes de cargo de diregdo e assessoramento ou de juizes vinculados a Sec¢do Judiciaria do Tocantins, nos termos do artigo 3° da Resolugdo N° 07/2005 do Conselho Nacional de
Justiga, conforme ANEXO II;

9.3.7. Comprovagao da capacidade operacional da empresa, feita mediante apresentagdo de um ou mais Atestado de Capacidade Técnica, fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando

9/81



15/04/2016 :: SEI/ TRF1 - 2057681 - Edital ::

que a licitante executa ou executou servigos continuados de limpeza e conservagdo compativel com o objeto desta licitagdo;

9.3.7.1. Para fins desta subcondig@o o(s) atestado(s) ou declaragdo(des) de capacidade técnica deve(m) comprovar, no minimo, a prestagao dos servigos em 03 (trés) postos de trabalho, por um periodo néo inferior
a 3 (trés) anos, conforme §12° do art. 19 da I. N. n° 02/2008 e suas posteriores alteragdes;

9.3.7.2. Sera aceito o somatdrio de atestados para comprovar a capacidade técnica e operacional, com a condi¢@o de nio representarem periodos concomitantes;

9.3.7.3. O(s) atestado(s) ou declaragdo(¢des) devera(ao) vir acompanhado(s) de copia(s) do(s) contrato(s) que lhe(s) deu(ram) origem, os quais deverdo conter informag¢des completas como enderego(s) atual(ais)
do(s) contratante(s), telefone(s) de contato (s) e o(s) local(is) em que foram prestados os servigos.

9.3.8. Declaracio de Vistoria, fornecida pela SESAP (Subsegdo de Gurupi — fone 63-3301-3808), atestando que a licitante compareceu a referida Subsegdo, vistoriou as instalagdes, tomou conhecimento das
condigdes locais e de todos os elementos técnicos necessarios ao cumprimento do objeto desta licitagdo, admitindo-se, consequentemente, como certo, o prévio e total conhecimento da situagao;

9.3.8.1. A vistoria pela empresa interessada, para efeito de cumprimento da exigéncia acima, devera ser previamente marcada através dos telefones (63) 3301-3808, de 2* a 6*-feira, no horario das 9h00 as 18h00, e
realizada por representante da empresa (formalmente designado para esse fim), até o dia anterior a data fixada para abertura das propostas;

9.4. Os documentos exigidos para habilitagdo, que ndo estejam contemplados no SICAF e as declara¢des/Certidoes que ndo constam no Comprasnet, deverdo ser encaminhados utilizando-se a funcionalidade de
“convocacio de anexos” existente no sistema de pregdo eletronico, no prazo de 1(uma) hora contado da solicitagdo do Pregoeiro, para exame preliminar, sendo os originais ou copias autenticadas por meio de
cartorio competente, apresentados no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados do encerramento da Sessédo, para a Justica Federal do Tocantins, na Qd. 201 Norte, Conjunto 01, Lote 2-A, Centro, Palmas — TO, CEP:
77.001-128 — Secéo de Compras.

9.4.1 Os documentos poderdo ser apresentados em original, por qualquer processo de copia autenticada por cartoério competente ou publicagdo em 6rgdo da imprensa oficial, ou, ainda, por copias ndo autenticadas,
desde que sejam exibidos os originais para conferéncia pelo Pregoeiro Nao serdo aceitas copias ilegiveis, que ndo oferecam condigdes de leitura das informagdes nelas contidas.

9.5. No caso de ser vencedora microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma restrigdo na comprovacdo da regularidade fiscal dos documentos apresentados para habilitagdo, sera assegurado o prazo
de 2 (dois) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragdo Publica, para a
regularizacdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

9.5.1. A ndo-regularizagdo da documentag@o, no prazo previsto no subitem anterior, implicara decadéncia do direito a contratago, sendo facultado a Administragéo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitacdo.

9.6. Os documentos solicitados para habilitagdo deverdo estar em plena validade e, quando ndo mencionado, serdo considerados validos até 180 (cento e oitenta) dias contados da data de sua emissdo, ressalvados os
casos que se originarem de legislag@o especifica.

10. DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

10.1 - A adjudicacido e homologacio do objeto ser4 feita pelo menor valor global anual do Grupo a licitante classificada em primeiro lugar.

10.2 - Nao havendo manifestagdo das licitantes quanto a interposi¢do de recurso, o Pregoeiro adjudicara o objeto licitado e a Autoridade Competente procedera a sua homologagéo.

10.3 - No caso de interposicao de recurso, apos proferida a decisdo, a Autoridade Competente adjudicara e homologara o resultado da Licitacao.
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11. DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

11.1 — Observada a antecedéncia minima de 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo, qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatério do Pregdo, mediante expediente escrito, dirigido ao
Pregoeiro, exclusivamente na forma eletronica, para o endereco citado abaixo, no subitem 11.2.

11.1.1 - Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a peticdo em até 24 (vinte e quatro) horas.

11.1.2 - Acolhida a peti¢éo contra o ato convocatorio, sera designada nova data para a realizagdo do certame.

11.2 — Os pedidos de esclarecimento deverdo ser enviados com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo, exclusivamente, para o endereco eletronico:

selit.to@trf1.jus.br.

12. DOS RECURSOS

12.1 - Declarada a vencedora, qualquer licitante poderd, durante a Sessdo Publica, de forma imediata e motivada, em campo proprio do sistema, manifestar intengao de recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de
03 (trés) dias uteis para apresentar as razdes do recurso, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas para, querendo, apresentarem contra-razdes em igual prazo, que comegara a correr apos o término do prazo
da recorrente.

12.2 - A falta de manifestagdo imediata e motivada da licitante quanto a intengao de recorrer, implicard na decadéncia desse direito, ficando o Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto a vencedora.

12.3 - O acolhimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

12.4 - Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

13. DO REGISTRO DE PRECOS
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13.1 - O Sistema de Registro de Precos (SRP) é um conjunto de procedimentos para registro formal de pregos relativos a prestagdo de servigos e/ou aquisi¢do de bens, para contratagdes futuras da Administragdo
Publica.

13.2 - A Ata de Registro de Pregos (ARP), contida no Anexo VI, ¢ um documento vinculativo, obrigacional, com as condi¢des de compromisso para a futura contratagéo, inclusive com pregos, especificagdes
técnicas, prestador de servigos e 6rgdos participantes, conforme as disposigdes contidas neste instrumento convocatorio e nas respectivas propostas aduzidas.

13.3 - Orgdo Gerenciador — érgio ou entidade da Administragdo Piblica responsavel pela condugio do conjunto de procedimentos do presente certame licitatério, bem como, pelo gerenciamento da futura Ata de
Registro de Pregos.

13.4 - Orgdo Participante é todo 6rgdo ou entidade da Administragio Publica que participa da presente licitagiio ou que venha a utilizar a futura Ata de Registro de Pregos.
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13.5 - O Orgdo Gerenciador do presente SRP serd a propria Justica Federal de Primeiro Grau — Segdo Judiciaria do Tocantins, através da designacio de um gerente.

14 - DA ATA DO REGISTRO DE PRECOS
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14.1 — A ata do registro de preco tera validade de 12 (doze) meses, contados da data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido — DOU, conforme art. 4° do Decreto n°® 7.892/2013.

14.2 - Durante o prazo de validade do registro de pregos, a Justica Federal de Primeiro Grau - Sec¢do Judiciaria do Tocantins ndo ficara obrigada a comprar os materiais realizar os servigos de manutengdes objeto
deste pregdo exclusivamente pelo sistema de registro de precos, podendo realizar licitagdes ou proceder a outras formas de aquisigdo/execug@o quando julgar conveniente, desde que obedecida a legislagdo pertinente
as licita¢des, ficando assegurado aquele que realizou o registro a preferéncia em igualdade de condigdes.

14.2.1 - O direito de preferéncia de que trata este subitem podera ser exercido pelo beneficiario do registro quando a Justica Federal de Primeiro Grau - Segdo Judiciaria do Tocantins optar pela aquisi¢do por meio
legalmente permitido e o preco cotado neste for igual ou menor aquele registrado.

14.3 - O gerenciador da ata de registro de pregos acompanhara a evolugdo dos precos de mercado, com a finalidade de verificar sua compatibilidade com aqueles registrados na ata, sendo que serdo considerados
compativeis com os de mercado, os pregos registrados que foram iguais ou superiores & média daqueles apurados pela Justiga Federal de Primeiro Grau - Sec¢do Judiciaria do Tocantins.

14.4 - Caso seja constatado que o preco registrado na ata seja superior a média dos pregos de mercado, o gerenciador convocard o fornecedor, mediante correspondéncia, para adequa-lo aos niveis definidos no
subitem anterior, nos moldes dos arts. 18 e 19 do Decreto n® 7.892 de 23 de janeiro de 2013.

14.4.1 - Caso o fornecedor ndo concorde em reduzir o preco, a Administragdo libera-lo-4 do compromisso assumido, convocando os demais fornecedores, visando igual oportunidade de negociagéo.

14.4.2 - Caso o preco de mercado se torne inferior ao prego registrado e o fornecedor, mediante requerimento devidamente comprovado, ndo puder cumprir o compromisso, o 6rgao gerenciador podera:

1. Liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicag¢@o da penalidade, confirmando a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados, se a comunicagéo ocorrer antes do pedido de fornecimento;
e

2. Convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagao.

14.5 - A empresa classificada em primeiro lugar, declarada vencedora, sera convocada para assinar a Ata de Registro de Precos, conforme minuta do ANEXO VII, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar
da notificagdo, podendo este ser prorrogado, a pedido da adjudicatéria, em conformidade com o art. 64, § 1° da Lei n°® 8.666/93. Nao o fazendo, aplicar-se-do as disposi¢des contidas no art. 64, § 2° da mesma lei;

14.6 — Ao assinar a Ata de Registro de Precos, a empresa adjudicataria (fornecedor registrado) obriga-se a fornecer o item a ela adjudicado, conforme especificagdes e condigdes contidas neste edital e em seus
anexos e também na proposta apresentada, prevalecendo, no caso de divergéncia, as especificagdes e condigdes do edital.

14.7 — E facultado a Administrag@o, quando o fornecedor convocado ndo apresentar situagdo regular no ato da assinatura da ata de registro de pregos, ou recusar-se a assina-la no prazo e nas condigdes estabelecidas,
convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificag@o, para fazé-lo em igual prazo, ou revogar a licitagdo, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes administrativas previstas neste edital, e legais cabiveis a
recusante.

14.8 - Em caso de empate na classificagdo dos demais fornecedores, a decisdo far-se-a mediante sorteio, observado antes, se for o caso, o disposto no Paragrafo 2°, Art. 3°, da Lei 8.666/93.
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14.9 — Desde que devidamente comprovada a vantagem, a Ata de Registro de Pregos, durante sua vigéncia, podera ser utilizada por qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo que ndo tenha participado do
certame licitatorio, conforme disposto no Capitulo IX do Decreto n® 7.892.

14.10 - Os drgdos e entidades que ndo participarem do registro de pregos, quando desejarem fazer uso da Ata de Registro de Precos, deverdo manifestar seu interesse junto ao 6rgao gerenciador da Ata, para que este
indique os possiveis fornecedores e respectivos precos a serem praticados, obedecida a ordem de classificagao.

14.11 - Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de registro de precos, observadas as condigdes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento, observado o disposto no art. 22 do Decreto n°
7.892/2013.

14.12 - O fornecedor tera seu registro cancelado, conforme art. n° 20 do Decreto n°® 7.892/2013, quando:

a) descumprir as condigdes da Ata de Registro de Pregos.

b) ndo cumprir a Solicitagdo de Fornecimento e a Nota de Empenho no prazo estabelecido, sem justificativa aceitavel;
¢) ndo aceitar a reducdo do prego registrado, na hipdtese de este se tornar inferior aqueles praticados no mercado;

d) sofrer sangdo prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. n® 87 da Lei 8.666/93, ou no art. 7° da Lei n° 10.520/2002.

14.12.1 - O cancelamento do Registro do fornecedor ou de item constante da Ata sera formalizado por despacho do Ordenador de Despesa, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.12.2 — Conforme disposto no art. n® 21 do Decreto n® 7.892/2013, o fornecedor registrado em Ata podera solicitar o cancelamento do seu registro de prego na ocorréncia de fato superveniente que venha
comprometer a perfeita execugdo contratual decorrente de caso fortuito ou for¢a maior, devidamente comprovado.

14.13 - As alteragdes serdo procedidas mediante Termo Aditivo, que fardo parte da Ata, como se nela estivessem transcritos.

14.14 - Ficam as licitantes liberadas dos compromissos assumidos, decorridos 60 (sessenta) dias da data da entrega das propostas, sem a convocagdo para a contratagdo, conforme disposto no artigo 6° da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002.

15. DA CONTRATACAO

15.1 - Sera firmado Contrato com a prestadora de servigos beneficidria da Ata formalizada com base nos dispositivos deste Instrumento Convocatoério, na proposta apresentada e na legislagdo vigente, conforme
Minuta do Contrato, ANEXO V, com vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo até o limite de 60 (sessenta) meses, se houver interesse entre as partes.

15.2 - Apos regular convocagao por parte da Se¢ao Judiciaria do Tocantins, a empresa adjudicataria tera prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis para assinar o contrato, sob pena de, ndo o fazendo, decair do direito a
contratagdo e sujeitar-se as penalidades previstas no artigo 7°, da Lei 10.520/02.

15.3 - O prazo fixado no subitem anterior podera ser prorrogado uma unica vez e por igual periodo, desde que a solicitagdo respectiva seja apresentada ainda durante o transcurso do intersticio inicial, bem como que
ocorra motivo justo e aceito pela Se¢do Judiciaria do Tocantins.

15.4 - E facultado 2 Administragdio, quando o convocado ndo assinar o referido documento no prazo e condi¢des estabelecidas, chamar as licitantes remanescentes, obedecida a ordem de classificagdo, para fazé-lo
em igual prazo, nas condi¢des de suas propostas, ou conforme negociagdo, podendo ainda, revogar a licitagdo independentemente da cominagao prevista no art. 81 da Lei n. 8.666/93.

15.5 - Para o fiel cumprimento das clausulas e obrigagdes contratuais, a Justica Federal de Primeiro Grau - Segéo Judiciaria do Tocantins exigira a prestagdo de garantia no valor de 5% (cinco por cento) do valor total
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a ser Contratado, podendo a contratada optar pela prestagdo da garantia na modalidade de caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou, ainda, na modalidade de fianga bancaria.

15.6 - A garantia prestada pela contratada podera responder pelas multas que venham a lhe ser aplicadas, em decorréncia de inadimplemento e/ou penalidades, e somente sera levantada apds o término do contrato,
desde que integralmente cumpridas as obrigagdes assumidas;

15.7 - Havendo revisdo do valor contratado ou alteragdo que implique no aumento quantitativo do objeto do Contrato, o valor da garantia devera ser complementado em igual proporgao;

15.8 - Em caso de apresentacdo de fianca bancaria, na carta de fianca devera constar expressa renuncia, pelo fiador, dos beneficios do art. 827 do Novo Cédigo Civil Brasileiro, e conter clausula de
atualizacdo, consoante o estabelecido nos subitens 15.5. ¢ 15.7..

15.9 - Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigagdo, inclusive indenizagdo a terceiros, a contratada, desde ja, se obriga a efetuar a respectiva reposi¢édo, no prazo de 72 (setenta e duas)
horas, a contar da data do recebimento da comunicagdo desta Seccional.

15.10 - Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverao ser eliminados como condi¢do para renovagao.
15.10,1 - No momento da prorrogagdo contratual, para que o valor do contrato permanega economicamente vantajoso, dispensando a realizag@o de pesquisa de mercado, sera observado os critérios elencados abaixo:

a) os reajustes dos itens envolvendo a folha de salério serdo efetuados com base em convengdo, acordo coletivo ou em decorréncia de lei;

b) os reajustes de itens envolvendo insumos e materiais serdo efetuados com base no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

¢) os valores de contratagdo ao longo do tempo e a cada prorrogag@o serdo iguais ou inferiores aos limites estabelecidos em ato normativo da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do
Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdo — SLTI/MP.

15.11 - As demais condigdes contratuais: repactuagdo, garantia, conta vinculada, pagamento, entre outras, estdo estabelecidas na Minuta de Contrato — ANEXO V deste Pregao.

16. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1 - As despesas decorrentes da presente licitagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢camento da Justica Federal de Primeiro Grau — Secdo Judiciaria do Tocantins ou a ele provisionados, os
quais serdo discriminados na respectiva Nota de Empenho, no programa de trabalho e elemento de despesa proprio, conforme normas legais e regulamentares.

17. DA EXECUCAO

17.1 - A Execugdo do Contrato reger-se-a pelo Capitulo III - Se¢@o IV - Da Execugdo dos Contratos, da Lei n° 8.666/93.

17.2 - A Administragdo designara um representante/unidade responsavel para receber o objeto decorrente da contratagao.

17.3 - A inexecugdo total ou parcial do contrato ensejard sua rescisdo com as conseqiiéncias contratuais previstas em Lei, conforme disposto nos artigos 77 e 78 da Lei 8.666/93, reconhecendo desde ja a empresa
licitante os direitos da Administragdo previstos no artigo 55, inciso IX, da referida Lei.

18. DOS PRECOS / DO PAGAMENTO / DO REAJUSTE DO CONTRATO
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18.1.A sistematica de pregos, pagamento ¢ de reajustamento/revisdo serdo efetuados de acordo com as disposigoes legais e contratuais, conforme Anexo VI (MINUTA DO CONTRATO) deste Edital.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1 - A aplicagdo de penalidades a Contratada reger-se-a conforme o estabelecido na Se¢ao 11 do capitulo IV - Das San¢des Administrativas e da Tutela Judicial, da Lei n® 8.666/93.
19.1.1 - Caso a empresa vencedora se recuse a apresentar a documentacgao de habilitacio, nos termos do subitem 9.5, sem motivo justificado, ficara caracterizado o descumprimento total da obrigag¢do assumida,
sendo-lhe aplicada, isolada ou cumulativamente com o subitem 19.2, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal a ela adjudicado, considerando um periodo de 6 (seis) meses.

19.2 - A licitante que deixar de entregar documentacdo exigida no edital, apresentar documentagdo falsa, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar na execucdo do contrato,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedida de licitar e contratar com a Administracdo Publica e sera descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas neste edital e das demais cominagdes legais.

19.3 - Caso a Contratada ndo possa cumprir os prazos estipulados, devera apresentar justificativa por escrito, nos casos previstos nos incisos Il e V do paragrafo 1° do art. 57 da Lei 8.666/93, até o vencimento do
prazo de inicio de prestagdo dos servigos, ficando a critério da Justica Federal a sua aceitagdo;

19.4 - O atraso injustificado de inicio de prestagdo dos servicos ou o descumprimento das obrigagdes estabelecidas, prevista no subitem 19.3, sujeitara a Contratada a multa de 0,15% (zero virgula quinze por cento)
por dia, calculada sobre o valor total da contratag@o ou, se for o caso, sobre o valor da parcela executada com atraso.

19.4.1 - Ultrapassados 30 (trinta) dias de atraso, a Administragao oficiara a Contratada comunicando-a da data-limite para entrega ou cumprimento de qualquer obrigacdo pendente. Ocorrendo a entrega do objeto ou
o cumprimento da obrigacdo pendente, dentro do novo prazo estabelecido, a Contratada sofrera apenas a penalidade de multa de mora, calculada com base nos 30 dias de atraso. Caso contrario, considerar-se-a
recusa a obrigagdo e se sujeitara as sangdes de que tratam os subitens 19.4.2 ou 19.4.3, conforme o caso.

19.4.2 - Pela inexecucdo parcial da obrigacdo, a Administragdo aplicard a multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor global da contratagdo, sendo-lhe facultado, ainda, rescindir o contrato e aplicar as sang¢des
previstas nos incisos I e III do art. 87, da Lei n°® 8.666/93;

19.4.3 - Pela inexecug@o total da obrigagdo, a Administra¢do rescindira o contrato e aplicara a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor global contratado, sendo-lhe facultado, ainda, aplicar as san¢3es previstas
nos incisos I, III e IV do art. 87, da Lei n°® 8.666/93;

19.5 - As multas devidas e/ou prejuizos causados as instalagdes da Justica Federal pela contratada serdo deduzidos dos valores a serem pagos, recolhidos em conta especifica em favor da Justica Federal ou cobradas
judicialmente.

19.6 - Se a Contratada inadimplente ndo tiver valores a receber da Justica Federal, terd o prazo de 05 (cinco) dias uteis, ap6s a notificagdo oficial, para recolhimento da multa na forma estabelecida no subitem
anterior.

19.7 - A aplicagdo de multas, bem como a rescisdo de contrato, ndo impedem que a Justi¢a Federal aplique a Contratada as demais san¢des previstas no art. 87 da Lei 8.666/93.

19.8 - A aplicacdo de quaisquer das sangdes relacionadas neste Edital serd precedida de processo administrativo, mediante o qual se garantirdo a ampla defesa e o contraditdrio.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS
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20.1 - Independentemente de declaragdo expressa, a simples apresentagdo de proposta implica na plena aceitagdo das condigdes estipuladas neste Edital e seus Anexos.
20.2 - As decisdes do Pregoeiro serdo consideradas definitivas somente apds terem sido homologadas pela Autoridade Competente da Justiga Federal de 1° Grau no Tocantins.

20.3 - As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragao, a finalidade e a seguranca
da contratagdo.

20.4 - Alteragdes das condi¢des deste Edital, bem como informagdes adicionais, serdo divulgadas na homepage desta Secdo Judicidria e do Comprasnet (www.to.trfl.jus.br e www.comprasnet.gov.br), devendo as
licitantes acessa-las para ciéncia.

20.5 - A eventual tolerancia a qualquer infragéo ao disposto neste instrumento nio implicara aceitagdo, novagdo ou precedente.

20.6 - Na contagem dos prazos estabelecidos para este procedimento licitatorio, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento, s6 se iniciando e vencendo os prazos em dia de expediente na Justica
Federal e considerar-se-do os dias consecutivos, exceto quando explicitamente disposto em contrario.

20.7 - Os originais das propostas e/ou documentos habilitatérios das empresas vencedoras deverdo ser encaminhados a Secdo de Compras e Licitagdes da Justica Federal de Primeiro Grau - Se¢do Judiciaria do
Tocantins, localizada na Quadra 201 Norte, Conj. 01, Lotes 3 e 4, CEP 77.001-128, Palmas — TO. Quando se tratar de empresa de outra Praca, os mesmos deverdo ser postados através de correspondéncia expressa
(Sedex ou similares), para que sejam recebidos pela Contratante dentro do prazo estipulado.

20.8 - A presente licitagdo, no interesse do servigo publico, podera ser adiada, revogada ou anulada, sempre em despacho fundamentado, conforme o artigo 49 da Lei n° 8.666/93.
20.9 - Aplica-se, subsidiariamente, a presente licitagdo, a Lei 8.078, de 11 de setembro de 1990 - Codigo de Defesa do Consumidor e a Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

20.10 - Os casos omissos serdo decididos, conforme o caso, pelo Pregoeiro ou autoridade competente, com base na legislagdo vigente.

20.11 - O Edital estara disponivel, também, na Se¢do de Compras e Licitagdes, no enderego mencionado acima no subitem 20.7.

20.12 - Mais esclarecimentos quanto ao procedimento licitatorio poderdo ser obtidos pelo telefone (63) 3218-3858, no horario de 14h as 18h.

Palmas - TO, 18 de abril de 2016.

SIDNEY MARTINS JALES

Pregoeiro

ANEXO I
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15/04/2016
TERMODE REFERENCIA
1. OBJETO
1. 1. Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de limpeza e conservacio, apoio administrativo (continuos) e copeiragem, para atendimento das necessidades da
Subsecdo Judiciaria de Gurupi, conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.
1. 2. Local de prestag@o dos servigos: Subsecdo Judiciaria de Gurupi - Av. Sdo Paulo, n° 1.680, CEP 77.403-040, Gurupi/TO.
1. 3. VALOR DE REFERENCIA DA CONTRATACAO (com base na Convenciio Coletiva Trabalho de 2016).
Lote | Item Servico Categoria Ql.lan,t ‘. | Valor Mensal Valor Anual
Funcionarios
1.1 [Himpezac Servente 2% R$9.842,64  R$ 118.111,68
conservacdo
! 1.2 |Copeiragem Copeiro(a) 1 R$ 3.115,92 R$ 37.391,04
1.3 |Apoio administrativo [Continuo 3 R$ 10.917,21 R$ 131.006,52
Valor Global Estimado RS 286.509,24

*Quantidade estimada considerando as seguintes produtividades para o servico de limpeza e conservacdo: Area Interna: 600m? Area Externa: 1.200m? e Esquadrias Externa: 220m>

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.

2.

3.

Da necessidade da contratagdo do servico:

1. A presente contratagdo se justifica pela necessidade da Administragdo conservar, higienizar e limpar suas instalagdes, a fim de prevenir acidentes, elevar os niveis de satisfacdo e motivagdo
pessoal, melhorar a qualidade de vida de seus usudarios e combater doengas.

2. Os servigos serdo apoio na realizagio das atividades essenciais ao cumprimento da missdo institucional da Justi¢a Federal.

Do quantitativo de servigo demandado:

1. O dimensionamento do quantitativo teve como base o Contrato n® 08/2011 SJTO, que tera o final da sua vigéncia em 15/05/2016.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.
3.

4.

O servigo a ser contratado se enquadra como comum, pois os padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos, por meio de especificagdes usuais no mercado;

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de
competéncia legal do 6rgéo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e

subordinagéo direta.

4. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
4. Os servigos serdo executados conforme as atribui¢des descritas abaixo:
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1. Limpeza e Conservacio

1. Executam servigos de limpeza e conservagdo. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente.

2. As tarefas a serem desempenhadas pelos serventes estdo descritas no Anexo V da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008 (atualizada).

2. Copeiragem

1. Atendem aos magistrados, servidores e visitantes, recepcionando-os e servindo refei¢cdes e bebidas; organizam, conferem e controlam materiais de trabalho,a limpeza e higiene e a seguranca
do local de trabalho; preparam alimentos e bebidas;

3. Apoio Administrativo (Continuo)

1. Transportam correspondéncias, documentos e objetos, dentro e fora das instituigdes, e efetuam servicos de correio, depositando ou apanhando o material e entregando-o aos destinatarios;
auxiliam na secretaria ¢ nos servigos de copa; operam equipamentos de escritorio; transmitem mensagens orais e escritas; prestam servigo de apoio a visitantes, prestam atendimento
telefonico, fornecem informagdes e observam normas internas de seguranga.

5.
5. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
5. DAS AREAS DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAQ

Areas Externas 660,95 m?
Areas Internas 614,05 m?
Esquadrias Externa 124,38 m?

5. QUADRO GERAL DE EFETIVO DE PESSOAL ESTIMADO

Servico Categoria Funcional |Carga Horaria Semanal | Quantidade
Limpeza e Conservagao Servente 44 horas 2
Copeiragem Copeiro(a) 44 horas 1
IApoio Administrativo Continuo 44 horas 3

5. Da Elaboragdo da Proposta e da Planilha de Formagao de Pregos:

1. Deverao ser considerados na proposta todos os encargos, tributos e demais beneficios, de acordo com o Modelo de Planilha de Custo e Formacio de Precos elaborado pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao — MPOG (Anexo 111, da Instrucdo Normativa n° 02/2008, atualizada).

5. A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, por posto de trabalho, de segunda a sexta-feira.
5. O salario mensal, assim como os beneficios (plano de satide, seguro de vida, etc.) devera corresponder, no minimo, ao previsto na Convengéo Coletiva de Trabalho pertinente.

5. A contratada devera efetuar a contratagdo dos profissionais de forma regular, obedecendo a legislagdo trabalhista ¢ previdenciaria vigente, bem como os acordos, convengdes ou dissidios coletivos das
categorias profissionais.

5. Exames Médicos admissionais, periddicos, demissionais e, se for o caso, afastamentos ¢ de mudanga de fungdo, deverdo ser entregues sempre que a Contratante solicitar.
5. Requisitos dos profissionais:
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1. Servente de Limpeza/Copeir(o)a:

1. escolaridade minima: Ensino Fundamental (1° grau) completo;

2. idade minima de 18 anos completos;

3. experiéncia minima de 2 anos nas atividades;

4. desembarago e boas maneiras no trato com o publico interno e externo.
2. Continuo:

1. escolaridade minima: Ensino médio (2° grau);

idade minima de 18 anos completos;

2
3. experiéncia minima de 2 anos nas atividades;
4

. habilidade para elaboragdo de planilhas de controle e relatorios de execugdo de servigos com o uso de computadores, em especial, dos aplicativos Word, Excel, Microsoft Outlook e navegadores de

Internet;
5. desembarago e boas maneiras no trato com o publico interno e externo.
5. KIT DE PRIMEIROS SOCORROS

1. A contratada devera providenciar, logo apds a assinatura do contrato, sem 6nus para a contratante, 01 (um) kit de primeiros socorros, que ficara nas dependéncias da contratante para uso exclusivo dos

empregados da contratada, contendo os seguintes itens:

Item | Unidade | Quantidade Material (marcas de referéncia)
1 envelope 3 [Estomasil (indigestdo)
2 cartela 5 Dipirona comprimidos e gotas (dores , febres)
3 cartela 5 'Voltaren (dor lombar)
4 cartela 5 |Aspirina (gripe, febre, resfriado)
5 cartela 5 Buscopan composto , Postan , 500 mg (colicas)
6 unidade 1 Kolagenase (pomada p/quemaduras)
7 unidade 1 INeosaldina (enxaquecas)
8 caixa 1 Rifocina; Diclofenado splay
9 unidade 1 Fibrase com Clorafenicol (pomada)
10 unidade 1 )Alcool; Soro fisiolégico, 500 ml
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11 rolo 1 Esparadrapo; band-aid; Algoddo hidréfilo; Gazes 7,5 x 7

12 pacote 2 IAbsorvente intimo com abas (intimus, sempre livre)

1. O gestor do contrato podera, a qualquer momento, realizar levantamento dos medicamentos e materiais do kit;
2. A contratada devera repor os medicamentos e materiais que compdem o kit de primeiro socorros sempre que houver necessidade.
5. PRODUTIVIDADE POR SERVENTE (LIMPEZA)
1. areas internas:
1. Pisos acarpetados: 600 m?;
2. Pisos frios: 600 m?.
2. Aareas externas:
1. Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes: 1200 m?;
2. Patios e areas verdes com alta freqiiéncia: 1200 m?;
3. Patios e areas verdes com média freqiiéncia: 1200 m?;
4. Patios e areas verdes com baixa frequéncia: 1200 m2.

3. esquadrias externas:
1. face externa sem exposi¢ao a situagdo de risco: 220 m?.

6. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

6. Para fins de avaliacdo da qualidade dos servicos a serem prestados, bem como seu aceite, o gestor do Contrato preenchera mensalmente o Acordo de Niveis de Servigos — ANS, conforme Item 20 deste
Termo de Referéncia.

7. UNIFORMES
7. A Contratada sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus empregados, conforme especificagdo contida para cada categoria profissional.

7. No inicio do Contrato cada empregado devera receber os conjuntos novos e completos de uniformes. A entrega ocorrera durante a reunido que preceder o inicio dos trabalhos e sera realizada nas
instalagdes da Contratante.

7. A entrega dos uniformes sera mediante recibos nominais acompanhado de relagdo contendo os nomes de todos os empregados da Contratada que executardo os servigos descritos no Contrato retro. Uma
copia destes documentos devera ficar com o executor do contrato.

Os uniformes deverdo ser substituidos pela Contratada a cada 06 (seis) meses, a partir da assinatura deste Contrato. Qualquer substitui¢do realizar-se-a da mesma forma disposta nos itens anteriores.
Cada categoria funcional tera seu uniforme padrao conforme modelo da Contratada, sendo obrigatdria a apresentacdo de amostras (cores e tecido) para aprovacdo da Contratante.

A troca dos uniformes ocorrerd também a qualquer momento, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sempre que ndo atenderem as condigdes minimas de apresentagdo ¢ mediante comunicagdo escrita
do executor do Contrato.

A Contratada fornecera uniformes apropriados as empregadas gestantes, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

Como os uniformes compdem os custos mensais da mao de obra que sdo pagos pela Contratante (Insumos), fica proibido a Contratada repassar qualquer valor referente a estes custos para seus
empregados.

Os tecidos utilizados na confecg@o dos uniformes e os materiais dos acessorios deverdo ser apropriados para o clima e para os servigos realizados conforme cada categoria.
QUANTIDADE E PARAMETROS MINIMOS DOS UNIFORMES

Servente Masculino Servente Feminino
-02 calgas; -02 calgas;
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-03 camisetas;
-04 pares de meias;
-01 cinto;

-01 par de ténis com solado antiderrapante

-03 camisetas;
-04 pares de meias;
-01 cinto;

-01 par de ténis com solado antiderrapante

Continuo Masculino

-02 calgas, tipo social;

-02 camisas manga longa (social);

-01 cinto em couro;

-01 par de sapatos cor preta, tipo social;

-04 pares de meias;

Continuo Feminino

-02 saias ou calgas tipo social;

-02 tailers manga curta;

-01 blazer;

-02 lencgos para pescogo tipo chiffon ou similar

-01 par de sapatos em couro, salto médio, tipo social;

-03 meias finas, suave compressao.

Copeiro

-02 calgas, tipo social;

-03 camisas manga longa;

-01 cinto em couro;

-01 par de sapatos cor preta, tipo social;

-04 pares de meias.

Copeira

-02 saias retas, tipo social;

-03 blusas ¢/ forro, tipo tailers;

-03 aventais;

-01 par de sapatos em couro, salto baixo;
-03 meias finas, suave/média compressao;

-02 redes ou toucas p/cabelo.

8. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

8. A CONTRATADA devera arcar com as despesas de materiais, de acordo com a relacdo estimada neste termo, cujas quantidades poderdo oscilar para menos. Assim, ndo se caracteriza consumo fixo de
materiais, visto que sua quantidade podera ser alterada de acordo com as necessidades da Contratante.

8. Os materiais/equipamentos discriminados deverao ser:

1. Adequados, qualidade e tecnologia, com observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

2. Ecologicamente viaveis e adequados aos critérios de sustentabilidade ambiental elencados neste Termo de Referéncia;

3. Previamente submetidos a aprovacdo da CONTRATANTE.
8. DA ENTREGA E DA PERIODICIDADE:

1. A CONTRATADA, no dia de inicio da execugdo dos servigos, devera realizar, numa Unica remessa, a primeira entrega da totalidade dos itens estimados nas listas de materiais e equipamentos
contidas na proposta da empresa elaborada nos moldes da Lista de Materiais e Equipamentos abaixo, com descriminagdo dos itens e seus respectivos quantitativos, para conferéncia no

recebimento;

1. Lista de equipamentos a ser disponibilizada:
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Item Descriciao Quantidade

1 |[Enceradeira industrial 1

2 |Aspirador de p6 e dgua — profissional 1

3 |Extensio elétrica com 35 m 1

4 Mangueira pléstica para jardim, %", c/bico redutor, 30 m e 1

100m

5 |Suporte para papel higiénico 13
6 |Suporte para papel toalha 8

7 [Suporte para sabonete liquido 8

8 |Mangueira perfurada p/jardim 8 mm 100m 2
9 Placas de sinalizggﬁo “cuidado piso escorregadio”, “em 3

manuten¢do”, “piso molhado”, etc.
10 [Méaquina para limpeza - jato de agua alta pressdo 1
11 |Maquina p/ cortar grama/poda (profissional - gasolina) 1
12 |Furadeira 1
1. Lista de material de limpeza a ser disponibilizada mensalmente:
Item Descricao Unidade Quant./Més

1 |Agua sanitéria de 01 litro Frascoc/5L 2
2 |Alcool Gel - 92 a 93 graus Frasco ¢/ 500mL 10
3 |Alcool Liquido — 46 graus Frasco 1L 4
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4 |Cera liquida incolor ¢ em pasta Frasco 5L

5 |Desinfetante p/ banheiro Galdo 5L

6 l)ue;(e):lrptgee/rrl;% 1sanit;irio (bloco) e Galio 5L

7 |Lustra moveis (sem cheiro) Frasco 200mL

8 [Fosforo Pacote ¢/ 10 caixas
9 |Papel higiénico, tipo A, folha dupla Pacote 64 unidades
10 [Papel toalha bobina, tipo A, luxo Fardo ¢/ 8 bobinas
11 |Papel toalha, folha dupla Fardo ¢/ 2 bobinas
12 [Purificador de ar Frasco 500mL

13 |Sabonete liquido — sem cheiro Galédo SL

14 [Pano p/ limpar chio Unidade 65X44cm
15 |Saco p/ lixo reforgado cap. 100L Pacote ¢/ 100 unidades
16 |Saco p/ lixo refor¢ado cap. 60L Pacote ¢/ 100 unidades
17 |Saco p/ lixo reforgado cap. 40L Pacote ¢/ 100 unidades
18 |Shampoo automotivo Galdo 5L

19 |Esponja de ago Pacote ¢/ 8 unidades
20 |Esponja - dupla face Pacote ¢/ 4 unidades
21 [Detergente liquido biodegradavel Frasco 500mL
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A partir do primeiro més, o Fiscal do Contrato devera requisitar mensalmente as quantidades de cada material necessarias a execugdo dos servigos até, no maximo, o limite das quantidades estimadas;

22 [Sabdo em pd Caixa 1Kg 2
23 |Vassoura de pélo (nylon) 40cm 2
24 |Vassoura p/ vaso sanitario Unidade 7
25 |Vassoura de cerdas Unidade 1
26 |Rodo - borracha dupla 40cm 2
27 |Desentupidor de vaso sanitario Unidade 1
28 |Desentupidor de pia Unidade 1
29 |Pa para lixo Unidade 1
30 [Balde plastico SL 4
31 [Flanela p/ limpeza 60x40cm 10
32 |[Escova manual (nylon) Unidade 1
33 [Pano de prato atoalhado 40x40cm 4
34 |[Luva de borracha Par 4
35 [Mascara com filtro Unidade 2

1.

2.

:: SEI/ TRF1 - 2057681 - Edital ::

Podera ainda haver substitui¢do de itens por outros itens, de acordo com a necessidade da Contratante, desde que ndo ultrapasse o valor total dos materiais ofertados pela Contratada em sua proposta para a

demandante;

3. A requisicdo devera ser enviada a Contratada até o dia 20 de cada més;
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Caso o material ndo seja requisitado pelo Fiscal do Contrato, a Contratada devera entregar a totalidade dos itens na quantidade inicialmente estimada pela Contratante, conforme item 8.3.1 e proposta

apresentada a época do certame;

A CONTRATADA, a partir do primeiro més, devera entregar os materiais, no endereco pertinentes, até o 5° (quinto) dia util do més devido, acompanhado da Nota Fiscal, com descriminag@o dos itens e seus

respectivos quantitativos, para conferéncia no recebimento;

A CONTRATADA apenas podera fornecer materiais e equipamentos diferentes das marcas ofertadas, por motivo excepcional justificavel que impega o fornecimento regular € no maximo dois meses seguidos,

desde que haja anuéncia do FISCAL DE CONTRATOS;
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7. Os equipamentos deverdo ser trocados no prazo de 24h, quando da ocorréncia de qualquer avaria que inviabilize seu uso;
8. A CONTRATANTE ¢ responsavel pelo correto manuseio dos equipamentos, ndo podendo ser atribuido 8 CONTRATADA 6nus por quaisquer avarias.
9. Os equipamentos e materiais cuja periodicidade de entrega seja anual deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA independentemente de requisi¢ao prévia do FISCAL DE CONTRATOS;

10. Na hipétese de constatagdo de anomalias que comprometam a utilizagdo adequada do material ou do equipamento, 0 mesmo sera rejeitado, em todo ou em parte, conforme dispde o Art. 76 da Lei no 8.666/93,
sem qualquer 6nus para a CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA reapresenta-lo(s) no prazo de até 5 (cinco) dias tteis;

11. Caso sejam entregues materiais fora da validade, estes deverao ser substituidos pela CONTRATADA sem 6nus para a CONTRATANTE;
12. Tratando-se de vicio oculto, o prazo decadencial inicia-se no momento em que ficar evidente o defeito;
13. Cabera a CONTRATADA arcar com as despesas de embalagem e frete dos itens a serem substituidos;

14. A CONTRATADA devera trocar todo o lote que durante o periodo de validade, expresso na embalagem, venha a apresentar qualquer problema quanto a sua ineficiéncia. A reposi¢ao dos mesmos devera ser
realizada no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, ap6s a comunicagdo expressa da CONTRATANTE & empresa contratada;

8. DA COMPENSACAO DE MATERIAIS

1. Em caso de acimulo de materiais em estoque, ocorrendo necessidade de alteragdes no quantitativo estimado pela CONTRATANTE e visando uma melhor adequagdo a execugdo do objeto contratado,
havera compensag@o entre os itens e quantitativos previstos, bem como em relag@o a outros materiais que se fagam necessarios para a boa execugo do servico;

2. O sistema de compensag@o de materiais serd operado de forma a evitar o estoque de algum material que tenha sido estimado acima do necessario para execugdo do servico. A CONTRATANTE reserva-
se no direito de solicitar as devidas compensacdes sem que haja custo adicional para a CONTRATADA;

3. As variagdes de consumo serdo acompanhadas pelo FISCAL DE CONTRATOS que ficara encarregado de solicitar as devidas compensagdes.

8. DO CONTROLE DE ESTOQUE

1. O PREPOSTO e o FISCAL DE CONTRATOS deverao realizar o controle do material por escrito e encaminhar juntamente com os demais relatorios de acompanhamento da prestagdo de servigos, até o
quinto dia util subsequente ao més de prestagdo de servigos.

2. No fim da vigéncia contratual, a CONTRATADA se obriga a recolher todo o estoque de materiais e equipamentos, sem Onus para a CONTRATANTE, no primeiro dia uitl subsequente ao término da
vigéncia ou em data a ser determinada pelo FISCAL DE CONTRATO.
9. VIGENCIA

9. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a partir de 16/05/2016, podendo ser prorrogado, por mituo acordo entre as partes, mediante Termo Aditivo, com vantagens para a Contratante,
por iguais e sucessivos periodos, observado o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso II, ¢/c o §4° do art. 57, da Lei 8.666/93

10. DA REPACTUACAO

10. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que
se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato serd repactuado, competindo 8 CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas
apropriadas para analise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n® 2.271, de 1997, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

10. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra ¢ os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execugdo do servigo.

10. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuago sera contado:

10. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados & data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

10. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;

10. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado: a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

10. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima
repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

10. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos de mao de
obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.
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10. Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagéo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuagéo.
10. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagado s6 podera ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengéo coletiva anterior, em relagéo aos custos decorrentes de méo de obra;

2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

10. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusio.

10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes
coletivas das categorias envolvidas na contratago.

10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa, acordo
coletivo ou convengao coletiva.

10. A CONTRATANTE nio se vincula as disposigdes contidas em acordos e convengdes coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

10. Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formag@o de Precos,
acompanhada da apresentacéo do novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

10. Quando a repactuagdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a variacdo por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos e comprovara o aumento dos pregos de mercado dos
itens abrangidos, considerando-se:

1. os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragdo;

2. as particularidades do contrato em vigéncia;

3. anova planilha com variagdo dos custos apresentados;

4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;
5

indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos precos relativos a alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formagdo
de Pregos da Contratada.

10. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA.
10. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
1. apartir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisao do custo de mdo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensag@o do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.

10. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, ¢ apenas em relagdo a diferenca porventura existente.
10. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

10. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo
dos custos.

10. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.
11. DA VISTORIA

11. Para o correto dimensionamento ¢ elaboragdo de sua proposta, em razdo da propria natureza dos servigos, o licitante devera realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:30hs as 11:30hs 14:30hs as 17:30hs, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (68) 3301-3809

ou e-mails murilo.santos@trf1.jus.br / sesap.gur@trf1.jus.br.

11. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia titil seguinte ao da publicac¢@o do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.
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11. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.
12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
12.  Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.  Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢io;

12.  Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja
prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

12.  Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos;
12. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, em conformidade com o art. 36, §8° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.
12.  Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungdo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

12.  Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do
contrato, nos termos do art. 34, §5°, d, I e §8° da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

13. DO PAGAMENTO

13. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos executados e os materiais
empregados, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

13.  Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias tteis,
contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

13. A apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 01 (um) dia, contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratagdo a que aquela se referir, devendo estar
acompanhada dos documentos mencionados no §1° do art. 36 da IN/SLTI n°® 02, de 2008.

13. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos
servicos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no §1° do art. 36, da IN/SLTI n°® 02, de 2008.

13.  Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, como por exemplo, obrigacdo financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-
4 ap6s a comprovagao da regularizagdo da situag@o, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

13.  Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manutengdo das condigdes exigidas para habilitacdo poderd ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas
obrigagdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagéo.

13. Nao sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragéo, os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

13.  Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera efetuada a reteng@o ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sanc¢des
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

1. ndo produziu os resultados acordados;
2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

13.  Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
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13. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

13. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

13. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes ¢ necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

13. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.
13. Havendo a efetiva execug@o do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada néo regularize sua situa¢éo junto ao SICAF.

13. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, ndo sera
rescindido o contrato em execug@o com a contratada inadimplente no SICAF.

13. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

13. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de prestacdo de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo
tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime, observando-se as exceg¢des nele previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

13. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nio tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, ¢ calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | 1=0,00016438

[=(TX) | I=
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

14. OBRIGACOES DA CONTRATADA

14. Executar os servigos conforme especifica¢cdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

14. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execug@o ou dos materiais empregados;

14.  Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragdo;

14. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 ¢ 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

14. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas ¢ determinagdes em vigor;

14.  Vedar a utiliza¢do, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

14. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;
14. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
14. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagéo dos servigos:

1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e
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3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarfo os servigos;

14. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso
do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do
contrato administrativo.

14. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

14. Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

14. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante;

14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administra¢do analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

14. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo
das san¢des cabiveis.

14. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

14. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao, conforme disposto na Resolu¢do CNJ
n. 169/2013 e na Instrucio Normativa CJF n°® 01/2016.

14. O montante dos depositos da conta vinculada serd igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagéo dependera de autorizagdo do
orgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

1. 13°(décimo terceiro) salario;

2. Férias e um tergo constitucional de férias;

3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
4

Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, em conformidade com o grau de risco de acidente de trabalho e as aliquotas de contribuigdo previstas no art. 22, inciso II, da Lei no 8.212, de
1991;

14. Os percentuais de provisionamento ¢ a forma de calculo serdo aqueles indicados na Instru¢do Normativa CJF n° 01/2016.

14. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

14. Atender as solicitagdes da Contratante quanto & substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes
relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

14. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo;

14. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

14. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtenc@o das informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servigos ou da admissdo do empregado;

2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdémica Federal para todos os empregados, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da
admissdo do empregado;

3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengao de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.
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14. Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto da licitagao.
14. Manter preposto nos locais de prestagdo de servico, aceito pela Administragdo, para representd-la na execucao do contrato;
14. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

14. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e
demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

14. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

14. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condig¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;
14. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
14. Naio beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

14. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no
123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, IT e do art. 31, II, todos
da LC 123, de 2006.

14. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura
do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacéo de vedagao.

14. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

14. Sujeitar-se a retengdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos, por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, podendo a
Administracdo Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos termos do art. 35, paradgrafo unico da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.

15. DA SUBCONTRATACAO
15. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.
16. ALTERACAO SUBJETIVA

16. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdo
original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

17. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

17. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execug@o do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestacdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 ¢ 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n°
2.271, de 1997.

17. A fiscalizagdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o
contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

17. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e controle da execug@o dos servigos e do contrato.
17. As disposi¢des previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de Fiscalizagdo dos Contratos de Terceirizagdo) da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.
17. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

17. A execugdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que compreendam a mensuragao dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

17. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para
que esta promova a adequagéo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracéo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

17. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

17. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§
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1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

17. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contratagcdes com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-4, dentre outras, as comprovagdes previstas no
§5° do art. 34 da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

17. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que forneca os seguintes documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;
b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante; ¢) copia dos contracheques dos empregados relativos a
qualquer més da prestag@o dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios; d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentaggo,
entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e €) comprovantes de
realizag@o de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

17. Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto ¢, abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execugdo
contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos a0 menos uma vez.

17. Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obteng@o de tais informagdes, bem como oferecer os
meios necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

17. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificagdes periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente de solicitagdo por parte da
fiscalizagdo.

17. O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatorios da realizagdo do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentagdo em nome dos empregados, relativos ao periodo de
execugdo contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizacdo.

17. Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto ¢, abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de
execugdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

17. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de
habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e
80 da Lei n° 8.666, de 1993.

17. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes a8 mao de obra
alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

17. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas,
vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

17. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos ou em razdo da dispensa de empregado vinculado a execucdo contratual, a contratada devera entregar no prazo de 30 (trinta) dias a seguinte
documentagdo pertinente a cada trabalhador: a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria; b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais; c) extratos dos depoésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

17. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obriga¢des sociais, trabalhistas e previdencidrias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por
cartorio competente ou por servidor da Administracgao.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
18. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n°® 8.666, de 1993 e da Lei n°® 10.520, de 2002, a Contratada que:

1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagio;
2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
3. fraudar na execucdo do contrato;
4. comportar-se de modo inidoneo;
5. cometer fraude fiscal;
6. ndo mantiver a proposta.

18. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicag@o de sangdo pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei
10.520, de 2002, aquele que:

1. nao promover o recolhimento das contribuigdes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até o0 momento da apresentagdo da fatura;
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2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagao no dia fixado.
18. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:
1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para a Contratante;
2. multa moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

1. em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogagio), aplicar-se-4 multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), de modo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragéo contratante a promover a
rescisdo do contrato;

2. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.
3. multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao total do objeto;
1. em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatdria, no mesmo percentual do subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigagao inadimplida;
4. suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;
impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

6. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

18. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, a Contratada que:
1. tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;
3. demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

18. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei
n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

18. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em considerag@o a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administra¢do, observado o
principio da proporcionalidade.

18. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
19. DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

19. Considerando que a promogdo do desenvolvimento nacional sustentavel ¢ atualmente um dos trés pilares das licitagdes publicas, ao lado da observancia do principio constitucional da isonomia e da
sele¢do da proposta mais vantajosa para a Administragdo (artigo 3° da Lei n° 8.666/93, na redagéo dada pela Lei n® 12.349/2010), nos termos do Anexo V da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de
30/04/2008, e da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a contratada devera adotar as seguintes providéncias:

1. realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pela Administragdo, na fonte geradora, e a coleta seletiva do papel para reciclagem, promovendo sua destinagdo as associagdes ¢
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, nos termos da IN MARE n° 6, de 3/11/95, e do Decreto n® 5.940/2006, ou outra forma de destinacdo adequada, quando for o caso;

1. os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizagdo a coleta seletiva.
2. otimizar a utilizagdo de recursos e a redugo de desperdicios e de poluicdo, através das seguintes medidas, dentre outras:

1. racionalizar o uso de substincias potencialmente toxicas ou poluentes;
substituir as substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

Rl

racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme parametros do Decreto estadual n°® 48.138, de 8/10/2003, do
Estado de Sao Paulo;

S. realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execug@o contratual, para redugéo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
redugdo de producido de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

6. treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de redugdo de desperdicios e poluicdo;

3. utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pocos cuja dgua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes bacteriologicos,
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minas e outros);
4. observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislacdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;
19. fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugdo de servigos;
19. respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associac@o Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;
19. desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os quais:

1. pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de
assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

2. lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral devem ser separados e acondicionados em recipientes adequados para destinagado especifica;
3. pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagéo final, ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.

19. O Estado, no desempenho de suas atividades, ¢ também poluidor na emissdo de gases de efeito estufa e responsavel pelo desperdicio de recursos ambientais como a agua, energia e combustiveis, além de
ser um consumidor potencial de produtos que agridem o meio ambiente. Neste sentido, a administragdo deve buscar através de programas de gestdo publica socioambientais, modificar os padrdes de
producdo e consumo nos 6rgdos publicos, por meio de adogdo de novos referenciais de desempenho e atuagdo, pela insercdo da varidvel socioambiental nas contratagdes e atividades diarias, gerando
economia de recursos publicos e fomentando a responsabilidade socioambiental nas instituigdes publicas e privadas.

19. Desse modo, as licitagdes sustentaveis, assim como a coleta seletiva solidaria, a educagdo ambiental, o uso racional dos bens publicos, bem como a promo¢do da melhoria do ambiente de trabalho,
representam algumas das agdes desenvolvidas através desses programas. O programa da A3P (Agenda Ambiental da Administragdo Publica) ¢ um exemplo de insercdo de uma gestdo publica
socioambiental, que visa sensibilizar os gestores publico, no sentido de promover a redugdo dos gastos institucionais e contribuir para a revisdo dos padrdes de producdo e consumo com a adogdo de
novas praticas e procedimentos sustentaveis no ambito da Administragdo Publica.

19. A fundamentag@o do gestor publico para a adog@o de praticas de sustentabilidade ambiental quando das compras publicas sustentaveis sejam por aquisicdes de bens e/ou contratagdes de servigos
encontra-se amparada no disposto nos arts. 170 e 225 da Constitui¢ao Federal, no art. 2°, inciso | e art. 9° da Lei n® 6.938/1981, art. 3° da Lei n° 8.666/1993, Lei n° 12.187/2009, Instrugdo Normativa n°
01/2010 SLTI/MPOG, Portaria n° 61/2008 do Ministério do Meio Ambiente.

19. Especificagdes técnicas dos produtos:

1. Para os itens abaixo relacionados, cuja atividade de fabricacdo ou industrializagdo ¢ enquadrada no Anexo II da Instru¢do Normativa IBAMA n° 31, de 03/12/2009, s6 sera admitida a oferta de
produto cujo fabricante esteja regularmente registrado no Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais, instituido pelo artigo 17,
inciso II, da Lei n® 6.938, de 1981:

1. ITEM 15-9: fabricacdo de preparos para limpeza e polimento, desinfetantes, inseticidas, germicidas e fungicidas;
2. ITEM 15-13: fabricagdo de sabdes, detergentes e velas.

2. Nas aquisicdes e contratagdes governamentais, deve ser dada prioridade para produtos reciclados e reciclaveis e para bens, servigos e obras que considerem critérios compativeis com padrdes de
consumo social e ambientalmente sustentaveis (artigo 7°, XI, da Lei n® 12.305, de 2010 - Politica Nacional de Residuos Sé6lidos).

3. Nos termos do anexo V da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30/04/2008, e da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a fim de adotar boas praticas de otimizagdo de
recursos/redugdo de desperdicios/menor poluicdo, a contratada devera adotar as seguintes providéncias:

1. Otimizar a utiliza¢@o de recursos e a redug@o de desperdicios e de poluicdo, através das seguintes medidas, dentre outras:
2. Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pela administragdo, na fonte geradora, e a coleta seletiva do papel para reciclagem.

3. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
redugdo de produgdo de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes, bem como para treinar os empregados da rotina de tarefas a serem realizadas nas unidades da Justica
Federal;

Cronograma e a certificagdo do treinamento deverdo ser apresentados ao fiscal do contrato, quando solicitado;
O prazo de 03 (trés) meses sera considerado a partir da data de inicio estabelecida pela CONTRATANTE;
Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de redugéo de desperdicios e poluigdo;
Racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;

Substituir as substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

X N n ok

Usar produtos de limpeza e conservagéo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificagdes e especificacdes determinadas pela anvisa;

10. Detergente em pd: o detergente em po6 a ser utilizado na execugdo dos servigos devera possuir composigdo que respeite os limites de concentragdo maxima de fosforo admitidos na Resolugéo
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CONAMA n° 359, de 29/04/2005, e legislagao correlata.
11. Racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

12. Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pogos cuja agua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes
bacterioldgicos, minas e outros);

13. Observar a resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislagdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

14. Para os equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento, observar a necessidade de selo ruido, como forma de indicagdo do nivel de poténcia sonora, medido em decibel -
db(a), conforme resolugdo CONAMA n° 020, de 07 de dezembro de 1994, em face do ruido excessivo causar prejuizo a saiude fisica e mental, afetando particularmente a audigdo; a
utilizacdo de tecnologias adequadas e conhecidas permite atender as necessidades de reducdo de niveis de ruido.

15. Emissao de ruidos que acarrete polui¢do sonora: “na execugdo contratual, conforme o caso, a emissdo de ruidos ndo podera ultrapassar os niveis considerados aceitaveis pela norma NBR-
10.151 — avalia¢do do ruido em areas habitadas visando o conforto da comunidade, da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, ou aqueles estabelecidos na NBR-10.152 — niveis
de ruido para conforto acustico, da associagdo brasileira de normas técnicas — ABNT, nos termos da resolugdo CONAMA n° 01, de 08/03/90, ¢ legisla¢do correlata.”

16. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugao de servigos;
17. Respeitar as normas brasileiras - NBR publicadas pela associagdo brasileira de normas técnicas sobre residuos solidos;
18. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os quais:

1. Pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cddmio, mercuirio e seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam
ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

2. Lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral devem ser separados e acondicionados em recipientes adequados para destinag@o especifica;
3. Pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagdo final, ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.
4. Outras boas praticas ambientais e de sustentabilidade:

1. As boas praticas de otimizagdo de recursos, redu¢do de desperdicios, menor polui¢do se pautam por pressupostos que deverdo ser observados tanto pela CONTRATADA como pelo
CONTRATANTE, com:

5. Preenchimento de formulario de ocorréncias:
1. Responsabilizar-se pelo preenchimento do "Formulario de Ocorréncias para Manutengdo”, que podera ser fornecido pela CONTRATANTE.
2. Quando houver ocorréncias, devera entregar o "Formulario de Ocorréncias para Manutengdo" devidamente preenchido e assinado ao Contratante;
3. Exemplos de ocorréncias mais comuns e que devem ser apontadas sdo:
1. Vazamentos na torneira ou no sifao do lavatorio e chuveiros;
Saboneteiras e toalheiros quebrados;
Lampadas queimadas ou piscando;
Tomadas e espelhos soltos;

Fios desencapados;

A

Janelas, fechaduras ou vidros quebrados;
7. Tapete solto, entre outras.
6. Uso racional da agua

1. Sempre que adequado e necessario, a CONTRATADA devera utilizar-se de equipamento de limpeza com jatos de vapor de dgua saturada sob pressdo. Trata-se de alternativa de inovagdo
tecnoldgica de cuja utilizacdo sera precedida de avaliagdo pela CONTRATANTE das vantagens e desvantagens. Em caso de utilizagdo de lavadoras, sempre adotar as de pressdo com vazio
maxima de 360 litros/hora;

7. Uso racional de energia elétrica

1. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e equipamentos que apresentem eficiéncia energética e reducdo de consumo e energia, como exemplo a aquisi¢do de
equipamentos eletro-eletronicos mais eficientes quanto a economia de energia, classificados pelo Selo Procel de Economia de Energia (um instrumento promocional do Procel — Programa
Nacional de Conservagdo de Energia Elétrica coordenado pelo Ministério das Minas e Energia), que comprova a eficiéncia energética. De acordo com essa eficiéncia, os aparelhos sdo
classificados pelo INMETRO — Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial dos produtos que chegam ao mercado;
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Comunicar ao Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de luminarias ¢ mau
funcionamento de instalagdes energizadas;

Sugerir, 8 CONTRATANTE, locais ¢ medidas que tenham a possibilidade de redugdo do consumo de energia, tais como: desligamento de sistemas de iluminagéo, instalagdo de interruptores,
instalagdo de sensores de presenca, rebaixamento de lumindrias etc.;

Ao remover o p6 de cortinas ou persianas, verificar se estas nao se encontram impedindo a saida do ar condicionado ou aparelho equivalente;

Verificar se existem vazamentos de vapor ou ar nos equipamentos de limpeza, sistema de protecdo elétrica e as condi¢des de seguranca de extensdes elétricas utilizadas em aspiradores de po,
enceradeiras, etc.

Realizar verificagodes e, se for o caso, manutengdes periddicas nos seus aparelhos elétricos, extensdes, filtros, recipientes dos aspiradores de pd e nas escovas das enceradeiras. Evitar ao
maximo o uso de extensdes elétricas;

Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugdo do consumo de energia fornecidas pela CONTRATANTE;

8. Coleta seletiva solidaria

1.

8.
9.

Quando implantado pela CONTRATANTE Programa de Coleta Seletiva de Residuos Solidos, colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de
separacdo de residuos so6lidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pela CONTRATANTE;

No Programa de Coleta Seletiva de Residuos Solidos, a CONTRATADA devera observar as seguintes regras:

1. 1. MATERIAIS NAO RECICLAVEIS: Sio todos os materiais que ainda ndio apresentam técnicas de reaproveitamento e estes sdo denominados REJEITOS, como: lixo de banheiro;
papel higiénico; lengo de papel e; Outros como: cerdmicas, pratos, vidros pirex e similares; trapos e roupas sujas; toco de cigarro; cinza e ciscos - que devero ser segregados ¢
acondicionados separadamente para destina¢do adequada; acrilico; 1dmpadas fluorescentes — sdo acondicionadas em separado; papéis plastificados, metalizados ou parafinados; papel
carbono e fotografias; fitas e etiquetas adesivas; copos descartaveis de papel; espelhos, vidros planos, cristais; pilhas - sdo acondicionadas em separado e enviadas para o fabricante.

2. 1. MATERIAIS RECICLAVEIS:Para os materiais secos reciclaveis, devera ser seguida a padronizagio internacional para a identificagdo, por cores, nos recipientes coletores (VERDE
para vidro, AZUL para papel, AMARELO para metal, VERMELHO para plastico e BRANCO para lixo ndo reciclavel).

Deverio ser disponibilizados pela CONTRATANTE recipientes adequados para a coleta seletiva:

Quando implantado pela CONTRATANTE operagdes de compostagem/fabricag@o de adubo organico, a CONTRATADA devera separar os residuos organicos da varri¢do de parques (folhas,
gravetos etc.) e encaminha-los posteriormente para as referidas operagdes, de modo a evitar a sua disposi¢do em aterro sanitario.

Fornecer sacos de lixo nos tamanhos adequados a sua utilizag8o, com vistas a otimizagdo em seu uso, bem como a redugdo da destinagdo de residuos solidos de acordo com a legislagao;

Otimizar a utilizag@o dos sacos de lixo, cujo fornecimento € de sua responsabilidade, adequando sua disponibiliza¢do quanto a capacidade e necessidade, esgotando dentro do bom senso e da
razoabilidade o seu volume util de acondicionamento, objetivando a reduggo da destinag@o de residuos sélidos de acordo com a legislagao.

Realizar o recolhimento e a separagdo dos papéis, passiveis de reciclagem, alocados nas caixas de papeldo, distribuidas nas diversas unidades da Justi¢a Federal.
A coleta do material passivel de reciclagem devera ser realizada em horario diferenciado da coleta do lixo comum, a fim de facilitar a identificagdo dos residuos.

Alocar os residuos passiveis de reciclagem coletados, nos contéineres proprios destinados a Coleta Seletiva Solidaria.

19. Descarte do 6leo de cozinha

1. Descartar corretamente o 6leo de cozinha utilizado ¢ de fundamental importancia para a conservagdo do meio ambiente. Jogar o 6leo na pia, em terrenos baldios ou no lixo, acarreta trés fins
desastrosos a esse 6leo:

1.
2.
3.

Permanece retido no encanamento causando entupimento das tubulagdes se nao for separado por uma estacao de tratamento e saneamento basico;
Se ndo houver um sistema de tratamento de esgoto, acaba se espalhando na superficie dos rios e das represas, causando danos a fauna e flora aquaticas;

Fica no solo, impermeabilizando-o e contribuindo com enchentes, ou entra em decomposi¢@o. Durante esse processo, libera gas metano que causa mau cheiro, e agrava o efeito estufa.

2. O o¢leo de cozinha pode ser reciclado de diversas maneiras. Entre elas, destacam-se a produgdo de resina para tintas, sabdo, detergente, glicerina, racdo para animais e biodiesel. Além dos
beneficios em relagdo ao meio ambiente, a reciclagem do 6leo traz beneficios sociais & comunidade, pois, gera emprego e torna-se uma fonte de renda para todos os envolvidos nesse processo.

3. Com o objetivo de contribuir para uma melhor qualidade de vida, através da conservagdo do meio ambiente, a CONTRATANTE deve disponibilizar uma urna para a coleta do 6leo de cozinha ja
utilizado.

4. A CONTRATADA deve acondicionar devidamente o 6leo em recipientes com tampa (garrafas pets, por exemplo) e deposita-los no local indicado (urna disponibilizada pela CONTRATANTE).

19. Saneantes domissanitarios
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Manter os critérios especiais e privilegiados para aquisi¢do e uso de produtos biodegradaveis enumerados neste instrumento;
Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios de cuja aplicag@o nos servicos devera observar regra basilar de menor toxidade, livre de corantes e reducdo drastica de hipoclorito de sddio;

A CONTRATADA devera manter os critérios de qualificacdo de fornecedores levando em consideragdo as a¢cdes ambientais por estes realizadas;

D=

Observar, rigorosamente, quando da aplicagdo ¢/ou manipulagdo de detergentes e seus congéneres, no que se refere ao atendimento das prescrigdes do artigo 44, da Lei no 6.360 de 23 de setembro
de 1976 e do artigo 67, do Decreto no 79.094 de 05 de janeiro de 1977, as prescri¢des da Resolugdo Normativa n° 1, de 25 de outubro de 1978, de cujos itens de controle e fiscalizagdo por parte
das autoridades sanitarias e da CONTRATANTE, sdo os Anexos da referida Resolugdo: ANEXO I - Lista das substancias permitidas na Elaborag@o de Detergentes e demais Produtos Destinados a
Aplicag@o em objetos inanimados e ambientes; ANEXO I - Lista das substancias permitidas somente para entrarem nas composi¢des de detergentes profissionais; ANEXO III - Especificagdes e;
ANEXO IV - Frases de Adverténcias para Detergentes e seus Congéneres:

5. Nao utilizar na manipulagdo, sob nenhuma hipétese, os corantes relacionados no Anexo I da Portaria n° 9, de 10 de abril de 1987, em face de que a relagéo risco x beneficio pertinente aos corantes
relacionados no Anexo I é francamente desfavoravel a sua utilizagdo em produtos de uso rotineiro por seres humanos;

6. Fornecer saneantes domissanitarios devidamente registrados no 6rgdo de vigilancia sanitaria competente do Ministério da Satude (artigos 14 e 15 do Decreto 79.094, de 05 de janeiro de 1977, que
regulamenta a Lei 6.360, de 23 de setembro de 1976);

7. Nao se utilizar na prestagdo dos servigos, conforme Resolugdo ANVISA RE n° 913, de 25 de junho de 2001, de saneantes domissanitarios de Risco I, listados pelo art. 5° da Resolugéo 336, de 30
de julho de 1999;

8. Fica terminantemente proibida a aplicagdo de saneantes domissanitarios fortemente alcalinos apresentados sob a forma de liquido premido (aerossol), ou liquido para pulverizagdo, tais como
produtos para limpeza de fornos e desincrustagéo de gorduras, conforme Portaria DISAD - Divisdo Nacional de Vigilancia Sanitaria n® 8, de 10 de abril de 1987,

9. Observar a rotulagem quanto aos produtos desinfetantes domissanitarios, conforme Resolugdo RDC n° 174, de 08 de julho de 2003, e os anexos 4 ¢ 5 da Portaria 321/MS/SNVS, de 08 de agosto
de 1997,

10. Somente aplicar saneantes domissanitarios de cujas substancias tensoativas anionicas, utilizadas em sua composigdo sejam biodegradaveis, conforme disposi¢des da Portaria. N° 874, de 05 de
novembro de 1998, que aprova o Regulamento Técnico sobre Biodegradabilidade dos Tensoativos Anidnicos para Produtos Saneantes Domissanitarios. Em face da necessidade de ser preservada a
qualidade dos recursos hidricos naturais, de importancia fundamental para a satde; necessidade de evitar que a flora e fauna sejam afetadas negativamente por substancias sintéticas.

11. Considera-se biodegradavel a substincia tensoativa susceptivel de decomposi¢do e biodegradagdo por microrganismos; com grau de biodegradabilidade minimo de 90%; fica definido como
referéncia de biodegradabilidade, para esta finalidade, especifica o nodecilbenzeno sulfonato de sodio. A verificagdo da biodegradabilidade sera realizada pela analise da substancia tensoativa
anidnica utilizada na formulagdo do saneante ou no produto acabado;

12. A CONTRATANTE podera coletar uma vez por més e sempre que entender necessario, amostras de saneantes domissanitarios, que deverdo ser devidamente acondicionadas em recipientes
esterilizados e lacrados, para analises laboratoriais.

13. Os laudos laboratoriais deverdo ser elaborados por laboratorios habilitados pela Secretaria de Vigilancia Sanitaria. Deverdo constar obrigatoriamente do laudo laboratorial, além do resultado dos
ensaios de biodegradabilidade, resultados da analise quimica da amostra analisada.

14. Quando da aplicagdo de alcool, devera se observar a Resolugdo RDC n° 46, de 20 de fevereiro de 2002 que aprova o Regulamento Técnico para o alcool etilico hidratado em todas as graduagdes e
alcool etilico anidro;

15. Fica terminantemente proibida a aplicagdo de produtos que contenham o Benzeno, em sua composi¢ao, conforme Resolucdo - RDC n° 252, de 16 de setembro de 2003, em face da necessidade de
serem adotados procedimentos para reduzir a exposi¢cdo da populacdo face aos riscos avaliados pela IARC - International Agency Research on Cancer, Agéncia de pesquisa referenciada pela OMS
- Organizagdo Mundial de Satide, para analisar compostos suspeitos de causarem céncer, ¢ a categorizagdo da substincia como cancerigena para humanos; necessidade de resguardar a saude
humana e o meio ambiente e considerando os riscos de exposi¢do, incompativel com as precaugdes recomendadas pela Lei n® 6.360, de 23 de setembro de 1976, Decreto n.° 79.094, de 5 de janeiro
de 1977 e a Lein® 8.078, de 11 de setembro de 1990, face aos riscos oferecidos;

16. Fica proibida a aplicag@o de saneantes domissanitarios que apresentem associagdo de inseticidas a ceras para assoalhos, impermeabilizantes, polidores e outros produtos de limpeza, nos termos da
Resolugao Normativa CNS n° 01, de 04 de abril de 1979;

17. Os produtos quimicos relacionados pela CONTRATADA, de acordo com sua composi¢do, fabricante e utilizagdo, deverdo ter registro no Ministério da Saude e serem comprovados mediante
apresentagdo de copia reprografica autenticada (frente e verso) do Certificado de Registro expedido pela Divisdo de Produtos (DIPROD) e/ou Divisdo de Produtos Saneantes Domissanitarios
(DISAD), da Secretaria Nacional de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Satde;

18. Recomenda-se que a CONTRATADA utilize produtos detergentes de baixas concentragdes e baixo teores de fosfato;

19. Apresentar ao CONTRATANTE, sempre que solicitado, a composi¢do quimica dos produtos, para analise e precaugdes com possiveis intercorréncias que possam surgir com empregados da
CONTRATADA, ou com terceiros.

20. ACORDO DE NiVEIS DE SERVICO
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20. Os niveis de servigo apresentados no quadro abaixo tém como fungio definir os indicadores de acompanhamento da qualidade dos servigos prestados durante a contratagao.

:: SEI/ TRF1 - 2057681 - Edital ::

20. Seguir-se-a a tabela de pontuagdo acumulada/glosa quanto ao percentual a ser debitado do faturamento mensal total dos servigos prestados pela CONTRATADA em fun¢do do ndo cumprimento de
acordo de niveis de servigo, sem prejuizo das demais penalidades constantes do Contrato.

20. E requisito basico que a CONTRATADA cumpra e respeite as obrigagdes trabalhistas conforme lei vigente, bem como siga corretamente o plano de trabalho elaborado pelas partes do contrato.

20. Todas as ocorréncias serdo registradas pelo FISCAL DO CONTRATO, que notificara a CONTRATADA, atribuindo pontos, de acordo com o quadro constante no abaixo:

necessarios a adequada
execucdo dos servigos

considerada ocorréncia individual, podendo ocorrer
0 registro de varias ocorréncias na mesma data.

Ocorréncia Afericao Pontuacao
Inobservancia da utilizagdo do . o .
X 1zag A quantidade de ocorréncia registrada
uniforme, uso de uniforme . N S
. . correspondera ao nimero de funcionarios que nela
incompleto ou inadequado, . . . ~
. . incorrerem um mesmo dia. A ocorréncia pela ndo
uniforme excessivamente . S 0,1
. . entrega do uniforme a cada funcionario conforme o
danificado ou deixar de e . .
. . . Termo de Referéncia serd anotada por cada dia de
providenciar conjunto completo
. L atraso.
de uniforme aos funcionarios.
INdo observancia da manutengdo|A falta de cada material e/ou utensilio especifico
das quantidades de materiais  |(detergente, desinfetante, esponja, vassoura etc.), a
e/ou utensilios de limpeza ser anotada no relatorio pelo FISCAL, sera 0,1

Disponibilizagdo e/ou utilizagao
de material ou utensilio que ndo
atenda aos objetivos da
Contratacao, em

Os registros serdo individuais, ou seja, a cada
imaterial ou utensilio

inadequado correspondera uma ocorréncia, podendo
ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma

com os servidores e usuarios.
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a substitui¢do do empregado.

desconformidade com a lista de [data. Assim, o fiscal anotard o tipo de material que 0,1
materiais contidas no Termo de [ndo atende as necessidades da limpeza, bem como
Referéncia, quanto a qualidade [a(s) consequéncia(s) negativa(s) decorrente(s) de
do material ou especificidade dojsua efetiva utilizagdo e/ou possivel(is)
ambiente a ser limpo. consequéncia(s) negativa(s) que decorrera(ao) de
uma eventual utilizag@o.
contrato ou & comunicacao
. . formalizada a este, efetuada por servidor que tenha
Resultado ineficiente da . P C s
. verificado sua ocorréncia. A comunicagao ao fiscal
limpeza, como, por exemplo, . . . A
. . podera ser feita mediante correspondéncia 0,1
manchas no piso, vidros . . A ~
eletronica. Os registros das ocorréncias serdo
manchados etc. .. . .
individuais, ou seja, a cada fato verificado
correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o
registro de varias ocorréncias na mesma data.
o O fiscal registrara a ocorréncia acompanhada de
Falta de cordialidade no trato i formagdes sobre o fato ocorrido e podera requerer 0,1
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Retirar funcionarios do servico
durante o expediente, sem a

Condicionada a verificagéo pelo fiscal do contrato
ou & comunicacao

formalizada a este, efetuada por servidor que tenha
iverificado sua ocorréncia. Os registros das

lacobertada pelo contrato
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Referéncia. Os registros das ocorréncias serdo

e O BADE vt deoTtentie. © . 0,1
anuéncia prévia da ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato
CONTRATANTE.

ocorrido correspondera uma ocorréncia, podendo
ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma
data
. . .~ |A empresa podera ser advertida formalmente e
Deixar de cumprir determinagéo Jevera fornecer o
X %
da FISCALIZACAO para 02
controle de acesso de seus S ’
L controle de acesso de seus funcionarios (Ex. falta de
funcionarios. e . ~
crachd, identificagdo, etc.)
Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou
Deixar de cumprir horario seja, a cada fato
estabelecido pelo contrato ou 01
determinado pela ocorrido correspondera uma ocorréncia, podendo >
FISCALIZACAO. ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma
data
Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou
seja, a cada fato
Deixar de substituir empregado
com rendimento insatisfatério  jocorrido correspondera uma ocorréncia, podendo
ou que tenha conduta ocorrer o registro de varias 0,2
incompativel com suas
atribuicdes ocorréncias na mesma data.. A empresa devera
substituir o empregado no prazo de um dia util.
. A empresa devera justificar imediatamente a razao
Recusar-se a executar servigo . ~
. da inexecugao
determinado pela
FISCALIZACAO, parcial. Os registros das ocorréncias serdo 0,2
. individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
sem motivo justificado ou p .
L correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o
determinacdo formal. . L A
registro de varias ocorréncias na mesma data.
Os registros das falhas terdo por base a conferéncia
do fiscal do
contrato, considerando-se os locais e areas a serem
Deixar de limpar drea limpos, e as periodicidades previstas no Termo de 0.2
,
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individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o
registro de varias ocorréncias na mesma data.

Destruir ou danificar

Condicionada a verificagdo pelo fiscal do contrato
ou a comunicacdo formalizada a este, efetuada por
servidor que tenha verificado sua ocorréncia. Os

documento ndo especificada
nesta tabela

ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias
ocorréncias na mesma data

documentos por culpa de seus [registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, 0,2
empregados a cada fato ocorrido correspondera uma ocorréncia,
podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na
mesma data
Deixar de efetuar o pagamento
de salarios de seu pessoal, vales
transporte e refeicao,
Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou
seguros, encargos fiscais e seja, a cada fato ocorrido correspondera uma 02
sociais, bem como ndo arcar  Jocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias ’
com quaisquer despesas diretas |ocorréncias na mesma data
e/ou indiretas relacionadas a
execucdo do contrato nas datas
estipuladas
Deixar de apresentar dentro do . .. T
- Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou
prazo estipulado pelo FISCAL, |77 da fat
A seja, a cada fato
juntamente com a Nota )8,
Fiscal/Fatura, os documentos . . A 0,1
L ocorrido correspondera uma ocorréncia, podendo
necessarios (ex. Comprovante . L A
. ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma
de recolhimento de FGTS, etc) data
para pagamento
Ocorréncia de faltas dos Os registros das ocorréncias serao individuais, ou
empregados da seja, a cada fato ocorrido correspondera uma 0.2
CONTRATADA, sem a ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias >
imediata substituigdo. ocorréncias na mesma data
Deixar de fornecer uniforme e . A N e
Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou
EPI aos seus empregados, nos . . .
: seja, a cada fato ocorrido correspondera uma
prazos estabelecidos, quando . . . L. 0,1
L ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias
estes forem necessarios a P
~ . ocorréncias na mesma data.
execugdo do servigo.
Ndo atendimento a qualquer Os registros das ocorréncias serao individuais, ou
outra obrigagdo expressa neste [seja, a cada fato ocorrido correspondera uma 01
b
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016

20. Tabela de Pontuagdo Acumulada/Glosa:

Pontuacao
Acumulada Glosa
01 ponto INdo ha glosa, apenas adverténcia.
02 pontos IN2o ha glosa, apenas adverténcia.
Glosa correspondente a 1% do valor faturado do més de apuragao da
03 pontos ~
[pontuagao.
Glosa correspondente a 2% do valor faturado do més de apuragdo da
04 pontos ~
[pontuacgao.
Glosa correspondente a 3% do valor faturado do més de apuracao da
05 pontos ~
pontuacgao.
Glosa correspondente a 4% do valor faturado do més de apuragdo da
06 pontos <
[pontuagao.
Glosa correspondente a 5% do valor faturado do més de apuragdo da
07 pontos

[pontuagao.

Acima de 07 pontos

Glosa correspondente a 5% do valor faturado do més de apuracdo da
pontuagio, acrescido de 1% para cada ponto extra.

20.
20.
20.
20.

20.
20.
20.
20.
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glosa-la ou ndo a envie alterada tempestivamente, a Administragdo podera realizar a glosa de oficio.

Caso ndo haja faturas com vencimento futuro para a efetivagdo da glosa, os valores respectivos poderao ser descontados de valores pendentes de pagamento pela CONTRATANTE.
A cada adverténcia ou glosa os valores do somatorio serdo zerados, de forma a ndo haver duplicidade.
No caso da CONTRATADA somar 8 pontos fica facultada 8 CONTRATANTE a rescisdo unilateral sem onus financeiro do contrato.

A fim de ndo haver descontinuidade dos servigos, no caso acima, a CONTRATANTE podera aguardar a efetivagdo de nova contratagdo para rescindir unilateralmente o contrato.

O resultado da apurag@o da pontuagdo e respectiva aplica¢do da adverténcia ou do percentual da glosa serdo comunicados pelo FISCAL DO CONTRATO, por meio de notificacdo formal 8 CONTRATADA,
que tera 05 (cinco) dias uteis, a partir do recebimento da comunicaco, para contestar.

A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pela CONTRATANTE, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador (por motivo ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior), conforme § 1°, art. 33, da IN SLTI/MPOG n° 02/2008.

Caso ndo seja aceita a justificativa, o FISCAL DO CONTRATO realizara a adverténcia ou a glosa correspondente nas faturas vincendas, conforme pontuag@o e respectivos percentuais estabelecidos no item

A Contratada devera apresentar, ao FISCAL DO CONTRATO, a fatura do més seguinte a aplicagdo da glosa com o seu valor reduzido do respectivo percentual. Todavia, caso a CONTRATADA se recuse a
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21. MEDIDAS ACAUTELADORAS

21. Consoante o artigo 45 da Lei n°® 9.784, de 1999, a Administracdo Publica poderd, sem a prévia manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o
pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagao.

21. Conforme o artigo Art. 34-A da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG No 02, de 30 de abril de 2008, o descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo pelo
contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes, podendo haver reten¢do de pagamento na forma do paragrafo tinico do art. 35 da mesma norma.

22. GARANTIA DE EXECUCAO
22. A CONTRATADA prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, no prazo de 10 (dez) dias, a partir da assinatura do contrato.

22. A garantia prevista em edital somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra
até o fim do segundo més apo6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008, observada a legislagdo que rege a matéria.

Gurupi, 28 de marco de 2016
Murilo dos Santos Soares

Supervisor da SESAP/SSIGUR
Matricula n° TO48106

ANEXO AQ TERMO DE REFERENCIA

01 - DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

01.1 - Sobre o montante mensal devido 8 CONTRATADA serdo retidos e depositados em conta-poupanca vinculada exclusivamente na CAIXA ECONOMICA FEDERAL, o somatério dos valores das seguintes
rubricas:

I — férias;

II — 1/3 constitucional;

III — 13° salario;

IV — multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V —incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

01.2 - Os percentuais de retengo serdo os seguintes:

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Resolucio CNJ N. 169, DE 16 DE JANEIRO DE 2013

Regulamentada pela INSTR. NORMATIVA N.001 do Conselho da Justica Federal, datada de 11 de abril de 2013.

VARIACAO RAT AJUSTADO 0,50% a 6,00%
TITULO

EMPRESAS

Minimo Maximo
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Submédulo 4.1 da IN 2/2008-MPOG: 34,30% 39,80%
RAT: 0,50% 6,00%
1 - 13° Salario 9,09 9,09
2 - Férias 9,09 9,09
3 - 1/3 Constitucional 3,03 3,03
SUBTOTAL 21,21 21,21
Multa do FGTS 4,36 4,36
Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, tergo
L Lo 7,28 8,44
constitucional e 13° salario (*)
34,01
TOTAL A CONTINGENCIAR 32,85

(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 13° salario, férias e 1/3 constitucional, variando de acordo com o RAT Ajustado da empresa.

(**) Caso o contrato firmado entre a empresa e o banco oficial tenha previsdo de desconto da taxa de abertura e manutencdo diretamente na conta-poupanga vinculada, esse valor devera

ser retido da fatura e devolvido a conta vinculada, nos termos do inciso VIII do artigo 17 da Resolugdo CNJ n. 169/2013 e Instrugdo Normativa n. 01/2013, do CJF.

01.3 — Eventuais despesas para abertura e manutengdo da conta-poupanga vinculada serdo suportadas na taxa de administrag@o constante na proposta comercial da CONTRATADA;

01.4 — O valor da taxa de abertura e de manuten¢@o da conta-poupanga sera retido do pagamento mensal devido 8 CONTRATADA e creditado na mencionada conta vinculada, caso a CAIXA promova o desconto

diretamente na conta;

01.5 — Os valores creditados na conta vinculada serdo remunerados de acordo com o indice da poupanga indicado pelo Governo Federal;

01.6 — A CONTRATADA devera recompor os saldos da conta-poupanga vinculada, nos casos de determinag@o judicial para bloqueio e transferéncia de valores, nos termos do item 11 deste Anexo;

01.7 - A fim de cumprir o disposto no art. 147 da CLT (férias proporcionais), bem como o disposto no paragrafo unico do art. 1° do Decreto n. 57.155/1965 (13° proporcional), a CONTRATANTE retera

integralmente a parcela relativa a estes encargos quando a prestagdo de servigos for igual ou superior a 15 dias.

01.8 - Durante a execugédo do contrato, a CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do 6rgéo para:

01.8.1 - resgatar os valores relativos as verbas trabalhistas especificadas no item 1 deste Anexo, desde que comprove, documentalmente, tratar-se de empregado alocado nas dependéncias do 6rgdo, e que

apresente:
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a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado: comprovante de férias (aviso e recibo) e folha de pagamento de 13° salario, com o respectivo comprovante de depdsito em conta-
poupanga;

b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: termo de rescisdo de contrato de trabalho (TRCT) devidamente homologado pelo sindicato e com a comprovagdo de deposito em conta-poupanga,
observado o disposto no art. 477 da CLT, bem como a Portaria n. 1.057/2012, do Ministério do Trabalho e Emprego, e comprovante dos depositos do INSS e do FGTS, este ultimo acompanhado do comprovante de
pagamento da respectiva multa;

¢) no caso de rescisdo contratual entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA, sem dispensa dos empregados: declarag@o contendo informagdo de que estes continuardo prestando servigos a empresa e comprovante
de regularidade de depdsitos do INSS e do FGTS.

01.8.2 — movimentar os recursos da conta-poupanca vinculada diretamente para a conta dos empregados, exclusivamente para as verbas trabalhistas contempladas nas rubricas do item 1 deste Anexo, desde
que comprove, documentalmente, tratar-se de empregados alocados nas dependéncias da CONTRATANTE e que apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado: aviso de férias e/ou espelho da folha de pagamento do 13° salario;
b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: Termo de Rescis@o de Contrato de Trabalho (TRCT) e guia de recolhimento com o valor do FGTS e sua respectiva multa;

¢) no caso de resciséio contratual entre o 6rgdo e a contratada, sem dispensa dos empregados: declaragdo contendo informagdo de que estes continuardo prestando servigos a empresa e comprovante de regularidade de
depositos do INSS e do FGTS.

01.8.3 - Nas hipoteses do subitem 8.2 deste Anexo, a empresa devera apresentar o comprovante de quitacdo das verbas trabalhistas (recibo de férias, 1/3 constitucional, 13° salario e TRCT homologado,
quando for o caso), no prazo maximo de dez dias, contado da data do pagamento ou da homologacéo pelo sindicato, observado o disposto na Portaria MTE n. 1.057/2012.

01.8.4 - Apos a comprovagao indicada no subitem anterior, o 6rgao podera autorizar o resgate dos valores correspondentes ao percentual de lucro e incidéncia previdenciaria e FGTS, sobre os valores
movimentados.

01.9 — A CONTRATADA tera o prazo de 10 dias corridoes, a contar do recebimento do oficio encaminhado pela CONTRATANTE, para entregar a documentagdo necessaria para abertura da conta-poupanga
vinculada e a assinatura de termo especifico da CAIXA que permita a CONTRATANTE o acesso aos saldos e extratos, bem como vincule a movimentagao dos valores a autorizagdo da CONTRATANTE;

01.9.1 — Ocorrendo o descumprimento da exigéncia contida no item 9 deste Anexo, a CONTRATANTE oficiara 8 CONTRATADA, comunicando-lhe a data limite para cumprir a obrigag¢@o, permanecendo
a aplicagdo da multa moratoria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso, conforme previsto no Paragrafo Sexto da Clausula Décima Quarta da minuta do contrato.

01.9.2 — A nao regularizagao no prazo estabelecido como data limite, caracterizara a inexecugao total do contrato, sendo-lhe aplicada as sangdes previstas no contrato.

01.10 — A planilha formadora de custos apresentada pela CONTRATADA devera seguir o modelo do Anexo III-A da Instrugdo Normativa n. 02/2008, e suas alteragdes, do Ministério do Planejamento, Or¢amento e
Gestao.

01.11 - Nos casos de determinagdo judicial para bloqueio e transferéncia do valor da conta-poupanga vinculada para a conta-poupanga judicial, a CONTRATADA sera notificada para, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, repor o valor bloqueado/transferido junto a conta-poupanca vinculada.

01.11.1 - A auséncia de reposi¢do, no prazo estipulado no item 11 deste Anexo, acarretara glosa do valor correspondente na fatura do més subsequente ao bloqueio/transferéncia judicial, sem prejuizo da
penalidade prevista na minuta de contrato.

01.11.2 - Nao havendo saldo suficiente na fatura indicada no subitem anterior para a recomposic¢ao do saldo, devera a glosa ocorrer nas faturas seguintes, até sua total quitagao.

ANEXO IT
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MODELO DE PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS / PROPOSTAS

(CONFORME ANEXO III DA IN N. 02/2008)

# Devera ser elaborada uma planilha para cada posto;

# Indices de referéncia a serem adotados nas planilhas.

1- SERVENTE DE LIMPEZA - 44 h semanais

1 Local da prestagdo do servigo SUBSECAO JUDICIARIA GURUPL.
2 Salario Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) SERVENTE - 44 HORAS SEMANAIS
4 Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 | Composi¢ido da Remuneracio Valor (RS)
A Salario Base 992,00
B Outros (Especificar e comprovar)

Total da Remuneracio

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte de acordo com o valor praticado na localidade

B Auxilio Alimentagdo - De acordo com a CCT2016 da categoria

C Assisténcia médica e familiar
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D Auxilio-creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Outros (especificar) - conforme CCT2016

Total de Beneficios mensais e diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos (Depreciaggo)
D Outros (especificar) - conforme CCT2016
Total de Insumos Diversos
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1
4.1 | Encargos Previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,000%
B SESI ou SESC 1,500%
C SENAI ou SENAC 1,000%
D INCRA 0,200%
E Salario Educagéo 2,500%
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F FGTS 8,000%
G Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 3,000%
H SEBRAE 0,600%
TOTAL 36,800%
Submédulo 4.2
4.2 | 13° Salario % Valor (RS)
A 13° Salario 9,090%
Subtotal
C Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 4.1 sobre 13° Salario
TOTAL
Submoédulo 4.3
4.3 | Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento maternidade 0,074%
Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre afastamento maternidade =
B Afastamento maternidade (Submoddulo 4.3.A x Percentual total do
Submodulo 4.1
TOTAL
Submédulo 4.4
4.4 | Provisio para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,420%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,035%
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado + contribui¢do social de
C 4,360%
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10% sobre o FGTS do aviso prévio indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,940%
E Incid.éncia do submoddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado = Aviso
Prévio Trabalhado x Percentual total do Submodulo 4.1
F Multa do FGTS do avisp préviq trabalhado + contribui¢do social de 0.078%
10% sobre o FGTS do aviso prévio trabalhado ’
TOTAL
Submédulo 4.5
4.5 | Composiciio do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (RS)
A Férias e tergo constitucional de férias 12,120%
B Auséncia por doenga 1,389%
C Licenca paternidade 0,021%
D Auséncias legais 0,278%
E Auséncia por acidente de trabalho 0,333%
F Outros (especificar) -
Subtotal
G Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do = Subtotal do
Submodulo 4.5 x Percentual total do Submoédulo 4.1
TOTAL
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS
4.2 | 13°salario + Adicional de férias
4.3 | Afastamento maternidade
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4.4 | Custo de rescisdo

4.5 | Custo de reposigdo do profissional ausente
4.6 | Outros (especificar)

TOTAL

TOTAL DOS MODULOS 01 A MODULO 04

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

regime tributdrio da empresa)

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
| Custos Indiretos = (MOD. 1 + MOD. 2 + MOD. 3 + MOD. 4) x gf‘m(w )
percentual apresentado pela empresa 3,000(LR)
Lucro = (MOD. 1 + MOD. 2 + MOD. 3 + MOD. 4 + Custos Indiretos)
B 6,790%
x percentual apresentado pela empresa
Base de calculo dos Tributos = (MOD. 1 + MOD. 2 + MOD. 3 +
C MOD. 4 + Custos Indiretos + Lucro) / FATOR
FATOR =1 - [(Aliquotas dos tributos: PIS + COFINS + ISS) /
100)]
COFINS = Base de calculo dos Tributos x Aliquota (De acordo com o
C.1 . a 7,600%
regime tributdrio da empresa)
ISS = Base de célculo dos Tributos x Aliquota (De acordo com a o
C2 p S . . 5,000%
aliquota de cada municipio: Araguaina ou Gurupi)
c3 PIS = Base de calculo dos Tributos x Aliquota (De acordo com o 1,650%

Total*

*Valor total do Médulo5=A+B+C.1+C.2+C.3

VALOR TOTAL MENSAL POR PROFISSIONAL (TOTAL DOS
MODULOS 01 A SUBMODULO 4.5 + TOTAL DO MODULO 5)

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2242038&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002288&infra_hash=e1a055359dbf5d25fb...

48/81



15/04/2016

:: SEI/ TRF1 - 2057681 - Edital ::

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado)

(R$)

A Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos € outros)

D Moddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A +B + C + D)

E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total mensal por empregado

Lembrete: Elaborar uma planilha para cada posto.

QUADRO RESUMO PARA FORMULACAQ DO PRECO TOTAL GLOBAL DA PROPOSTA DE PRECO:

ITEM 01: SUBSECAO JUDICIARIA DE GURUPI - TO

POSTO / CATEGORIA

PRECO MENSAL

N°DE
POSTOS

No

DE

EMPREGADOS

SUBTOTAL

Servente

RS

01

02

R$

Copeiro

R$

01

01

R$

Continuo

RS

01

03

RS

TOTAL MENSAL DOS SERVICOS

R$

TOTAL GLOBAL ANUAL DOS SERVICOS

R$

VALOR GLOBAL / ANUAL DOS SERVICOS

RS
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ANEXO III

MODELO DE DECLARACAO NEGATIVA REFERENTE AO ARTIGO 3° DA RESOLUCAO N° 07/2005 — CNJ

(Nome da Empresa) , CNPJ n.° , sediada (endereco c~omp1et0) _ , declara, em atendimento ao disposto no artigo 3° da Resolugdo N. 07/2005 do
Conselho Nacional de Justi¢a, que ndo contratara durante a vigéncia do contrato decorrente do PREGAO ELETRONICO SRP N. 03/2016, empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o 3° grau, de ocupantes de cargo de direcdo e assessoramento ou de juizes vinculados a Se¢do Judiciaria do Tocantins.

Local e data

nome/ qualificacdo e

n.° da identidade do declarante

ANEXO IV

MINUTA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°..../2016

PAe-Sei N. 000524-84.2016.4.01.8014 - PREGAO ELETRONICO SRP N° 03/2016

Aos dias do més de de 2016, a Unido, por intermédio da JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU - SECAO JUDICIARIA DO TOCANTINS, com registro no CNPJ/MF n°
e sede na , Palmas - TO, neste ato representado pelo Diretor do Foro, Juiz Federal , no uso das atribui¢des que lThe foram conferidas pela Portaria , doravante designada
JUSTICA FEDERAL - TO, resolve REGISTRAR OS PRECOS do(s) fornecedor(es) abaixo elencado(s), vencedor(es) do Pregdo Eletronico SRP N° 03/2016, sob o regime de contratacdo pelo sistema de registro de
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pregos para PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO E APOIO ADMINISTRATIVO, observadas as disposi¢des contidas nas Leis n° 8.666/93 e 10.520/2002, Decretos n® 7.892/2013 e
5.450/2005, Edital do Pregdo Eletronico SRP N° 03/2016 ¢ PAe-Sei N. 0000524-84.2016.4.01.8014.

1 — DO(S) FORNECEDOR(ES) REGISTRADO(S): A partir desta data, fica(m) registrado(s) nesta Secdo Judicidria, observada a ordem de classificagdo, os precos do(s) fornecedor(es) registrado(s) a seguir
relacionado(s), objetivando o compromisso de prestagao de servigos continuados de limpeza e conservagio, com fornecimento de materiais e de apoio administrativo, nas condigdes estabelecidas no ato convocatorio
e conforme o seguinte quadro:

1.1 — Fornecedor: , CNPJ n. , com sede no , telefone , fax , e-mail representada por seu , Sr.
, brasileiro, , residente e domiciliado em ,RGn. , CPF n.
VALORES REGISTRADOS:
. N°DE VALOR MENSAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL ANUAL
TIPO DE POSTO / FUNCAO . ,
FUNCIONARIOS UNITARIO (RS) MENSAL (RS) REGISTRADO (RS$)
Servente 02
Copeiro 01
Continuo 03
VALOR TOTAL RS RS
RS....... (. ), mensais.
RS....... ( ), anual.

2 - DA EXPECTATIVA DO FORNECIMENTO: O contrato com o(s) fornecedor(es) registrado(s) sera formalizado pela Justica Federal - TO mediante a assinatura de termo de contrato.

2.1 - O compromisso de contratagdo so estara caracterizado mediante a assinatura do termo de contrato, decorrente desta Ata de Registro de Precos e Pregdo Eletronico SRP N° 03/2016.

2.2 - O(s) fornecedor(es) registrado(s) fica(m) obrigado(s) a atender todos os pedidos efetuados durante a validade desta Ata de Registro de Precos.

3 - DO CONTROLE DOS PRECOS REGISTRADOS: A Justiga Federal - TO adotara a pratica de todos os atos necessarios ao controle e administragdo da presente Ata.

4 — Os pregos registrados ¢ a indicagdo dos respectivos fornecedores detentores da Ata serdo divulgados em meio eletronico nos portais da internet www.comprasgovernamentais.gov.br ¢ www.to.trfl.jus.br.

5 — DA READEQUACAO DOS PRECOS REGISTRADOS: A qualquer tempo, o preco registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual reducio daqueles existentes no mercado, cabendo & Justica Federal
de Primeiro Grau - TO convocar os fornecedores registrados para negociar o novo valor.

5.1- Caso o fornecedor registrado se recuse a baixar os pregos registrados, a Justica Federal - TO podera cancelar o registro ou convocar todos os fornecedores registrados para oferecerem novas propostas, gerando
novo julgamento e adjudicacdo para esse fim.

5.2— Durante o periodo de validade da Ata de Registro de Precos, os pregos ndo serdo reajustados, ressalvada a superveniéncia de normas federais aplicaveis a espécie.
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6 — DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS: O fornecedor registrado tera o seu registro cancelado quando:
a) descumprir as condi¢des da Ata de Registro de Precos;
b) ndo assinar o termo de contrato no prazo estabelecido pela Administrag@o, sem justificativa aceitavel,
¢) ndo aceitar reduzir seus precos registrados na hipotese de se tornarem superiores aos praticados no mercado;
d) houver razdes de interesse publico.
6.1— O cancelamento de registro, nas hipoteses previstas, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sera formalizado por despacho da autoridade competente.
6.2 — O fornecedor registrado podera solicitar o cancelamento de seu registro de prego na ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior comprovados.
7 — DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: A presente Ata terd validade de 01 (um) ano contado a partir da data de sua assinatura.

7.1 — Esta Ata tem seu prazo de validade até

8 - DA DIVULGACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: A presente ata sera divulgada nos portais da internet www.comprasgovernamentais.gov.br e www.to.trfl jus.br.

9 — DO FORO: As duvidas decorrentes da presente Ata serdo dirimidas no Foro Federal do Tocantins, com rentincia de qualquer outro.

E, por estarem de acordo com as disposi¢des contidas na presente Ata, assinam este instrumento a Justi¢a Federal de Primeiro Grau - Segdo Judiciaria do Tocantins e o fornecedor registrado, na pessoa dos seus
representantes legais, que vai assinada na forma eletronica.

Palmas — TO, ... de ........ de 2016.

Pela Justi¢a Federal — TO

Pela Fornecedor Registrado

ANEXO V

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N° xxx/2016, DE PRESTACAO _DE SERVICOS
CONTINUADOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO E DE APOIO
ADMINISTRATIVO, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO,
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POR MEIO DA JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU -
SECAO JUDICIARIA DO TOCANTINS E A
EMPRESA LIMPS LIMPEZA E CONSERVACAO - EIRELI - ME.

AOS 1,110039r5953959959999s90» A1 d0 Més de maio do ano de dois mil e dezesseis, a UNIAO FEDERAL, por meio da JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU - SECAO JUDICIARIA DO TOCANTINS, de um
lado, com CNPJ/MF n° 05.446.379/0001-81 ¢ sede na Avenida Teotonio Segurado, Quadra 201 Norte, Conjunto 01, Lote 2-A, CEP 77.001-128, Palmas - TO, neste ato representada pelo Diretor da Secretaria
Administrativa, RICARDO ANTONIO NOGUEIRA PEREIRA, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Portaria n° 260, de 23/08/2011, da Diretoria do foro da Seccional do Tocantins, doravante
denominada simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado, a pessoa juridica de direito privado CNPJ 1° oo , estabelecida Na .....c.cccecevenienenne , neste ato representada por
representante legal ................... , brasileiro, casado, representante comercial, inscrito no CPF/MF n° ............ e do RG/CI n° ...ccooevveeunnnen. , residente e domiciliado em Palmas — TO, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA, celebram o presente contrato, para PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO E DE APOIO ADMINISTRATIVO, com base no
constante do processo administrativo eletronico n°® 0000524-84.2016.4.01.8014, nos termos da Lei n® 8.666/93, suas alteragdes, demais normas que regem a matéria ¢ mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente contrato consiste na prestacdo de servigos continuados de limpeza e conservagdo e de apoio administrativo, quantificados nos Anexos, com dedicagdo exclusiva, a serem prestados na sede
da SUBSECAO JUDICIARIA DE GURUPI-TO, localizada na Avenida Sao Paulo, esquina com Rua 10, n® 1.680, Centro, CEP 77.403-040, Gurupi-TO, de forma indireta, compreendendo o fornecimento de todo
o material de consumo e os equipamentos necessarios, nas quantidades e especificagdes contidas nos Anexos deste Contrato.

1.2. O somatoério das areas da sede da Subseg¢do Judiciaria de Gurupi-TO ¢ o que consta do ANEXO I deste Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FINALIDADE

2.1. A finalidade deste instrumento ¢ proporcionar & Subse¢do Judiciaria de Gurupi-TO condig¢des essenciais ndo apenas para que o seu corpo funcional possa desempenhar suas atividades regimentais a contento,
mas também, para manutengdo das condi¢des de atendimento ao jurisdicionado e a efetiva preservag@o do patriménio publico.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL E DA VINCULACAO

3.1. O presente contrato fundamenta-se na Lei n® 10.520/2002, Decretos 7.892/2013 e 5.450/2005 e subsidiariamente na Lei n® 8.666/1993, Instrugdo Normativa n® 02, MPOG/SLTI, de 30.04.2008, D.O.U. de
02.05.2008, e suas alteragdes, Resolugdo CNJ n°® 169/2013, Instru¢do Normativa CJF n°® 1/2013, Acérdao n°® 1.214/2013-TCU e esta vinculado a proposta da CONTRATADA, bem assim ao constante do Termo de
Referéncia ( PAE-SEI 0000524-84.2016.4.01.8014 ) e do Edital do Pregdo Eletronico SRP n° 03/2016 e seus Anexos.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1. Por este instrumento, a CONTRATADA obriga-se a:

4.1.1. responsabilizar-se, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos contratados, tais como:
a) salarios;
b) seguros de acidente;
¢) taxas, impostos e contribuigdes;
d) indenizagdes;
e) vales-transporte;
f) vales-refeicdo/alimentag@o;

g) outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo governo.
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4.1.2. assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obriga¢des sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que 0s seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

4.1.3. assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes do trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados, no desempenho dos servigos ou em conexao com eles, ainda que acontecido nas dependéncias da Subseg¢ao Judiciaria de Gurupi-TO;

4.1.4. assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes deste Contrato.

4.1.5. manter seus empregados, quando nas dependéncias da Subsecao Judiciaria de Gurupi-TO, sujeitos as suas normas de funcionamento (disciplina, seguranca etc.), porém sem qualquer vinculo empregaticio com
a CONTRATANTE;

4.1.6. manter seus empregados identificados por crachd, quando em trabalho, devendo substituir imediatamente qualquer um deles cujo comportamento seja considerado inconveniente & boa ordem ou que ndo
observe as normas de funcionamento da CONTRATANTE,;

4.1.7 - exercer fiscalizagdo permanente sobre os servigos contratados, objetivando:
4.1.7.1 proceder a eventuais substituicdes de seus empregados, dando ciéncia prévia ao acompanhante do Contrato;
4.1.7.2 manter elevado padrio de qualidade dos materiais e servigos prestados;

4.1.7.3 manter permanente contato com a fiscalizagdo da CONTRATANTE, para solugdo de eventuais problemas.

4.1.8. responsabilizar-se pelos danos causados direta ou indiretamente 8 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugdo dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou do acompanhamento realizados pela CONTRATANTE;

4.1.9. coordenar, comandar e fiscalizar o bom andamento dos servigos; cuidar da disciplina; controlar a freqiiéncia e a apresentacdo pessoal dos empregados, bem como estar sempre em contato com o acompanhante
designado pela CONTRATANTE;

4.1.10. arcar com despesas decorrentes de qualquer infragdo, desde que praticada por seus empregados durante a execugdo dos servigos contratados;

4.1.11. responsabilizar-se pelo fornecimento de uniformes completos a seus empregados durante a vigéncia deste Contrato, observado o disposto na Clausula Sexta deste instrumento, ficando resguardado a
CONTRATANTE exigir, a qualquer tempo, a substitui¢do daqueles que ndo atenderem as condi¢des de apresentagdo;

4.1.12. responsabilizar-se pelo fornecimento de materiais e equipamentos, incluido acessorios e componentes, necessarios a execucdo dos servicos objeto deste Contrato, nas quantidades e especificagdes constantes
no ANEXO IV deste instrumento;

4.1.13. manter estoque de material para, no minimo, 30 (trinta) dias de execugdo dos servigos;

4.1.14. apresentar a fiscalizagdo da CONTRATANTE, quando da entrega do material, nota fiscal de compra dos mesmos;

4.1.15. reparar, corrigir ou refazer, as suas expensas, no total ou em parte, os servicos em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execugdo;
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4.1.16. manter, durante toda a vigéncia deste Contrato ¢ em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas no Pregéo Eletronico SRP n° 03/2016.

4.1.17. permitir a CONTRATANTE, por intermédio do seu acompanhante, o acesso diario ao controle de freqiiéncia;

4.1.18. apresentar ao acompanhante da CONTRATANTE relatorio técnico mensal das atividades realizadas, acompanhado do documento fiscal dos servigos prestados, observando-se a periodicidade contida no
ANEXO II deste Contrato;

4.1.19. credenciar junto 8 CONTRATANTE, no minimo, 1 (um) empregado de seu Quadro Administrativo, para, em dias definidos e em horario que ndo comprometa a perfeita execugdo dos servigos, proceder, nas
dependéncias da CONTRATANTE, a distribuicdo de contra-cheques, vales-transporte, vales-refei¢do/alimentagdo e outras responsabilidades previstas neste Contrato e, ainda, esclarecer e tomar imediatas
providéncias quanto as duvidas e solicitagcdes dos seus empregados e da fiscalizagdo da CONTRATANTE, relacionadas ao objeto deste instrumento;

4.1.20. efetuar o pagamento do salario dos seus empregados envolvidos na prestagdo dos servigos, objeto deste Contrato, até o 5° (quinto) dia titil do més subseqiiente a realizagdo destes;

4.1.21. fornecer, mensalmente, juntamente com o pagamento do salario, aos seus empregados envolvidos na presta¢do dos servigos contratados, vale-transporte e vale-refeigao/alimentagdo, observado o disposto na
Clausula Sétima deste instrumento;

4.1.22. realizar o pagamento de férias e 13° (décimo terceiro) salario aos empregados envolvidos na prestagdo dos servigos objeto deste Contrato, dentro dos prazos definidos em lei;

4.1.23. submeter a fiscalizagdo da CONTRATANTE a relagdo dos empregados, inclusive substitutos eventuais, acompanhada das respectivas identificagdes;

4.1.24. comprovar, mediante solicitagio da CONTRATANTE, os vinculos empregaticios mantidos com seus empregados, mediante exibi¢ao de suas Carteiras de Trabalho, Previdéncia Social e Saude, além do
atestado de sanidade fisica, devidamente anotadas e atualizadas;

4.1.25. empregar pessoal habilitado para a execucdo dos servicos, observada a qualificacdo minima exigida no ANEXO III deste Contrato;

4.1.26. realizar semestralmente curso e/ou treinamento para seus empregados somente fora do expediente normal de trabalho;

4.1.27. substituir os empregados faltosos, bem como os que ndo se apresentarem devidamente uniformizados e com cracha, observando a qualificagdo necessaria e o horario a ser cumprido;

4.1.28. apresentar o(s) empregado(s) substituto(s) em até 1 (uma) hora apds a comunicagdo, devidamente uniformizado(s) e portando cracha(s) de identificagao;

4.1.29. enviar, mensalmente, 8 CONTRATANTE a escala de férias do pessoal envolvido na prestagdo dos servigos contratados, subdividida por area;

4.1.30. indicar, a CONTRATANTE, o nome de seu preposto ou empregado com competéncia para manter entendimentos e receber comunicagdes ou transmiti-las ao servidor incumbido de acompanhar a execugdo do
Contrato;

4.1.31. comunicar, verbal e imediatamente, a fiscalizagdo da CONTRATANTE, todas as ocorréncias anormais verificadas na execugdo dos servigos e, no menor espago de tempo possivel, reduzi-las por escrito,
acrescentando todos os dados e circunstancias necessarias ao esclarecimento dos fatos;

4.1.32. cumprir as instrugdes complementares do servidor acompanhante do contrato quanto a execugdo ¢ horario de realizagdo dos servigos, permanéncia e circulagdo de pessoas nos prédios da CONTRATANTE;
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4.1.33. realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admissdo como durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames médicos exigidos, mantendo os respectivos
comprovantes a disposi¢ao do servidor acompanhante do contrato para verificagio;

4.1.34. realizar controle de freqiiéncia dos empregados, deixando copia do mapa de freqiiéncia a disposigdo da CONTRATANTE até o 2° dia 1itil do més subseqiiente ao fechamento da folha;

4.1.35. apresentar a folha de pagamento dos seus empregados, acompanhada dos comprovantes de recolhimento das contribui¢des a Previdéncia Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico, relativos ao més
anterior;

4.1.36 substituir os empregados, por solicitagdo da CONTRATANTE, sempre que exigido, independentemente de apresentacdo de motivos, de forma a adequé-los a sua especialidade bem como aqueles cuja
permanéncia, atuagdo ou comportamento sejam considerados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina, a técnica e ao interesse dos servigos;

4.1.37. comunicar, por escrito, ao servidor acompanhante do contrato, a retirada de qualquer equipamento colocado para execugdo de servicos, bem como proceder a sua devolugdo no prazo fixado pela
CONTRATANTE;

4.1.38. manter em perfeito estado de funcionamento e nas quantidades minimas exigidas, os equipamentos e maquinas solicitados no ANEXO 1V, item 3, deste Contrato, substituindo, nos prazos fixados pelo
servidor acompanhante do contrato, aqueles que apresentarem defeitos;

4.1.39. apresentar, anualmente, Certiddo Negativa Criminal de todos os seus empregados envolvidos na prestacdo dos servigos contratados;
4.1.40. ndo subcontratar, total ou parcialmente, o objeto deste Contrato;
4.1.41. Observar, na prestacdo dos servigos, a vedagdo expressa constante do Art. 3° da Resolugdo n. 07/2005 do Conselho Nacional de Justiga, com redagdo dada pela Resolucdo n. 09/2005;

4.1.42. Instalar, obrigatoriamente, caso inexista na Cidade de Gurupi - TO, em até 60 (sessenta) dias, escritorio com toda a estrutura administrativa necessaria a solu¢do de toda e qualquer demanda relacionada com
os servigos de que trata este Termo de Referéncia;

4.2. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos nos itens 4.1.1, 4.1.2, 4.1.3 e 4.1.4 desta Clausula, nio transfere 8 CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem
podera onerar o objeto deste Contrato.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1. Por este instrumento, a CONTRATANTE obriga-se a:

5.1.1 - permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias da Justica Federal/TO, para execugio dos servicos;

5.1.2 - prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a serem solicitados pelos empregados credenciados pela CONTRATADA;

5.1.3 - promover a lotagdo inicial dos empregados colocados a disposi¢ao pela CONTRATADA para a execugdo dos servigos contratados;
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5.1.4 - controlar horarios e freqiiéncias dos empregados colocados a disposi¢ao;

5.1.5 — fiscalizar a atuagdo do almoxarifado da CONTRATADA, controlando a quantidade necessaria do material de consumo;

5.1.6 - acompanhar e fiscalizar rigorosamente a execug¢ao dos servigos contratados por intermédio de servidor designado para este fim;

5.1.7 - anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo dos servigos contratados, bem como determinar o que for necessario a regularizagdo das falhas observadas;

5.1.8 - efetuar o pagamento na forma e condig¢des estabelecidas neste Contrato; e,

5.1.9 - realizar, até o dia 02 (dois) do més subseqiiente em que ocorreu a prestagdo dos servigos, a reteng@o para o INSS, nos termos da legislagdo vigente.

CLAUSULA SEXTA - DOS UNIFORMES

6.1. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus empregados. Deverdo ser entregues, desde o 1° dia do inicio da execug@o do contrato, 2 (dois) conjuntos completos de
uniformes, conforme especificagdo prevista para cada categoria profissional.

6.2. A CONTRATADA devera apresentar amostras de uniformes para aprovacdo da CONTRATANTE. Os uniformes deverdo ser de primeira qualidade e constituidos das pegas constantes no ANEXO IV deste
instrumento.

6.3. Os uniformes deverdo ser substituidos pela CONTRATADA (02 conjuntos), semestralmente, a partir da assinatura deste Contrato, independente da data de sua entrega, ou a qualquer momento, mediante
solicitagdo escrita do servidor acompanhante do Contrato, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sempre que ndo atenderem as condi¢des minimas de apresentagao.

6.4. Os uniformes completos deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia devera ser enviada ao acompanhante do contrato.

6.5. A CONTRATADA fornecera uniformes apropriados as empregadas gestantes em até 15 (quinze) dias apds a solicitacdo escrita do acompanhante do Contrato, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

6.6. O custo com os uniformes néo podera ser descontado do empregado da CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA - DO MATERIAL

7.1. O material de consumo, especificado no ANEXO IV, itens 1 e 2 deste Contrato, sera fornecido pela CONTRATADA nas quantidades necessarias a realizagdo dos servigos, sendo os produtos de primeira linha.

7.2. A CONTRATADA devera manter, nas dependéncias da CONTRATANTE, estoque de materiais suficientes para 30 (trinta) dias de execucdo de servigo.

7.3. Havendo necessidade de dilui¢do de materiais de consumo a serem aplicados na execuc@o do objeto deste Contrato, devera ser obedecida, rigorosamente, pela CONTRATADA, a propor¢io recomendada pelo
fabricante dos referidos produtos.
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7.4. A entrega de materiais para reposi¢ao do estoque devera ser realizada até 30 (trinta) dias do més anterior da execugdo dos servigos.

7.6. O material entregue, acompanhado de nota fiscal ou relagdo discriminando quantidades, espécies, peso e volume, serd vistoriado, conferido e aprovado pelo servidor acompanhante do contrato, quanto a
qualidade e quantidades.

7.8. A ndo apresentag@o do material devidamente acompanhado da nota fiscal implicara na rejei¢do do produto.
7.9. As despesas referentes a todos os materiais utilizados nos servigos de limpeza, conservagao e higiene correrdo as expensas da CONTRATADA.

7.10. O fornecimento dos materiais relacionados na listagem constante do ANEXO IV deste Contrato, ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade pelo fornecimento de outros materiais necessarios a perfeita
execugdo dos servigos, bem como a reposi¢do do estoque, devido a variagdes de consumo, observadas as areas definidas no item 1.2 da Clausula Primeira deste Contrato.

CLAUSULA OITAVA — DO AUXILIO-TRANSPORTE E DO AUXILIO-ALIMENTACAO

8.1. A CONTRATADA devera fornecer mensalmente aos seus empregados vales-transporte e vale-refeigdo/alimentagdo, sendo este Gltimo repassado por meio de talondrio contendo 22 (vinte e dois) tiquetes com
valor em real equivalente ao valor estabelecido pela Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho ou convertido em pectinia ou outra forma a ser definida pela Administragéo.

8.2. A entrega do vale-transporte e vale-refeigdo/alimentagdo devera ser realizada no prédio onde os empregados exercem suas atividades laborais.

8.2.1. Quando do inicio da vigéncia do Contrato, a CONTRATADA dispora do prazo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da assinatura do Contrato ou de inicio de seus efeitos financeiros, para providenciar a entrega dos
vales-transporte e alimentagdo do periodo correspondente.

8.3. A CONTRATADA devera controlar o fornecimento do vale-transporte e vale-refei¢ao/alimentacdo, mediante comprovante de entrega, que devera conter: nome e registro dos empregados, lotagdo, data de
entrega, bem como a quantidade e o valor dos vales e més de competéncia.

8.4. O comprovante de entrega dos vales devera ser feito, obrigatoriamente, em duas vias, sendo 1 (uma) paraa CONTRATADA e outra para o acompanhante do Contrato, e entregue apos 2 (dois) dias uteis.
8.5. Em feriados ou qualquer outro caso de auséncia de expediente da CONTRATANTE, ndo caberda 8 CONTRATADA fazer quaisquer descontos no numero de vales-refeigao/alimentagao.

8.6. O fornecimento do vale-transporte ¢ do vale-refeicdo/alimentagdo devera, obrigatoriamente, ser realizado em conjunto com o pagamento do salario dos empregados da CONTRATADA envolvidos na prestacdo
de servigos, ou seja, até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente em que ocorreu a prestagdo dos servigos.

CLAUSULA NONA — DO HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

9.1. Os servigos ordinarios, objeto deste contrato, serdo prestados pela CONTRATADA de segunda a sexta-feira, no horario das 7h30 as 19h, nos horarios e turnos a serem definidos pela CONTRATANTE,
perfazendo uma carga horaria de até 44 horas semanais para cada trabalhador, conforme categoria. A distribuicdo da equipe de trabalho no decorrer desses hordrios serd objeto de negociagdo entre a
CONTRATANTE e a CONTRATADA.

9.2. Os servigos que porventura ndo possam ser realizados no horario normal de expediente deverdo ser programados para outro horario, inclusive nos finais de semana e feriados, mediante prévia anuéncia do
Contratante, ndo incidindo horas extras para estes servicos.
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9.3. Excepcionalmente, os profissionais que trabalharem nos sabados, domingos e feriados ou fora do horario do expediente, quando deveriam incidir horas extras, terdo uma compensagdo com dias de folga
equivalente as horas trabalhadas, que serdo computadas num banco de horas.

9.3.1. A compensagao destas “horas extras” observara as disposi¢des contidas na Convengao Coletiva de Trabalho da categoria.

9.4. A CONTRATADA fornecera 8 CONTRATANTE o numero do telefone celular de seu preposto para atendimento de chamadas de emergéncia, em qualquer dia e horario, num prazo maximo de uma hora a partir
do chamado.

CLAUSULA DECIMA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

10.1. Durante a vigéncia deste Contrato, a execuga@o dos servigos serd acompanhada e fiscalizada por servidor designado para este fim.

10.2. O acompanhante anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo dos servi¢os contratados, determinando o que for necessario a regularizag@o das faltas ou defeitos observados.
10.3. As decisdes e providéncias, que ultrapassarem a competéncia do acompanhante, deverdo ser solicitadas a autoridade competente, em tempo habil, para a adogdo das medidas cabiveis.

10.4. Cabera ao servidor acompanhante do Contrato manter arquivadas em seu setor as folhas de pagamento, freqiiéncia e mapa de freqiiéncia mensal de todos os empregados da CONTRATADA envolvidos na
prestacdo dos servigos ora contratados. A relagdo de pessoal constante destes documentos devera, rigorosamente, estar compativel com a relagdo de pessoal e quantitativo constante da folha de pagamento.

10.5. Eventuais substituigdes de empregados deverdo ser precedidas de ciéncia e autorizagdo do servidor acompanhante do Contrato.

10.6. Expirada a vigéncia do contrato e ndo havendo pendéncias quanto a sua execucdo, o servidor ou comissdo oficiara 8 CONTRATADA, estabelecendo o prazo de 10 (dez) dias tteis para a solicitacdo da
devolugdo da garantia prestada quando da assinatura da avenga.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PESSOAL A SER EMPREGADO NO SERVICO

11.1. O pessoal da CONTRATADA, por ela selecionado em seu nome, ¢ sob sua inteira ¢ exclusiva responsabilidade, e designado para a execugdo dos servicos, devera atender, dentre outros, aos seguintes requisitos
minimos:

a) qualificagdo para o exercicio das atividades objeto deste Contrato;

b) ser pontual e assiduo ao trabalho;

¢) aparéncia adequada, principios de urbanidade e apresentar-se sempre com uniforme completo, limpo e com cracha;
d) pertencer ao quadro de empregados da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PAGAMENTO
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12.1. A CONTRATADA devera apresentar a nota fiscal, a partir do 1°(primeiro) dia util subseqiiente a0 més que em ocorreu a prestagdo dos servigos, que consignara valores em reais e discriminara o més em que
os servigos foram executados.

12.1.1. O atesto devera ocorrer no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, a contar da data do recebimento da nota fiscal, devidamente protocolizada no setor competente do CONTRATANTE.

12.2. O pagamento sera efetuado até o 10° (décimo) dia 1itil, a contar da data do atesto do documento de cobranga. O pagamento somente sera realizado se a nota fiscal for acompanhada da documentacéio
abaixo relacionada:

12.2.1. Certiddes de Regularidade Fiscal, a saber:

a) Seguridade Social (Certiddo Negativa de Débito - CND);

b) Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS (Certificado de Regularidade de Situagdo do FGTS — CRF);

c¢) Receita Federal e Divida Ativa da Unido (Certiddo Negativa Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido);

d) Receita Estadual e Municipal (Certiddo Negativa de Débitos relativos a Tributos Estaduais e Municipais);

e) Justica do Trabalho (Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT).

f) Podera ser dispensada a apresentag@o dos referidos documentos, se confirmada sua validade em consulta on line ao SICAF — Sistema Unificado de Cadastramento de Fornecedores.

12.2.2. Comprovantes de entrega do vale transporte e auxilio alimentagdo relativos ao més da prestacdo dos servigos;

12.2.3. Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP), referente ao més anterior da prestacdo dos servicos, representada e acompanhada pela seguinte documentagao:

12.2.3.1. Relagdo dos empregados que prestam servigos nas dependéncias da CONTRATANTE, com a indicagdo, se houver, das férias, dos afastamentos com os respectivos substitutos eventuais.

12.2.3.2. Por ocasido das férias de empregado, devera ser encaminhado o respectivo aviso ¢ o comprovante de quitagdo ao trabalhador, integrando-se a4 documentagdo exigida para pagamento da nota fiscal.

12.2.3.2.1. Os termos de rescisdo entregues deverdo estar acompanhados do comprovante de pagamento das verbas rescisorias, caso o empregado ndo as tenha recebido por ocasido da lavratura do Termo de Rescisao
de Contrato de Trabalho, com a assinatura do empregado e do empregador.

12.2.3.3. Folha de pagamento analitica, incluindo o resumo do tomador, contendo a relagdo de todos os empregados, em consondncia com os dados do subitem 12.2.3.1 que atuaram nas dependéncias da
CONTRATANTE, mesmo que transitoriamente, em substitui¢do a mao de obra faltante.

12.2.3.4. Comprovante de quitagdo da folha de pagamento, emitido pela institui¢ao financeira responsavel pelo crédito em conta bancéaria do empregado, contendo nome completo do beneficiario, CPF, data da
operacao e valor creditado.
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12.2.3.5. Comprovante de Declara¢do das Contribui¢des a Recolher a Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos.

12.2.3.6. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS - GRF, com autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado
pela internet, no valor apurado na GFIP.

12.2.3.7. Copia da Guia da Previdéncia Social - GPS, com autenticagio mecénica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
internet, no valor apurado na GFIP.

12.3. Néo havera pagamento de horas extras trabalhadas. A CONTRATANTE podera utilizar-se de sistema de compensagdo de horas extras trabalhadas por meio do controle de “Banco de Horas”, de acordo com a
legislagdo trabalhista vigente, devendo a CONTRATADA prestar toda a assisténcia necessaria para a implantagdo e manutencéo do sistema.

12.4. Havendo atraso no prazo estipulado no subitem 12.2 desta clausula, ndo ocasionado por culpa da CONTRATADA, o valor devido sera corrigido monetariamente, pelo Indice de Precos ao Consumidor Amplo -
IPCA, relativo ao periodo compreendido entre a data do vencimento do prazo para pagamento ¢ a da sua efetivacao.

12.4.1. A CONTRATADA devera formular o pedido, por escrito, 8 CONTRATANTE, acompanhado da respectiva memoria de célculo e do respectivo documento de cobranga.

12.5. Os pagamentos serdo creditados em nome da CONTRATADA, mediante ordem bancaria em conta corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com cdodigo de barras,
desde que satisfeitas as condigdes estabelecidas neste contrato.

12.6. Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, serdo realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,
principalmente no que se refere as retengdes tributarias.

12.7. Havendo erro no documento de cobranga, auséncia da documentagdo necessaria ao pagamento, nos termos do subitem 12.2 ou outra circunstincia que desaprove a liquidagdo da despesa, a mesma ficara
pendente e o pagamento interrompido, até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, quaisquer 6nus por parte da CONTRATANTE.

12.7.1. Qualquer atraso ocorrido na apresentagdo dos documentos, por parte da CONTRATADA, ndo implicara em prejuizo do pagamento dos salarios, férias, décimo-terceiro salario, fornecimento de vale-
refei¢do/alimentagdo e vale-transporte e cumprimento das obrigacdes trabalhistas relacionadas a seus empregados e demais obrigagdes contratuais.

12.8. Os descontos efetuados no repouso remunerado, em decorréncia de auséncia do empregado na semana antecedente, deverdo ser comunicados 8 CONTRATANTE em listagem propria e com a antecedéncia
necessaria para que se proceda a conferéncia da nota fiscal.

12.9. O pagamento sera retido ou glosado, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, quando:

12.9.1. A CONTRATADA nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas.

12.9.2. A CONTRATADA deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.
12.9.2.1. Se por qualquer motivo alheio a vontade da CONTRATANTE for paralisada a prestagdo dos servigos, sendo que o periodo correspondente ndo gerara obrigacdo de pagamento.

12.9.3. Nao apresentar a documentagdo relacionada no subitem 12.2.
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12.10. A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a eventuais multas ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos termos deste contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. A despesa decorrente desta contratagdo correra a conta dos recursos especificos consignados para o exercicio de 2016, no correspondente Programa de Trabalho e na Classificagdo Economica da Despesa
339037.01 — Servigos de Limpeza e Conservagdo e Apoio Administrativo, Técnico e Operacional, cujas informagdes completas constardo da Nota de Empenho a ser emitida tdo logo seja descentralizada a

correspondente dotagdo orcamentaria.

13.2. O presente contrato tera efeitos financeiros a partir de xxx/05/2016.

13.3. Para os exercicios futuros, as despesas decorrentes desta contratagdo correrdo a conta dos recursos orgamentarios destinados ao atendimento de despesas de mesma natureza, extraindo-se a respectiva Nota de

Empenho.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS PRECOS

14.1. A CONTRATANTE pagard mensalmente a CONTRATADA o valor mensal de RS................. (crerreerere e ) e anual de RS............ (ceerrrerere e
incidentes, bem como deduzidos quaisquer descontos concedidos, referente ao servigo dos seguintes profissionais, conforme quadro abaixo:

QUADRO RESUMO DE CUSTO DA CONTRATACAO:

N DE |CARGO|grpp | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
; |QTPEL 1o DO DO DO DO TOTAL DA | TOTAL

ORDEM MODULOMODULOMODULOMODULOMODULO|CATEGORIAMENSAL
POSTO 1 2 3 4 5

01 Servente | 02

02 |Copeira | 01

03  |Continuo| 03

XXX XXX 06 XXX XXX XXX XXX XXX XXX

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

VALOR GLOBAL ANUAL DOS SERVICOS
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), inclusas todas as despesas legais
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

15.1. O CONTRATANTE fara o contingenciamento dos encargos trabalhistas conforme determina a Resolucdo n® 169/2013 do Conselho Nacional de Justica e Instru¢do Normativa CJF n° 01/2016.

15.2. Considerando que os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas sdo pagos mensalmente a empresa, a titulo de reserva, para utilizag@o nas situagdes previstas em lei, a CONTRATANTE fara o

contingenciamento dos encargos trabalhistas listados abaixo:

15.2.1. 13° salario;

15.2.2. Férias;

15.2.3. 1/3 constitucional;

15.2.4. Encargos previdenciarios sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario;

15.2.5. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa

15.3. Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais a seguir, incidentes sobre a remuneragdo mensal dos empregados alocados nos postos de trabalno da CONTRATANTE:

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS
TRABALHISTAS

Resolucio CNJ N. 169, DE 16 DE JANEIRO DE 2013

Regulamentada pela INSTR. NORMATIVA N.001 do Conselho da Justica Federal, datada
de 11 de abril de 2013.

VARIACAO RAT AJUSTADO 0,50% a

) 6,00%
TITULO
EMPRESAS
Minimo Maximo
Submodulo 4.1 da IN 2/2008-MPOG: 34,30% 39,80%
RAT: 0,50% 6,00%
13° Salario 9,09 9,09
IFérias 9,09 9,09
1/3 Constitucional 3,03 3,03
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SUBTOTAL 21,21 21,21

Multa do FGTS 4,36 4,36

Incidéncia dos encargos previdenciarios e
IFGTS sobre férias, ter¢o constitucional e 7,28 8,44
13° salario (*)

SUBTOTAL A CONTINGENCIAR 32,85 34,01
Taxa da conta-corrente vinculada (inc. III (+5%) (#5%)
jart. 2° IN)

TOTAL A CONTINGENCIAR (F5%%) (%)

(*) A incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS recai sobre as verbas de 13° salario, férias e abono constitucional, variando de acordo com o RAT ajustado do empresa.

(***) Caso o contrato firmado entre a empresa ¢ o banco oficial tenha previsdo de desconto da taxa de abertura e manutengdo diretamente na conta, este valor devera ser retido da fatura e devolvido a conta
vinculada, nos termos do inciso VIII do artigo 17 da Resolugdo CNJ n. 169/2013.

(*¥***) a ser definido na execugdo do contrato.

15.4. Os valores provisionados serdo obtidos pela aplicagdo de percentuais indicados no item anterior aos valores constantes da proposta da CONTRATADA.

15.5. Os depdsitos serdo acrescidos do percentual de lucro proposto pela CONTRATADA e incidirdo sobre os valores das provisdes alusivas aos encargos trabalhistas a que se refere esta Clausula.

15.6. As provisdes serdo deduzidas do pagamento do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente no banco publico oficial, em conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagéo - e deixardo de
compor o valor do pagamento mensal & empresa, sem prejuizo de retencdo, na fonte, da tributago sujeita a aliquotas especificas previstas na legislagdo propria.

15.7. Os depdsitos serdo efetivados em conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagao - aberta em nome da empresa, unicamente para essa finalidade.

15.7.1. A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documentos de abertura da conta-corrente vinculada — bloqueada para movimentagdo - ¢ de termo especifico da instituicdo financeira oficial que
permita 8 CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentagao dos valores depositados a autorizagdo do CONTRATANTE.

15.7.2. A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documentos indicados no subitem 15.7.1 no prazo de 20(vinte) dias, a contar da notificagdo expedida pelo CONTRATANTE.

15.7.3. Caso o banco publico oficial efetue o desconto diretamente na conta vinculada - bloqueada para movimentagao - do valor das despesas com a cobranga de abertura ¢ de movimentagdo da referida conta, os
referidos valores serdo retidos do pagamento do valor mensal e depositados na conta corrente vinculada.

15.7.4. Ocorrendo o descumprimento do prazo estipulado no subitem 15.7.2, 0 CONTRATANTE oficiara 8 CONTRATADA, comunicando-lhe a data-limite para cumprir a obrigagdo, permanecendo a aplica¢do da
multa moratdria de que trata a Clausula Décima Sétima deste contrato.

15.8. Os saldos da conta vinculada - bloqueada para movimentagao - serdo remunerados pelo indice acordado no Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre 0o CONTRATANTE e o banco publico oficial.
15.9. A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do CONTRATANTE para:

15.9.1. Resgatar da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentag@o - os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas
indicadas no subitem 15.3, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela CONTRATADA para prestacao dos servigos contratados.

15.9.1.1. Para resgatar os recursos da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentagdo - a CONTRATADA, ap6s pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar 8 CONTRATANTE
os documentos comprobatorios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no subitem 16.3, podendo requerer o resgate do lucro incidente sobre as rubricas pagas pela CONTRATADA.
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15.9.1.2. A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE planilha de calculos contendo a relagdo dos profissionais favorecidos, conforme modelo apresentado pela CONTRATANTE, e os documentos
comprobatorios do pagamento dessas indenizagdes.

15.9.1.3. Apés a confirmagdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, 0 CONTRATANTE expedira a autorizacao para resgate dos valores despendidos, acrescido do valor do lucro incidente sobre as rubricas
pagas, encaminhando a referida autorizagdo ao banco publico oficial no prazo maximo de dez dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatorios pela CONTRATADA.

15.9.2. Movimentar os recursos da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentagao - diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execug@o do contrato, desde que para o pagamento de
verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no subitem 15.3.

15.10. Eventuais saldos da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentagdo - somente serdo liberados a empresa CONTRATADA se, ap6s dois anos do término do contrato, o empregado que estava alocado
na execugao do contrato ndo acionar a justica do trabalho.

15.11. Quando os valores a serem liberados da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentagao - se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a CONTRATADA e o empregado alocado na execugdo
do contrato, com mais de um ano de servico, o CONTRATANTE devera requerer, por meio da CONTRATADA, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do
Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho estdo corretos.

15.12. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a CONTRATADA podera adotar um dos procedimentos indicados no subitem 15.9, devendo apresentar 8 CONTRATANTE, na situagao
consignada no subitem 15.9.2, no prazo de dez dias tuteis, a contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta-corrente do empregado, a documentagdo visada pelo sindicato ¢ o comprovante de
deposito feito na conta dos beneficiarios.

15.13. Nos casos de determinag@o judicial para bloqueio e transferéncia de valor da conta-corrente vinculada para a conta-corrente judicial, a CONTRATANTE notificara a CONTRATADA sobre a ordem judicial e
informard que o valor transferido judicialmente sera glosado por ocasido do primeiro pagamento e dos subsequentes a serem efetuados a empresa e depositados na conta-corrente vinculada para recomposi¢do do
saldo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PRESTACAO DE GARANTIA

16.1. Objetivando assegurar o fiel cumprimento deste contrato, a CONTRATADA devera apresentar a garantia contratual a seguir identificada, numa das modalidades previstas no § 12 do art. 56 da Lei 8.666/93, no
prazo de 10 (dez) dias uteis contados da data de efeitos financeiros deste contrato.

16.1.1. A Garantia sera no valor de RS.........  CEPN ), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global anual do contrato e vencimento em xx/../2017.
16.1.1.1. A garantia a que se refere esta clausula devera ter sua vigéncia com vencimento superior a 90 (noventa) dias da vigéncia do contrato.
16.1.2. No caso de apresentag@o de garantia na modalidade caugéo em dinheiro, a CONTRATADA devera efetuar o depdsito na Caixa Econdmica Federal, Agéncia 3924 — PAB — Justi¢a Federal e, Palmas - TO.

16.2. A garantia devera ser renovada/endossada a cada prorrogacdo, alteracdo, reajustes/repactuagdes do contrato, no prazo de 10(dez) uteis, contados da assinatura do termo aditivo ou da notificacdo, na hipdtese de
reajustes/repactuagdes realizados mediante apostila ao contrato.

16.2.1. Nas ocorréncias previstas no subitem 16.2, o garantidor permanece responsavel pelas obrigacdes ja asseguradas.

16.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

16.3.1. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do contrato, parcial ou total, e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

16.3.2. Prejuizos causados a administragao ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

16.3.3. Penalidades contratuais de qualquer natureza aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA,;
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16.3.4. Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo honradas pela CONTRATADA.
16.4. Nao sera aceito instrumento de garantia em cujos termos ndo constem expressamente:
16.4.1. Os eventos indicados no item 16.3.

16.4.2. Declaragdo do garantidor de que tem plena ciéncia dos termos do edital e das clausulas contratuais e que ndo opora clausulas de isengdes de responsabilidade relativas ao cumprimento das disposigdes
contratuais.

16.4.2.1. O garantidor ndo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes 8 CONTRATADA.

16.4.2.2. Em caso de penalidade imposta pela CONTRATANTE, basta a apresentacdo da decisdo final exarada no processo administrativo para que o correspondente valor seja recolhido ao errio, no prazo maximo
de 30(trinta) dias, na forma fixada pela CONTRATANTE, independentemente de anuéncia, autorizagdo ou manifestagdo da CONTRATADA.

16.4.3. Expressa renuncia dos beneficios do art. 827 do Codigo Civil Brasileiro (Lei n° 10.520/2002).

16.5. Se o valor da garantia ou parte desta for utilizado para pagamento dos eventos indicados no subitem 16.3, obriga-se a CONTRATADA a efetuar a respectiva reposi¢do ou complementacéo, no prazo de 10 (dez)
dias tteis, a contar da data do recebimento da comunicagao feita pela CONTRATANTE.

16.6. Em caso de alterag@o do valor contratado a CONTRATADA devera apresentar nova garantia na mesma modalidade da anterior ou complementar a ja existente, no prazo previsto no subitem anterior.
16.7. Caso a CONTRATADA nao cumpra o disposto nos itens anteriores, dentro do prazo estipulado, ficara sujeita as penalidades contratuais cabiveis.

16.8. As garantias, ou seus saldos, serdo liberados ou restituidos conforme o disposto no subitem 10.6 deste Contrato, mediante a comprovagdo de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas
decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apods o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, ¢ ainda,
apos o cumprimento de todas as obrigagdes contratuais.

16.9. Sera considerada extinta a garantia:

16.9.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Administragdo, mediante termo
circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

16.9.2. No prazo de 90 (noventa) apods o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros.

16.9.3. Com a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA REVISAO DOS VALORES DO CONTRATO
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(REPACTUACAO, REAJUSTE E REEQUILIiBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO)

17.1. Serdo permitidos a repactuacdo, o reajuste e o reequilibrio econdmico-financeiro do Contrato, observadas as disposi¢des constantes nos paragrafos seguintes:

17.1.1. A repactuacéo dos valores dos servicos contratados sera efetuada com base em Convengao, Acordo Coletivo de Trabalho ou em decorréncia de lei, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um)
ano, bem como as seguintes condi¢des:

a) o interregno minimo de 1(um) ano para primeira repactuagio sera contado a partir da data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta;

b) quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a repactuagdo deverd ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das
categorias envolvidas na contratac¢ao;

¢) quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade serd a data-base da categoria profissional que represente a maior
parcela do custo de méo de obra da contratagéo;

d) nas repactuacgdes subseqiientes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data da Gltima repactuagio ocorrida;

¢) a CONTRATADA podera exercer, perante 8 CONTRATANTE, seu direito a repactuacdo, da data da homologagdo da convengdo ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da categoria profissional até
a data da prorrogacdo contratual subseqiiente, sendo que, se ndo o fizer de forma tempestiva, e, por via de conseqiiéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a respectiva repactuacdo, ocorrera a preclusao de seu direito
de repactuar. (Acordao n° 1.828/2008 — TCU/Plenario);

f) as repactuagdes serdo procedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstrag@o analitica da alteragcdo dos custos, por meio de apresentag@o da planilha de custos e formagdo de precos e do
novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da categoria que fundamenta a repactuagfo, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovagao da alteragdo dos valores de mercado em cada um dos itens da
planilha a serem alterados;

g) a repactuagdo que ocorrer a partir do segundo ano de vigéncia do Contrato tera o percentual do item “aviso prévio trabalhado” zerado, visto que esse custo € pago integralmente no primeiro ano de contrato.
17.2. O reajuste dos valores dos insumos, materiais ¢ equipamentos constantes do Contrato sera admitido, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano, bem como as seguintes condigdes:

a) o interregno minimo de 1 (um) ano para o reajuste sera contado a partir da data limite para a apresentag@o da proposta ou da data do orcamento a que a proposta se referir;

b) quando da solicitagdo do reajuste para fazer jus a variag@o de custos decorrente do mercado, este somente sera concedido mediante a comprovagdo pela CONTRATADA do aumento dos custos, considerando-se:
b.1) os valores praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo;

b.2) as particularidades do Contrato em vigéncia; e

b.3) a nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

¢) o reajuste dos insumos, materiais e equipamentos (exceto quanto a obrigacdes decorrentes de Acordo ou Convengio Coletiva de Trabalho e de Lei) serdo efetuados com base no Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — [IPCA/IBGE;

d) os reajustes serdo procedidos de solicitagio da CONTRATADA, acompanhado de demonstraggo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e formagdo de pregos e, se
for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovagao da alteragdo dos valores de mercado em cada um dos itens da planilha a serem alterados.

17.3. O reequilibrio econdomico-financeiro sera concedido nos termos da alinea “d”, Inciso II, do art. 65, da Lei 8.666, de 21/06/1993 e suas alteragdes.

17.4. A CONTRATANTE podera realizar diligéncia para conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA, ficando o prazo para decisdo sobre o pedido de revisdo (repactuagio, reajuste e reequilibrio
econdmico-financeiro) suspenso enquanto a CONTRATADA nédo cumprir os atos ou apresentar a documentagéo solicitada pela CONTRATANTE.

17.5. Os pedidos de revisdo (repactuagdo, reajuste e reequilibrio econdmico-financeiro) a que a CONTRATADA fizer jus ¢ ndo forem solicitados durante a vigéncia do Contrato, serdo objeto de preclusdo com o
encerramento do Contrato.

17.6. E vedada a inclusdo, por ocasido do pedido de revisdo (repactuagdo, reajuste e reequilibrio econdmico-financeiro), de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por
forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo Coletivo ou Convengdo Coletiva.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS PENALIDADES
18.1. Em caso de descumprimento das obrigagdes previstas neste instrumento, a CONTRATANTE podera aplicar as seguintes sangdes:

18.1.1. Adverténcia;
18.1.2. Multa;

67/81



15/04/2016 :: SEI/ TRF1 - 2057681 - Edital ::

18.1.3. Impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo prazo de até cinco anos, conforme o art. 7° da Lei n. 10.520/2002, regulamentado pelo art. 28 do Decreto n. 5.450/2005.

18.2. As sangdes previstas nos subitens 18.1.1 e 18.1.3 poderdo ser aplicadas juntamente com a prevista no subitem 18.1.2.

18.3. A penalidade fundada em comportamento ou conduta inidonea ensejara impedimento de licitar e de contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e descredenciamento no SICAF, pelo prazo

de até cinco anos, na forma do disposto no art. 7° da Lei 10.520/2002.

18.4. A CONTRATADA estara sujeita a multa sobre o valor mensal do Contrato, até o limite de 30(trinta) dias, de acordo com os percentuais abaixo definidos:

18.4.1. Nos casos em que deixar de:

a) apresentar folha de pagamento dos seus empregados, acompanhada dos comprovantes de recolhimento das contribuigdes a
Previdéncia Social e a0 Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

0,2% por dia.

b) substituir empregado que se apresentar desatento as normas de higiene pessoal ou que se conduza de modo inconveniente

0,2% por empregado e por dia.

¢) cumprir as exigéncias relativas a higiene, seguranga e medicina do trabalho

0,5% por ocorréncia.

d) manter em servico nimero de empregados inferior ao contratado

0,2% por empregado e por dia.

e) realizar, pontualmente, o pagamento do salario dos trabalhadores e demais obriga¢des trabalhistas, tais como férias, 13°
salario,

0,5% por ocorréncia e por dia

f) fornecer, juntamente com o pagamento do salario, o vale-transporte aos seus empregados

0,5% por ocorréncia e por dia.

g) colocar a disposi¢do do CONTRATANTE os equipamentos relacionados neste contrato, em perfeitas condi¢des de uso, bem
como substituir os equipamentos defeituosos no prazo de 72 horas, contado a partir do recebimento da notifica¢do feita pelo
CONTRATANTE;

0,2% por ocorréncia e por dia

h) registrar e controlar, diariamente, a assiduidade ¢ a pontualidade de seu pessoal;h) registrar ¢ controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal;

0,2% por ocorréncia e por dia

j) cumprir determinacdo formal ou instru¢do complementar do 6rgao fiscalizador;

0,5% por ocorréncia

1) efetuar a reposi¢do de empregados faltosos;

0,2% por empregado e por dia

m) fornecer uniformes, na quantidade ¢ no prazo previsto neste instrumento

0,2% por ocorréncia e por dia

18.5. Pelo descumprimento do estabelecido no subitem 15.7.2 sera aplicada a multa moratéria diaria de 0,3% (cinco décimos por cento) sobre o valor mensal do Contrato, até o limite de 30(trinta) dias.

18.6. Para quaisquer outras infragdes contratuais, ndo mencionadas no subitem 18.4 e 18.5, a CONTRATADA pagara multa de 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso ou hora de atraso, calculada sobre o
valor mensal contratado, conforme o critério de contagem estabelecido para o cumprimento da obrigagdo, até o limite de 30(trinta) dias, quando o prazo referir-se a dias, ou até 72(setenta e duas) horas, quando o

prazo referir-se a horas.
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18.7. Pelo descumprimento do disposto no subitem 12.2 da Clausula Décima Segunda deste contrato, além da glosa, serd aplicada multa de 3% (trés por cento) incidente sobre o valor mensal do contrato a
CONTRATADA por ndo apresentar o Laudo Técnico no prazo estabelecido.

18.8. Em quaisquer das hipdteses previstas nos subitens 18.4, 18.5 e 18.6, transcorrido o prazo limite do valor da multa, essa mora podera ser acrescida de 5% (cinco por cento) incidente sobre o valor mensal
contratado.

18.9. Para as obrigagdes em que ndo haja previsdo de prazo para a sua realizagdo, a CONTRATANTE notificara a CONTRATADA estabelecendo prazo para o seu cumprimento, e, vencido este prazo, a
CONTRATADA estara em mora, com a aplicagdo do disposto no subitem 20.6

18.10. Para quaisquer outras infragdes contratuais, tais como execucdo insatisfatdria dos servigos, omissdes e outras falhas ndo mencionadas nesta clausula, a CONTRATADA estara sujeita a multa de 0,03% (trés
centésimos por cento) sobre o valor mensal do contrato e por ocorréncia.

18.11. A inexecugdo parcial ou total deste instrumento, por parte da CONTRATADA, podera ensejar a rescisdo contratual, com cancelamento do saldo de empenho e a aplicagdo da multa no percentual de 15%
(quinze por cento) sobre a parte ndo executada ou sobre o valor total contratado, respectivamente.

18.12. Caso a CONTRATADA nio possa cumprir os prazos estabelecidos, deverd apresentar justificativa por escrito, devidamente comprovada, nos casos de ocorréncia de fato superveniente, excepcional ou
imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as condi¢des da Contratagdo, e de impedimento de execucdo do Contrato por fato ou ato de terceiros reconhecido pela Administragdo em
documento contemporaneo a sua ocorréncia.

18.13. A solicitagdo de prorrogagdo devera ser encaminhada a unidade gestora do Contrato, até data do vencimento do prazo inicialmente estipulado, ficando a critério da CONTRATANTE a sua aceitagdo.

18.14. Vencido o prazo proposto sem o cumprimento da obrigagdo, a CONTRATANTE oficiara 8 CONTRATADA, comunicando-lhe a data-limite para fazé-la, permanecendo a aplicacdo das multas tratam os
subitens 18.4, 18.5, 18.6 € 18.9 desta clausula, conforme o caso.

18.15. O pedido de prorrogagdo extemporaneo ou ndo justificado na forma disposta serd prontamente indeferido, sujeitando-se a CONTRATADA as san¢des previstas no instrumento contratual.

18.16. As multas ou os danos/prejuizos apurados poderdo ser descontados dos pagamentos devidos, ou recolhidos ao tesouro nacional, no prazo de 05(cinco) dias uteis, contados a partir da data da notificagdo, ou
descontados da garantia contratual, ou, ainda, quando for o caso, cobrados judicialmente, nos termos do artigo 86 da Lei 8.666/93.

18.17. A aplicacdo de quaisquer das penalidades previstas nesta Contratagdo sera precedida de regular processo administrativo, onde se garantira o contraditorio e a ampla defesa.

18.18. A CONTRATANTE promovera o registro, no SICAF, de toda e qualquer penalidade imposta 8 CONTRATADA.

18.19. Caso a CONTRATADA deixe de apresentar a garantia, endossar ou de complementar o valor da garantia principal, no prazo estabelecido, a CONTRATANTE podera aplicar penalidade correspondente a 10%
(dez por cento) do valor total da garantia.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RESCISAO

19.1. A CONTRATANTE reserva-se o direito de rescindir, unilateralmente, o presente Contrato, na ocorréncia de qualquer situacdo prevista na Clausula anterior, bem como pelos motivos relacionados no art. 78,
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incisos [ a XII e XVII e art. 79, I e art. 80 e seus respectivos incisos e paragrafos, todos da Lei n® 8.666/93.

19.2. Podera, ainda, ser rescindido o presente Contrato, por acordo entre as partes ou judicialmente, nos termos previstos no art. 79, incisos Il e III da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA - DA VIGENCIA

20.1. O presente instrumento vigorara por 12 (doze) meses, contados a partir de .../05/2015, podendo ser prorrogado por igual periodo ou fragdo, mediante acordo entre as partes, por meio de termo aditivo, até o
limite de 60 (sessenta) meses, incluindo os primeiros 12 (doze) meses.

20.2. Este instrumento tem seu término previsto para xx/05/2016.

20.3. Quando do pedido de prorrogacgdo contratual o gestor do contrato devera:

20.3.1. Assegurar-se de que os pregos contratados continuam compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagdo mais vantajosa, em relagdo a realizagdo de uma nova
licitagdo;

20.3.2. Realizar a negociacdo contratual para a redugdo/eliminacdo dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagdo, sob pena de ndo renovacéo
do contrato.

20.4. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido possivel proceder aos calculos devidos para fins de repactuagdo do contrato, cabera a CONTRATADA no ato que manifestar anuéncia com a
prorrogacdo, requerer a inclusdo de clausula no termo aditivo de prorrogagdo garantindo o seu direito a repactuacdo, sob pena de preclusdo conforme previsao contida no subitem 14.5.4 da Clausula Décima Quarta.

20.5. Nos termos do art. 3° da Resolugdo 7/ 2005 do Conselho Nacional de Justiga, é vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de servigos com empresa que venha a contratar
empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados 8 CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

21.1. Este contrato podera ser alterado, nos termos do art. 65 da Lei n°® 8.666/93, observados os pregos e descontos constantes da proposta origindria, para fixa¢do de novo valor contratual.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. A CONTRATANTE julgara e decidird, em cada caso, as questdes alusivas a incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortuito ou de for¢a maior.

22.2. Para os casos previstos no caput desta clausula, a CONTRATANTE podera atribuir a uma comissdo, por esta designada, a responsabilidade de apurar os atos ¢ fatos comissivos ou omissivos que se
fundamentem naqueles motivos.

22.3. Para assegurar rapida soluc@o as questdes geradas em face da perfeita execugdo do presente contrato, fica desde ja comprometida a CONTRATADA a avisar, por escrito e de imediato, qualquer alteragdes em
seu enderego ou telefone.
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22.4. Quaisquer tolerancias entre as partes ndo importardo em novagdo de qualquer uma das clausulas ou condi¢des estatuidas neste contrato, as quais permanecerdo integras.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

23.1. O presente Contrato sera publicado em forma de extrato, no D.0.U, em conformidade com o disposto no Paragrafo Unico do art. 61 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO FORO

24.1. As questdes decorrentes da execug@o deste Instrumento, que nio possam ser dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justi¢a Federal, no Foro da cidade de Palmas - TO, Secédo Judiciaria
do Tocantins, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, salvo nos casos previstos no art. 102, inciso I, alinea "d", da Constitui¢do Federal.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato em 3 (trés) vias de igual teor ¢ forma, para que surtam um s6 efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos representantes das
partes.

Palmas - TO, xx de maio de 2016.

RICARDO ANTONIO NOGUEIRA PEREIRA
PELA CONTRATANTE

Diretor da Secretaria Administrativa
PELA CONTRATADA | o

Representante Legal

ANEXO I AO CONTRATO N° xx/2016

1.1. DAS AREAS DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO E DO PESSOAL

AREAS PARA LIMPEZA
DESCRICAO AREA EM m?
Areas Externas 660,95
Areas Internas 614,05
Esquadrias externas - sem risco) 124,38
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CATEGORIA CARGA
ITEM SERVICO FUNCIONAL HORARIA | QUANT.
SERVICO) | SEMANAL:
01 Limpeza e conservacéo Servente 44 02
02 Copeiragem Copeira 44 01
03 Auxiliar de servigos gerais Continuo 40 03
TOTAL DE PRESTADORES DE SERVICO 06

* Para a carga horaria semanal definida, a Administracio estabelecera os horarios de trabalhos de conformidade com as atividades de cada categoria, no periodo compreendido entre 07:00 e 19:00 horas

ANEXO II AO CONTRATO N° xx/2016

2.1 - DISCRIMINACOES DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

2.1.1 - DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

1. DESCRICAO DOS SERVICOS
Os servigos serdo executados pela CONTRATADA na seguinte freqiiéncia:

1.1 - DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

1.1.1.

1.1.2.
1.1.3.
1.1.4.
1.1.5.
1.1.6.
1.1.7.
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Remover, com pano tmido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de
incéndio, etc.

Executar, eventualmente, a remogao e movimentagdo de méveis e objetos.

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

Proceder a lavagem de bacias, assentos ¢ pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;

Varrer esmeradamente, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos em todas as dependéncias, inclusive os “halls”;

Varrer esmeradamente os pisos de cimento;
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1.1.8.
1.1.9.
1.1.10.
1.1.11.
1.1.12.
1.1.13.
1.1.14.
1.1.15.
1.1.16.
1.1.17.

1.2.
1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.
1.2.4.
1.2.5.
1.2.6.
1.2.7.
1.2.8.
1.2.9.
1.2.10.
1.2.11.
1.2.12.
1.2.13.

1.3.

1.3.1.
1.3.2.
1.3.3.
1.3.4.
1.3.5.
1.3.6.
1.3.7.
1.3.8.
1.3.9.
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Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia;

Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;

Retirar o p6 dos telefones, fax com flanela e produtos adequados;
Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administragéo;
Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n°. 06 de 03 de novembro de 1995;
Limpar os corrimaos;

Suprir os bebedouros com garrafoes de agua mineral, adquiridos pela Administragéo;

Limpar, de modo geral, com espanador e flanela, todo o mobiliario e utensilios diversos;

Limpar as paredes divisorias, portas, maganetas, trincos, etc.;

Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia diaria.

SEMANALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

Limpar/lustrar, com produtos adequados, divisorias, portas, painéis aclsticos, painéis mdf e letreiros de portas ou paredes;
Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo;

Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis encerados;
Limpar e polir todas as esquadrias de ferro e aluminio;

Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, torneiras, fechaduras, etc.;

Lavar os balcdes e os pisos emborrachados (escada) e de ardosia com detergente, encerar e lustrar;
Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

Retirar o pod e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

Lavar e limpar garagens, areas externas ¢ demais areas lavaveis;

Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia semanal.

MENSALMENTE

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar cortinas e persianas, com equipamentos ¢ acessorios adequados;

Remover manchas de paredes;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos e janelas;

Desinfetar e limpar todas as redes de esgoto e drenagem de aguas pluviais, inclusive ralos;
Limpar placas, quadros, pinturas e painéis;

Limpar tetos, vigas e colunas;

Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

73/81



15/04/2016 :: SElI/ TRF1 - 2057681 - Edital ::
1.4.  SEMESTRALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO
1.4.1. Efetuar lavagem das areas acarpetadas;
1.4.2. Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias;

1.4.3. Lavar, pelo menos duas vezes por ano, as caixas d’agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las.

- AREAS EXTERNAS

2. DESCRICAO DOS SERVICOS

Os servigos serdo executados pela CONTRATADA na seguinte freqiiéncia:

2.1. - DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

2. Varrer, passar pano umido e polir os pisos emborrachados, arddsia e granito;
2.1.3.  Varrer as areas pavimentadas;
2.1.4. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administrag@o;
2.1.5. Devera ser procedida a coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber;

2.1.6. Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia diaria.

2.2 - SEMANALMENTE, UMA VEZ
2.2.1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.);
2.2.2. Lavar os pisos emborrachados, ardosia e outros com detergente, encerar e lustrar;

2.2.3. Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia semanal.

2.3 - MENSALMENTE, UMA VEZ

2.3.1. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento.

3. ESQUADRIAS
Os servigos serdo executados pela CONTRATADA na seguinte freqiiéncia:
3.1.  QUINZENALMENTE, UMA VEZ

3.1.1.  Limpar todos os vidros (face interna e externa), e demais esquadrias aplicando-lhes produtos anti-embacantes.

2.2. SERVICOS DE COPEIRA

Os servigos serdo executados pela contratada na seguinte freqiiéncia:

2.2.1 DIARIAMENTE
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- Preparar e distribuir café e/ou cha em recipientes térmicos aos funcionarios da Se¢ao Judiciaria do Tocantins e visitantes, no nimero de vezes necessario, nunca inferior a duas vezes diarias;
- Preparar ché e sucos para os gabinetes dos Juizes, pelo menos uma vez por dia;
- Preparar café e/ou suco, ché para os eventos realizados no auditério do edificio;
- Suprir os bebedouros elétricos com copos descartaveis, na quantidade necessaria para atender o consumo;

- Lavar xicaras, bandejas e os recipientes térmicos destinados a distribui¢do de café, além de demais utensilios destinados ao seu preparo.

2.2.2. SEMANALMENTE

- Efetuar limpeza nas copas e em seus pertences, tais como: geladeira, fogdo, maquinas de café, armarios, etc.

2.3. SERVICO DE CONTINUO

Os servigos serdo executados pela contratada na seguinte freqiiéncia:

2.3.1. DIARIAMENTE

1. Operagdo de equipamentos;

Abertura de malotes e servigo de correio;

Transporte de processos, documentos e equipamentos para setores internos ou dirigindo-se a locais externos, quando solicitados;
efetuar pequenas compras e pagamentos, bem como receber materiais de pequena monta, de interesse da CONTRATANTE;

fazer depositos e entrega de documentos junto a instituigdes bancarias;

S O e

auxiliar nos servigos basicos de arquivamento e organizagdo de documentos, para facil manuseio e consulta bem assim realizar descarte de papéis inserviveis (previamente selecionados) por meio do processo
mecanico de picotagem (uso de picotadora);

~

Auxiliar nos servigos basicos de armazenamento, distribui¢ao e classificagdo de material;
Recebimento de materiais, documentos de remessa e nota fiscal;
9. Anotar recados e telefonemas para posterior comunicagéo aos interessados;
10. executar os servicos de fotocopias de documentos, quando solicitado;
11. Operar microcomputador;

12. executar outros servigos tipicos de auxilio administrativo.

ANEXO IIT AO CONTRATO N° 14/2013

3.1 - REQUISITOS DO PESSOAL A SER EMPREGADO NO SERVICO:

Deverao ser pertencentes ao quadro de pessoal da CONTRATADA, a qual devera selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando elementos portadores de atestados de
boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho Estes empregados ficardo sob a inteira e exclusiva responsabilidade da CONTRATADA e
designados para a execugdo dos servigos conforme as categorias descritas no Contrato e em seus anexos. Tais empregados deverdo atender, dentre outros, aos seguintes requisitos minimos:

1. Ter qualificac@o para o exercicio das atividades que lhe forem confiadas, conforme descri¢do abaixo;

2. ser pontual e assiduo ao trabalho;
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3. ter principios de urbanidade e apresentar-se sempre com uniforme completo, limpo e com cracha;
4. pertencer ao quadro de empregados da CONTRATADA;
5. possuir treinamento especifico para execucdo da atividades de atendimento ao piblico proprias do Poder Judiciario, tais como orientagdo de uso de terminais de consultas e locais de funcionamento dos setores
da Secdo Judiciaria do Tocantins.
a) SERVENTE
* executar os servigos tipicos de limpeza e conservagao;
Requisitos:
* ser no minimo alfabetizado;

* deve ser observada a proporg¢ao de 30% (trinta por cento) do efetivo masculino e 70% (setenta por cento) do efetivo feminino.

b) COPEIRA

Atividades Basicas:

* preparar e servir agua, cha, café e outros aos servidores e visitantes, nos horarios indicados ou sempre que solicitado;
* servir alimentos sempre que solicitado;

* preparar bandejas, pratos e mesas;

« recolher xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras e demais utensilios, durante o expediente;
* lavar e higienizar os utensilios e equipamentos das copas e cozinhas;

* limpar as geladeiras pelo menos uma vez por semana;

* limpar armarios, uma vez por semana;

* descongelar geladeiras para limpeza geral, pelo menos uma vez por més.

* executar outras atividades de copeiragem / gargom;

Requisitos:

* ter no minimo formagao de nivel fundamental completo (1° grau);

» comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.

¢) CONTINUO
Atividades Basicas:
« fazer o servigo de entrega da correspondéncia e outros de rua;
* executar a circulagdo interna de papéis;
« auxiliar na classificag@o, separagao e distribui¢ao de expedientes;
« auxiliar na busca e arquivamento de expedientes tais como processos, oficios, memorandos e outros documentos;
* anotar e transmitir recados, no balc@o ou por telefone;
* manejar maquinas copiadoras;
* proceder a digitalizagdo de processos ¢ documentos;
« executar outras tarefas afins em auxilio administrativo aos servigos das Varas Federais, Juizado Especial Federal, Turma Recursal e Secretaria Administrativa.

« executar outras atividades correlatas.

Requisitos:
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* ter no minimo formagao de nivel fundamental completo (1° grau);
« ter curso basico de microinformatica;

* ter capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.

ANEXO IV AO CONTRATO N° 14/2013

4.1 - DOS UNIFORMES
1. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus empregados, conforme especificacdo contida para cada categoria profissional.

2. No inicio do Contrato cada empregado devera receber os conjuntos novos e completos de uniformes. A entrega ocorrera durante a reunido que preceder o inicio dos trabalhos e sera realizada no Edificio- Sede da
CONTRATANTE.

3. A entrega dos uniformes serd mediante recibos nominais acompanhado de relagdo contendo os nomes de todos os empregados da CONTRATADA que executardo os servigos descritos no Contrato retro. Uma
copia destes documentos devera ficar com o executor do contrato.

4. Os uniformes deverdo ser substituidos pela CONTRATADA a cada 06 (seis) meses, a partir da assinatura deste Contrato. Qualquer substituicio realizar-se-a4 da mesma forma disposta nos itens anteriores.
5. Cada categoria funcional tera seu uniforme padrao conforme modelo da CONTRATADA, sendo obrigatdria a apresentagdo de amostras (cores e tecido) para aprovagdo da CONTRATANTE.

6. A troca dos uniformes ocorrera também a qualquer momento, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sempre que nio atenderem as condi¢des minimas de apresentagao e mediante comunicag@o escrita do executor
do Contrato.

7. A CONTRATADA fornecera uniformes apropriados as empregadas gestantes em até 15 (quinze) dias apds a comunicagdo escrita do executor do Contrato, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

8. Como os uniformes compdem os custos mensais da Mao de obra que sdo pagos pela CONTRATANTE (Insumos), fica proibido 8 CONTRATADA repassar qualquer valor referente a estes custos para seus
empregados;

9. Os tecidos utilizados na confecgdo dos uniformes e os materiais dos acessorios deverdo ser apropriados para o clima e para os servicos realizados conforme cada categoria, e deverdo ser de primeira qualidade (tipo
gabardine/Oxford com elastano).

4.1.1 - RELACAO DAS QUANTIDADES E TIPOS DE ROUPAS E ACESSORIOS QUE DEVERAO COMPOR OS CONJUNTOS DE UNIFORMES:

Servente Masculino Servente Feminino
-02 calgas; -02 calgas;

-03 camisetas; -03 camisetas;

-04 pares de meias; -04 pares de meias;
-01 cinto; -01 cinto;

-01 par de ténis com solado antiderrapante | -01 par de ténis com solado antiderrapante

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2242038&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002288&infra_hash=e1a055359dbf5d25fb...

Continuo Masculino Continuo Feminino

-02 calgas, tipo social; -02 saias ou calgas tipo social;

-02 tailers manga curta;
-01 blazer;

-02 lengos para pescogo tipo chiffon ou similar

-02 camisas manga longa (social);

-01 cinto em couro;

-01 par de sapatos cor preta, tipo social;
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-03 meias finas, suave compressao.
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Copeiro

-02 calgas, tipo social;

-03 camisas manga longa;

-01 cinto em couro;

-01 par de sapatos cor preta, tipo social;

-04 pares de meias.

Copeira

-02 saias retas, tipo social;

-03 blusas ¢/ forro, tipo tailers;

-03 aventais;

-01 par de sapatos em couro, salto baixo;
-03 meias finas, suave/média compressao;

-02 redes ou toucas p/cabelo.

4.2 - DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM UTILIZADOS NA EXECUCAO DOS SERVICOS

4.2.1 - RELACAO BASICA MENSAL DE MATERIAIS DE LIMPEZA

1. Lista de material de limpeza a ser disponibilizada mensalmente:

Item | Descricao Unidade Quant./Més
1 Agua sanitaria de 01 litro Frascoc/5SL 2
2 Alcool Gel - 92 a 93 graus Frasco ¢/ 500mL 10
3 Alcool Liquido — 46 graus Frasco 1L 4
4 Cera liquida incolor e em pasta Frasco 5L 2
5 Desinfetante p/ banheiro Galdo 5L 5
6 Detergente sanitério (bloco) e suporte/refil | Galao SL 1
7 Lustra moveis (sem cheiro) Frasco 200mL 5
8 Fésforo Pacote ¢/ 10 caixas 1
9 Papel higiénico, tipo A, folha dupla Pacote 64 unidades 2
10 Papel toalha bobina, tipo A, luxo Fardo ¢/ 8 bobinas 5
11 Papel toalha, folha dupla Fardo ¢/ 2 bobinas 5
12 Purificador de ar Frasco 500mL 6
13 Sabonete liquido — sem cheiro Galdo 5L 1
14 Pano p/ limpar chio Unidade 65X44cm 3
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15 Saco p/ lixo refor¢ado cap. 100L Pacote ¢/ 100 unidades | 1
16 Saco p/ lixo reforgado cap. 60L Pacote ¢/ 100 unidades | 1
17 Saco p/ lixo refor¢ado cap. 40L Pacote ¢/ 100 unidades | 1
18 Shampoo automotivo Galdo 5L 1
19 Esponja de ago Pacote ¢/ 8 unidades 2
20 Esponja - dupla face Pacote ¢/ 4 unidades 2
21 Detergente liquido biodegradavel Frasco 500mL 8
22 Sabdo em po Caixa 1Kg 2
23 Vassoura de pélo (nylon) 40cm 2
24 Vassoura p/ vaso sanitario Unidade 7
25 Vassoura de cerdas Unidade 1
26 Rodo - borracha dupla 40cm 2
27 Desentupidor de vaso sanitario Unidade 1
28 Desentupidor de pia Unidade 1
29 Pa para lixo Unidade 1
30 Balde plastico SL 4
31 Flanela p/ limpeza 60x40cm 10
32 Escova manual (nylon) Unidade 1
33 Pano de prato atoalhado 40x40cm 4
34 Luva de borracha Par 4
35 Mascara com filtro Unidade 2
4.2.2 - RELACAO DE EQUIPAMENTOS
1. Lista de equipamentos a ser disponibilizada:
Item Descriciao Quantidade

Enceradeira industrial
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2 Aspirador de p6 ¢ dgua — profissional 1
3 Extensdo elétrica com 35 m 1
4 Mangueira plastica para jardim, %”, ¢/bico redutor, 30 m ¢ 100m 1
5 Suporte para papel higiénico 13
6 Suporte para papel toalha 8
7 Suporte para sabonete liquido 8
8 Mangueira perfurada p/jardim 8 mm 100m 2
9 Placas de sinalizacdo “cuidado piso escorregadio”, “em manutengdo”, “piso 3
molhado”, etc.
10 Magquina para limpeza - jato de dgua alta pressdo 1
11 Maquina p/ cortar grama/poda (profissional - gasolina) 1
12 Furadeira 1

4.2.3 - MATERIAIS DE SEGURANCA INDIVIDUAL

A empresa contratada devera cumprir, obrigatoriamente, as normas de seguranga do trabalho recomendadas pela legislagdo brasileira, fornecendo aos seus funcionarios a disposi¢do na Subse¢ao Judiciaria de

Gurupi todos os equipamentos de protecdo individual (EPI) necessarios, sem 6nus para a Contratante.

4.2.4 - KIT DE PRIMEIROS SOCORROS

A CONTRATADA devera providenciar, logo ap6s a assinatura do Contrato, sem 6nus para a CONTRATANTE, 01 (um) kit de primeiros socorros, que ficara nas dependéncias da CONTRATANTE.

O executor do contrato podera, a qualquer momento, realizar levantamento dos medicamentos e materiais do kit. O kit ficara sob a responsabilidade do encarregado geral da CONTRATADA, o qual devera receber
orientagdes sobre a maneira adequada de distribuir e utilizar os medicamentos, verificando ainda os prazos de validade para a devida substituigdo.

A CONTRATADA devera repor medicamentos e materiais que compdem o kit de primeiro socorros sempre que houver necessidade. O kit devera conte

Item | Unidade | Quantidade | Material (marcas de referéncia)

1 envelope | 3 Estomasil (indigestao)

2 cartela 5 Dipirona comprimidos e gotas (dores , febres)
3 cartela 5 Voltaren (dor lombar)

4 cartela 5 Aspirina (gripe, febre, resfriado)

5 cartela 5 Buscopan composto , Postan , 500 mg (c6licas)
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6 unidade Kolagenase (pomada p/quemaduras)

7 unidade Neosaldina (enxaquecas)

8 caixa Rifocina; Diclofenado splay

9 unidade Fibrase com Clorafenicol (pomada)

10 unidade Alcool; Soro fisiologico, 500 ml

11 rolo Esparadrapo; band-aid; Algodao hidréfilo; Gazes 7,5 x 7
12 pacote Absorvente intimo com abas (intimus, sempre livre)

seil

E Documento assinado eletronicamente por Sidney Martins Jales, Técnico Judiciario, em 15/04/2016, as 15:25 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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