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SECAO JUDICIARIA DO TOCANTINS

EDITAL DE LICITAGAO
Senhor Licitante,

Solicito a V.S? preencher o recibo de entrega de editais abeixetendo-o a Secéo de Compras e Licitagdes, por meio db gelinad @trfl.jus.br

A n&o remessa de recibo exime o Pregoeiro da comunicagi@uiiais retificagdes ocorridas no instrumento convocab@in,como de quaisquer informacdes adicionais, que serdo divulgesitesda Se¢do
Judiciaria do Tocantins na Internet (www.to.trf1.jus.br) n&iompnsulta “licitagdes”.

Palmas — TO, 24 de outubro de 2019.

Sidney Martins Jales
Pregoeiro

PREGAO ELETRONICO N° 16/2019

PAe-SEI n° 002637-06.2019.4.01.8014

Razao Social:
CNPJ:
Endereco:
Cidade: Estado: Telefone: Fax:

E-mail para cont@to:

Nome do Representante para contato:

Assinale com “x”, no paréntese abaixaite pelo qual recebeu cépia do instrumento convocatério acima idaddfic
()www.to.trfl.jus.br
( )www.comprasnet.gov.br

Data de retirada: / /

Assinatura

Carimbo / CNPJ

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU

SEGAO JUDICIARIA DO TOCANTINS

PREGAO ELETRONICO N° 16/2019

( PAe-SEI n° 002637-06.2019.4.01.8014 )

A JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU — SECAO JUDICIARIA DO TOCANTINS, mediante o Pregoeiro, designado pela Portaria n° 6529470, diejGtho de 2018, torna plblico gqae 14:00 h do dia 11 de
novembro de 2019 (horéario de Brasilig)realizard a abertura de procedimento licitatério na modiBeegdo Eletronico,obedecidas as disposi¢des contidas na Lei 10.520/2002, de 17.07.2002, netssDese. 3.555/00,
5.450/05, 8.538/2015 e Lei Complementar n® 123/06, Resolugdes OBIDS° 169/13 e 183/13, IN n° 05/2017, e ainda, aplicando-se subsigiate a Lei n° 8.666/1993, de 21.06.1993, e suas alteragdes, mimmais que regem
amatéria, pelas condi¢des e exigéncias constantes do ereditat e em conformidade com a autorizag&o contid@\rd02637-06.2019.4.01.8014

1. DO OBJETO

1.1 - A presente licitagdo tem por objeto a contratagd@ng#esa especializada para prestacdo de servicos contideaidnpeza e conservacéo, com o fornecimento de materiahpieza, higiene e equipamentos, bem como o
servico de apoio administrativo para atender a demanda titza Jeesderal - Seccional em Palmas — TO, cujos quant#atiespecificacdes e condi¢des gerais para execucdo dossestdp dispostas no Termo de Referéncia —
ANEXO | deste Edital.

2. DOS ANEXOS

2.1 - S&o partes integrantes deste Edital:

ANEXO | - Termo de referéncia

ANEXO Il - Modelo de Proposta / Planilha de Composi¢éo de Pregos;
ANEXO Il - Modelo de Declaragdo — Resolugdo n® 07/2005-CNJ
ANEXO IV - Minuta de contrato

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar deste PREGAO ELETRONICO as aprgue atendam as condigdes deste Edital e seus Anexasiyénguanto & documentagéo e que estejam devidamentaciaeds na Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagéo - SLTI, do Ministério do Planejamentgar@ento e Gestéo, por meio do sitiww.comprasgovernamentais.gov.br
3.2. A SLTI atuara como 6rgéo provedor do sistema eletronico.

3.3. Caso a licitante seja Microempresa ou Empres&aigeRo Porte, e ndo se enquadre em quaisquer das exclusdesaedacno paragrafo quarto, artigo terceiro, da Lei Complent2842006, e deseje usufruir do tratamento
estabelecido nos artigos 42 e 49 desta lei, devera maniéestaampo préprio do sistema eletrénico, no momento de cadastraroposta, de que cumpre os requisitos estabelecidos no adégtedhesma Lei.

3.4. Como condicéo para participacéo no Pregéo, o licitante asalara “sim” ou “ndo” em campo préprio do sistema eletronico, redtivo as seguintes declaragdes:
a) que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Leil€mentar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento ifdvestabelecido em seus arts. 42 a 49.
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3.4.a.1)a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de iatdicifo ter direito ao tratamento favorecido previsto n€beiplementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa ou emppesa efeo
porte;

b) que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas nceEdital anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisébiigao definidos no Edital;

c¢) que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo nanser ciente da obrigatoriedade de declarar ocorrénciasipeste

d) que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigosalabre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, alpattranos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, IX¥XII
Constituicéo.

e) que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termssrdedio Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.
f) que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando tredpatiante ou forcado, observando o disposto nos incisos Il e I\V. @ @rto inciso Ill do art. 5° da Constituicdo Federal;

g) que os servicos sd@o prestados por empresas que comprovem @mttpde reserva de cargos prevista em lei para pessoa coiéndédi ou para reabilitado da Previdéncia Social e quelateds regras de
acessibilidade previstas na legislacéo, conforme disposto 98 ald. Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

3.5. Todos os custos decorrentes da elaboracdo e apreseletagépostas serdo de responsabilidade exclusiva da licitdntsendo a Justica Federal — Segdo Judiciaria do Tocantimenhum caso, responsavel pelos mesmos,
inclusive, pelas transacdes que forem efetuadas em seu n@istenoa Eletronico, ou de eventual desconexao.

3.6. As empresasptantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadagéo de fAutos e Contribui¢des devidos pelas Microempresas e Engsas de Pequeno Porte — Simples Nacionain conformidade com os Acérdéos -
TCU n°s 2798/2010 e 797/2011 do Plenaleverdoobservar as condi¢bes abaixo:

3.6.1 - A empresa optante pelo Simples Naciofal poderé gozar, nesta licitacdo, de nenhum beneficio tritério na condicéo de optanteem prestigio a@rincipio da igualdade, devendo preencher sua Planilha
de Custos e Formacéo de Precos conforme o Regime Tributadae ird optar, caso seja CONTRATADAL{cro Presumidou Lucro Rea).

3.6.2 - A empresa optante pelo Simples Nacional que venha a BSIRZDADA estara sujeita a exclusdo obrigatéria do Simplasidthal a contar do més seguinte ao da contratagdo, em isdmsiecdo que dispdem o
art. 17, inciso Xll, o art. 30, inciso Il e o art. 31, incikall Lei Complementar n°123, de 2006.

3.6.3 - A empresa optante pelo Simples Nacional devera apres#igadae oficio, com comprovante de entrega e recebimento, comun&asdmatura do contrato de prestagéo de servicos, mediante digpgéibide
mao de obra com dedicacéo exclusiva (situacdo que gera vedsugangpelo Simples Nacional, com as excecdes previstaspizdintonservacéo e vigilancia), a Justica Federal - T@razo previsto no art. 30, § 1°,
inciso |1, da Lei Complementar n°123, de 2006 (até o Gltimatiido més subseqiente aquele em que ocorrida a vedacéo).

3.6.4 - No caso de nédo apresentagdo da copia do oficio, nogstabelecido acima, o 6rgdo licitante devera rep@sanReceita Federal do Brasil - RFB do domicilio tékiotda CONTRATADA,; juntando a
documentagéo pertinente para fins de sua excluséo de oficioagaplia multa prevista no art. 90 da Resolug&o do Comitér@eskimples Nacional - CGSN 94, de 29/11/2011, entendendo cabivel.

3.6.5 - O pagamento pelos servicos efetivamente prestadas)teame més da contratacéo, sera efetivado considerando o beribfititio do Simples Nacional, devendo a Planilha de Custasiaptada para tal.
3.7 - Né&o sera permitida a participacdo de empresas:

a) que estejam sob pena de interdicéo de direitos prewestasi n° 9.605, de 12.02.98 (Lei de Crimes Ambientais);

b) reunidas em consoércio ou que sejam controladoras, coligadas aliésiztssentre si;

c) em recuperacdo judicial, que se encontre em processo dedaiaou com faléncia decretada, sob concurso de credoresselmgdis ou em liquidagdo ou consércio de empresas;

d) suspensas ou impedidas de licitar e contratar com a Uniéo;

e) declaradas inidoneas para licitar e contratar com am&traicdo Publica.
3.8 — Também néo sera admitida a participacéo de:

a) sociedades cooperativas, por sua natureza juridica ser inc@ingam o necessario vinculo de subordinacéo direta e pesdeatidiae os obreiros e 0 empregador na execucéo do objeto a séadowen o tomador
dos servicos, que é a Justica Federal-TO, nos termos d@® adfse 90 da Lei 5.764/1971; da Simula 331/TST, do Termo de Cdiwiliagicial firmado entre o Ministério Ptblico do Trabalho e a Usi&65.06.2003,
homologado pela 202 Vara do Trabalho do Distrito Federal, do AgRg ©8%2/RS, STJ, Corte Especial, Rel. Min. Edson Vidigatjdd9.02.2005; e do Acérdédo 1815/2003-TCU/Plenério;

b) servidor ou dirigente da Justica Federal-TO, direta ou infiestte.

4. DO CREDENCIAMENTO E DA REPRESENTAGAO

4.1 - O credenciamento dar-se-a pela atribui¢do de chaslerdiicacéo e de senha, pessoal e intransferivel, parsoaaesistema eletrénico, no sitew.comprasgovernamentais.gov.br
4.2 - O credenciamento da licitante dependeré de registrsteddaualizado no Sistema de Cadastramento UnificadcedeaBor de Servicos — SICAF, que também sera requisitgathio para fins de habilitagéo.
4.3- O credenciamento junto &bomprasnetmplica a responsabilidade legal da licitante ou de seu repaese legal e a presungédo de sua capacidade técnicaglaacéo das transacdes inerentes ao Pregéo Eletronico.

4.4- 0 uso da senha de acesso ao sistema eletronico é de imbeitastva responsabilidade da licitante, incluindo qualquer traossietuada diretamente ou por seu representante, nédo cabeistiggaFederal de 1° Grau — Segéo
Judiciéria do Tocantins, responsabilidade por eventuais danosettesmio uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.5. As licitantes, ou seus representantes legais devéaiipeviamente credenciados junto ao 6rgéo provedor, no prazo rdmimés dias Uteis antes da data de realizagéo do ptegéaieo.

5. DO PROCEDIMENTO DO PREGAO ELETRONICO

5.1- O Pregoeiro e sua equipe de apoio obedecerdo, na execucao diezbathas, aos tramites e procedimentos estabelecidos nossiakiixo:
5.1.1 - no horério estabelecido no preambulo deste Edital o Regfetiuara a abertura das propostas encaminhadas na fordmicgtor meio do sitimww.comprasgovernamentais.goy.br
5.1.2- abertas as propostas, o Pregoeiro verificara a conformidaddaligeza com os requisitos estabelecidos neste Edital;

5.1.3- caso seja verificado que a proposta ndo atende aos reqesss idos, esta sera desclassificada pelo PregosBanga-se em seguida a abertura da fase de lances;
5.1.4 - classificadas as propostas, o Pregoeiro daré irffcse @ompetitiva, quando entdo as licitantes poderédo encarainbes exclusivamente por meio do sistema eletronico;

5.1.5 - Encerrada a fase de lances, o Pregoeiro examioandpatibilidade do lance ofertado pela licitante classifiemdarimeiro lugar com o preco estimado para a contratag@oséhdo aceito o lance ofertado, o Pregoeiro, por
intermédio do sistema eletronico, encaminhara contrapropostaaigiet a sua reducéo;

5.1.6 - Nao sendo compativel o lance e havendo recusa depcoptsta, por parte da primeira colocada, o Pregoeiro recusarproposta e direcionard a contraproposta a licitante inmediste classificada, e assim
sucessivamente, até a obtengédo de lance julgado aceitavel.

5.1.7 - Obtida uma proposta com lance julgado aceitavel, o fegorsultara a base de dados do SICAF para verificar o preemtbidos requisitos habilitatérios fixados neste Edital;

5.1.8 - constatado o atendimento aos requisitos habilitatbeasionados no subitem anterior, o Pregoeiro fixara o prazo méeirdqduas) horas para que a licitante encaminhe, via plataétetminica — “ENVIAR ANEXO”, a
documentagéo exigida para fins de habilitagdo, bem como a preposita, de acordo com os subitens 6.7 e 9.5 deste; Edital

5.1.9 - verificado o desatendimento pela licitante deqyealdos requisitos de habilitacdo, o Pregoeiro examinarétabiittade da proposta e o preenchimento das exigéncias héhdisapor parte da licitante imediatamente
classificada, e assim sucessivamente, até a apuracéo geapmsta que atenda os termos deste Edital;

5.1.10 - encerrada a fase de habilitagdo e, ndo havendo quentaneicorrer, o Pregoeiro adjudicara o objeto do certame entfalicitante julgada vencedora;

5.1.11 — havendo a manifestacéo da intenc&o de recomepgiquer das licitantes, o processo somente sera encamiahfautoridade Competente para fins de adjudicacéo e homolodag&sultado, ap6s o transcurso da fase
recursal.

5.1.12 — Caso entenda necessério examinar mais detidamenferanidade das propostas com os requisitos estabelecidesniést, bem como o preenchimento das exigéncias habitistfddera o Pregoeiro suspender a sesséo,
hipétese em que comunicaré as licitantes, desde logo, @ ddtarario em que o resultado do julgamento seréa divulgado no sedétraaico.

5.1.13 - O Pregoeiro e a Autoridade Competente da JusticeaFedeO poderdo pedir esclarecimentos e promover diligéde&madas a elucidar ou a complementar a instrugéo do proaesgoalquer fase da licitagdo e sempre
que julgarem necessario, fixando as licitantes prazos fesmdimento, vedada a inclusdo posterior de informacéo que dewesiar originariamente da proposta.

6. DO ENVIO DE PROPOSTAS

6.1- A empresa interessada em participar do certame deveréiehaasua proposta com a descricdo do objet@lar unitario mensal e anual de cada item e valor global Aral do Grupo, com apenas duas casas decimais,
exclusivamente por meio eletronico atravésitewww.comprasgovernamentais.goy.ampartir da data da liberacdo do editaDeonprasnetaté a data e hora marcadas para a abertura da sesséo.

6.2 - Até a abertura da sess&o, as licitantes poden&@o retisubstituir a proposta anteriormente apresentada.

6.3 - A licitante seré responsavel por todas as transgqgédsrem efetuadas em seu nome no sistema eletronico, adswomo firmes e verdadeiras suas propostas, assim comoessite®idos durante a sesséo publica.

emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

6.5 - Ao apresentar sua proposta e ao formular lance#taatticconcorda tacitamente com as condi¢des elencadas teorstii.

6.6 - A licitante melhor classificada deveré formel@ncaminhar, apés a fase competitiva, proposta escritadajastaalor do lance ou da negociacéo realizada com o Pregogir@, deveré obedecer as seguintes condicdes:
6.6.1 - ser redigida em lingua portuguesa, datilografada oudgigita formulario personalizado da empresa, datada e assinalima folha e rubricada nas demais pelo representankeléegmpresa;
6.6.2 - conter especifica¢Ges claras e detalhadas do objetddi de acordo com as especificagbes contidas no ANE¥Sie Pregao — Termo de Referéncia;

6.6.3 - conter o valor mensal e anual do item e global anuatim da propost@xpresso em algarismo e por extenso, com apenas duas casassgecmpativeis com os pregos correntes no mercado. Em adiserdéncia
entre os valores em algarismos e 0s expressos por extenstesaiaés em conta estes Gltimos;

6.6.4 - consignar prazo de validade da proposta de no minimo 6n(agsias, contados a partir da entrega da mesma, enceressetogse em dia Util;
6.6.5 - indicar razdo social, CNPJ, endereco, telefone,dadi@s bancarios (banco, agéncia e respectivos c6digos);

6.6.6 - Conter, com relagdo aos servigos objeto da cayitcata
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a) A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, conven¢desvesleti sentencas normativas que regem as categorias profissionasequearéo o servico e as respectivas datas bases e vigemiadase na
Classificacéo Brasileira de Ocupagdes - CBO;

b) Produtividade adotada, e se esta for diferente daquela utilizada pelimiattagao como referéncia, a respectiva comprovacgéo de exedaibglj
¢) A quantidade de pessoal que sera alocado na execugéo contratual;
d) A relagdo dos materiais e equipamentos que seréo utilizados ciacéredos servigos, indicando o quantitativo e sua especificagéo;
6.6.7 - Conter Planilhas Individualizadas de Custos e Formad@®gies, sendo uma para cada categoria exigida, bem como QuadrmRem valor mensal e anual dos itens licitados, confolRtEX® Il deste Edital;

6.6.8 - O preco cotado devera ser liquido, devendo estamoklé&los impostos, taxas, seguros, saléarios, encargos degiais, auxilio alimentagdo e vale-transporte, e outras sEsfrecidentes, cada uma discriminada
isoladamente e deduzidos os abatimentos eventualmente concedidos

5.6.8.1. As proponentes deveréo observar o que se segue:
- ndo poder&o prever em suas propostas reserva técnica ou legal;
- 0 FGTS devera ser de 8% (oito por cento);
- as parcelas relativas ao IRPJ e CBEb devem constar nas planilhas, conforme estabelece o s@bitetn Acérddo do TCU n° 950/2007;
- As proponentes também dever&o prever o valor do ISSQN correspcani@eteentual aplicado na localidade onde seréo prestados ossservig
- O lucro esté limitado a 6,79%.

6.6.9 -Conter declaragéo de que concorda com os termos da Resolugéo @Gi%169/2013 e suas posteriores alteracdes.

6.7 -Na proposta devera constar, ainda:
6.7.1 - Os precos unitarios mensais de cada categoriagofil e os precos totais mensais respectivos deveréo sesesm® algarismo e por extenso, com 2 (duas) casas decimais
6.7.2 - O valor salarial e demais vantagens para compagacatanilha de custosa de todas as categorias sera aqusbteesta na Convencéo Coletiva Registrada no Ministério do Trabafmoprego - MTE pelo Sindicato

das Empresas de Conservacéo e Asseio do Estado do Tocantins.

6.7.2.1 - A Contratada devera arcar com o dnus decorrente de eeeptivaco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inqluesite aos custos varidveis decorrentes de fatores futurostesintas
como os valores providos com o quantitativo de vale transpoviendie complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua mEo@msseja satisfatorio para o atendimento do objeto deéioitexceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da8.666; de 1993.

6.7.2.2 - Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos dixarsite revele superior as necessidades da contratantejrEish@igéio devera efetuar o pagamento seguindo estritameatgas contratuais de
faturamento dos servicos demandados e executados, concomitar lizac&o, se necessario e cabivel, de adequacatuabdtrajuantitativo necessario, com base na alinea "b" ido indo art. 65 da Lei n.
8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

6.7.3 - GFIP ou documento apto a comprovar o Fator AcidentdReettencéo (FAP) da licitante, acompanhada do protocolo de envio.

6.7.4 - Memoéria de célculo detalhada dos encargos e insumasngiaerfentem os valores constantes da proposta.

6.8 - Na formulacdo da proposta é obrigatéria a observaie de todos os termos da Resolugdo 169 do Conselho Nacionaldstica, de 31/1/2013, e Instrucdo Normativa n. 001 do Conselde Justica Federal, de
11/04/2013, publicada em 15/04/2013, no DOU, Seg&o 1.

6.9 -Seréa desclassificada a propostau o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A daGESBVPDG n° 5/2017, que:
6.9.1 - contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
6.9.2 - ndo apresente as especificacdes técnicas exigidd®epab de Referéncia;
6.9.3 - apresentar preco final superior ao pre¢o maximo fixadp@apresentar preco manifestamente inexequivel.
6.9.3.1 - Considera-se inexequivel a proposta de pregos ou meoquanc

a) comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos clesstmtratacéo, apresente precos global ou unitarios simbélics@jasiou de valor zero, incompativeis com os precos dos ingusadérios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato conwodatticitagdo néo tenha estabelecido limites minimost@xeando se referirem a materiais e instalagdes de gulade do préprio licitante, para os quais
ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo.

b) apresentar um ou mais valores da planilha de custo que seggiorés aqueles fixados em instrumentos de carater normatigatdiid, tais como leis, medidas provisérias e convengdes csldeévaabalho vigentes.

c¢) Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pregm @aso da necessidade de esclarecimentos complementare) pedefetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 dé Be66, de 1993 e a
exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SBEHIG N° 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidadgdstar

6.10 - Erros no preenchimento da planilha ndo constitie motivo para a desclassificacédo da proposta. A planilha podeser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pel®regoeiro, desde que néo haja majoracédo do
preco proposto.

6.10.1 - Considera-se erro no preenchimento da planilha a¢adicle recolhimento de impostos e contribuicdes na formampteS Nacional, exceto para atividades de prestag&o vigaseprevistas nos §85°-B a 5°-E, do
artigo 18, da LC 123, de 2006.

6.11 - Ap6s a abertura da sesséo, ndo cabera desistépoipasta, salvo por motivo justo, decorrente de fato superveniaogite pelo Pregoeiro.

6.12 - A proposta melhor classificada, ajustada ao lanveralser encaminhada ao Pregoeiro, no prazo méaxiraté @ (duas) horasp6s o encerramento da fase de lances, ou quando definido peldr@regyedo da respectiva
sessdo, exclusivamente por meioctiat— "enviar anexo" — comprasgovernamentaisdevendo o documento original ser encaminhado no prazo maximoSi¢catéo) dias Uteis, apés o término da sessdo, no endewEio 0O
subitem 22.7. Quando se tratar de empresa sediada fora do dsfeaimntins, devera ser postada através de correspondémeisaXSedex ou similares), para que seja recebida pefat@ote dentro do prazo estipulado.

6.13 - N&o serdo aceitas propostas elaboradas em desacoro® teomos deste Edital e seus Anexos.

6.14 - A participacdo no certame e a apresentacéo da proppbtara plena aceitagéo, por parte da licitante, das ¢iesliestabelecidas neste Edital e seus Anexos, ndorsedhbecendo o direito a argliicdo de omissdes, enganos
ou erros posteriores, que encerrem a pretenséo de alpFegooofertado.

7. DA FORMULAGAO DOS LANCES

7.1 - Iniciada a etapa competitiva, as licitantes poderéaneinhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronic

7.2 - As licitantes poder&o ofertar lances sucessivosnaizos o horario fixado para a abertura da sesséo e as stgbeteeidas neste edital.

7.3 - Os lances deverdo ser formulados palor GLOBAL anual do Grupo, com apenas duas casas decimais, sendo a licitante imeditganformada do seu recebimento e do valor consignado no registro.
7.3.1 - VALOR TOTAL ANUAL GLOBAL ESTIMADO DO GRUPO ( Para efeito de lance )R$2.031.279,60 (dois milhdes, trinta e um mil, duzentos e see nove reais e sessenta centavos ) por ano.

7.4 - S6 serdo aceitos os lances cujo valor seja inferiitimno lance que tenha sido anteriormente registrado no aistem

7.5 - N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmopraimlecendo aquele que for recebido e registrado primeiro.

7.6 - Durante o transcurso da sesséo puUblica, astigsitaeréo informadas, em tempo real, do valor do menorregistrado. O sistema néo identificara o autor dos lancedeswais participantes.

7.7 - Durante o transcurso da sess&o publica, o Pregoeiro eneiasagens, viehat, as licitantes, mas estas s6 poder&o se comunicar cregaefo por iniciativa deste, ap6s o encerramento da faseads.la

7.8 - No caso de desconex&o do Pregoeiro, no decorrer da etapeede se o sistema eletrénico permanecer operante eelc@sdicitantes, os lances continuardo sendo recebidos sprizpidos atos realizados;

7.8.1 - quando a desconexao persistir por tempo superior a 10nide)s, a sessdo do Pregdo sera suspensa e tera reimieidesapés comunicacéo expressa do Pregoeiro aos participargaesereco eletronico utilizado
para divulgacéo.

7.9 — A etapa de lances sera encerrada mediante avishdméstto por deciséo do Pregoeiro, apds o que transcorrera perfedpdele até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinadsipt#ma eletronico, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepcéo de lances.

7.10 - O sistema informaré a proposta de menor valor imetiata apds o encerramento da etapa de lances ou apds negociaiEmalddregoeiro acerca da aceitagdo do lance de mesvor val
7.11 — Né&o podera haver desisténcia dos lances efetuadospsigieie a proponente desistente as penalidades previstas 8aarDexreto n° 5.450/05.

7.12 — atendendo aos termos da Lei Complementar n°® 123, de 14/12{2086, etapa de lances, sendo verificada a ocorréncia de esepa assegurada, como critério de desempaterépiéede contratacédo para empresas
enquadradas na definicdo de microempresas e empresas de pequgertnfrde-se por empate aquelas situacdes em que as grapossantadas pelas microempresas e empresas de pequesejaoriguais ou até 5% (cinco
por cento) superiores a proposta mais bem classificada.

7.13 — para efeito do disposto no subitem 7.12, ocorrendo o empatjgree-a da seguinte forma:

7.13.1 — a microempresa ou empresa de pequeno porte maisabsificelda sera convocada para, em querendo, apresentaammy@dm preco superior ao maior lance até entéo apresenigutazo méaximo de 05 (cinco)
minutos apds o encerramento da fase de lances, sob pena dedprecl

7.13.2 — ndo ocorrendo a contratagdo da microempresa ousandigr@equeno porte, na forma do subitem anterior, serdo comva@smdemanescentes que porventura se enquadrem na hipéebéedo 7.12, na ordem
classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

7.13.3 — na hipdtese de néo-contratagéo nos termos psavissubitem 7.12, o objeto licitado sera adjudicado em favor daspaapiginalmente detentora do maior lance;
7.13.4 — o disposto no subitem 7.12 somente se aplicara quanduwa afiedta inicial ndo tiver sido apresentada por microempresapresa de pequeno porte.

7.14 — caso nédo sejam apresentados lances, serdo verificatésreidade entre a proposta de maior prego e o preco @sfraga contratacdo, e a ocorréncia mencionada no item 7.12.

‘ 8. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA
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8.1 - No julgamento das propostas, o Pregoeiro levara em noritderesse da Justica Federal, o critérimeror valor GLOBAL anual do Grupo e as condi¢des estabelecidas neste Edital.

8.2 - Serédo desclassificadas as propostas que forem elabemadasacordo com os termos deste Edital.

8.3 - Em caso de divergéncia entre informagdes contidas em duegé®impressa e na proposta especifica, prevalecetdgesposta, exceto se confirmado o descumprimento as esgéeifict objeto.
8.4 - Né&o se considerara qualquer oferta de vantagem néo pnesgigtd&dital e seus Anexos.

9. DA HABILITAGAO

9.1 -Como condigéo prévia ao exame da documentacédo de habilitac&iathtdidetentor da proposta classificada em primeiro logaregoeiro verificara o eventual descumprimento das condigdeartitipacéo, especialmente
quanto & existéncia de sancéo que impega a participacdoameert a futura contratacdo, mediante a consulta aos segaitessos:

. SICAF;
. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — Ciiti8o mela Controladoria-Geral da Unidenfw.portaldatransparencia.gov.br/deis

. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidadeigtrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justigaa(cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido)php
. Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Uni&o + TCU

AW N P

9.1.1. A consulta aos cadastros sera realizada em nome daaiigitante e também de seu sécio majoritario, por fdocartigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as samgiiEstas ao responsavel pela
prética de ato de improbidade administrativa, a proibicéo deatantom o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa gudaliqual seja sécio majoritario.

9.1.2.Constatada a existéncia de sangéo, o Pregoeiro reputitentelinabilitado, por falta de condicéo de participagéo.
9.2 -Os licitantes deverdo apresentar a seguinte documentagtiicaraHabilitacdo Juridica, Regularidade Fiscal e TrabalhistaQualificacdo Econdmico-Financeira e Qualificagdo Técnica

9.2.1 - HABILITAGAO JURIDICA:

a) em se tratando de sociedades comerciais ou empresa indidtedponsabilidade limitada: ato constitutivo em vigor, dedgregistrado, e, no caso de sociedades por acdes, acatiopdatdocumentos de
eleicdo de seus administradores;

b) inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis onde, aperaverbacéo no Registro onde tem sede a matriz, no casmgmseipante sucursal, filial ou agéncia;
c) inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pesdaddicas, no caso de sociedades simples, acompanhada de proetode din exercicio;
d) decreto de autorizagéo, em se tratando de sociedade empstsarigeira em funcionamento no Pais;

Nota: Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas dealtrrata consolidagéo respectiva;

9.2.2 - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:
a) prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoasdsridi

b) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Naciondiamte apresentagéo de certiddo expedida conjuntamente pedtaie da Receita Federal do Brasil (RFB) e pelauPadoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federiBigida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, irekiaqueles relativos & Seguridade Social, nos termos da @temjunta n° 1.751, de 02/10/2014,
do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procur@doshda Fazenda Nacional.

c) prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servic8)(FG

d) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justifloaiho, mediante a apresentacédo de certiddo negativa ougpositi efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Glafezéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

e) prova de inscri¢&o no cadastro de contribuintes municipal, retdidomicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo deaagvecompativel com o objeto contratual;
f) prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou seddtatutdi, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou a@cor
Nota:

- caso o licitante seja considerado isento dos tributos musiciglacionados ao objeto licitatério, devera comprovar tal céadnediante a apresentacéo de declaracéo da FazendgpMuticseu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

- caso o licitante detentor do menor preco seja microempressnpresa de pequeno porte, devera apresentar toda a documexigidaopara efeito de comprovagéo de regularidade fiscal, angam esta
apresente alguma restricdo, sob pena de inabilitagdo.

9.2.3 - QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) prova de regularidade quanto aos feitos da Fazenda PUblicanteea apresentacédo @artiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperagéo jigial ou recuperacéo extrajudicial expedida pelo distribuidor da
sede do licitante.

b) prova de regularidade da situagdo econoémica-financeira:

b-1) Mediante verificag&o “on line" do SICAF, as empresaot que demonstrar que sua situagéo financeira, avaliaddrutites de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e diemiCorrente (LC) deverdo
ser maiores que um inteiro (>1).

b-2) Se a empresa apresentar resultafisior ou igual a umdevera comprovar, na data da apresentacéo da documentaca@riRatriquido minimo de 10% (dez por cento) do valor total da conteatdgacordo
com os §§ 2° e 3° do artigo 31 da Lei n° 8.666/93.

b-3) Comprovacéo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou &agetGiro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, nomdnil6,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésirnesatppdo valor
estimado para a contratagdo ou item pertinente, tendo por bdaegphgatrimonial e as demonstracdes contébeis ja exigiveismeadarlei;

b-4) Comprovacéopor meio de declaragépda relacéo de compromissos assumidos, conforme modelo codstdmtexo VII-E da IN n° 05/2017 - MPDG, de que 1/12 (um doze avos) dotgtdbdos contratos
firmados com a Administragdo Publica e/ou com a inicigbrivada, vigentes na data da sesséo publica de abertur@desie, ndo é superior ao Patrimonio Liquido do licitante, podestdser atualizado na
forma j& disciplinada neste Edital;

b-4.1) a declaragdo de que trata a subcondi¢&o acima deveracestgranhada da Demonstragéo do Resultado do Exercicio (DREpratatiltimo exercicio social;

b-4.2) quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por, gemto)nais ou para menos, entre a declaracéo aqui trataeeegtabruta discriminada na Demonstracéo do Resultado dodixerci
(DRE), deveréo ser apresentadas, concomitantemente, as desiifiasgivas.

9.2.4 - QUALIFICAGAO TECNICA:
9.2.4.1. Declaracaale possuir nas respectivas localidades instalagdes, aparelhééeito e pessoal devidamente treinado, adequados e disppafaeisrealizacéo dos servicos objeto desta licitagéo;

9.2.4.1.1Caso a licitante ndo possua escritério nas localidade, dgwersentar declaracéo de que sera instalado escritério, no grdrwrde 60 (sessenta) dias, contados a partir do inicio daieigéncontratp
em cumprimento ao disposto no item 10.6, "a", do anexo MN@&LTI/MP n° 05/2017.

9.2.4.2. Declaracépsob as penas da lei, de que ndo contratara durante a vid@mciatrato decorrente deste certame empregados que Sejages, companheiros ou parentes em linha reta, colateral afirpdade,
até o 3° grau, de ocupantes de cargo de diregdo e assesspramee juizes vinculados a Sec¢éo Judiciaria do Tocantinggmass do artigo 3° da Resolucédo N° 07/2005 do Conselho Naciodastiis, conforme
ANEXO Il ;

9.2.4.3.Comprovagéo da capacidade operacional da empresa, feita t@eglisesentacéo de um ou matisstado de Capacidade Técnigdornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privadopamrando que a
licitante executa ou executou servigos continuados de limpexsereacéo e/ou de apoio administrativo compativel com o objteolititacéo;

9.2.4.3.1. Para fins desta subcondicéo o(s) atestado(s) ou decl@esyé capacidade técnica deve(m) comprovar, no minimo:

a) Para dTEM 01 - a prestagdo dos servigos de limpeza e conservacdo seameaetragem de area interna de 4.837,44 m? ou superi¢gonforme exigido na alinea “c-2" do item 10.6 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MPDG n° 5/2017), por um periodo inferior a 3 (trés) anos(conforme alinea “b” do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SES3BPDG n° 5/2017);

b) Para o ITEM 02 - a prestacédo dos servigos de apoio administrativo corpdloate mao de obra de pelo mehbgquinze) postos de trabalhgconforme exigido na alinea "c-2" do item 10.6 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017), por um periatip inferior a 3 (trés) anog(conforme alinea “b” do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/NEPRY 5/2017);

9.2.4.3.2. Sera aceito o somatério de atestados para comprovar adeajgatécnica e operacional, com a condi¢do de ndo represemteriodos concomitantes, conforme item 10.7.1 do Anexd \dé- IN
SEGES/MPDG n° 5/2017;

9.2.4.3.3.0(s) atestado(s) ou declaragéo(¢oes) devera(ao) vir acompas)hdgelappia(s) do(s) contrato(s) que lhe(s) deu(ram) origemuais deverdo conter informacdes completas como endgi@a(gais)
do(s) contratante(s), telefone(s) de contato (s) e o(s)ig)caf que foram prestados os servigos, consoante o dispdsten 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

9.3 -A licitante devera apresentaECLARAGAO DE VISTORIA |, fornecida pela SESEG (Segédo de Servigos Gerais — fone 63-321)3-@@stando que a licitante compareceu a referida Sobséstériou as instalages, tomou
conhecimento das condicdes locais e de todos os elementessdéuiessarios ao cumprimento do objeto desta licitagdo, adnsiéindonsequentemente, como certo, o prévio e total conheciaesitoacéo, conforme item 3.3 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017;

9.3.1.A vistoria pela empresa interessada, para efeito de cuemonda exigéncia acima, devera ser previamente marcadésatios telefones (63) 3218-3861, de 22 a 63-feira, no horario0fa&s9h8h00, e realizada
por representante da empresa (formalmente designado para esatfomjia anterior a data fixada para abertura das preposta

9.4.A verificacéo da validade dos documentos de habilitacdoitiantie a que se referem os subitens 9.2.1, 9.2.2 e 9.2.3atesdafmediante consutia-lineao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedor€\F, $ipds
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a etapa de lances.

9.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagio, que ndo esmj@mplados no SICAF e as declaragbes/Certiddes que ndacons@omprasnet, deverédo ser encaminhados utilizando-se enfailitade déconvocagao
de anexos’existente no sistema de pregéo eletronico, no prat¢udea) horacontado da solicitacdo do Pregoeiro, para exame preliminar, sendgioais ou copias autenticadas por meio de cartério conteesgmesentados no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados do encerramento da $esado,Justica Federal do Tocantins, na Qd. 201 Norte, Conjurttot@2-A, Centro, Palmas — TO, CEP: 77.001-128 — Segdo de Compras

9.5.10s documentos poderdo ser apresentados em original, por qualqueiopilecasia autenticada por cartério competente ou publicagdo esrdérgéiprensa oficial, ou, ainda, por copias néo autenticadas, gies
sejam exibidos os originais para conferéncia pelo Pregoeirgéddo aceitas copias ilegiveis, que n&o oferecam condicftsidedas informagdes nelas contidas.

9.6.No caso de ser vencedora microempresa ou empresa de pequerf@mpertgo alguma restricdo na comprovagéda regularidade fiscal dos documentos apresentados para ¢é@bjlgara assegurado o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o propémedéelarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodigria da Administracé@o Publica, para a regularizac&@modamentagdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissédo de eventuais certiddelvaggat positivas com efeito de certiddo negativa.

9.6.1. A ndo-regularizacdo da documentacéo, no prazo previsto nersunitterior, implicara decadéncia do direito a contiiatagsendo facultado a Administragdo convocar os licitanteanescentes, na ordem de
classificacéo, para a assinatura do contrato, ou revogaiagdizi

9.7. Os documentos solicitados para habilitagdo deverdo estpreemvalidade e, quando ndo mencionado, serdo considerados edidl80 (cento e oitenta) dias contados da data de ssfi@messalvados os casos que se
originarem de legislacdo especifica.

10. DA ADJUDICAGCAO E DA HOMOLOGAGAO

10.1 -A adjudicacéo e homologacéo do objeto seré feitarpetwr valor global anual do Grupoa licitante classificada em primeiro lugar e devidaméabilitada.

10.2 - N&o havendo manifestagédo das licitantes quanto a integpdsigécurso, o Pregoeiro adjudicara o objeto licitado e aidatier Competente procedera a sua homologagéo.

10.3 - No caso de interposi¢éo de recurso, ap6s proferida a dechsitoridade Competente adjudicaré e homologaré o resultado deddcit

11. DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

11.1 — Observada a antecedéncia minima de 02 (dois) diasaftes da data fixada para abertura da sesséo, qualquer pedscd impugnar o ato convocatério do Pregdo, mediante expeesgerito, dirigido ao Pregoeiro,
exclusivamente na forma eletrénica, para o endereco citado aba subitem 11.2.

11.1.1 - Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a peticdo em @i@t24e quatro) horas.
11.1.2 - Acolhida a petigéo contra o ato convocatério, sera desigrova data para a realizagdo do certame.
11.2 - Os pedidos de esclarecimento dever&o ser enviadostesedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis antes da data fiesa abertura da sesséo, exclusivamente, para o enderégicetselit.to@trfl.jus.hr

12. DOS RECURSOS

12.1- Declarada a vencedora, qualquer licitante poderd, durants&@o3&sblica, de forma imediata e motivada, em campo prépsistdma, manifestar intencéo de recorrer, quando lhe seralittmogprazo de 03 (trés) dias Uteis
para apresentar as razées do recurso, ficando as deiteigds; desde logo, intimadas para, querendo, apresentarearreadgs em igual prazo, que comegara a correr apés odéhmimazo da recorrente.

12.2 - A falta de manifestac&o imediata e motivadacitarlite quanto a intencéo de recorrer, implicara na decadfisssa direito, ficando o Pregoeiro autorizado a adjudicar o @byetacedora.
12.3 - O acolhimento do recurso importara a invalidagéo apenasogdasuscetiveis de aproveitamento.

12.4 - Os autos do processo permanecerdo com vista franqueatarassados.

13. DA CONTRATAGAO

13.1 - Seré firmado Contrato com a prestadora de senégesitiaria da Ata formalizada com base nos dispositivds dlestrumento Convocatério, na proposta apresentada e na legigipeidte, conforme Minuta do Contrato,
ANEXO 1V, com vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogadfgupl periodo até o limite de 60 (sessenta) meses, se litevesse entre as partes.

13.2 - Apés regular convocagédo por parte da Secéo Judiaiéfiacdntins, a empresa adjudicataria ter4 prazo maxind® ¢einco) dias Uteis para assinar o contrato, sob pena de,fazendo, decair do direito a contratagéo e
sujeitar-se as penalidades previstas no artigo 7°, da Lei 12520/

13.3 - O prazo fixado no subitem anterior podera ser prorrogado uozawézi e por igual periodo, desde que a solicitagéo respegjivapsesentada ainda durante o transcurso do interstiéad, ibeam como que ocorra motivo
justo e aceito pela Se¢éo Judiciaria do Tocantins.

13.4 - E facultado & Administrago, quando o convocado ndo asseferido documento no prazo e condigdes estabelecidas, chainiartes remanescentes, obedecida a ordem de classifipagddazé-lo em igual prazo, nas
condicBes de suas propostas, ou conforme negociacéo, podendo ainda, résitagdiceindependentemente da cominag&o prevista no art. 81miaBL&66/93.

13.5 - Para o fiel cumprimento das clausulas e obrigacdestoaigra Justica Federal de Primeiro Grau - Secéo Juglid@iocantins exigira a prestacéo de garantia no valor deis€6 por cento) do valor total a ser Contratado,
podendo a contratada optar pela prestacéo da garantia na modiddidadgdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garargiadel, na modalidade de fianga bancéaria.

13.5.1 - A validade da garantia, qualquer que seja a modalidzalkiés, devera abranger um periodo de 90 dias ap6s o término niciavigntratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGEDG n° 5/2017.

13.6 - A garantia prestada pela contratada podera respondsrnpaltas que venham a lhe ser aplicadas, em decorréniciaditaplemento e/ou penalidades, e somente seré& levantada &p6sno do contrato, desde que
integralmente cumpridas as obrigagdes assumidas;

13.7 - Havendo reviséo do valor contratado ou alteragéo que impliciemento quantitativo do objeto do Contrato, o valor da gateevéaa ser complementado em igual proporgéo;

13.8 - Em caso de apresentacadialeca bancéaria, na carta de fiangdevera constar expressa rendncia, pelo fiador, dos beneéisido art. 827 do Novo Cédigo Civil Brasileirpe conter clausula de atualizacéo, consoante o
estabelecido nos subitens 13.5. e 13.7.

13.9 - Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualigacéo, inclusive indenizacéo a terceiros, a contratada, jdeseeobriga a efetuar a respectiva reposicéo, no prazb(det@nta e duas) horas, a contar da data
do recebimento da comunicag&o desta Seccional.

13.10 - Nas eventuais prorrogagdes contratuais, 0s custos ndo renjgvaagiss ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deveefimgeados como condicéo para renovagao.
13.10.1 - No momento da prorrogagéo contratual, para que o valor cat@@ermaneca economicamente vantajoso, dispensando a realeagsquisa de mercado, seré observado os critérios elertuzigdos a

a) os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarioeetdados com base em convencéo, acordo coletivo ou em decaleletja

b) os reajustes de itens envolvendo insumos e materiais fetiales com base no indice Nacional de Pregos ao Consumidas ARCA/IBGE.

c) os valores de contratagéo ao longo do tempo e a cada prorrogi@pagusis ou inferiores aos limites estabelecidos em ato normatida Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo do Matério
do Planejamento, Orcamento e Gestéo — SLTI/MP.

13.11 - As demais condigdes contratuais: repactuagéo, gacantia vinculada, pagamento, entre outras, estdo estabelecMasiteade Contrato — ANEXO IV deste Pregéo.

14. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA ‘

14.1 - As despesas decorrentes da presente licitagdcdoodreonta de recursos especificos consignados no Orcamehitstida Federal de Primeiro Grau — Sec¢éo Judiciarieodantins ou a ele provisionados, os quais serdo
discriminados na respectiva Nota de Empenho, no programa dédrabelemento de despesa préprio, conforme normas legaisamegtares.

15. DA EXECUGCAO ‘

15.1 - A Execucéo do Contrato reger-se-a pelo Capitulo A8/ - Da Execugdo dos Contratos, da Lei n° 8.666/93.
15.2 - A Administragdo designara um representante/unidade séspbpara receber o objeto decorrente da contratagéo.

15.3 - A inexecucdo total ou parcial do contrato ensejara susé@som as conseqiiéncias contratuais previstas em Lei, confispusto nos artigos 77 e 78 da Lei 8.666/93, reconhecendo destfapéeaa licitante os direitos da
Administragdo previstos no artigo 55, inciso IX, da referida Lei.

16. DOS PRECOS / DO PAGAMENTO / DO REAJUSTE DO CONTRA

16.1.A sistematica de pregos, pagamento e de reajustamestwirseido efetuados de acordo com as disposi¢des legais ®iaisniranforme Anexo IV (MINUTA DO CONTRATO) deste Edital

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1 - A aplicagéo de penalidades a Contratada reger-se-a cenf@stabelecido na Segéo Il do capitulo IV - Das Sangdesthativas e da Tutela Judicial, da Lei n° 8.666/93.

17.1.1 - Caso a empresa vencedora se recuse a aprasgmtamentac&o de habilitag&o, nos termos do subitem 9s&m motivo justificado, ficara caracterizado o descumprortetdl da obrigacéo assumida, sendo-lhe aplicada,
isolada ou cumulativamente com o subitem 19.2, multa de 10% (deento) sobre o valor mensal a ela adjudicado, considerando iaicpee 6 (seis) meses.

17.2 - A licitante que deixar de entregar documentacéo exigidalital, apresentar documentacéo falsa, ensejar datanto da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a propostanéatiecucdo do contrato, comportar-se de
modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedida darlieicontratar com a Administragdo Publica e seraetiesuciada do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prgsimultas previstas neste edital e das demais
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cominagoes legais.

17.3 - Caso a Contratada ndo possa cumprir 0s prazos estipdieasi apresentar justificativa por escrito, nos casossfevios incisos Il e V do paragrafo I° do art. 57 daBl686/93, até o vencimento do prazo de inicio de
prestacéo dos servigos, ficando a critério da Justiter&lea sua aceitacdo;

17.4 - O atraso injustificado de inicio de prestagéo dos servig¢ 0 descumprimento das obrigagdes estabelecidas, prevista em di$h8, sujeitard a Contratada a multa de 0,15% (zero virgula quinzento) por dia, calculada
sobre o valor total da contratagéo ou, se for o caso, sobre alaglarcela executada com atraso.

17.4.1 - Ultrapassados 30 (trinta) dias de atraso, a Asingigéio oficiard & Contratada comunicando-a da data-limite grarega ou cumprimento de qualquer obrigagdo pendente. Ocoaremdrega do objeto ou o
cumprimento da obrigagdo pendente, dentro do novo prazo estabedeCututratada sofrera apenas a penalidade de multa de nmrdeacom base nos 30 dias de atraso. Caso contrario, corsedéregcusa a obrigagéo e
se sujeitara as sangdes de que tratam os subitens 19.4.2 3uch@ifbrme o caso.

17.4.2 - Pela inexecucdo parcial da obrigacéo, a Administeggiéiara a multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor gltbabntratacdo, sendo-lhe facultado, ainda, rescindir o contegiiicar as sangdes previstas nos
incisos | e Ill do art. 87, da Lei n° 8.666/93;

17.4.3 - Pela inexecugao total da obrigacéo, a Administragéindiea o contrato e aplicara a multa de 10% (dez por cento) sofater global contratado, sendo-lhe facultado, ainda, aplicamg$es previstas nos incisos |, IlI
e IV do art. 87, da Lei n°® 8.666/93;

17.5 - As multas devidas e/ou prejuizos causados as instalaghesicia Federal pela contratada seréo deduzidos dos vatenesrapagos, recolhidos em conta especifica em favostiigaJeederal ou cobradas judicialmente.
17.6 - Se a Contratada inadimplente n&o tiver valores beeda Justica Federal, terd o prazo de 05 (cinco) dias @jpeéis a notificacéo oficial, para recolhimento da nmalttorma estabelecida no subitem anterior.
17.7 - A aplicagdo de multas, bem como a resciséo de coméatonpedem que a Justica Federal aplique a Contratada as dengdies previstas no art. 87 da Lei 8.666/93.

17.8 - A aplicagdo de quaisquer das sangdes relacionadas ditateea precedida de processo administrativo, mediante cequaalatirdo a ampla defesa e o contraditério.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1 - Independentemente de declaragéo expressa, a simplestapéesde proposta implica na plena aceitagéo das condicpesaesis neste Edital e seus Anexos.
18.2 - As decisdes do Pregoeiro serdo consideradas defindimaste ap6s terem sido homologadas pela Autoridade Competehtstida Federal de 1° Grau no Tocantins.
18.3 - As normas disciplinadoras da licitagdo serdo semjerpiietadas em favor da ampliagéo da disputa entre ossateos, desde que ndo comprometam o interesse da Adminisirfigélidade e a seguranca da contratagéo.

18.4 - Alteragdes das condicdes deste Edital, bem como infdemadicionais, serédo divulgadasnenepagelesta Secéo Judiciaria e do Comprasmet(to.trfl.jus.be www.comprasgovernamentais.goy,lifevendo as licitantes
acessa-las para ciéncia.

18.5 - A eventual tolerancia a qualquer infracéo ao disposte imstrumento nédo implicara aceitagéo, novagéo ou precedente.

18.6 - Na contagem dos prazos estabelecidos para este peuediimitatorio, excluir-se-4 o dia do inicio e incluirés® do vencimento, s6 se iniciando e vencendo os prazos em digeltiente na Justica Federal e
considerar-se-&o os dias consecutivos, exceto quando explititedigposto em contrario.

18.7 - Os originais das propostas e/ou documentos habilitatési@ngaesas vencedoras deverdo ser encaminhados a Seg#wpdas® Licitacdes da Justica Federal de Primeiro Greg&oSudiciria do Tocantins, localizada na
Quadra 201 Norte, Conj. 01, Lotes 3 e 4, CEP 77.001-128, Pali@s Quando se tratar de empresa de outra Praca, os niésmo3o ser postados através de correspondéncia expressa (Bsieitaces), para que sejam
recebidos pela Contratante dentro do prazo estipulado.

18.8 - A presente licitagéo, no interesse do servigo publicorpedeadiada, revogada ou anulada, sempre em despacho fundamentfadogapartigo 49 da Lei n° 8.666/93.

18.8.1- Excepcionalmente ndo havendo a integralidade de disponibilidade orcamentéria paderb valor adjudicado pelo Pregoeiro, ao final da fase de kecesrramento da sessdo do pregéo, esta Administragéo podera
promover ajustes de corte de postos de servicos da proposta vereéidode que seja homologado o valor compativel com a real didfrtandei desta JFTO para atender essa contratagéo.

18.9 - Aplica-se, subsidiariamente, a presente licitacéei 8078, de 11 de setembro de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumideir&666/93 e suas alteracdes.
18.10 - Os casos omissos serdo decididos, conforme o caso,q@gleiferou autoridade competente, com base na legislagdo vigente.
18.11 - O Edital estara disponivel, também, na Se¢édo de Coerlpidacdes, no enderego mencionado acima no subitem 20.7.

18.12 - Mais esclarecimentos quanto ao procedimento licitatér@r@mder obtidos pelo telefone (63) 3218-3858, no horario de 18h.as |
Palmas - TO, 24 de outubro de 2019.

SIDNEY MARTINS JALES
Pregoeiro

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para a prestagivigissscontinuados de limpeza e conservacéo, manutengéo de destdisicas, jardinagem, copeiragem, gargonaria e apoio attatind com fornecimento méo de obra
em regime de dedicacdo exclusiva, materiais, equipamento, insiTEssarios ao atendimento das necessidades da Jedtcal e Primeiro Grau no Tocantins - SJTO, pelo pededt? (doze) meses, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo e degmais an

1.1. DESCRICAO DO OBJETO

SERVICOS DE LIMPEZA***
) VALOR MENSAL
< PRECO AREAS A MAXIMO VALOR
e 11PO DE AREA AREATOTAL | MENSAL | SEREMLIMPAS | ESTABELECIDONO |  ANUAL
M2 UNITARIO | DIARIAMENTE | CADERNO TECNICO | MAXIMO
( (R$/M?) EM (M2?)* (SEGES/MPDG) - 2018 ESTIMADO
- AJUSTADO
I - Areas internas
1 Pisos Frios ou acarpetados 3.154,47 3,88 3.154,47 12.253,81 147.045,66
2 | Almoxarifado/Arquivo 664,91 1,86 166,23 309,95 3.719,37
3 Banheiros 631,77 15,54 631,77, 9.816,66 117.799,87
4 | Areas com espago livre- sagudo , hall e saldo 3.475,02 3,11 3.475,02 1079921 129.590,48
5 Consultérios médico e odontolégico 83,29 10,36 83,29 862.79 10.353,51
Il - Areas Externas
6 Pl§qs : pavimentados  adjacentes/contiguos | a 956,86 173 510,43 10.574,98
edificacéo 881,25
7 | Varricdo de passeios e arruamentos 3.444,88 0,52 1.722,44 89213 10.705,54
1ll - Esquadrias
Externas e internas com vidro: sem exposicdo a
8 y ~ . N 2.838,21 1,04 1.419,11 17.707,12
situagéo de risco -Frequencia : 16h 1.475,59
SUBTOTAL 37.291,38 447.496,54
SERVICOS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
CLASSIFICACAO VALOR QDE DE VALOR VALOR MENSAL x/:‘LC;RL
ITEM BRASILEIRA DE TIPO DE PROPOSTO EMPREGADOS | PROPOSTO QDE DE VALO!I S \NU,
OCUPAGCOES SERVICO POR POR POSTO | POR POSTO POSTOS MAXIMO ESTIMADO MAXIMO
(CBO) EMPREGADO ESTIMADO
1 5134-25 Copeira* 3.318,33 1 3.318,33 1 3.318,33 39.819,90
2 5134-05 Gargorfi* 3.891,04 1 3.891,0 2 778207 93.384,85)
Oficial de
Manutencéo
3 5143-25 (sem 5.500,14 1 5.500,1: 2 11.000,27 132.003,25
substituicao deg
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férias)**

Jardineiro (sem|

4 6220-10 sub;tltulgao de 3.788,22 1 3.788,2 1 3.788,22 45.458,63
férias)**

Continuo (sem

5 4122-05 Sukf);::;usl;;io de 3.672,77 1 3.672,7 18 66.109,92 793.318,99

6 5174-10 Porteirg* 3.658,81 1 3.658,8: 3 10.976,43 131.717,16

Amoxarife (sem|
7 4141-05 Subglltul(;ao de 3.520,74 1 3.520,7 2 7.041,47 84.497,68
férias)**

Recepcionistal
Consultério
Médico e
8 4221-10 Odontolégico 3.676,28 1 3.676,2 1 3.676,28 44.115,39

(sem
substituicao de
férias)**

SUBTOTAL 113.692,99 1.364.315,85

VALOR TOTAL ANUAL MAXIMO ESTIMADO

. 150.984,37 1.811.812,39
(ESTABELECIDO NO CADERNO TECNICO (SEGES/MPDG) - 2018- AJUSTADO )

* A érea objeto da contratagdo é uma fracéo da area total dedificagda Considerando que a area total da edificacdo deveramger. IA limpeza da area total dalsnoxarifados/arquivos, areas externas e esquadriasera
efetuada parte em um dia e parte em outro, utilizando sisterrodizio na limpeza das areas. A escala detalhadzpsesantada apds a contratagéo.

** Exclusdo dos custos do item 4.1 - ubstituto na cobertura de fériadd Oficial de Manutencéo, Jardineiro, Continuo, Almoxarife @Reonista Consultério (médico e odontolégico), pois ndo sE@ssario um substituto
quando o titular estiver de férias.

ek

Exclusédo dos custos do item 4.1 - Asubstituto na cobertura de fériaséferente aodireitos do substituto (remuneracgéo, 13° + férias + 1/3rifsfPara um més de trabalherar esse custo no primeiro ano para os
servicos de limpeza, copeira, garcom e porteiro, pois o tiar ndo ird tirar férias durante esse periodo Esse custo serd incluso caso o contrato seja prorrogado.

Para o célculo dos custos foi utilizada a Convencéo Coletilfaatialho (CCT) com o nimero de registro no MTE - TO000024/2039 Sei 8690600 e incluso a estimativa de material (descootaaior previsto no Caderno
Técnico SEGES MPDG 8683966) e equipamentos para os servicsppiza, vide planilha doc. Sei 8968351.

Considerando que o posto de almoxarife ndo esta especificatovencado de 2019, foi utilizado o salario previsto na ConveBgBitiva de Trabalho (CCT) com o nimero de registro no MTE00007/2017. Corrigida em
1,81% pela convengéo TO000011/2018 e em 4,61% pela convencédo TO000024/2019.

OBSERVAGAOQ: Para elaboragéo da proposta devera ser observads disposi¢des do item 5 deste Termo de Referéncia.

A memoria de célculo do preco unitario mensal para a limpezalestrita abaixo:

ANEXO VII-D MEMORIA DE CALCULO
PRECO MENSAL UNITARIO POR (m 2
AREA INTERNA - PISOS FRIOS

PRODUTIVIDADE |~ 1) PR@;O (1x2)
. MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE SUBTOTAL
EMM (Wm2) HOMEM | ™ pe/m2)
MES (R$)
1200 ENCARREGADO| 0001041684 | 417535 0%
SERVENTE 00008333333 | , 50| 345
TOTAL 388
AREA INTERNA - ALMOXARIFADO/ARQUIVO
2)
&) ¢ x2)
PRODUTIVIDADE | 55 pE 0BRA |PRODUTIVIDADE | PRESO | sypToTAL
EMM (UM2) HOMEM | ™ peim2)
MES (R$)
ENCARREGADO| 0000500008 | 417535 O
2500
SERVENTE 0.0004000000 | , (00| 166
TOTAL 1,86
AREA INTERNA - BANHEIROS
PRODUTIVIDADE |, ) PR(éz;o (1x2)
2 MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE SUBTOTAL
EMM (UM2) HOMEM | ™ peim2)
MES (R$)
200 ENCARREGADO| ¢ 0004166737 | 447535 74
SERVENTE 00033333333 | , 3057|1380
TOTAL 1554

AREA INTERNA - AREAS COM ESPACO LIVRE - SAGUAO, HAL L E SALAO

PRODUTIVIDADE | - (1) PR(EE;O (1x2)
p MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE SUBTOTAL
EMM m2) HOMEM | ™ RsiMz2)
MES (RS)
1500 ENCARREGADO| 0000833347 | 417535 O%°
SERVENTE 0000666667 | , 1507 276
TOTAL 3

AREA INTERNA - CONSULTORIO MEDICO E ODONTOLOGICO

PRODUTIVIDADE |, = ® PR(Ez;o ©
> MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE SUBTOTAL
EMM (UM2) HOMEM | ™ peim2)
MES (RS)
50 ENCARREGADO| 0002777825 | 417535 18
SERVENTE 00022222222 | 4 13067 920
TOTAL 1036

AREA EXTERNA - PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES A EDIFI CAGAO

PRODUTIVIDADE | - m PRE?QO L2)
I MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE SUBTOTAL
EMM (WM2) HOMEM | ™ Re/M2)
MES (R$)
2700 ENCARREGADO| g ogo0462071 | 417535  O1°
SERVENTE 00003703704 | ;1500|153
TOTAL 173

AREA EXTERNA - VARRIGAO DE PASSEIOS E ARRUAMENTOS
PRODUTIVIDADE [ /&~ o 0pRA ‘ 1) ‘ [B) ‘ (1x2)
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) PRODUTIVIDADE | PRECO | sypToTAL
EMM (WM2) HOMEM | ™ pg/m2)
MES (R$)
0000 ENCARREGADO| 0000138891 | 417535 %6
SERVENTE 00001111111 | 4 00| 046
TOTAL 0,52
ESQUADRIAS - EXTERNAS E INTERNAS COM VIDRO - SEM EX POSICAO AO RISCO
(3) ©)
2) JORNADA
® @) (4) (1x2x3) | PRECO | (4x5)
PRODUTIVIDADE | 5 bE 0BRA |PRODUTIVIDADE | "REQUENCIA DE coeficiente | HOMEM | SUBTOTAL
EMM ) NOMES | TRABALHO e e | Ram
(HORAS) | NOMES RS
(HORAS)
. ENCARREGADO| 4 1105280520 16 0005297733 278833805, 1 7c 5| 01,
SERVENTE 0,0026315789 16 0005297783 000022406240 2| o
TOTAL 1,04

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1 E necessario assegurar a continuidade do atendimento dessseevhigienizago, limpeza, apoio Administrativo e outrasticd Federal de Primeiro Grau no Tocantins - SJT® gssies servigos sdo imprescindiveis tendo
em vista a necessidade de se garantir adequadas instalachegmtsdos, Servidores e aos Jurisdicionados. A terceniZag&cessaria uma vez que este 6rgédo ndo possui em seufgoeidnal servidores com tais fungdes,
caracteristicas e atribuicdes para realizacdo dassasefmacitadas. Conforme disposicdo do DECRETO No 2.271, DE JULHO DE 1997;'§ 1° As atividades de conservagéo, limpeza, seguranca, vigilénansportes,
informatica, copeiragem, recepgéo, reprografia, telecomunicacéeneitencéo de prédios, equipamentos e instalagdes seréo, de prefe@jetiade execucao indireta ".

2.2 Optou-se pela contratagédo conjunta de materiais ea®nipa vez que:

a) as empresas de limpeza adquirem material em quantidadesoperior as demandas da instituigdo, visto que detém vérioatosnpodendo obter precos menores que a Administracéo;

b) o gerenciamento centralizado dos servigos de limpeza gaisgpar uma Unica pessoa (no caso a Contratada) proponeaimar integracdo das atividades, reduzindo as possibilidadesrdepicé® devido a falta de materiais;
c) a maioria das empresas que prestam servicos de limpezzeftambém os materiais necessarios, ou seja, ndo ha redwgiopktitividade, tdo pouco ofensa ao principio da economicidade.

d) Além do que n&o ha risco de compras maiores ou menores (EESSaT® assim como, controles de almoxarifado para &stss i

As quantidades de &rea foram ponderadas a partir de medi¢@es pelo solicitante, e os critérios ambientais a semmiderados também foram expostos no planejamento da contratag@meite que serdo expostos em tépicos
subsequentes.

3 DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS
3.1.  Ositens que integram o objeto da presente Hoitigquadram-se na classificacéo de servico comum, nos tirhesn® 10.520, de 2002, do Decreto n° 3.555, de 2000, e do Decretad®.2605.

3.2, Os servigos a serem contratados enquadram-se sssppstos do Decreto n° 2.271, de 1997, constituindo-se em atividatig@is acessoérias, instrumentais ou complementaesagle competéncia legal do érgéo
licitante, n&o inerentes as categorias funcionais abrangidasypagspectivo plano de cargos.

3.3.  Aprestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregatfoe os empregados da Contratada e a Administracdo Contregdatedo-se qualquer relacdo entre estes que caracterzalijase e subordinacéo direta.

4 FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVICOS
4.1. Os servicos referentes a limpeza, conservac@eie gsedial, apoio Administrativos e outros seréo executadospesdéacias da SIJTO no local e condices abaixo elencado / descriminado

Unidade LOCALIZAGAO

Justica Federal de Primeiro Grau no TocantirSdificios Sede e Anexo: Quadra 201 Norte, Conjunto 1, Lote 2A, Baim@O - CEP;

SJTO 77.001-128

4.2. Os servigos deverdo ser prestados pela Contr a sexta-feira, no horario das 6h as 19h, nos hor&vivee @ serem definidos pela Contratante, perfazendo umahceéga de 44 (quarenta e quatro) horas

semanais para cada trabalhador, conforme categoria. Aulisdio da equipe de trabalho no decorrer desses horarios steédebnegociacdo entre a Contratante e Contratada.

4.2.1. Com excegao do servigo de limpeza, a carga hordvéaka que se refere o item anterior podera ser ithilizconforme necessidade/ir da Contratante, patmédi@) ou 30 (trinta) horas, uma vez que nédo ha
diferenca salarial/custos conforme Convengéo Coletiva delfi@(CCT).

4.2.2. Implantar, nas dependéncias da Contrataigeema de ponto eletronico biométricq no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados da asaidat contrato, para controle de frequéncia e horéario de entsadidaedos
empregados, sendo, um aparelho no Edificio Sede e um no Ediitio.

4.2.2.1. A Contratada devera colocar a disposicéo do Contratamfealquer tempo acesso ao sistema de controle de frequénéilspdeaverificacdo do cumprimento da carga horaria exigida.
4.2.2.2. O sistema eletronico devera permitir o registro d@sibside inicio e de término da jornada de trabalho nas dependémciastratante, como também os do intervalo para refeiciuande.

4.2.2.3. A critério da contratant®ediante autorizacéo préviapoderé havevanco de horasde cada empregado, devendo ser registrada todas as horaestgesitrabalhadas e folgas concedidas, com suas respeattisapara
que se possa realizar o balango mensal de horas individuaiseglen quando for o caso, a devida compensacé&o de horas, mssdzei.

4.2.2.4. Ainstalagdo do sistema eletronico de contrdieedeéncia ndo exime a contratada da responsabilidade pelo abameato e pelo controle dos profissionais alocados na execucanipsss
4.2.2.5. O controle de frequéncia adotado pela contratada nadeimye a contratante utilize meios eletronicos préprios panapanhar a execucéo dos servigos.

4.2.3- Os servigos que porventura ndo possam ser realizadosario hormal de expediente deverdo ser programados para outre hiadtisive nos finais de semana e feriados, mediante méuincia do Contratantedo
incidindo horas extras para estes servigos.

4.2.4- Excepcionalmente, os profissionais que trabalharem natosabamingos e feriados ou fora do horério do expediente, qdemeldam incidir horas extras, terdo uma compensacéo cordedfaya equivalente as horas
trabalhadas, que seréo computadas num banco de horas.

4.2.5- A compensacéo destas “horas extras” observargpasigdes contidas na Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria.

4.3. Ficam adotados os indices de produtividade minimos, pentertendo como referéncia jornada de 8,8 horas didriasreastzsea periodicidade minima prevista neste Termo de Reéfgrénc

4.4. A produtividade por metro quadrado registrada no item hpar@as é a maxima permitida por profissional conforme/2006— MPDG;

4.5. A Contratante poderé a qualquer tempo e de acordo corfar quatis conveniente para a Administragéo, alterar horarinicle e término da jornada diéria de trabalho estipuladéeriTermo de Referéncia.

4.6. Para a estimativa das produtividades para asatvéreas levaram-se em consideracdo as demandas dddateedfrias e as peculiaridades dos servicos, em obsar@émparticularidades dos ambientes, em especial, a
limpeza dos banheiros de acesso ao publico externo e a istideatirculacéo de pessoas.

4.6.1 Na execugao dos servigos do Grupo 01 é nece@$4rim) Encarregado (até 30 funcionariospara controlar e administrar os prestadores de servicos nanrtea méo de obra, materiais e equipamentos empregados.

4.7.  Paracada tipo de area, a Contratada identificquéantidade de profissionais que desenvolveréo os servicoss amegresentacio de um Plano de Atividades, que sera@eadiadcionado pela Contratante.
4.8. Para a prestacéo dos servigos a Contratadarétikob sua inteira responsabilidade e de acordo com as qoenagem a atividade, méo de obra devidamente treinada &gdalif

4.9. Durante a realizacdo das atividades, ca@on&atada verifique a incidéncia de insalubridade em algums, digleera solicitar adicional, através de documentacédo compiobétparecer/laido técnico - Seguranca do
Trabalho).

4.10. Os servicos deverdo ser executados pela Contcatsfdame as especificacdes, detalhamentos e frequéncierspdes nas Especificagdes Técnicas dos Servigos, podendserénaacrescentadas atribuicdes ou alteradas
as frequéncias mediante novas necessidades que estejam reétecanmservigos de limpeza e manutencéo.

4.11. O horério de funcionamento interno da Instituicas @@l as 18h.
4.12. Deverdo ser concedidésas coletivasaos prestadores de servico (postadgquando-as ao periodo de recesso forense de 20/12 a 0@2161, |, da Lei n. 5.010/1966), na forma a seguir:

4.12.1. Nas unidades de lotagan atividade durante o recesso forense, incluidas aqueta®aldim (varas, turmas e nucleos de apoio), deverdo sediagérias (proporcionais ou integrais), a serem gozadatsiradpadia
20/12;

4.12.2 Nas unidades de lotagémm atividade durante o recesso forense, adotar-se-a prefemmalo disposto no item 4.12.1, e, ndo sendo possivel necessidades da unidade e sendo imprescindivel a pdesenca
prestador de servico em periodo diferenciado, mediante justiéictdi Unidade, o gozo das férias proporcionais ou integrais deverr @omperiodo Unico, seguindo os moldes estabelecidos na Cihagal60.

4.13 COMPOSIGAO DAS AREAS

4.13.1. Areas Internas

As areas internas dos edificios (Sede e Anexo) correspondaegaistes locais:

« salas, escadas, circulagbes, copas, sagudes, almoxgrifadibérios, sanitarios e garagem.

4.13.2. Areas Externas

Considera-se area externa aquela nédo edificada, porém integpamével. As areas externas dos edificios (sede e anexegmmrdem aos seguintes locais:
« Pisos Adjacentes/ contiguos as edificagdes;

« jardins, muros, calcadas situados nas frentes, fundesa@datos iméveis; Varricdo de passeios e arruamentos;

4.13.3. Esquadrias (sem risco)

Estas areas correspondem as esquadrias internas e exteeditci Anexo e Sede- SEM RISCO. Esclareco que, consideaamuiirticularidades que envolvem a execugéo dos servigos de lotagezsquadrias externas com risco
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e fachadas, as mesmas seréo objeto de contratag&o posterior

4.14. DESCRICAO DOS SERVICOS

Dentre as atribuigdes dos responsaveis pela prestacdo dosssestdp aquelas previstas na Classificag&o Brasi Oes - CBO, cujos codigos estdo indicados no quadro db Rer®bjeto.
4.14.1. SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

AREAS INTERNAS

- DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

1. Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquatefims, persianas, peitoris, caixilhos das janetms,domo dos demais méveis existentes, inclusive aparelhdsosliéextintores de incéndio, etc.
2. Limpar as escadas e os corrimaos;
3. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpezaedaspipd;
4. Aspirar o pé em todo o piso acarpetado;
5. Limpar, de modo geral, com flanela, todo o mobiliario esilies diversos;
6. Varrer esmeradamente, passar pano timido, polir os balodgsses em todas as dependéncias, inclusive os “halls”;
7. Varrer esmeradamente os pisos de cimento;
8. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos daseopé&ss areas molhadas, duas vezes ao dia;
9. Limpar as paredes, divisorias, portas, maganetaspdrietc.;
10. Retirar o pé dos telefones com produtos adequados;
11. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em dastisgs de cem litros, removendo-os para local indicado pifanstracéo;
12. Devera ser procedida & coleta seletiva do lixo conforrpesigno art. 6°, inciso V, da IN 01/2010 MPDG;
13. Lavar e suprir os bebedouros com garrafées de agua minenaigdificadores de ar adquiridos pela Administracédo de acorda necessidade;
14. Regar as plantas nas salas, uma vez ao dia ou de acordoeessidade;
15. Executar, eventualmente, a movimentagdo de méveis, eqotpareebjetos.
16. Executar demais servigos considerados necessarios aéiagiiaria.
- SEMANALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.
1. Limpar atrds dos moéveis, armarios e arquivos;
2. Limpar/lustrar, com produtos adequados, divisérias, p@aagis acusticos, painéis mdf e letreiros de portas edgmr
. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pirtaties;
. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado & flasela nos méveis encerados;
. Limpar e polir todas as esquadrias de ferro e aluminio;

3
4
5.
6. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plésti@assentos e poltronas;
7 Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registrigssitorneiras, fechaduras, etc.;
8 Lavar os balcdes e os pisos das copas com detergentar erostrar;

9 Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nosesjef

10 Limpar os espelhos com pano umedecido em &lcool, duagpeezesnana;

11 Retirar o p6 e residuos, com pano timido, dos quadros em geral;

12. Lavar e limpar garagens, escadas de incéndio, areas ®xteleraais areas lavaveis;

13. Executar demais servicos considerados necessarios aéiacgémanal.

- MENSALMENTE

1 Limpar tetos, vigas e colunas;

2. Limpar forros, paredes e rodapés;

. Limpar cortinas e persianas, com equipamentos e acasadeiquados;

. Remover manchas de paredes;

. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculagidhos e janelas;

. Desinfetar e limpar todas as redes de esgoto e drardggaguas pluviais, inclusive ralos;

. Limpar placas, quadros, pinturas e painéis;

©® N o A~ w

. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigamipeedtirante o més.

- SEMESTRALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

1. Efetuar lavagem das areas acarpetadas;

2. Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias;

3. Efetuar dedetizag&o, desratizacéo e descupinizacéo emécetnabrangida pelo contrato, inclusive caixas de esgotodieagetc. (internamente pelos oficiais de manutenc&o e extmteapelo jardineiro;
4. Lavar, pelo menos duas vezes por ano, as caixas d'agme@dios, removerem a lama depositada e desinfeta-las.

- SANITARIOS HALL / PUBLICOS (2 vezes) e Gabju, Gajus ePNE (uma vez)

Diariamente, duas vezes, quando ndo explicitado:

. Lavar bacias, assentos, bancadas e pias com saneante dtdmissiesinfetante, mantendo-os em adequadas condi¢des de agierdarante todo o horério de expediente;
. Fazer a coleta dos residuos no minimo 03 vezes ao dia, manteedtosssentos de detritos, que devem ser acondicionados eméstico pt removidos para local indicado pela Contratante.

. Lavar os pisos e espelhos

AW N P

. Executar demais servigos considerados necessarios a frequériaia di

Semanalmente, duas vezes, quando nédo explicitado:

. Limpar os espelhos com pano umedecido em &lcool;

. Lavar cestos de lixo;

. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintadas@udlerniz sintético;

. Lavar azulejos, pisos e espelhos dos sanitarios com saneanissathitarios, desinfetantes, mantendo-os em adequadas conelib@gerizacéo;

© ® N o ua

. Executar demais servigos considerados necessarios a freqeénareab
Mensalmente, uma vez, quando n&do explicitado:

10. Remover manchas de paredes;

11. Limpar portas, janelas de ferro ;

12. Executar demais servigos considerados necessarios a frequénsa.m
Trimestralmente, uma vez, quando n&o explicitado:

13. Efetuar revisdo minuciosa de todos os servigos prestados duraége o m

14. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registrtesifechaduras, etc.;
15. Executar demais servigos considerados necessarios a freqiéresaral.

Obs.Sequéncia de execucéo da limpeza dossanitarios: Parsuhos, Pias, Boxes, sanitarios e mictérios e Piso.
- AREAS EXTERNAS

DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

. Varrer, passar pano Umido e polir os pisos emborrachaddsizee granito;

1

2.

3. Varrer as areas pavimentadas;

4. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sastisqs de cem litros, removendo-os para local indicado pelinistacéo;
5,

. Devera ser procedida a coleta seletiva do lixo paidagem, quando couber;

9 de 41 23/10/2019 12:3



SEI/TRF1 - 9137711 - Edital de Licitacéo https:/ts&i.jus.br/sei/controlador.php?acao=documentoriimip ...

6. Executar demais servigos considerados necesséramgiiaricia diaria.
SEMANALMENTE, UMA VEZ
1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulasstex, sifdes, fechaduras, etc.);
2. Lavar os pisos emborrachados e outros com detergente, enlcestear;
3. Executar demais servigos considerados necesséraparicia semanal.
- MENSALMENTE, UMA VEZ
1. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacitmame
ESQUADRIAS
Os servicos serdo executados pela contratada na segujiiénfria:
QUINZENALMENTE, UMA VEZ

1. Limpar todos os vidros (face interna e exteendgmais esquadrias aplicando-lhes produtos anti-embagantes.

4.14.2. SERVIGOS DE OFICIAL DE MANUTENGAO:
- DESCRICAO DOS SERVICOS
Os servicos serdo executados pela contratada na seguintediagué
DIARIAMENTE
* Executar servico de manutencgao elétrica, verificar/reparaiofiamento de equipamentos e instalacdes elétricas e de il@minelatar avarias nas instalagées, soldar objetos, exeeutatemcéo hidraulica, desentupir canos,
ralos, pias e vasos sanitarios, manutencdo de carpintaereria, reparar trincas e rachaduras, impermeabdligserficies, recuperar pinturas, repor ceramica (azulggessilhas e pisos), consertar méveis, programar

aparelhos de telefone, de sonorizagéo, de dguas pluviac@mbate a incéndio ajustar portas e janelas, consertar fedemais problemas relativos as edificacdes que porventura vardwmer, limpar todas as luminarias
por dentro e por fora, trabalhar com seguranga e inspeciorsm lser trabalhado.

- Executar servigos de suporte técnico a realizacdo denaisdiée eventos internos (Diref, Seder, sala de cursofrimidsaldo nobre, mesanino e outros. Suporte para Sebob enSesegnpanhamento de execugdo de servicos
contratados (condicionadores de ar, elevadores e etc) e ratersidicitacdes de servico encaminhadas via Siate. Suporteiopara encarregada qdo necessario bem como ao Gestor (&afesito.

4.14.3. SERVICOS DE JARDINAGEM

1. DESCRIGAO DOS SERVIGOS:

Os servicos serdo executados pela contratada na seguintediagué
DIARIAMENTE
Molhar e limpar os jardins, plantas e gramados.
SEMANALMENTE
Executar limpeza geral dos jardins, plantaareapos, com retirada de folhas secas, ervas daninhas, graenfng@s vegetais ndo condizentes, bem como também de objetoddnuee depositados sobre 0s mesmos.
MENSALMENTE
Aparar a grama e efetuar poda das plantasiasn
TRIMESTRALMENTE
Efetuar adubagéo geral dos jardins, plantaanesgios.

4.14.4. SERVICOS DE COPEIRA E/OU GARCOM

Os servicos deverdo ser executados, conforme rol exemplificktivtarefas relacionadas abaixo:

Servir chd, suco e agua mineral para os gabinetes dos juizespel® guatro vezes ao dia e quando solicitado;

Servir café, cha e dgua mineral para as audiéncias, bempavanquaisquer eventos realizados;

Manipular e preparar e servir, diariamente, duas a trésyveafé, cha e o utras atividades afins, inerentes a fungéo;

Preparar, eventualmente, lanches e refeicoes ligeiataelas conforme orientacdo Seseg;

Manter livre de contaminagéo ou deterioragdo os condimericaiaqyuarda;

Lavar, diariamente, os balcdes e utensilios da copa;

Lavar, semanalmente geladeiras, micro-ondas, armarios, fafginags utensilios das copas;

Lavar, semanalmente todos os panos de prato utilizados durantaresem

Limpar, semanalmente, a cafeteira elétrica industrial;

Zelar para que os materiais, utensilios e os equipamentopaladapzinha estejam sempre limpos, e m perfeitatigfies de utilizagéo, funcionamento, higiene e seguranca;
Operar os fogdes, aparelhos de preparacdo ou manipulagéo de gérdirnsntacédo, aparelhos de aquecimento ou refrigeragéidljzstao ou outros, elétricos ou néo;
Recolher, Lavar, enxugar, polir e esterilizar pratos, piiearas, talheres, bandejas, copos, canecas e squisesugasiutensilios conforme orientagéo Seseg;
Solicitar, receber, controlar e conservar estoque minimaadierial de consumo, tais como: agtcar, café, coador de papejedét, garrafa térmica e outros;
Responsabilizar-se pela guarda e conservagdo do material agdispis servicos;

comunicar, de imediato, qualquer defeito nos equipamentos ou outr@éne@ue possa impedir a boa execugéo dos servicos;
comunicar, de imediato, o extravio ou inutilizagdo de matgei@onsumo/permanente, descrevendo os fatos que motivaram acaprré
Executar outras tarefas afins inerentes a funcéo;

4.14.5. SERVICOS DE PORTARIAS

Os servicos serdo executados na entrada principal do Edifbén Snexo e entrada oeste do Edificio Anexo na seguinte freguénci

- Prestar informagdes e esclarecimentos ao publico extenteried (pessoas ou por telefone);

- Fazer a identificag&o, triagem e controle dos visitaetesformulario préprio;

- Controlar a utilizagdo dos crachas de visitantes e ptibtiemo;

- Auxiliar na organizagéo de arquivo de documentos do setor;

- Zelar pela guarda do patriménio ( fazer controle de saiddité&eode patrimonio);

- Observar movimentagao/comportamento das pessoas estranhas;

- Atentar posicionamento dos veiculos no estacionamento;

- Contatar proprietario dos veiculos irregularmente estacionado;

- Monitorar pelo circuito fechado de TV;

- Prevenir incéndio e acidentes;

- Controlar a movimentag&o das pessoas;

- Inspecionar midia de gravacéo de imagem de circuito fechado;

- Checar o posicionamento das cameras;

- Operar réadio / interfone e sistema telefonico;

- Redigir relatério da portaria e outros;

- Acionar policia e corpo de bombeiro;

- Operar microcomputador;

- Executar outras tarefas correlatas.

4.14.6. RECEPCAO DE CONSULTORIOS

Os servicos serdo executados pela contratada na seguintediagtié

DIARIAMENTE

Agendar os horarios de atendimento e manter informados os pacientes;

Atuar na recepgéo e atendimento de telefone nos consultérios;

Preencher relatdrios e guias de atendimento e colher assinatura

Prestar atendimento ao profissional, organizando a ordem de atetalitos pacientes;
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Preparar prontudrios e fichas odontolégicas;

Manter atualizados os prontuarios médicos e fichas odontolégicas;

Orientar e fiscalizar a limpeza dos consultérios;

Informar ao setor competente possiveis avarias nos equiparoarosblemas nas dependéncias dos consultérios, bem como soltadevd medicamentos / materiais afins;
Zelar pelos materiais e equipamentos & disposicao nos doiusult

Operar microcomputador;

SEMANALMENTE

Manter os pacientes informados sobre consultas agendadas.

MENSALMENTE

Auxiliar na elaboracéo dos relatérios estatisticos de atenthme

Auxiliar nas campanhas médicas e odontolégicas, quando realizadas.

4.14.7. SERVIGO DE CONTINUO

Os servicos serdo executados diariamente pela contratada:

- Auxiliar Secretaria Administracéo, Secretaria das¥ar Gabinetes em servicos tipicos de auxilio administrativo;

- Recepcionar e conduzir visitantes e publico interno, ateelééorne, organizar agenda de trabalho;

- operar equipamento de foto copiadora, scaneo e microcomputador

- Arquivar/ pesquisar documentos, consultar autenticidade de certjdéiear documentos (processo fisico e eletronico) e aur#i montagem de processos;
- Protocolar documento, objetos, elaborar planilha de controle¢gbimento de material, documentos e outros) e preencherddosyladréo;

- Classificar, buscar, receber ou entregar documentos;amat®i objetos;

- realizar descarte de papéis inserviveis (previamemei@ehdos) por meio do processo mecanico de picotagem (uso teelqiajy

- Realizar servigo de correio e malote (abrir, preparaegat coletar);

- Comunicar o recebimento de malotes abertos ou violados;

- Executar servicos gerais (Solicitar manutenc&o predialitaolicanutencdo em maquinas e equipamentos, abastecer undéiced ar e os bebedouros — &gua mineral);

- executar outros servicos tipicos de auxilio administrativo.

4.14.8. SERVICO DE ALMOXARIFE
Os auxiliares de almoxarifado estardo sob a supervisdo da S€wepat.
Os servigos serdo executados diariamente pela contratada:

- Verificar notas fiscais, confrontar notas e pedidos, corfeazo de entrega e marcas dos materiais/produtos, cdaferb de embalagem, quantidade e vencimento dos prodahssiitar notas fiscais langadas no sistema,
consultar sistema e separar mercadoria/ produtos por destinetiuetar, movimentar e organizar méveis e mateggisazenar produtos pereciveis e separar por periodos, comatdgiais de alta e baixa rotatividade, controlar
data de vencimento, armazenar, embalar e controlar quatidageodutos/material, abastecer bebedouro (dgua mineral), aorgodicitar/receber &gua mineral, controlar devolucéceds, lilescarregar , organizar e controlar bens
e materiais por depésito, controlar termos de responsabilidéidaetar méveis, limpar o local de armazenamentougp@mnentos, controlar acesso de pessoas a area restrifmai@rifado, arquivar documentos, operar
equipamento de foto copiadora, scaneo e microcomputador e dividexlas correlacionadas.

4.14.9. SERVICO DA ENCARREGADA

- Coordenar, controlar, administrar e fiscalizar a execdoéservicos dos os funcionarios da Contratada (até 30 funoE)nérinda, todo material de limpeza, ferramentas e maauileedos na execugéo perfeita dos servicos a
serem prestados nas dependéncias da Contratante.

5. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO D A PROPOSTA

5.1. A proposta que resultar mais vantajosa para a Admgédistdevera ser encaminhada via e-mail, para o setoitdgdimem formato excel, com férmulas destravada®bedecendo o roteiro do Anexo VII-D da IN 05/2017 do
MPDG, doc. sei 8675411, e alteragdo da IN 07 MPDG de 20.09.2018ed8¢36957 utilizando a planilha em excel documento Sei 18971374, ANEXO I deste Termo de Referénciase tributada peloLucro Presumido ou

na planilha em excel documento Sei r8968351, ANEXO III, se tributada peloLucro Real, as quais estardo anexas ao Edital de LicitacAcontendo planilhas individualizadas para cada item/categmra facilitar a
conferéncia da memoria de célculo.

5.2. Para a execucao dos servigos, a Contratada deverahilgzonirofissionais pertencentes as categorias de ocumagdorme o Cédigo Brasileiro de Ocupagcdes.

5.3. Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada desgonibilizar a méo de obra, materiais, equipamergosnientas, utensilios e insumos necessarios a execucaividades deste Termo de Referéncia, promovendo
sua substituicdo quando necessario.

5.4. Para mervico de limpezadevera observar o indice de produtividade previsto nesteoTde Referéncia, sabendo-se geeservicos serédo contratados com base na area fisica a sepé, estabelecendo-se o custo por metro
quadrado (m?), observada a peculiaridade, a produtividade e a peadelidiel cada tipo de servico, de acordo com a discriminagimutativos neste termo de referéncia.

5.5. A contratada devera determinar o quantitativo da mabrdeempregada para limpeza (servente e encarregada); eqartliice de produtividade estabelecido neste Termo de Referéncia .

5.6 A encarregada (para até 30 funcionéarios) estd contemplada wvalor mensal unitario / m? da limpeza ( 1/30** x P*)Vide observacéo do item 6, pagina 89 do Anexo VII - D, da InstrNggmativa n® 05/2017 (**caso a
relacdo entre serventes e encarregasigia diferente os valores das planilhas, bem como os coeficientes detesedites (Ki e Ke)deverdo ser adequados a nova situa¢@p

5.7. A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horaisssg, perfazendo 220 (duzentas e vinte) horas mensais, por patmti®, de segunda a sexta-feira.
5.8. O salario mensal, assim como os beneficios deverapandker, no minimo, ao previsto na Convengéo Coletiva de Trabalimepiert
5.9. A contratada devera efetuar a contratagéo dos profisseeéirma regular, obedecendo a legislagdo trabalhist@ideprciaria vigente, bem como os acordos, convencdes ou dissididss das categorias profissionais.

5.10. Levando em consideracéo a vigéncia contratual prevista 6@ da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1893ibrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamentéridassimuneradas do titular ao
final do contrato de 12 meses. Esta rubrigsndo da prorrogacéo contratual torna-secusto néo renovavel no item 2.1 B da planilha de custdincluido pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018). Portaatprorrogacéo do
contrato devera ser considerado apenas o adicional de férias no pelad,78%. Obs. Os valores provisionados serdo liberados, ao fim do tooraps a comprovagdo do pagamento na solicitacdo de resgaistala
vinculada.

5.11. Quando o empregado estiver de fé&&mé glosadam valor referente agale transporte e vale refeicdo/alimentacédo, para os postos emegao houver substituicio de férias

5.12.0 valor doaviso prévio trabalhado (Iltem D. do Médulo 3— Rescis&o. da Planilha de Formag&o de Precos), Custe)/dias de trabalho. O empregado recebe o salério integna direito a 7 (sete) dias de licenca para
procurar empregoO que se provisiona aqunéo € o valor dos 30 (trinta) dias do aviso prévio porqeej&ststa dentro da remuneracdo normal contida na planilh@ vas do custo dos 7 (sete) dias que devera ser coberto
por outro empregada Fundamentag&o: art. 7°, inciso XXI, da Constituicdo Fedgraragrafo Gnico do art. 488 da CLT. A parcela mensal a tieuhviso prévio trabalhado serdpeocentual méaximo de 1,94% no primeiro anp
nos termos dos Acérdéos 1904/2007-TCU-Plenario e 3006/2010-TCU-Plenériocaso de prorrogacéo do contrato, o percentual maximo dessa paecséra de 0,194% a cada ano de prorrogacaa ser incluido por ocasido
da formulag&o do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforta@et da Lei n°® 12.506/2011. (Acérddo n° 1.186/2017-Plendario). VideMdohica n. 652/2017 MP, doc. sei 8727225.

5.13. OAPI é tido coman&o renovavele deve seexcluido na renovagéo contratua(Nota Técnica n°® 652/2107-MPDG).
5.14. Considerando que seré utilizada a conta vincudagtama das multas do FGTS (itens C + F) devem ser igual a 5¢Quadro do Item 14 do Anexo Xl da IN 5/2017 MPDG)

5.15. Ocorrendo prorrogagéo do contrato os itens de B a F do submédulo 4.1 ser&erados caso ndo seja comprovada a sua utilizagdo no decorrer dateo@omprovada a sua utilizagéo parcial os custos seraoi@nadiss
proporcionalmente.

5.16. Deverdo ser considerados na proposta todos os encatlgdeste demais beneficios, obrigatoriamente, de acordo condelMde Planilha de Custo e Formacéo de Precos elaborad®ip&tério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo — MPDG (Anexo VII - D, da Instrugéo hitivenn® 05/2017, atualizada), doc. sei 8700816, no modelo adaptado pétistegéio fornecido anexo ao Edital de Licitagéo.

5.17. Quando da elaboragio da proposta de preg@snpresas licitantesido deverdo cotar o valor referente ao item "A - Subsiito na cobertura de Férias”do Médulo 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS,
considerando que no primeiro ano de contrato os funcionarios dsntratada néo teréo direito a férias Assim,na prorrogacéo contratual devera ser incluido na planilha de custos o valor dessa@ioandferente aos custos do
substituto (remunerag&o, 13° + férias + 1/3 de férias), norpeatele9,94% somentepara os POSTOS DE SERVICOOM SUBSTITUIGAO DE FERIAS", n&o devendo ser incluido tal custo para os POSTOS DE SERVICO
"SEM SUBSTITUICAO DE FERIAS".

5.18. O custo dsistema de ponto eletrénico biométricodevera ter seu custo contemplado no It@mstos Indiretos” .

5.19. Nas planilhas de formagé&o de custos por categoria néd@seitas cotagdes de: Reserva Técnica, IRPJ e CSLL.

5.20. Os valores correspondente a@deriais de consumo e equipamentade que trata este Termo de Referéncia deverdo condanitha de formagéo de custos, conforme necessidade das ieateigoservente de limpeza,
oficial de manuteng&o, jardineiro e copeira.

5.21. Na formagéo dos custos devera ser considerada apimesaacao dos equipamentosA Contratada devera considerar o prazo de vida Util em anos a taxa anual de depreciagéo dos equipamentos e ferramentas a
serem disponibilizados conforme IN - RFB n° 1700 de 14/03/20(&vento n°8700768. Nas planilhas de custos deverdo havedentre outrag;olunas destinadas a informar o custo unitario e total deecpijgamento, a vida
Gtil em anos, a taxa de depreciacéo anual e o valor da dg@i@enensal, permitindo visualizar a meméria de célculo do vaésrEago no més.

5.22.0s uniformesdos serventes de limpeza e do jardineiro deverdo ser substjtaldGentratada a cada 06 (seis) meses e para os demais postosiimente, a partir da assinatura deste Contrato, vide item 9.

5.23. O critério de julgamento sera ordenor preco global por item do grupo O art. 24, § § do Decreto 5.450/2005 prevé o seguinte "§ 3° O licitamteentepodera ofereceance inferior ao (iltimo por ele ofertado e
registrado pelo sistemd' . Assim, entende-se que a palavra ‘lansfere-se apenas aos iters n&o ao valor global para adjudicacéo. Logg) ajuste(s) no(s) valor(es) do(s) item(ne)no valor globalsomentepodera(&o) ser
para menor, inclusive nos subitens que compdem o iteppis o lance final ndo pode ser majorado em uma licitag&o.

5.24. Considera-se inexequivea proposta de pre¢os ou menor lanceitem do grupo que:

a) comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custmntlatacdoapresente precoglobal ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou dealor zero, incompativeis com os precos dassumos e salariosde mercado,
acrescidos dos respectivos encargos
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b) apresentanm ou mais valoresdaplanilha de custo que sejanferiores aqueles fixados emstrumentos de caréter normativo obrigatrio, tais como leismedidas provisérias e convengdes coletivas de trabalho vigentes

c) Apresentar planilhas individualizadas de custos e formacéo deqaregpreco de item ou subitem majoradoem relagéo a proposta inicial apresentada, em razdo deagégoou revisdo de proposta apresentada no decorrer do
procedimento licitatério.

5.25. A proposta considerada inexequageh desclassificadsumariamente pelo pregoeiro, ndo sendo admitido recurso mezgmnetetatorio da empresa participante do certame.

5.26.A empresa que apresentar proposta com precos préximos ou éniores ao previsto no Cenéario Minimg doc sei n. 8968328levera comprovar a sua exequibilidadeNao sendo comprovada a exequibilidade, a empresa
seré desclassificada, conforme Art 6° da Portaria 213 MPX5.66.2017, transcrito a seguir.

"Art. 6° Os valores minimos visam a garantir a exequibilidadeda contratacdo, de modo que as propostas com precos préximos ofefiores ao minimo deverdo com provar sua exequibilidadele forma
inequivoca, sob pena de desclassificagdo, sem prejuizo dgpdsto nos itens 9.2 a 9.6 do Anexo VII-A da Instrugdo Normativa B9 de 26 de maio de 2017."

5.27. Os valores destinados ao pagamento das fériamoditceiro salério e verbas rescisérias dos empregidosntratada que participarem da execucéo dos servicos contsgeiinsiepositados pela contratantecenta
vinculada especifica, aberta em nome da contratada, e com mosigéerautorizada pela contratante, conforme determinadaané ki art. 8° do Decreto n.9.507 de 2018.

5.28. Paraalidagdo da propostaa empresa devera:
a) Encaminhar cépia da Guia de Recolhimento do FGTS e de agdema Previdéncia Soci@KIP) de modo a comprovar o valor do RAT Ajustado no Submédulo 2.2.

b) Encaminhar cépia da Declaracéo de Débitos e Créditos deoribederaisi{CTF) de modo a comprovarregime tributario adotado pela empresaassim como verificar se é optante piaoneracéo da folha de pagamento
(CPRB).

c) Encaminhar cépia da Escrituragé@o Fiscal Digital da Gurigdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuigéfesgnte aos Ultimos 12 (doze) meses de madongrovar as aliquotas efetivas médias

5.29. Na prorrogacéo do contraterdo eliminados os custos ndo renovaveis ja pagnsamortizados no primeiro ano da contratacédo como condi¢d@penovacéo contratual, conforme planilha de custos comeptadaento
sei n. 8878346 do PAe n. 0002637-06.2019.4.01.8014 e demais informagdes oestieldsrmo de Referéncia.

5.30. O médulo 6 do caderno Técnico SEGES/MPDG 2018 fpaaaentual maximo de3% para os custos indireto®e de6,79% para o lucro, o qual deve ser respeitado.

6 METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS.

6.1  Os servigos deverdo ser executados com base r &minimos a seguir estabelecidos:

6.2. A Contratante utilizara o Instrumento de MedidéddResultado (IMR) 8701360, em consonancia com as diretriZ@é @&2017 MPDG, para definir e padronizar a avaliacdo dadpafidos servicos prestados pela
Contratada, sendo que este podera ser reajustado/simpliicpedjr do 3° més do inicio do contratopela Administragdo, ap6s o gestor do contrato avaliastseneodelo que serd utilizado € o mais adequado/eficiersteapa
Medicédo do Resultado.

6.3. O IMR vinculara o pagamento dos servigos aos resuétbdogados, em complemento a mensuragéo dos servigos efatyanestados, ndo devendo as adequagdes de pagamento, origimadescpehprimento do IMR
ser interpretadas como penalidades ou multas.

6.3.1 O valor pago mensalmente ser ajustado ao resultadoideaveb servigo por meio do Instrumento de Medic&o de Resultaslo,indissociavel do contrato.

6.4. O procedimento de avaliacéo dos servicos sersadmperiodicamenteelo(s) fiscal(is) do contratpcom base em pontuagdes atribuidas a cada item conformdieag@es constantes ddVEXO | - IMR (8701360) deste
Termo de Referéncia, gerando relatérios mensais de pesiagrvicos executados.

6.5. A pontuacdo méxima sera de 100 (cem) pontos.
6.6.  Os servigos serdo considerados insatisfatériosraprasa néo atingir 40 (quarenta) pontos.
6.7. O n&o atendimento das metas, por infima difepougra ser objeto apenas de notificagdo nas primeiras ocas;éeimodo a ndo comprometer a continuidade da contratacéo.

6.8. A Contratada podera apresentar justificativa papeestacéo dos servicos abaixo do nivel de satisfacédo, qué sedeaceita pela Contratante, desde que comprovada a exakgiate da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao condBontratada.

6.9.  Acritério da Contratante, a Contratpddera ser penalizadacom a resciséo contratual nas seguintes condicdes:
6.9.1. Em caso de reincidéncia de falhas penalizadas comontbede 10% (dez por cento) por mais de 3 (trés) vezes dundgénaia do contrato ou a cada prorrogagéo, se houver;
6.9.2. Faixa de pontuagéo obtida abaixo de 25 (vinte e cincosponto

6.9.3. A pontuacdo for inferior a 40 (quarenta) pontos por 3 (téses consecutivas partir do 3° més do inicio do contrato ou a cada prorrogacaoeouver.

7 REQUISITOS DA CONTRATAGAO
7.1. A Contratada devera selecionar e preparar rgjosse 0os empregados que irdo prestar os servicos, encaminhaedidés ceantecedentes criminais, estadual, federal e trabalhista @itras solicitadas pela
Administracdo, tendo as fungdes profissionais legalmente registradasi@sncarteiras de trabalho. Estes empregados ficardo seliaengxclusiva responsabilidade da Contratada e serdo desigaemlasexecucéo dos servigos
conforme as categorias descritas no Contrato e em seus afiaiempregados, de forma geral, deveréo atender os segeijiisios:
* Ter qualificacdo e habilidades para o exercicio das ativédzuke lhe forem confiadas;
e Ser pontual e assiduo ao trabalho;
« Ter principios de urbanidade e apresentar-se sempre com urifampketo, limpo e com craché;
* Pertencer ao quadro de empregados da Contratada;
* Possuir treinamento especifico para execugédo das atividadsendimento ao publico, préprias do Poder Judiciério,dais orientagdo de uso de terminais de consultas e lbedisncionamento dos setores da Secéo
Judiciaria do Tocantins.
7.1.1. LIMPEZA E CONSERVAGAO
« ser no minimo alfabetizado;
« deve ser observada a proporcéo de 30% (trinta por cento) do efesealino e 70% (setenta por cento) do efetivo feminino;
« Demonstrar resisténcia fisica, agilidade, iniciativadgncia, equilibrio fisico, trabalhar em equipe, reconhieita¢des pessoais, paciéncia, controle emocional, dastranual e contornar situagées adversas.
7.1.2 OFICIAL DE MANUTENGAO
« ter no minimo formag&o de nivel fundamental (1° grau).
« operar microcomputador;
« Demonstrar resisténcia fisica, agilidade, iniciativadgncia, equilibrio fisico, trabalhar em equipe, reconhieita¢des pessoais, paciéncia, controle emocional, dastranual e contornar situagées adversas.
7.1.3 JARDINEIRO
« ser no minimo alfabetizado;
« Demonstrar forca e resisténcia fisica, habilidade manuvesgonsabilidade no cuidado dos jardins.
7.1.4. COPEIRA E/OU GARGCOM
« ter no minimo formac&o de nivel fundamental (1° grau);

« Cumprir normas e procedimentos sanitarios, capacidade deézagio , contornar situacdes adversas, cordialidade, dmampro atividade, descricéo, trabalhar em equipe, lidar siwesse, discriminar sabores, odores e cores,
ouvir atentamente (saber ouvir), comunicar-se com fluénaiendeltura e cordialidade.

7.1.5. PORTARIA

« ter no minimo formac&o de nivel médio (2° grau);

« ter curso basico de microinformatica;

« ter fluéncia verbal, capacidade de lidar com o publico (exteimer@o), manter a postura e autocontrole, demonstrar atecgpacidade de organizar-se, prestatividade, trabalheqepe e ser desinibido.
7.1.6. RECEPGAO DE CONSULTORIO MEDICO E ODONTOLG@®

« ter no minimo formag&o de nivel médio (2° grau);

« ter curso basico de microinformatica;

« Demonstrar iniciativa, empatia, atencéo, eficiénoimss de organizacéo, autonomia, paciéncia, entusiaspidtoete equipe e pro atividade.

7.1.7. CONTINUO E ALMOXARIFE

« ter formagé&o de nivel médio (2° grau);

« operar microcomputador;

- curso técnico de qualificacdo e/ou experiéncia profissiamapmvada para funcéo de almoxarife.

« Continuo: comunicar-se com facilidade, demonstrar polidetivitade, responsabilidade, descricédo, paciéncia, solidariedaiativa, versatilidade, zelar documentos, comunicar-se aoitidade;

« Almoxarife: Demonstrar organizacgao, criatividade, agilidafig;iplina, ouvir atentamente (saber ouvir), iniciativa, dedicadinamismo, resisténcia e forca fisica, autocontralgacidade de observagdo, responsabilidade,
trabalhar em equipe e zelar pelo patriménio.

7.1.8 ENCARREGADO

« ter no minimo formac&o de nivel médio;

« comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.

7.2.  Os servigos seréo executados em jornada(s) de 4éntqumquatro) horas semanais, de segunda a sexta, effiteea@s I0h, a ser (em) estabelecida(s) pela Administragéo;

7.3.  Acontratada devera apresentar & Contratatgs, dminicio da execucédo dos servigos, e sempre que houegaaitan quadro, o acordo individual escrito ou o acordo coletivo ou convaiefiva que determine e regule a
compensacéo, das quatro horas que néo serédo executadas aos saivad@8§3io TST).
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7.4. Devera manter sede, filial ou escritério made onde se realizardo os servigos, dispondo de capacideafsonae para receber e solucionar qualquer demanda da Qutetréem como realizar todos os procedimentos
pertinentes a seleg&o, treinamento, admisséo e demiss@nclosarios.

7.5 Devera apresentar os seguintes laudos:

7.5.1. PPRA — Programa de Prevencéo de Riscos Ambiental

7.5.2. LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢Ges Ambientais do fraba

7.5.3. PCMSO - Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional.

7.5.4. ASO — Atestado de Saude Ocupacional.

7.5.5. Ficha de EPI— Equipamento de Prote¢&o Individual.

7.6. O licitante devera apresentar junto aos demaisngntos de habilitagéo a declaragéo de visita técnica delizanao realizada para conhecimento das instalagdes e lovetdgd® dos servicos.

7.7. O licitante devera comprovar, por meio de atesfade(sapacidade técnica emitido por pessoa juridica de direifogpdb privado, que tenha executado contrato(s) de servicos calutinem quantidades compativeis com
o pleiteado neste certame. Sera aceito o somatério dedaesa fim de comprovar a quantidade minima de postos exigidagdeseéerentes a contratos executados concomitantemente.

8 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MED IGAO E PAGAMENTO
8.1.  Os atores envolvidos na gestéo e fiscalizagéo wmhteatédo elencados abaixo:

8.1.1. O gestor do Contrato que tera a funcdo de coordematidalades relacionadas a fiscalizacéo técnica, astaitiva, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atsmtorios a instrugdo processual e ao
encaminhamento da documentagéo pertinente ao setor de contratinsrpalizacéo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvarogapam, alteracéo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagangfies, extingdo do
contrato, dentre outros;

8.1.2. O Fiscal Técnico que sera responsavel pelo acompamioarom o objetivo de avaliar a execugéo do objeto nos moldes @dosrat se for o caso, aferir se a quantidade, qualidage &modo da prestacéo dos servicos
estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de dgdmmgstipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento coafresudtado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagéo pelo publicoaisua

8.1.3. O Fiscal Administrativo que far4 o acompanhamentaspestos administrativos da execugéo dos servi¢os, quanto asaewigegvidenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quaptovddéncias tempestivas nos casos
de inadimplemento;

8.1.4. O IMR poderd, a critério da Adminsitracdo/Gestor doaniser preenchido, por amostragem, pelas unidades usuémasgicio contratado, com o objetivo de aferir a qualidade da péiestas servicos.

8.1.5. Os contatos serdo realizados com a figumegmwsto, representante designado pela empresa para tratar d@ssslationados a execugédo do contrato e sanar possiveisstéwmwias ou incompatibilidades nas atividades
executadas.

8.1.6. As comunicagdes serdo realizadas via e-maieri2iendo da urgéncia ou necessidade de celeridade da informagélefaie t sendo que a contratada devera dar o tratamentemedes solicitagdes em todas as formas de
comunicagéo elencadas.

8.1.7. A aferigéo do resultado dos servigos a titulo de reragéo sera realizada com base no IMR, sendo que somentérdparacdo dos resultados podera ser realizada emisséo deid¢algpEla contratada.

8.1.8. Os indicadores minimos de qualidade de desempenho pgéoatarqualidade esperada da prestagéo dos servicos estaddalemIMR.

8.2 DA GARANTIA

8.2.1. Seréexigida a prestacdo de garantia pela fornecesim@condicéo para a celebrag&o do contrato, no percentual dsééwppr cento) do valor total do contrato, optando por uma gamtes modalidades:

8.2.1.1. Caucéo em dinheiro ou titulos da divida publica;
8.2.1.2. Seguro-garantia; ou
8.2.1.3. Fianca bancéria.

8.2.2. N&o serd aceita a prestacdo de garantia quib&otodos os riscos ou prejuizos eventualmente decorrerggealegdo do contrato, tais como a responsabilidade por mutagyacdes trabalhistas, previdenciarias ou
sociais.

8.2.3. No caso de caucgéo em dinheiro, o depdsito dever&serdef na Caixa Econémica Federal, mediante depoésito idestifeccrédito do Agéncia 3924 - PAB - Justica Federal e, Palifi@sou outra instituicdo definida pela
Administragdo SJTO.

8.2.4. Caso a opcéo seja por utilizar titulos da dividaqajlgstes devem ter sido emitidos sob a forma escrituzdiante registro em sistema centralizado de liquidagioaistddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelodnita Fazenda.

8.2.5. Agarantia, se prestada na forma de fianca barméseguro-garantia, devera ter validade durante toda a wigéncontrato, e ainda por maigtrés) meses ap6s o término da vigéncia contratual
8.2.6. No caso de garantia na modalidade de fianca banitsniaé constar expressa rentincia do fiador aos beneficioggddaitido Codigo Civil.
8.2.7. No caso de alteracéo do valor do contrato, ou prorrogagda dgéncia, a garantia devera ser readequada ou renovada mes oesdicoes.

8.2.8. Se o valor da garantia for utilizado, total ou pmeinte, pela Contratante, para compensacéo de prejuizaleausdecorrer da execugédo contratual por conduta da Contratad@yveséaproceder & respectiva reposicao no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data em que tiveosfibada.

8.2.9. Apbs a execucdo do contrato, constatado o regular cumipriciestodas as obrigag6es a cargo da Contratada, a garaeta presstada serd liberada ou restituida e, quando em diralteaiizada monetariamente, deduzidos
eventuais valores devidos a Contratante.

8.2.10. Em caso de encerramento da vigéncia do contrato,ciéicesontratual, a Contratante reterd a garantia preatédgye o fiscal verifique o pagamento pela Contratada dasswerdrisorias decorrentes da contratacéo, ou a
comprovagéo de que os empregados serédo realocados em outra alwipesitacéo de servigos, sem que ocorra a interrupcéo doccdattetbalho.

8.2.10.1. Caso a Contratada ndo efetue tais pagamedtodiat do segundo més apés o encerramento da vigénciatoahta Contratante podera utilizar o valor da garantstgute para realizar o pagamento direto das verbas
rescisérias aos trabalhadores alocados na execucéo contatfaime estabelecido na alinea “c” do subitem 1.2 do Anek® \da IN 05/2017 MPDG, observada a legislagdo que rege é&iaja autorizacéo expressa a ser
concedida pela Contratada no momento da assinatura do contrato.

8.2.11. A inobservancia do prazo fixado para apresentacéo daajacantetara a aplicacdo mhelta de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contragtor dia de atrasq observado o méaximo de 2% (dois por cento); (IN
05/2017)

8.2.12. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias auterfmdministracédo a promover a rescisdo do contrato por descumfwime cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdémisos | e Il do art. 78 da Lei n®
8.666, de 1993; (5/2017)

9 UNIFORMES

9.1. A Contratada sera responsavel pelo fornecimentoifdentes completos aos seus empregados, conforme espeoificat@ia para cada categoria profissional.

9.2. O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregyearm de até 30 (trinta) diasa contar da publicagédo do extrato do contrato na ImprensialOfi

9.3. Aentrega dos uniformes sera mediante recibos noratwigpanhado de relagédo contendo os nomes de todos os empregados da Gprerexedatarédo os servicos descritos no Contrato.

9.4. Os uniformes dos serventes de limpeza e do jardireisab ser substituidos p&antratada a cada 06 (seis) meses e para os demais postusalmente a partir da assinatura deste Contragstaréo sujeitos a prévia
aprovacdoda CONTRATANTE, devendo o CONTRATADO submeter amostwidge modelo e cores) para aprovagao.

9.5. Os tecidos utilizados na confecgéo dos uniformes e osaisatiers acessorios deveréo ser apropriados para o climaass@micos realizados conforme cada categodayerdoser de primeira qualidadeob medida(tipos:
gabardine/Oxford com elastano, tricoline).

9.6. A troca dos uniformes ocorrera também a qualquer moment@awd® 48 (quarenta e oito) horas, sempre que nédo atenderem gSesomdnimas de apresentacéo e mediante comunicagédo esexezaior do Contrato.
9.7. A Contratada fornecera uniformes apropriados as empregesiastes em até 15 (quinze) dias apés a comunicacéo esesitzcdtor do Contrato, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

9.8. Como os uniformes compdem os custos mensais da méo deielsé&o pagos pela Contratante (Insumos), fica proibido a 2datrepassar qualquer valor referente a estes custospaengregados;

9.9. Todos os itens do conjunto de uniforme estsuggtos a prévia aprovacdo da CONTRATANTEvendo o CONTRATADO substitui-los, caso néo correspondaspasificacdes.

9.10. O uniforme devera compreender as seguintes pegestdério, conforme quadro a seg

ENCARREGADA e RECEPCIONISTA DE CONSULTORIOS:

SERVENTE (MASC) E JARDINEIRO: . ) -
+ 03 saias ou calgas tipo social;

+ 02 calcas; .
+ 03 tailers manga curta;

« 01 blazer;

+ 03 camisetas;

+ 04 pares de meias; o -
. - 02 lengos para pescoco tigiiffonou similar
« 01 cinto; L .
o X « 02 par de sapatos em couro, salto médio, tipo social;
« Olpar de ténis solado antiderrapante. o N
+06 meias finas, suave compresséo.

COPEIRA:
« 03 saias retas, tipo social;

SERVENTE - FEMININO:

+ 02 calcas ou saia; . )
. + 04 blusas c/ forro, tipo tailers;
+ 03 camisetas; .
i X + 04 aventais;
+ 01 par de sapatilhas em couro, solado antiderrapante; .
i + 02 par de sapatos em couro, salto baixo;
« 04 pares de meias; o L N
« 06 meias finas, suave/média compresséo;

« 04 redes ou toucas p/cabelo.
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CONTINUO E PORTEIRO (MASC)

+ 03 calcas, tipo social;

« 03 camisas manga longa (social);

« 02 cinto em couro;

« 02 par de sapatos cor preta, tipo social;

+ 06 pares de meias;

ARTIFICE DE MANUTENGAO

+ 03 calgas;

(MASC):

« 03 camisas tipo social;

+ 02 cinto em couro;

« 06 pares de meias;

+ 02 par de sapatos tipo social;

+ 03 jalecos.

CONTINUO E PORTEIRO (FEM):

« 03 saias ou calgas tipo social;

« 03 tailers manga curta;

« 01 blazer;

- 02 lengos para pescoco tipliffonou similar

+ 02 par de sapatos em couro, salto médio, tipo social;

+ 06 meias finas, suave compressao.

GARCOM:
+ 03 calgas, tipo social;

« 04 camisas manga longa;

+ 02 cinto em couro;

« 02 par de sapatos cor preta, tipo social;
+ 02 summers;

+ 02 gravatas borboleta c/presilha;

+ 06 pares de meias.

ALMOXARIFE (MASC)

03 calcas, tipo social;

« 03 camisas manga longa (social);

« 02 cinto em couro;

+ 02 par de sapatos cor preta, tipo social;

+ 06 pares de meias;

9.11.

a) LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais e TrabslRdL,5 e 16;
b) PPRA — Programa de Prevengédo de Riscos Ambientais, NR9;
¢) PCMSO - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacidtial, N

9.12. A estimativa de EPI's para os funcionarios da cad&ra a seguinte:

Item | Descri¢éo / Especificagéo Unidade
1 Luva descartavel de latex, ambidestras, levemente pulverizadpécbim absorvivel. Unid.
2 | Luva de latex forrada com palma antiderrapante. Par
3 | Luva de latex cano longo. Par
4 | Mascara Descartavel para pd. Unid.
5 | Oculos de Protecéo. Incolor Unid.
6 Protetor Solar FPS 30, 120g. Unid.
7 | Luva Nitrilica, na cor verde, punho longo 45cm. Par
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9.12.1.
9.12.2..

10 MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

Todos os EPI's disponiveis deveram tertifi€2eto de Aprovagéo (CA), valido e ser de boa qualidade.

Deverado ser fornecidos aos funcionarios todos os-EPtjsipamentos de Protecéo Individual — necessarios & execugdividasles inerentes aos postos contratados, incluindo os listadegnimées documentos:

Outros uniformes e EPI's ndo relacionadosateser fornecidos pela Contratada para a perfeita execucé&ndgssem quantidade e qualidade necessarios.

10.1. Contratada devera fornecer todos os materiais de aprumplementar e equipamentos, necessarios a execucaovitms sede primeira linha/qualidade e de menor impacto autahie

10.2. Todos os materiais de limpeza e produtos quimicos nesérios deverdo ser, obrigatoriamentehiodegradaveis aprovados pelos érgdos governamentais competentes (Anvisa), @nbalagens originais de fabrica ou
de comercializag&o e que ndo causem danos a pessoas ou atieventos, pisos, instalacdes elétricas ou hidraulicagde de computacéo, agua e esgoto e demais instalagdes exésterd Contratante.

10.3. Os materiais deverdo ser entregue acompanhado de MalaeFsgréo vistoriados e conferido pelo executor quanto Bdagleae quantidades. A ndo apresentacdo do material devidaacempanhado da Nota Fiscal
implicara na rejeicdo do mesmo e, consequente, aplicac@enkflades previstas neste Contrato.

10.4.Gestor implementara ferramentas de controle sobre as qualidad e quantidades consumidas, mensalmente, dos materiatiiaados nos servicos por meio de inspecéo do almoxarifado émpresa e das notas fiscais

mensais de consumo.

10.5. A CONTRATADA E ENCARREGADA DE DIMENSIONAR OS MATERIAIS NECESSARIOS PARA A EXECUGCAO DOS SERVICOS, RESPONSABILIZANDO-SE PELO DIMENSIONAMENTO

EQUIVOCADO E PELOS CUSTOS DOS QUANTITATIVOS ESTIMAD OS NESTA PREVISAQ.

10.6. A previséo apresentada é baseada no consumo de anoseangsioindo unicamente como indicativo de quantidade, ndo se camfiguualquer tipo de limite, minimo ou méximo necessarios.

10.7. A Contratada devera manter em estoque nas dependér@asrdsante os materiais e equipamentos necessérios d@gessebyjeto deste contrato. O estoque minimo devera seestdigiara 15 (quinze) dias de execugéo de

servigo.

10.8. A entrega de materiais devera ser realizada quinzsmtelpara reposicéo do estoque .

10.9. A Contratada deverd identificar todos os materiaisp@meintos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, dispadislipara os servicos de que trata o contrato retro, de fond@o serem confundidos com similares de

propriedade da Contratante.

10.10. As despesas referentes a todos os materiais utilizasleervicos de limpeza, copa, conservacéo, higiene, dedetdeséizacio e jardinagem correrdo as expensas da Qimtcataforme consta nas planilhas de custos

(Insumos).

10.11. Os equipamentos constantes no item 10.17.4. deverdopsepdedade da Contratada e deverdo estar disponiveis nosdiedeiss servicos seréo executados no prazo de 02 (dois) diadaltiata da assinatura deste
Contrato, até o término de sua vigéncia, ndo sendo permitidéooatesnto (empréstimo) de equipamentos para outros 6rgaos.

10.12. As listagens dos materiais e equipamentos constartieJerso ndo exime a Contratada da total responsabilidade doifeent de outros materiais nece:

necessaria a perfeita execucéo dos servigos.

4rios e/ou reposigaoc ido a variagdes de consumo,

10.13. A Contratada devera manter empregado de seu préprio quadresfiaar fungdes de almoxarife, visando o controle dos @iaterequipamentos em estoque.

10.14. O executor do presente Contrato, ou servidor por ele indicatéwapa qualquer momento, vistoriar o almoxarifado, conferingist&mcia do estoque minimo acordado.

10.15. DEFINIGAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS

10.15.1. Séo substancias ou materiais destinados a higienizagéecdés domiciliar em ambientes coletivos e/ou pablicodugares de uso comum e no tratamento da agua, compreendendo:

- Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminad@letiveamente, microrganismos quando aplicados em objetos axdwsnou ambientes;

- Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higieaeipiemtes e vasilhas e a aplicages de uso doméstico;

- Material de higiene: papel toalha, papel higiénico e sabdnetdd.

10.15.2. S&o equiparados aos produtos domissanitarios os detergiegirdetantes e respectivos congéneres, destinados a aplicagéifet®s inanimados e em ambientes, ficando sujeitos asamexigéncias e condi¢ées no
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RELAGCAO DE MATERIAL DE CONSUMO

Quantidade
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Quantidade Estimada por Quantidade
% X Estimada por A Estimada | Quantidade
ITEM | ESPECIFICACAO UNID | APRESENTACAO Més Servente Mgs CQPA por Més Total
- opeira .
de Limpeza Jardim
Gargom
Agua sanitaria. Composic
quimica: hipoclorito de sédia,
hidréxido de sédio, cloreto, tegr < .
o cloro ativo varia de 2 a 2,509 AUN Galdo com 5 ltros 8 t °
Embalagem plastica com tampa
lacrada.
02 | alcool etilico 92 a 93 graus UN frasco 01 | 10 10
03 | Alcool em gel 46,2° INPM UN frasco 500ml 20 20
04 desinfetante p/ banheiro UN galéio 05 litros 10 10
(lavanda ou floral)
Aromatizante p/ banheiro( tipo Sachesirefil e/ou
05 “glade”) UN com aparelho 25 %
op | Pastiha adesva para vasq | o, com gunig 3 3
sanitario, cx com 3 unidades
07 | limpa vidros UN frasco 500 ml 10 10
08 | lustra méveis (inodoro) UN frasco 200 ml 04 4
09 | Fosforo UN pacote ¢/10 1 1
10 papel higiénico branco, tipo A, UN | pacote 4 un, 30 m] s s
folha dupla
papel higiénico branco, tipo A, Caixa com 8 rolos,
1 bobina UN 9cm X300m 10 10
Papel toalha interfolhada extra
luxo, branco, tipo A, 22,5X20,5 Pacote com 1000
2 2 dobras , extra luxo. PaccteUN folhas 82 2 84
com 1000 folhas
13 | Papel toalha bobina 200m, fipo ;| ¢ 40 c/08 bobina 2 1 3
A, luxo
14 purificador de ar (aromatizan e UN frasco 360 mi 2 2
spray)
15 | sabdo em barra UN barra 200 g 5 5
16 Ar_omatlzante de amblente’sUN Frasco de 250ml 30 20
(display programado)
17 sabonete Ilqmdt_), com ph neut OuN galio 05 | s s
concentrado — inodoro
18 | sabonete em tablete (12 linha) | UN tablete 5 5
19 | pano p/ limpar chédo alvejado | UN 65x44 cm 25 5 30
20 | saco p/ lixo reforgado cap. 100(l UN pacote ¢/ 05 un 12 12
21 | saco p! lixo reforgado cap. 60 1| UN pacote ¢/ 10 un 5 5
22 | saco p/ lixo reforgado cap. 40 1| UN pacote c/ 10 un 6 6
23 | saco p/ lixo reforgado cap. 20 1| UN pacote c/ 10 un 5 5
24 | shampoo p/ lavar carpete UN galdao 05| 2 2
25 | esponja de aco UN pctc/ 08 un 4 1 5
26 | esponja - dupla face UN pctc/ 04 un 20 2 22
27 Fibra para limpeza geral (c U pte ¢/ 10 un 7 7
verde)
28 | Fibra limpeza leve (cor branca) UN pcte ¢/ 10 un 7 7
29 | Amaciante 12 linha UN galdao 05| 2 2
Detergente liquido com acdo
30 d.esodonzadora.para Ilmpezall qJN Galdo com 5 litros 5 1 6
pisos de banheiros e superficles
brancas ( biodegradavel)
a1 Detergente liquido para lav: 2 UN Frasco 500ml 2 10 20
loucas
32 | saponaceo em po - neutro UN frasco 300 g 1 1
33 | sabdo em p6 UN caixa 1kg 30 4 34
34 | mpador instantaneo (AP0 | 60 500 mI 75 8 83
‘veja”)
35 | Limpa forno / inox UN unidade 1 1 2
36 | Vassoura de pélo (nylon) UN 40 cm e 60cm 4 1 5
37 | vassoura p/ vaso sanitario UN unidade 02 2
38 | vassoura de cerdas — “gari” UN unidade 02 1 3
39 | rodo - borracha dupla 40cm UN 40 cm 4 1 5
40 | rodo - borracha dupla 60cm UN 60 cm 4 4
41 | desentupidor de vaso sanitario| UN unidade 0,5 1
42 | desentupidor de pia UN unidade 0,5 1
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43 | paparalixo UN unidade 5 5
44 | balde plastico 12 LT UN unidade 2 1 3
45 | saco para lixo hospitalar — 60 || UN pacote c/ 10 3 3
6 polidor de metais - liquido , Ref. UN frasco 200 mi 1 1
Brasso
47 | flanela branca p/ limpeza UN 60 x 40 cm 10 5 15
45 | ESCOVa manual (nylon) — LavarUN unidade 5 5
roupa
49 | pano de prato atoalhado UN 40 x 40 cm 15 15
50 | azulim (4cido para limpeza ) UN Galao 5| 06 6
51 | cupinicida UN frasco 250 ml 1 1
52 | inseticida UN frasco 250 ml 2 2
53 | adubo quimico — npk kg embalado 5 5
54 | adubo animal (esterco animal) [ UN saco 25 kg 1 1
55 | terra preta m? agranel 1 1
56 | Limpa aluminio UN Frasco 500 g 07 7
57 | Limpa pedras UN Galao 5| 04 4
58 | Oleo de peroba UN frasco 200ml 5 5
59 | DisCO Limpador parg peca 05 05
enceradeira
60 | Vaselina 500 ml UN 500 ml 0,33 0,33
61 | Pulverizador Spray 500 ml UN Frasco 500ml 2 2
Detergente para maquina de
lavar lougas 20 litros . Ref.
Pluron 7756A e Master Dish |(
gz | Na& compra deste material o, 20 litros 0,167 0,167
mercado local é possivel
conseguir em regime de
comodato o dosador para |a
maquina de lavar).
Secante para méaquina de layar
20 litros. Ref. Pluron Mag. Se¢.
E Master Sec. ( Na compra
63 | deste material no mercado logaluN 20 litros 0,167 0,167
€ possivel conseguir em regime
de comodato o dosador parg a
maquina de lavar).
NOMECLATURAS:

CM = Centimetro; CX = Caixa; FR =Frasco; FLBothas; FD = Fardo; MT = Metro; GL = Galdo; K®UILO; LT =Llata; L =Litro; PCT = PacoteRL = Rolo; SC = Saco;

10.17.

EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS PELA CONTRATADA

10.17.1. A Contratada devera manter nas dependéncias da Cantrataqtipamentos a seguir relacionados, incluidos todos os ase@liédo p/ lavagem de pedra, suporte p/enceradeira, eseorgon e de polimento, etc.), em
6timo estado e em perfeitas condi¢des de funcionamento, de revifaracidentes ou atrasos na execugdo das tarefas.

10.17.2. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sideepratecéo, de modo a evitar danos a rede elétrica dataater A Contratada devera fornecer os equipamentos nas quantiffidess aqui relacionadas.

10.17.3. Caso haja a necessidade de retirada de algum dos eqtosgyaea manutencdo a Contratada devera comunicar o fato ftoras@Gestor do contrato e fornecer outro até o retorno daquelepbemrproceder a devolugéo
do equipamento no prazo fixado pela Contratante. A Contratadadaritésiar os servigos devera fornecer os equipamentos juntacoemielacéo discriminativa para analise de conformidadeQueitratante. O setor fiscalizador

podera recusar, justificadamente, o uso de qualquer equipamento.
10.17.4. A Contratada devera manter, nas dependéncias da Justieh-F€@e o®quipamentosabaixo descritos e quantificados, no minimo:
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Item | Descricdo dos Equipamentos Unid. gg?;:ﬁz%i %g?&}giﬁge Qoufai\ggtlisge Qu?_gtti:lade
impeza Manutengéo
01 | Enceradeira industrial, tipo bandeirante ou similar Unid 02 0 0 02
02 | Aspirador de p6 e agua — profissional Unid 02 0 0 02
03 | Maquina p/ cortar grama/poda (profissional - gasolina) Unid 0 01 0 01
04 ;/Iréeg:?: para limpeza - jato profissional - de agua I%d 2 00 ° 02
05 | Microondas 30 litros Unid 01 0 0 01
06 | Ferro e mesa de passar roupa Unid 01 0 0 01
Conjunto com 2 (dois) radios comunicadores para
07 | intercomunicagdes da encarregada/ Gestores / Ofidisis! 0 0 03 03
de manutencao.
08 ?r:::::s de aco para vestiario, com 12 portas, Ohig 02 o ° 02
09 | Bomba para dedetizacéo 20 L Unid 0 o1 0 01
10 Q:ciii&?ac:zaflerro, com sistema de encaixe conf. nol r[lﬁ,d 10 o ° 10
11 | Escada de aluminio, tipo cavalete, com 05 degraus Unid 03 0 0 03
12 | Enxada com cabo Unid 0 01 0 01
13 | Foice com cabo Unid 0 01 0 01
14 | Rastelo com cabo Unid 01 01 0 02
15 | P& para jardinagem Unid 0 01 0 01
16 | Ancinho com cabo Unid 0 01 0 01
17 | Facao p/jardinagem Unid 0 01 0 01
18 | Tesoura de cortar grama, grande Unid 0 01 0 01
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19 | Tesoura para poda de arvores Unid 0 01 0 01
20 | Machado Unid 0 01 0 01
21 | Enxaddo Unid 0 01 0 01
22 | cavadeira Unid 0 01 0 01
23 | Lima de aco Unid 0 o1 0 o1
24 | Carrinho de méo Unid 0 01 0 01
25 | Carro para coleta de lixo internos 120 litros Unid 02 0 0 02
26 ::Zrc]itsesg;oirjyagfggﬁo “ cuidado piso escorregadio”, “ﬁmd 16 ° ° 16
Dispenser para papel toalha nos banheiros e copas, ref.
o | Foteom LN 100 Cte spmeno gl |0 | 0 | ow
adquirido desta o material de consumo)
Saboneteira para sabonete liquido. (Este equipamento é
28 | oferecido em comodato por empresa no mercado |ddaid 55 0 0 55
quando adquirido desta o material de consumo)
Pora papel higiénico em rolo para banheiros, ref.
o | Foteom M LUE S0 Crte oo gl |0 | o | m
adquirido desta o material de consumo)
30 | Extenséo elétrica com 35 m Unid 01 0 01 02
31 | Extenséo elétrica com 20 m Unid 01 0 01 02
32 | Mangueira plastica para jardim, %", c/bico redutor, 30 nunid 0 03 0 03
33 | Mangueira plastica para jardim, %", c/bico redutor 50m Unid 0 02 0 02
34 | Mangueira perfurada p/jardim 8 mm 100m Unid 0 05 0 05
35 | Kit. Unger completo - Limpeza vidro Unid 02 ] 0 02
36 | Chave philips - jogo com 3 tamanhos unid 0 ] 01 01
37 | Chave de fenda - jogo com 3 tamanhos unid 0 [ 01 01
38 | Alicate universal Belzer unid 0 0 02 02
39 | Alicate de presséo. unid 0 [ 01 01
40 | Alicate de bico unid 0 0 01 01
41 | Alicate de corte unid 0 0 01 01
42 | Luva de eletricista Par 0 0 01 01
43 | Botas isolantes (marluva). Par 0 0 02 02
44 | Alicate amperimetro unid 0 0 o1 01
5[0 o0 e e contyatn s e etds 0 | 0 | @ | @
46 | Ferro de solda. unid 0 0 01 01
a7 gi:i(?) 9para ferramentas sanfonada com 7 gavetas| B%fd 0 ° o1 o1
48 | Escada de aluminio tipo cavalete, com 05 degraus. unid 0 0 01 01
49 g;czgzlijueraa'luml’nio com 24 degraus, tipo basculan eL,mclcl] 0 0 o1 o1
50 | Serrote. unid 0 0 01 01
51 | Martelo. unid 0 0 01 01
52 | Makita. unid 0 0 01 01
53 | Furadeira. unid 0 0 01 01
54 | Disco de makita para madeira. unid 0 0 01 01
55 | Disco de makita para marmore. unid 0 0 01 01
56 | JG brocas de videa de 4, 6,8 e 10mm unid 0 0 01 01
57 | JG Brocas de ago de 4, 6,8 e 10mm unid 0 0 01 01
58 | Arco de serra, com serra unid 0 0 01 01
59 | Chave grifo N° 18 unid 0 0 01 01
60 | Chave grifo N° 12 unid 0 0 01 01
61 | Marreta de 1 kg. unid 0 [ 01 01
62 | Talhadeira. unid 0 0 01 01
63 | Ponteiro. unid 0 0 01 01
64 | Colher de pedreiro. unid 0 [ 01 01
65 | Desempenadeira de plastico unid 0 [ 01 01
66 | Desempenadeira de ago unid 0 0 o1 01
67 | Espatula unid 0 0 o1 01
Dosador para maquina de lavar lougas. Unikit detergente
o | ot secae, e cauanenc ¢ el 2 | o | @ | o

adquirido desta o material de consumo)
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10.18. MATERIAIS DE SEGURANCA INDIVIDUAL
10.18.1. A empresa contratada devera cumprir, obrigatoriamemterraas de seguranca do trabalho recomendadas pela legislaj@irdréornecendo aos seus funcionérios a disposi¢do na $eliéiaria do Tocantins todos os
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equipamentos de protecéo individual (EPI) necessarios, sem dnasQamgatante.

10.19. KIT DE PRIMEIROS SOCORROS
10.19.1. A Contratada devera providenciar, logo apés a assinatDomtiato sem dnus para a Contratante01 (um) Kit de primeiros socorros exigido pela legislacéo, iqasifnas dependéncias da Contratante.

10.19.2. O executor do contrato poderd, a qualquer momento, réalEmatamento dos medicamentos e materiais do kit. Cchitéfisob a responsabilidade do encarregado da Contratada, evgualréceber orientagdes sobre a
maneira adequada de distribuir e utilizar os medicamentacaedo ainda os prazos de validade para a devida substituic&o.

10.19.3. A Contratada devera repor os medicamentos e materiaisngp@m o kit de primeiro socorros sempre que houver necessiddtide@ra conter:

Item| Unid |Quant. | Descri¢do dos Materiais / Medicamentos

01 | env| 01 |Estomazil (indigestdo)

02 [ env| 01 | Paracetamol comprimidos (dores, febres)

03 | env| 01 | \oltaren (dores lombares)

04 | env| 01 | Dorflex (dores lombares, coluna)

05 |comp 01 | Buscopan composto , Postan , 500 mg (célicas mestruais)

06 | cx 01 | Hismanal, 100 mg (antialérgico)

07 | env| 01 | Cimegripe (resfriados)

08 | un 01 | Kolagenase (pomada p/queimaduras)

09 [ cox 01 | Neosaldina (enxaquecas)

10 | un 01 | rifocina

11 | un 01 | Diclofenado splay

12 | pct 01 | Gazes7,5x7

13 | cox 01 | Algodéo hidréfilo

14| L 01 | Alcool

15| un 01 | Soro fisiolégico, 500 ml

16 | rolo| 01 | Esparadrapo

17 | ox 01 | Band-aid

18 | pct 05 | Absorvente intimo com abas (intimus, sempre livre)
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11.  INICIO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

11.1. A execugéo dos servigos serd iniciada a parfiT/f6/2020u em data a ser definida pela Administrag&o.

12.  DAVISTORIA

12.1 A licitante devera apresentBE CLARACAO DE VISTORIA |, fornecida pela SESEG (Secéo de Servigos Gerais — fod21833861), atestando que a licitante compareceu a referida Syhésigiiou as instalagdes, tomou
conhecimento das condicdes locais e de todos os elementessdéuiessarios ao cumprimento do objeto desta licitagdo, adnsiindonsequentemente, como certo, o prévio e total conheciaesitaacéo, conforme item 3.3 do
Anexo VII-A da IN n° 5/2017 MPDG;

12.1.1. A vistoria pela empresa interessada, para efeito deimento da exigéncia acima, devera ser previamente matastés do telefone (63) 3218-3861, e-mail: seseg.to@trfi,jde 22 a 62-feira, no horario das 11h00 as
18h00, e realizada por representante da empresa (formalmegredegara esse fim), até o dia anterior a data fixada pataratias propostas;

12.1.2. Alicitante devera ficar atenta ao periodo para agemanconsiderando que o prazo para visita iniciar-se-a no diggtiinte ao da publicacéo do edital, estendendo-se até o diatefrior a data prevista para a realizagéo
do certame.

12.1.3. Nenhuma visita técnica sera realizada sem amagfio de seu agendamento, por e-mail, por parte do servidor responsa

13 OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
13.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumlda3queratada, de acordo com as clausulas contratuaisrenos e sua proposta;

13.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dogosempor servidor especialmente designado, anotando em regigrio s falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bemocoame dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competeategrarédéncias cabiveis;

13.3. Notificar a Contratada, por escrito (email), daréacia de eventuais imperfei¢des no curso da execucaerdig®s, fixando prazo para a sua correcao;

13.4. Na&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas exss, excetoem caso de comprovada necessidade de seryfgpmalmente justificada pela autoridade do 6rgégpara o qual o trabalho seja prestado e
desde que observado o limite da legislacéo trabalhista;

13.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestag&erdizos, no prazo e condi¢bes estabelecidas no Edital arsws;
13.6. Efetuar as reteng6es tributarias devidas sobre o vdkiudade servicos da contratada, no que couber, em confdexiden o item 6 do Anexo Xl da IN n. 5/2017 MPDG.
13.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administrac@omtaatada, tais como:

13.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da @entlateendoeportar-se somente aos prepostos ou responsavpir ela indicadogxcetoquando o objeto da contratagéo previr o atendimento diretoptais ¢
nos servigos de apoio administrativo e apoio ao usuario;

13.7.2. Direcionar a contratacéo de pessoas para trabakivapnesa Contratada;

13.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhaldof@sntratada, mediante a utilizagcdo destes em atividadiesadisiaquelas previstas no objeto da contratacdo e epdaelafuncéo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado;

13.7.4. N&o considerar os trabalhadores da Contratada como colae®eadmtuais do préprio érgéo ou entidade responséavel pela contrespe@imente para efeito de concesséo de diarias e passagens
13.7.5. Nao conceder aos trabalhadores da Contratada, digtos de servidores publicos, tais como recesso, ponto faaulgtre outros.

13.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimenobrigacdes trabalhistas, previdenciérias e para com o Fé&Sp&cialmente:

13.8.1. A concesséo de férias remuneradas e o pagamento dtwvesgptcional, bem como de auxilio- transporte, auxilio-aliméotacauxilio-satide, quando for devido;

13.8.2. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias &dS los empregados que efetivamente participem da execuc@mvgssscontratados, a fim de verificar qualquer irregularidade

13.8.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdendas empregados dispensados até a data da extingdo dimcontra

13.9. Analisar os termos de rescisé@o dos contratos de trabgleesial empregado na prestacéo dos servigos no prazo de 30d{atpjorrogaveis por igual periodo, apds a extingéo ou resois@otrato.

14 OBRIGAGOES DA CONTRATADA

14.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste @er Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo deegadys necessarios ao perfeito cumprimento das clausulaateais, além de fornecer os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na quali idade especificadas neste Termo de Referéncia e propusta;

14.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expemstotal ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contisatervigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitogorregdes resultantes da execucédo ou dos
materiais empregados;

14.3. Manter o empregado nos horéarios predeterminados pelaigtdagéo;

14.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrerggealgdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigest dze€onsumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a Contratantizadeica descontar da
garantia, caso exigido no edital, ou dos pagamentos devidos a Cantoatatbr correspondente aos danos sofridos;

14.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésiEssrvicos a serem executados, em conformidade com as naoletersrgnagées em vigor;

14.6. \Vedar a utilizagédo, na execucéo dos servigos, degadpr que seja familiar de agente publico ocupante de cargoneissdo ou fungdo de confianga no 6rgéo Contratante, nos tonaotigo 7° do Decreto n° 7.203, de
2010;

14.7. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamerenia#dos e identificados por meio de cracha, além de prové-losscBauipamentos de Protecéo Individual - EPI, quando for o caso;
14.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seusgadpseconforme disposto neste Termo de Referéncia sem repssdsquer custos a estes;

14.9. As empresas contratadas que sejam regidas pelaiGay@&oldas Leis do Trabalho (CLdgverdo apresentar a seguinte documentacéo no primeiro mée prestacéo dos servigpsonforme alinea "g" do item 10.1 do
Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:
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14.9.1. Relagéo dos empregados, contendo nome completo, cédtgwamn salério, horério do posto de trabalho, nimeros deiraate identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Besisizas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o cas

14.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (C@i&Sgmpregados admitidos e dos responséveis técnicos peleéexdos servigos, quando for o caso, devidamente assinadanedtada;
14.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da corgtetguiastardo os servigos;
14.9.4. Declaragédo de responsabilidade exclusiva da contrataelasplitagio dos encargos trabalhistas e sociais decoder@strato;

14.9.5. Os documentos acima mencionados dever&o ser aprespatadesda novo empregado que se vincule & prestagédo do deevigoal modo, o desligamento de empregados no curso do contastigéo de servicos
deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdonperdimempregado dispensado, & semelhanca do que se exige quando dceeteetvazontrato.

14.10. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade tem8isle Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresaatmtcafos empregados vinculados ao servico sejam regidos pelde@id entregar ao setor
responsavel pela fiscalizag@o do contrato, até o dia trinteédcseguinte ao da prestacéo dos servigos, os seguintes mtosurhleprova de regularidade relativa a Seguridade Soci@rt®)ao conjunta relativa aos tributos federais
e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a redatiiperante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do limmicsede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTE-eCR Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do itén2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

14.11. Substituir, no prazo de 1 (horas), os funcionério faltosaagos que requer substituicéo), devendo identificar previameaspectivo substituto ao Gestor do Contrato;

14.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes gsesstAcordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou eentealdas categorias abrangidas pelo contrato, por todas ag@@wigabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstaggisidcéo especifica, cuja inadimpléncia nédo transfepansabilidade a Contratante;

14.12.1. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacée precosas disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencoelva3otpte tratem de pagamento de participacéo dos trabalhaderkgros ou
resultados da empresa contratada, de matéria nédo trehadbisjueestabelecam direitos néo previstos em |eais como valores ou indices obrigatérios de encargos sogigi®videnciarios, bem como de pregos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

14.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alpaag@zucao contratual mediante depdsito na conta bancétidatielade do trabalhador, em agéncia situada na localidadei@mwcorre a prestacéo dos servigos,
de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte dat@ote. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta désposicontratada devera apresentar justificativa, a fim de dukministracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagédo do pagamento.

14.14. Autorizar a Administragdo contratante, no momento dzafss do contrato, a fazer o desconto nas faturas eareai pagamentos dos salérios e demais verbas trabadlistamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciérias e do FGTS, quando n&o demonstradpdrento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até entwoda regularizacéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

14.14.1. Quando ndo for possivel a realizagdo dessesepagsupela propria Administragédo (ex.: por falta da documentagéiwepee, tais como folha de pagamento, rescisdes dos cortrgiiss de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica lhEracom o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagahe salarios e das demais verbas trabalhistas, bem cenoordebuicdes sociais e FGTS
decorrentes.

14.15. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a sgéstitlds empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do epimid#pendentemente de apresentacdo de motivos ou nos cagag €ioar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execucéo do seovifiyme descrito neste Termo de Referéncia;

14.16. Instruir seus empregados quanto a necessidade de abmtanas Internas da Administragéo;

14.17. Instruir seus empregados a respeito das atividadesradsmempenhadas, alertando-os a ndo executar atividadesradgidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar sa@omé¢ toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

14.18. Instruir seus empregados, no inicio da execugédo contratrato @ obtencdo das informagdes de seus interesses junto aopdbtjéos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdesireedates, adotando, entre outras,
as seguintes medidas:

14.18.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via infgoneteio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia SteiReeeita do Brasil, com o objetivo de verificar se as smatribuicdes previdenciarias foram recolhidas,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio dez@icedos servigos ou da admisséo do empregado;

14.18.2. Viabilizar a emisséo do cartdo cidadéo pela Caixa Emabeteral para todos os empregados, no prazo maximo de 6atéediss, contados do inicio da prestacéo dos servigos ou daaainhisempregado;
14.18.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus emppagadosbtencéo de extratos de recolhimentos de seus dioeitis, preferencialmente por meio eletronico, quando disponive

14.19. Manter preposto no local de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, parepresenté-la na execugéo do contrato ( Custo Indiretondo representa custo direto para Contratante ) e o encagado para os
servigos ( p até 30 funcionarios - custo contemplado no sewide limpeza);

14.20. Relatar a Contratante toda e qualquer irregulanigaifieada no decorrer da prestagdo dos servicos;

14.21. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratantempsovantes do cumprimento das obrigacdes previdencidrias, do FuGhratgia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento do®sa demais beneficios
trabalhistas dos empregados colocados a disposicéo da Contratante;

14.21.1. A auséncia da documentagéo pertinente ou da comproeacémprimento das obrigacées trabalhistas, previdencériativas ao FGTS implicara a retencéo do pagandentatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicacéo, até que a sisgjedegularizada, sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis.

14.21.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na @géanitencionada no subitem anterior, sem a regularizagdoad@a faiministracéo podera efetuar o pagamento das obrigacdamdiree aos empregados da
contratada que tenham participado da execucéo dos servigos objeto amceertn prejuizo das demais sangdes cabiveis.

14.21.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhaei der notificado pela contratante para acompanhar o pagatasnespectivas verbas.

14.22. Registrar e controlar a assiduidade e a pontualidade deuspessoapor meio eletrénico/biométrico, bem como, as ocorréncias ocorad;

14.23. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em comioiatitslcom as obriga¢cdes assumidas, todas as condicdes de haleiljaedificacéo exigidas na licitacéo;

14.24. Guardar sigilo sobre todas as informagées obtidas eméhet@ido cumprimento do contrato;

14.25. Né&o beneficiar-se da condi¢éo de optante pelo Simples Nasabviaas excecdes previstas no § 5°- C do art. 18 da Lgil€uentar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

14.26. Comunicar formalmente & Receita Federal a assidateantrato de prestacéo de servigos medizesdo de mao de obraalvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Leil€oengar no 123, de 14 de dezembro
de 2006, para fins dexclus&o obrigatéria do Simples Nacionah contar do més seguinte ao da contratacéo, conforme previsdd doXl (XII - que realize cesséo ou locacéo de méo-de-obyrart.30, §1°, Il e do art. 31, Il
todos da LC 123, de 2006.

14.26.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagédo, a contletasta apresentar cépia do oficio enviado a Receita FelteBrasil, com comprovante de entrega e recebimento, comdniGaassinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cesséo de mé&o de obra,tia® alial Util do més subsequente ao da ocorréncia da situagédatgio.

14.27. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimemsitoalos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos cuiiusisatecorrentes de fatores futuros e incertos, tais osmalores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementé-lospgarswisto inicialmente em sua proposta néo seja satisfagfdmpmtendimento do objeto da licitagéo, exceto quando ocauen dbs eventos arrolados nos incisos do
§ 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.28. Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pefat@ust os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdanaar Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e dmeaigados salérios e
beneficios dos empregados colocados a disposi¢éo da Contratartelacfipha ponto dos funcionarios alocados na prestacéo do servigmproern preenchimento de eventuais controles que sejam solicitahus, por exemplo,

a planilha de controle que deve ser remetida aos Orgéos de Cantiaito/relatério analitico da folha de pagamento do régpenés de competéncia faturado para fins de apuragéo dos moreterestes & Conta Vinculada para
Provis6es Trabalhistas.

14.29. Ndo permitir a utilizacédo do trabalho do menor;

14.30. Promover treinamento de limpeza, curso de atualizig®H ,uma vez ao ano, para os empregados, inclusivagéaraas de preservacéo ambiental e coleta seletiva tiv@inalescartados, sempre que verificada a
necessidade.

14.31. Nos termos dacordao 1.214/2013 do Plenario do Tribunal de Contas da Unida contratada devera:

14.31.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via inteoneheio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia SteiRleeeita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suatribuicdes previdencirias foram recolhidas;
14.31.2. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus emppagadosbtencdo de extratos de recolhimentos sempre qitadmiela fiscalizagéo;

14.31.3. Instalar, em prazo maximo de 30 (trinta) éiss;tério em Palmas/TQ (acaso nédo o tenha);

14..31.4. Exigir que o domicilio bancario dos empregados teemiszseja na cidade na qual seréo prestados os servigos;

14.31.5. Viabilizar a emisséo do cartéo cidaddo pela Caixa Ecanbeieral para todos os empregados, no prazo de 10 (dez) dias cda@siisatura do contrato.

14.32. Abster-se de contratar familiar de agente puUblico queaes@rgo em comisséo ou fungédo de confianca na SJTO, de acordalispmsto no art. 7 do Decreto n° 7.203/2010;

14.33. Para fins do Decreto n° 7.203/2010 considera-se famiti@njuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateraiopsenguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

14.34. Caso ndo haja expediente na Seccional (recesso forengesge a administragéo opte pela ndo realizagdo dogosedd contratada, a administracéo podera solicitar comperesagdia normal ou no sabado.

14.35 Quanto a conta vinculada:

14.35.1. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamenteridag$6 para os Itens 1.1, 1.2 e 2.2), 13° salaricis@esontratual dos trabalhadores da contratada, bem como deparasssdes trabalhistas, fundiarias e
previdenciérias, que serdo depositados pela contratante entdepasito vinculada especifica, em nome do prestador dos sebligpseada para movimentagéo, conforme disposto no anexo XXIltdagés Normativa n° 5, de
2017 MPDG, os quais somente serdo liberados para o pagamento disawdgbas aos trabalhadores.

14.35.2. O montante dos depésitos da conta vinculada sera igual &drgmuios valores das provisdes a seguir discriminadas, ritesdsobre a remuneracéo, cuja movimentacdo dependera deaeéitodo 6rgédo ou entidade
promotora da licitacéo e seré feita exclusivamente ppag@mento das respectivas obrigacdes:

a) 13° (décimo terceiro) salério;

b) Férias (Itens 1.1, 1.2 e 2.2) e um terco constitucionaraesf

¢) Multa sobre o FGTS e contribuicéo social para rescisejusta causa; e

d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) sakniexp XlI da IN 05/2017 MPDG).

14.35.3. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indioeedgic da poupanca pro rata die, conforme definido em Ter@oaferacdo Técnica firmado entre o promotor desta liciegastituicdo financeira. Eventual
alteragdo da forma de corregéo implicaré a reviséo dooTeentCooperagédo Técnica.

14.35.4 Os valores referentes as provisdes mencionadasditstgue sejam retidos por meio da conta-depésito, deixad@®r o valor mensal a ser pago diretamente & empresa qagsstar 0s servicos.
14.35.5. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancérios paciopbzagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a@lespasas serdo debitados dos valores depositados.

14.35.6. A empresa contratada podera solicitar a autoriziacéegdo ou entidade contratante para utilizar os valoresrda-depo6sito para o pagamento dos encargos previstos nos satiiten®u de eventuais indenizacdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes oahuratie a vigéncia do contrato.
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14.35.7. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverdragres documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdesstabalisieus respectivos prazos de vencimento. Somentecapdisraacéo da ocorréncia da
situacdo pela Administracéo, seré expedida a autorizacie paeimentacéo dos recursos creditados na conta-depésito vincpulada®ra encaminhada a Instituicdo Financeira no pradzmmée 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

14.35.8. A autorizag@o de movimentagdo devera especificar qutisa @clusivamente para o pagamento dos encargos trabalhideasv@antual indenizagéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

14.35.9. A empresa devera apresentar ao 6rgéo ou entidade nttrasaprazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados daneatdcdo, o comprovante das transferéncias bancérias reafeadaa quitacdo das obrigacdes
trabalhistas.

14.35.10. O saldo remanescente dos recursos depositados ndepaisite sera liberado a respectiva titular no momento dorameto do contrato, na presenca do sindicato da categorispemuente aos servigos contratados,
ap6s a comprovagéo da quitacéo de todos os encargos trabalhistidengiégios relativos ao servigo contratado.

14.36. Receber as comunicacdes e solicitagdes via e-twiloedevido tratamento, providenciando as correcoes e reggées solicitadas.

14.37. Encaminhar nota fiscal referente a execugdo dos semétiaados no més anterior a partirlddprimeiro) dia Util subsequente ao més que ocorreu a prestacirvico juntamente com todos os documentos pertinentes as
questdes fiscais e trabalhistas.

14.38. Fornecer antes do inicio dos servicos ASO (Atestado de Setipacional) dos terceirizados e Ficha de EPI (Equipameiftmtigao Individual) que conste respectivo atestado de aprovagéquémamentos de seguranca.
14.39. A contratada devera fazer visitas nos postos de serwitiosme solicitacdo do Gestor do Contrato.

14.40. Manter rigorosamente o nimero de empregados estabelecidosato.cont

14.41. Aplicar adverténcia, por escrito, ao empregado queifgitatificadamente ao servico e apresentar o respectivo tegradverténcia juntamente com a nota fiscal do més;

14.42. Substituir do quadro, independente de notificag&o, o funcionarfaltar injustificadamente mais de 2 (duas) vezes nodmede 1(um) més e/ou mais de 10 (dez) vezes no periodo de 1 (um) ano.

14.44. OBRIGAGOES DA CONTRATADA NA OBSERVAGAO DE BOAS PRATICAS AMBIENTAIS
14.44.1. As boas praticas de otimizag&o de recursos, reducaspdeditgos e redugéo dos indices de poluigdo pautam-se em algsuppseos e exigéncias que deverdo ser observados pela Contiatadmda

14.44.1.1. Implementaprograma de treinamento dos empregados para capacitac@&eerca da coleta seletiva e da necessidade de reducamdedprde residuos sélidos, do consumo de energia elétricagaadec@nforme
disposto no art. 6°, inciso V, da IN 01/2010 MPDG e normdseatais vigentes

14.44.1.1.1. Cumprir as préticas de sustentabilidade observansions¢aa, acdes e indicadores dispostos no Plano de Logistieat&ed do TRF1 — PLS (Portaria Presi 49/2016) e outros.
14.44.2. Colaborar de forma efetiva na informag&o de ocorréncaspautencéo constante das instalacées, tais como:

a) Vazamentos na torneira ou no siféo do lavatorio e chuveiros

b) Saboneteiras e toalheiros quebrados.

¢) Lampadas queimadas ou piscando.

d) Luzes de postes e refletores ligadas durante o dia.

e) Tomadas e espelhos soltos.

f) Fios desencapados.

g) Janelas, fechaduras ou vidros quebrados, entre outras.

14.44.3. Fazer uso racional de adgua e energia elétrica, dolotelidas para evitar o desperdicio e mantendo critépesiais e privilegiados para aquisi¢éo e uso de equipamentosptementos que promovam a reducéo do
consumo.

14.44.4. Atuar, o Gestor, o encarregado e o preposto como facilfatisrenudancas de comportamento dos empregados da Contratada.
14.44.5. Verificar, ao remover o pé de cortinas ou persianagasenés se encontram em locais que impedem a saida do ar do®eaddies ou aparelhos equivalentes.

14.44.6. Realizar vistorias e, se for o caso, manutencdes pasifidis seus aparelhos elétricos, extensoes, filtrosergepidos aspiradores de pé e nas escovas das enceratieivasificando, entre outros, se existem vazamentos
de vapor ou de ar nos equipamentos de limpeza, o estado eumsise protecéo elétrica e as condi¢bes de seguranca de exiénsces utilizadas.

14.44.7. Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das assidiaiprograma interno de separagéo de residuos sélidoscipiantes para coleta seletiva nas cores internacionalicientiificadas, disponibilizados pela
Contratante.

14.44.8. No que diz respeito a utilizagdo de saneantes dondissani Contratada devera:
14.44.8.1. Utilizar produtos biodegradaveis, salvo quando néo disponivelcaximdistribuidor.

14.44.8.2 Aplicar saneantes domissanitarios somente quando a@mnsialsstensoativas anidnicas utilizadas em sua composicdo favdeyradaveis, conforme disposicdes da Portaria n.° 874, 98, que aprova o
Regulamento Técnico sobre Biodegradabilidade dos Tensoativos Anidniad@rpdutos Saneantes Domissanitarios e, em face daidadeste preservar a qualidade dos recursos hidricos naterapattancia fundamental para
a saude, e da necessidade de evitar que a flora e faunafstguias negativamente por substancias sintéticas.

14.44.8.3. Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios.

14.44.8.4. Observar rigorosamente, quando da aplicacdo ou manipidadéergentes e seus congéneres, o atendimento as Pessded.ei n.° 6.360, de 23/9/1976, do Decreto 8.077, de 14/8/28Fesericdes da Resolucéo
Normativa n.° 1, de 25/10/1978, cujos itens de controle e fisgadizzor parte das autoridades sanitarias e da Contratantess@xas da referida resolugéo.

14.44.8.5. Nao utilizar na manipulacédo, sob nenhuma hipé6tese,amgesorelacionados no Anexo | da Portaria n.° 9, de 10/4/@887ace de que a relacéo risco/beneficio pertinente aastepr@lacionados no Anexo | ser
francamente desfavoréavel a sua utilizagdo em produtos detinsiroopor seres humanos;

14.44.8.6. N&o utilizar, na prestacéo dos servigos, conforme Ras@ldy/ISA RE n.° 913, de 25 de junho de 2001, os saneantes domigsadigdRisco |, listados pelo art. 5.° da Resolugéo 336, dd.39%97/

14.44.8.7. Proibir a aplicagdo de saneantes domissanitariesiénte alcalinos apresentados sob a forma de liquidadpréamerossol), ou liquido para pulverizacéo, tais como proghataslimpeza de fornos e desincrustacdo de
gorduras, conforme Portaria DISAD — Divis&o Nacional de Vigi#Sanitaria n.° 8, de 10/4/1987.

14.44.8.8. Proibir a aplicagdo de saneantes domissanitarios q ) ciacdo de inseticidas a ceras para assoalhos)éatmiézantes, polidores e outros produtos de limpeza, nos tdmfssolucédo Normativa CNS n.° 1,
de 4/4/1979.

14.44.8.9 Utilizar produtos de limpeza e conservacéo de supeefinigstos inanimados que obedecam as classificagdes eieapées determinadas pela ANVISA.

14.44.9. Observar a Resolugdo RDC n.° 46, de 20/2/2002 que aprova o RegulBéenico para o &lcool etilico hidratado em todas as g@ekia alcool etilico anidro, quanto da aplicagdo de alcool.

14.44.10. Proibir a aplicagdo de produtos que contenham o Benzeneg eomgposicéo, conforme Resolugdo — RDC n.° 252, de 16/9/2003, eda idade de serem adotados procedimentos para resimsigdo da
populagéo face aos riscos de cancer.

14.44.11. Observar, no que diz respeito & poluicdo sonora, sesosggpamentos de limpeza necessitam de Selo Ruido ou docementente que indique o nivel de poténcia sonora, medido eneldBbi@\), conforme
Resolugdo CONAMA n.° 20, de 7/12/1994, em face do ruido excessisar prejuizo a salde fisica e mental, afetandaylarthente a audicéo e a utilizagdo de tecnologias adequadabeeidas que permitam atender as
necessidades de redugéo de niveis de ruido.

14.44.12. Utilizar sacos plasticos biodegradaveis para compostaveis

15 DA SUBCONTRATACAO

15.1 N&o sera admitida a subcontratacéo do objeto litator

16 ALTERAGAO SUBJETIVA

16.1. E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporagéo da contratagiamcoutra pessoa juridica, desde que sejam observados pelassnajpridica todos os requisitos de habilitagéo exigidos @gdicipriginal; sejam mantidas as
demais clausulas e condi¢gdes do contrato; nédo haja prejuizo a exséswtieto pactuado e haja a anuéncia expressa da Admini maidade do contrato.

17  CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

17.1  As atividades de gestdo e fiscalizagdo daigdecontratual séo o conjunto de agbes que tem por objetivooaderinprimento dos resultados previstos pela Administracéo fs@igo contratado, verificar a regularidade
das obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas,doeno prestar apoio a instrucéo processual e o encamir ycumentacgdo pertinente ao setor de contratos parmalifagdo dos procedimentos relativos a
repactuacéo, alteracéo, reequilibrio, prorrogacéo, pagamentajahapiicacdo de sancdes, extingdo do contrato, dentre manayjista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadasugdo de problemas relativos ao
objeto.

17.2 O conjunto de atividades de gestéo e fiscalizem@pete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiladsqadizacéo técnica, administrativa, setorial e pélolico usuario, de acordo com as seguintes
disposicoes:

| — Gesté&o do Contrato: é a coordenagéo das atividades relaciarfastatizacéo técnica, administrativa, setorialle péblico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrugéo prd@s® encaminhamento da documentagéo
pertinente ao setor de contratos para formalizacéo dos procezimeanto aos aspectos que envolvam a prorrogacéo, alteragéiibri® pagamento, eventual aplicacéo de sancdes, extingéo do caterdte outros;

Il - Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo daravakecugéo do objeto nos moldes contratados e, se for afease a quantidade, qualidade, tempo e modo da itestas servigos estdo compativeis com
os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato in/qea efeito de pagamento conforme o resultado, podendoxiiéado pela fiscalizagéo pelo publico usuério;

lll — Fiscalizacdo Administrativa: € o acompanhamento dpeaios administrativos da execugéo dos servigcos, quanto as olsripagdeenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quaptmégéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento;

IV — Fiscalizagdo Setorial: € 0 acompanhamento da execucédo dataomts aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestag&ovitass ocorrer concomitantemente em setores distintos onidates desconcentradas de
um mesmo 6rgédo ou entidade;

V - Fiscalizagdo pelo Publico Usuério: é o acompanhamemtexecucdo contratual por pesquisa de satisfacdo junto acousodani o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dogosgros recursos materiais e 0s
procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso,roufatot determinante para a avaliagdo dos aspectos quaditdo objeto.

17.3. As atividades de gestéo e fiscalizagdo da ex@cogdratual devem ser realizadas de forma preventiva, ratiaaistematica, podendo ser exercidas por servidorese etpiifscalizacéo ou Unico servidor, desde que, no
exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distirgdas atividades e, em razéo do volume de trabalho, nd@r@tgpo desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestaoato. Cont

17.4. A fiscalizagdo administrativa podera ser efdéiveom base em critérios estatisticos, levando-se enteragio falhas que impactem o contrato como um todo gréasaerros e falhas eventuais no pagamento de alguma
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vantagem a um determinado empregado.

17.5. Na fiscalizag@o do cumprimento das obrigacdes trabalhistesaés exigir-se-a, dentre outras, as seguintes coayiies (os documentos poderéo ser originais ou cépias autenfioadastério competente ou por servidor da
Administracéo), no caso de empresas regidas pela Consolidagaeisido Trabalho (CLT):

a) No primeiro més da prestacéo dos servicos, a CONTBATevera apresentar a seguinte documentagéo:

a.l. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ay horédio do posto de trabalho, nimeros da carteira de iden(lR&je= da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas(@mRF)ndicacéo dos responséaveis
técnicos pela execucédo dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS3rdpsegados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucavigns sgiando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA
a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRAJUWeDgestardo os servicos.

b) Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacerdgss ao setor responsavel pela fiscalizagéo do contraseglaistes documentos, quando néo for possivel a verificagdo daidzglé destes no Sistema de Cadastro
de Fornecedores (Sicaf):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a CréditimifErios Federais e a Divida Ativa da Uni&o (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante eisdéazEstadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sedeathtratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dosges documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregaitério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer mésstizcfio dos servigos, em que conste como tomador CONTRATAN

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualguizr pnéstacéo dos servicos ou, ainda, quando necessario, aégiaaiede depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementaretdmaleorte, vale-alimentacéo, entre outros), a que estivigada por forca de lei ou de Convencéo ou Acordo Coletivo delffoalelativos a qualquer més da
prestacédo dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizacéo de eventuais cursos denatnee reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) Entrega de copia da documentagéo abaixo relacionada, quandtingioeou resciséo do contrato, apés o Ultimo més de prestacserdges, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos eduyz@gestadores de servigo, devidamente homologados, quandol @elgiwindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribui¢&o previdenci@@arGTS, referentes as rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculaigatugid do FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

17.6. A CONTRATANTE devera analisar a documentacéo tl&ina alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s limesgo dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) diéicadamente.

17.7. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganBacizes Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as OrggiesaSociais, seréa exigida a comprovagdo de atendimento a evetigeisdes decorrentes da legislagéo que
rege as respectivas organizagoes.

17.8. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contralaciamesitos elencados no subitem 17.5 (item a) acima dever@oesengados.

17.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento dé&sbeicdes previdenciarias, os fiscais ou gestores do congetodd oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

17.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento débeigép para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato desfasi@r ao Ministério do Trabalho.

17.11. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo mama@sncondicdes de habilitagdo pela CONTRATADA podera daoensegciséo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

17.12. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRAT#&Dularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condicBebiticéo, sob pena de resciséo contratual, quando néo idemtififérou a incapacidade
de correcéo.

17.13. Além das disposicdes acima citadas, a fiscatizagministrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:
17.13.1 Fiscalizag&o inicial (no momento em que a prestacserdcos é iniciada):

a)  Seré4 elaborada planilha-resumo de todo o contratmiattativo, com informacées sobre todos os empregados tercesrigad prestam servigos, com os seguintes dados: nome completm dérnscri¢do no CPF, fungdo
exercida, salério, adicionais, gratificacées, beneficiebigos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, alixfientacéo), horario de trabalho, férias, licencas, faltasréncias e horas extras trabalhadas;

b)  Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregadaaéeédas, a fim de que se possa verificar se as inforsiagées inseridas coincidem com as informagées fornecitta€ P& TRATADA e pelo empregado;
c) O namero de terceirizados por fungédo deve coincidir coevisfr no contrato administrativo;

d) O salério ndo pode ser inferior ao previsto no doradministrativo e na Convencédo Coletiva de Trabalho da Cat¢gaig;

e)  Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais cemsta@CT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insauhrele periculosidade no local de trabalho que obriguem asampfernecer determinados Equipamentos de Prote¢éo Indiviéial (E

17.13.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagaméatorej

a) Deve ser feita a retencédo da contribuicéo previdencianalor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dosasmpusdentes sobre a prestagdo do servigo;

b) Deve ser consultada a situacédo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND)ivalatCréditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da Unidertificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certig@afa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso
esses documentos nédo estejam regularizados no Sicaf;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacéo de que samanetém reserva de cargos para pessoa com deficiépeieaaeabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto rébaktda Lei n° 8.666, de 1993.
17.13.3. Fiscalizag&o diéria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANMigidas aos terceirizadoss solicitacdes de servicos devem ser dirigida® preposto e encarregada da empreszgto para as funcdes especificas de apoio
administrativo - execucéo das tarefas estéo previamente detas neste contrato Da mesma forma, eventuais reclamag6es ou cobrancasmel#as aos empregados terceirizados devem ser dirigidas astprep

b) Toda e qualquer alteragéo na forma de prestacéo do seorigma negociacéo de folgas ou a compensacéo de jornada, devederevitavez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.
c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamentenmegados terceirizados que estdo prestando servicos e enungééesf e se estdo cumprindo a jornada de trabalho

17.14. Cabe, ainda, a fiscalizagéo do contrato, verificar GONTRATADA observa a legislagéo relativa a concessééride e licengas aos empregados, respeita a estabiidaiséria de seus empregados e observa a data-base
da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dogadgsreo dia e percentual previstos.

17.14.1. O gestor devera verificar a necessidade de se procedactaiacédo do contrato, inclusive quanto a necessidade degticia contratada.

17.15. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem emasregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquecpsériasiicdes previdenciérias e do FGTS estéo sendo recolhidssismomes.
17.15.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seisseataliados.

17.16 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) glido solicitado pela CONTRATANTE, quaisquer dos seguintes documentos

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregadéria da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més de;ficedbs servicos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativagiarquék da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessirite cépibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementaredréveigorte, vale-alimentacéo, entre outros), a que estivigadarpor forca de lei, Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivoralealho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos e de qualquer empregado.

17.17. A fiscalizag&o técnica dos contratos avaliara auestente a execugdo do objeto e utilizard o InstrumenMedizdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsté\R&XO |, ou outro instrumento substituto para
afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haverensigilamento (glosa) no pagamento com base nos indicadoreseftabesempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndoaxenut a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidasapaxecucéo do servico, ou utiliza-los com qualidade ou qudaniitferior a demandada.

b.1). Se por qualquer motivo alheio & vontade da CONTRATANT Rafralisada a prestagéo dos servigos, sendo que o periodo correpoéideyeraré obrigacéo de pagamento.
c) A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os \sameespondentes a eventuais multas ou indeniza¢des devida®NIIRATADA, nos termos deste contrato.

d) Serdo descontados das notas fiscais mensais valores correspondentesas horas ndo trabalhadas ou aos dias de servico ndo prestémosemppregados alocados pela CONTRATADdue faltarem,
(INJUSTIFICADAMENTE) ou incorrerem em atrasos supetriores aos previstos no §1Ryddb8rda CLT.

e) Ando prestacéo de servicos pela auséncia do empregado (com stigsfj, implicara aglosa na fatura menshna proporgéo de 1/30 por auséncia do posto de trabatiim como base de célculo o custo integral desse ppsto
atualizado e cotado na planilha de formag&o de precos.

f) Além da glosa nas notas fiscais, as faltas ou atrastesgn dar causa as sangdes previstas no item 19 do quadro eafestEnermo de Referéncia.
17.18. A utilizagdo do IMR n&o impede a aplicagéo concomitiEnteitros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servicos

17.19. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera mondostantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitadageneracdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADAeg&ordas faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

17.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONDRA avaliacdo da execucéo do objeto ou, se for o caso, a dvatiaglesempenho e qualidade da prestagdo dos servicoslaealiza
17.20.1. Em hipétese alguma, serd admitido que a prépria COMDA materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade stagiie dos servigos realizada.

17.21. A CONTRATADA podera apresentar justificativa prpaestacédo do servico com menor nivel de conformidadepaglera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comproeadapionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao codimqgieestador.

17.22. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade dgiprestaervico em relacéo a qualidade exigida, bem como quetaddteapassar os niveis minimos toleraveis previstosdizséores, além dos fatores
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redutores, devem ser aplicadas as san¢des &8 CONTRATARAcdo com as regras previstas no ato convocatorio.
17.23. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo dieimanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja sufieiente/aliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e quatid@uestacéo dos servigos.

17.24. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionandenprodutividade pactuada, sem perda da qualidade na execucaeigy devera comunicar a autoridade responsavel para qu@restova a adequacéo
contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitaruioliseites de alteracéo dos valores contratuais previst®dhdo art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.25. A conformidade do material a ser utilizado na execucd@nagos devera ser verificada juntamente com o documer@O# RATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acond® @stabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidesfeecéicacdes técnicas, tais como: marca, qualidadme f uso.

17.26. O representante da CONTRATANTE deveré promover o redasrocorréncias verificadas, adotando as providéncias nexesséfiel cumprimento das clausulas contratuais, confornspostio nos §§ 1° e 2° do art. 67 da
Lei n° 8.666, de 1993.

17.27. O descumprimento total ou parcial das obrigacéepenszdilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descureptindas obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das conetbsigdiais, previdenciarias ou
para com o FGTS ou a ndo manutencéo das condicdes de habiétzsgiara a aplicacédo de sancdes administrativas, psevistastrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendmatlenn resciséo contratual, por ato
unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposis arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.28. Caso ndo seja apresentada a documentagdo compratmtiraprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencigpasaecom o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato NTRATADA e reterd o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplementajiaé situacéo seja regularizada.

17.28.1. N&o havendo quitagdo das obrigacdes por parte da CONTRAIAPrazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuagarpanto das obrigaces diretamente aos empregados da contratadaamueparticipado
da execucéo dos servigos objeto do contrato.

17.28.2.. O sindicato representante da categoria do traballeagoa der notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamias verbas mencionadas.
17.28.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ocampliassuncéo de responsabilidade por quaisquer obrigagdescdelendes entre a contratante e os empregados da contratada.

17.29. O contrato sé sera considerado integralmente cungpitoa comprovagédo, pela CONTRATADA, do pagamento de toddsigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para d&GTS referentes a méao de obra
alocada em sua execucéo, inclusive quanto as verbas rescisérias

17.30. A fiscalizagéo de que trata esta clausula ndo exaiuireduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive petargeiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultentepgerfeicdes técnicas, vicios redibitorios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, nénatdesta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTEE seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade corii®da Lei n° 8.666, de 1993.

18 DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO
18.1 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo eadlesponsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantendeta execugéo do contrato.

18.2. O recebimento provisério sera realizado pelo fiécaico, administrativo e setorial ou pela equipe de fisuziz

18.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscaldé deverd apurar o resultado das avaliages da execucaotdepbgefor o caso, a analise do desempenho e qualidade degdprdstservicos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatorio.

18.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscalrastnativo devera verificar a efetiva realizagéo dos didjms concernentes aos salarios e as obrigacdes trabafimistédenciarias e com o FGTS do més anterior.

18.2.3. Sera elaborado relatério circunstanciadoregistro, anélise e concluséo acerca das ocorrénciasnig@o do contrato, o qual serd encaminhado ao gestor do coateategebimento definitivo.

18.2.3.1 Quando a fiscalizag&o for exercida por um Unicodserw relatério circunstanciado devera conter registro, andlisonclusdo acerca das ocorréncias na execugdo daccoenarelacdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor do contrat@pebimento definitivo.

18.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o alestxecucéo dos servigos, sera realizado pelo gestor do contrato.

18.3.1. O gestor do contrato analisara os relatértosa documentagéo apresentada pela fiscalizacéo técninsinistrativa e, caso haja irregularidades que impecam iddigio e o pagamento da despesa, indicara as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATAIDAescrito, as respectivas corregdes.

18.3.2. O gestor emitira termo circunstanciadogfeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, cormbaselatérios e documentacéo apresentados, e comunC@¥ERATADA para que emita a Nota Fiscal ou
Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagédo conmbasstrumento de Medi¢éo de Resultado (IMR), ou instrumento tstibsti

19 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

19.1 Comete infragcdo administrativa nos termos da Lei n® 10.5200@ea CONTRATADA que:

19.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagSesiidas em decorréncia da contratacéo;
19.1.2 ensejar o retardamento da execugéo do objeto;

19.1.3 falhar ou fraudar na execucéo do contrato;

19.1.4 comportar-se de modo inidéneo;

19.1.5 cometer fraude fiscal.

19.2 Comete falta grave, podendo ensejar a rescisédo nahititeavenca, sem prejuizo da aplicagdo de sangédo pecerdarimpedimento para licitar e contratar com a Unido, nosgedo art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele
que:

19.2.1 n&o promover os recolhimentos das contribui¢des relatiF&Te®e a Previdéncia Social, exigiveis até o momento deeapagdo da fatura;

19.2.2. deixar de realizar pagamento do salério, do vale-transpiwtauxilio alimentacéo no dia fixado.

19.3 Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste comtratiministragdo pode aplicar 8 CONTRATARA seguintes san¢des

19.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento dejgerdas obrigagdes contratuais consideradas faltas leves,eatmitidas aquelas que ndo acarretam prejuizos signifiqaditas servico contratado;
19.3.2. Multa de:

a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por centalgpeobre o valor adjudicado em caso de atraso na exeagderdicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apdécimo quinto dia e a critério da
Administracéo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrerzaeitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétesestinéreotal da obrigacéo assumida, sem prejuizo da rescikterahtla avenca;

b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o dpidicado, em caso de atraso na execucédo do objeto, por penfediisao previsto no subitem acima, ou de inexecucéo paraatidacéo assumida;
¢) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) solercadjudicado, em caso de inexecucao total da obrigacéo assumida
d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforniieadetato constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contratogpdeditraso na apresentagdo da garantia (seja para mfqrgo ocasido de prorrogacgéo), observado o maximo de 2% (dois m)r Geatraso superior a 25 (vinte e
cinco) dias autorizara a Administracdo CONTRATANTE a promavesciséo do contrato;

19.3.3 As penalidades de multa decorrentes de fatos diverdoseasideradas independentes entre si.
19.3.4. Suspensao de licitar e impedimento de contratar coma érgidlade ou unidade administrativa pela qual a Administracdic@dpera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;
19.3.5. Sangéo de impedimento de licitar e contratar com®egéntidades da Unido, com o consequente descredenciamer@®\R@8lo prazo de até cinco anos.

19.3.6. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contrataroen a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivosleterminantes da punicdo ou até que seja promovida a reditacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedidampre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejzos causados;

19.4. As sangdes de adverténcia e de Suspensdo e impedimetitardedontratar com a Unido poderéo ser aplicadas a CORMIBBjuntamente com as de multa, descontando-a dos pagamessiesraefetuados.
19.5 Para efeito de aplicagdo de multas, as infracdegriduidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO
ITEM | DESCRIGAO GRAU
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Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar danq fesiéo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

1 05
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou casddpds servigos contratuais por dia e por unidade de atendiment 04
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os semggusatados, por empregado e por dia; 03
" Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizac&erpigo e por dia; 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o exped@nta,anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia; 03
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a palatielie seu pessoal, por funcionario e por dia; o1
7 Cumprir determinagéo formal ou instrug&do complementar do rgadiedor, por ocorréncia; 02
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nacaateadessidades do servigo, por funcionario e por dia; o1
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstasaiesa de multas, apés reincidéncia formalmente notifipeidadrgéo fiscalizador, por item e por ocorréncia;
9 03
10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostosograviedital/contrato; o1
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme preeisedacéo de obrigacdes da CONTRATADA o1
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19.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art|&7IMIda Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou profissiamais q

19.6.1. Tenham sofrido condenag&o definitiva por praticar, piordoésos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

19.6.
19.6.
19.7.

19.8.

Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar oswalsjeta licitagéo;

Demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar &dmiaistragdo em virtude de atos ilicitos praticados

https:/ts&i.jus.br/sei/controlador.php?acao=documentoriimip ...

A aplicagéo de qualquer das penalidades previstaaresia em processo administrativo que asseguraratditério e a ampla defesea CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na 1.8i666, de
1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

A autoridade competente, na aplicagdo das saredasi em consideracdo a gravidade da conduta do infrataraterceducativo da pena, bem como o dano causado & Admaistobservado o principio da
proporcionalidade.

19.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registradsi€AG-

Palmas - Tocantins, 08 de outubro de 2019.

ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIAINSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTDADO
ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIAMODELO DE PROPOSTA / LUCRO PRESUMIDO
ANEXO Ill DO TERMO DE REFERENCIAMODELO DE PROPOSTA / LUCRO REAL

Nota: Os Anexos Il e Ill deste Termo de Referéncia seréo dispiaaithils aos licitantes para entrega das propostas em formeto ex

Gilmar Cintra de Aratjo

Diretor do Nucleo de Administragido

ANEXO Il

MODELO DE PLANILHAS DE COMPOSIGAO DE CUSTOS / PROPO STA PARA EFEITO DE LANCE
( conforme ANEXO VII - D IN N. 05/2017 )

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA DE PRECO COM VALOR GLOBAL PARA EFEITO DE LANCE
ITEM 01 - SERVICOS DE LIMPEZA ****

PRECO AREAS A SEREM

Subitem TIPO DE AREA AREA TOTAL DA MENSAL LIMPAS VALOR | VALOR
SITOEM (M?) | UNITARIO |DIARIAMENTE EM | MENSAL | ANUAL
(R$IM?) (M?)

I - Areas internas

1 Pisos Frios ou acarpetados 3.154,47 3.154,47
2 Almoxarifado/Arquivo 664,91 166,23
3 Banheiros 631,77 631,77
4 Areas com espago livre- sagudo , hall e saldo 3.475,02 3.475,02
5 Consultérios médico e odontolégico 83,29 83,29

Il - Areas Externas

6 Pisos pavimentados adjacentes/contiguos a edificagéo 956,86 510,43
7 Varrigéo de passeios e arruamentos 3.444,88 1.722,44
Il - Esquadrias
s Externas e internas com vidro: sem exposi¢éo a situacgio de 283821 141011
risco -Frequencia : 16h
SUBTOTAL - ITEM 01 R$... R$....
ITEM 02 - SERVICOS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
SRASLEIRADE VALOR QEDE | VALOR VALOR | VALOR
Subitens OCUPACOES TIPO DE SERVICO | PROPOSTO POR| EMPREGADOS PROPOSTO QDE DE POSTOS MENSAL | ANUAL
(CBO) EMPREGADO POR POSTO POR POSTO
1 5134-25 Copeira*** 1 1
2 5134-05 Gargom*** 1 2
Oficial de
3 514325 Manutengdogem 1 2
substituicdo de
fériag**
Jardineiro (sm
4 6220-10 substituicdo de 1 1
fériag**
Continuo ¢em
5 4122-05 substituicdo de 1 18
fériag**
6 5174-10 Porteiro*** 1 3
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Amoxarife (£m

7 4141-05 substituicdo de 1 2
fériag**
Recepcionista
Consultério Médico ¢
8 4221-10 Odontolégico gem 1 1

substituicdo de

férias)*

SUBTOTAL - ITEM 02

VALOR GLOBAL ANUAL DA PROPOSTA ( GRUPO UNICO: ITEM 01 +ITEM 02)

* A &rea objeto da contratacdo é uma fracédo da area total dedificacda Considerando que a area total da edificacédo devera ser Wnipnpeza da area total dabnoxarifados/arquivos, areas externas e

esquadriasserd efetuadgarte em um dia e parte em oyttilizando sistema de rodizio na limpeza das areas.aleedetalhada serd apresentada ap6s a contratagéo.

** Excluséo dos custos do item 4.1 - Aubstituto na cobertura de fériafty Oficial de Manutengéo, Jardineiro, Continuo, Almoxarife e jReémeista Consultério (médico e odontoldgico), pois ndo seré necessar
um substituto quando o titular estiver de férias.

**  Exclusdo dos custos do item 4.1 - Aubstituto na cobertura de férias”, referentedi@stos do substituto (remuneragéo, 13° + férias + 1/3 @sfégara um més de traball@rar esse custo no primeiro

ano para os servicos de limpeza, copeira, garcom e porteiro,ipo titular ndo ira tirar férias durante esse periodo Esse custo sera incluso caso o contrato seja prorrogado.

Considerando que o posto 46 MOXARIFE ndo esta especificado na convencdo de 2019, foi utilizado @ galévisto naConvencéo Coletiva de Trabalho (CCT) com o nimero de m®gistrMTE -
TO000007/2017Corrigida eml,81% pela convencdo TO000011/2@18m4,61% pela convengdo TO000024/2019.

ObservacéoPara elaboracéo da proposta devera ser observadmhrigatoriamente, as disposi¢cdes do item 5 do Termo de Referéncia.

=+ A AREAS TOTAIS dos Edificios Sede e Anexo da Justica Federal de PrimeitonGréocantins - SJTO s&o:

ANEXO VII-D - ITEM 7

SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO - PALMAS - SJITO

Areas SJTQ Indice de -
Areas Total aserem Pr?ﬁj“g/:;nsa Subtotal R$ produtividade 7Ma0 de O(eria
TIPO DE AREA Unidadg da SJTO em| limpas R$/(m? o -
> diariamente| RS/(M2) (1x2) N 05/2017 - Iprodutividade
(m?) ) 2 adotada)
(m) m
| - Areas internas
Pisos  Frios oy ., 315447 315447 1.20
acarpetados
Almoxarifado/Arquivo m?2 664,91 166,23 2.50
Banheiros m? 631,77| 631,77 30
Areas com espagp
livre- sagudo , hall m2 3.475,02 3.475,02 1.50
saldo
Consultn?rl_os médico e me 83,24 83.20 45
odontolégico
SubTotal 8.009,46| 7.510,78
Il - Areas Externas
Pisos  pavimentados
adjacentes/contiguos [a m?2 956,96 510/43 2[700
edificacdo
Varigdo de passeios|e ., 344488  1.722/44 9/000
arruamentos
SubTotal 4.401,74 2.232,87
Il - Esquadrias
Externas e internas
com vidro:  sem
exposicdo a situagdo m? 2.838,21 1.419,11 38
de risco -Frequéncia|:
16h
SubTotal 2.838,21 1.419,11
[Total Mensal R
Total Anual

A MEMORIA DE CALCULO esta descrita no documento n. 9131926 deste Processo.

ANEXO VII-D MEMORIA DE CALCULO

PREGO MENSAL UNITARIO POR (%)

AREA INTERNA - PISOS FRIOS

PRODUTIVIDADE EM M2

MAO DE OBRA

(1) PRODUTIVIDADE

(2) PRECO HOMEM

(1x2) SUBTOTAL

(1mM2) MES (R$) (R$/M2)
1.200 ENCARREGADO 0,0001041684 - 0,00
i SERVENTE 0,0008333333 - 0,00
[TOTAL 0,00

IAREA INTERNA - ALMO;

XARIFADO/ARQUIVO

PRODUTIVIDADE EM

(1) PRODUTIVIDADE

(2) PRECO HOMEM

(1x2) SUBTOTAL

M2 MAO DE OBRA (wm2) MES (RS) (R$/M2)
ENCARREGADO 0,0000500008 - 0,00
2500 IseRvENTE 0,0004000000 . 0,00
TOTAL 0,00
AREA INTERNA - BANHEIROS
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PRODUTIVIDADE EM | - (1) PRODUTIVIDADE  |(2) PRECO HOMEM ((1x2) SUBTOTAL

M2 MAO DE OBRA (wm2) MES (RS) (R$/M2)

0 ENCARREGADO 0,0004166737 - 0,00
SERVENTE 0,0033333333 - 0,00

TOTAL 0,00

IAREA INTERNA - AREAS COM ESPAGO LIVRE - SAGUAO, HALE SALAO
PRODUTIVIDADE EM (1) PRODUTIVIDADE (2) PRECO HOMEM  |(1x2) SUBTOTAL

M2 MAO DE OBRA (wm2) MES (RS) (R$/M2)
L1500 [ENCARREGADG 0,0000833347 - 0,00

SERVENTE 0,0006666667 - 0,00
TOTAL 0,00

IAREA INTERNA - CONSULTORIO MEDICO E ODONTOLOGICO
PRODUTIVIDADE EM (A) PRODUTIVIDADE (B) PRECO HOMEM |(C) SUBTOTAL

MAO DE OBRA

M2 (1/M2) MES (R$) (R$/M2)

luso ENCARREGADO 0,0002777825 - 0,00
SERVENTE 0,0022222222 - 0,00

TOTAL 0,00

IAREA EXTERNA - PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES A EDIEACAO
PRODUTIVIDADE EM (1) PRODUTIVIDADE (2) PREGO HOMEM  [(1x2) SUBTOTAL

MAO DE OBRA

M2 (1/M2) MES (R$) (R$/M2)
2700 |[ENCARREGADO 0,0000462971 - 0,00

SERVENTE 0,0003703704 - 0,00
TOTAL 0,00

IAREA EXTERNA - VARRICAO DE PASSEIOS E ARRUAMENTOS
PRODUTIVIDADE EM (1) PRODUTIVIDADE (2) PRECO HOMEM  |(1x2) SUBTOTAL

M2 MAO DE OBRA (m2) MES (RS) (R$/M2)
9.000 ENCARREGADO 0,0000138891 - 0,00
: SERVENTE 0,0001111111 - 0,00
TOTAL 0,00
ESQUADRIAS - EXTERNAS E INTERNAS COM VIDRO - SEM E?OSK:AO AO RISCO
3)
@ JORNADA
o . (4) (1x2x3) [(5) PRECO |(4x5)
PRODZUTIVIDADEMAO DE OBRA |PRODUTIVIDADE FREQ';JENCMDE ccoeficiente [HOMEM SUBTOTAL
EM M ) NOMES  [TRABALHO[’ MES RS)  (RSIM2)
(HORAS)  INO MES
(HORAS)
" ENCARREGADQ) (200609 [16 0,005297733 2,78833E-05 i
SERVENTE | 0,0026315789 | 16 0,005297133 0,000228062
TOTAL I

NOTA: MODELOS DE PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS DOS POSTOS gervente copeira, garcom, oficial de manutengojardineiro, continuo, porteiro, almoxarife e
recepcionistg:

01) Devera ser elaborada uma planilha paraada postoenvolvido na execucéo dos servigos, tantttefa 01 quanto ddtem 02;

02) Ao final da fase de lances, a proposta que resultar maijasampara a Administracamncomitantementeao seu envio por meio da plataforma eletroniENVIAR ANEXO - comprasnet” , a
mesma também deverd shrigatériamente encaminhadaia e-mail - selit.to@trfl.jus.br para o setor de licitacdeam formato excel, com férmulas destravadawbedecendo o roteiro do Anexo
VII-D da IN 05/2017 do MPDCconforme modelos do ANEXO 1l ou Ill do Termo de Referend;

03) Os modelos d®LANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (com opgdo deLUCRO REAL ou LUCRO PRESUMIDO) serdo fornecidos aos licitantes interessados, cuja
solicitagdo devera ser feita por meio do telefone (63)3218-3888 etmail:selit.to@trfl.jus.br;

QUADRO RESUMO DE CUSTO E FORMAGAO DO PRECO TOTAL DA MAO DE OBRA DO SERVICO DE LIMPEZA / APOIO ADMINIST RATIVO (para subsidiar futuras repactuacées das
categoriag:

N° DE CARGO/ QTDE. TOTAL DO TOTAL DO TOTAL DO TOTAL DO TOTAL DO TOTAL DA TOTAL
ORDEM POSTO MODULO 1 MODULO 2 MODULO 3 MODULO 4 MODULO 5 CATEGORIA MENSAL
01 Servente 01
02 Encarregada 01
03 Cope!ro.(a~) (com o1
substituicdo)
04 Gargom (com o1

substitui¢&o)

Oficial de Manutengéo
05 o 01
(sem substituicdo)*

R
o7 | | O
08 Z:S;:;Sigéo) (com 01
09 Almoxarife (sem o1

substituic&o)*

Recepcionista
10 Consultério (sem 01
substituicdo)*

Nota: Considerando que o posto deMOXARIFE nédo esta especificado na convengdo de 2019, foi utilizad@mosatevisto naConvencéo Coletiva de Trabalho (CCT) com o nimero de registkéTiio-
TO000007/2017Corrigida em 1,81% pela convengdo TO000011/29&64,61% pela convengdo TO000024/2019.
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO NEGATIVA REFERENTE AO ARTIGO 3 ° DA RESOLUGAO N° 07/2005 — CNJ

(Nome da Empresa) , CNPJ n.° , sediada 0 (@vdpteip) , declara, em atendimento ao disposto no ad@g®88olucdo N. 07/2005 do Conselho Nacional de
Justica, que ndo contratara durante a vigéncia do contraivafee do PREGAO ELETRONICO N° 16/2019, empregados que séjjiges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral afirpdade, até o 3° grau, de
ocupantes de cargo de dire¢do e assessoramento ou de jurésdois & Secéo Judiciaria do Tocantins.

Local e data
nome/ qualificagéo e

n.° da identidade do declarante

ANEXO IV

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N° xxx/2019 DE PRESTAGAO DE SERVIGOS CONTINUADOS DE
LIMPEZA E CONSERVAGAO E DE APOIO ADMINISTRATIVO QUE ENTRE
SI CELEBRAM A UNIAO POR MEIO DA JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO
GRAU - SEGAO JUDICIARIA DO TOCANTINS E A EMPRESA

AOS 1,11 dias do més de novembrarode dois mil e dezenove, de um lado a UNIAO, por meltJ@TICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU — SECAO JUDICIARIA DO TOCANTINS, de um lado, com
CNPJ/MF n° 05.446.379/0001-81 e sede na Avenida Teotonio Seguradiva Q0a Norte, Conjunto 01, Lote 2-A, CEP 77.001-128, Palmas, n@8e ato representada pelo Diretor da Secretarianfsdrativa, RICARDO
ANTONIO NOGUEIRA PEREIRA, no uso das atribuicdes legaislqeesdo conferidas pela Portaria n® 260, de 23/08/2011, da Dikddidao da Seccional do Tocantins, doravante denominada simple<d@MTRATANTE e,

de outro lado, a pessoa juridica de direito privado. , estabelecida na ................. , neste ato representada por represetegate................... , brasileiro, casado, represémteomercial,
inscrito no CPF/MF n° .. . e do RG/CI n° .. residente e domiciliado em Palmas - d@avante denominada simplesmeB@NTRATADA , celebram o presente contrato, pRRESTAGAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO E DE APOIO ADM INISTRATIVO , com base no constante Bae-Sei n°® 0026-37-06.2019.4.01.80h4s termos da Lei n° 8.666/93, suas altera¢des, demais noenas qu
regem a matéria e mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente contrato consiste na prestagdwigeseontinuados de limpeza e conservacéo e de apoio adriimsmaantificados nos Anexos, com dedicacédo exclusiva, a geestados nos edificios sede e Anexo |
da Seccional da Justica Federal, em Palmas - T@calizada na Quadra 201 Norte, Conjunto 01, Lote 2-A, CEP 77.00RaRk8as - TO, de forma indireta, compreendendo o fornecindentodo o material de consumo e os
equipamentos necessarios, nas quantidades e especificatigasmos Anexos deste Contrato.

1.2. O somatoério das areas da sede e do aneXeadéonal em Palmas -T@ o que consta ddNEXO | deste Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FINALIDADE

2.1. A finalidade deste instrumento é proporcion&eacional em Palmas -TQondi¢des essenciais ndo apenas para que o seu corpo fupoiss desempenhar suas atividades regimentais a contento, inés tgrara
manutencédo das condi¢es de atendimento ao jurisdicionado ea pfesiervacéo do patrimonio publico.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL E DA VINCUL AGAO

3.1. O presente contrato fundamenta-se na Lei n° 10.520/2002td3e8.450/2005, 8.538/2015 e subsidiariamente na Lei n® 8.666/1993;dndtiarmativa n® 05/2017, Resolu¢do CNJ n° 169/2013, Resolugdo CAB/2018,
Instrugdo Normativa CJF n° 1/2013, Ac6rdédo n° 1.214/2013-TClaeiestilado a proposta da CONTRATADA, bem assim ao constafR&EHSEI 002637-06.2019.4.01.80440 Pregéo Eletronico N° 16/2019.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
4.1. Por este instrumento, a CONTRATADA obriga-se a:
4.1.1. responsabilizar-se, em relacéo aos seus empregadosiasaas despesas decorrentes da execucéo dos servigoadws)ttais como:
a) salarios;
b) seguros de acidente;
c) taxas, impostos e cbotgdes;
d) indenizagdes;
e) vales-transporte;
f) vales-refeicéo/alimeyita;
g) outras que porventura venhagn @iadas e exigidas pelo governo.

4.1.2. assumir a responsabilidade por todos os encargos previdereiébrigacdes sociais previstos na legislagdo sotiabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prégxigue os seus empregados ndo manteréo
nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

4.1.3. assumir, também, a responsabilidade por todas as provid€nbiagacdes estabelecidas na legislacéo especifica deteside trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem vdnsasis empregados, no desempenho
dos servigcos ou em conexdo com eles, ainda que acontecidpeadétecias da Seccional em Palmas -TO;

4.1.4. assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos éiscareerciais resultantes deste Contrato.
4.1.5. manter seus empregados, quando nas dependéncias alaabentiPalmas -TO, sujeitos as suas normas de funcionaftisciplina, seguranca etc.), porém sem qualquer vinculo ertipieg@m a CONTRATANTE;

4.1.6. manter seus empregados identificados por cracha, quartdabalho, devendo substituir imediatamente qualquer um detesauportamento seja considerado inconveniente a boa ordem ou qplesedi@ as normas de
funcionamento da CONTRATANTE;

4.1.7 - exercer fiscalizagdo permanente sobre os senogtstados, objetivando:
4.1.7.1 proceder a eventuais substituices de seus empregados, &lacidgoévia ao acompanhante do Contrato;
4.1.7.2 manter elevado padréo de qualidade dos materiaisigos@nestados;
4.1.7.3 manter permanente contato com a fiscalizacdo dTRAMNTE, para solucéo de eventuais problemas.

4.1.8. responsabilizar-se pelos danos causados direta ou mneinetad CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sipa ou dolo, quando da execugdo dos servigos, ndo excluindo ou redessad@esponsabilidade a
fiscalizagdo ou do acompanhamento realizados pela CONTRATANTE;

4.1.9. coordenar, comandar e fiscalizar o bom andamento ma®sgecuidar da disciplina; controlar a freqiiéncia e a aptas#o pessoal dos empregados, bem como estar sempretato com o acompanhante designado pela
CONTRATANTE;

4.1.10. arcar com despesas decorrentes de qualquer infrag@®gde praticada por seus empregados durante a execucéo dosa®mtigaslos;

4.1.11. responsabilizar-se pelo fornecimento de uniformes cmsEleseus empregados durante a vigéncia deste Contrato, obsenspisto dia Clausula Sexta deste instrumento, ficando resguar@@RTRATANTE exigir, a
qualquer tempo, a substituicdo daqueles que ndo atenderem as catelgiesentacéo;

4.1.12. responsabilizar-se pelo fornecimento de materiajsipagnentos, incluido acessérios e componentes, necessarios @exasigervicos objeto deste Contrato, nas quantidades e eapéeiiconstantes ANEXO IV
deste instrumento;

4.1.13. manter estoque de material para, no minimo, 30 (iiasjle execugdo dos servicos;

4.1.14. apresentar a fiscalizagdo da CONTRATANTE, quan@otiega do material, nota fiscal de compra dos mesmos;

4.1.15. reparar, corrigir ou refazer, as suas expensasahou@m parte, 0s servicos em que se verifiqguem vicios, defeifiosorrecées resultantes de sua execugéo;

4.1.16. manter, durante toda a vigéncia deste Contrato erepatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condigidelsilitacéo e qualificacdo exigidas no Pregdo Eletronid®/2019.
4.1.17. permitir a CONTRATANTE, por intermédio do seu geanhante, o acesso diario ao controle de frequéncia;

4.1.18. apresentar ao acompanhante da CONTRATANTE relaé@ricco mensal das atividades realizadas, acompanhado do dezdiseal dos servicos prestados, observando-se a periodicidatida noANEXO Il deste
Contrato;

4.1.19. credenciar junto & CONTRATANTE, no minimo, 1 (umpegado de seu Quadro Administrativo, para, em dias definidmshemrio que ndo comprometa a perfeita execugéo dos sepigosder, nas dependéncias da
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CONTRATANTE, a distribui¢do de contra-cheques, vales-transpattes-refeicdo/alimentacéo e outras responsabilidades prenéstasContrato e, ainda, esclarecer e tomar imediatasi@moids quanto as dividas e solicitagdes
dos seus empregados e da fiscalizagdo da CONTRATANEEjoradas ao objeto deste instrumento;

4.1.20. efetuar o pagamento do saldrio dos seus empregadosdes/pivprestacdo dos servicos, objeto deste Contrato, até mfs) (dja Util do més subsequiente a realizagdo destes;

4.1.21. fornecer, mensalmente, juntamente com o pagamendédo,saos seus empregados envolvidos na prestagdo dos seovigatados, vale-transporte e vale-refeicdo/alimentacaayvatiseo disposto na Clausula Sétima
deste instrumento;

4.1.22. realizar o pagamento de férias e 13° (décimo trsaiério aos empregados envolvidos na prestacéo dos servigosiesietGontrato, dentro dos prazos definidos em lei;
4.1.23. submeter a fiscalizacdo da CONTRATANTE a relacs empregados, inclusive substitutos eventuais, acompanhadspeatvas identificacdes;

4.1.24. comprovar, mediante solicitagdo da CONTRATANTEvinsulos empregaticios mantidos com seus empregados, medidmntéicerie suas Carteiras de Trabalho, Previdéncia Socélde Salém do atestado de sanidade
fisica, devidamente anotadas e atualizadas;

4.1.25. empregar pessoal habilitado para a execucéo dosseotigervada a qualificagdo minima exigidANEXO 1l deste Contrato;
4.1.26. realizar semestralmente curso e/ou treinamentsgusa@mpregados somente fora do expediente normal de trabalho;

4.1.27. substituir os empregados faltosos, apenas os indicadosmodEeReferéncia e no Anexo | deste deste contrato, bemaomee ndo se apresentarem devidamente uniformizados eawa, @bservando a qualificacéo
necessaria e o horario a ser cumpridos;

4.1.28. apresentar o(s) empregado(s) substituto(s) em até )lhera@apo6s a comunicacéo, devidamente uniformizado(s) e poctaetia(s) de identificacéo;
4.1.29. enviar, mensalmente, 8 CONTRATANTE a escalarides fifo pessoal envolvido na prestagéo dos servigos contratadogicédebglior area;
4.1.30. indicar, a CONTRATANTE, o nome de seu preposto ou empregadcompeténcia para manter entendimentos e receber comunma¢@esmiti-las ao servidor incumbido de acompanhar a execumttato;

4.1.31. comunicar, verbal e imediatamente, a fiscalizac&@OMNTRATANTE, todas as ocorréncias anormais verificadasxeaucédo dos servigos e, no menor espaco de tempo posdivatas por escrito, acrescentando todos os
dados e circunstancias necessarias ao esclarecimenttodos fa

4.1.32. cumprir as instru¢des complementares do servidor achangte do contrato quanto & execucéo e horério de realizag@ndess, permanéncia e circulagdo de pessoas nos prédioNTRETANTE;

4.1.33. realizar, as suas expensas, na forma da legislpljéavel, tanto na admisséo como durante a vigénciardeato de trabalho de seus empregados, os exames médicdesexigantendo os respectivos comprovantes a
disposicédo do servidor acompanhante do contrato para verificacéo;

4.1.34. realizar controle de freqiiéncia dos empregados, deix@pidalo mapa de frequiéncia a disposicdo da CONTRATANTE atdia @fil do més subseqiiente ao fechamento da folha;
4.1.35. apresentar a folha de pagamento dos seus empregadosphadmpas comprovantes de recolhimento das contribuices a Previd@mia 8o Fundo de Garantia por Tempo de Servico, relativossaantedior;

4.1.36 substituir os empregados, por solicitagdo da CONTRATABETRpre que exigido, independentemente de apresentacéo de ndetif@s)a a adequé-los a sua especialidade bem como aquelesrmgaéncia, atuagéo ou
comportamento sejam considerados prejudiciais, inconvenientesatisfatérios a disciplina, a técnica e ao interesse dasase

4.1.37. comunicar, por escrito, ao servidor acompanhante do opatratirada de qualquer equipamento colocado para execugéeictEsseéem como proceder a sua devolugéo no prazo fixado pela CONNRET

4.1.38. manter em perfeito estado de funcionamento e nas quastidiaiteas exigidas, os equipamentos e maquinas solicitadelEXO |V , item 3, deste Contrato, substituindo, nos prazos fixados peldsescompanhante
do contrato, aqueles que apresentarem defeitos;

4.1.39. apresentar, anualmente, Certiddo Negativa Cridertaddos os seus empregados envolvidos na prestacéo dos semnigiados;
4.1.40. ndo subcontratar, total ou parcialmente, o objeto destat@o
4.1.41. Observar, na prestacéo dos servicos, a vedacéo expretaate do Art. 3° da Resolugéo n. 07/2005 do Conselho Nacionafick, dosn redacéo dada pela Resolucéo n. 09/2005;

4.1.42. Instalar, obrigatoriamente, caso inexista na Cidadela®$- TO, em até 60 (sessenta) dias, escritorio ataratestrutura administrativa necessaria a solucéo de todkjeequiemanda relacionada com os servigos de que
trata este Termo de Referéncia;

4.2. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aosaegus estabelecidos nos itens 4.1.1, 4.1.2, 4.1.3 e 4.1.4 tfastal€, nédo transfere & CONTRATANTE a responsabilidadequopagamento, nem podera onerar o
objeto deste Contrato.

4.3.A CONTRATADA obriga-se, ainda, no que néo conflitar com as djgosicdes desta Clausula, as demais obrigacdes constante$edmo de Referéncia e seus Anexos - documento integrauieste contrato.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

5.1. Por este instrumento, a CONTRATANTE obriga-se a:

5.1.1 - permitir o acesso dos empregados da CONTRATADAgendéncias da Justica Federal/TO, para execugdo do®sprvic

5.1.2 - prestar as informac@es e os esclarecimentos quervarseem solicitados pelos empregados credenciados pelBRETDADA;

5.1.3 - promover a lotag&o inicial dos empregados colocados aicégppsla CONTRATADA para a execugdo dos servicos contratados;

5.1.4 - controlar horérios e frequiéncias dos empregados colacdéposicao;

5.1.5 —fiscalizar a atuagéo do almoxarifado da CONTRATADAfrolando a quantidade necessaria do material de consumo;

5.1.6 - acompanhar e fiscalizar rigorosamente a execu¢dert@®s contratados por intermédio de servidor designado pafareste

5.1.7 - anotar em registro proprio todas as ocorréncias maicie com a execucéo dos servigos contratados, bem como detempiedor necessario a regularizagdo das falhas observadas;
5.1.8 - efetuar o pagamento na forma e condi¢Ges estabeleesdaontrato; e,

5.1.9 - realizar, até o dia 02 (dois) do més subseqiiente emayueuca prestacéo dos servigos, a retencéo para o INS8&mos da legislagéo vigente.

5.1.10 -obriga-se, ainda no que nao conflitar com as disposi¢des desta Clausula, as dengagdes da Contratante previstademno de Referéncia e seus Anexos - documento integrauiste contrato.

CLAUSULA SEXTA - DOS UNIFORMES

6.1. A CONTRATADA seré responsavel pelo fornecimento de unésrcompletos aos seus empregados. Deverdo ser entregies, tiedia do inicio da execugéo do contrato, 2 (dois) conjuntos ¢asnpéeuniformes, conforme
especificacéo prevista para cada categoria profissional.

6.2. A CONTRATADA dever4 apresentar amostras de unifopaes aprovacdo da CONTRATANTE. Os uniformes deverdo ser deigriqualidade e constituidos das pegas constanteNEXO [V deste instrumento.

6.3. Os uniformes dever&o ser substituidos pela CONTRATAI2Aconjuntos), semestralmente, a partir da assinaturaCesteto, independente da data de sua entrega, ou a qualquer moneelaote solicitacédo escrita do
servidor acompanhante do Contrato, no prazo de 48 (quarentatecite)sempre que ndo atenderem as condicdes minimas de afiesentac

6.4. Os uniformes completos dever&o ser entregues aos edgzegediante recibo (relagdo nominal), cuja cépia devera sedarad acompanhante do contrato.
6.5. A CONTRATADA fornecera uniformes apropriados as eggutas gestantes em até 15 (quinze) dias apos a solicisagi#® do acompanhante do Contrato, substituindo-os sempre queeestyertados.
6.6. O custo com os uniformes ndo podera ser descontado do edoptag@ONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA — DO MATERIAL
7.1. O material de consumo, especificadd\NEXO 1V, itens 1 e 2 deste Contrato, sera fornecido pela CONTRATAdquantidades necessarias a realizagdo dos servicos, seruhitms e primeira linha.
7.2. A CONTRATADA dever& manter, nas dependéncias dd TRRATANTE, estoque de materiais suficientes para 30 (Jriites de execugéo de servigo.

7.3. Havendo necessidade de diluicdo de materiais de conssenena aplicados na execugédo do objeto deste Contrato, davekiedecida, rigorosamente, pela CONTRATADA, a proporcéo recaudaruklo fabricante dos
referidos produtos.

7.4. A entrega de materiais para reposicéo do estoque deveedlizada até 30 (trinta) dias do més anterior da €i@dog servicos.

7.6. O material entregue, acompanhado de nota fiscalagéicetiiscriminando quantidades, espécies, peso e volume, serddastmnferido e aprovado pelo servidor acompanhante do contrato, guprtiéidade e quantidades.
7.8. A nédo apresentacéo do material devidamente acompanhaota discal implicaré na rejeicdo do produto.

7.9. As despesas referentes a todos os materiais utilizasisgrvicos de limpeza, conservagao e higiene correréo asaxparCONTRATADA.

7.10. O fornecimento dos materiais relacionados na distagpnstante dBNEXO IV deste Contrato, ndo exime a CONTRATADA da responsabilidadefqrelecimento de outros materiais necessarios a perfetagio dos
servigos, bem como a reposicao do estoque, devido a variac@sdmo, observadas as areas definidas no item 1.2 da ClausamePulieste Contrato.

CLAUSULA OITAVA — DO AUXILIO-TRANSPORTE E DO AUXILI ~ O-ALIMENTAGAO

8.1. A CONTRATADA devera fornecer mensalmente aos seysegiados vales-transporte e vale-refeicdo/alimentagado sste Gltimo repassado por meio de talonério contendo 22 évitibis) tiquetes com valor em real
equivalente ao valor estabelecido pela Convencéo ou Acordo @aletirabalho ou convertido em pectnia ou outra forma a ser defetedAdministragdo.

8.2. A entrega do vale-transporte e vale-refei¢io/almgéntdevera ser realizada no prédio onde os empregados exersativalaes laborais.

8.2.1. Quando do inicio da vigéncia do Contrato, a CONTRATADpAadésdo prazo de 5 (cinco) dias Gteis, a contar da assirdduContrato ou de inicio de seus efeitos financeiros,ppavadenciar a entrega dos vales-
transporte e alimentac&o do periodo correspondente.

8.3. A CONTRATADA devera controlar o fornecimento do vasesporte e vale-refeicdo/alimentagdo, mediante comprovaetgtréga, que devera conter: nome e registro dos empregadd®,lotaiz de entrega, bem como a
quantidade e o valor dos vales e més de competéncia.

8.4. O comprovante de entrega dos vales deveré ser feitgatoiamente, em duas vias, sendo 1 (uma) para a CONTRABARitra para 0 acompanhante do Contrato, e entregue ap6s 2 @oigptii.
8.5. Em feriados ou qualquer outro caso de auséncia de expeldi€d@NTRATANTE, ndo cabera a CONTRATADA fazer quaisquetcatess no nimero de vales-refei¢cao/alimentagéo.

8.6. O fornecimento do vale-transporte e do vale-refeicao/atra@n devera, obrigatoriamente, ser realizado em conjunto comrogragalo salario dos empregados da CONTRATADA envolvidos nagfesia servicos, ou seja,
até o 5° (quinto) dia Util do més subseqtiente em que ocorreuagfcedds servicos.
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CLAUSULA NONA — DO HORARIO DA PRESTAGAO DOS SERVIGO S

9.1. Os servicos ordinarios, objeto deste contrato, serédaguegpela CONTRATADA de segunda a sexta-feira, no hodas@h30 as 19hnos horarios e turnos a serem definidos pela CONTRATANTiffaze®do uma carga
horéria de até4 horas semanaipara cada trabalhador, conforme categoria. A distribuiga@mdipe de trabalho no decorrer desses horarios seradejetgociacdo entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA.

9.2. Os servigos que porventura ndo possam ser realizadmsarm normal de expediente deverdo ser programados para outio, incéusive nos finais de semana e feriados, mediante préuigncia do Contratantedo
incidindo horas extras para estes servigos.

9.3. Excepcionalmente, os profissionais que trabalharem nos sablanhisgos e feriados ou fora do horério do expediente, quandoateviadidir horas extras, terdo uma compensacéo com diadgdeefjuivalente as horas
trabalhadas, que seréo computadas num banco de horas.

9.3.1. A compensacéo destas “horas extras” observara as dispositiitss na Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria.
9.4. A CONTRATADA fornecera a CONTRATANTE o nimero étefone celular de seu preposto para atendimento de chamadasrgéneia, em qualquer dia e horario, num prazo maximo de uea partir do chamado.

CLAUSULA DECIMA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

10.1. Durante a vigéncia deste Contrato, a execucdo dos servizas@apanhada e fiscalizada por servidor designado parareste f

10.2. O acompanhante anotara em registro proprio todas as olesrréfacionadas com a execucéo dos servigos contratadosi ) que for necessario a regularizagdo das faltasetodefbservados.
10.3. As decisdes e providéncias, que ultrapassarem a conipei@acompanhante, dever&o ser solicitadas & autoridade autepete tempo habil, para a adocéo das medidas cabiveis.

10.4. Cabera ao servidor acompanhante do Contrato manter arguévadau setor as folhas de pagamento, freqiiéncia e mapgidméia mensal de todos os empregados da CONTRATADA envolvidosstecfp dos servicos
ora contratados. A relacéo de pessoal constante destes dumsideverd, rigorosamente, estar compativel com a relagéssoal e quantitativo constante da folha de pagamento.

10.5. Eventuais substituicdes de empregados deverdo ser prededitfatia e autorizagéo do servidor acompanhante do Contrato.

10.6. Expirada a vigéncia do contrato e ndo havendo pendéncids gusua execugdo, o servidor ou comissé@o oficia@NIT®ATADA, estabelecendo o prazo tié (dez) dias Uteigara a solicitagdo da devolucédo da garantia
prestada quando da assinatura da avenca.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PESSOAL A SER EMPREGA DO NO SERVIGO
11.1. O pessoal da CONTRATADA, por ela selecionado emaee, e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade, e desjgavada execucdo dos servigos, devera atender, dentre mgresgaintes requisitos minimos:
a) qualificacdo para o exercicoalvidades objeto deste Contrato;
b) ser pontual e assiduo ao trabalho;
c¢) aparéncia adequada, principiostiidade e apresentar-se sempre com uniforme completo, litopp@aché;
d) pertencer ao quadro de egapies da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PAGAMENTO

12.1. A CONTRATADA devera apresentar a nota fisagartir do 1°(primeiro) dia util subsequiente ao més que em ocorreu a prestacéo dos servicoss@greara valores em reais e discriminard o més em quevigpsdoram
executados.

12.1.1. O atesto devera ocorrer no prazo méaximo de 05 (ciasojitgis, a contar da data do recebimento da nota fiscaladerite protocolizada no setor competente do CONTRATANTE.
12.2. O pagamento seré efetuado a18%(décimo) dia Uti] a contar da data do atesto do documento de cob@mgmamento somente sera realizado se a nota fiscal for aqganhada da documentacéo abaixo relacionada:
12.2.1. Certiddes de Regularidade Fiscad saber:
a) Seguridade Social (Certiddo Negativa de Débito - CND);
b) Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS (CertificaBegelaridade de Situagéo do FGTS — CRF);
c) Receita Federal e Divida Ativa da Unido (Certiddo Neg@&wrgunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida A8 Unido);
d) Receita Estadual e Municipal (Certiddo Negativa de Bgbélativos a Tributos Estaduais e Municipais);
e) Justica do Trabalho (Certiddo Negativa de Débitos TralzedhiENDT).
f) Podera ser dispensada a apresentagéo dos referidos documertnfirreada sua validade em consuitelineao SICAF — Sistema Unificado de Cadastramento de Fornecedores
12.2.2. Comprovantes de entrega do vale transporte e auxfiEngdicdo relativos anés da prestacdo dos servigos;
12.2.3. Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previd@ui# &FIP), referente anés anterior da prestacéo dos servicos, representada gaabaaa pela seguinte documentagéo:
12.2.3.1. Relagéo dos empregados que prestam servi¢os nas depedd@@@BS RATANTE, com a indicacéo, se houver, das fériasafdssamentos com os respectivos substitutos eventuais.
12.2.3.2. Por ocasido das férias de empregado, devera ser endaminéspectivo aviso e o comprovante de quitacéo ao trabaliméeigrando-se a documentacéo exigida para pagamento da nota fiscal.

12.2.3.2.1. Os termos de rescisdo entregues deverdo estar acalnpaitheomprovante de pagamento das verbas rescisérias, casegaempio as tenha recebido por ocasido da lavratura do Termo dadRescis
de Contrato de Trabalho, com a assinatura do empregado e do efoprega

12.2.3.3. Folha de pagamento analitica, incluindo o resumardalaw, contendo a relagéo de todos os empregados, em consonancialadosa@® subitem 12.2.3.1 que atuaram nas dependéncias da CONTRATAN
mesmo que transitoriamente, em substituicdo & mao de dhradal

12.2.3.4. Comprovante de quitagdo da folha de pagamento, emitidagtitlecéo financeira responsavel pelo crédito em contadbando empregado, contendo nome completo do beneficiariod@fFda operacéo e
valor creditado.

12.2.3.5. Comprovante de Declarag&o das Contribuicdes a Rex@lh@ridéncia Social e a Outras Entidades e Fundos.

12.2.3.6. Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS - GRF, com aatgitimecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimentoobanadoi comprovante emitido quando o recolhimento for efetualdo p
internet, no valor apurado na GFIP.

12.2.3.7. Cépia da Guia da Previdéncia Social - GPS, com aatgtimecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bandaricooprovante emitido quando o recolhimento for efetuado peladhter
no valor apurado na GFIP.

12.3. N&@o havera pagamento de horas extras trabalhadas. ARBOANTE podera utilizar-se de sistema de compensacéo de brti@s trabalhadas por meio do controle de “Banco de 'Hdeascordo com a legislacéo
trabalhista vigente, devendo a CONTRATADA prestar todaiatéscia necesséria para a implantag&o e manutengatesoesi

12.4. Havendo atraso no prazo estipulado no subitem 12.2 destalal n&o ocasionado por culpa da CONTRATADA, o valor devideseigido monetariamente, pelo indice de Pregos ao Consumidor AHiIA, relativo ao
periodo compreendido entre a data do vencimento do prazo pamepége a da sua efetivacéo.

12.4.1. A CONTRATADA devera formular o pedido, por escritoGNTRATANTE, acompanhado da respectiva memoria de célculoesgeativo documento de cobranca.

12.5. Os pagamentos seréo creditados em nome da CONTRATA&I#ante ordem bancéria em conta corrente por ela indicada oweipoderordem bancaria para pagamento de faturas com cédigoake desde que satisfeitas
as condigdes estabelecidas neste contrato.

12.6. Os pagamentos, mediante a emisséo de qualquer modalidadiend®ancéria, seréo realizados desde que a CONTRATADA efetlanca de forma a permitir o cumprimento das exigéngiis l@rincipalmente no que se
refere as retencdes tributarias.

12.7. Havendo erro no documento de cobranca, auséncia da documentaginiaezepagamento, nos termos do subitem 12.2 ou outra driasjue desaprove a liquidagdo da despesa, a mesma fiwedatpee 0 pagamento
interrompido, até que a CONTRATADA providencie as medidas sansauerassarias, ndo ocorrendo, neste caso, quaisquer dnusepda ZONTRATANTE.

12.7.1. Qualquer atraso ocorrido na apresentag&o dos documentostepda EZDNTRATADA, n&o implicard em prejuizo do pagamento dosasaltérias, décimo - terceiro salario, fornecimento de-efeicao/alimentacéo e
vale-transporte e cumprimento das obrigagdes trabalhisaatoreddas a seus empregados e demais obrigagdes contratuais.

12.8. Os descontos efetuados no repouso remunerado, em decaleémes@ncia do empregado na semana antecedente, devecinisecados a CONTRATANTE em listagem prépria e com a edéecia necessaria para que se
proceda a conferéncia da nota fiscal.

12.9. O pagamento serd retido ou glosado, sem prejuizo das sztydets, quando:
12.9.1. A CONTRATADA néo produzir os resultados, deixar de eagaut ndo executar com a qualidade minima exigida as ativiczuteatadas.
12.9.2. A CONTRATADA deixar de utilizar materiais e nesns humanos exigidos para a execugédo do servigo, ou utilizértogualidade ou quantidade inferior a demandada.
12.9.2.1. Se por qualquer motivo alheio a vontade da CONTRATANTitafalisada a prestacéo dos servicos, sendo que o periodo correspuimigetara obrigacdo de pagamento.
12.9.3. N&o apresentar a documentacéo relacionada no subitem 12.2.
12.10. A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os satoreespondentes a eventuais multas ou indenizagdes devid@OPEIRATADA, nos termos deste contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

13.1. A despesa decorrente desta contratagéo correra a@enégulsos especificos consignados para o exercicio de 2018, sparwente Programa de Trabalho e na Classificacdo Economiespies® 339037.01 — Servigos de
Limpeza e Conservagéo e Apoio Administrativo, Técnico e @jmeal, cujas informacdes completas constardo da Nota gerfim a ser emitida téo logo seja descentralizada a corresfiddeacéo orcamentaria.

13.2.0 presente contrato teré efeitos financeiros a partir dexx/01/2019.

13.3. Para os exercicios futuros, as despesas decorrentedestacéo correrdo a conta dos recursos orcamentarisedestao atendimento de despesas de mesma natureza, extrainespsetiva Nota de Empenho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS PRECOS

14.1. A CONTRATANTE pagarénensalmentea CONTRATADA oVALOR MENSAL de R$.. [ G- ) e oVALOR ANUAL de R$............ O ), inclusas todas as despesas legais
incidentes, bem como deduzidos quaisquer descontos concedidos, refeseridco dos seguintes profissionais, conforme quadro abaixo:
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QUADRO RESUMO DE CUSTO DA CONTRATAGAO: (CONFORME RESULTADO DA LICITAGAO)

ITEM 01 - SERVIGCOS DE LIMPEZA****

PRECO AREAS A SEREM
Subitem TIPO DE AREA AREA TOTAL DA MENSAL LIMPAS VALOR VALOR
SITOEM (M?) UNITARIO | DIARIAMENTE EM | MENSAL | ANUAL
(R$/IM?) (M?)*
| - Areas internas
1 Pisos Frios ou acarpetados 3.154,47 3.154,47
2 Almoxarifado/Arquivo 664,91 166,23
3 Banheiros 631,77 631,77
4 Areas com espago livre- saguéo , hall e saldo 3.475,02 3.475,02
5 Consultérios médico e odontolégico 83,29 83,29
Il - Areas Externas
6 Pisos pavimentados adjacentes/contiguos a edificagéo 956,86 510,43
7 Varricdo de passeios e arruamentos 3.444,88 1.722,44
11l - Esquadrias
s Extemas € internas com vidro: sem exposi¢éo a situacgio de 283821 141011
risco -Frequencia : 16h
SUBTOTAL - ITEM 01 RS... RS....
ITEM 02 - SERVICOS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
SRASILEIRADE VALOR QDEDE | VALOR VALOR | VALOR
Subitens OCUPACOES TIPO DE SERVICO | PROPOSTO POR| EMPREGADOS PROPOSTO QDE DE POSTOS MENSAL | ANUAL
(CBO) EMPREGADO POR POSTO POR POSTO
1 5134-25 Copeira*** 1 1
2 5134-05 Gargom*** 1 2
Oficial de
3 5143-25 Manutengaogem 1 2
substituicao de
fériag**
Jardineiro ¢em
4 6220-10 substituicdo de 1 1
fériag**
Continuo ¢em
5 4122-05 substituicdo de 1 18
fériag**
6 5174-10 Porteiro*** 1 3
Amoxarife Eem
7 4141-05 substituicao de 1 2
férias)*
Recepcionista
Consultério Médico €
8 4221-10 Odontolégico gem 1 1
substituicao de
fériag**

SUBTOTAL - ITEM 02

VALOR TOTAL ANUAL DA PROPOSTA (ITEM 01 +ITEM 02 )

* A &rea objeto da contratagdo é uma fracdo da area totala edificacdo Considerando que a &rea total da edificagdo devera ser #nlipapeza da éarea total dadmoxarifados/arquivos, reas externas e

esquadriassera efetuada parte em um dia e parte em outro, utilizestema de rodizio na limpeza das areas. A escala detalb@idapresentada ap6s a contratagéo.

**Exclusdo dos custos do item 4.1 - substituto na cobertura de fériaky Oficial de Manutencéo, Jardineiro, Continuo, Almoxarife @Reonista Consultério (médico e odontoldgico), pois ndo seré &doess

um substituto quando o titular estiver de férias.

**+  Exclusdo dos custos do item 4.1 - Aubstituto na cobertura de férias”, referenteda@stos do substituto (remuneracéo, 13° + férias + 1/3 desfdpma um més de traballerar esse custo no primeiro

=+ A AREAS TOTAIS dos Edificios Sede e Anexo da Justica Federal de Primeitor@rTocantins - SJTO séo:

ANEXO VII-D - ITEM 7

SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO - PALMAS - SJTO

. /Areas SJTO ®reco Mensal Indice de N
\Areas Total da . . i Mé&o de obra =
P 5 I a rodutividade L
ITIPO DE AREA Unidade [SJTO em perem impas Unitario Subtotal R$ P area /produtividade
5 diariamente R$/(m?) (1x2) IN 05/2017 -
(m?) () @ I ladotada)
| - Areas internas
i i 2
Pisos Frios ou acarpetadgs m 3.154, %7154'47 1.200
. ; "
IAlmoxarifado/Arquivo m 664,91 166,23 2.500
il 12
Banheiros m 631’77631,77 300
lAreas com espago livre- "
lsagudo , hall e saldo 3.475,02 3.475,02 1.500
Consultérios médico e
2
lodontolégico m 83,2903 29 450
SubTotal 8.009,46 751078
Il - Areas Externas
Pisos pavimentados
It {0 a 2
ad!a}cenies/contlguos a |m 956,86 510,43 2.700
ledificacéo
Varricdo de passeios e )
larruamentos m 3.444,88 1.722,44 9.000
SubTotal 4.401,74] 2.232,87
Il - Esquadrias
Externas e internas com
vidro: sem exposicédo a 5
situacéo de risco m 2:838,21 1.419,11 380
-Frequéncia : 16h
SubTotal 2'838’211.419,11
Total Mensal -
Total Anual

ano para os servigos de limpeza, copeira, gargom e porteir@i o titular ndo ir4 tirar férias durante esse periodoEsse custo seré incluso caso o contrato seja prorrogado.
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A MEMORIA DE CALCULO esta descrita no documento n. 9131926 deste Processo.

IANEXO VII-D MEMORIA DE CALCULO

PRECO MENSAL UNITARIO POR ()
IAREA INTERNA - PISOS FRIOS

PRODUTIVIDADE EM x (1) PRODUTIVIDADE (2) PRECO HOMEM |(1x2) SUBTOTAL
M2 MAO DE OBRA (m2) MES (RS) (R$/M2)
s [FNCARREGADO 0,0001041684 - 0,00
: SERVENTE 0,0008333333 - 0,00
TOTAL 0,00

IAREA INTERNA - ALMOXARIFADO/ARQUIVO

PRODUTIVIDADE EM x (1) PRODUTIVIDADE (2) PRECO HOMEM |(1x2) SUBTOTAL
M2 MAO DE OBRA (1M2) MES (RS) (R$/M2)
ENCARREGADO 0,0000500008 } 0,00
2.500
SERVENTE 0,0004000000 . 0,00
TOTAL 0,00

IAREA INTERNA - BANHEIROS

PRODUTIVIDADE EM | - (1) PRODUTIVIDADE (2) PREGO HOMEM  [(1x2) SUBTOTAL
M2 MAO DE OBRA (1/M2) MES (R$) (R$/M2)
ENCARREGADO 0,0004166737 - 0,00
300
SERVENTE 0,0033333333 - 0,00
TOTAL 0,00

IAREA INTERNA - AREAS COM ESPAGO LIVRE - SAGUAO, HALE SALAO

PRODUTIVIDADE EM (1) PRODUTIVIDADE (2) PRECO HOMEM  (1x2) SUBTOTAL

M2 MAO DE OBRA (wm2) MES (RS) (R$/M2)
Lo [FNCARREGADO 0,0000833347 - 0,00

SERVENTE 0,0006666667 - 0,00
TOTAL 0,00

IAREA INTERNA - CONSULTORIO MEDICO E ODONTOLOGICO

PRODUTIVIDADE EM (A) PRODUTIVIDADE (B) PRECO HOMEM (C) SUBTOTAL

M2 MAO DE OBRA (1M2) MES (RS) (R$/M2)
ENCARREGADO 0,0002777825 - 0,00

150 SERVENTE 0,0022222222 - 0,00

TOTAL 0,00

IAREA EXTERNA - PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES A EDIEAGAO

PRODUTIVIDADE EM (1) PRODUTIVIDADE (2) PRECO HOMEM  |(1x2) SUBTOTAL

M2 MAO DE OBRA (1/M2) MES (R$) (R$/M2)
ENCARREGADO 0,0000462971 - 0,00

2700 SERVENTE 0,0003703704 - 0,00
TOTAL 0,00

IAREA EXTERNA - VARRIGAO DE PASSEIOS E ARRUAMENTOS

PRODUTIVIDADE EM (1) PRODUTIVIDADE (2) PRECO HOMEM  |(1x2) SUBTOTAL

M2 MAO DE OBRA (1M2) MES (RS) (R$/M2)
ENCARREGADO 0,0000138891 - 0,00

9000 SERVENTE 0,0001111111 - 0,00
TOTAL 0,00

[ESQUADRIAS - EXTERNAS E INTERNAS COM VIDRO - SEM BPOSICAO AO RISCO
(3)
@) JORNADA
1) - (4) (1x2x3) |(5) PRECO |(4x5)
PRODUTIVIDADE, . ( X
" MAO DE OBRA [PRODUTIVIDADE | REQUENCIADE coeficiente HOMEM  |SUBTOTAL
EM M am2) NOMES  [TRABALHO|. MES (RS)  (RSM2)
(HORAS)  [NO MES
(HORAS)
o ENCARREGADQ, 00a0500 |16 0,005297738 2,78833E-05 i
ISERVENTE 0,0026315789 16 0,005297733 0,000223062
TOTAL i

QUADRO RESUMO DE CUSTO E FORMACAO DO PRECO TOTAL DA MAO DE OBRA DO SERVICO DE LIMPEZA DE CADA POSTO (para subsidiar futuras repactuacées das categorigis
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N° DE CARGO / QTDE. TOTAL DO TOTAL DO TOTAL DO TOTAL DO TOTAL DO TOTAL DA TOTAL
ORDEM POSTO MODULO 1 MODULO 2 MODULO 3 MODULO 4 MODULO 5 CATEGORIA MENSAL

01 Servente 01

02 Encarregada

03 Cope!ro_(ag (com o1
substituicéo)
Garcom (com

04 substituicdo) 01
Oficial de Manutencéo

05 o 01
(sem substituicao)*
Jardineiro (sem

06 substituicdo)* 01
Continuo (sem

o7 substituicdo)* o1
Porteiro (com

08 substituicdo) 01
Almoxarife (sem

09 substituicdo)* o1
Recepcionista

10 Consultério (sem 01
substituicdo)*

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO CONTINGENCIAMENTO DOS EN  CARGOS TRABALHISTAS

15.1. O CONTRATANTE fara o contingenciamento dos encargos traiaallsisnforme determina a Resolug&o n° 169/2013 do Conselho Nacidnatige e Instrugdo Normativa CJF n° 01/2016.

15.2. Considerando que os valores referentes as provisoes de ®edrgibistas sdo pagos mensalmente a empresa, a titek®dey para utilizagéo nas situagdes previstas em IBINTRATANTE fara o contingenciamento dos
encargos trabalhistas listados abaixo:

15.2.1. 13° salario;
15.2.2. Férias;
15.2.3. 1/3 constitucional;

15.2.4. Encargos previdenciarios sobre férias, 1/3 constitucidi®alsalario;

15.2.5. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa
15.3. Os encargos sociais trabalhistas serdo contingencido®p@eentuais a seguir, incidentes sobre a remuneracad dwseanpregados alocados nos postos de trabalho da CONTRATANTE:

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRAB ALHISTAS

Resolugdo CNJ N. 169, DE 16 DE JANEIRO DE 2013

Regulamentada pela INSTR. NORMATIVA N.001 do Conselho da Justigrdiedatada de 11 de abril de 2013.

VARIAGAO RAT AJUSTADO 0,50% a 6,00%

TiTULO
EMPRESAS
Minimo Méximo
Conforme Item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 34,30% 39,80%
RAT: 0,50% 6,00%
13° Salério 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09
1/3 Constitucional 3,03 3,03
SUBTOTAL 21,21 21,21
Multa do FGTS 4,36 4,36
Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre féfies,donstitucional e 13° salario (*) 7,28 8,44
SUBTOTAL A CONTINGENCIAR 32,85 34,01
Taxa da conta-corrente vinculada (inc. Il art. 2° IN) (***) (***)
TOTAL A CONTINGENCIAR (Hrx) (**+%)

(*) Aincidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS recai sshrerbas de 13° salario, férias e abono constitucional, vaderamrdo com o RAT ajustado do empresa.

(***) Caso o contrato firmado entre a empresa e o banco ofegiala previséo de desconto da taxa de abertura e manutencaceditetzanconta, este valor devera ser retido da fatura e devobadeeavinculada,
nos termos do inciso VIII do artigo 17 da Resolugdo CNJ n. 169/2013.

(****) a ser definido na execugdo do contrato.

15.4. Os valores provisionados serdo obtidos pela aplicagéo detpaizédicados no item anterior aos valores constantes da prdpa@SONTRATADA.

15.5. Os dep6sitos serdo acrescidos do percentual de lapostr pela CONTRATADA e incidirdo sobre os valores das fifesialusivas aos encargos trabalhistas a que se refetiéestaa.

15.6. As provisdes serdo deduzidas do pagamento do valor megsaktiéto e depositadas exclusivamente no banco publico ofigiatonta corrente vinculada - bloqueada para movimentagéoxaeadetle compor o valor do
pagamento mensal a empresa, sem prejuizo de retencéo, ndddritejtacéo sujeita a aliquotas especificas previatkegislacao prépria.

15.7. Os depésitos seréo efetivados em conta corrente viacumtjueada para movimentagéo - aberta em nome da emipieamente para essa finalidade.

15.7.1. A CONTRATADA deverd providenciar a assinatura dosirdeatos de abertura da conta-corrente vinculada — bloqueada para megéime- e de termo especifico da instituigdo finana#ficial que permita a
CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos e vincule amantacéo dos valores depositados a autorizagdo do CONTRATANTE.
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15.7.2. A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documemticados no subitem 15.7.1 no praz@@ginte) dias a contar da notificag&o expedida pelo CONTRATANTE.

15.7.3. Caso o banco publico oficial efetue o desconto diretamarconta vinculada - bloqueada para movimentagédo - dodeslatespesas com a cobranca de abertura e de movimelfstagherida conta, os referidos valores
serdo retidos do pagamento do valor mensal e depositados naocmngecvinculada.

15.7.4. Ocorrendo o descumprimento do prazo estipulado no subitem AECDRTRATANTE oficiard &8 CONTRATADA, comunicando-lhe aaiimite para cumprir a obrigagéo, permanecendo a aplicacialttamoratéria de
que trata a Clausula Décima Sétima deste contrato.

15.8. Os saldos da conta vinculada - bloqueada para movimentsgdo remunerados pelo indice acordado no Termo de Cooperegéa fiémado entre 0o CONTRATANTE e o banco publico oficial.

15.9. A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do CONTRATARNpara:

15.9.1. Resgatar da conta-corrente vinculada - bloqueada paraentagép - os valores despendidos com o pagamento de verbdsstabal previdenciérias que estejam contempladas nas nresmeess indicadas no subitem
15.3, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocadosWERATADA para prestacdo dos servicos contratados.

15.9.1.1. Para resgatar os recursos da conta-corrente dimeutdoqueada para movimentagdo - a CONTRATADA, apés pagantesteerbas trabalhistas e previdenciarias, devera ajareaeBONTRATANTE os documentos
comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado assrinldlizadas no subitem 16.3, podendo requerer o resgate do lideatisobre as rubricas pagas pela CONTRATADA.

15.9.1.2. A CONTRATADA deveré apresentar & CONTRATANTI&nilha de célculos contendo a relag&o dos profissionais fiose conforme modelo apresentado pela CONTRATANTE, e os @mtasncomprobatérios do
pagamento dessas indenizagdes.

15.9.1.3. Ap6s a confirmacéo do pagamento das verbas trabakiistas, o CONTRATANTE expedira a autorizac&o para resgateattoes despendidos, acrescido do valor do lucro incidente sohrbricas pagas, encaminhando
a referida autorizagéo ao banco publico oficial no prazo méximezddiatelteis, a contar da data da apresentagéo dos documeniosbednios pela CONTRATADA.

15.9.2. Movimentar os recursos da conta-corrente vinculada - bitajpaea movimentacéo - diretamente para a conta-correnéengosgados alocados na execugéo do contrato, desde que paraenfiagamerbas trabalhistas
que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadastemsi$B.

15.10. Eventuais saldos da conta-corrente vinculada - bloqueadmg@émentagéo - somente serdo liberados a empresa CONDRAS# ap6s dois anos do término do contrato, 0 empregado gua afstcado na execucéo do
contrato ndo acionar a justica do trabalho.

15.11. Quando os valores a serem liberados da conta-corrente vindllagizeada para movimentacéo - se referirem a rescis@ntiato de trabalho entre a CONTRATADA e o empregado alocadretaicéo do contrato, com
mais de um ano de servico, o CONTRATANTE devera requeremeiorda CONTRATADA, a assisténcia do sindicato da catgogue pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério ddh®rphed verificar se os termos
de rescisé&o do contrato de trabalho esté&o corretos.

15.12. No caso de o sindicato exigir o pagamento antesidééasia, a CONTRATADA poderé adotar um dos procedimentosaiho no subitem 15.9, devendo apresentar 8 CONTRATANTE uag&it consignada no subitem
15.9.2, no prazo de dez dias Uteis, a contar do dia da transfeféneialores liberados para a conta-corrente do empregado, a docéimeis@aga pelo sindicato e o comprovante de depésito feito na conta dasdrase

15.13. Nos casos de determinag&o judicial para bloqueio e téartséede valor da conta-corrente vinculada para a conta-cojuditial, a CONTRATANTE notificara a CONTRATADA sobeeordem judicial e informara que o
valor transferido judicialmente seré glosado por ocasido doipipegamento e dos subsequentes a serem efetuados a endepessitados na conta-corrente vinculada para recomposicéo do saldo.

15.14. Conforme estabelece a Resolugdo CNJ n° 248, de 24 de RaiBdgue altera dispositivos da Resolugdo CNJ n° 169/2013, especaimene tange ao disposto em seu artigo 4°, fica definidoweantig® 9° Os valores
referentes as rubricas mencionadas no art. 4° serdoatistalo pagamento mensal a empresa contratada, desde qtacd@@mos servicos ocorra com dedicacdo exclusiva delendtira, nos termos do art. 1° desta Resolucéo,
independentemente da unidade de medida contratada, ou seja, pdtalte,thomem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, dedeatvico ett.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PRESTAGAO DE GARANTIA

16.1. Objetivando assegurar o fiel cumprimento deste contr@@ONTRATADA devera apresentar a garantia contratual arsefguitificada, numa das modalidades previstas rfodd frt. 56 da Lei 8.666/93, no prazo de 10 (dez)
dias uteis contados da data de efeitos financeiros deste @ontrat

16.1.1. A Garantia sera no valor de R$......... (v ...), correspondente a 5% (cinco por cento) do valoalgioinal do contrato e vencimento em xx/../2019.

16.1.1.1. A garantia a que se refere esta clausula devstéteigéncia com vencimento superior a 90 (noventa) dias da vigénmiatrato.
16.1.2. No caso de apresentagéo de garantia na modalidade eaudéheiro, preferencialmente, a CONTRATADA devegduair o depésito na Caixa Econdmica Federal, Agéncia 3924 —BABtica Federal e, Palmas -
TO.
16.2. A garantia devera ser renovada/endossada a cada prorrc @gAo, reajl /repactuagdes do contrato, no prai®(dez) Uteis, contados da assinatura do termo aditivo onotificacdo, na hipdtese de
reajustes/repactuacdes realizados mediante apostila ao@ontrat

16.2.1. Nas ocorréncias previstas no subitem 16.2, o garantiduarpe responsavel pelas obriga¢des ja asseguradas.
16.3. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidadedzsamiprgamento de:
16.3.1. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do contrato, parcial oletdtah&o adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
16.3.2. Prejuizos causados & administracéo ou a terceiroeitesmie culpa ou dolo durante a execucéo do contrato;
16.3.3. Penalidades contratuais de qualquer natureza aplicld@OMTRATANTE & CONTRATADA,;
16.3.4. Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdencidgiggialquer natureza, ndo honradas pela CONTRATADA.
16.4. N&o seré aceito instrumento de garantia em cujos tefnamnstem expressamente:

16.4.1. Os eventos indicados no item 16.3.

16.4.2. Declaragéo do garantidor de que tem plena ciénciarchmstedo edital e das clausulas contratuais e que néo opordadalesisencdes de responsabilidade relati ao cumprimerati icOes contratuais.
16.4.2.1. O garantidor néo é parte interessada para figuraoessso administrativo instaurado pela CONTRATANTE com diebjde apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

16.4.2.2. Em caso de penalidade imposta pela CONTRATANTEs hampresentacdo da deciséo final exarada no processo tidtiinipara que o correspondente valor seja recolhido &o,ama prazo maximo de
30(trinta) dias, na forma fixada pela CONTRATANTE, independeem¢ende anuéncia, autorizagédo ou manifestagdo da CONTRATADA.

16.4.3. Expressa rentincia dos beneficios do art. 827 do CédigBi@sileiro (Lei n° 10.520/2002).

16.5. Se o valor da garantia ou parte desta for utilizado pgameato dos eventos indicados no subitem 16.3, obriga-se a CONTRATAR#uar a respectiva reposicéo ou complementacéo, naderafo(dez) dias Uteis, a contar
da data do recebimento da comunicag&o feita pela CONTRATANTE.

16.6. Em caso de alteragdo do valor contratado a CONTRAT#dYAra apresentar nova garantia na mesma modalidadedarant complementar a j& existente, no prazo previsto no rsuliterior.
16.7. Caso a CONTRATADA néo cumpra o disposto nos itens anteréetro do prazo estipulado, ficara sujeita as penalidadeatoais cabiveis.

16.8. As garantias, ou seus saldos, serdo liberados ou destitainforme o disposto no subitem 10.6 deste Contrato, medieamprovacéo de que a CONTRATADA pagou todas as vertmsoniss trabalhistas decorrentes da
contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra atéocsiguddo més apés o encerramento da vigéncia contratual, sageeedtitilizada para o pagamento dessas verbas trabathitaa, apés o cumprimento de todas as
obrigacGes contratuais.

16.9. Seré considerada extinta a garantia:

16.9.1. Com a devolucédo da apdlice, carta fianca ou autéozzmara o levantamento de importancias depositadas em dintitito de garantia, acompanhada de declaragdo da Adngéistrmediante termo circunstanciado,
de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

16.9.2. No prazo de 90 (noventa) apds o término da vigéncia dotopoarso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros.

16.9.3. Com a comprovacdo de que a empresa pagou todas as weibasas trabalhistas decorrentes da contratacéo, e gquessaspagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apésanesterda vigéncia contratual,
a garantia sera utilizada para o pagamento dessas vetishbistas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA REVISAO DOS VALORES DO C ONTRATO (REPACTUAGAO, REAJUSTE E REEQUILIBRIO ECONOM ICO-FINANCEIRO)
17.1. Ser&o permitidos a repactuagao, o reajuste e o reequilibriomico-financeiro do Contrato, observadas as disposi¢ces temataparagrafos seguintes:

17.1.1.A repactuacdodos valores dos servicos contratados sera efetuada comrb&seeencéo, Acordo Coletivo de Trabalho ou em decorréncia diesele que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano, bem como
as seguintes condi¢des:

a) o interregno minimo de 1(um) ano para primeira repactsatda@ontado a partir da data do acordo, convencéo ou dissidieoatéetrabalho ou equivalente, vigente a época da apresentgmapasta;

b) quando a contratagéo envolver mais de uma categoria profissiomatiatas-base diferenciadas, a repactuacéo devera ditadér tantas quanto forem os acordos, dissidios ou convencdessalas categorias
envolvidas na contratagéo;

c¢) quando a contratacéo envolver mais de uma categoria profissimadatas-base diferenciadas, a data inicial para ageontda anualidade sera a data-base da categoria profisgienapresente a maior parcela do
custo de mé&o de obra da contratagéo;

d) nas repactuacgdes subseqtientes a primeira, a anualidadm&eda a partir da data da Gltima repactuagdo ocorrida;

e) a CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANSdt direito & repactuacédo, da data da homologacéo da convencaodoucaletivo que fixar o novo salario normativo da categoriaspiofial até a data
da prorrogagéo contratual subsequiente, sendo que, se néo o fizeradeefopestiva, e, por via de consequiéncia, prorrogar o @oséra pleitear a respectiva repactuagéo, ocorrer&lagiie de seu direito de repactuar.
(Acérdao n° 1.828/2008 — TCU/Plenério);

f) as repactuagdes serdo procedidas de solicitagdo da GONDR, acompanhada de demonstracdo analitica da alteracamusims, por meio de apresentacéo da planilha de custosagdorte precos e do novo
acordo, convengao ou dissidio coletivo da categoria que fundasespactuacéo, e, se for o caso, dos documentos indisperséugiprovacdo da alteragdo dos valores de mercado em calds itens da planilha a
serem alterados;

g) a repactuacéo que ocorrer a partir do segundo ano de vigéncia dadend o percentual do item “aviso prévio trabalhada@ideervisto que esse custo é pago integralmente no primeiro aontc&o.
17.2.0reajuste dos valores dos insumos, materiais e equipamentos constantestidaczera admitido, desde que seja observado o interregno rdénitn@m) ano, bem como as seguintes condi¢des:
a) o interregno minimo de 1 (um) ano para o reajuste sera corgado da data limite para a apresentagéo da proposta oteddodarcamento a que a proposta se referir;
b) quando da solicitagéo do reajuste para fazer jus a vadagéustos decorrente do mercado, este somente sera concedimittera comprovacédo pela CONTRATADA do aumento dos custogl@amsio-se:
b.1) os valores praticados no mercado ou em outros contratos daisdmao;
b.2) as particularidades do Contrato em vigéncia; e

b.3) a nova planilha com a variacéo dos custos apresentada;
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¢) o reajuste dos insumos, materiais e equipamentos (@xc@ito a obrigagdes decorrentes de Acordo ou Convengéo Colefivabatho e de Lei) serdo efetuados com base no indicerldhde Pregos ao Consumidor

Amplo — IPCA/IBGE;

d) os reajustes serdo procedidos de solicitagdo da CONVB¥Tacompanhado de demonstracéo analitica da alteragdo dos, s meio de apresentagédo da planilha de custos e foroegitecos e, se for o caso, dos
documentos indispensaveis a comprovagéo da alteracéo dos gelarescado em cada um dos itens da planilha a serem alterados.

17.3.0 reequilibrio econdmico-financeirosera concedido nos termos da alinea “d”, Inciso I, d&%ytda Lei 8.666, de 21/06/1993 e suas alteragoes.

17.4.A CONTRATANTE podera realizar diligéncia para conferiragiacéo de custos alegada pela CONTRATADA, ficando o ambdeciséo sobre o pedido de reviséo (repactuagéo, reapstpiéibrio econdmico-financeiro)
suspenso enquanto a CONTRATADA n&o cumprir os atos ou apreaeltteumentacédo solicitada pela CONTRATANTE.

17.5.0s pedidos de revis@o (repactuacéo, reajuste e reequi@mmdmico-financeiro) a que a CONTRATADA fizer jus e n&erfosolicitados durante a vigéncia do Contrato, serdo objgicedkisdo com o encerramento do

Contrato.

17.6.E vedada a incluséo, por ocasiéo do pedido de reviséo (repacteagdste e reequilibrio econdmico-financeiro), de benefigziogrevistos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obdgatoriforca de instrumento
legal, sentenca normativa, Acordo Coletivo ou Convengéo Coletiva.

18. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
18.1.Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n°® 10.520@fs a CONTRATADA que:
18.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigaggienidas em decorréncia da contratacéo;

18.1.2. ensejar o retardamento da execucéo do objeto;

18.1.3. falhar ou fraudar na execucéo do contrato;

18.1.4. comportar-se de modo inidoneo;

18.1.5. cometer fraude fiscal.

18.2.Comete falta grave, podendo ensejar a resciséo unilatesabdea, sem prejuizo da aplicagéo de sancédo pecuniarienpettimento para licitar e contratar com a Unido, nos tedm@st. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele

que:

18.2.1. ndo promover os recolhimentos das contribui¢des relativ&sT&ed-a Previdéncia Social, exigiveis até o0 momento da afaede da fatura;

18.2.2. deixar de realizar pagamento do salério, do vale-transmiotauxilio alimentagdo no dia fixado.

18.3.Pela inexecugéo total ou parcial do objeto deste contrato, anistha¢do pode aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangdes:

18.3.1.Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquebrites;des contratuais consideradas faltas leves, assimdidateaquelas que néo acarretam prejuizos significativos paxéco sentratado;

18.3.2.Multa de:

a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por centd)gpsobre o valor adjudicado em caso de atraso na execuc@owvilpsss limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apés oviéquinto dia e a
critério da Administracéo, no caso de execug@o com atrasoapmmerer a ndo- aceitacao do objeto, de forma a configuras, higgtese, inexecug&o total da obrigac&o assumida, sem prejtggois@o unilateral

da avenca;

b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o daldicado, em caso de atraso na execugéo do objeto, por peufit®r ao previsto no subitem acima, ou de inexecucdo pEaadlrigacéo

assumida;

¢) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobreradaidicado, em caso de inexecugéo total da obrigagdo assumida;

d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conftetalsamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato pdedifraso na apresentagdo da garantia (seja para refopgw ocasido de prorrogacéo), observado o méaximo de 2% (daiemqto). O atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a AdministracdoTRANANTE a promover a rescisdo do contrato;

18.3.3.As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos seréiecantas independentes entre si.

18.3.4.Suspensdéo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéiadenou unidade administrativa pela qual a Administracdo Palgléra e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

18.3.5.Sangéo de impedimento de licitar e contratar com érgautidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SIGAFage de até cinco anos.

18.3.6. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos deteninantes da punicdo ou até que seja promovida a realiificdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedidsempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejzos causados;

18.4.As sangdes de adverténcia e de Suspensdo e impedimentade ticibtratar com a Unido poderéo ser aplicadas a CONTRRJiamente com as de multa, descontando-a dos pagamentes@ftuados.

18.5.Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sBoidas graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRIGAO GRAU
1 Permitir situag&o que crie a possibilidade de causar ésoo, flesdo corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia; 05
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou casddpadsiiservicos contratuais por dia e por unidade de atendimento 04
3 Manter funcionario sem qualificacéo para executar os sere@ntratados, por empregado e por dia;
03
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fisggizpor servico e por dia;
02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o erpediem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e 03
por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a fdatieale seu pessoal, por funcionario e por dia; 01
7 Cumprir determinagéo formal ou instrugdo complementar do €isg@dizador, por ocorréncia; 02
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo areessidades do servigo, por funcionario e por dia; 01
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos néo previstastaisela de multas, apds reincidéncia formalmente ndéfica 03
pelo érgéo fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execugéo do contrato os prepostopnevisdital/contrato; 01
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11 Providenciar treinamento para seus funcionérios conforme previsitag@o de obrigacdes da CONTRATADA 01

18.6.Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, |1l e Neta® 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
18.6.1.Tenham sofrido condenag&o definitiva por praticar, por meio dolvaode fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
18.6.2.Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivisitdgao;
18.6.3.Demonstrem nédo possuir idoneidade para contratar com a Athaijdio em virtude de atos ilicitos praticados

18.7.A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realidaeraeprocesso administrativo que asseguraré o contradigamela defesa @ CONTRATADA, observando-se o procedimentcstorend Lei n® 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

18.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levaréneideracéo a gravidade da conduta do infrator, o carater igdudat pena, bem como o dano causado a Administragdo, obsenaitipio da
proporcionalidade.

18.9.As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RESCISAO

19.1. A CONTRATANTE reserva-se o direito de rescindir, usitditnente, o presente Contrato, na ocorréncia de qualquer situeg#ta na Clausula anterior, bem como pelos motivos relattism® art. 78, incisos | a XIl e XVII
eart. 79, | e art. 80 e seus respectivos incisos e parsgiados da Lei n° 8.666/93.

19.2. Poder4, ainda, ser rescindido o presente Contrato, pov aotrel as partes ou judicialmente, nos termos previstos. M@ ancisos |l e Il da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA - DA VIGENCIA

20.1. O presente instrumento vigorara por 12 (doze) meses, coatpaids de../11/2019 podendo ser prorrogado por igual periodo ou fracéo, mediante acordaseparées, por meio de termo aditivo, até o limite de 60efse3s
meses, incluindo os primeiros 12 (doze) meses.

20.2. Este instrumento tem seu término previsto jefia/2020.

20.3. Quando do pedido de prorrogacéo contratual o gestor do contratn deve
20.3.1. Assegurar-se de que 0s pregos contratados continugativens com aqueles praticados no mercado, de forma a garemtitinuidade da contratagdo mais vantajosa, em relacalizag&o de uma nova licitagéo;
20.3.2. Realizar a negociagéo contratual para a redug@insgdo dos custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja teidmamortizados ou pagos no primeiro ano da contratagéo, sotlepeiia renovacéo do contrato.

20.4. Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda ndo tenpassitl@! proceder aos calculos devidos para fins de repaetdagontrato, caberd 8 CONTRATADA no ato que manifestanaiauéom a prorrogagéo, requerer a
incluséo de clausula no termo aditivo de prorrogagéo garantindo oeituairepactuacéo, sob pena de preclusdo conforme previs&tacansiubitem 14.5.4 da Clausula Décima Quarta.

20.5. Nos termos do art. 3° da Resolugéo 7/ 2005 do Conselho Maeichsstica, é vedada a manutengéo, aditamento ou prorrafgacéntrato de prestacéo de servicos com empresa que ventiteatacempregados que sejam
conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral afintade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de aEghecao e de assessoramento, de membros ou juizes vineuG@dE RATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA ALTERAGAO CONTRATUA L
21.1. Este contrato podera ser alterado, nos termos do artL6br#e8.666/93, observados os pregos e descontos constantesodéapoaginaria, para fixagado de novo valor contratual.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS DISPOSIGOES FINAIS
22.1. A CONTRATANTE julgaré e decidir4, em cada casquastdes alusivas a incidentes que se fundamentem em motaamodertuito ou de forga maior.

22.2. Para os casos previstoscaput desta cldusula, a CONTRATANTE podera atribuir a uma ss#oi, por esta designada, a responsabilidade de apurar odaatssoemissivos ou omissivos que se fundamentem naqueles
motivos.

22.3. Para assegurar rapida solugdo as questdes geradas e ffecfeita execugdo do presente contrato, fica desdenjrometida a CONTRATADA a avisar, por escrito e dediato, qualquer alteragdes em seu enderego ou
telefone.

22.4. Quaisquer tolerancias entre as partes ndo importandovegéo de qualquer uma das clausulas ou condi¢des estatuidasniesti® @s quais permaneceréo integras.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO
23.1. O presente Contrato sera publicado em forma de exioaln0.U, em conformidade com o disposto no Paragrafo Unico do aet.L&1 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO FORO

24.1. As questdes decorrentes da execucéo deste Instrumentoy goss#n ser dirimidas administrativamente, seréo processpdgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de Pal@aS$ecéao Judiciaria do Tocantins, com
exclusado de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, salwasms previstos no art. 102, inciso I, alinea "d", da Qoigstd Federal.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, as partesrassteonicamente o presente contrato, para uma s6 forma e peoduza os efeitos legais.

Palmas - TO, xx de novembro de 2019.

PELA CONTRATANTE RICAR_DO ANTONIO NC_)GUEIRA_ PEREIRA
Diretor da Secretaria Administrativa
PELA CONTRATADA | g
Representante Legal

ANEXO | AO CONTRATO N° xx/2019

1.1. DAS AREAS DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO ( a ser preenchido/revisado conforme resultado da licitagéo )

*k A AREAS TOTAIS dos Edificios Sede e Anexo da Justica Federal de Primeiror® Tocantins - SITO s&o:

IANEXO VII-D - ITEM 7
SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO - PALMAS - SJTO
A SJTQ i
i ' reas Prego Mensal Indice de Mao de obra
. preas Total @serem |\ i o 'Subtotal RgProdutividade | (4rea
ITIPO DE AREA Unidadeda SJTO em |impas R$/(m?) (w2) rodutividade
(m?d diariamente Y IN 05/2017 - a[;otada)
2
] (m?d m

| - Areas internas
Pisos Frios ou

12
lacarpetados m 3'154’473.154,47 1.200
IAlmoxarifado/Arquivo | m2 664,9; &66 23 2.500
Banheiros m2 631,7E31 77 300
lAreas com espago livri e,
lsagudo , hall e saldo m 3'475'023475,02 1.500
Consultérios médico e

2
lodontolégico m 83,2 233,29 450
SubTotal 8.009, 4 Y 510,78
Il - Areas Externas
Pisos pavimentados
ladjacentes/contiguos gm? 956,86510 43 2.700
ledificacéo '
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Varricdo de passeios €
larruamentos

m? 3.444,88

1.722,44

9.000

SubTotal

4.401,7:

EA232,87

Il - Esquadrias

vidro: sem exposicéo
situacéo de risco
-Frequéncia : 16h

Externas e internas com
m2 2.838,21

1.419,11

380

SubTotal

2.838,2

1.419,11

[Total Mensal

Total Anual

A MEMORIA DE CALCULO esta descrita no documento n. 9131926edestcesso.

IANEXO VII-D MEMORIA DE CALCULO

PREGO MENSAL UNITARIO POR ()

IAREA INTERNA - PISOS FRIOS

PRODUTIVIDADE EM x (1) PRODUTIVIDADE (2) PRECO HOMEM |(1x2) SUBTOTAL
M2 MAO DE OBRA (1M2) MES (RS) (R$/M2)
s [FNCARREGADO 0,0001041684 ; 0,00
' SERVENTE 0,0008333333 - 0,00
TOTAL 0,00

IAREA INTERNA - ALMOXARIFADO/ARQUIVO

PRODUTIVIDADE EM | - (1) PRODUTIVIDADE  |(2) PRECO HOMEM ((1x2) SUBTOTAL
M2 MAO DE OBRA (wm2) MES (RS) (R$/M2)
ENCARREGADO 0,0000500008 - 0,00
2,500
SERVENTE 0,0004000000 . 0,00
TOTAL 0,00

IAREA INTERNA - BANHEIROS

PRODUTIVIDADE EM x (1) PRODUTIVIDADE (2) PRECO HOMEM |(1x2) SUBTOTAL
M2 MAO DE OBRA (1M2) MES (RS) (R$/M2)
ENCARREGADO 0,0004166737 } 0,00
300
SERVENTE 0,0033333333 - 0,00
TOTAL 0,00

IAREA INTERNA - AREAS COM ESPAGO LIVRE - SAGUAO, HALE SALAO

PRODUTIVIDADE EM

(1) PRODUTIVIDADE

(2) PRECO HOMEM

(1x2) SUBTOTAL

M2 MAO DE OBRA (1/M2) MES (R$) (R$/M2)
1500 ENCARREGADO 0,0000833347 - 0,00

SERVENTE 0,0006666667 - 0,00
TOTAL 0,00

IAREA INTERNA - CONSULTORIO MEDICO E ODONTOLOGICO

PRODUTIVIDADE EM

(A) PRODUTIVIDADE

(B) PRECO HOMEM

(C) SUBTOTAL

M2 MAO DE OBRA (wm2) MES (RS) (R$/IM2)
ENCARREGADO 0,0002777825 - 0,00

%0 SERVENTE 0,0022222222 . 0,00

TOTAL 0,00

IAREA EXTERNA - PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES A EDIEACAO

PRODUTIVIDADE EM

(1) PRODUTIVIDADE

(2) PRECO HOMEM

(1x2) SUBTOTAL

M2 MAO DE OBRA (m2) MES (RS) (R$/M2)
ENCARREGADO 0,0000462971 - 0,00

2700 SERVENTE 0,0003703704 - 0,00
TOTAL 0,00

IAREA EXTERNA - VARRIGAO DE PASSEIOS E ARRUAMENTOS

PRODUTIVIDADE EM

(1) PRODUTIVIDADE

(2) PRECO HOMEM

(1x2) SUBTOTAL

M2 MAO DE OBRA (wm2) MES (RS) (R$/M2)
ENCARREGADO 0,0000138891 - 0,00

9000 e venTE 0,0001111111 . 0,00
TOTAL 0,00

‘ESQUADRIAS - EXTERNAS E INTERNAS COM VIDRO - SEM BPOSICAO AO RISCO
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3)
@ JORNADA
o) . (4) (1x2x3) |(5) PRECO  [(4x5)
PRODUTIVIDADE 55 bE 0BRA [PRODUTIVIDADE |- REQUENCIADE lcoeficiente [HOMEM  'SUBTOTAL
EMM (wm2) NOMES — [TRABALHO; MES (RS) (R$/M2)
(HORAS)  |NO MES
(HORAS)
" ENCARREGADQ, (0 os0cpg |16 0,005207738 2,78833E-05 i
SERVENTE ~ |0,0026315789 | 16 0,005297733 0,000228062
TOTAL ]

1.2. QUADRO GERAL DE EFETIVO DE PESSOAL - SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO

CATEGORIA CARGA
ITEM SERVICO FUNCIONAL HORARIA QUANT.
(POSTO DE SERVICO) SEMANAL*
01 Limpeza e conservacéo Servente/Encarregada 44 i
02 Copeiragem Copeira 44 01
03 Gargonaria Gargom 44 02
04 Oficial de Manutengdo Oficial de Manut. 44 02
05 Jardinagem Jardineiro 44 01
06 Auxiliar de servigos gerai: Continuo 44 18
07 Portaria Porteiro 44 03
08 Almoxarifado Almoxarife 44 02
09 Recepcionista Consultori Recepcionista 44 01
TOTAL DE PRESTADORES DE SERVICO B

* Para a carga horéria semanal definida, a Administragéo estabelera os horarios de trabalhos de conformidade com as atividades d&da categoria,
no periodo compreendido entre 07:00 e 19:00 horas
** Conforme resultado da licitagédo

ANEXO Il AO CONTRATO N° xx/2019

2.1 - DISCRIMINAGOES DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO E DE APOIO ADMINISTRATIVO

A) SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO ( SERVENTES )
AREAS INTERNAS

« DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

1. Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquateiims, persianas, peitoris, caixilhos das janelascheno dos demais méveis existentes, inclusive aparelhnsasg¢extintores de incéndio, etc.
2. Limpar as escadas e 0s corrimaos;

3. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpezaedaspip6;

4. Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

5. Limpar, de modo geral, com flanela, todo o mobiliario esilies diversos;

6. Varrer esmeradamente, passar pano Umido, polir os balo§gsses em todas as dependéncias, inclusive os “halls”;

7. Varrer esmeradamente os pisos de cimento;

8. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos daseopass areas molhadas, duas vezes ao dia;

9. Limpar as paredes, divisérias, portas, maganetar etc.;

10. Retirar o p6 dos telefones com produtos adequados;

11. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sastisgs de cem litros, removendo-os para local indicado pelastracéo;

12. Devera ser procedida a coleta seletiva do lixo conforrpesisno art. 6°, inciso V, da IN MPOG/SLTI 01/2010;

13. Lavar e suprir os bebedouros com garrafées de agua minerahédicadores de ar adquiridos pela Administragéo de acamcamecessidade;
14. Regar as plantas nas salas, uma vez ao dia ou de acordoemssidade;

15. Executar, eventualmente, a movimentagdo de méveis, equipareabjetos.

16. Executar demais servigcos considerados necessarios a fragliériai

SEMANALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;
. Limpar/lustrar, com produtos adequados, divisérias, ppaagis aclsticos, painéis mdf e letreiros de portas ou garede
. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pirtaties;

. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado @ fi@sela nos méveis encerados;

1.

2

3

4

5. Limpar e polir todas as esquadrias de ferro e aluminio;

6. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro owcplésti assentos e poltronas;
7 Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registr@essitorneiras, fechaduras, etc.;
8 Lavar os balcdes e os pisos das copas com detergenter, etastrar;

9 Passar pano mido com saneantes domissanitarios nosesjef

10 Limpar os espelhos com pano umedecido em &lcool, duagpeezesnana;

11 Retirar o pé e residuos, com pano imido, dos quadros em geral;

12. Lavar e limpar garagens, escadas de incéndio, areas exteleraais areas lavaveis;

13. Executar demais servi¢cos considerados necessarios a fracagdnanal.

.

MENSALMENTE

Limpar tetos, vigas e colunas;
. Limpar forros, paredes e rodapés;

. Limpar cortinas e persianas, com equipamentos e acessigmsados;

. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculargigdihos e janelas;

1

2

3

4. Remover manchas de paredes;

5

6. Desinfetar e limpar todas as redes de esgoto e dredagéguas pluviais, inclusive ralos;
7

. Limpar placas, quadros, pinturas e painéis;
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8. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicaipeedtirante o més.
e SEMESTRALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

1. Efetuar lavagem das areas acarpetadas;
2. Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias;
3. Efetuar dedetizagao, desratizag&o e descupinizagdo eendoetnabrangida pelo contrato, inclusive caixas de esgoto dieagetc. (internamente pelos oficiais de manutengéo e extemteapelo jardineiro;

4. Lavar, pelo menos duas vezes por ano, as caixas d'agodios, removerem a lama depositada e desinfeta-las.

(AREAS INTERNAS) SANITARIOS HALL / PUBLICOS (2 VEZES ) E GABJUS, GAJUS E PNE (1 VEZ)
 DIARIAMENTE, QUANDO NAO EXPLICITADO

1. Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissafeisinietante, mantendo-os em adequadas condicdes de higiedizagite todo o horario previsto de uso;

2. Fazer a coleta dos residuos no minimo 03 vezes ao dia, manteedtoessentos de detritos, que devem ser acondicionadoscepiésico e removidos para local indicado pela CONTRATANTE.
3. Lavar os pisos, espelhos e utensilios

4. Executar demais servi¢os considerados necessérios anfriecliéria.

* SEMANALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO

5. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;

6. Lavar cestos de lixo;

7. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintadms@udlerniz sintético;

8. Lavar azulejos, pisos e espelhos dos sanitarios com sard@ntssanitarios, desinfetantes, mantendo-os em adequada$esnitichigienizacao;
9. Executar demais servigos considerados necessarios anfrieqggmanal.

* MENSALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

10. Remover manchas de paredes;
11. Limpar portas, janelas de ferro ;
12. Executar demais servicos considerados necessarios a frequénsé.

« TRIMESTRALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

13. Efetuar revisdo minuciosa de todos os servigos prestados duna@se

14. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, regisiifi®s, fechaduras, etc.;

15. Executar demais servigos considerados necessarios a fredquéesaal.

Obs.Sequéncia de execucéo da limpeza dossanitarios:Pareddm<:$piak, Boxes, sanitarios e mictérios e Piso.

AREAS EXTERNAS
« DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

. Varrer, passar pano Umido e polir os pisos emborrachadésizee granito;

. Varrer as areas pavimentadas;

. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em dastisqs e removendo-os para local indicado pela Administragéo;
. Deveré ser procedida a coleta seletiva do lixo pardagem, quando couber;

. Executar demais servigos considerados necessarios a fiagliéria.

o g N WwN P

* SEMANALMENTE, UMA VEZ

1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulasstesi, sifdes, fechaduras, etc.);
2. Lavar os pisos emborrachados e outros com detergente, erlustearg
3. Executar demais servigos considerados necessarios a fiagatnanal.

¢ MENSALMENTE, UMA VEZ

1. Lavar as areas cobertas destinadas & garagenoiestaento

ESQUADRIAS
Os servicos serdo executados pela contratada na seguinte fr@quénci

* QUINZENALMENTE, UMA VEZ

1. Limpar todos os vidros (face interna e externa), e dessqisadrias aplicando-lhes produtos antiembagantes.

B) SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
b-1. OFICIAL DE MANUTENGAO
Os servicos serdo executados pela contratada na seguinte fraquénci
¢ DIARIAMENTE
DIARIAMENTE

* Executar servico de manutencgao elétrica, verificar/reparaiohamento de equipamentos e instalagdes elétricas e de ildminelatar avarias nas instalagées, soldar objetos, exemnatencéo hidraulica, desentupir canos,
ralos, pias e vasos sanitarios, manutencédo de carpintdvienaria, reparar trincas e rachaduras, impermeatsliparficies, recuperar pinturas, repor ceramica (azufgjstlhas e pisos), consertar méveis, programar aparelhos
de telefone, de sonorizacéo, de aguas pluviais e de comipagndio ajustar portas e janelas, consertar forrosnaisieroblemas relativos as edificagdes que porventura venbaatrer, limpar todas as luminarias por dentro e
por fora, trabalhar com seguranca e inspecionar locatebalhado.

- Executar servigos de suporte técnico a realizacdo denaiadiée eventos internos (Diref, Seder, sala de cursofrimidsaldo nobre, mesanino e outros. Suporte para Sebob enBesegnpanhamento de execugdo de servicos
contratados (condicionadores de ar, elevadores e etc) e ratersidicitacdes de servico encaminhadas via Siate. Suporteiopara encarregada qdo necessario bem como ao Gestor (&afesito.

b-2. SERVICOS DE JARDINAGEM

1. DESCRIGAO DOS SERVIGOS:

Os servicos serdo executados pela contratada na seguintediagué
DIARIAMENTE
Molhar e limpar os jardins, plantas e gramados.
SEMANALMENTE
Executar limpeza geral dos jardins, plantaareapos, com retirada de folhas secas, ervas daninhas, graenfng@s vegetais ndo condizentes, bem como também de objetoddnuee depositados sobre 0s mesmos.
MENSALMENTE
Aparar a grama e efetuar poda das plantasiasn
TRIMESTRALMENTE
Efetuar adubagéo geral dos jardins, plantaanesgios.

b-3. SERVICOS DE COPEIRA E/OU GARCOM
Os servicos deverdo ser executados, conforme rol exemplificktivtarefas relacionadas abaixo:
Servir cha, suco e agua mineral para os gabinetes das flelpemenos quatro vezes ao dia e quando solicitado;
Servir café, cha e agua mineral para as audiéncias, bempaenquaisquer eventos realizados;
Manipular e preparar e servir, diariamente, duas a trés,v&i€, cha e o utras atividades afins, inerentes a fungéo;
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Preparar, eventualmente, lanches e refei¢des ligeiraidasconforme orientacéo Seseg;

Manter livre de contaminagéo ou deterioragéo os condimentosagarda;

Lavar, diariamente, os balcdes e utensilios da copa;

Lavar, semanalmente geladeiras, micro-ondas, armarios, dagmais utensilios das copas;

Lavar, semanalmente todos os panos de prato utilizados durantarese

Limpar, semanalmente, a cafeteira elétrica industrial;

Zelar para que os materiais, utensilios e os equipamentopaécozinha estejam sempre limpos, e m perfeitaoéies de utilizacéo, funcionamento, higiene e seguranga;
Operar os fogdes, aparelhos de preparagdo ou manipulagéo de génkimentiecao, aparelhos de aquecimento ou refrigeragéo, ieatgrd ou outros, elétricos ou néo;
Recolher, Lavar, enxugar, polir e esterilizar pratos, piiearas, talheres, bandejas, copos, canecas e squisesugasiutensilios conforme orientacédo Seseg;
Solicitar, receber, controlar e conservar estoque minimaatierial de consumo, tais como: agucar, café, coador de gefegente, garrafa térmica e outros;
Responsabilizar-se pela guarda e conservagdo do matdisipbaicdo dos servigos;

comunicar, de imediato, qualquer defeito nos equipamentos ou out@notgue possa impedir a boa execugdo dos servicos;

comunicar, de imediato, o extravio ou inutilizacdo de materiabdsumo/permanente, descrevendo os fatos que motivaram a ocprréncia

Executar outras tarefas afins inerentes a funcgéo;

b-4. SERVICOS DE PORTARIAS
Os servigos serdo executados na entrada principal do Ediftin Snexo e entrada oeste do Edificio Anexo na seguinte freguénci
- Prestar informagdes e esclarecimentos ao publico extentereo (pessoas ou por telefone);
- Fazer a identificag&o, triagem e controle dos visitastasprmulario préprio;
- Controlar a utilizagéo dos crachas de visitantes e publiemot
- Auxiliar na organizacéo de arquivo de documentos do setor;
- Zelar pela guarda do patrimonio ( fazer controle de saidditgio de patrimonio);
- Observar movimentagéo/comportamento das pessoas estranhas;
- Atentar posicionamento dos veiculos no estacionamento;
- Contatar proprietario dos veiculos irregularmente estacionado;
- Monitorar pelo circuito fechado de TV;
- Prevenir incéndio e acidentes;
- Controlar a movimentacéo das pessoas;
- Inspecionar midia de gravacéo de imagem de circuitodecha
- Checar o posicionamento das cameras;
- Operar radio / interfone e sistema telefonico;
- Redigir relatério da portaria e outros;
- Acionar policia e corpo de bombeiro;
- Operar microcomputador;

- Executar outras tarefas correlatas.

b-5. RECEPCAO DE CONSULTORIOS
Os servicos serdo executados pela contratada na seguintediagué
DIARIAMENTE
Agendar os horarios de atendimento e manter informados os pgcientes
Atuar na recepcéo e atendimento de telefone nos consultérios;
Preencher relatérios e guias de atendimento e colher asasatur
Prestar atendimento ao profissional, organizando a ordem dévaetwdos pacientes;
Preparar prontuérios e fichas odontolégicas;
Manter atualizados os prontudrios médicos e fichas odontolégicas;
Orientar e fiscalizar a limpeza dos consultérios;
Informar ao setor competente possiveis avarias nos equigesneenproblemas nas dependéncias dos consultérios, bem como sobre adelidadEamentos / materiais afins;
Zelar pelos materiais e equipamentos a disposi¢éo nos consultérios
Operar microcomputador;
SEMANALMENTE
Manter os pacientes informados sobre consultas agendadas.
MENSALMENTE
Auxiliar na elaboragéo dos relatérios estatisticos de atentime

Auxiliar nas campanhas médicas e odontolégicas, quando realizadas.

b-6. SERVICO DE CONTINUO
Os servicos serdo executados diariamente pela contratada:
- Auxiliar Secretaria Administragéo, Secretaria das¥ar Gabinetes em servigos tipicos de auxilio administrativo;
- Recepcionar e conduzir visitantes e publico interno, aterldéarte, organizar agenda de trabalho;
- operar equipamento de foto copiadora, scaneo e microcomputador ;
- Arquivar/ pesquisar documentos, consultar autenticidade tiddesr; juntar documentos (processo fisico e eletronicoxilkkaana montagem de processos;
- Protocolar documento, objetos, elaborar planilha de controte¢dbimento de material, documentos e outros) e preencherddosyadréo;
- Classificar, buscar, receber ou entregar documentostiaisiou objetos;
- realizar descarte de papéis inserviveis (previamergeisehdos) por meio do processo mecanico de picofagerde picotadora);
- Realizar servigo de correio e malote (abrir, prepantregar, coletar);
- Comunicar o recebimento de malotes abertos ou violados;
- Executar servigos gerais (Solicitar manutengédo prestiiéjtar manutengdo em maquinas e equipamentos, abastadéicadores de ar e os bebedouros — agua mineral);

- executar outros servigos tipicos de auxilio administrativo.

b-7. SERVICO DE ALMOXARIFE
Os auxiliares de almoxarifado estardo sob a supervisdo da &Empat.
Os servicos serdo executados diariamente pela contratada:

- Verificar notas fiscais, confrontar notas e pedidos, confeszo de entrega e marcas dos materiais/produtos, cdafro de embalagem, quantidade e vencimento dos produtos, constdafiscais langadas no
sistema, consultar sistema e separar mercadoria/ psquiutalestinatario, etiquetar, movimentar e organizar mévaiatesiais, armazenar produtos pereciveis e separar por pedodwslar materiais de alta e baixa
rotatividade, controlar data de vencimento, armazenar, entaantrolar qualidade dos produtos/material, abastecer bebgdgu@ mineral), controlar /solicitar/receber agua minegaifralar devolugédo de bens,
descarregar , organizar e controlar bens e materiais por depdwitivplar termos de responsabilidade, etiquetar méveigatio local de armazenamento e equipamentos, controlao a@eepsssoas a area restrito do
almoxarifado, arquivar documentos, operar equipamento de fotaloopiacaneo e microcomputador e outras atividades correlacionadas.

b-8. SERVICO DA ENCARREGADA

- Coordenar, controlar, administrar e fiscalizar a execuggisetvicos dos os funcionarios da Contratada (até 30 funcioréeogja, todo material de limpeza, ferramentas e maquitiasdats na execucéo perfeita dos
servigos a serem prestados nas dependéncias da Contratante.
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ANEXO Il AO CONTRATO N° .../2019

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
3.1. A Contratada devera selecionar e preparar rigoeosaras empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando-atestado de boa conduta e antecedentes, tendo as fungdespeidissgalmente registradas em
suas carteiras de trabalho. Estes empregados ficardo istira @ exclusiva responsabilidade da Contratada e serdo desigiaa a execugdo dos servicos conforme as categoriasadeserifontrato e em seus anexos. Tais
empregados, de forma geral, deverdo atender os seguintedasguisi
« Ter qualificagdo e habilidades para o exercicio das atiesdade lhe forem confiadas;
* Ser pontual e assiduo ao trabalho;
* Ter principios de urbanidade e apresentar-se sempre conmenifompleto, limpo e com crachd;
e Pertencer ao quadro de empregados da Contratada;
* Possuir treinamento especifico para execucéo das atividadesndanento ao publico, préprias do Poder Judiciario, tais coientagéo de uso de terminais de consultas e locais derfamento dos setores da Se¢do
Judiciéria do Tocantins.
3.1.1. LIMPEZA E CONSERVAGAO
« ser no minimo alfabetizado;
« deve ser observada a proporgéo de 30% (trinta por centcgtilm efiasculino e 70% (setenta por cento) do efetivo feminino;
« Demonstrar resisténcia fisica, agilidade, iniciativagd@ncia, equilibrio fisico, trabalhar em equipe, recontieciéacGes pessoais, paciéncia, controle emocionatedesmanual e contornar situacdes adversas.
3.1.2 OFICIAL DE MANUTENGAO
« ter no minimo formacéo de nivel fundamental (1° grau).
« operar microcomputador;
« Demonstrar resisténcia fisica, agilidade, iniciativagd@ncia, equilibrio fisico, trabalhar em equipe, reconhiesiéacdes pessoais, paciéncia, controle emocionatedesmanual e contornar situacdes adversas.
3.1.3 JARDINEIRO
« ser no minimo alfabetizado;
« Demonstrar forga e resisténcia fisica, habilidade manuesgonsabilidade no cuidado dos jardins.
3.1.4. COPEIRA E/OU GARCOM
« ter no minimo formag&o de nivel fundamental (1° grau);

« Cumprir normas e procedimentos sanitarios, capacidade dézag#o , contornar situacdes adversas, cordialidade, dinamjsm atividade, descri¢do, trabalhar em equipe, lidar stmesse, discriminar sabores,
odores e cores, ouvir atentamente (saber ouvir), comunicaemsiuéncia, desenvoltura e cordialidade.

3.1.5. PORTARIA

« ter no minimo formacao de nivel médio (2° grau);

« ter curso basico de microinformética;

« ter fluéncia verbal, capacidade de lidar com o publico (exeeimterno), manter a postura e autocontrole, demonstrar atereygagidade de organizar-se, prestatividade, trabalheqepe e ser desinibido.
3.1.6. RECEPCAO DE CONSULTORIO MEDICO E ODONTOLOGI CO

« ter no minimo formacéo de nivel médio (2° grau);

« ter curso basico de microinformética;

« Demonstrar iniciativa, empatia, atencédo, eficiénsiémso de organizagdo, autonomia, paciéncia, entusiaspiitoe® equipe e pro atividade.
3.1.7. CONTINUO E ALMOXARIFE

« ter formag&o de nivel médio (2° grau);

« operar microcomputador;

- curso técnico de qualificagdo e/ou experiéncia profiskemmaprovada para fungéo de almoxarife.

« Continuo: comunicar-se com facilidade, demonstrar polidetivitade, responsabilidade, descrigdo, paciéncia, solidariettétiativa, versatilidade, zelar documentos, comunicaesefacilidade;

« Almoxarife: Demonstrar organizagdo, criatividade, idgde, disciplina, ouvir atentamente (saber ouvir), ini@atidedicacdo, dinamismo, resisténcia e forca fisiastpcantrole, capacidade de observagéo,
responsabilidade, trabalhar em equipe e zelar pelo patriménio.

3.1.8 ENCARREGADO
« ter no minimo formacao de nivel médio;
« comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.
3.2. Os servigos seré@o executados em jornada(s) de 44 (quayeateog horas semanais, de segunda a sexta, entre asI®heaser (em) estabelecida(s) pela Administragéo;

3.3. A contratada devera apresentar & Contratante, antesidada execucéo dos servicos, e sempre que houver alteracaalrm quecordo individual escrito ou o acordo coletivo ou convengétiveotpie determine e regule a
compensacao, das quatro horas que ndo serdo executadas aos sabadas8$3io TST).

3.4. Deverd manter sede, filial ou escritério na cidade eadealizardo os servigos, dispondo de capacidade operguoaakeceber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bemeabirao todos os procedimentos
pertinentes a selegéo, treinamento, admissao e demiss@mciosarios.

3.5. Devera apresentar os seguintes laudos:
3.5.1. PPRA — Programa de Prevencédo de Riscos Ambiental
3.5.2. LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢es Ambientais do lfraba
3.5.3. PCMSO - Programa de Controle Médico e Saltde Ocupacional.
3.5.4. ASO — Atestado de Salde Ocupacional.
3.5.5. Ficha de EPI — Equipamento de Proteg&o Individual.
3.6. O licitante devera apresentar junto aos demais docuntentadilitacdo a declaragéo de visita técnica realadedio realizada para conhecimento das instalagdes e logalcdea dos servigos.

3.7. O licitante dever& comprovar, por meio de atestado¢gpeidade técnica emitido por pessoa juridica de direitacptthli privado, que tenha executado contrato(s) de servicos contiemadpsntidades compativeis com o
pleiteado neste certame. Seré aceito o somatério dedatesa fim de comprovar a quantidade minima de postos exigidagdesdderentes a contratos executados concomitantemente.

ANEXO IV AO CONTRATO N° .../2019

4.1 - DOS UNIFORMES

4.1. A CONTRATADA seréa responsavel pelo fornecimento de undsrcompletos aos seus empregados, conforme especificacée pandi cada categoria profissional.

4.2. O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregyeam de até 30 (trinta) dias, a contar da publicacéo do edtrantrato na Imprensa Oficial;

4.3. A entrega dos uniformes serd mediante recibos norait@ispanhado de relagdo contendo os nomes de todos os empregadid BATADA que executardo os servigos descritos no Contrato.

4.4. Os uniformes daserventes de limpeza e do jardineiraleverdo ser substituidos pé€lantratada a cada 06 (seis) meses e para os demais poatusalmente a partir da assinatura deste Contrato e estardo sujgitgvia
aprovacdo da CONTRATANTE, devendo o CONTRATADO submeter amgetiido, modelo e cores)ara aprovacéo.

4.5. Os tecidos utilizados na confeccéo dos uniformes e odaisatiers acessorios deveréo ser apropriados para o clima espservicos realizados conforme cada categoria, e desezrde primeira qualidadsgpb medida (tipos:
gabardine/Oxford com elastano, tricoline).

4.6. A troca dos uniformes ocorrera também a qualquer moment@awd® 48 (quarenta e oito) horas, sempre que ndo atenderem ¢desomdnimas de apresentacdo e mediante comunicagéo esexiezaior do Contrato.
4.7. A Contratada fornecera uniformes apropriados as empsegestantes em até 15 (quinze) dias apés a comunicaci® és@xecutor do Contrato, substituindo-os sempre que estivpeetads;

4.8. Como os uniformes compdem os custos mensais da méo dgelsé&o pagos pela CONTRATANTE (insumos), fica proibido BITBRATADA repassar qualquer valor referente a estes custaspas empregados;

4.9. Todos os itens do conjunto de uniforme estauftos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE, devendo o CONARAX substitui-los, caso nédo correspondam as especificagdes.

4.10. O uniforme dever&a compreender as seguintes pecas doiwesturdorme quadro a seguir:

SERVENTE (MASC) E JARDINEIRO: ENCARREGADA e RECEPCIONISTA DE CONSULTORIOS:
* 02 calcas; » 03 saias ou calgas tipo social;

* 03 camisetas; » 03 tailers manga curta;

* 04 pares de meias; * 01 blazer;
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* 01 cinto;

* O1par de ténis solado antiderrapante.
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- 02 lencos para pescoco tigiiffonou similar
* 02 par de sapatos em couro, salto médio, tipo social;

*06 meias finas, suave compresséo.

SERVENTE - FEMININO:

* 02 calcas ou saia;

* 03 camisetas;

* 01 par de sapatilhas em couro, solado antiderrapante;

* 04 pares de meias;

COPEIRA:

* 03 saias retas, tipo social;

* 04 blusas c/ forro, tipo tailers;

* 04 aventais;

» 02 par de sapatos em couro, salto baixo;
* 06 meias finas, suave/média compresséo;

* 04 redes ou toucas p/cabelo.

CONTINUO E PORTEIRO (MASC)

* 03 calcas, tipo social;

* 03 camisas manga longa (social);

l* 02 cinto em couro;

* 02 par de sapatos cor preta, tipo social;

* 06 pares de meias;

IARTIFICE DE MANUTENGAO (MASC):
* 03 calgas;

» 03 camisas tipo social;

02 cinto em couro;

* 06 pares de meias;

* 02 par de sapatos tipo social;

* 03 jalecos.

CONTINUO E PORTEIRO (FEM):

* 03 saias ou calgas tipo social;

| 03 tailers manga curta;

* 01 blazer;

- 02 lengos para pescoco tighiffonou similar

* 02 par de sapatos em couro, salto médio, tipo social;

* 06 meias finas, suave compressao.

GARCOM:

* 03 calgas, tipo social;

* 04 camisas manga longa;

» 02 cinto em couro;

* 02 par de sapatos cor preta, tipo social;
* 02 summers;

» 02 gravatas borboleta c/presilha;

* 06 pares de meias.

IALMOXARIFE (MASC)

* 03 calcas, tipo social;

* 03 camisas manga longa (social);

l* 02 cinto em couro;

* 02 par de sapatos cor preta, tipo social;

* 06 pares de meias;

4.11. Deverdo ser fornecidos aos funcionarios todos os EPI's — Ewguifzes de Protecéo Individual — necessarios a execucdo daglasyiterentes aos postos contratados, incluindo os listados nosesedo@mentos:
a) LTCAT — Laudo Técnico das Condicdes Ambientais e TrabhlRdl5 e 16;
b) PPRA — Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais, NR9;

¢) PCMSO — Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional, NR7.

4.12. A estimativa de EPI's para todos os funcionarios deataé é a seguinte:

ITEM DESCRICAO / ESPECIFICACAO UNIDADE

1 | Luva descartavel de latex, ambidestras, levemente pulvetiaatpé bio absorvive]. Und.
2 | Luva de latex forrada com palma antiderrapante. Par

3 [ Luva de latex cano longo. Par

4 | Mascara Descartavel para p6. Peca

5 | Oculos de Protegéo. Incolor Peca

6 | Protetor Solar FPS 30, 120g. Peca

7 | Luva Nitrilica, na cor verde, punho longo 45cm. Par

8 | Respirador Semi-Facial 6200 + Filtro und.

4.12.1. Outros uniformes e EPI's ndo relacionados deverdorseciftos pela CONTRATADA para a perfeita execucéo dos serein quantidade e qualidade necessarios.

4.12.2. Todos os EPI's disponiveis deverdo ter o Certificado de AAm¢@A), valido e ser de boa qualidade.

4.2 - DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM UTILIZA DOS NA EXECUGAO DOS SERVIGOS
4.2.1. A CONTRATADA devera fornecer todos os materiais deurnas complementar e equipamentos, necessarios aos servigopelsa| copeiragem e manutencdo predial, de primeira linhadapmle de menor impacto

ambiental.

42.2. Todos os materiais de limpeza e produtos quimicos eesarios deveréo ser, obrigatoriamentehiodegradaveis aprovados pelos érgdos governamentais competentes (Anvisafio sendo permitida diluicdo, em
embalagens originais de fabrica ou de comercializagdo e que réusem danos a pessoas ou a revestimentos, pisos, instalagi@éscas ou hidraulicas, rede de computacéo, &gua e esgetdemais instalacdes existentes no

CONTRATANTE.

4.2.3. Os materiais dever&o ser entreques acompanhados de&\Fiscal e seréo vistoriados e conferidos pelo executpwanto a qualidade e quantidades. A nédo apresentacéo do resal devidamente acompanhado da

Nota Fiscal implicara na rejeicdo do mesmo e, consequenteliaacéo das penalidades previstas neste Contrato.
4.2.4. O Gestor implementara ferramentas de controleasetbbre as qualidades e quantidades consumidas, anuatfosnteteriais utilizados nos servicos de limpeza e conserpacaoeio dénspecéo do almoxarifado da

empresa e das notas fiscais mensais de consumo.

4.25. A CONTRATADA E ENCARREGADA DE DIMENSIONAR OS MATERIAIS NECESSARIOS PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS, SE RESPONSABILIZANDO PELO DIMENSIONAMENTO
EQUIVOCADO E PELOS CUSTOS DOS QUANTITATIVOS ESTIMAD OS NESTA PREVISAOQ.

4.2.6. A previsdo apresentada é baseada no consumo de anoseansaiuindo unicamente como indicativo de quantidade, ndo sgucantio qualquer tipo de limite, minimo ou méaximo necessarios.

4.2.7. A CONTRATADA devera manter em estoque nas dependénc2@NERATANTE os materiais e equipamentos necessarios adgosenbjeto deste contrato. O estoque minimo devera ser sefipaat 15 (quinze) dias de

execucao de servigo.

4.2.8. A entrega de materiais devera ser realigaifzenalmentepara reposicéo do estoque.

4.2.9. A CONTRATADA devera identificar todos os materiatgiipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedgumikiiizados para os servicos de que trata este TermofdeéRga, de forma a ndo serem confundidos

com similares de propriedade da CONTRATANTE.

4.2.10. As despesas referentes a todos os materiais uslizasiservicos de limpeza, conservagéo, higiene, copa, maouteedial, dedetizacéo, desratizagéo correréo as expenS@NIRATADA, conforme consta nas planilhas

de custos (Insumos).

4.2.11. Os equipamentos constantes nos itens 10.17.4 e 10.18edrsied& Referéncia deverdo ser de propriedade da CONTRAEAEvVerdo estar disponiveis nos locais onde os servigosdemdinvolvidos no prazo de 02

(dois) dias Uteis da data da assinatura deste Contratotéatéino de sua vigéncia, ndo sendo permitido o deslocamento §émp)éle equipamentos para outros 6rgaos.
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4.2.12. As listagens dos materiais e equipamentos coestagste Termo de Referéncia ndo exime a CONTRATAD#tdaresponsabilidade do fornecimento de outros materieésserios e/ou reposi¢do no estoque, devido a
variagdes de consumo, necessaria a perfeita execucéo dossservi

4.2.13. A CONTRATADA deverd indicar um dos serventesirdpdza de quadro, para realizar fungdes de almoxarife, visacootrmle dos materiais e equipamentos em estoque, devendomm mgbmeter-se a fiscalizagéo da
CONTRATANTE.

4.2.14. O executor do presente Contrato, ou servidor por eladoadigoderd, a qualquer momento, vistoriar o almoxarifado, conferiexisténcia do estoque minimo acordado.

4.2.15. DEFINICAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS
4.2.15.1. S&o substancias ou materiais destinaugeaizacéo, desinfeccao domiciliar em ambientes coletieaspeiblicos, em lugares de uso comum e no tratamento dacégyaeendendo:
a) Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminad@letivamente, microrganismos quando aplicados em objetomadgos ou ambientes;
b) Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higienepientesi e vasilhas e a aplicagdes de uso doméstico;
c) Material de higiene: papel toalha, papel higiénico e sabbgeigo.

4.2.15.2. Sao equiparados aos produtos domissanitarios os detergiegigsetantes e respectivos congéneres, destinados a apdicagéjetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos assesigéncias e condi¢des no
concernente ao registro, a industrializagéo, entrega ao coesiisualizagdo.

4.2.16 - RELAGAO MENSAL ESTIMADA DE MATERIAIS DE LIMPEZA E COPA A SEREM DIS PONIBILIZADOS PELA CONTRATADA:

(a ser preenchido/revisada, conforme resultado da licitag&o)..

ITEM DISCRIMINAGCAO UN. APRESENTAGCAOQTDE./MES
01
NOMECLATURAS:

CM = Centimetro; CX = Caixa; FR =Frasco; FLBothas; FD = Fardo; MT = Metro; GL = Galdo; K®UILO; LT =Llata; L = Litro; PCT = PacoteRL = Rolo; SC = Saco; UN = Unidade.

4.2.16 - RELAGAO DE EQUIPAMENTOS ( a ser preenchida / revisada conforme resultado da liei¢4o... )

1. Lista deequipamentosa ser disponibilizada:

ITEM DISCRIMINAGAO UNID. |QTDE.

1 |Aspirador de p6 e agua - profissional u

2 |Saco para o aspirador de p6 e agua (item 3) N

3 |Carrinho de mao UN

4 |Escada de aluminio, tipo cavalete, com 5 (cinco) degraus UN

5 |Escada de aluminio, tipo cavalete, com 10 (dez) degraus UN

20 |Ponto Eletrénico UN
................ UN

4.2.18 - MATERIAIS DE SEGURANGCA INDIVIDUAL

4.2.18.1 - A empresa contratada devera cumprir, obrigatartanees normas de seguranca do trabalho recomendadas pelededisimileira, fornecendo aos seus funcionarios a disposi§idsacédo Judiciaria de Araguaina todos
os equipamentos de protecdo individual (EPI) necessarios, sempabaws CONTRATANTE.

4.2.19 - KIT DE PRIMEIROS SOCORROS
A CONTRATADA devera providenciar, logo ap6s a assinaturaafaréto, sem 6nus para a CONTRATANTE, 01 (um) kit de primsivosrros, que ficaré nas dependéncias da CONTRATANTE.

O executor do contrato poderd, a qualquer momento, realizar leesmitados medicamentos e materiais do kit. O kit ficar& sespansabilidade do encarregado geral da CONTRATADA, o qual deeetder orientacdes sobre a
maneira adequada de distribuir e utilizar os medicamentacaedo ainda os prazos de validade para a devida substituic&o.

A CONTRATADA devera repor medicamentos e materiais que 6em kit de primeiro socorros sempre que houver necessidadeledékia conter(: a ser preenchido / revisado, conforme resultado da licitacéo)

ITEM |UNID. [QUANT. DESCRIGAO DOS MATERIAIS / MEDICAMENT  OS
01 env 01 Estomasil (indigestao)
02 env 01 Paracetamol comprimidos (dores, febres)
03 env 01 \oltaren (dores lombares)
.................... DEMAIS ITENS

r - ;'—
ig!& Lﬁ Documento assinado eletronicamente $idney Martins Jales Supervisor(a) de Se¢doem 23/10/2019, as 13:30 (horario de Brasilia), conforme art.,1%"llida Lei 11.419/2006.
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