PODER JUDICIARIO

JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU
SECAO JUDICIARIA DO TOCANTINS

Senhor Licitante,

Solicito a V.S? preencher o recibo de entrega de editais abaixo, remetendo-o0 a Segéo
Compras e Licitagdes, por meio do e-mail secom.to@trf1.jus.br.

A nédo remessa de recibo exime o Pregoeiro da comunicagdo de eventuais retificacoes
ocorridas no instrumento convocatério, bem como de quaisquer informagdes adicionais, que serao divulgadas

no site da Secao Judiciaria do Tocantins na Internet (www.to.trf1.jus.br) na opgao consulta “licitacdes”.

Palmas - TO, 20 de novembro de 2013.

Sidney Martins Jales
Pregoeiro

PREGAO ELETRONICO N° 27/2013
PROCESSO N°392/2013-JFTO
Razéo Social:
CNPJ:

Endereco:

Cidade: Estado: Telefone: Fax:

E-mail para cont@to:

Nome do Representante para contato:

Assinale com “x”, na quadricula abaixo, o site pelo qual .—. — — — — . -

recebeu copia do instrumento convocatério acima CARIMBO DO CNPJ-MF

identificado:
[] www.to.trf1.jus.br
[ ] www.comprasnet.gov.br

Data de retirada: / /

Assinatura
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PREGAO ELETRONICO N° 27/2013
PROCESSO N° 392/2013-JFTO

A JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU - SEGAO JUDICIARIA DO TOCANTINS, por seu
Pregoeiro e Equipe de Apoio designados pela Portaria n® 225, de 28 de novembro de 2012, do
Excelentissimo Senhor Juiz Federal Diretor do Foro, torna publico que realizara licitagdo, sob a
modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo menor prego, regida pelas disposicdes contidas na Lei
n®. 10.520, de 17.07.2002, no Decreto n° 5.450, de 31.05.2005, Lei Complementar n° 123, de
14.12.2006, Resolugdo do CNJ n° 169 de 31/01/2013, IN n° 02/2008 e IN n° 02/2010, ambas do
MPOG, e suas alteragdes posteriores e, ainda, no Acordao n°® 1.214/2013 — TCU - Plenario, aplicando-
se subsidiariamente a Lei n® 8.666/1993, de 21.06.1993, e suas alteragbes, demais normas que regem
a matéria, pelas condigbes e exigéncias constantes do presente Edital e em conformidade com a
autorizagéo contida no Processo n° 392/2013-JFTO.

|- DO OBJETO

1.1. A presente licitagdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na prestacao de
servigcos de limpeza e conservagao e de apoio administrativo, a serem prestados a Justica Federal -
Secdo Judiciaria do Tocantins, nos edificios sede e anexo, situados na Avenida Joaquim Teotonio
Segurado, Quadra 201 Norte, Conjunto 01, Lote 2-A, Palmas - TO, CEP: 77.001-128, incluindo-se o
fornecimento de todo o material de consumo e 0s equipamentos necessarios, conforme quantidades e
especificacdes constantes do TERMO DE REFERENCIA — ANEXO | do edital deste pregao.

1.2 - Em caso de discordancia existente entre as especificagcoes descritas no Comprasnet e as
especificagdes técnicas constantes deste Edital, prevalecerao as ultimas.

Il - DA ABERTURA

2.1. No dia, hora e local abaixo indicado, realizar-se-a a sessao publica para a abertura do certame:
DATA: 02/12/2013.
HORA: 9:30h (nove horas e trinta minutos) — horario de Brasilia-DF.

LOCAL: www.comprasnet.gov.br.

IIl - DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

3.1. Poderdo participar deste PREGAO ELETRONICO as empresas que atendam as condicdes deste
Edital e seus Anexos, inclusive quanto a documentagao e que estejam devidamente credenciadas na
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao - SLTI, do Ministério do Planejamento, Orgamento
e Gestéo, por meio do sitio www.comprasnet.gov.br.

3.2. A SLTI atuara como 6rgéo provedor do sistema eletrénico.
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3.3. Caso a licitante seja Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, e ndo se enquadre em
quaisquer das exclusdes relacionadas no paragrafo quarto, artigo terceiro, da Lei Complementar
123/2006, e deseje usufruir do tratamento estabelecido nos artigos 42 e 49 desta lei, devera
manifestar, em campo proprio do sistema eletrénico, no momento de cadastrar sua proposta, de que
cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° desta mesma Lei.

3.4. Como requisito para participacao no Pregéo Eletronico, a licitante devera manifestar, também, em
campo proprio do sistema eletrbnico, que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo; que
inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo; que ndo emprega menor e que sua proposta esta em
conformidade com as exigéncias deste Edital.

3.5. Todos os custos decorrentes da elaboracdo e apresentacdo de propostas serdo de
responsabilidade exclusiva da licitante, ndo sendo a Justica Federal — Se¢ao Judiciaria do Tocantins,
em nenhum caso, responsavel pelos mesmos, inclusive, pelas transagdes que forem efetuadas em seu
nome no Sistema Eletronico, ou de eventual desconex&o.

3.6. As empresas optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e
Contribuigoes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — Simples Nacional,

em conformidade com os Acdrddos - TCU n°s 2798/2010 e 797/2011 do Plenario, deverao observar
as condi¢des abaixo:

3.6.1 - A empresa optante pelo Simples Nacional ndo podera gozar, nesta licitacao, de
nenhum beneficio tributario na condicao de optante, em prestigio ao principio da igualdade,
devendo preencher sua Planilha de Custos e Formacdo de Precos conforme o Regime
Tributario que ira optar, caso seja CONTRATADA (Lucro Presumido ou Lucro Real).

3.6.2 - A empresa optante pelo Simples Nacional que venha a ser CONTRATADA estara
sujeita a exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagao, em
consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso Xll, o art. 30, inciso Il e o art. 31, inciso Il, da Lei
Complementar n°123, de 2006.

3.6.3 - A empresa optante pelo Simples Nacional devera apresentar cdpia do oficio, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos, mediante disponibilizacdo de m&o de obra com dedica¢do exclusiva (situagdo que gera
vedacdo a opgdo pelo Simples Nacional, com as excegles previstas de limpeza, conservagdo e
vigilancia), a Justica Federal - TO, no prazo previsto no art. 30, § 1°, inciso Il, da Lei Complementar
n°123, de 2006 (até o Ultimo dia Util do més subsequente aquele em que ocorrida a vedagéo).

3.6.4 - No caso de ndo apresentacdo da cdpia do oficio, no prazo estabelecido acima, o
érgéo licitante devera representar a Receita Federal do Brasil - RFB do domicilio tributério da
CONTRATADA; juntando a documentagdo pertinente para fins de sua exclusdo de oficio e aplicagéo
da multa prevista no art. 90 da Resolugdo do Comité Gestor do Simples Nacional - CGSN 94, de
29/11/2011, entendendo cabivel.

3.6.5 - O pagamento pelos servigos efetivamente prestados, somente no més da contratagao,
sera efetivado considerando o beneficio tributario do Simples Nacional, devendo a Planilha de Custos
ser adaptada para tal.

3.7 - Nao sera permitida a participagdao de empresas:

a) que estejam sob pena de interdig&o de direitos previstos na Lei n° 9.605, de 12.02.98 (Lei de
Crimes Ambientais);
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b) reunidas em consorcio ou que sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si;

Cc) em recuperagao judicial, que se encontre em processo de concordata ou com faléncia
decretada, sob concurso de credores, em dissolu¢do ou em liquidagdo ou consércio de
empresas;

d) suspensas ou impedidas de licitar e contratar com a Uniao;

e) declaradas inidoneas para licitar e contratar com a Administragao Publica.

3.8 — Também n&o sera admitida a participacao de:

a) sociedades cooperativas, por sua natureza juridica ser incompativel com o necessario vinculo
de subordinagéo direta e pessoalidade entre os obreiros e 0 empregador na execugao do objeto a ser
contratado com o tomador dos servi¢os, que é a Justi¢ca Federal-TO, nos termos dos arts. 3° 4° e 90
da Lei 5.764/1971; da Sumula 331/TST, do Termo de Conciliagdao Judicial firmado entre o
Ministério Publico do Trabalho e a Unido em 05.06.2003, homologado pela 20? Vara do Trabalho
do Distrito Federal, do AgRg na SS 1352/RS, STJ, Corte Especial, Rel. Min. Edson Vidigal, DJ de
09.02.2005; e do Acérdao 1815/2003-TCU/Plenario;

b) servidor ou dirigente da Justi¢a Federal-TO, direta ou indiretamente.

IV - DA REPRESENTAGAO E DO CREDENCIAMENTO |

4.1. Para participar do Pregéo Eletronico, a licitante devera se credenciar no sistema “PREGAO
ELETRONICO” por meio do sitio www.comprasnet.gov.br.

4.1.1. O credenciamento se fara pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico.

4.1.2. O credenciamento da licitante, bem como a sua manutencao, dependera de registro cadastral
atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, que também sera
requisito obrigatorio para fins de habilitagéo.

4.1.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal da licitante, ou
de seu representante legal, e a presungao de sua capacidade técnica para realizagao das transagdes
inerentes ao Pregao Eletronico.

4.2. O uso da senha de acesso ao sistema eletrdnico € de inteira e exclusiva responsabilidade da
licitante, incluindo qualquer transagao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou a Justica Federal - Secdo Judiciaria do Tocantins, promotora da licitagéo,
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.3. As licitantes, ou seus representantes legais deverdo estar previamente credenciados junto ao
drgéo provedor, no prazo minimo de trés dias Uteis antes da data de realizagéo do pregao eletronico.

V - PROCEDIMENTOS DA LICITAGAO

5.1. O Pregoeiro e sua equipe de apoio obedeceréo, na execugdo dos seus trabalhos, aos tramites e
procedimentos estabelecidos nas alineas abaixo:

5.1.1. No horario estabelecido no predmbulo deste Edital o Pregoeiro efetuara a abertura das propostas
encaminhadas na forma eletrénica por meio do sitio www.comprasnet.gov.br;

5.1.2. Abertas as propostas, o Pregoeiro verificard a conformidade do item com os requisitos
estabelecidos no Edital;

5.1.3. Caso seja verificado que o item ndo atende aos requisitos estabelecidos, este sera
desclassificado pelo Pregoeiro, passando-se em seguida a abertura da fase de lances;
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5.1.4. Classificadas as propostas, as licitantes poderado ofertar lances sucessivos, observadas o horario
fixado para abertura da sessao e as regras estabelecidas neste Edital;

5.1.5. Encerrada a fase de lances, o sistema identificara a existéncia de Micro Empresa e Empresas de
Pequeno Porte - ME/EPPs no Certame e fara uma comparagao entre os valores por elas ofertados e o
da primeira colocada, caso esta néo seja ME/EPP.

5.1.6. Sera considerado empate quando uma ou mais ME/EPPs apresentarem propostas com valores
iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada, ocasido em que a(s)
ME/PP(s) tera (do) a preferéncia do desempate na ordem de classificagéo.

5.1.7. A ME/EPP mais bem classificada, na faixa dos 5% da proposta de menor preco, tera o direito de,
no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo Sistema, encaminhar uma ultima oferta,
obrigatoriamente abaixo da primeira colocada para o desempate, sob pena de decair do direito
concedido.

5.1.8. Na hipdtese da alinea anterior, caso a ME/EPP convocada desista ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, o Sistema convocara as demais ME/EPPs participantes na mesma condi¢do, na ordem
de classificagéo.

5.1.9. Sendo identificado 0 empate de propostas de ME/EPPs que estejam na faixa dos 5% da primeira
colocada, e permanecendo o empate mesmo apos o encerramento do item, o Sistema fara um sorteio
eletrbnico entre tais licitantes, definindo e convocando automaticamente a vencedora, para que
primeiro apresente melhor oferta.

5.1.10. Resolvido 0 empate previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar 123/06, ou ndo havendo
ME/EPP, o Pregoeiro examinara, a compatibilidade do menor prego ofertado com o valor estimado para
a contratacdo. N&o sendo aceito, o Pregoeiro, por intermédio do sistema eletrdnico, encaminhara
contraproposta objetivando a redugéo do preco ofertado;

5.1.11. Nao sendo compativel o prego e havendo recusa de contraproposta, o Pregoeiro recusara a
proposta e direcionara a contraproposta a licitante imediatamente classificada, assim sucessivamente,
até a obtencao do prego julgado aceitavel;

5.1.12. Obtida uma proposta de pregos julgada aceitavel, o Pregoeiro consultara a base de dados do
SICAF para verificar o preenchimento dos requisitos habilitatérios fixados neste Edital;

5.1.13. Verificado o desatendimento pela licitante de qualquer dos requisitos de habilitagéo, o Pregoeiro
examinara a aceitabilidade da proposta e o preenchimento das exigéncias habilitatérias por parte da
licitante imediatamente classificada, e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta que
atenda os termos deste Edital;

5.1.14. Encerrada a fase de habilitagdo do certame, e ndo havendo quem pretenda recorrer, o
Pregoeiro adjudicara o objeto do certame em favor da licitante julgada vencedora;

5.1.15. Manifestando qualquer das licitantes a intengdo de recorrer, 0 processo somente sera
encaminhado para fins de adjudicacdo e homologagao do resultado apds o transcurso da fase recursal.

5.2. Caso entenda necessario examinar mais detidamente a conformidade da proposta com os
requisitos estabelecidos neste Edital, bem como o preenchimento das exigéncias habilitatorias, podera
o Pregoeiro, a seu exclusivo critério, suspender a sessao respectiva, hipétese em que comunicara as
licitantes, desde logo, a data e o horario em que o resultado do julgamento seré divulgado no sistema
eletronico.

5.3. O Pregoeiro e a autoridade superior da Sec¢do Judiciaria do Tocantins poderdo pedir
esclarecimentos e promover diligéncias destinadas a elucidar ou a complementar a instru¢do do
processo, isso em qualquer fase da licitagdo e sempre que julgarem necessario, fixando as licitantes
prazos para atendimento, vedados a inclusdo posterior de informagdo que deveria constar
originariamente da proposta.
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VI - DO ENVIO DAS PROPOSTAS

6.1. A participacao no pregao eletrénico dar-se-a por meio da digitagdo da senha privativa da licitante e
subsequente encaminhamento da proposta de precos, com 0 VALOR GLOBAL ANUAL da proposta,
exclusivamente por meio do sistema eletronico.

6.2. A licitante se responsabilizaréd por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim como os lances
inseridos durante a sessao publica.

.....

pregao eletronico, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da
inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

6.4. A empresa interessada em participar do certame devera encaminhar sua proposta comercial,
exclusivamente, por meio eletronico para o sistema “PREGAO ELETRONICO’ do SITE
www.comprasnet.gov.br.

6.4.1. Para efeito de langamento da proposta no Comprasnet, a empresa devera considerar o valor
total global referente a 12 meses de servigo, sendo este o somatorio de todos os cargos.

6.5. Até a abertura da sessdo, a licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente
encaminhada.

6.6. A licitante devera obedecer rigorosamente aos termos deste Edital e seus anexos;

6.7. A proposta da licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar, ajustada ao valor do lance
ou da negociagéo realizada com o pregoeiro, devera ser anexada, em arquivo unico, por meio da
opgao “enviar anexo” disponibilizado no Comprasnet, no prazo de até 3 (trés) horas, ou ulterior
deliberagao do pregoeiro, a ser definido no curso da respectiva sessé@o; Nela devera constar:

6.7.1. Os seguintes dados da licitante: Raz&o Social, endereco, telefone/fax, numero do CNPJ/MF, e-
mail (se houver), Banco, agéncia, numero da conta-corrente e praga de pagamento;

6.7.2. Pre¢co Mensal Unitario por Posto/categoria, de acordo com os modelos de Planilha de Custos
e Formacdo de Precos e Quadro Resumo (Anexo | - Termo de Referéncia — Parte V, item 5.5.1),
preenchidos em todos o0s seus campos, observados os pisos salariais estabelecidos pela
Convengéo Coletiva de Trabalho ou Sentenga Normativa, em vigor, com abrangéncia territorial
no Tocantins e os demais dispositivos constantes da referida Convengao.

6.7.2.1. Os pregos unitarios mensais de cada categoria profissional e os pregos totais mensais
respectivos deveréo ser expressos em algarismo e por extenso, com 2 (duas) casas decimais;

6.7.3. Planilha de Custos e Formag&o de Pregos (uma para cada posto) e Quadro Resumo, conforme
modelo constante do Anexo | - Termo de Referéncia/Parte V, item 5.5.1 do Edital;

6.7.3.1. OBRIGATORIAMENTE, as planilhas a serem apresentadas pelos licitantes deverao ser
iquais ao modelo referido no subitem anterior, conforme estabece a IN CJF 01/2013;

6.7.3.2. Caso o preenchimento da planilha ndo esteja de acordo, o pregoeiro, se entender que o valor
total ofertado pela licitante seja aceitavel, podera fixar prazo para o reenvio do anexo contendo as
planilhas de pregos ajustadas a norma legal, refletindo, assim, a correta composi¢do dos custos da
contratacao.

6.7.3.3. A adequacéo da planilha ndo podera acarretar na majoragao de seu valor global.

6.7.4. Encaminhar junto com a proposta, guia da GFIP ou documento apto a comprovar o Fator
Acidentario de Prevencao (FAP) da licitante.
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6.7.5. O preco cotado devera ser liquido, devendo estar nele incluido impostos, taxas, seguros,
salarios, encargos sociais legais, auxilio alimentagdo e vale-transporte, lucro e outras despesas
incidentes, exceto Reserva Técnica, IRPJ e CSLL, cada uma discriminada isoladamente e deduzidos
os abatimentos eventualmente concedidos;

6.7.6. Prazo de validade da proposta de no minimo 60 (sessenta) dias contados a partir da abertura da
sessao deste pregdo eletrdnico. As propostas que omitirem o prazo de validade serdo entendidas como
validas pelo periodo supracitado.

6.8 - As MEs e EPPs optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e
Contribuigdes — Simples Nacional deverao considerar na formulacao de suas propostas, além dos
custos indicados no subitem 6.7.5 e de outros a que estejam obrigadas, os decorrentes de
eventual exclusdao desse regime (Simples Nacional), observados as regras, 0s prazos e 0s
procedimentos estabelecidos na Lei Complementar 123/2006, hipétese que ndo ensejara direito a
revisao contratual.

6.9. Sera desclassificada a proposta em desacordo com os termos deste Edital, a que se oponha a
qualquer dispositivo legal vigente, ou a que consigne valores excessivos ou manifestamente
inexequiveis.

6.10. Declarar qual o regime de tributacao da empresa - lucro real, lucro presumido ou simples
nacional;

6.10.1. para fins de comprovacao do regime de tributagdo da empresa, o licitante devera
encaminhar, junto a proposta escrita, 0 DACON — Demonstrativo de Apura¢do de Contribuigdes
Sociais ou a DIPJ - Declaragéo de Informagdes Econémico-fiscais da Pessoa Juridica;

6.11. Em face do disposto no subitem 3.6 deste edital, cumprir as aliquotas legais dos encargos
sociais, observando, ainda, os percentuais obrigatorios estipulados na Resolu¢do CNJ n° 169, de 16 de
janeiro de 2013, e normatizados pela IN n° 01 de 11 de abril de 2013 do CJF, conforme tabela abaixo,
sob pena de n&o aceitacdo da proposta:

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Resolugdo CNJ N. 169, DE 16 DE JANEIRO DE 2013
Regulamentada pela INSTR. NORMATIVA N.001 do Conselho da Justica Federal, datada de 11 de abril de 2013.
. VARIAGAO RAT AJUSTADO 0,50% a 6,00%
TITULO
EMPRESAS
Minimo Maximo
Submédulo 4.1 da IN 2/2008-MPOG: 34,30% 39,80%
RAT: 0,50% 6,00%
13° Salario 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09
1/3 Constitucional 3,03 3,03
SUBTOTAL 21,21 21,21
Multa do FGTS 4,36 4,36
Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre 7.28 8.44
férias, terco constitucional e 13° salario (*) ’ ’
SUBTOTAL A CONTINGENCIAR 32,85 34,01
Percentual de lucro incidente sobre os encargos ) )
retidos. (Art 3° Res. CNJ)
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Taxa da conta-corrente vinculada (inc. Ill art. 2° IN)

TOTAL A CONTINGENCIAR
(*) Varia de acordo com o RAT ajustado da empresa
(**) A ser preenchido conforme proposta da licitante proponente

6.11.1. A licitante devera cumprir as aliquotas legais vigentes do ISS, COFINS e PIS/PASEP, sob pena
de nao aceitagao da proposta;

6.11.2. nas planilhas a serem preenchidas, deverdo estar expressamente indicados os percentuais
aplicados ao PIS/PASEP e COFINS em conformidade com o regime de tributagao exigido para
esta licitacao, conforme estabelece o subitem 3.6 deste Edital e constante da tabela abaixo:

Regime de Tributagao PIS COFINS
Lucro Presumido 0,65% sobre o faturamento 3,0% sobre o faturamento
até 1,65% sobre o faturamento, | até 7,6% sobre o faturamento,
Lucro Real feitas as dedugdes / exclusbes | feitas as dedugdes / exclusbes
legais legais

6.12. Sera desclassificada, também a licitante que deixar de encaminhar a documentacao solicitada e
estara passivel de sofrer as sangdes previstas neste edital.

6.13. A pedido do licitante — via chat e justificadamente, o prazo fixado no subitem 6.7 poderd ser
prorrogado pelo Pregoeiro, levando-se em conta o interesse desta SJTO, a justificativa e a
razoabilidade do pleito.

VIl - DA DIVULGAGAO DAS PROPOSTAS

7.1. O inicio da Sesséo Publica via sistema eletronico (internet) sera na data e horario previstos neste
Edital e se realizara de acordo com as disposi¢des constantes no Decreto n° 5.450/2005, com a
divulgagéo das propostas de pregos recebidas e que deverdo estar em perfeita consonancia com as
especificagdes detalhadas no presente Edital e seus Anexos.

7.2. Durante a etapa dos lances néo sera possivel a identificagdo dos participantes, nem dos autores
dos menores lances.

7.3. Os licitantes deverdo, durante a Sessdo Publica do pregdo, atentar para as informagdes e
recomendacgdes efetuadas pelo Pregoeiro por meio de chat, ndo cabendo alegagdes posteriores de
desconhecimento das mesmas.

VIl - DA FORMULAGAO DOS LANCES

8.1. Aberta a etapa competitiva (Sessdo Publica), as licitantes poderdo encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo a licitante imediatamente informada do seu
recebimento e respectivo horério de registro e valor.

8.2. As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado e as regras de
aceitacdo dos mesmos, devendo os mesmos ser ofertados pelo VALOR GLOBAL ANUAL.

8.3. SO serdo aceitos os lances cujos valores forem inferiores ao Ultimo lance que tenha sido
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anteriormente registrado no sistema.
8.4. Havendo mais de um lance de igual valor, prevalecera aquele que for registrado em primeiro lugar.

8.5. Durante a Sesséo Publica do Pregéao Eletronico, as licitantes serdo informadas em tempo real do
valor do menor lance registrado, vedado a identifica¢do do seu detentor.

8.6. A etapa de lances sera encerrada mediante aviso de seu fechamento iminente, no intervalo de 1
(um) a 60 (sessenta) minutos, enviado as licitantes pelo Pregoeiro por meio do Sistema Eletronico,
apos o que o item entrara em status de encerramento aleatério, cabendo ao sistema o encerramento
definitivo no intervalo de 1 (um) a 30 (trinta) minutos.

8.7. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregédo Eletronico,
o sistema podera permanecer acessivel as licitantes para a recepg¢do dos lances, retornando o
Pregoeiro, quando possivel, sua atua¢do no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

8.7.1. Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a Sessdo do Pregéo
Eletrénico sera suspensa e tera reinicio somente apds a comunicagdo expressa aos participantes.

8.8. Nao podera haver desisténcia dos lances efetuados, sujeitando-se a proponente desistente as
penalidades previstas no art. 28 do Decreto n. 5.450/05. Entretanto, o Pregoeiro podera excluir,
justificadamente, lance cujo valor seja manifestamente inexequivel.

IX - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1. Apds o fechamento da etapa de lances, o Pregoeiro efetuara o julgamento das propostas pelo
critério do menor preco global para o periodo de 12 meses, e podera encaminhar
contraproposta, diretamente a licitante que tenha apresentado o lance de menor valor para que seja
obtido prego melhor, bem como podera declara-la vencedora.

9.2. Apds a anadlise e a aceitagdo da proposta, ou quando for o caso, apds negociacdo e decisdo
acerca do valor, o Pregoeiro adjudicara o respectivo item a licitante vencedora.

9.3. Na hipétese da proposta ou do lance de menor valor ndo ser aceito, ou se a licitante vencedora
desatender as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance subsequente,
verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitacdo na ordem de classificagao, segundo o
critério do menor prego global e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta ou lance que
atenda ao Edital.

9.3.1. Ocorrendo a hipétese anterior, 0 Pregoeiro podera ainda negociar com a licitante, no sentido de
se obter preco melhor.

X - DA HABILITAGAO

10.1. A habilitagao da licitante sera efetuada mediante consulta on-line ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, ap6s a etapa de lances, para a verificagdo da validade dos
documentos abaixo, referentes a documentagao obrigatoria e habilitagéo parcial:

a) prova de regularidade junto ao INSS;

b) prova de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, junto a Caixa
Econbmica Federal;

¢) prova de regularidade quanto a Divida Ativa da Unido, emitida pela Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional;

d) prova de regularidade junto a Secretaria da Receita Federal;
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e) prova de regularidade para com a Fazenda Estadual da sede da licitante;
f) prova de regularidade para com a Fazenda Municipal da sede da licitante.
g) prova de regularidade da situagdo econdmica-financeira:

g-1) Mediante verificagédo "on line" do SICAF, as empresas terdo que demonstrar que sua
situacao financeira, avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC) deverao ser maiores que um inteiro (>1).

g-2) Se a empresa apresentar resultado inferior ou igual a um, devera comprovar, na data
da apresentagao da documentagao, Patriménio Liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor
total da contratagao, de acordo com os §§ 2° e 3° do artigo 31 da Lei n° 8.666/93.

10.2. As licitantes deverdo, em campo préprio do sistema eletrénico, apresentar as seguintes
declarages para fins de habilitaco:

a) que cumpre plenamente os requisitos de habilitagéo e que sua proposta estd em conformidade com
as exigéncias do Edital;

b) que ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem
menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢éo de aprendiz, a partir dos quatorze
anos;

¢) O licitante enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno, que atende aos requisitos do
art. 3° da LC n.° 123/2006, para fazer jus aos beneficios previstos nessa lei;

d) Declaracao de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da habilitagao, nos termos do art. 32, §
2°, da Lei n® 8.666/93;

NOTA: A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, a conformidade da
proposta ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte sujeitara o licitante
as sangdes previstas neste Edital.

10.3. A licitante detentora da melhor oferta também devera apresentar a seguinte documentagao
para fins de habilitacao:

10.3.1. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pela Justica do Trabalho - no
sitio www.tst.jus.br/certidao .

10.3.2. Certidao negativa de feitos sobre faléncia, recuperagdo judicial ou recuperagao
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

10.3.3. Declaragao de possuir instalagdes, aparelhamento técnico e pessoal devidamente treinado,
adequados e disponiveis para a realizagdo dos servigos objeto desta licitagao;

10.3.4. Declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo contratara durante a vigéncia do contrato
decorrente deste certame empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o 3° grau, de ocupantes de cargo de diregdo e assessoramento ou de
juizes vinculados a Segéo Judiciaria do Tocantins, nos termos do artigo 3° da Resolug¢do N° 07/2005 do
Conselho Nacional de Justiga, conforme ANEXO II;
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10.3.5. Prova de inscri¢do no Cadastro de Pessoa Juridica (CNPJ);

10.3.6. Registro ou inscricdo na entidade profissional competente da regido a que estiver vinculado o
licitante, pertinente ao ramo de atividade objeto deste Pregéo;

10.3.7. Comprovacao da capacidade operacional da empresa, feita mediante apresentagdo de um ou
mais Atestado de Capacidade Técnica, fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando que a licitante executa ou executou servicos de limpeza e conservagdo e apoio
administrativo técnico e operacional compativel com o objeto licitado;

10.3.7.1. Para fins desta subcondigdo o(s) atestado(s) ou declaragio(6es) de capacidade
técnica deve(m) comprovar, no minimo, a prestagao dos servigos em 25 (vinte e cinco) postos de
trabalho, por um periodo nao inferior a 3 (trés) anos, conforme Acordao n°® 1.214/2013 - TCU -
Plenario;

10.3.7.2. Sera aceito o somatorio de atestados para comprovar a capacidade técnica e
operacional, com a condi¢do de nao representarem periodos concomitantes, conforme Acordao
n°1.214/2013 — TCU - Plenario;

10.3.7.3. O(s) atestado(s) ou declaracdo(6es) de capacidade técnica deverdo se referir a
servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal e/ou secundaria
especificadas no contrato social registrado na junta comercial competente, bem como no
cadastro de pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil - RFB;

10.3.7.4. O(s) atestado(s) ou declaragao(coes) devera(ao) vir acompanhado(s) de copia(s)
do(s) contrato(s) que lhe(s) deu(ram) origem, os quais deverdao conter informagoes
completas como enderego(s) atual(ais) do(s) contratante(s), telefone(s) de contato (s) e
o(s) local(is) em que foram prestados os servi¢os, conforme Acdordao n°® 1.214/2013 - TCU
- Plenario.

10.3.8. Declaragao de Vistoria, fornecida pela Se¢do de Servigos Gerais da Se¢éo Judiciaria, em
Palmas - TO, atestando que a licitante compareceu a referida Segéo, vistoriou as instalagbes, tomou
conhecimento das condigdes locais e de todos os elementos técnicos necessarios ao cumprimento do
objeto desta licitagdo, admitindo-se, consequentemente, como certo, o prévio e total conhecimento da
situagao;

10.3.8.1. A vistoria pela empresa interessada, para efeito de cumprimento da exigéncia acima, devera
ser previamente marcada através dos telefones (63) 3218-3858, de 22 a 63-feira, no horario das 9h00
as 18h00, e realizada por representante da empresa (formalmente designado para esse fim), até o dia
anterior a data fixada para abertura das propostas;

10.4. Os documentos exigidos para habilitagdo, que ndo estejam contemplados no SICAF e as
declaragbes/Certiddes que ndo constam no Comprasnet, deverdo ser encaminhados utilizando-se a
funcionalidade de “convocagao de anexos” existente no sistema de pregéo eletrénico, no prazo de
1(uma) hora contado da solicitagédo do Pregoeiro, para exame preliminar, sendo 0s originais ou copias
autenticadas por meio de cartorio competente, apresentados no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados
do encerramento da Sess&o, para a Justica Federal do Tocantins, na Qd. 201 Norte, Conjunto 01, Lote
2-A, Centro, Palmas — TO, CEP: 77.001-128 — Secéo de Compras.

10.4.1 Os documentos poderdo ser apresentados em original, por qualquer processo de cdpia
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autenticada por cartério competente ou publicagdo em 6rgdo da imprensa oficial, ou, ainda, por copias
nao autenticadas, desde que sejam exibidos os originais para conferéncia pelo Pregoeiro Nao serdo
aceitas copias ilegiveis, que ndo ofere¢cam condigdes de leitura das informagdes nelas contidas.

10.5. No caso de ser vencedora microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma
restricdo na comprovagao da regularidade fiscal dos documentos apresentados para habilitagéo, sera
assegurado o prazo de 2 (dois) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que 0
proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administragédo Publica, para a regularizagdo da documentagao, pagamento ou parcelamento do débito,
e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

10.5.1. A ndo-regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem anterior, implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagao.

10.6. Os documentos solicitados para habilitagdo deverdo estar em plena validade e, quando néo
mencionado, serdo considerados validos até 180 (cento e oitenta) dias contados da data de sua
emissao, ressalvados 0s casos que se originarem de legislagao especifica.

XI - DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

11.1. Qualquer pessoa até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sesséo publica
podera solicitar esclarecimentos referentes ao processo licitatorio.

11.2. Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser enviados ao pregoeiro exclusivamente por meio
eletronico via internet, através do e-mail: secom.to@trf1.jus.br.

X - DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO

12.1. Até 2 (dois) dias uteis, antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa
podera impugnar o ato convocatorio do pregéo eletrdnico.

12.2. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a respectiva petigdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

12.3. Acolhida a peticdo contra 0 ato convocatorio, sera designada nova data para a realizagéo do
certame.

Xl - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Declarada a vencedora, admitir-se-a, nos termos da legislacdo vigente, a interposicdo de
recursos, compreendida a manifestagdo prévia da licitante, durante a Sessdo Publica, o
encaminhamento de memorial e eventuais contrarrazdes pelas demais licitantes, realizados no ambito
do Sistema Eletrénico, em formulario proprio.

13.2. A falta de manifesta¢do imediata e motivada da licitante importara a decadéncia do direito de
recurso e adjudicagé@o do objeto pelo Pregoeiro a vencedora. Os recursos imotivados ou insubsistentes
n&o serao recebidos.

13.2.1. Inten¢do motivada de recorrer € aquela que identifica, objetivamente, os fatos e o direito que a
licitante pretende que sejam revistos pela autoridade superior aquela que proferiu a decisao.

13.3. O recurso contra deciséo do Pregoeiro tera efeito suspensivo.

13.4. O acolhimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.
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13.5. Se néo reconsiderar sua decisdo o Pregoeiro submeterd o recurso, devidamente informado, a
consideragdo do Excelentissimo senhor Juiz Federal Diretor do Foro da Justica Federal — Segéao
Judiciéria do Tocantins, que proferira decisao definitiva antes da homologacéo do procedimento.

13.6. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no Edificio-sede da
Justica Federal - TO, localizado na Qd. 201 Norte, Conj. 01, Lotes 3 e 4, Centro, Palmas - TO, nos dias
uteis, no horério das 09 (nove) horas as 18 (dezoito) horas, horario de Brasilia-DF.

13.7. Decididos os recursos, a autoridade competente fard a adjudicagdo do objeto da licitagdo a
licitante vencedora.

XIV - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da contratagcdo do objeto da presente licitagdo correrdo a conta dos
recursos orgamentarios consignados Programa de Trabalho: 02.061.0569.4257.0001 — Julgamento de
Causas, Elemento de Despesa: 3.3.9.0.37.01 - Servicos de Apoio Administrativo, Técnico e
Operacional.

14.2. A despesa total anual estimada para a execugdo do servico objeto desta licitagdo € de
R$1.571.572,06 (um milhdo, quinhentos e setenta e um mil, quinhentos e setenta e dois reais e seis
centavos).

14.3 . O prego da proposta do licitante ndo deveréa ultrapassar o valor orgado, conforme preceitua o art.

40, X, da Lein.8.666/93.

XV - DA CONTRATAGAO

151. Sera firmado contrato com a licitante vencedora do certame, a qual tomara por base os
dispositivos da Lei n° 8.666/93, condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos, que fardo parte
integrante do contrato, bem como, as constantes da proposta apresentada pela adjudicataria.

15.2. Apds regular convocagao por parte da Justica Federal - TO, a empresa adjudicataria tera prazo
méximo de 05 (cinco) dias Uteis para assinar o contrato, sob pena de, ndo o fazendo, decair do direito a
contratagéo e sujeitar-se as penalidades previstas no artigo 7°, da Lei n°. 10.520/02.

15.3. O prazo fixado no item 15.2 podera ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo, desde que
a solicitacao respectiva seja apresentada ainda durante o transcurso do intersticio inicial, bem como
que ocorra motivo justo e aceito pela Justica Federal - TO.

15.4. Para fins de assinatura do contrato, o licitante vencedor devera apresentar:

15.4.1. Certificado de Regularidade do FGTS, Certificado de Regularidade junto ao INSS, Certificado
de Regularidade quanto a Divida Ativa da Unido e Certificado de Regularidade de Tributos e
Contribuicdes Federais, em plena validade, o que podera também ser verificado por meio de consulta
‘ON LINE" ao SICAF.

15.5. E facultado & Administragao, quando o convocado ndo assinar o referido documento no prazo e
condigdes estabelecidas, convocar os licitantes remanescentes, obedecida a ordem de classificagéo,
para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢des propostas pelo primeiro classificado, inclusive
quanto aos pregos, ou revogar a licitagao, independentemente da cominagao prevista no art. 81 da Lei
n° 8.666/93.

15.6. A recusa injustificada do licitante vencedor em assinar o Contrato dentro do prazo estabelecido
pela Administracdo, caracteriza o descumprimento total da obrigagcdo assumida, sujeitando-o as
penalidades constantes do Item XVII deste Edital;
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15.6.1. O disposto no subitem anterior ndo se aplica aos licitantes convocados nos termos do art. 64, §
2° da Lei n° 8.666/93, que ndo aceitarem a contratagdo, nas mesmas condigdes propostas pela
adjudicataria, inclusive quanto ao prego e prazo.

15.7. O contrato a ser firmado com a empresa vencedora tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado, por meio de aditivo, por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta)
meses, nos termos do art. 57, inciso Il, da Lei n°® 8.666/93.

15.8. Sera exigida da licitante vencedora, para a assinatura do contrato, prestagdo de garantia,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, numa das seguintes modalidades,
conforme opcdo da CONTRATADA:

a) caugd@o em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes ser emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos conforme definido pelo Ministério da
Fazenda;

b) seguro-garantia;
c) fianga bancaria.

15.8.1. No caso da prestagdo de garantia na modalidade de caugdo em dinheiro a CONTRATADA
devera efetuar o depdsito na Caixa Econdmica Federal — CEF, Agéncia n°® 3924 — PAB - Justica
Federal-TO, apresentando, logo em seguida, o comprovante 8 CONTRATANTE.

15.8.2. Em caso de apresentagdo de fianga bancéria na carta de fianga deverdo constar expressa
renuncia, pelo fiador, dos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil Brasileiro (Lei n. 10.406/2002).

15.8.2.1. No instrumento de garantia, deve estar assegurado, expressamente, que o garantidor tem
ciéncia das respectivas clausulas de sancionamento e que, em caso de penalidade imposta pelo
CONTRATANTE; basta a apresenta¢édo da decisao final exarada no processo administrativo para que o
correspondente valor seja recolhido em favor do erério, na forma fixada pela Administracéo
independentemente de anuéncia, autorizagao ou manifestacdo da CONTRATADA.

15.8.3. A apresentacdo do comprovante da garantia prestada devera ser feita no prazo determinado
pelo Contrato.

15.9. As demais condigdes contratuais, especialmente no que tange ao contingenciamento, estdo
estabelecidas nas Clausulas da Minuta de Contrato — ANEXO lll deste Pregéo.

XVI - DO PAGAMENTO |

16.1. As condigdes de pagamento do contrato decorrente desta licitagdo estdo estabelecidas em
clausula propria do contrato decorrente da licitacdo (ANEXO II).

XVII - DAS PENALIDADES |

17.1. A licitante que ensejar o retardamento da execugdo do certame, ndo mantiver a proposta, falhar
ou fraudar na execugao do contrato, comportar-se de modo inid6neo, fizer declaragéo falsa ou cometer
fraude fiscal, garantido o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, podera ser declarado impedida de
licitar e contratar com a Administragdo, pelo prazo de até cinco anos, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

17.2. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de suspenséo de licitar,
o licitante podera ser descredenciado por igual periodo, sem prejuizo de multas previstas no edital e no
contrato e das demais cominacdes legais.
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17.3. A aplicagdo de quaisquer das penalidades previstas neste Edital sera precedida de regular
processo administrativo, onde se garantira o contraditério e a ampla defesa.

XVIII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragao, a finalidade e
a seguranca da contratagéo.

18.2. A critério da Juiza Federal Diretora do Foro da Sec¢éo Judiciaria do Tocantins a presente licitagao
podera ser:

18.2.1. Adiada, por conveniéncia exclusiva da Administragao;

18.2.2. Revogada, a juizo da Administragéo, se considerada inoportuna ou inconveniente ao interesse
publico, decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta;

18.2.3. Anulada, se houver ilegalidade, de oficio ou por provocagao de terceiros, mediante parecer
escrito e devidamente fundamentado;

18.3. A anulagéo do procedimento licitatério induz a da contratagao;

18.4. E facultado ao Pregoeiro ou & autoridade superior, em qualquer fase desta licitagdo, promover
diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instru¢do de assunto relacionado ao presente
Edital;

18.5. A licitante é responsavel administrativa, civil e penalmente pela fidelidade e legitimidade das
informacgdes e dos documentos apresentados em qualquer fase desta licitagéo;

18.6. Na contagem dos prazos previstos neste Edital excluir-se-a4 o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento, e considerar-se-30 0s dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em
contrario;

18.7. Independentemente de declaragao expressa, a simples participagdo neste certame implicara na
aceitacdo plena das condigdes estipuladas no presente Edital e submissdo as normas nele contidas;

18.8. S&o partes integrantes deste Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO I - Termo de referéncia;

ANEXO Il - Modelo de Declaragéo Negativa referente ao artigo 3° da Resolugdo n° 07/2005 — CNJ;
ANEXO IIl - Minuta de Contrato.

18.9. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro, com base na legislagéo em vigor;

18.10. Maiores informagdes sobre a presente licitagdo e quaisquer dados necessarios a
complementacdo das especificagdes, poderdo ser obtidos junto ao Pregoeiro ou membros da equipe
de apoio, na Sala da Secdo de Compras e Licitagdes do Edificio Anexo da Justica Federal - TO,
situado na Qd. 201 Norte, Conj. 01, Lt. 2-A, Palmas — TO, ou pelo fone (63) 3218-3858, nos dias Uteis,
das 8:00h as 18:00h, horério de Brasilia-DF.

Palmas - TO, 20 de novembro de 2013

SIDNEY MARTINS JALES
Pregoeiro
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
PARTE |

1.1 - INTRODUGAO

A elaboragéo do presente Termo de Referéncia atende determinagéo estipulada ao art. 9°, |, do
Decreto n° 5.450 de 31.05.2005, estando em consonancia com o disposto no §1° do art. 11 da IN n°
02/2008.

1.2 - OBJETO

Contratacdo de empresa para execugdo de servicos continuados de limpeza, conservagao,
manutencdo de instalagdes fisicas, jardinagem, copeiragem, garconaria e apoio administrativo
(recepcionista e office-boy/girl/ continuo).

1.3 - FINALIDADE

Limpeza, conservagao e apoio administrativo, além da prestacéo dos servigos essenciais ao
bom funcionamento da Sec¢ao Judiciaria do Tocantins.

1.4 - ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

N&o obstante a contratada seja a unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, a
Secdo Judiciaria reserva-se o direito de, sem de que qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagao, sobre 0s servigos:

* Durante a vigéncia do Contrato resultante desta licitagdo, a execugdo dos servigos sera
acompanhada e fiscalizada por servidor designado para esse fim;

* 0 executor anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo dos
servigos contatados, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos
observados;

* examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados ao seu servigo, para comprovar 0
registro de funcao profissional;

* solicitar a contratada a substituicdo de qualquer saneante domissanitario ou equipamento cujo uso
considere prejudicial @ boa conservagdo de seus pertences, equipamentos ou instalagdes, ou ainda
que néo atendam as necessidades;

+ as decisdes e providéncias, que ultrapassem a competéncia do executor, deverao ser solicitadas ao
Diretor (a) da Secretaria de Administracdo, em tempo habil, para a adogao das medidas convenientes;

+ a Contratada devera exercer fiscalizagdo permanente sobre 0s servigos executados, objetivando:

- proceder a eventuais substituicdes de seus empregados, dando ciéncia prévia ao executor
deste Contrato;

- manter elevado padrao de qualidade dos materiais e servigos prestados;

- manter permanente contato com a fiscalizagdo do Contratante, para solugéo de eventuais
problemas.

1.5 DIMENSAO E DESCRIGAO DAS AREAS A SEREM LIMPAS E CONSERVADAS
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1.5.1 - DIMENSIONAMENTO

A area total a ser limpa e conservada corresponde a soma das areas externas e internas, esquadrias
do Edificio-Sede e Anexo da Contratante.

O dimensionamento das areas foi efetuado através de medicdes baseados nos projetos de arquitetura
dos edificios, e, em algumas situagdes, através de levantamentos “in loco”.

O resultado final das medigdes e levantamentos foram os seguintes:

1 - AREAS PARA LIMPEZA - Edificio Anexo
LOCAL AREA TOTAL m?> | AREA INTERNA m? | AREA EXTERNA m?
Subsolo 1800,00 0,00 1800,00
1° Pavimento 1052,17 1052,17 0,00
2° Pavimento 452,97 452,97 0,00
3° Pavimento 928,33 928,33 0,00
4° Pavimento 800,00 644,77 155,23
5° Pavimento 644,77 644,77 0,00
6° Pavimento 644,77 183,00 461,77
7 ° Pavimento técnico 183,00 183,00 0,00
Subtotal 6.506,01 4.089,01 2.417,00
Calgada leste 300,00
Calgada oeste 141,00
Area externa 1° Pavim. 747,83
Total geral por tipo de area 7.694,84 m? 4.089,01 m? 3.605,83 m?
ESQUADRIAS PARA LIMPEZA - Edificio Anexo
DESCRICAO AREA EM m?
Esquadrias (face interna) 2.035,65
Esquadrias (face externa — sem risco) 474,00
Esquadrias passarela (face interna e externa- sem risco) 295,00

2 - AREAS PARA LIMPEZA - Edificio Sede

I?ESCRI(;AO AREA EM m?

Areas Externas 2.020,49
Areas Internas 3.598,17
Esquadrias (face interna e externa - sem risco) 1.749,10
Area médico/hospitalar 76,30

TOTAL DE AREAS PARA LIMPEZA - Edificio Sede + Anexo

I?ESCRIQAO AREA EM m?

Areas Externas 5.626,32
Areas Internas 7.687,18
Esquadrias (face interna e externa — sem risco) 4.553,75
Area médico/hospitalar 76,30
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1.6. DESCRIGAO DAS AREAS

a) Areas Externas

Considera-se area externa aquela néo edificada, porém integrante ao imovel. As areas externas dos
edificios (sede e anexo) correspondem aos seguintes locais:

* jardins, muros, calgadas e estacionamento localizados na frente e fundos dos iméveis;

* jardins, muros, calgadas e rampa de acesso para veiculos, situados nas laterais dos imoveis;

* subsolo (garagem);

b) Areas Internas

As areas internas dos edificios (Sede e Anexo) correspondem aos seguintes locais:
* salas, escadas, circulagdes, copas, sagudes, auditorios e sanitarios.

¢) Esquadrias (sem risco)

Estas areas correspondem as esquadrias internas e externas do edificio Sede, e as esquadrias
internas e externas — sem risco, do edificio Anexo. Esclare¢o que, considerando as particularidades
que envolvem a execugdo dos servigos de limpeza das esquadrias externas com risco e fachadas do
edificio Anexo as mesmas serdo objeto de contratagéo posterior.

1.7 - CATEGORIAS FUNCIONAIS NECESSARIAS A REALIZAGAO DOS SERVIGOS

Como os servigos se subdividem em varias espécies, serdo necessarias também varias
categorias funcionais para que sejam realizados adequadamente.

Assim, apresentamos a seguir quadro geral por: servi¢o, categorias funcionais, quantidades
estimadas e quadro de salarios mensais unitarios por categoria funcional, para o fiel cumprimento dos
servigos esséncias da Secao Judiciaria do Tocantins.

O rol de atividades de cada categoria funcional dos prestadores de servigos esta em
conformidade com a Classificagéo Brasileira de ocupagao — CBO, instituida pela Portaria Ministerial n°
397, de 09/10/2002, do Ministério do Trabalho e Emprego.

PARTE Il
2.1. QUADRO GERAL DE EFETIVO DE PESSOAL ESTIMADO
ITEM SERVICO CATEGORIA CARGA QUANT.

FUNCIONAL HORARIA

(POSTO DE SERVICO) SEMANAL*
01 Limpeza e conservagéo Servente 44 20
02 Geréncia e supervisdo dos servigos | Encarregado geral (superior a 30 44 01

funcionarios)

03 Manutencgao de instalagdes fisicas | Artifice de manutengdo em geral 44 02
04 Jardinagem Jardineiro 44 01
05 Copeiragem Copeira 44 02
06 Gargom Gargom 44 02
07 Recepgéo, portaria e consultério Recepcionista 40 08
08 Auxiliar de servigos gerais Office boy-girl / Continuo 40 13
TOTAL DE PRESTADORES DE SERVIGO 49

* Para a carga horaria semanal definida, a Administragio estabelecera os horarios de trabalhos de conformidade
com as atividades de cada categoria, no periodo compreendido entre 07:00 e 19:00 horas

18




PODER JUDICIARIO

JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU
SECAO JUDICIARIA DO TOCANTINS

PROCESSO N° 392/2013

PREGAO ELETRONICO N° 27/2013

2.2 - QUADRO: PISOS DE SALARIOS MENSAIS UNITARIOS

SALARIO / MES
CATEGORIA FUNCIONAL (POSTO DE SERVICO) UNITARIO - R$ (*)

01- Servente 702,00

02- Encarregado geral (superior a 30 funcionarios) 1.439,12

03- Artifices de manutengéo 1.415,76

04- Jardineiro 813,61

05- Copeira 702,00

06- Gargom 877,56

07- Recepcionista 865,39

08- Office Boy-girl / Continuo 702,00

(¥) - valores de acordo com a Convengéo Coletiva de Trabalho de 1°/01/2013.

QUADRO RESUMO DE CUSTO DA CONTRATAQAO
N°DE CARGO/ TOTAL DO TOTAL DO TOTAL DO TOTALDO | TOTAL DO TOTAL DA TOTAL
ORDEM POSTO QTDE. MODULO 1 MODULO 2 MODULO3 | MODULO4 | MODULOS5 | CATEGORIA MENSAL
01 Servente 20 702,00
02 Encarregado 01 1.439,12
03 Artif. de manutengéo | (2 1.415,76
04 Jardineiro 01 813,61
05 Copeira 02 702,00
06 Gargom 02 877,56
07 Office boy-girl 13 702,00
08 Recepcionista 07 865,39
09 |peeepe AU de o | 1.009,99
onsultério
TOTAL 49 XXX XXX XXX XXX XXX XXX RS....

(valor global mensal por extenso)

PREGO GLOBAL ANUAL | R§....

(valor global anual por extenso)

PARTE Il

3.1. QUANTITATIVO DE PESSOAL ESTIMADO POR CATEGORIA FUNCIONAL

Apresentamos, a seguir, o raciocinio utilizado para o dimensionamento estimado do
quantitativo de pessoal para os servigos de limpeza e conservagéo e do quantitativo necessario das
demais categorias funcionais:

a) Serventes

, , Prod./Serv. Period. Quant.
Ti A A 2
Ipo de Area r€a(m™) | IN22008) | (dias)5 | Funcio.®
Areas Internas * 7.687,18 600 m? 01 12,81
Areas Externas 2 5.626,32 1.200 m? 01 469
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Esquadrias com vidro - face 4.553,75 220 m? 15 2,76
interna/externa — sem risco *
Area médica /consultorios 4 76,30 330 m? 1 0,23
Total Estimado de Funcionarios 20

Nas condi¢des usuais serdo adotados indices de produtividade por servente em jornada de oito horas
diérias, ndo inferiores a:

a) Areas internas: 600 m2;

b) Areas externas: 1.200 m?,

c) Esquadrias, na face interna ou externa: 220 m? observada a periodicidade prevista no Termo de
Referéncia ( 3.300 m? produtividade quinzenal);

d) Area médico/hospitalar: 330 m?

" Area interna total de 7.687,18 m? é necessario 12,81 serventes para a sua limpeza.
2 Area externa de 5.626,32 m2 é necessario 4,69 serventes para sua limpeza.

3 Area de esquadrias de 4.553,75 m2 é necessario 2,76 serventes para sua limpeza (considerando
produtividade de 3.300 m? quinzenal).

4 Area médico/hospitalar de 76,30 m? é necessario 0,23 servente para sua limpeza.

5 Periodicidade: prazo para realizagdo da limpeza das areas em sua metragem total;

6 Quantidade de funcionarios: nimero estimado de empregados da contratada para a realizagdo das
tarefas de limpeza, considerando o tipo de area e sua periodicidade;

Assim sendo, sugerimos o quantitativo de 20 (vinte) serventes, conforme indices usuais de
produtividade em jornadas de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

b) Manutengao de Instalagdes Fisicas

Considerando que a execucdo dos trabalhos envolve: rede elétrica interna, telefonica,
hidraulica, pinturas e demais servicos necessarios para manutengéo preventiva e corretiva do edificio
Sede e Anexo solicito a contratagé@o de 02 (dois) artifices de manutengao em geral para viabilizar o
pronto atendimento desses servigos nos horarios de 07h as 19h, ininterruptos.

Esclare¢o ainda que, a contratagcdo de dois artifices faz-se necessario uma vez que, as
atividades do eletricista, as quais sdo a maior demanda no edificio desta Seccional, exige sempre o
auxilio de outro eletricista. Ex. cabeamento, identificacdo de circuitos elétricos, manuseio de
ferramentas, etc.

¢) Jardinagem

A Contratacdo de, no minimo, 01 (um) jardineiro para execugao dos servi¢os de jardinagem
no edificio Sede e Anexo faz necessario considerando as particularidades que envolvem a execugédo
desse servico.

d) Gargom / Copeira

Considerando a necessidade de atendimento da demanda externa e interna, os servigos de
gargonaria e copeiragem iniciam-se bem cedo: 07h persistindo até 19h e varios setores trabalham além
deste horario.
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Portanto, para viabilizar o pronto atendimento, ininterrupto, das 07h as 19h e, considerando a
grande extensdo da area a ser atendida (edifico Sede e Anexo (7.687,18 m?) faz-se necessario, no
minimo, a contratagéo de 02 (dois) Gargons e 02 (duas) Copeiras.

e) Recepgao de GABJU, Portarias e Consultérios

Esta fungéo visa executar os servigos de recepgao dos GABJU (s), DIREF, consultérios medico
e odontoldgico e portarias (informagdes ao publico em geral e controle de acesso - ininterruptos das 8h
as 18 h).

Desta maneira, dimensionamos o quantitativo de 08 (oito) Recepcionistas para exercerem
estes servigos no Edificio-Sede e Anexo, sendo 0s servigos nas recepgdes da: 12 Vara (01), 22 Vara
(01), 32Vara(01), 42 Vara (01), portaria Sede (02) e Anexo(01), e ainda, consultérios (01).

f) Office Boy-girl/Continuo

Faz-se necessaria a contratagdo de 13 (treze) Office Boy-girl/Continio, sendo: Secla (01),
Sepce (01), Semap (01), Secam (01), Sedaj (01), Sesud/Secad (02), 12 Vara (01), 22 Vara (01), 3% Vara
(01), 42Vara (01), DIREF (01) e Turma Recursal (01).

g) Encarregado Geral

Diante da necessidade de contracdo de diferentes categorias funcionais faz-se necesséria a
contratagdo de 01 (um) Encarregado geral para controlar e administrar todos os prestadores de
servigos coordenando a méo de obra, materiais e equipamentos empregados.

3.2. REQUISITOS DO PESSOAL A SER EMPREGADO / DESCRIGAO DOS SERVIGOS A SEREM
EXECUTADOS:

Deveréo ser pertencentes ao quadro de pessoal da Contratada, a qual devera selecionar e
preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando elementos
portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho. Estes empregados ficardo sob a inteira e exclusiva
responsabilidade da Contratada e designados para a execugé@o dos servigos conforme as categorias
descritas no Contrato e em seus anexos. Tais empregados deverdo atender, dentre outros, aos
seguintes requisitos minimos:

1. Ter qualificagdo para o exercicio das atividades que Ihe forem confiadas, conforme descri¢éo
abaixo;

2. Ser pontual e assiduo ao trabalho;

3. Ter principios de urbanidade e apresentar-se sempre com uniforme completo, limpo e com
crachg;

4. Pertencer ao quadro de empregados da Contratada;

5. Possuir treinamento especifico para execucdo da atividades de atendimento ao publico
préprias do Poder Judiciario, tais como orientacdo de uso de terminais de consultas e locais de
funcionamento dos setores da Secao Judiciaria do Tocantins.

a) SERVENTE
Atividades Basicas:
* executar 0s servicos tipicos de limpeza e conservagao;
Requisitos:
* ser no minimo alfabetizado;
* deve ser observada a propor¢do de 30% (trinta por cento) do efetivo masculino e 70%
(setenta por cento) do efetivo feminino.
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b) ARTIFICE DE MANUTENGAO EM GERAL

Atividades Basicas:

* executar servigos preventivos e corretivos: elétricos, hidraulicos, telefonicos, e pedreiro, pintor
e carpinteiro e outros necessarios.

* Auxiliar o encarregado geral nos servigos correlatos a sua area.

Requisitos:

« ter no minimo formacé&o de nivel fundamental completo (1° grau).

* operar microcomputador,;

c) JARDINEIRO
Atividades Basicas:
* executar as atividades tipicas de jardinagem.

Requisitos:
* ser no minimo alfabetizado;

d) RECEPCIONISTA
d.1 - Atividades Basicas - Portarias e Gabinetes
+ Atender ao publico interno e externo;
* Recepcionar e encaminhar visitantes;
* Prestar informagdes gerais relacionadas a Unidade e a JF-TO, no balcao ou por telefone;
* Receber correspondéncias e documentos, bem como cadastra-los em sistemas proprios;
* Proceder a digitalizagdo de processos e documentos;
* Auxiliar na localizagao de documentos e processos;
* Realizar pesquisas em sistema informatizado de gerenciamento de documentos da JF-TO;
+ Comunicar qualquer anormalidade ao vigilante e ao servigo de administragéo;
* Fiscalizar a movimentacdo de pessoas e volumes quando da entrada e saida das
dependéncias da Seccional / Subsegéo;
* Zelar pela higiene, organizag&o e aparéncia do local de trabalho;
* No consultério - prestar informagdes de interesse dos servidores e seus dependentes;
* realizar outras atividades de mesma natureza e mesmo nivel de responsabilidade.
Requisitos:
« ter no minimo formacé&o de nivel médio completo;
* possuir curso basico de microinformatica;
+ ter capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.

d.2 - Atividades Basicas - Consultérios

* Agendar os horarios de atendimento e manter informados os pacientes;

* Atuar na recepgao e atendimento de telefone nos consultorios;

* Preencher relatorios e guias de atendimento e colher assinaturas;

* Prestar atendimento ao profissional, organizando a ordem de atendimento dos pacientes;

* Preparar prontuarios e fichas odontolégicas;

* Manter atualizados os prontuarios médicos e fichas odontologicas;

+ Orientar e fiscalizar a limpeza dos consultorios;

* Informar ao setor competente possiveis avarias nos equipamentos ou problemas nas
dependéncias dos consultérios, bem como sobre a validade de medicamentos / materiais afins;
+ Zelar pelos materiais e equipamentos a disposi¢ao nos consultorios.

* Operar microcomputador;

Requisitos:
+ ter no minimo formagé&o de nivel médio completo;
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+ ter curso basico de informatica;
» comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.

e) GARGOM / COPEIRA
Atividades Basicas:
* preparar e servir agua, cha, café e outros aos servidores e visitantes, nos horarios indicados
ou sempre que solicitado;
* servir alimentos sempre que solicitado;
* preparar bandejas, pratos e mesas;
* recolher xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras e demais utensilios, durante o expediente;
* lavar e higienizar os utensilios e equipamentos das copas e cozinhas;
* limpar as geladeiras pelo menos uma vez por semana;
* limpar armarios, uma vez por semana;
* descongelar geladeiras para limpeza geral, pelo menos uma vez por més.
« executar outras atividades de copeiragem / gargom;
Requisitos:
+ ter no minimo formagé&o de nivel fundamental completo (1° grau);
« comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.

f) OFFICE BOY-GIRL/CONTINUO
Atividades Basicas:
« fazer o servigo de entrega da correspondéncia e outros de rua;
* executar a circulagao interna de papéis;
+ auxiliar na classificagdo, separagao e distribuicdo de expedientes;
+ auxiliar na busca e arquivamento de expedientes tais como processos, oficios, memorandos e
outros documentos;
* anotar e transmitir recados, no balcao ou por telefone;
* manejar maquinas copiadoras e fac-similes;
* proceder a digitalizacdo de processos e documentos;
* executar outras tarefas afins em auxilio administrativo aos servicos das Varas Federais,
Juizado Especial Federal, Turma Recursal e Secretaria Administrativa.
* executar outras atividades correlatas.
Requisitos:
« ter no minimo formacé&o de nivel fundamental completo (1° grau);
« ter curso basico de microinformatica;
« ter capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.

g) ENCARREGADO GERAL
Atividades Basicas:
« coordenar, controlar, administrar e fiscalizar a execugédo dos servigos de todos os funcionarios
da Contratada e ainda, todo material de limpeza, ferramentas e maquinas utilizados na
execucao perfeita dos servigos a serem prestados nas dependéncias da Contratante.
Requisitos:
+ ter no minimo formagé&o de nivel médio completo;
« comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.

) PARTE IV
4.1 - DESCRICOES DOS SERVICOS EM FUNGCAO DA PERIODICIDADE
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A) SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

- AREAS INTERNAS
1. DESCRIGAO DOS SERVIGOS
Os servigos serdo executados pela Contratada na seguinte frequéncia:

1.1 - DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

1.1.1.  Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, etc.

1.1.2. Executar, eventualmente, a remogao e movimentagdo de moveis e objetos.

1.1.3.  Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

1.1.4. Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

1.1.5. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante, duas vezes ao dia;

1.1.6. Varrer esmeradamente, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos em todas as
dependéncias, inclusive os “halls”;

1.1.7. Varrer esmeradamente os pisos de cimento;

1.1.8. Limpar com saneantes domissanitarios 0s pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas, duas vezes ao dia;

1.1.9. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;
1.1.10. Retirar 0 p6 dos telefones, fax com flanela e produtos adequados;

1.1.11. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o0 em sacos plasticos de cem litros,
removendo-o0s para local indicado pela Administracao;

1.1.12. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n°. 06 de 03 de novembro de 1995;

1.1.13. Limpar os corrimaos;

14. Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral, adquiridos pela Administracao;

.15. Limpar, de modo geral, com espanador e flanela, todo o mobilidrio e utensilios diversos;

.16. Limpar as paredes divisorias, portas, maganetas, trincos, etc.;

17. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diéria.

—_

1.
1.
1.
1.

1.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

1.2.1. Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

1.2.2. Limpar/lustrar, com produtos adequados, divisérias, portas, painéis acusticos, painéis mdf e
letreiros de portas ou paredes;

1.2.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo;

1.2.4. Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos mdveis
encerados;

1.2.5. Limpar e polir todas as esquadrias de ferro e aluminio;

1.2.6. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
1.2.7. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, torneiras, fechaduras, etc.;
1.2.8. Lavar os balcdes e os pisos emborrachados (escada) e de ardosia com detergente, encerar e
lustrar;

1.2.9. Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

1.2.10. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

1.2.11. Retirar o pé e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

24



PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU
SECAO JUDICIARIA DO TOCANTINS

PROCESSO N° 392/2013 PREGAO ELETRONICO N° 27/2013

1.2.12. Lavar e limpar garagens, areas externas e demais areas lavaveis; 1.2.13. Executar demais
servigos considerados necessarios a frequéncia
semanal.

1.3.  MENSALMENTE

1.3.1.  Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

1.3.2. Limpar forros, paredes e rodapés;

1.3.3. Limpar cortinas e persianas, com equipamentos e acessoérios adequados;

1.3.4. Remover manchas de paredes;

1.3.5. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos e janelas;

1.3.6. Desinfetar e limpar todas as redes de esgoto e drenagem de aguas pluviais, inclusive ralos;
1.3.7. Limpar placas, quadros, pinturas e painéis;

1.3.8. Limpar tetos, vigas e colunas;

1.3.9. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

14. SEMESTRALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

1.4.1. Efetuar lavagem das areas acarpetadas;

1.4.2. Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias;

1.4.3. Efetuar dedetizacdo, desratizagdo e descupinizagdo em toda a area abrangida pelo contrato,
inclusive caixas de esgoto, de gordura etc.;

1.4.4. Lavar, pelo menos duas vezes por ano, as caixas d'agua dos prédios, removerem a lama
depositada e desinfeta-las.

- AREAS EXTERNAS
2. DESCRIGAO DOS SERVIGOS
Os servigos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:

2.1. - DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

2.1.1.  Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

2.1.2. Varrer, passar pano umido e polir os pisos emborrachados, ardosia e granito;

2.1.3. Varrer as areas pavimentadas;

2.1.4. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o0 em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administracao;

2.1.5. Devera ser procedida a coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber;

2.1.6. Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia diaria.

2.2 - SEMANALMENTE, UMA VEZ

2.2.1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.);
2.2.2. Lavar os pisos emborrachados, ardosia e outros com detergente, encerar e lustrar;
2.2.3. Executar demais servigos considerados necessarios a freqliéncia semanal.

2.3 - MENSALMENTE, UMA VEZ
2.3.1. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento.

- ESQUADRIAS

25



PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU
SECAO JUDICIARIA DO TOCANTINS

PROCESSO N° 392/2013 PREGAO ELETRONICO N° 27/2013

3 - DESCRICAO DOS SERVICOS
Os servigos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:

3.1.  QUINZENALMENTE, UMA VEZ
3.1.1. Limpar todos os vidros (face interna e externa), e demais esquadrias aplicando-lhes produtos
anti-embacantes.

B) SERVIGOS DE MANUTENGAO DE INSTALAGOES FiSICAS

1 - DESCRIGAO DOS SERVIGOS
Os servigos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:

1.1.  DIARIAMENTE

1.1.1.  Executar servigos de reparos, consertos e manutengdo nas instalagdes hidraulicas, sanitarias,
elétricas, telefonicas, de computacéo, de sonorizagéo, de aguas pluviais e de combate a incéndio;
1.1.2. Executar pequenos servicos em alvenarias, revestimentos, forros, pisos, esquadrias,
fechaduras, pintura e demais problemas relativos as edificagcdes que porventura venham a ocorrer.

2, OBSERVAGOES

2.1. A empresa contratada deverd cumprir, obrigatoriamente, as normas de seguranga do trabalho
recomendadas pela legislacdo brasileira, fornecendo aos seus funcionarios a disposi¢édo na Segédo
Judiciaria do Tocantins todos os equipamentos de protecéo individual necessarios.

C) SERVICOS DE JARDINAGEM

1. DESCRIGAO DOS SERVIGOS
Os servigos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:

1.1.  DIARIAMENTE
1.1.1. Molhar e limpar os jardins, plantas e gramados.

1.2. SEMANALMENTE

1.2.1. Executar limpeza geral dos jardins, plantas e gramados, com retirada de folhas secas, ervas
daninhas, gramineas e outros vegetais ndo condizentes, bem como também de objetos indevidamente
depositados sobre 0s mesmos.

1.3. MENSALMENTE
1.3.1. Aparar a grama e efetuar poda das plantas e mudas.

1.4. TRIMESTRALMENTE
1.4.1. Efetuar adubagéo geral dos jardins, plantas e gramados.

D) SERVICOS DE COPEIRA E GARGOM

1. DESCRIGAO DOS SERVIGOS DE COPEIRAGEM
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Os servigos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:

1.1 DIARIAMENTE

1.1.1  Preparar e distribuir café e/ou cha em recipientes térmicos aos funcionarios da Se¢do Judiciaria
do Tocantins e visitantes, no nimero de vezes necessario, nunca inferior a duas vezes diarias;

1.1.2. Preparar cha e sucos para os gabinetes dos Juizes, pelo menos uma vez por dia;

1.1.3. Preparar café e/ou suco, cha para os eventos realizados no auditdrio do edificio;

1.1.4. Suprir 0s bebedouros elétricos com copos descartaveis, na quantidade necessaria para
atender o consumo;

1.1.5. Lavar xicaras, bandejas € os recipientes térmicos destinados a distribuicdo de café, além de
demais utensilios destinados ao seu preparo.

1.2. SEMANALMENTE
1.2.1. Efetuar limpeza nas copas e em seus pertences, tais como: geladeira, fogdo, maquinas de
café, armarios, efc.

2 DESCRIGAO DOS SERVIGOS DE GARGOM
Os servigos serdo executados pela contratada na seguinte freqiiéncia:

21 DIARIAMENTE

2.1.1  Servir cha, suco e agua mineral para os gabinetes dos juizes pelo menos quatro vezes ao dia e
quando solicitado;

2.1.2  Servir café, chd e agua mineral para as audiéncias, bem como para quaisquer eventos
realizados no Edificio-Sede ou Anexo.

E)  SERVICOS DE RECEPGAO

1. RECEPGAO DE GABJUS E PORTARIAS
Os servigos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:

1.1 DIARIAMENTE

1.1.1. Atender aos visitantes que se dirigem a Segao Judiciaria do Tocantins;

1.1.2. Fazer aidentificagdo, triagem e controle dos visitantes, em formulario préprio;

. Prestar informagdes e esclarecimentos ao publico;

. Recepcionar o publico em geral, com urbanidade e boas maneiras;

. Transportar de um setor para outro, documentos e processos quando necessario;
. Controlar a utilizagéo dos crachas de visitantes.

. Auxiliar na organizagéo de arquivo de documentos do setor

. Operar microcomputador;

. Executar outras tarefas correlatas.

[ L U N

2. RECEPGAO DE CONSULTORIOS
Os servigos serdo executados pela contratada na seguinte freqiiéncia:

2.1. DIARIAMENTE

2.1.1.  Agendar os horarios de atendimento e manter informados os pacientes;

2.1.2. Atuar na recepgéo e atendimento de telefone nos consultérios;

2.1.3. Preencher relatorios e guias de atendimento e colher assinaturas;

2.1.4. Prestar atendimento ao profissional, organizando a ordem de atendimento dos pacientes;
2.1.5. Preparar prontuérios e fichas odontologicas;
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2.1.6. Manter atualizados os prontuarios médicos e fichas odontoldgicas;

2.1.7. Orientar e fiscalizar a limpeza dos consultérios;

2.1.8. Informar ao setor competente possiveis avarias nos equipamentos ou problemas nas
dependéncias dos consultorios, bem como sobre a validade de medicamentos / materiais afins;

2.1.10. Zelar pelos materiais e equipamentos a disposi¢do nos consultérios.

2.1.11. Operar microcomputador;

2.2. SEMANALMENTE
2.2.2. Manter os pacientes informados sobre consultas agendadas.

2.3. MENSALMENTE
2.3.1. Auxiliar na elaboragéo dos relatérios estatisticos de atendimento;
2.3.2. Auxiliar nas campanhas médicas e odontoldgicas, quando realizadas.

G) SERVIGO DE OFFICE BOY-GIRL
Os servigos serdo executados pela contratada na seguinte freqiiéncia:

1.1 DIARIAMENTE

1.1.1  Operagao de equipamentos do tipo fac-similes;

1.1.2  Abertura de malotes e servigo de correio;

1.1.3  Transporte de processos, documentos e equipamentos para setores internos ou dirigindo-se a
locais externos, quando solicitados;

1.14  efetuar pequenas compras e pagamentos, bem como receber materiais de pequena monta, de
interesse da CONTRATANTE;
fazer depositos e entrega de documentos junto a instituicbes bancérias;
auxiliar nos servigos basicos de arquivamento e organizacdo de documentos, para facil
manuseio e consulta bem assim realizar descarte de papéis inserviveis (previamente
selecionados) por meio do processo mecanico de picotagem (uso de picotadora);

1.1.7  Auxiliar nos servigos basicos de armazenamento, distribui¢do e classificacdo de material;
1.1.8  Recebimento de materiais, documentos de remessa e nota fiscal;

1.1.9  Anotar recados e telefonemas para posterior comunicagdo aos interessados;

1.1.10 executar os servigos de fotocdpias de documentos, quando solicitado;

1.1.11  Operar microcomputador;

1.1.12 executar outros servicos tipicos de auxilio administrativo.

PARTEV

5.1 - OBRIGAGOES SOCIAIS:

A Contratada caber ainda:

* a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislagéo
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus empregados
nao manterdo nenhum vinculo empregaticio com o Contratante;

+ a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagéo especifica de
acidentes do trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados, no
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desempenho dos servicos ou em conexao com eles, ainda que acontecido em dependéncia do
Contratante;

* a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes deste Contrato.

OBS: A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos estabelecidos na condigao anterior,
ndo transfere & Administragéo a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto
deste Contrato.

5.2 - AUXILIO-TRANSPORTE E AUXILIO-REFEIGAO/ALIMENTAGAO

* A Contratada devera fornecer aos seus empregados vale-transporte ou condugéo a seus empregados
para cobertura do trajeto residéncia — trabalho ou vice-versa, bem como vale-refeicdo/alimentagdo, o
primeiro em numero de 44 e este Ultimo repassado através de talonario contendo 22 (vinte e dois)
tiquetes ou em pecunia (a ser definido pela Administragdo na execugéo do contrato), com valor facial
equivalente ao valor estabelecido pela Convencgéo Coletiva de Trabalho da classe. Quando ndo houver
Convencao vigente devera ser aplicado o valor de mercado atualizado;

* A entrega do vale-transporte e vale-refei¢do/alimentag@o devera ser realizada no prédio onde os
empregados exergam suas atividades laborais;

* Quando do inicio da vigéncia do Contrato, a CONTRATADA dispora do prazo de 5 (cinco) dias uteis,
a contar da assinatura do Contrato, para providenciar a entrega dos vales-transporte e alimentagéo do
periodo correspondente;

* A Contratada devera controlar o fornecimento do vale-transporte e vale-refeigdo/alimentacao,
mediante comprovante de entrega, que devera conter: nome e registro dos empregados, lota¢do, data
de entrega, bem como a quantidade e o valor dos vales e més de competéncia;

+ O comprovante de entrega dos vales devera ser feito, obrigatoriamente, em duas vias, sendo 01
(uma) para a Contratada e outra para o executor do Contrato, e entregue apés 02 (dois) dias Uteis;

« Em feriados ou qualquer outro caso de auséncia de expediente do Contratante, ndo cabera a
Contratada fazer quaisquer descontos no numero de vale-refei¢do/alimentagéo;

+ O empregado podera optar pelo recebimento de vale-refeigdo/alimentagdo ou em pecunia.

5.3 - SERVIGOS EXTRAORDINARIOS

5.3.1. Os servigos extraordinarios, objeto deste contrato, serdo prestados pela CONTRATADA de
segunda a sexta-feira, no horario das 7h30 as 19h, nos horarios e turnos a serem definidos pela
CONTRATANTE, perfazendo uma carga horaria de 40 horas semanais para cada trabalhador. A
distribuicdo da equipe de trabalho no decorrer desses horérios sera objeto de negocia¢do entre a
CONTRATANTE e a CONTRATADA.

5.3.2. Os servigos que porventura ndo possam ser realizados no horario normal de expediente deverdo
ser programados para outro horério, inclusive nos finais de semana e feriados, mediante prévia
anuéncia do Contratante, ndo incidindo horas extras para estes servigos.

5.3.3. Excepcionalmente, os profissionais que trabalharem nos sabados, domingos e feriados ou fora
do horério do expediente, quando deveriam incidir horas extras, terdo uma compensagdo com dias de
folga equivalente as horas trabalhadas, que serdo computadas num banco de horas.

5.3.3.1. A compensagdo destas ‘horas extras” observara as disposi¢cbes contidas na
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Convengao Coletiva de Trabalho da categoria.

5.4. A CONTRATADA fornecera a CONTRATANTE o nimero do telefone celular de seu preposto para
atendimento de chamadas de emergéncia, em qualquer dia e horério, num prazo maximo de uma hora
a partir do chamado.

5.5 - PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA SERVIGOS DE LIMPEZA E
CONSERVAGAO E DE APOIO ADMINISTRATIVO

5.5.1 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS ( MODELO OBRIGATORIO )
(a ser elaborada para cada categoria profissional )

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 || Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 || Salério Normativo da Categoria Profissional

3 || Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

4 || Data base da categoria (dia/més/ano)

# REGIME DE TRIBUTAGAO: (...informar ... Real ou Presumido ...)

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 || Composi¢do da Remuneracéo Valor (R$)

A || Salario Base

B || Adicional de periculosidade

B || Adicional de insalubridade

B || Outros (especificar)

Total da Remuneragao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 || Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A || Transporte (o valor informado devera ser o custo real do insumo,
descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)
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B || Auxilio alimentagéo (Vales, cesta basica etc.)

C || Assisténcia médica e familiar

D || Auxilio creche

E || Seguro de vida, invalidez e funeral

F || Outros (especificar)

Total de Beneficios Mensais e Diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar) Depende da CCT
Total de Insumos Diversos
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A | INSS

B | SESIou SESC

C | SENAI ou SENAC

D [ INCRA

E | Salario Educacéo

F | FGTS

G | Seguro acidente do trabalho
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H | SEBRAE
TOTAL DO SUBMODULO 4.1
4.2 | 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A | 13 ° Salario

B || Adicional de Férias

Subtotal

C | Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias

TOTAL DO SUBMODULO 4.2

4.3 | Afastamento Maternidade: Valor (R$)

A | Afastamento maternidade

B | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade

TOTAL DO SUBMODULO 4.3

4.4 | Provisédo para Rescisdo Valor (R$)

A | Aviso prévio indenizado

B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

D | Aviso prévio trabalhado

E | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL DO SUBMODULO 4.4
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4.5 | Composigao do Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)

A | Férias

B || Auséncia por doenga

C | Licencga paternidade

D | Auséncias legais

E | Auséncia por Acidente de trabalho

F | Outros (especificar)

Subtotal

G | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposicao

TOTAL DO SUBMODULO 4.5

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS Valor (R$)

4.1 | 13 ° salario + Adicional de férias

4.2 | Encargos previdenciarios e FGTS

4.3 || Afastamento maternidade

4.4 | Custo de rescisdo

4.5 | Custo de reposicédo do profissional ausente

4.6 || Outros (especificar)

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

Custos Indiretos (Administragéo)

(= |[> |[e |

Tributos = (MOD. 1 + MOD. 2 + MOD. 3 + MOD. 4 + Custos
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Indiretos + Lucro) / FATOR

FATOR = 1 — ((Aliquotas dos tributos: PIS + COFINS + ISS) /
100)

B.1. Tributos Federais (PIS/ICOFINS)

PIS = Tributos x Aliquota

COFINS = Tributos x Aliquota

B.2. Tributos Estaduais/Municipais (ISS)

ISS = Tributos x Aliquota

C

Lucro

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor (R$)
A Maédulo 1 — Composi¢do da Remuneragao
B Maodulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
D Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D)
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO
QUADRO RESUMO DE CUSTO DA PROPOSTA / CONTRATAGAO
N° DE CARGO / TOTALDO | TOTALDO | TOTALDO | TOTALDO | TOTALDO | TOTALDA TOTAL
ORDEM POSTO QTDE.| yApuLO1 | MODULO2 | MODULO3 | MODULO4 | MODULO5 | CATEGORIA | MENSAL
01 Servente 20 702,00
02 Encarregado 01 1.439,12
03 Artif. de manutengao | (2 1.415,76
04 Jardineiro 01 813,61
05 Copeira 02 702,00
06 Garcom 02 877,56
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07 Office boy-girl 13 702,00
08 Recepcionista 07 865,39
09 | Recepc Aux.de 01 | 1.009,99
Consultdrio
TOTAL 49 XXX XXX XXX XXX XXX XXX RS....

( valor global mensal por extenso)

PRECO GLOBAL ANUAL | RS.....

(valor global anual por extenso)

NOTA: Faz-se essencial os seguintes esclarecimentos referentes as planilhas estimativas, os quais
deverdo ser observados pelas empresas licitantes quando da elaboragdo de suas propostas de
pregos:

1 - O preenchimento das planilhas acima devera obedecer a Convencgéo Coletiva de Trabalho vigente
para o estado do Tocantins.

2 - Deveré ser observada a Resolugao 169/2013 do Conselho Nacional de Justiga - CNJ c/c a IN
CJF 01/2013, onde determina 0 montante mensal do depdsito vinculado que seré igual ao somatorio
dos valores das seguintes rubricas.

a) férias;

b) 1/3 constitucional;

c) 13° salario;

d) multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

e) incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario; e

f) percentual de lucro incidente sobre os encargos retidos.

2.1 - O licitante devera atentar para o disposto no inciso VIII do artigo 17 da Resolugdo CNJ n.
169/2013 c/c o artigo 3° da IN CJF n. 01/2013, que assim estabelecem:

“Ill — a indicagdo de que eventuais despesas para abertura e manutengdo da conta-corrente vinculada
deverdo ser suportadas na taxa de administracdo constante da proposta comercial da empresa;

IV — a indicacdo de que o valor da taxa de abertura e manutencdo de conta sera retido do pagamento
mensal devido a contratada e creditado na conta-corrente vinculada, caso o banco publico promova o
desconto diretamente na conta.”

3 - Caso a proposta da licitante apresente incorregdes sanaveis, o Pregoeiro poderé fixar prazo para
ajuste da proposta.

3.1. O néo atendimento a solicitagédo do Pregoeiro no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo implica a
desclassificagdo da proposta.

3.2. O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global.

4 - O campo aviso prévio trabalhado (4.4 D) sera zerado ap6s o primeiro ano de vigéncia do
contrato.

5 - Outros Parametros a serem considerados na formulagao da proposta de preco:

5.1. Encargos Sociais: de 78,46% conforme estabelece a CCT - 2013 / Tocantins.

5.2. Despesas Administrativas + Lucro: recomenda-se observar os percentuais aceitaveis, conforme
estabelece 0 AC-1.214/2013-TCU - Plenario;

6 - Os licitantes deverao consultar o Manual de Orientagao Para Preenchimento da Planilha de
Custo e Formacao de Pregos, disponivel no Comprasnet.
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PARTE VI
6.1. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM UTILIZADOS NA EXECUGAO DOS SERVIGOS

Contratada devera fornecer todo o material de consumo, complementar e equipamentos necessario
aos servigos de limpeza, copeiragem, conservacao e jardinagem.

O material de consumo e complementar especificado neste Anexo sera fornecido pela Contratada nas
quantidades necessarias a perfeita realizacdo dos servicos, sendo 0s mesmos de primeira
linha/qualidade.

A Contratada devera manter em estoque nas dependéncias da Contratante os materiais e
equipamentos necessarios aos servigos objeto deste contrato. O estoque minimo devera ser suficiente
para 15 (quinze) dias de execugéo de servigo.

A entrega de materiais deveréa ser realizada quinzenalmente para reposi¢do do estoque.

O material entregue, acompanhado de Nota Fiscal ou rela¢do discriminando quantidades, espécies,
peso, volume, sera vistoriado, conferido e aprovado pelo executor, quanto a qualidade e quantidades.
A nado apresentacdo do material devidamente acompanhado da Nota Fiscal ou relagao implicara na
rejeicdo do mesmo e consequente aplicagéo das penalidades previstas neste Contrato.

A Contratada devera identificar todos os materiais complementares, equipamentos, ferramentas e
utensilios de sua propriedade, disponibilizados para os servigos de que trata o contrato retro, de forma
a nao serem confundidos com similares de propriedade da Contratante.

Em caso de necessidade de diluicdo de materiais de consumo a serem aplicados na execugdo do
objeto deste Contrato, devera ser obedecida, rigorosamente, pela Contratada, a proporgéo
recomendada pelo fabricante dos referidos produtos.

As despesas referentes a todos os materiais utilizados nos servigos de limpeza, conservagéo, higiene,
dedetizagdo, desratizagdo e jardinagem correrdo as expensas da Contratada, conforme consta nas
planilhas de custos (Insumos).

Os equipamentos constantes no item 6.4 deste anexo deverdo ser de propriedade da Contratada e
deverao estar disponiveis nos locais onde os servigos serdo desenvolvidos no prazo de 02 (dois) dias
uUteis da data da assinatura deste Contrato até o término de sua vigéncia, ndo sendo permitido o
deslocamento(empréstimo) de equipamentos para outros 6rgaos.

As listagens dos materiais e /equipamentos constantes neste anexo ndo exime a Contratada da total
responsabilidade do fornecimento de outros materiais necessarios e/ou reposi¢ao no estoque, devido a
variagdes de consumo, necessaria a perfeita execucao dos servigos.

A Contratada devera manter as suas expensas, empregado de seu proprio quadro, sem qualquer
vinculo com o Contratante, para realizar fungdes de almoxarife, visando o controle dos materiais e
equipamentos em estoque, devendo o mesmo submeter-se a fiscalizagdo da Contratante.

O executor do presente Contrato, ou servidor por ele indicado, podera, a qualquer momento, vistoriar o
almoxarifado, conferindo a existéncia do estoque minimo acordado.

6.2. DEFINIGAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS

Sé&o substancias ou materiais destinados a higienizagéo, desinfecgao domiciliar em ambientes coletivos
e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da agua, compreendendo:

- Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos quando
aplicados em objetos inanimados ou ambientes;
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- Material de higiene: papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido.

S&o0 equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e respectivos
congéneres, destinados a aplicagdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as
mesmas exigéncias e condicdes no concernente ao registro, a industrializa¢do, entrega ao consumo e

fiscalizacao.

6.3. RELAGAO MENSAL ESTIMADA DE MATERIAIS DE LIMPEZA E JARDINAGEM A SEREM

DISPONIBILIZADOS PELA CONTRATADA

ITEM |ESPECIFICAGAO UNID |APRESENTAGAO QTDE. / MES

01 agua sanitaria de 01 litro FR frasco 01 | 50

02 alcool de 011(92a93 graus - Gel) |FR frasco 01| 40

03 cera liquida incolor e em pasta FR frasco 850 ml 100

04 desinfetante p/ banheiro GL galdo 05 | 05

05 desinfetante  solido p/ banheiro( | UN Saches/refil e/ou com |50
aromatizante tipo “glade™ aparelho

06 limpa vidros FR frasco 500 ml 40

07 lustra méveis (inodoro) FR frasco 200 ml 40

08 Fosforo/isqueiro PCT |pacote ¢/10 05

09 papel higiénico, tipo A, folha dupla  |PCT | pacote 64 un. 15

10 papel toalha bobina, tipo A, luxo FD fardo ¢/08 bobina 60

11 purificador de ar (aromatizante |FR frasco 360 ml 30
spray)

12 sabao de coco UN barra 200 g 30
Aromatizante de ambientes (display | FR Frasco de 250m| 30
programado)

13 sabonete liquido — inodoro GL galdo 05| 06

14 sabonete em tablete (12 linha) UN tablete 24

15 pano p/ limpar chéo UN 65x44 cm 50

16 saco p/ lixo reforgado cap. 100 | PCT | pacote ¢/ 05 un 40

17 saco p/ lixo refor¢ado cap. 60 | PCT |pacote ¢/ 10 un 40

18 saco p/ lixo reforgado cap. 40 | PCT | pacote ¢/ 10 un 40

19 shampoo p/ lavar carpete FR frasco 500 ml 30

20 esponja de ago PCT |pctc/08un 24

21 esponja - dupla face PCT |pctc/ 04 un 20

22 Amaciante 12 linha GL galdo 05| 02

23 detergente liquido biodegradavel FR frasco 500 ml 40

24 saponaceo em po - neutro FR frasco 200 g 10

25 sabdo em po CX cx ¢/ 1000 g 30

26 limpador instantaneo(tipo “veja”) FR frasco 500 ml 50

27 Limpa forno UN unidade 05

28 Vassoura de pélo (nylon) UN 40 cm e 60cm 20

29 vassoura p/ vaso sanitario UN unidade 10

30 vassoura de cerdas - “gari’ UN unidade 10

31 rodo - borracha dupla UN 40 cm 20
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32 rodo - borracha dupla UN 60 cm 10
33 desentupidor de vaso sanitario UN unidade 02
34 desentupidor de pia UN unidade 02
35 pa para lixo UN unidade 20
36 balde plastico UN 15L 20
37 balde plastico UN 05L 10
38 saco para lixo hospitalar — 60 | PCT |pacote ¢/ 10 04
39 polidor de metais - liquido FR frasco 200 ml 20
40 flanela p/ limpeza UN 60 x40 cm 30
41 escova manual (nylon) UN unidade 10
42 escova manual (ago) UN unidade 10
43 pano de prato atoalhado UN 40 x 40 cm 50
44 azulim (&cido para limpeza ) FR Frasco 500 ml 50
45 raticida SC saco 30 g 30
46 cupinicida FR frasco 250 ml 01
47 inseticida FR frasco 250 ml 01
48 luva de borracha UN unidade (par) 30
49 mascara de pano UN unidade 10
50 mascara com filtro UN unidade 30
51 adubo quimico — npk SC saco 50 kg 04
52 adubo animal (esterco animal) SC saco 25 kg 05
53 terra preta m® cacamba 06
54 Limpa aluminio FR Frasco 500 g 10
55 facigol FR Frasco 5L 06
NOMECLATURAS:

CM = Centimetro; CX = Caixa; FR =Frasco; FLS =Folhas; FD = Fardo; MT = Metro; GL = Galdo; KG = QUILO;
LT =Lata; L =Litro; PCT =Pacote; RL =Rolo; SC=Saco; UN =Unidade.

6.4 - EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS PELA CONTRATADA

A Contratada devera manter nas dependéncias da Contratante os equipamentos a seguir relacionados,
incluidos todos os acessorios (disco p/ lavagem de pedra ardosia e paralelepipedo, suporte
p/enceradeira, escovas de nylon e de polimento, etc.), em 6timo estado e em perfeitas condi¢des de
funcionamento, de modo a evitar acidentes ou atrasos na execugéo das tarefas.

Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a rede
elétrica da Contratante. A Contratada devera fornecer os equipamentos nas quantidades minimas aqui
relacionadas.

Caso haja a necessidade de retirada de algum dos equipamentos para manuten¢do a Contratada
devera comunicar o fato por escrito ao executor do contrato e fornecer outro até o retorno daquele,
bem como proceder a devolugdo do equipamento no prazo fixado pela Contratante. A Contratada
antes de iniciar os servigos devera fornecer os equipamentos juntamente com relagao discriminativa
para analise de conformidade pela Contratante. O setor fiscalizador podera recusar, justificadamente, o
uso de qualquer equipamento.

A Contratada devera manter, nas dependéncias da Justica Federal — TO, os equipamentos abaixo
descritos e quantificados, no minimo:
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Iltem | Unid. | Qtde. | Descri¢ao dos Equipamentos
01 un. 04 | Enceradeira industrial, tipo bandeirante ou similar
02 un 05 |Aspirador de p6 e agua — profissional
02 un 04 | Extensao elétrica com 35 m
04 un. 04 | Extensao elétrica com 20 m
05 un. 05 |Escada de aluminio, tipo cavalete, com 05 degraus
06 un. 02 |Escada de aluminio, tipo cavalete, com 10 degraus
07 un. 01 | Escada de aluminio, com 24 degraus, tipo basculante, c/8m de altura
08 un 02 |Enxada com cabo
09 un 02 | Foice com cabo
10 un. 02 |Rastelo com cabo
11 un 02 | P& com cabo
12 un 02 | P4 para jardinagem
13 un. 02 | Ancinho com cabo
14 un. 02 |Fac&o p/jardinagem
15 un. 30 | Aspersor metélico para molhar jardim;
16 un. 05 |Mangueira plastica para jardim, %’, c/bico redutor, 30 m e 100m
17 un 02 | Carro para coleta de lixo interno
18 un 06 | Kit. Unger completo - Limpeza vidro
19 un 01 | Kit para manutengao elétrica
20 un 01 | Kit Marceneiro.
21 un 01 | Kit Hidraulico
22 un 01 | Kit pedreiro / pintor
23 un 20 | Suportes para papel higiénico, papel toalha, saboneteira etc.
24 | pegas 60 | Andaime de ferro, com sistema de encaixe conf. normas de seguranga.
25 un 02 | Tesoura de cortar grama, grande
26 un 02 | Tesoura para poda de arvores
27 un 02 |Enxadeco
28 un 02 |Limade ago
29 un 01 |Machado
30 un 01 |Enxadao
31 un 01 | Carrinho de méo
32 un 05 |Mangueira perfurada p/jardim 8 mm 100m
33 un 01 |cavadeira
34 un 01 |Bomba para dedetizagéo
35 un 01 | Maquina p/ cortar grama/poda (profissional - gasolina)
36 un 02 | Maquina para limpeza - jato de agua alta pressao
37 un 20 |Placas de sinalizagdo “ cuidado piso escorregadio” “em manutengao *
‘piso molhado”, etc.
38 un. 02 | Caixas para ferramentas
39 un. 04 |Carrinho (metalico com rodinhas) para servico de copa/gargom
(transportes de garrafas de café, copos, xicaras.
40 un 05 |Radios comunicadores para intercomunicagbes da encarregada com

os serventes e com a Secdo de Servigos Gerais (Seseg).
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DETALHAMENTOS DOS KITS (FERRAMENTAS) ACIMA RELACIONADOS.

Kit para manutencgao elétrica
»  Chave philips tamanhos variados.
* Chave de fenda tamanha variados.
e 02 alicates universal Belze.
e 01 alicate de presséo.
* 01 alicate de bico.
* 01 alicate de corte.
e 01 luva de eletricista.
» (2 par de botas isolantes (marluva).
* 01 alicate amperimetro.
» Jogo de chaves de boca e anel.
* 01 Ferro de solda.
» 01 Caixa para ferramentas.
* 01 Escada de aluminio tipo cavalete, com 05 degraus.
» 01 Escada de aluminio tipo cavalete, com 10 degraus.
* 01 Escada de aluminio com 24 degraus, tipo basculante, ¢/ 8m de altura.

Kit marceneiro.
e 01 Serrote.
¢ 01 Martelo.
e 01 Makita.
e 01 Disco de makita para madeira.
e 01 Disco de makita para marmore.
e 01 Furadeira.
« Brocas de videa com tamanhos variados.
» Brocas de ago com tamanhos variados.

Kit hidraulico.
e 01 arco de serra.
* 01 Chave grifo N° 18
* 01 Chave grifo N° 12

Kit pedreiro.
* 01 Marreta de 1 kg.
e 01 Talhadeira.
e 01 ponteiro.
« 01 Colher de pedreiro.

Kit para pintor.
* 01 rolo de pelo de carneiro (ante gota)
* 01 pincel de 2 polegada.
e 01 pincel de 2 polegadas.
e 01 compressor
e 01 espatula
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e 01 desempenadeira
6.5 - MATERIAIS DE SEGURANGCA INDIVIDUAL

A empresa contratada devera cumprir, obrigatoriamente, as normas de seguranga do trabalho
recomendadas pela legislagao brasileira, fornecendo aos seus funcionarios a disposi¢do na Segédo
Judicidria do Tocantins todos os equipamentos de protecao individual (EPI) necessarios, sem 6nus
para a Contratante.

6.6 - KIT DE PRIMEIROS SOCORROS

A Contratada devera providenciar, logo ap6s a assinatura do Contrato, sem 6nus para a Contratante,
01 (um) Kit de primeiros socorros exigido pela legislagéo, que ficara nas dependéncias da Contratante.

O executor do contrato podera, a qualquer momento, realizar levantamento dos medicamentos e
materiais do kit. O kit ficara sob a responsabilidade do encarregado geral da Contratada, o qual devera
receber orientagdes sobre a maneira adequada de distribuir e utilizar os medicamentos, verificando
ainda os prazos de validade para a devida substituicao.

A Contratada devera repor os medicamentos e materiais que compdem o kit de primeiro socorros
sempre que houver necessidade. O kit devera conter:

154.1.|Unid |Quant. |Descri¢do dos Materiais / Medicamentos

tem
01 CX 01 Estomasil (indigestdo)
02 CX 01 Dipirona comprimidos e gotas (dores, febres)
03 CX 01 | Voltaren (dores lombares)
04 CX 01 | Aspirina (gripe, febre, resfriado)
05 CX 01 Dorflex (dores lombares, coluna)
06 | comp 01 Buscopan composto , Postan , 500 mg (colicas mestruais)
07 CX 01 Hismanal, 100 mg (antialérgico)
08 | env 01 Algi tanderil (dores, febres)
09 un 01 Kolagenase (pomada p/queimaduras)
10 CX 01 Neosaldina (enxaquecas)
11 un 01 rifocina
12 un 01 Diclofenado splay
13 un. 01 Fibrase com clorafenicol (pomada)

14 pct 01 Gazes 7,5x7

15 CX 01 | Algodao hidrofilo

16 L 01 | Alcool

17 un 01 Soro fisiologico, 500 ml

18 | rolo 01 Esparadrapo

19 cX 01 Band-aid

20 pct 05 | Absorvente intimo com abas (intimus, sempre livre)

6.7 - DESCRIGAO DOS UNIFORMES

1. A Contratada sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus empregados,
conforme especificagdo contida para cada categoria profissional.
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2. No inicio do Contrato cada empregado devera receber os conjuntos novos e completos de
uniformes. A entrega ocorrera durante a reunido que preceder o inicio dos trabalhos e sera realizada
no Edificio- Sede da Contratante.

3. A entrega dos uniformes serd mediante recibos nominais acompanhado de relagdo contendo os
nomes de todos os empregados da Contratada que executarao os servigos descritos no Contrato retro.
Uma cdpia destes documentos devera ficar com o executor do contrato.

4. Os uniformes deverdo ser substituidos pela Contratada a cada 06 (seis) meses, a partir da
assinatura deste Contrato. Qualquer substituicdo realizar-se-4 da mesma forma disposta nos itens
anteriores.

5. Cada categoria funcional terd seu uniforme padrdo conforme modelo da Contratada, sendo
obrigatoria a apresentacao de amostras (cores e tecido) para aprovagdo da Contratante.

6. A troca dos uniformes ocorrerad também a qualquer momento, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, sempre que ndo atenderem as condigdes minimas de apresentacdo e mediante comunicagéo
escrita do executor do Contrato.

7. A Contratada fornecera uniformes apropriados as empregadas gestantes em até 15 (quinze) dias
apds a comunicagdo escrita do executor do Contrato, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

8. Como os uniformes compdem o0s custos mensais da mao de obra que sdo pagos pela Contratante
(Insumos), fica proibido a Contratada repassar qualquer valor referente a estes custos para seus
empregados;

9. Os tecidos utilizados na confeccdo dos uniformes e os materiais dos acessorios deverdo ser
apropriados para o clima e para os servigos realizados conforme cada categoria, e deverdo ser de
primeira qualidade (tipos: gabardine/Oxford com elastano, microfibra, tricoline, ).

6.8. RELAGAO DAS QUANTIDADES E TIPOS DE ROUPAS E ACESSORIOS QUE DEVERAO
COMPOR OS CONJUNTOS DE UNIFORMES:

SERVENTE (MASC)/JARDINEIRO: ARTIFICE DE MANUTENGAO EM GERAL (MASC):
+ 02 calgas; + 02 calgas;
* 03 camisetas; + 02 camisas tipo social;
* 04 pares de meias; + 01 cinto em couro;
+ 01 cinto; * 04 pares de meias;
+01par de ténis solado antiderrapante + 01 par de sapatos tipo social;
* 02 jalecos.
SERVENTE - FEMININO: RECEPCIONISTA, ENCARREGADA, OFFICE GIRL e
+ 02 calgas; RECEPCIONISTA DE CONSULTORIOS (FEMININO):
+ 03 camisetas; + 02 saias ou calgas tipo social;
+ 01 par de sapatihas em couro, solado + 02 tailers manga curta;
antiderrapante; * 01 blazer;
* 04 pares de meias; - 02 lengos para pescogo tipo chiffon ou similar
* 01 par de sapatos em couro, salto médio, tipo
social;
+03 meias finas, suave compressao.
ENCARREGADO, OFFICE BOY (MASC) GARGOM:
+ 02 calgas, tipo social; + 02 calgas, tipo social;
+ 02 camisas manga longa (social); + 03 camisas manga longa;
+ 01 cinto em couro; + 01 cinto em couro;
+ 01 par de sapatos cor preta, tipo social; + 01 par de sapatos cor preta, tipo social;
+ 04 pares de meias; + 02 summers;

+ 02 gravatas borboleta c/presilha;
* 04 pares de meias.
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COPEIRA:
+ 02 saias retas, tipo social;
+ 03 blusas ¢/ forro, tipo tailers;
+ 03 aventais;
+ 01 par de sapatos em couro, salto baixo;
+ 03 meias finas, suave/média compressao;
+ 02 redes ou toucas p/cabelo.

PARTE VI
7.1. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A empresa contratada, além do fornecimento da m&o de obra, dos saneamentos domissanitarios, dos
materiais € dos equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita execugdo dos
servigos de limpeza do prédio e demais atividades correlatas, obriga-se a:

1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagéo vigente;

2. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando
elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

3. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de vinte e quatro horas apos
notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Administragao;

4. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia recente, e
provendo-os dos Equipamentos de Prote¢éo Individual - EPIs;

5. Manter sediado junto a Segao Judiciaria, durante os turnos de trabalho, elementos capazes de tomar
decisdes compativeis com 0s compromissos assumidos;

6. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servicos em perfeitas
condigdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até vinte e quatro horas. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protegédo, de modo a evitar danos a rede
elétrica;

7. ldentificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc.,
de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Secao Judiciaria;

8. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugédo e supervisao permanente dos servigos, de
forma a obter uma operacéo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos servigos;

9. Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missao de garantir o bom andamento dos
mesmos, permanecendo no local de trabalho, em tempo integral, fiscalizando e ministrando a
orientagdo necessaria aos executantes dos servigos. Estes encarregados terdo a obrigagdo de
reportarem-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos da
Secado Judiciaria, e de tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas.

10. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Segao Judiciria;

11. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;
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12. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca da contratante;

13. Instruir os seus empregados quanto a prevengao de incéndios;

14. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Secdo Judiciaria, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

15. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugéo do
contrato, conforme exigéncia legal;

16. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observéncia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

17. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execucao dos servigos;

18. Os servicos deverdo ser executados em horérios estipulados pela Se¢do Judicidria, sem
interferéncia com o bom andamento da rotina de seu funcionamento;

19. Instalar, obrigatoriamente, caso inexista na Cidade de Palmas - TO, em até 60
(sessenta) dias, escritdério com toda a estrutura administrativa necessaria a solucao
de toda e qualquer demanda relacionada com os servigos de que trata este Termo
de Referéncia, conforme Acérdao n° 1.214/2013 — TCU — Plenéario

7.2. OBRIGACOES DA SEGAO JUDICIARIA DO TOCANTINS
A administracdo da Segao Judiciaria obriga-se a:

1. Exercer a fiscalizagdo dos servigcos por servidores especialmente designados, na forma prevista na
Lei n® 8.666/93;

2. Disponibilizar instalagdes sanitarias;

3. Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios.

4. Nao praticar atos de ingeréncia na administragéo da Contratada, tais como: 1) Exercer o poder de
mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto; 2)
Direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas; 3) Promover ou aceitar
0 desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungao especifica para a qual o
trabalhador foi contratado.

7.3. SALARIOS

Como referéncia para os salarios das categorias funcionais envolvidas na contratacdo a ser realizada,
além do salario minimo nacional vigente, tomaremos por base também a Convengdo Coletiva de
Trabalho vigente para o Estado do Tocantins, ou mesmo demais pactos trabalhistas (acordos,
convengdes ou dissidios coletivos) que venham a ser realizados.

Os pisos salariais ali estipulados servirdo de base para a elaboragao do pre¢o mensal a ser proposto
pelas empresas interessadas.
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7.4 - ESTIMATIVA DA DESPESA PARA ESTA CONTRATAGAO

Para efeito de estimativa, consideramos os valores relativos a remuneragao das categorias, conforme
convengdo coletiva vigente (2013), com incidéncia dos encargos legais e demais variaveis que
compdem o custo/homem/més, simulados de conformidade com os pregos médios praticados por esta
Seccional e por outros 6rgdos desta Praca, cujo resumo dos calculos s&o apresentados no quadro
abaixo:

Il - QUADRO RESUMO - CUSTO DA CONTRATAGAO

N° DE CARGO / TOTALDO | TOTALDO | TOTALDO | TOTALDO | TOTALDO | TOTAL DA TOTAL
ORDEM POSTO QTDE.| wépuLO1 | MODULO2 | MODULO3 | MODULO4 | MODULO5 | CATEGORIA | MENSAL
01 Servente 20 702,00
02 Encarregado 01 1.439,12
03 Artif. de manutengéo | (2 1.415,76
04 Jardineiro 01 813,61
05 Copeira 02 702,00
06 Gargom 02 877,56
07 Office boy-girl 13 702,00
08 Recepcionista 07 865,39
09 |qecepe Aux de 01 | 100999
TOTAL 49 XXX XXX XXX XXX XXX XXX RS....

(valor global mensal por extenso)

PREGO GLOBAL ANUAL | R§....

(valor global anual por extenso)

* . . . .
inclusive insalubridade

TOTAL ESTIMADO MENSAL GLOBAL - R$130.964,40 (cento e trinta mil, novecentos e sessenta e quatro
reais e quarenta centavos)

TOTAL ESTIMADO ANUAL GLOBAL - R$1.571.572,06 (um milhdo, quinhentos e setenta e um mil,
quinhentos e setenta e dois reais e seis centavos) - (valor mensal X 12 meses)

Obs.: Informo que os valores foram estimados com base nas propostas coletas pela Seg¢do de Compras e Licitagoes
em novembro de 2013.

Palmas — TO, 13 de novembro de 2013

Gleucilaine Ferreira da Silva Tavares
Supervisora da Secao de Servigos Gerais
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ANEXO I

MODELO DE DECLARAGAO NEGATIVA REFERENTE AO ARTIGO 3° DA RESOLUGAO N° 07/2005
-CNJ

(Nome da Empresa) , CNPJ n® , sediada (endereco
completo) , declara, em atendimento ao disposto no artigo 3° da Resolugdo N°
07/2005 do Conselho Nacional de Justica, que ndo contratara durante a vigéncia do contrato
decorrente do PREGAO ELETRONICO N° 27/2013, empregados que sejam conjuges, companheiros
ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, de ocupantes de cargo de diregéo e
assessoramento ou de juizes vinculados a Secao Judiciaria do Tocantins.

Local e data

nome/ qualificagdo e
n% da identidade do declarante
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ANEXO Il
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N° XX/2013, DE PRESTAGAO DE
SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA E
CONSERVAGAO E DE APOIO
ADMINISTRATIVO, QUE ENTRE SI CELEBRAM
A UNIAO, POR MEIO DA JUSTIGA FEDERAL DE
PRIMEIRO GRAU - SEGAO JUDICIARIA DO
TOCANTINS E A EMPRESA

A0S ..o, dias do més de ........ do ano de dois mil e treze, a UNIAO FEDERAL, por meio da
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU - SEGAO JUDICIARIA DO TOCANTINS, de um lado, com
CNPJ/MF n° 05.446.379/0001-81 e sede na Quadra 201 Norte, Conjunto 01, Lotes 3 e 4, Palmas - TO,

neste ato representada por seu Diretor do Foro, Juiz Federal , brasileiro, CPF n°
,R.G. n° , doravante denominada simplesmente CONTRATANTE e, de outro

lado, a pessoa juridica de direito privado , com CNPJ/MF n°
estabelecida  na , neste ato representada  por

, brasileira, CPF n° , R.G. n° , doravante

denominada simplesmente CONTRATADA, celebram o presente contrato, para PRESTAGAO DE
SERVIGOS CONTINUADOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO E DE APOIO ADMINISTRATIVO, com
base no constante do processo administrativo n® 392/2013 - JFTO, nos termos da Lei n° 8.666/93, suas
alteragdes, demais normas que regem a matéria e mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente contrato consiste na prestagdo de servigos continuados de limpeza e
conservagao e de apoio administrativo, quantificados nos Anexos, com dedicagéo exclusiva, a serem
prestados na sede dos edificios sede e anexo da CONTRATANTE, localizado na Avenida Joaquim
Teotonio Segurado, Quadra 201 Norte, Conjunto 01, Lote 2-A, Palmas - TO, de forma indireta,
compreendendo o fornecimento de todo o material de consumo e 0s equipamentos necessarios, nas
quantidades e especificagdes contidas nos Anexos deste Contrato.

1.2. O somatério das areas dos edificios sede e anexo da CONTRATANTE é o que consta do ANEXO |
deste Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FINALIDADE

2.1. A finalidade deste instrumento é proporcionar a CONTRATANTE condigdes essenciais ndo apenas
para que o seu corpo funcional possa desempenhar suas atividades regimentais a contento, mas
também, para manutengéo das condigbes de atendimento ao jurisdicionado e a efetiva preservagéo do
patriménio publico.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL E DA VINCULAGAO

3.1. O presente contrato fundamenta-se na Lei n° 10.520/2002, 5.450/2005 e subsidiariamente na Lei
n° 8.666/1993, Instru¢cdo Normativa n° 02, MPOG/SLTI, de 30.04.2008, D.O.U. de 02.05.2008, e suas
alteragdes, Resolugdo CNJ n°® 169/2013, Instrucdo Normativa CJF n°® 1/2013, Acdrddo n° 1.214/2013-
TCU e estd vinculado a proposta da CONTRATADA, bem assim ao constante do Processo
Administrativo n® 392/2013-JFTO e ao Pregéo Eletronico n® 27/2013.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

4.1. Por este instrumento, a CONTRATADA obriga-se a:

4.1.1. responsabilizar-se, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da
execugdo dos servigos contratados, tais como:

a) salarios;

b) seguros de acidente;

c) taxas, impostos e contribuigdes;

d) indenizagoes;

e) vales-transporte;

f) vales-refei¢do/alimentacao;

g) outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo governo.

4.1.2. assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos
na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que 0s seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

4.1.3. assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislagao especifica de acidentes do trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os
seus empregados, no desempenho dos servigos ou em conexdo com eles, ainda que acontecido nas
dependéncias da CONTRATANTE;

4.1.4. assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes deste
Contrato.

4.1.5. manter seus empregados, quando nas dependéncias da CONTRATANTE, sujeitos as suas
normas de funcionamento (disciplina, seguranga etc.), porém sem qualquer vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE;

4.1.6. manter seus empregados identificados por cracha, quando em trabalho, devendo substituir
imediatamente qualquer um deles cujo comportamento seja considerado inconveniente a boa ordem ou
que néo observe as normas de funcionamento da CONTRATANTE;

4.1.7 - exercer fiscalizagdo permanente sobre os servigos contratados, objetivando:
4.1.7.1 proceder a eventuais substituicdes de seus empregados, dando ciéncia prévia ao
acompanhante do Contrato;
4.1.7.2 manter elevado padrdo de qualidade dos materiais e servigos prestados;
4.1.7.3 manter permanente contato com a fiscalizagdo da CONTRATANTE, para solugéo de
eventuais problemas.
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4.1.8. responsabilizar-se pelos danos causados direta ou indiretamente & CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugé@o dos servicos, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou do acompanhamento realizados pela
CONTRATANTE;

4.1.9. coordenar, comandar e fiscalizar o bom andamento dos servigos; cuidar da disciplina; controlar a
freqiéncia e a apresentagdo pessoal dos empregados, bem como estar sempre em contato com o
acompanhante designado pela CONTRATANTE;

4.1.10. arcar com despesas decorrentes de qualquer infragdo, desde que praticada por seus
empregados durante a execugao dos servigos contratados;

4.1.11. responsabilizar-se pelo fornecimento de uniformes completos a seus empregados durante a
vigéncia deste Contrato, observado o disposto na Clausula Sexta deste instrumento, ficando
resguardado a CONTRATANTE exigir, a qualquer tempo, a substituicdo daqueles que ndo atenderem
as condigdes de apresentacao;

4.1.12. responsabilizar-se pelo fornecimento de materiais e equipamentos, incluido acessorios e
componentes, necessarios a execucdo dos servicos objeto deste Contrato, nas quantidades e
especificacdes constantes no ANEXO IV deste instrumento;

4.1.13. manter estoque de material para, no minimo, 30 (trinta) dias de execugao dos servigos;

4.1.14. apresentar a fiscalizagdo da CONTRATANTE, quando da entrega do material, nota fiscal de
compra dos mesmos;

4.1.15. reparar, corrigir ou refazer, as suas expensas, no total ou em parte, 0s servicos em que se
verifiqguem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execugao;

4.1.16. manter, durante toda a vigéncia deste Contrato e em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no Pregao n°® 27/2013.

4.1.17. permitir &8 CONTRATANTE, por intermédio do seu acompanhante, o acesso diario ao controle
de freqiiéncia;

4.1.18. apresentar ao acompanhante da CONTRATANTE relatério técnico mensal das atividades
realizadas, acompanhado do documento fiscal dos servigos prestados, observando-se a periodicidade
contida no ANEXO Il deste Contrato;

4.1.19. credenciar junto @ CONTRATANTE, no minimo, 1 (um) empregado de seu Quadro
Administrativo, para, em dias definidos e em horario que ndo comprometa a perfeita execu¢ao dos
servigos, proceder, nas dependéncias da CONTRATANTE, a distribuigdo de contra-cheques, vales-
transporte, vales-refei¢do/alimentagao e outras responsabilidades previstas neste Contrato e, ainda,
esclarecer e tomar imediatas providéncias quanto as duvidas e solicitagdes dos seus empregados e da
fiscalizagdo da CONTRATANTE, relacionadas ao objeto deste instrumento;

4.1.20. efetuar o pagamento do salario dos seus empregados envolvidos na prestagdo dos servigos,
objeto deste Contrato, até o0 5° (quinto) dia Util do més subseqtiente a realizagao destes;
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4.1.21. fornecer, mensalmente, juntamente com o pagamento do salario, aos seus empregados
envolvidos na prestacdo dos servigos contratados, vale-transporte e vale-refei¢do/alimentagao,
observado o disposto na Clausula Sétima deste instrumento;

4.1.22. realizar o pagamento de férias e 13° (décimo terceiro) salario aos empregados envolvidos na
prestacdo dos servigos objeto deste Contrato, dentro dos prazos definidos em lei;

4.1.23. submeter a fiscalizagdo da CONTRATANTE a relagdo dos empregados, inclusive substitutos
eventuais, acompanhada das respectivas identificacdes;

4.1.24. comprovar, mediante solicitagdo da CONTRATANTE, os vinculos empregaticios mantidos com
seus empregados, mediante exibigdo de suas Carteiras de Trabalho, Previdéncia Social e Saude, além
do atestado de sanidade fisica, devidamente anotadas e atualizadas;

4.1.25. empregar pessoal habilitado para a execugdo dos servigos, observada a qualificagdo minima
exigida no ANEXO Il deste Contrato;

4.1.26. realizar semestralmente curso e/ou treinamento para seus empregados somente fora do
expediente normal de trabalho;

4.1.27. substituir os empregados faltosos, bem como os que ndo se apresentarem devidamente
uniformizados e com cracha, observando a qualificagdo necessaria e 0 horario a ser cumprido;

4.1.28. apresentar o(s) empregado(s) substituto(s) em até 1 (uma) hora apds a comunicagéo,
devidamente uniformizado(s) e portando crachéa(s) de identificacéo;

4.1.29. enviar, mensalmente, a CONTRATANTE a escala de férias do pessoal envolvido na prestagao
dos servigos contratados, subdividida por area;

4.1.30. indicar, a CONTRATANTE, o nome de seu preposto ou empregado com competéncia para
manter entendimentos e receber comunicagdes ou transmiti-las ao servidor incumbido de acompanhar
a execucao do Contrato;

4.1.31. comunicar, verbal e imediatamente, a fiscalizagdo da CONTRATANTE, todas as ocorréncias
anormais verificadas na execugao dos servigos e, no menor espago de tempo possivel, reduzi-las por
escrito, acrescentando todos os dados e circunstancias necessarias ao esclarecimento dos fatos;

4.1.32. cumprir as instrugbes complementares do servidor acompanhante do contrato quanto a
execucgdo e horario de realizagao dos servigos, permanéncia e circulagédo de pessoas nos prédios da
CONTRATANTE;

4.1.33. realizar, as suas expensas, na forma da legislagéo aplicavel, tanto na admissao como durante a
vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, 0s exames médicos exigidos, mantendo os
respectivos comprovantes a disposicdo do servidor acompanhante do contrato para verificagao;

4.1.34. realizar controle de freqiéncia dos empregados, deixando cépia do mapa de freqiéncia a
disposi¢cdo da CONTRATANTE até o 2° dia util do més subsequente ao fechamento da folha;

4.1.35. apresentar a folha de pagamento dos seus empregados, acompanhada dos comprovantes de
recolhimento das contribuicdes a Previdéncia Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo,
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relativos ao més anterior;

4.1.36 substituir os empregados, por solicitacdo da CONTRATANTE, sempre que exigido,
independentemente de apresentacdo de motivos, de forma a adequa-los a sua especialidade bem
como aqueles cuja permanéncia, atuagcdo ou comportamento sejam considerados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatdrios a disciplina, a técnica e ao interesse dos servigos;

4.1.37. comunicar, por escrito, ao servidor acompanhante do contrato, a retirada de qualquer
equipamento colocado para execucao de servigos, bem como proceder a sua devolu¢édo no prazo
fixado pela CONTRATANTE;

4.1.38. manter em perfeito estado de funcionamento e nas quantidades minimas exigidas, os
equipamentos e maquinas solicitados no ANEXO 1V, item 3, deste Contrato, substituindo, nos prazos
fixados pelo servidor acompanhante do contrato, aqueles que apresentarem defeitos;

4.1.39. apresentar, anualmente, Certiddo Negativa Criminal de todos os seus empregados envolvidos
na prestacao dos servigos contratados;

4.1.40. n&o subcontratar, total ou parcialmente, o objeto deste Contrato;

4.1.41. Observar, na prestacdo dos servigos, a vedagao expressa constante do Art. 3° da Resolugéo n.
07/2005 do Conselho Nacional de Justica, com redagéo dada pela Resolugéo n. 09/2005.

4.1.42. Instalar, obrigatoriamente, caso inexista na Cidade de Palmas - TO, em até 60 (sessenta) dias,
escritorio com toda a estrutura administrativa necessaria a solugéo de toda e qualquer demanda
relacionada com os servigos de que trata este Termo de Referéncia, conforme Acérdao n° 1.214 -
TCU - Plenario.

4.2. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos nos itens 4.1.1,
412, 41.3 e 4.1.4 desta Clausula, ndo transfere a CONTRATANTE a responsabilidade por seu
pagamento, nem podera onerar o objeto deste Contrato.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

5.1. Por este instrumento, a CONTRATANTE obriga-se a:

5.1.1 - permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias da Justica Federal/TO,
para execucao dos servigos;

5.1.2 - prestar as informagdes e 0s esclarecimentos que venham a serem solicitados pelos empregados
credenciados pela CONTRATADA,;

5.1.3 - promover a lotagao inicial dos empregados colocados a disposi¢éo pela CONTRATADA para a
execugao dos servigos contratados;

5.1.4 - controlar horérios e frequéncias dos empregados colocados a disposigao;

5.1.5 - fiscalizar a atuagdo do almoxarifado da CONTRATADA, controlando a quantidade necessaria
do material de consumo;
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5.1.6 - acompanhar e fiscalizar rigorosamente a execugao dos servigos contratados por intermédio de
servidor designado para este fim;

5.1.7 - anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao dos servigos
contratados, bem como determinar o que for necessario a regularizagéo das falhas observadas;

5.1.8 - efetuar o pagamento na forma e condicdes estabelecidas neste Contrato; e,

5.1.9 - realizar, até o dia 02 (dois) do més subseqlente em que ocorreu a prestagao dos servigos, a
retengdo para o INSS, nos termos da legislacao vigente.

CLAUSULA SEXTA - DOS UNIFORMES

6.1. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus
empregados. Deverdo ser entregues, desde o 1° dia do inicio da execugdo do contrato, 2 (dois)
conjuntos completos de uniformes, conforme especificagéo prevista para cada categoria profissional.

6.2. A CONTRATADA devera apresentar amostras de uniformes para aprovagdo da CONTRATANTE.
Os uniformes deverdo ser de primeira qualidade e constituidos das pegas constantes no ANEXO [V
deste instrumento.

6.3. Os uniformes deverdo ser substituidos pela CONTRATADA (02 conjuntos), semestralmente, a
partir da assinatura deste Contrato, independente da data de sua entrega, ou a qualquer momento,
mediante solicitagdo escrita do servidor acompanhante do Contrato, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, sempre que néo atenderem as condi¢des minimas de apresentagéo.

6.4. Os uniformes completos deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relagéo
nominal), cuja copia devera ser enviada ao acompanhante do contrato.

6.5. A CONTRATADA fornecera uniformes apropriados as empregadas gestantes em até 15 (quinze)
dias apds a solicitagao escrita do acompanhante do Contrato, substituindo-os sempre que estiverem
apertados.

6.6. O custo com os uniformes nao poderéa ser descontado do empregado da CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA - DO MATERIAL

7.1. O material de consumo, especificado no ANEXO IV, itens 1 e 2 deste Contrato, sera fornecido pela
CONTRATADA nas quantidades necessarias a realizagao dos servigos, sendo os produtos de primeira
linha.

7.2. A CONTRATADA devera manter, nas dependéncias da CONTRATANTE, estoque de materiais
suficientes para 30 (trinta) dias de execugao de servigo.

7.3. Havendo necessidade de diluicdo de materiais de consumo a serem aplicados na execugao do
objeto deste Contrato, devera ser obedecida, rigorosamente, pela CONTRATADA, a proporgéo
recomendada pelo fabricante dos referidos produtos.

7.4. A entrega de materiais para reposi¢ao do estoque devera ser realizada até 30 (trinta) dias do més
anterior da execugao dos servigos.
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7.6. O material entregue, acompanhado de nota fiscal ou relagéo discriminando quantidades, espécies,
peso e volume, sera vistoriado, conferido e aprovado pelo servidor acompanhante do contrato, quanto
a qualidade e quantidades.

7.8. A ndo apresentacdo do material devidamente acompanhado da nota fiscal implicara na rejeigao do
produto.

7.9. As despesas referentes a todos os materiais utilizados nos servigos de limpeza, conservagéo e
higiene correrao as expensas da CONTRATADA.

7.10. O fornecimento dos materiais relacionados na listagem constante do ANEXO IV deste Contrato,
nao exime a CONTRATADA da responsabilidade pelo fornecimento de outros materiais necessarios a
perfeita execucao dos servigos, bem como a reposicdo do estoque, devido a variagdes de consumo,
observadas as areas definidas no item 1.2 da Clausula Primeira deste Contrato.

CLAUSULA OITAVA - DO AUXILIO-TRANSPORTE E DO AUXILIO-ALIMENTAGAO

8.1. A CONTRATADA devera fornecer mensalmente aos seus empregados vales-transporte e vale-
refeicdo/alimentacdo, sendo este ultimo repassado por meio de talonario contendo 22 (vinte e dois)
tiquetes com valor em real equivalente ao valor estabelecido pela Convengédo ou Acordo Coletivo de
Trabalho ou convertido em pecunia ou outra forma a ser definida pela Administragéo.

8.2. A entrega do vale-transporte e vale-refeico/alimentagdo devera ser realizada no prédio onde os
empregados exercem suas atividades laborais.

8.2.1. Quando do inicio da vigéncia do Contrato, a CONTRATADA dispora do prazo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da assinatura do Contrato, para providenciar a entrega dos vales-transporte
e alimentagéo do periodo correspondente.

8.3. A CONTRATADA devera controlar o fornecimento do vale-transporte e vale-refeicao/alimentacao,
mediante comprovante de entrega, que devera conter: nome e registro dos empregados, lota¢do, data
de entrega, bem como a quantidade e o valor dos vales e més de competéncia.

8.4. O comprovante de entrega dos vales devera ser feito, obrigatoriamente, em duas vias, sendo 1
(uma) para a CONTRATADA e outra para o0 acompanhante do Contrato, e entregue apds 2 (dois) dias
uteis.

8.5. Em feriados ou qualquer outro caso de auséncia de expediente da CONTRATANTE, ndo cabera a
CONTRATADA fazer quaisquer descontos no nimero de vales-refei¢do/alimentagéo.

8.6. O fornecimento do vale-transporte e do vale-refeicdo/alimentacdo deverd, obrigatoriamente, ser
realizado em conjunto com o pagamento do salario dos empregados da CONTRATADA envolvidos na
prestacdo de servigos, ou seja, até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente em que ocorreu a
prestagéo dos servicos.

CLAUSULA NONA - DO HORARIO DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

9.1. Os servigos ordinarios, objeto deste contrato, serdo prestados pela CONTRATADA de segunda a
sexta-feira, no horario das 7h30 as 19h, nos horarios e turnos a serem definidos pela CONTRATANTE,
perfazendo uma carga horaria de 40 horas semanais para cada trabalhador. A distribuicdo da equipe
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de trabalho no decorrer desses horarios serd objeto de negociagdo entre a CONTRATANTE e a
CONTRATADA.

9.2. Os servigos que porventura ndo possam ser realizados no horario normal de expediente deverdo
ser programados para outro horério, inclusive nos finais de semana e feriados, mediante prévia
anuéncia do Contratante, ndo incidindo horas extras para estes servigos.

9.3. Excepcionalmente, os profissionais que trabalharem nos sabados, domingos e feriados ou fora do
horario do expediente, quando deveriam incidir horas extras, terdo uma compensagéo com dias de
folga equivalente as horas trabalhadas, que serdo computadas num banco de horas.

9.3.1. A compensacao destas “horas extras” observara as disposi¢oes contidas na Convencgéo
Coletiva de Trabalho da categoria.

9.4. A CONTRATADA fornecera a CONTRATANTE o numero do telefone celular de seu preposto para
atendimento de chamadas de emergéncia, em qualquer dia e horario, num prazo maximo de uma hora
a partir do chamado.

CLAUSULA DECIMA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

10.1. Durante a vigéncia deste Contrato, a execugéo dos servigos serd acompanhada e fiscalizada por
servidor designado para este fim.

10.2. O acompanhante anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao
dos servigos contratados, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos
observados.

10.3. As decisdes e providéncias, que ultrapassarem a competéncia do acompanhante, deverao ser
solicitadas a autoridade competente, em tempo habil, para a adogao das medidas cabiveis.

10.4. Cabera ao servidor acompanhante do Contrato manter arquivadas em seu setor as folhas de
pagamento, freqiéncia e mapa de freqiéncia mensal de todos os empregados da CONTRATADA
envolvidos na prestacdo dos servicos ora contratados. A relacdo de pessoal constante destes
documentos devera, rigorosamente, estar compativel com a relagdo de pessoal e quantitativo
constante da folha de pagamento.

10.5. Eventuais substituicdes de empregados deverédo ser precedidas de ciéncia e autorizagdo do
servidor acompanhante do Contrato.

10.6. Expirada a vigéncia do contrato e ndo havendo pendéncias quanto a sua execugao, o servidor ou
comissdo oficiarda @ CONTRATADA, estabelecendo o prazo de 10 (dez) dias uteis para a solicitagéo
da devolugéo da garantia prestada quando da assinatura da avenga.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PESSOAL A SER EMPREGADO NO SERVIGO

11.1. O pessoal da CONTRATADA, por ela selecionado em seu nome, e sob sua inteira e exclusiva
responsabilidade, e designado para a execucdo dos servigos, devera atender, dentre outros, aos
seguintes requisitos minimos:
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a) qualificagao para o exercicio das atividades objeto deste Contrato;
b) ser pontual e assiduo ao trabalho;

c) aparéncia adequada, principios de urbanidade e apresentar-se sempre com
uniforme completo, limpo e com crachg;

d) pertencer ao quadro de empregados da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PAGAMENTO

12.1. A CONTRATADA devera apresentar a nota fiscal, a partir do 1°(primeiro) dia util subsequente
ao més que em ocorreu a prestacdo dos servigos, que consignara valores em reais € discriminarad 0 més
em que os servicos foram executados.

12.1.1. O atesto devera ocorrer no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do
recebimento da nota fiscal, devidamente protocolizada no setor competente do CONTRATANTE.

12.2. O pagamento seré efetuado até o 10° (décimo) dia util, a contar da data do atesto do documento
de cobranga. O pagamento somente sera realizado se a nota fiscal for acompanhada da
documentagao abaixo relacionada:
12.2.1. Certidoes de Regularidade Fiscal, a saber:
a) Seguridade Social (Certidao Negativa de Débito - CND);

b) Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS (Certificado de Regularidade de Situagao
do FGTS - CRF);

c) Receita Federal e Divida Ativa da Unido (Certiddo Negativa Conjunta de Débitos relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido);

d) Receita Estadual e Municipal (Certiddo Negativa de Débitos relativos a Tributos Estaduais e
Municipais);
e) Justica do Trabalho (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT).

f) Poderd ser dispensada a apresentagdo dos referidos documentos, se confirmada sua
validade em consulta on line ao SICAF - Sistema Unificado de Cadastramento de
Fornecedores.

12.2.2. Comprovantes de entrega do vale transporte e auxilio alimentagao relativos ao més
da prestacao dos servicos;

12.2.3. Guia de Recolhimento do FGTS e Informagées a Previdéncia Social (GFIP), referente
ao més anterior da prestacdo dos servigos, representada e acompanhada pela seguinte
documentacao:

12.2.3.1. Relagdo dos empregados que prestam servicos nas dependéncias da
CONTRATANTE, com a indicag&o, se houver, das férias, dos afastamentos com os respectivos
substitutos eventuais.

12.2.3.2. Por ocasido das férias de empregado, devera ser encaminhado o respectivo aviso € o
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comprovante de quitagdo ao trabalhador, integrando-se & documentagdo exigida para
pagamento da nota fiscal.

12.2.3.21. Os termos de rescisdo entregues deverdo estar acompanhados do
comprovante de pagamento das verbas rescisérias, caso 0 empregado nao as tenha
recebido por ocasido da lavratura do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, com a
assinatura do empregado e do empregador.

12.2.3.3. Folha de pagamento analitica, incluindo o resumo do tomador, contendo a relagao de
todos os empregados, em consonancia com os dados do subitem 12.2.3.1 que atuaram nas
dependéncias da CONTRATANTE, mesmo que transitoriamente, em substituicdo a mao de
obra faltante.

12.2.3.4. Comprovante de quitagdo da folha de pagamento, emitido pela institui¢do financeira
responsavel pelo crédito em conta bancéria do empregado, contendo nome completo do
beneficiario, CPF, data da operacg&o e valor creditado.

12.2.3.5. Comprovante de Declaragédo das Contribuicbes a Recolher a Previdéncia Social e a
Outras Entidades e Fundos.

12.2.3.6. Cdpia da Guia de Recolhimento do FGTS - GRF, com autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP.

12.2.3.7. Copia da Guia da Previdéncia Social - GPS, com autenticagdo mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP.

12.3. N&o havera pagamento de horas extras trabalhadas. A CONTRATANTE podera utilizar-se de
sistema de compensacao de horas extras trabalhadas por meio do controle de “Banco de Horas”, de
acordo com a legislagéo trabalhista vigente, devendo a CONTRATADA prestar toda a assisténcia
necessaria para a implantagdo e manutencgéo do sistema.

12.4. Havendo atraso no prazo estipulado no subitem 12.2 desta clausula, ndo ocasionado por culpa da
CONTRATADA, o valor devido sera corrigido monetariamente, pelo indice de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA, relativo ao periodo compreendido entre a data do vencimento do prazo para pagamento e
a da sua efetivagao.

12.4.1. A CONTRATADA devera formular o pedido, por escrito, a CONTRATANTE, acompanhado
da respectiva memoéria de calculo e do respectivo documento de cobranga.

12.5. Os pagamentos seréo creditados em nome da CONTRATADA, mediante ordem bancaria em
conta corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com cédigo
de barras, desde que satisfeitas as condi¢des estabelecidas neste contrato.

12.6. Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, serdo
realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das
exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengdes tributarias.

12.7. Havendo erro no documento de cobranga, auséncia da documentagéo necessaria ao pagamento,
nos termos do subitem 12.2 ou outra circunstancia que desaprove a liquidagéo da despesa, a mesma
ficard pendente e o pagamento interrompido, até que a CONTRATADA providencie as medidas
saneadoras necessarias, néo ocorrendo, neste caso, quaisquer 6nus por parte da CONTRATANTE.
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12.7.1. Qualquer atraso ocorrido na apresenta¢do dos documentos, por parte da CONTRATADA

nao implicara em prejuizo do pagamento dos salérios, férias, décimo-terceiro salario, fornecimento
de vale-refeicdo/alimentagdo e vale-transporte e cumprimento das obrigagbes trabalhistas

relacionadas a seus empregados e demais obrigagdes contratuais.

12.8. Os descontos efetuados no repouso remunerado, em decorréncia de auséncia do empregado na
semana antecedente, deverdo ser comunicados a CONTRATANTE em listagem prépria e com a

antecedéncia necessaria para que se proceda a conferéncia da nota fiscal.
12.9. O pagamento sera retido ou glosado, sem prejuizo das san¢des cabiveis, quando:

12.9.1. A CONTRATADA néo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a

qualidade minima exigida as atividades contratadas.

12.9.2. A CONTRATADA deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugé@o

do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

12.9.2.1. Se por qualquer motivo alheio a vontade da CONTRATANTE for paralisada a
prestacdo dos servigos, sendo que o periodo correspondente ndo gerara obrigagdo de

pagamento.

12.9.3. Nao apresentar a documentagao relacionada no subitem 12.2.

12.10. A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a eventuais

multas ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos termos deste contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. A despesa decorrente desta contratagdo correrd a conta dos recursos especificos consignados
no Programa de Trabalho n° 02.061.0569.4257.0001 — Julgamento de Causas e Classificagdo
Econdmica da Despesa 339037.01 — Servigos de Limpeza e Conservagdo e Apoio Administrativo,
Técnico e Operacional, constantes da Nota de Empenho , emitida em

13.2. Para os exercicios futuros, as despesas decorrentes desta contratagdo correrdo a conta dos
recursos or¢camentarios destinados ao atendimento de despesas de mesma natureza, extraindo-se a
respectiva Nota de Empenho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS PREGOS

14.1. A CONTRATANTE pagara mensalmente 8 CONTRATADA o valor de R$ P ),
inclusas todas as despesas legais incidentes, bem como deduzidos quaisquer descontos concedidos,
referente ao servigo dos seguintes profissionais, conforme quadro abaixo:

QUADRO RESUMO DE CUSTO DA CONTRATAGAO

N° DE CARGO / TOTALDO | TOTALDO | TOTALDO | TOTALDO | TOTALDO | TOTALDA TOTAL
ORDEM POSTO QTDE.| mApULO1 | MODULO2 | MODULO3 | MODULO4 | MODULOS5 | CATEGORIA | MENSAL
01 Servente 20 702,00
02 Encarregado 01 1.439,12
03 Artif. de manutengdo | (2 1.415,76
04 Jardineiro 01 813,61
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05 Copeira 02 702,00
06 Gargom 02 877,56
07 Office boy-girl 13 702,00
08 Recepcionista 07 865,39
09  |RecepcAux.de | oy | 400999
Consultorio
TOTAL 49 XXX XXX XXX XXX XXX XXX RS....
( valor global mensal por extenso)
PRECO GLOBAL ANUAL | RS.....
(valor global anual por extenso)
VALOR GLOBAL MENSAL: RS.... (ccocveevevrrirerinnes )
VALOR GLOBAL ANUAL: RS..... (coveeverereerrraee. )

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

15.1. O CONTRATANTE fara o contingenciamento dos encargos trabalhistas conforme determina a
Resolugéo n° 169/2013 do Conselho Nacional de Justica e o regramento estabelecido nesta clausula.

15.2. Considerando que os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas séo pagos
mensalmente a empresa, a titulo de reserva, para utilizacdo nas situagdes previstas em lei, a
CONTRATANTE faré o contingenciamento dos encargos trabalhistas listados abaixo:

15.2.1. 13° salario;

15.2.2. Férias;
15.2.3. 1/3 constitucional;
15.2.4. Encargos previdenciarios sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario;
15.2.5. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa

15.3. Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais a seguir, incidentes

sobre a remuneragdo mensal dos empregados alocados nos postos de trabalho da CONTRATANTE:

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

Resolugdo CNJ N. 169, DE 16 DE JANEIRO DE 2013
Regulamentada pela INSTR. NORMATIVA N.001 do Conselho da Justica Federal, datada de 11 de abril de 2013.

VARIAGAO RAT AJUSTADO 0,50% a 6,00%

TiTULO
EMPRESAS
Minimo Maximo
Submadulo 4.1 da IN 2/2008-MPOG: 34,30% 39,80%
RAT: 0,50% 6,00%
13° Salario 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09
1/3 Constitucional 3,03 3,03
SUBTOTAL 21,21 21,21
Multa do FGTS 4,36 4,36
Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre
férias, terco constitucional e 13° salario (*) 7,28 8,44
SUBTOTAL A CONTINGENCIAR 32,85 34,01
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Percentual de lucro incidente sobre os encargos () ()
retidos. (Art 3° Res. CNJ)

Taxa da conta-corrente vinculada (inc. Il art. 2° IN)
TOTAL A CONTINGENCIAR

(*) A incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS recai sobre as verbas de 13° salario, férias e
abono constitucional, variando de acordo com o RAT ajustado do empresa.

(**) O percentual do lucro seré com base na proposta da contratada.

(***) Caso o contrato firmado entre a empresa e o banco oficial tenha previsdo de desconto da taxa de abertura e
manutengdo diretamente na conta, este valor devera ser retido da fatura e devolvido a conta vinculada, nos
termos do inciso VIII do artigo 17 da Resolugao CNJ n. 169/2013.

15.4. Os valores provisionados serdo obtidos pela aplicagdo de percentuais indicados no item anterior
aos valores constantes da proposta da CONTRATADA.

15.5. Os depositos serdo acrescidos do percentual de lucro proposto pela CONTRATADA e incidirdo
sobre os valores das provisdes alusivas aos encargos trabalhistas a que se refere esta Clausula.

15.6. As provisdes serdo deduzidas do pagamento do valor mensal do contrato e depositadas
exclusivamente no banco publico oficial, em conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagéo -
e deixardo de compor o valor do pagamento mensal a empresa, sem prejuizo de retengéo, na fonte, da
tributacdo sujeita a aliquotas especificas previstas na legislagéo propria.

15.7. Os depositos serdo efetivados em conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagéo -
aberta em nome da empresa, unicamente para essa finalidade.

15.7.1. A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documentos de abertura da
conta-corrente vinculada — bloqueada para movimentagéo - e de termo especifico da instituicao
financeira oficial que permita @ CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos e vincule a
movimentacg&o dos valores depositados a autorizagdo do CONTRATANTE.

15.7.2. A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documentos indicados no
subitem 15.7.1 no prazo de 20(vinte) dias, a contar da notificagdo expedida pelo
CONTRATANTE.

15.7.3. Caso o banco publico oficial efetue o desconto diretamente na conta vinculada -
bloqueada para movimentagdo - do valor das despesas com a cobranga de abertura e de
movimentacdo da referida conta, os referidos valores serdo retidos do pagamento do valor
mensal e depositados na conta corrente vinculada.

15.7.4. Ocorrendo o descumprimento do prazo estipulado no subitem 15.7.2, 0o CONTRATANTE
oficiara @ CONTRATADA, comunicando-lhe a data-limite para cumprir a obrigacéo,
permanecendo a aplicacdo da multa moratéria de que trata a Clausula Décima Sétima deste
contrato.

15.8. Os saldos da conta vinculada - bloqueada para movimentagao - serdo remunerados pelo indice
acordado no Termo de Cooperagéo Técnica firmado entre 0 CONTRATANTE e o banco publico oficial.

15.9. A CONTRATADA poderé solicitar autorizagdo do CONTRATANTE para:

15.9.1. Resgatar da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentagdo - os valores
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despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas no subitem 15.3, desde que comprovado tratar-
se dos empregados alocados pela CONTRATADA para prestagao dos servigos contratados.

15.9.1.1. Para resgatar os recursos da conta-corrente vinculada - bloqueada para
movimentacdo - a CONTRATADA, apés pagamento das verbas trabalhistas e
previdenciarias, devera apresentar a CONTRATANTE os documentos comprobatorios de
que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no subitem 16.3,
podendo requerer o resgate do lucro incidente sobre as rubricas pagas pela
CONTRATADA.

15.9.1.2. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE planilha de calculos
contendo a relagdo dos profissionais favorecidos, conforme modelo apresentado pela
CONTRATANTE, e os documentos comprobatérios do pagamento dessas indenizagdes.

15.9.1.3. Apdés a confirmagdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, o
CONTRATANTE expedira a autoriza¢do para resgate dos valores despendidos, acrescido
do valor do lucro incidente sobre as rubricas pagas, encaminhando a referida autorizagéo
ao banco publico oficial no prazo maximo de dez dias Uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatérios pela CONTRATADA.

15.9.2. Movimentar os recursos da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentacéo -
diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execucdo do contrato, desde
que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas
indicadas no subitem 15.3.

15.10. Eventuais saldos da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentagédo - somente serdo
liberados a empresa CONTRATADA se, apés dois anos do término do contrato, 0 empregado que
estava alocado na execucado do contrato ndo acionar a justica do trabalho.

15.11. Quando os valores a serem liberados da conta-corrente vinculada - bloqueada para
movimentag&o - se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a CONTRATADA e o0 empregado
alocado na execugao do contrato, com mais de um ano de servigo, 0 CONTRATANTE devera requerer,
por meio da CONTRATADA, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou
da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisao do contrato de trabalho
estao corretos.

15.12. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a CONTRATADA poderéa adotar
um dos procedimentos indicados no subitem 15.9, devendo apresentar 8 CONTRATANTE, na situagéo
consignada no subitem 15.9.2, no prazo de dez dias Uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores
liberados para a conta-corrente do empregado, a documentac&o visada pelo sindicato e 0 comprovante
de depdsito feito na conta dos beneficiarios.

15.13. Nos casos de determinagao judicial para bloqueio e transferéncia de valor da conta-corrente
vinculada para a conta-corrente judicial, a CONTRATANTE notificara a CONTRATADA sobre a ordem
judicial e informard que o valor transferido judicialmente sera glosado por ocasido do primeiro
pagamento e dos subsequentes a serem efetuados a empresa e depositados na conta-corrente
vinculada para recomposi¢ao do saldo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PRESTAGAO DE GARANTIA
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16.1. Objetivando assegurar o fiel cumprimento deste contrato, a CONTRATADA devera apresentar a
garantia contratual a seguir identificada, numa das modalidades previstas no § 12 do art. 56 da Lei
8.666/93, no prazo de 10 (dez) dias uteis contados da assinatura deste contrato.

16.1.1. A Garantia sera no valor de R$ ( ), correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor anual do contrato e vencimento em

16.1.1.1. A garantia a que se refere esta cldusula deverd ter sua vigéncia com
vencimento superior a 90 (noventa) dias da vigéncia do contrato.

16.1.2. No caso de apresentagdo de garantia na modalidade caugdo em dinheiro, a
CONTRATADA devera efetuar o deposito na Caixa Econdémica Federal, Agéncia 3924 — PAB -
Justica Federal e, Palmas - TO.

16.2. A garantia devera ser renovada/endossada a cada prorrogacdo, alteragao,
reajustes/repactuagdes do contrato, no prazo de 10(dez) uteis, contados da assinatura do termo aditivo
ou da notificagao, na hipdtese de reajustes/repactuagdes realizados mediante apostila ao contrato.

16.2.1. Nas ocorréncias previstas no subitem 16.2, o garantidor permanece responsavel pelas
obrigagdes ja asseguradas.

16.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

16.3.1. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do contrato, parcial ou total, e do nédo
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

16.3.2. Prejuizos causados a administragéo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execug¢éo do contrato;

16.3.3. Penalidades contratuais de qualquer natureza aplicadas pela CONTRATANTE a
CONTRATADA;

16.3.4. Obrigagbes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, nao
honradas pela CONTRATADA.

16.4. Ndo seréa aceito instrumento de garantia em cujos termos ndo constem expressamente:
16.4.1. Os eventos indicados no item 16.3.

16.4.2. Declaragdo do garantidor de que tem plena ciéncia dos termos do edital e das
clausulas contratuais e que nao opora clausulas de isengdes de responsabilidade relativas
ao cumprimento das disposigdes contratuais.

16.4.2.1. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo
administrativo instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos
elou aplicar sangdes a CONTRATADA.

16.4.2.2. Em caso de penalidade imposta pela CONTRATANTE, basta a
apresentacdo da decisdo final exarada no processo administrativo para que o
correspondente valor seja recolhido ao erario, no prazo méaximo de 30(trinta) dias,
na forma fixada pela CONTRATANTE, independentemente de anuéncia,
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autorizagdo ou manifestacdo da CONTRATADA.

16.4.3. Expressa renuncia dos beneficios do art. 827 do Cddigo Civil Brasileiro (Lei n°
10.520/2002).

16.5. Se o valor da garantia ou parte desta for utilizado para pagamento dos eventos indicados no
subitem 16.3, obriga-se a CONTRATADA a efetuar a respectiva reposigdo ou complementagéo, no
prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data do recebimento da comunicagédo feita pela
CONTRATANTE.

16.6. Em caso de alteracdo do valor contratado a CONTRATADA devera apresentar nova garantia na
mesma modalidade da anterior ou complementar a ja existente, no prazo previsto no subitem anterior.

16.7. Caso a CONTRATADA nao cumpra o disposto nos itens anteriores, dentro do prazo estipulado,
ficara sujeita as penalidades contratuais cabiveis.

16.8. As garantias, ou seus saldos, ser&o liberados ou restituidos conforme o disposto no subitem 10.6
deste Contrato, desde que cumpridas todas as obriga¢des contratuais.

16.9. Seré considerada extinta a garantia:

16.9.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas
do contrato;

16.9.2. No prazo de 90 (noventa) apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragao
néo comunique a ocorréncia de sinistros.

16.9.3. Com a comprovagao de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas
decorrentes da contrata¢do, e que caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més
apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA REVISAO DOS VALORES DO CONTRATO
(REPACTUAGAO, REAJUSTE E REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO)

17.1. Serdo permitidos a repactuacdo, o reajuste e o reequilibrio econdémico-financeiro do Contrato,
observadas as disposigdes constantes nos paragrafos seguintes:

17.1.1. A repactuagao dos valores dos servigos contratados sera efetuada com base em Convencao,
Acordo Coletivo de Trabalho ou em decorréncia de lei, desde que seja observado o interregno minimo
de 1 (um) ano, bem como as seguintes condi¢des:

a) o interregno minimo de 1(um) ano para primeira repactuagéo sera contado a partir da data
do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacéo
da proposta;
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b) quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou
convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo;

c) quando a contratagcdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade sera a data-base da categoria profissional
que represente a maior parcela do custo de mao de obra da contratagao;

d) nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data da
ultima repactuagao ocorrida;

e) a CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a repactuacéo,
da data da homologagédo da convengdo ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da
categoria profissional até a data da prorrogagao contratual subsequente, sendo que, se ndo o fizer de
forma tempestiva, e, por via de conseqiéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a respectiva
repactuacdo, ocorrera a preclusdo de seu direito de repactuar. (Acorddo n° 1.828/2008 -
TCU/Plenério);

f) as repactuacdes serdo procedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentagéo da planilha de custos e
formacao de pregos e do novo acordo, convengao ou dissidio coletivo da categoria que fundamenta a
repactuacao, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovagao da alteragéo dos valores
de mercado em cada um dos itens da planilha a serem alterados;

g) a repactuagdo que ocorrer a partir do segundo ano de vigéncia do Contrato tera o
percentual do item “aviso prévio trabalhado” zerado, visto que esse custo é pago integralmente no
primeiro ano de contrato.

17.2. O reajuste dos valores dos insumos, materiais e equipamentos constantes do Contrato sera
admitido, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano, bem como as seguintes
condigoes:

a) o interregno minimo de 1 (um) ano para o reajuste seré contado a partir da data limite para a
apresentacdo da proposta ou da data do orcamento a que a proposta se referir;

b) quando da solicitagdo do reajuste para fazer jus a variagdo de custos decorrente do
mercado, este somente sera concedido mediante a comprovagéo pela CONTRATADA do aumento dos
custos, considerando-se:

b.1) os valores praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo;
b.2) as particularidades do Contrato em vigéncia; e
b.3) a nova planilha com a variagédo dos custos apresentada;

C) o reajuste dos insumos, materiais € equipamentos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes
de Acordo ou Convengéo Coletiva de Trabalho e de Lei) ser&o efetuados com base no indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE;

d) os reajustes serdo procedidos de solicitaggo da CONTRATADA, acompanhado de
demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e
formacao de pregos e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovagao da alteragdo dos
valores de mercado em cada um dos itens da planilha a serem alterados.
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17.3. O reequilibrio econémico-financeiro sera concedido nos termos da alinea “d”, Inciso Il, do art.
695, da Lei 8.666, de 21/06/1993 e suas alteragdes.

17.4. A CONTRATANTE podera realizar diligéncia para conferir a variagdo de custos alegada pela
CONTRATADA, ficando o prazo para deciséo sobre o pedido de revisdo (repactuagéo, reajuste e
reequilibrio econdmico-financeiro) suspenso enquanto a CONTRATADA n&o cumprir os atos ou
apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE.

17.5. Os pedidos de revisdo (repactuacdo, reajuste e reequilibrio econdmico-financeiro) a que a
CONTRATADA fizer jus e nao forem solicitados durante a vigéncia do Contrato, serdo objeto de
preclusdo com o encerramento do Contrato.

17.6. E vedada a inclusdo, por ocasido do pedido de revisdo (repactuacao, reajuste e reequilibrio
econdmico-financeiro), de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo Coletivo ou Convengéao
Coletiva.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS PENALIDADES

18.1. Em caso de descumprimento das obrigagdes previstas neste instrumento, a CONTRATANTE
podera aplicar as seguintes sangoes:

18.1.1. Adverténcia;

18.1.2. Multa;

18.1.3. Impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo prazo de até cinco anos, conforme
o art. 7° da Lei n. 10.520/2002, regulamentado pelo art. 28 do Decreto n. 5.450/2005.

18.2. As sang0es previstas nos subitens 18.1.1 e 18.1.3 poderdo ser aplicadas juntamente com a
prevista no subitem 18.1.2.

18.3. A penalidade fundada em comportamento ou conduta iniddnea ensejara impedimento de licitar
e de contratar com a Uni&o, Estados, Distrito Federal ou Municipios e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos, na forma do disposto no art. 7° da Lei 10.520/2002.

18.4. A CONTRATADA estara sujeita a multa sobre o valor mensal do Contrato, até o limite de
30(trinta) dias, de acordo com os percentuais abaixo definidos:

18.4.1. Nos casos em que deixar de:

a) apresentar folha de pagamento dos seus empregados, acompanhada dos
comprovantes de recolhimento das contribuigcdes a Previdéncia Social e ao | 0,2% por dia.
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

b) substituir empregado que se apresentar desatento as normas de higiene | 0,2% por empregado e por

pessoal ou que se conduza de modo inconveniente dia.

¢) cumprir as exigéncias relativas a higiene, seguran¢a e medicina do 0,5% por ocorréncia.

trabalho

d) manter em servigo niimero de empregados inferior ao contratado 0,2% por empregado e por
dia.

e) realizar, pontualmente, o pagamento do saldrio dos trabalhadores e |0,5% por ocorréncia e por

demais obrigagdes trabalhistas, tais como férias, 13° salario, dia

f) fornecer, juntamente com o pagamento do salario, o vale-transporte aos | 0,5% por ocorréncia e por

seus empregados dia.

g) colocar a disposicdo do CONTRATANTE os equipamentos relacionados neste | 0,2% por ocorréncia e por
contrato, em perfeitas condigdes de uso, bem como substituir os equipamentos | dia
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defeituosos no prazo de 72 horas, contado a partir do recebimento da notificagdo

feita pelo CONTRATANTE;
h) registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu | 0,2% por ocorréncia e por
pessoal; dia

j) cumprir determinag&o formal ou instrugdo complementar do 6rgéo fiscalizador; | 0,5% por ocorréncia

0,2% por empregado e por

) efetuar a reposi¢do de empregados faltosos; dia

0,2% por ocorréncia e por
dia

m) fornecer uniformes, na quantidade e no prazo previsto neste instrumento

18.5. Pelo descumprimento do estabelecido no subitem 15.7.2 sera aplicada a multa moratoria diaria
de 0,3% (cinco décimos por cento) sobre o valor mensal do Contrato, até o limite de 30(trinta) dias.

18.6. Para quaisquer outras infragdes contratuais, ndo mencionadas no subitem 18.4 e 18.5, a
CONTRATADA pagara multa de 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso ou hora de
atraso, calculada sobre o valor mensal contratado, conforme o critério de contagem estabelecido
para o cumprimento da obrigagéo, até o limite de 30(trinta) dias, quando o prazo referir-se a dias,
ou até 72(setenta e duas) horas, quando o prazo referir-se a horas.

18.7. Pelo descumprimento do disposto no subitem 12.2 da Clausula Décima Segunda deste contrato,
além da glosa, seré aplicada multa de 3% (trés por cento) incidente sobre o valor mensal do contrato
a CONTRATADA por néo apresentar o Laudo Técnico no prazo estabelecido.

18.8. Em quaisquer das hipoteses previstas nos subitens 18.4, 18.5 e 18.6, transcorrido o prazo limite
do valor da multa, essa mora podera ser acrescida de 5% (cinco por cento) incidente sobre o valor
mensal contratado.

18.9. Para as obrigagdes em que nao haja previsao de prazo para a sua realizagédo, a CONTRATANTE
notificara a CONTRATADA estabelecendo prazo para o seu cumprimento, e, vencido este prazo, a
CONTRATADA estard em mora, com a aplicagéo do disposto no subitem 20.6

18.10. Para quaisquer outras infracdes contratuais, tais como execucdo insatisfatéria dos servigos,
omissdes e outras falhas ndo mencionadas nesta clausula, a CONTRATADA estara sujeita a multa de
0,03% (trés centésimos por cento) sobre o valor mensal do contrato e por ocorréncia.

18.11. A inexecugao parcial ou total deste instrumento, por parte da CONTRATADA, podera ensejar a
rescisdo contratual, com cancelamento do saldo de empenho e a aplicagdo da multa no percentual de
15% (quinze por cento) sobre a parte ndo executada ou sobre o valor total contratado,
respectivamente.

18.12. Caso a CONTRATADA n&o possa cumprir os prazos estabelecidos, devera apresentar
justificativa por escrito, devidamente comprovada, nos casos de ocorréncia de fato superveniente,
excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as condi¢des
da Contratagéo, e de impedimento de execugdo do Contrato por fato ou ato de terceiros reconhecido
pela Administragdo em documento contemporaneo a sua ocorréncia.

18.13. A solicitagdo de prorrogacédo devera ser encaminhada a unidade gestora do Contrato, até data
do vencimento do prazo inicialmente estipulado, ficando a critério da CONTRATANTE a sua aceitagao.

18.14. Vencido o prazo proposto sem o cumprimento da obrigagcdo, a CONTRATANTE oficiard a
CONTRATADA, comunicando-lhe a data-limite para fazé-la, permanecendo a aplicagdo das multas
tratam os subitens 18.4, 18.5, 18.6 e 18.9 desta clausula, conforme o caso.

18.15. O pedido de prorrogacao extemporaneo ou nao justificado na forma disposta sera prontamente
indeferido, sujeitando-se a CONTRATADA as sangdes previstas no instrumento contratual.
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18.16. As multas ou os danos/prejuizos apurados poderéo ser descontados dos pagamentos devidos,
ou recolhidos ao tesouro nacional, no prazo de 05(cinco) dias uteis, contados a partir da data da
notificagdo, ou descontados da garantia contratual, ou, ainda, quando for o caso, cobrados
judicialmente, nos termos do artigo 86 da Lei 8.666/93.

18.17. A aplicagdo de quaisquer das penalidades previstas nesta Contratagcdo sera precedida de
regular processo administrativo, onde se garantira o contraditério e a ampla defesa.

18.18. A CONTRATANTE promovera o registro, no SICAF, de toda e qualquer penalidade imposta a
CONTRATADA.

18.19. Caso a CONTRATADA deixe de apresentar a garantia, endossar ou de complementar o valor da
garantia principal, no prazo estabelecido, a CONTRATANTE poderéa aplicar penalidade correspondente
a 10% (dez por cento) do valor total da garantia.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RESCISAO

19.1. A CONTRATANTE reserva-se o direito de rescindir, unilateralmente, o presente Contrato, na
ocorréncia de qualquer situagao prevista na Clausula anterior, bem como pelos motivos relacionados
no art. 78, incisos | a Xll e XVII e art. 79, | e art. 80 e seus respectivos incisos e paragrafos, todos da
Lei n® 8.666/93.

19.2. Podera, ainda, ser rescindido o presente Contrato, por acordo entre as partes ou judicialmente,
nos termos previstos no art. 79, incisos |l e lll da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA - DA VIGENCIA

podendo ser prorrogado por igual periodo ou fragdo, mediante acordo entre as partes, por meio de
termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, incluindo os primeiros 12 (doze) meses.

20.1. O presente instrumento vigorara por 12 (doze) meses, contados a partir de __ /_ /

20.2. Este instrumento tem seu término previsto para
20.3. Quando do pedido de prorrogagao contratual o gestor do contrato devera:

20.3.1. Assegurar-se de que os pregos contratados continuam compativeis com aqueles
praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagdo mais vantajosa, em
relacdo a realizacdo de uma nova licitagéo;

20.3.2. Realizar a negociagéo contratual para a redugéo/eliminagdo dos custos fixos ou variaveis
nao renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagdo, sob
pena de ndo renovacao do contrato.

20.4. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda nao tenha sido possivel proceder aos calculos
devidos para fins de repactuagao do contrato, cabera @ CONTRATADA no ato que manifestar anuéncia
com a prorrogacao, requerer a incluséo de clausula no termo aditivo de prorrogagdo garantindo o seu
direito a repactuacao, sob pena de preclusao conforme previsdo contida no subitem 14.5.4 da Clausula
Décima Quarta.

20.5. Nos termos do art. 3° da Resolugdo 7/ 2005 do Conselho Nacional de Justica, é vedada a
manuteng&o, aditamento ou prorrogagao de contrato de prestagédo de servicos com empresa que venha
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a contratar empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢do e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados @ CONTRATANTE.

| CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA ALTERAGAO CONTRATUAL

21.1. Este contrato podera ser alterado, nos termos do art. 65 da Lei n° 8.666/93, observados os precos
e descontos constantes da proposta originaria, para fixagéo de novo valor contratual.

| CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

22.1. A CONTRATANTE julgara e decidira, em cada caso, as questdes alusivas a incidentes que se
fundamentem em motivos de caso fortuito ou de for¢a maior.

22.2. Para os casos previstos no caput desta clausula, a CONTRATANTE podera atribuir a uma
comissao, por esta designada, a responsabilidade de apurar os atos e fatos comissivos ou omissivos
que se fundamentem naqueles motivos.

22.3. Para assegurar rapida solugéo as questdes geradas em face da perfeita execugéo do presente
contrato, fica desde ja comprometida a CONTRATADA a avisar, por escrito e de imediato, qualquer
alteragOes em seu endereco ou telefone.

22.4. Quaisquer tolerancias entre as partes ndo importardo em novagéo de qualquer uma das clausulas
ou condigdes estatuidas neste contrato, as quais permaneceréo integras.

| CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO

23.1. O presente Contrato sera publicado em forma de extrato, no D.O.U, em conformidade com o
disposto no Paragrafo Unico do art. 61 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO FORO

24.1. As questdes decorrentes da execucdo deste Instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, seréo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de Palmas -
TO, Secéo Judiciaria do Tocantins, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja,
salvo nos casos previstos no art. 102, inciso |, alinea "d", da Constitui¢édo Federal.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato em 3 (trés) vias de igual
teor e forma, para que surtam um s efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos
representantes das partes.

Palmas - TO, de de 2013.
PELA CONTRATANTE Juiz Federal Diretor do Foro
PELA CONTRATADA Sécio(a) — Diretor(a) — Administrador(a)
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ANEXO | AO CONTRATON® ___ /2013
1. DAS AREAS DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO E DO PESSOAL
1.1 DIMENSAO E DESCRIGAO DAS AREAS A SEREM LIMPAS E CONSERVADAS

1.1.1 - DIMENSIONAMENTO

A area total a ser limpa e conservada corresponde a soma das areas externas e internas, esquadrias
do Edificio-Sede e Anexo da Contratante.

O dimensionamento das areas foi efetuado através de medicdes baseados nos projetos de arquitetura
dos edificios, e, em algumas situagdes, através de levantamentos “in loco”.

O resultado final das medigdes e levantamentos foram os seguintes:

1 - AREAS PARA LIMPEZA - Edificio Anexo
AREA INTERNA

LOCAL AREA TOTAL m? m? AREA EXTERNA m?
Subsolo 1800,00 0,00 1800,00
1° Pavimento 1052,17 1052,17 0,00
2° Pavimento 452,97 452,97 0,00
3° Pavimento 928,33 928,33 0,00
4° Pavimento 800,00 644,77 155,23
5° Pavimento 644,77 644,77 0,00
6° Pavimento 644,77 183,00 461,77
7 ° Pavimento técnico 183,00 183,00 0,00
Subtotal 6.506,01 4.089,01 2.417,00
Calcada leste 300,00
Calgada oeste 141,00
Area externa 1° Pavim. 747,83
Total geral por tipo de area 7.694,84 m? 4.089,01 m? 3.605,83 m?

ESQUADRIAS PARA LIMPEZA - Edificio Anexo

DESCRICAO AREA EM m?

Esquadrias (face interna) 2.035,65
Esquadrias (face externa — sem risco) 474,00
Esquadrias passarela (face interna e externa-

sem risco) 295,00
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2 - AREAS PARA LIMPEZA - Edificio Sede

DESCRICAO AREA EM m?

Areas Externas 2.020,49

Areas Internas 3.598,17

Esquadrias (face interna e externa - sem risco) 1.749,10

Area médico/hospitalar 76,30
TOTAL DE AREAS PARA LIMPEZA - Edificio Sede + Anexo

I?ESCRI(}AO AREA EM m?

Areas Externas 5.626,32

Areas Internas 7.687,18

Esquadrias (face interna e externa — sem risco) 4.553,75

Area médico/hospitalar 76,30

1.2. DESCRIGAO DAS AREAS
a) Areas Externas

Considera-se area externa aquela néo edificada, porém integrante ao imovel. As areas externas dos
edificios (sede e anexo) correspondem aos seguintes locais:

* jardins, muros, calgadas e estacionamento localizados na frente e fundos dos iméveis;

* jardins, muros, calgadas e rampa de acesso para veiculos, situados nas laterais dos imoveis;

* subsolo (garagem);

b) Areas Internas

As areas internas dos edificios (Sede e Anexo) correspondem aos seguintes locais:
* salas, escadas, circulagdes, copas, sagudes, auditorios e sanitarios.

¢) Esquadrias (sem risco)

Estas areas correspondem as esquadrias internas e externas do edificio Sede, e as esquadrias
internas e externas — sem risco, do edificio Anexo. Esclare¢o que, considerando as particularidades
que envolvem a execugdo dos servigos de limpeza das esquadrias externas com risco e fachadas do
edificio Anexo as mesmas serdo objeto de contratagéo posterior.

1.3. GRUDRO GERAL DE EFETIVO DE PESSOAL

ITEM SERVICO CATEGORIA CARGA QUANT.
FUNCIONAL HORARIA
(POSTO DE SERVICO) SEMANAL*
01 Limpeza e conservagao Servente 44 20
02 Geréncia e supervisdo dos servigos | Encarregado geral (superior a 30 44 01
funcionarios)
03 Manutencgdo de instalagdes fisicas | Artifice de manutengdo em geral 44 02
04 Jardinagem Jardineiro 44 01
05 Copeiragem Copeira 44 02
06 Gargom Gargom 44 02
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07 Recepgéo, portaria e consultério Recepcionista 40 08
08 Auxiliar de servigos gerais Office boy-girl / Continuo 40 13
TOTAL DE PRESTADORES DE SERVIGO 49

* Para a carga horaria semanal definida, a Administragio estabelecera os horarios de trabalhos de conformidade
com as atividades de cada categoria, no periodo compreendido entre 07:00 e 19:00 horas

ANEXO Il AO CONTRATO N° /2013
2.1 - DISCRIMINAGOES DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO
2.1.1 - DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

1. DESCRIGAO DOS SERVIGOS
Os servigos serdo executados pela CONTRATADA na seguinte frequéncia:

1.1 - DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

1.1.1.  Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, etc.

1.1.2. Executar, eventualmente, a remogao e movimentagdo de moveis e objetos.

1.1.3.  Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

1.1.4. Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

1.1.5. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante, duas vezes ao dia;

1.1.6. Varrer esmeradamente, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos em todas as
dependéncias, inclusive os “halls”;

1.1.7.  Varrer esmeradamente 0s pisos de cimento;

1.1.8. Limpar com saneantes domissanitarios 0s pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas, duas vezes ao dia;

1.1.9. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;
1.1.10. Retirar o p6 dos telefones, fax com flanela e produtos adequados;

1.1.11. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-0 em sacos plasticos de cem litros,
removendo-o0s para local indicado pela Administracao;

1.1.12. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n°. 06 de 03 de novembro de 1995;

1.1.13. Limpar os corrimaos;

1.1.14. Suprir os bebedouros com garrafoes de agua mineral, adquiridos pela Administragéo;

1.1.15. Limpar, de modo geral, com espanador e flanela, todo o mobiliario e utensilios diversos;

1.1.16. Limpar as paredes divisorias, portas, maganetas, trincos, etc.;

1.1.17. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

1.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

1.2.1. Limpar atrés dos mdveis, armarios e arquivos;

1.2.2. Limpar/lustrar, com produtos adequados, divisérias, portas, painéis acusticos, painéis mdf e
letreiros de portas ou paredes;

1.2.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo;
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1.2.4. Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos mdveis
encerados;

1.2.5. Limpar e polir todas as esquadrias de ferro e aluminio;

1.2.6. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
1.2.7. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, torneiras, fechaduras, etc.;
1.2.8. Lavar os balcdes e os pisos emborrachados (escada) e de ardosia com detergente, encerar e
lustrar;

1.2.9. Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

1.2.10. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

1.2.11. Retirar o pé e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

1.2.12. Lavar e limpar garagens, areas externas e demais areas lavaveis;

1.2.13. Executar demais servigos considerados necessarios a freqiéncia semanal.

1.3. MENSALMENTE

1.3.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

1.3.2. Limpar forros, paredes e rodapés;

1.3.3. Limpar cortinas e persianas, com equipamentos e acessérios adequados;

1.3.4. Remover manchas de paredes;

1.3.5. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos e janelas;

1.3.6. Desinfetar e limpar todas as redes de esgoto e drenagem de aguas pluviais, inclusive ralos;
1.3.7. Limpar placas, quadros, pinturas e painéis;

1.3.8. Limpar tetos, vigas e colunas;

1.3.9. Proceder a uma revisao minuciosa de todos os servigos prestados durante 0 més.

14. SEMESTRALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

1.4.1. Efetuar lavagem das &reas acarpetadas;

1.4.2. Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias;

1.4.3. Lavar, pelo menos duas vezes por ano, as caixas d’agua dos prédios, remover a lama
depositada e desinfeta-las.

- AREAS EXTERNAS
2. DESCRIGAO DOS SERVICOS
Os servigos serdo executados pela CONTRATADA na seguinte freqiiéncia:

2.1. - DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

1.1.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

1.1.2. Varrer, passar pano Umido e polir os pisos emborrachados, arddsia e granito;

2.1.3. Varrer as areas pavimentadas;

2.14. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-0 em sacos plasticos de cem litros,
removendo-0s para local indicado pela Administrac&o;

2.1.5. Devera ser procedida a coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber;

2.1.6. Executar demais servigos considerados necessarios a freqiéncia diaria.

2.2 - SEMANALMENTE, UMA VEZ

2.2.1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.);
2.2.2. Lavar os pisos emborrachados, ardosia e outros com detergente, encerar e lustrar;
2.2.3. Executar demais servigos considerados necessarios a freqiéncia semanal.

2.3 - MENSALMENTE, UMA VEZ
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2.3.1. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento.

- ESQUADRIAS

3 - DESCRICAO DOS SERVICOS
Os servigos serdo executados pela CONTRATADA na seguinte frequéncia:

3.1.  QUINZENALMENTE, UMA VEZ
3.1.1. Limpar todos os vidros (face interna e externa), e demais esquadrias aplicando-lhes produtos
anti-embacantes.

4. SERVICOS DE COPEIRA E GARGOM

41. DESCRICAO DOS SERVIGOS DE COPEIRAGEM
Os servigos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:

411 DIARIAMENTE

4.1.1.1 Preparar e distribuir café e/ou cha em recipientes térmicos aos funcionarios da Se¢éo Judiciaria
do Tocantins e visitantes, no nimero de vezes necessario, nunca inferior a duas vezes diarias;

4.1.1.2. Preparar cha e sucos para os gabinetes dos Juizes, pelo menos uma vez por dia;

4.1.1.3. Preparar café e/ou suco, cha para os eventos realizados no auditério do edificio;

4.1.1.4. Suprir os bebedouros elétricos com copos descartaveis, na quantidade necessaria para
atender o consumo;

4.1.1.5. Lavar xicaras, bandejas e os recipientes térmicos destinados a distribuicdo de café, além de
demais utensilios destinados ao seu preparo.

41.2. SEMANALMENTE
4.1.2.1. Efetuar limpeza nas copas e em seus pertences, tais como: geladeira, fogdo, maquinas de
café, armarios, efc.

4.2. DESCRIGAO DOS SERVIGOS DE GARGOM
Os servigos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:

421 DIARIAMENTE

4.2.1.1 Servir cha, suco e agua mineral para os gabinetes dos juizes pelo menos quatro vezes ao dia e
quando solicitado;

4.2.1.2 Servir café, cha e agua mineral para as audiéncias, bem como para quaisquer eventos
realizados no Edificio-Sede ou Anexo.

5. SERVIGOS DE RECEPGAO

5.1. RECEPGAO DE GABJUS E PORTARIAS

Os servigos serdo executados pela contratada na seguinte freqiiéncia:
5.1.1. DIARIAMENTE
5.1.1.1. Atender aos visitantes que se dirigem a Secao Judiciaria do Tocantins;

5.1.1.2. Fazer aidentificagdo, triagem e controle dos visitantes, em formulario préprio;
5.1.1.3. Prestar informagdes e esclarecimentos ao publico;
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5.1.1.4. Recepcionar o publico em geral, com urbanidade e boas maneiras;

5.1.1.5. Transportar de um setor para outro, documentos e processos quando necessario;
5.1.1.6. Controlar a utilizagdo dos crachas de visitantes.

5.1.1.7. Auxiliar na organizagao de arquivo de documentos do setor

5.1.1.8. Operar microcomputador;

5.1.1.9. Executar outras tarefas correlatas.

5.2. RECEPGAO DE CONSULTORIOS
Os servigos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:

5.2.1. DIARIAMENTE

5.2.1.1. Agendar os horarios de atendimento e manter informados os pacientes;

5.2.1.2. Atuar na recepcgao e atendimento de telefone nos consultérios;

5.2.1.3. Preencher relatorios e guias de atendimento e colher assinaturas;

5.2.1.4. Prestar atendimento ao profissional, organizando a ordem de atendimento dos pacientes;
5.2.1.5. Preparar prontuérios e fichas odontologicas;

5.2.1.6. Manter atualizados os prontuarios médicos e fichas odontoldgicas;

5.2.1.7. Orientar e fiscalizar a limpeza dos consultorios;

5.2.1.8. Informar ao setor competente possiveis avarias nos equipamentos ou problemas nas
dependéncias dos consultorios, bem como sobre a validade de medicamentos / materiais afins;
5.2.1.10. Zelar pelos materiais e equipamentos a disposi¢ao nos consultorios.

5.2.1.11. Operar microcomputador;

5.2.2. SEMANALMENTE
5.2.2.2. Manter os pacientes informados sobre consultas agendadas.

5.2.3. MENSALMENTE
5.2.3.1. Auxiliar na elaboragéo dos relatorios estatisticos de atendimento;
2.3.2. Auxiliar nas campanhas médicas e odontoldgicas, quando realizadas.

6. SERVICO DE OFFICE BOY-GIRL
Os servigos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:

6.2. DIARIAMENTE

6.2.1. Operacéo de equipamentos do tipo fac-similes;

6.2.2. Abertura de malotes e servigo de correio;

6.2.3. Transporte de processos, documentos e equipamentos para setores internos ou dirigindo-se a
locais externos, quando solicitados;

6.2.4. efetuar pequenas compras e pagamentos, bem como receber materiais de pequena monta, de
interesse da CONTRATANTE;

6.2.5. fazer depositos e entrega de documentos junto a instituicdes bancérias;

6.2.6. auxiliar nos servicos basicos de arquivamento e organizagdo de documentos, para facil
manuseio e consulta bem assim realizar descarte de papéis inserviveis (previamente
selecionados) por meio do processo mecanico de picotagem (uso de picotadora);

6.2.7. Auxiliar nos servigos basicos de armazenamento, distribuigéo e classificacdo de material;

6.2.8. Recebimento de materiais, documentos de remessa e nota fiscal;

6.2.9. Anotar recados e telefonemas para posterior comunicagéo aos interessados;

6.2.10. executar os servigos de fotocopias de documentos, quando solicitado;

73



PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU
SECAO JUDICIARIA DO TOCANTINS

PROCESSO N° 392/2013 PREGAO ELETRONICO N° 27/2013

6.2.11. Operar microcomputador;
6.2.12. executar outros servigos tipicos de auxilio administrativo.

ANEXO Il AO CONTRATO N° __ /2013
3.1-REQUISITOS DO PESSOAL A SER EMPREGADO NO SERVIGO:

Deverédo ser pertencentes ao quadro de pessoal da CONTRATADA, a qual devera selecionar e
preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando elementos
portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho Estes empregados ficardo sob a inteira e exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA e designados para a execugdo dos servicos conforme as
categorias descritas no Contrato e em seus anexos. Tais empregados dever&o atender, dentre outros,
aos seguintes requisitos minimos:

1. Ter qualificagao para o exercicio das atividades que Ihe forem confiadas, conforme descri¢éo
abaixo;

2. ser pontual e assiduo ao trabalho;

3. ter principios de urbanidade e apresentar-se sempre com uniforme completo, limpo e com
crachg;

4. pertencer ao quadro de empregados da CONTRATADA,;

5. possuir treinamento especifico para execucdo da atividades de atendimento ao publico
préprias do Poder Judiciario, tais como orientagao de uso de terminais de consultas e locais de
funcionamento dos setores da Se¢éo Judiciaria do Tocantins.

a) SERVENTE

* executar os servigos tipicos de limpeza e conservagao;

Requisitos:

* ser no minimo alfabetizado;

* deve ser observada a propor¢do de 30% (trinta por cento) do efetivo masculino e 70%
(setenta por cento) do efetivo feminino.

b) ARTIFICE DE MANUTENGAO EM GERAL

Atividades Basicas:

* executar servigos preventivos e corretivos: elétricos, hidraulicos, telefonicos, e pedreiro, pintor
e carpinteiro e outros necessarios.

* Auxiliar o encarregado geral nos servigos correlatos a sua area.

Requisitos:

« ter no minimo formacé&o de nivel fundamental completo (1° grau).

* operar microcomputador,;

c) JARDINEIRO
Atividades Basicas:
* executar as atividades tipicas de jardinagem.

Requisitos:
* ser no minimo alfabetizado;
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d) RECEPCIONISTA
d.1 - Atividades Basicas - Portarias e Gabinetes
* Atender ao publico interno e externo;
* Recepcionar e encaminhar visitantes;
* Prestar informagdes gerais relacionadas a Unidade e a JF-TO, no balcao ou por telefone;
* Receber correspondéncias e documentos, bem como cadastra-los em sistemas proprios;
* Proceder a digitalizacdo de processos e documentos;
* Auxiliar na localizagao de documentos e processos;
* Realizar pesquisas em sistema informatizado de gerenciamento de documentos da JF-TO;
+ Comunicar qualquer anormalidade ao vigilante e ao servigo de administragéo;
* Fiscalizar a movimentacdo de pessoas e volumes quando da entrada e saida das
dependéncias da Seccional / Subsegéo;
* Zelar pela higiene, organizag&o e aparéncia do local de trabalho;
* No consultério - prestar informagdes de interesse dos servidores e seus dependentes;
* realizar outras atividades de mesma natureza e mesmo nivel de responsabilidade.
Requisitos:
+ ter no minimo formagé&o de nivel médio completo;
* possuir curso basico de microinformatica;
« ter capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.

d.2 - Atividades Basicas - Consultérios

* Agendar os horarios de atendimento e manter informados os pacientes;

* Atuar na recepgao e atendimento de telefone nos consultérios;

* Preencher relatorios e guias de atendimento e colher assinaturas;

* Prestar atendimento ao profissional, organizando a ordem de atendimento dos pacientes;

* Preparar prontuérios e fichas odontolégicas;

* Manter atualizados os prontuérios médicos e fichas odontologicas;

+ Orientar e fiscalizar a limpeza dos consultorios;

* Informar ao setor competente possiveis avarias nos equipamentos ou problemas nas
dependéncias dos consultérios, bem como sobre a validade de medicamentos / materiais afins;
* Zelar pelos materiais e equipamentos a disposi¢éo nos consultérios.

* Operar microcomputador;

Requisitos:

« ter no minimo formagé&o de nivel médio completo;

« ter curso basico de informatica;

« comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.

e) GARGOM / COPEIRA
Atividades Basicas:
* preparar e servir agua, cha, café e outros aos servidores e visitantes, nos horarios indicados
ou sempre que solicitado;
* servir alimentos sempre que solicitado;
* preparar bandejas, pratos e mesas;
* recolher xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras e demais utensilios, durante o expediente;
* lavar e higienizar os utensilios e equipamentos das copas e cozinhas;
* limpar as geladeiras pelo menos uma vez por semana;
* limpar armarios, uma vez por semana;
* descongelar geladeiras para limpeza geral, pelo menos uma vez por més.
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* executar outras atividades de copeiragem / gargom;

Requisitos:

+ ter no minimo formagé&o de nivel fundamental completo (1° grau);
+ comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.

f) OFFICE BOY-GIRL/CONTINUO
Atividades Basicas:
« fazer o servigo de entrega da correspondéncia e outros de rua;
* executar a circulagao interna de papéis;
+ auxiliar na classificagdo, separagao e distribuicdo de expedientes;
+ auxiliar na busca e arquivamento de expedientes tais como processos, oficios, memorandos e
outros documentos;
+ anotar e transmitir recados, no balcao ou por telefone;
* manejar maquinas copiadoras e fac-similes;
* proceder a digitalizacdo de processos e documentos;
* executar outras tarefas afins em auxilio administrativo aos servicos das Varas Federais,
Juizado Especial Federal, Turma Recursal e Secretaria Administrativa.
* executar outras atividades correlatas.
Requisitos:
+ ter no minimo formagé&o de nivel fundamental completo (1° grau);
« ter curso basico de microinformatica;
« ter capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.

g) ENCARREGADO GERAL
Atividades Basicas:
« coordenar, controlar, administrar e fiscalizar a execugédo dos servigos de todos os funcionarios
da Contratada e ainda, todo material de limpeza, ferramentas e maquinas utilizados na
execucao perfeita dos servigcos a serem prestados nas dependéncias da Contratante.
Requisitos:
+ ter no minimo formagé&o de nivel médio completo;
* comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.

ANEXO IVAO CONTRATON°___ /2013
4.1 - DOS UNIFORMES

1. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus
empregados, conforme especificagao contida para cada categoria profissional.

2. No inicio do Contrato cada empregado devera receber os conjuntos novos e completos de
uniformes. A entrega ocorrera durante a reunido que preceder o inicio dos trabalhos e sera realizada
no Edificio- Sede da CONTRATANTE.

3. A entrega dos uniformes serd mediante recibos nominais acompanhado de relagdo contendo os
nomes de todos os empregados da CONTRATADA que executardo os servigos descritos no Contrato
retro. Uma cdpia destes documentos devera ficar com o executor do contrato.

4. Os uniformes deverdo ser substituidos pela CONTRATADA a cada 06 (seis) meses, a partir da
assinatura deste Contrato. Qualquer substituicdo realizar-se-4 da mesma forma disposta nos itens
anteriores.
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5. Cada categoria funcional tera seu uniforme padréo conforme modelo da CONTRATADA, sendo
obrigatoria a apresentagao de amostras (cores e tecido) para aprova¢do da CONTRATANTE.

6. A troca dos uniformes ocorrera também a qualquer momento, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, sempre que nao atenderem as condi¢des minimas de apresentacdo e mediante comunicagao
escrita do executor do Contrato.

7. A CONTRATADA fornecera uniformes apropriados as empregadas gestantes em até 15 (quinze)
dias ap6s a comunicacdo escrita do executor do Contrato, substituindo-os sempre que estiverem
apertados;

8. Como os uniformes compdem os custos mensais da Mao de obra que s@o pagos pela
CONTRATANTE (Insumos), fica proibido & CONTRATADA repassar qualquer valor referente a estes
custos para seus empregados;

9. Os tecidos utilizados na confecgdo dos uniformes e os materiais dos acessorios deverdo ser
apropriados para o clima e para os servigos realizados conforme cada categoria, e deverdo ser de
primeira qualidade (tipo gabardine/Oxford com elastano).

4.1.1 - RELAGAO DAS QUANTIDADES E TIPOS DE ROUPAS E ACESSORIOS QUE DEVERAO
COMPOR OS CONJUNTOS DE UNIFORMES:

SERVENTE (MASC)/JARDINEIRO: ARTIFICE DE MANUTENGAO EM GERAL (MASC):
+ 02 calgas; + 02 calgas;
* 03 camisetas; + 02 camisas tipo social;
* 04 pares de meias; + 01 cinto em couro;
+ 01 cinto; * 04 pares de meias;
+01par de ténis solado antiderrapante + 01 par de sapatos tipo social;
* 02 jalecos.
SERVENTE - FEMININO: RECEPCIONISTA, ENCARREGADA, OFFICE GIRL e
+ 02 calgas; RECEPCIONISTA DE CONSULTORIOS (FEMININO):
+ 03 camisetas; + 02 saias ou calgas tipo social;
+ 01 par de sapatihas em couro, solado + 02 tailers manga curta;
antiderrapante; * 01 blazer;
* 04 pares de meias; - 02 lengos para pescogo tipo chiffon ou similar
+ 01 par de sapatos em couro, salto médio, tipo
social;
+03 meias finas, suave compressao.
ENCARREGADO, OFFICE BOY (MASC) GARGOM:
+ 02 calgas, tipo social; + 02 calgas, tipo social;
+ 02 camisas manga longa (social); + 03 camisas manga longa;
+ 01 cinto em couro; + 01 cinto em couro;
+ 01 par de sapatos cor preta, tipo social; + 01 par de sapatos cor preta, tipo social;
* 04 pares de meias; + 02 summers;

+ 02 gravatas borboleta c/presilha;
* 04 pares de meias.

COPEIRA:
+ 02 saias retas, tipo social;
+ 03 blusas ¢/ forro, tipo tailers;
+ 03 aventais;
+ 01 par de sapatos em couro, salto baixo;
+ 03 meias finas, suave/média compressao;
+ 02 redes ou toucas p/cabelo.
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42 - DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM UTILIZADOS NA EXECUGAO DOS
SERVIGOS

CONTRATADA deverd fornecer todo o material de consumo, complementar e equipamentos
necessarios aos servigos de limpeza, copeiragem e conservagao.

Os materiais de consumo e complementar, especificados neste Anexo, serdo fornecidos pela
CONTRATADA nas quantidades necessarias a perfeita realizagao dos servigos, sendo os mesmos de
primeira linha/qualidade.

A CONTRATADA devera manter em estoque nas dependéncias da CONTRATANTE os materiais e
equipamentos necessarios aos servigos objeto deste contrato. O estoque minimo devera ser suficiente
para 15 (quinze) dias de execugéo de servigo.

A entrega de materiais deveré ser realizada quinzenalmente para reposicdo do estoque.

O material entregue, acompanhado de Nota Fiscal ou relagdo discriminando quantidades, espécies,
peso, volume, sera vistoriado, conferido e aprovado pelo gestor, quanto a qualidade e quantidades. A
nao apresentagdo do material devidamente acompanhado da Nota Fiscal ou relagdo implicara na
rejeicdo do mesmo e consequente aplicagéo das penalidades previstas neste Contrato.

A CONTRATADA devera identificar todos os materiais complementares, equipamentos, ferramentas e
utensilios de sua propriedade, disponibilizados para os servigos de que trata o contrato retro, de forma
a nao serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE.

Em caso de necessidade de diluicdo de materiais de consumo a serem aplicados na execucdo do
objeto deste Contrato, devera ser obedecida, rigorosamente, pela CONTRATADA, a proporgéo
recomendada pelo fabricante dos referidos produtos.

As despesas referentes a todos os materiais utilizados nos servigos de limpeza, conservagéo, higiene,
dedetizacdo, desratizagéo correrdo as expensas da CONTRATADA, conforme constam nas planilhas
de custos (Insumos).

Os equipamentos constantes no item 04 deste anexo deverdo ser de propriedade da CONTRATADA e
deverao estar disponiveis nos locais onde os servigos serdo desenvolvidos no prazo de 02 (dois) dias
Uteis da data da assinatura deste Contrato até o término de sua vigéncia.

As listagens dos materiais e equipamentos, constantes neste anexo, ndo eximem a CONTRATADA da
total responsabilidade pelo fornecimento de outros materiais necessarios e/ou reposicao no estoque,
devido a variagdes de consumo, necessarios a perfeita execugdo dos servigos.

A CONTRATADA devera manter, as suas expensas, empregado de seu proprio quadro sem qualquer
vinculo com a CONTRATANTE para realizar fun¢bes de almoxarife, visando o controle dos materiais e
equipamentos em estoque, devendo o mesmo submeter-se a fiscalizagdo da CONTRATANTE.

O gestor do presente Contrato, ou servidor por ele indicado, podera, a qualquer momento, vistoriar o
almoxarifado, conferindo a existéncia do estoque minimo acordado.

4.3 - DEFINIGAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS

Sé&o substéncias ou materiais destinados a higienizagéo, desinfecgdo domiciliar em ambientes coletivos
e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da agua, compreendendo:

- Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos quando
aplicados em objetos inanimados ou ambientes;
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- Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas e a aplicagdes de
uso doméstico;

- Material de higiene: papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido.

S&o0 equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e respectivos
congéneres, destinados a aplicagdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as
mesmas exigéncias e condigdes no concernente ao registro, a industrializagdo, a entrega ao consumo
e fiscalizag&o.

4.31 - RELAGAO BASICA MENSAL DE MATERIAIS DE LIMPEZA/MANUTENGAO A SEREM
DISPONIBILIZADOS PELA CONTRATADA

ITEM |ESPECIFICAGAO UNID |APRESENTAGAO QTDE. / MES

01 agua sanitaria de 01 litro FR frasco 01 | 50

02 alcool de 011(92a93 graus - Gel) |FR frasco 01 | 40

03 cera liquida incolor e em pasta FR frasco 850 ml 100

04 desinfetante p/ banheiro GL galdo 05| 05

05 desinfetante solido p/ banheiro( | UN Saches/refil e/ou com |50
aromatizante tipo “glade” aparelho

06 limpa vidros FR frasco 500 ml 40

07 lustra méveis (inodoro) FR frasco 200 ml 40

08 Fosforo/isqueiro PCT |pacote ¢/10 05

09 papel higiénico, tipo A, folha dupla  |PCT | pacote 64 un. 15

10 papel toalha bobina, tipo A, luxo FD fardo ¢/08 bobina 60

11 purificador de ar (aromatizante |FR frasco 360 ml 30
spray)

12 sabdo de coco UN barra 200 g 30
Aromatizante de ambientes (display | FR Frasco de 250ml 30
programado)

13 sabonete liquido — inodoro GL galdo 05| 06

14 sabonete em tablete (12 linha) UN tablete 24

15 pano p/ limpar chéo UN 65x44 cm 50

16 saco p! lixo refor¢ado cap. 100 | PCT | pacote ¢/ 05 un 40

17 saco p/ lixo reforgado cap. 60 | PCT | pacote ¢/ 10 un 40

18 saco p/ lixo refor¢ado cap. 40 | PCT |pacote ¢/ 10 un 40

19 shampoo p/ lavar carpete FR frasco 500 ml 30

20 esponja de ago PCT |pctc/08un 24

21 esponja - dupla face PCT |pctc/ 04 un 20

22 Amaciante 12 linha GL galdo 05| 02

23 detergente liquido biodegradéavel FR frasco 500 ml 40

24 saponaceo em po - neutro FR frasco 200 g 10

25 sabao em po CX cx ¢/ 1000 g 30

26 limpador instantaneo(tipo “veja”) FR frasco 500 ml 50

27 Limpa forno UN unidade 05

28 Vassoura de pélo (nylon) UN 40 cm e 60cm 20

29 vassoura p/ vaso sanitario UN unidade 10

30 vassoura de cerdas — “gari” UN unidade 10

31 rodo - borracha dupla UN 40 cm 20

32 rodo - borracha dupla UN 60 cm 10
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33 desentupidor de vaso sanitario UN unidade 02
34 desentupidor de pia UN unidade 02
35 pa para lixo UN unidade 20
36 balde plastico UN 15L 20
37 balde plastico UN 05L 10
38 saco para lixo hospitalar — 60 | PCT |pacote ¢/ 10 04
39 polidor de metais - liquido FR frasco 200 ml 20
40 flanela p/ limpeza UN 60 x40 cm 30
41 escova manual (nylon) UN unidade 10
42 escova manual (ago) UN unidade 10
43 pano de prato atoalhado UN 40 x 40 cm 50
44 azulim (4cido para limpeza ) FR Frasco 500 ml 50
45 raticida SC saco 30 g 30
46 cupinicida FR frasco 250 ml 01
47 inseticida FR frasco 250 ml 01
48 luva de borracha UN unidade (par) 30
49 mascara de pano UN unidade 10
50 mascara com filtro UN unidade 30
51 adubo quimico — npk SC saco 50 kg 04
52 adubo animal (esterco animal) SC saco 25 kg 05
53 terra preta m? cacamba 06
54 Limpa aluminio FR Frasco 500 g 10
55 facigol FR Frasco 5L 06
NOMECLATURAS:

CM = Centimetro; CX = Caixa; FR = Frasco; FLS = Folhas; FD = Fardo; MT = Metro; GL = Galdo; KG = QUILO; LT = Lata; L
= Litro; PCT = Pacote; RL = Rolo; SC = Saco; UN = Unidade.

4.4 - EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS PELA CONTRATADA

A CONTRATADA devera manter nas dependéncias da CONTRATANTE os equipamentos a seguir
relacionados, incluidos todos os acessorios (disco p/ lavagem de pedra arddsia e paralelepipedo,
suporte p/enceradeira, escovas de nylon e de polimento, etc.), em 6timo estado e em perfeitas
condigdes de funcionamento, de modo a evitar acidentes ou atrasos na execugéo das tarefas.

Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protec¢do, de modo a evitar danos a rede
elétrica da CONTRATANTE. A CONTRATADA devera fornecer os equipamentos nas quantidades
minimas aqui relacionadas.

Caso haja a necessidade de retirada de algum dos equipamentos para manutencdo a CONTRATADA
devera comunicar o fato por escrito ao gestor do contrato e fornecer outro até o retorno daquele, bem
como proceder a devolugdo do equipamento no prazo fixado pela CONTRATANTE. A CONTRATADA
antes de iniciar os servigos devera fornecer os equipamentos juntamente com relagao discriminativa
para analise de conformidade pela CONTRATANTE. O setor fiscalizador podera recusar,
justificadamente, o uso de qualquer equipamento.

A CONTRATADA devera manter, nas dependéncias da Subsec¢&o, os equipamentos abaixo descritos e
quantificados, no minimo:
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1.5.1.1 Unid. | Qtde. | Descri¢cao dos Equipamentos
tem
01 un. 04 | Enceradeira industrial, tipo bandeirante ou similar
02 un 05 |Aspirador de p6 e agua — profissional
02 un 04 | Extensao elétrica com 35 m
04 un. 04 | Extensao elétrica com 20 m
05 un. 05 |Escada de aluminio, tipo cavalete, com 05 degraus
06 un. 02 |Escada de aluminio, tipo cavalete, com 10 degraus
07 un. 01 | Escada de aluminio, com 24 degraus, tipo basculante, c/8m de altura
08 un 02 |Enxada com cabo
09 un 02 | Foice com cabo
10 un. 02 |Rastelo com cabo
11 un 02 | P& com cabo
12 un 02 | P4 para jardinagem
13 un. 02 | Ancinho com cabo
14 un. 02 |Fac&o p/jardinagem
15 un. 30 | Aspersor metélico para molhar jardim;
16 un. 05 |Mangueira plastica para jardim, %’, c/bico redutor, 30 m e 100m
17 un 02 | Carro para coleta de lixo interno
18 un 06 | Kit. Unger completo - Limpeza vidro
19 un 01 | Kit para manutengao elétrica
20 un 01 | Kit Marceneiro.
21 un 01 |Kit Hidraulico
22 un 01 | Kit pedreiro / pintor
23 un 20 | Suportes para papel higiénico, papel toalha, saboneteira etc.
24 | pegas 60 | Andaime de ferro, com sistema de encaixe conf. normas de seguranga.
25 un 02 | Tesoura de cortar grama, grande
26 un 02 | Tesoura para poda de arvores
27 un 02 |Enxadeco
28 un 02 |Limade ago
29 un 01 |Machado
30 un 01 |Enxadao
31 un 01 | Carrinho de méo
32 un 05 |Mangueira perfurada p/jardim 8 mm 100m
33 un 01 |cavadeira
34 un 01 |Bomba para dedetizagéo
35 un 01 | Maquina p/ cortar grama/poda (profissional - gasolina)
36 un 02 | Maquina para limpeza - jato de agua alta pressao
37 un 20 |Placas de sinalizagdo “ cuidado piso escorregadio” “em manutengao *
‘piso molhado”, etc.
38 un. 02 | Caixas para ferramentas
39 un. 04 |Carrinho (metalico com rodinhas) para servico de copa/gargom
(transportes de garrafas de café, copos, xicaras.
40 un 05 |Radios comunicadores para intercomunicagbes da encarregada com

os serventes e com a Secdo de Servigos Gerais (Seseg).

DETALHAMENTOS DOS KITS (FERRAMENTAS) ACIMA RELACIONADOS.
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Kit para manutencgao elétrica
»  Chave philips tamanhos variados.
* Chave de fenda tamanha variados.
» (2 alicates universal Belze.
e 01 alicate de presséo.
» 01 alicate de bico.
» 01 alicate de corte.
* 01 luva de eletricista.
» 02 par de botas isolantes (marluva).
« 01 alicate amperimetro.
* Jogo de chaves de boca e anel.
* 01 Ferro de solda.
e 01 Caixa para ferramentas.
» 01 Escada de aluminio tipo cavalete, com 05 degraus.
» 01 Escada de aluminio tipo cavalete, com 10 degraus.
» (01 Escada de aluminio com 24 degraus, tipo basculante, ¢/ 8m de altura.

Kit marceneiro.
e 01 Serrote.
¢ 01 Martelo.
¢ 01 Makita.
e 01 Disco de makita para madeira.
« 01 Disco de makita para marmore.
e 01 Furadeira.
« Brocas de videa com tamanhos variados.
* Brocas de ago com tamanhos variados.

Kit hidraulico.
e 01 arco de serra.
» 01 Chave grifo N° 18
* 01 Chave grifo N° 12

Kit pedreiro.
* 01 Marreta de 1 kg.
e 01 Talhadeira.
« 01 ponteiro.
e 01 Colher de pedreiro.

Kit para pintor.
* 01 rolo de pelo de carneiro (ante gota)
* 01 pincel de "2 polegada.
e 01 pincel de 2 polegadas.
¢ 01 compressor
e 01 espatula
e 01 desempenadeira
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4.5 - MATERIAIS DE SEGURANGA INDIVIDUAL

A empresa contratada devera cumprir, obrigatoriamente, as normas de seguranca do trabalho
recomendadas pela legislagao brasileira, fornecendo aos seus funcionarios a disposi¢do na Segédo
Judiciéria do Tocantins todos os equipamentos de protecao individual (EPI) necessarios, sem 6nus
para a Contratante.

4.6 - KIT DE PRIMEIROS SOCORROS

A CONTRATADA devera providenciar, logo ap6s a assinatura do Contrato, sem 0Onus para a
CONTRATANTE, 01 (um) kit de primeiros socorros, que ficara nas dependéncias da CONTRATANTE.

O executor do contrato poderd, a qualquer momento, realizar levantamento dos medicamentos e
materiais do kit. O kit ficara sob a responsabilidade do encarregado geral da CONTRATADA, o qual
devera receber orientagdes sobre a maneira adequada de distribuir e utilizar os medicamentos,
verificando ainda os prazos de validade para a devida substituicao.

A CONTRATADA devera repor medicamentos e materiais que compdem o kit de primeiro socorros
sempre que houver necessidade. O kit devera conter:

Iltem |Unid |Quant. |Descri¢gao dos Materiais / Medicamentos
01 CX 01 Estomasil (indigestdo)
02 CX 01 Dipirona comprimidos (dores, febres)
03 CX 01 | Voltaren (dores lombares)
04 CX 01 | Aspirina (gripe, febre, resfriado)
05 CX 01 Dorflex (dores lombares, coluna)
06 CX 01 Buscopan composto , Postan , 500 mg (colicas mestruais)
07 CX 01 Hismanal, 100 mg (antialérgico)
08 | env 01 Algi tanderil (dores, febres)
09 un 01 Kolagenase (pomada p/queimaduras)
10 CX 01 Neosaldina (enxaquecas)
11 un 01 rifocina
12 un 01 Diclofenado splay
13 un. 01 Fibrase com clorafenicol (pomada)
14 pct 01 Gazes 7,5x7
15 CX 01 | Algodao hidrofilo
16 L 01 | Alcool
17 un 01 Soro fisiologico, 500 ml
18 | rolo 01 Esparadrapo
19 CX 01 Band-aid
20 pct 05 | Absorvente intimo com abas (intimus, sempre livre)
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