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SECAO JUDICIARIA DO TOCANTINS
PLANO

PLANO DE GESTAO
BIENIO: 2019/2020

Plano de Gestao para o biénio 2019-2020, apresentado ao Excelentissimo Senhor Juiz Federal Diretor do
Foro Diogo Souza Santa Cecilia e ao Excelentissimo Senhor Juiz Federal Vice-Diretor do Foro Eduardo
de Melo Gama, como proposta de projetos a serem desenvolvidos no transcorrer da gestao.

Secretaria Administrativa
Palmas - Tocantins

Fevereiro/2019

Diretor do Foro

Juiz Federal Diogo Souza Santa Cecilia

Vice-Diretor do Foro
Juiz Federal Eduardo de Melo Gama

Diretor da Secretaria Administrativa

Ricardo Antonio Nogueira Pereira

Diretor do Nucleo de Administracao
Gilmar Cintra de Araujo
Diretora do Nucleo de Recursos Humanos
Cynthia de Nazaré Vaz Salbé
Diretor do Nucleo Judiciario

Harley Caixeta Seixas

I. APRESENTACAO

Em 1° de junho de 2018, tomou posse na fun¢do de Diretor do Foro da Secao Judiciaria do Tocantins o
Juiz Federal Diogo Souza Santa Cecilia, e na fun¢do de Vice-Diretor do Foro, o Juiz Federal Eduardo de
Melo Gama, designados para o periodo de 1° de junho de 2018 a 31 de maio de 2020, pelo Presidente do
Tribunal Regional Federal da 1* Regido, por meio da Portaria Presi 5961137/2018, de 04/05/2018.

Este documento apresenta o Plano de Gestdo proposto para o biénio 2019/2020, com base nos projetos e
acdes previstas e que estdo sendo desenvolvidos, os quais foram detalhados pela Secretaria Administrativa
e pelos Nucleos que a compdem.
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A elaboragdo de um Plano de Gestao tem por objetivo definir prioridades e dar transparéncia as agdes que
se pretende executar. Com esse direcionamento, ¢ possivel concentrar esfor¢os em atividades importantes,
capazes de gerar maiores resultados a gestdo, além de otimizar a utiliza¢ao dos recursos disponiveis.

Assim, os diretores da Secretaria Administrativa e dos Nucleos de Administracao, de Recursos Humanos ¢
Judiciario, juntamente com o0s seus supervisores, se uniram para realizar trabalho de identificagdo das
demandas, objetivando a formalizagdo e documentagdo dos projetos em desenvolvimento e previstos para
o proximo biénio. Esses projetos foram alinhados ao Planejamento Estratégico da Justica Federal e
organizados em um plano de acao.

Mais que um plano de acdo, apresentam-se aqui ideias, valores, convicgdes e entendimentos do que deve
ser realizado para o alcance dos objetivos propostos no Plano Estratégico. Temos convicgcdo de que as
condigdes necessarias ao cumprimento dos projetos propostos - seja em termos de vontade e esforco
proprios ou de apoio e colaboracdo - ndo faltardo aos servidores da Secretaria Administrativa da Secao
Judiciaria do Tocantins.

Estamos unidos com o propdsito de implantar uma nova maneira de pensar, de ser e de agir, em busca da
melhoria na prestacdo dos servigos administrativos, de forma a servir de alicerce para a consecucao dos
objetivos propostos no plano estratégico, garantindo os subsidios necessarios para o apoio a atividade
jurisdicional da Justica Federal no Tocantins e, consequentemente, o cumprimento da nossa Missdo:
"Garantir a sociedade uma prestacao jurisdicional acessivel, rapida e efetiva".

II. PRINCiPIOS NORTEADORES DO PLANO DE GESTAO
Sao principios norteadores para a elaboragao do Plano de Gestao 2019/2020:
e a necessidade de atualizagdo e aprofundamento da cultura do planejamento, dada a sua crescente
importancia como instrumento de gestao;

e a necessidade de contextualizar, no biénio, a continuidade dos projetos iniciados e a elaboragdo de
novos projetos estratégicos requeridos num processo de expansdo com qualidade, que contribuam
para o aprimoramento das atividades desenvolvidas pelas unidades administrativas.

O Plano de Gestao 2019/2020 ¢ resultado de um trabalho coletivo, que partiu de um diagnostico da
situacdo atual da Justica Federal no Tocantins, expresso na forma de cinco eixos tematicos.

O resultado deste trabalho foi submetido a Diretoria da Secretaria Administrativa através de Termos de
Abertura de Projetos.

Em consequéncia, o Plano de Gestao, cuja implementacao se dard por meio de projetos, articula-se a partir
de cinco grandes eixos tematicos:

Ampliacdo do Acesso de Jurisdi¢do;

Exceléncia Administrativa e Inovacdo;

1

2

3. Ampliagdo das Interacoes com a Sociedade;

4. Qualificacio e Desenvolvimento dos Recursos Humanos; e
5

Qualificacdo da Infraestrutura e Seguranga Institucional.

II1. EIXOS TEMATICOS

1. AMPLIACAO DO ACESSO DE JURISDICAO
1.1 - Projeto: Acessibilidade as instalagdes da SJTO.

Objetivo: Adequar as instalagdes da Secdo Judiciaria do Tocantins as normas de acessibilidade.

Principais Metas:

e Eliminar os degraus instalando rampas (entrada do Edificio Sede, biblioteca, restaurante e Secad);
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e Sinalizacao horizontal para deficientes visuais;

¢ Humanizacdo/adequacao dos balcdes das recepcdes.

Responsaveis: Se¢ao de Projetos e Acompanhamento de Obras - Sepob

1.2 - Projeto: Redefini¢do das competéncias das unidades jurisdicionais da Se¢do Judicidria do Tocantins

Objetivo: Adequar a situagdo atual de distribuicdo de competéncias entre as unidades jurisdicionais da
Sec¢ao Judiciaria do Tocantins ¢ Subse¢des vinculadas.

Principais Metas:

e Concentrar as acOes de execucoes fiscais de todo o estado, na sede da Justica Federal, em Palmas;

e Especializar as 1%, 2% e 5" Varas-SJTO nas matérias Civel e Execugdo Fiscal (esta ultima matéria
com jurisdi¢dao em todo o Estado);

e Especializar a 3" Vara Federal somente em Juizado Especial Federal Civel.

Responsaveis: Diretoria do Foro - Diref

1.3 - Projeto: Designa¢do de juizes substitutos

Objetivo: Adequar os quadros de juizes substitutos vagos a demanda das unidades jurisdicionais.

Principais Metas:

e Prover os 6 cargos de juizes federais substitutos vagos;
e Reduzir a acumulagdo de acervos por partes dos juizes lotados na seccional;

e Agilizar a prestacdo jurisdicional.

Responsaveis: Diretoria do Foro - Diref

2. EXCELENCIA ADMINISTRATIVA E INOVACAO
2.1 - Projeto: Exceléncia na Gestdo Administrativa

Objetivo: Mapear, modernizar e aperfeigoar pontos criticos de processos de trabalho, notadamente das
areas administrativas, tornando-os mais eficientes e eliminando pontos criticos e gargalos.

Principais Metas:
e Identificar todos os processos de trabalho das unidade que compdem a Secretaria Administrativa e
Diretoria do Foro;
e Mapear todos os processos identificados;
e Realizar a andlise dos processos mapeados propondo melhoria;

e Consolidar a Gestao por Processos na seccional.

Responsavel: Central de Modernizagdo Administrativa - Cemad

2.2 - Projeto: Descarte de Documentos e Processos Judiciais e Administrativos

Objetivo: Realizar o processo de andlise e avaliacdo da documentacdo produzida e acumulada no ambito
da Secdo Judicidria; identificar, definir e zelar pela aplicacdo dos critérios de valor secundario (histdrico,
probatério, informativo, etc.) dos documentos e processos; e, descartar os documentos institucionais
mediante critérios de responsabilidade social e de preservacao ambiental.

Principais Metas:
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e Organizar, de modo eficiente, a gera¢do, o tramite, a guarda, a conservacdo ¢ o descarte dos
documentos, assim como o acesso a eles ¢ as informacoes nele contidas;

e Descrever, classificar e avaliar documentos, mediante a utilizagdo de normas e planos de
classificagdo e tabelas de temporalidade documental padronizadas;

e Racionalizar o uso do espago fisico e o fluxo documental;

e Selecionar a documentacao, eliminando os documentos que ndo tenham valor administrativo, fiscal,
legal, historico ou cientifico;

e Garantir a preservagdo e¢ o acesso aos documentos de carater permanente, reconhecidos por seu
valor secundario;

Responsavel: Nucleo Judicidrio - Nucju

2.3 - Projeto: Reestruturagdo Administrativa

Objetivo: Reorganizacdo da estrutura administrativa da Seccional, objetivando o alcance da eficiéncia,
eficacia e efetividade operacional.

Principais Metas:

e Criagdo da Central de Pesquisa e Indisponibilidade Judiciais;
e Criagdo da Secdo de Auditoria Interna e suas centrais especializadas;

e Criacao do Centro Local de Inteligéncia.

Responsavel: Central de Modernizagao Administrativa - Cemad e Secretaria Administrativa - Secad

2.4 - Projeto: Acompanhamento das Metas Estratégicas

Objetivo: Realizar o acompanhamento do desempenho da Se¢ao Judiciaria do Tocantins e suas Subsec¢oes
na metas estratégicas que compdem o Planejamento Estratégico da Justi¢a Federal.

Principais Metas:

e Medir os resultados nas metas propostas;
e Propor melhorias nos processos de trabalho de forma a melhorar o desempenho das unidades;

e Aproximar as unidades, contribuindo para a troca de experiéncias entre unidade com processos de
trabalho similares;

e Troca de experiéncias entre as unidades por meio da realizagdo de Reunides de Andlise da
Estratégia.

Responsavel: Central de Modernizacao Administrativa - Cemad

2.5 - Projeto: Plano de Logistica Sustentdvel

Objetivo: Estabelecer, no ambito da Sec¢ao Judicidria do Tocantins e suas Subse¢des Judicidrias, algumas
acOes voltadas ao uso racional dos seguintes materiais € servigos: papel para impressdo, copos
descartaveis, cartuchos para impressao, energia elétrica, agua e esgoto, coleta seletiva, qualidade de vida
no ambiente de trabalho, compras e contratacdes sustentdveis e deslocamento de pessoal..

Principais Metas:
e Tornar mais transparente as acoes, iniciativas e projetos definidos pela Se¢do Judiciaria do Tocantins

no tocante a sustentabilidade e racionalizacdo do uso de recursos publicos, facilitando o
acompanhamento e controle dentro da Administragdo Publica, mas também pela sociedade;

e Conferir um carater mais sistémico e racional as agdes desenvolvidas, o que facilita os processos de
coordenagdo, planejamento e avaliagao de resultados;
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e Organizar, consolidar e otimizar as agdes € os recursos previstos, permitindo uma gestdo mais
eficiente de todo esse processo; e,

e Definir claramente mecanismos de acompanhamento e avaliagdo de resultados com vistas a
efetividade das agdes e projetos.

Responsavel: Central de Modernizagao Administrativa - Cemad

3. AMPLIACAO DAS INTERACOES COM A SOCIEDADE
3.1 - Projeto: Carta de Servicos da SJTO

Objetivo: Manter atualizada a cartilha com todos os principais servigos prestados por cada unidade da
SITO.

Principais Metas:

e Identificar todos os servicos oferecidos ao cidaddo pelas diversas areas da Justica Federal do
Tocantins;
e Detalhar em formato de facil entendimento os servigos selecionados;

e Organizar e diagramar esses servigos em formato de cartilha;

e Divulgar a carta de servigos, inicialmente, por meio eletronico a sociedade.

Responsavel: Assessoria de Comunicagdo Social - Ascom

3.2 - Projeto: Plano de Comunicag¢do da Justica Federal no Tocantins

Objetivo: Sistematizar a implantacdo de uma politica de comunicagdo social capaz de divulgar de forma
eficiente as agdes executadas pela Justica Federal no Tocantins previstas no Planejamento Estratégico
2015/2020. Com a implantacao e execucao das agdes, pretende-se auxiliar a sociedade a compreender o
papel do Poder Judiciario Federal, bem como contribuir com uma prestagdo jurisdicional mais
transparente e acessivel. O fortalecimento da imagem institucional da JFTO, a prestagdo de contas a
sociedade, além da integragdao e motivacao de magistrados, servidores, prestadores de servigo e estagiarios
também sdo objetivos deste Plano.

Principais Metas:
e Implantar e executar com eficiéncia agdes, produtos e canais de comunicacdo que atendam as
necessidades deste Plano;
e Motivar o publico interno a contribuir com o Planejamento Estratégico da Justica Federal;

e Auxiliar o cidaddo no entendimento das acdes e servigos oferecidos pela Justica Federal no
Tocantins;

e Transmitir as mensagens de interesse publico nos diversos meios de comunicacao durante o ano;

e Fortalecer as acdes de comunicagdo ja desenvolvidas, como o Informativo JFTO, a divulgagdo de
matérias relativas a sentengas e decisdes no site, redes sociais e imprensa;

e Implantar o perfil da JFTO no Instagram;

e Implantar o servico de divulgacdo de informagdes para o publico interno por meio do Whattsapp
oficial da JFTO.

Responsavel: Assessoria de Comunicagao Social - Ascom

4. QUALIFICACAO E DESENVOLVIMENTO DOS RECURSOS HUMANOS

4.1 - Projeto: Capacitacdo Gerencial para Gestores da SITO
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Objetivo: Promover capacitagdo gerencial dos titulares de fungdes comissionadas/gestores contribuindo
para o desenvolvimento e estimulos continuos ao autoconhecimento dos servidores como instrumento de
competéncia gerencial estratégica essencial para formagao de gestores.

Principais Metas:

e Capacitar ocupantes de cargos gerenciais em Desenvolvimento Gerencial (foco em lideranca,
negociacdo e trabalho em equipe, administracdo de conflitos, organizagdo e métodos, administracao
do tempo).

e Apresentar material que sirva de suporte para os capacitandos terem subsidios para elaborar planos
de acdo que visem propor melhorias na 4rea de gestdo de pessoas;

e Realizar rodadas de discussoes;

e Realizar capacitagdo com carga horaria de 15 horas-aula, divididas em 5 encontros de duas horas
(sem intervalos) e 5 (cinco) horas de atividades extras para servidores da darea judicial e
administrativa com tema relacionado ao desenvolvimento de competéncias gerenciais

. Vertente Gerencial: Orientada para os servidores no desempenho da atividade gerencial, seu
conteudo podera ser disponibilizados a todos eles, uma vez que a reflexao, o compartilhamento de
conhecimentos, o didlogo e a participagdo dos servidores sao fundamentais para o desenvolvimento
de liderancgas e de sistemas de gestdo mais humanizados. Seus programas visam ao desenvolvimento
de liderangas, em todos os segmentos da organizacdo, no sentido de prepara-las para conduzir ou
fazer parte de equipes que contruam formas de organizacdo do trabalho capazes de propiciar um
clima humanizado, soliddrio e participativo, além de eficazes na condu¢do das mudangas
necessarias a estratégia e na melhoria da qualidade da prestagao jurisdicional.

Responsavel: Secao de Desenvolvimento e Avaliacao de Recursos Humanos - Seder.

4.2 - Projeto: Adesdo aos Exames Médicos Periddicos

Objetivo: Procurar uma adesdo cada vez maior dos servidores e magistrados aos exames médicos
periodicos.

Principais Metas:
e Incentivar magistrados e servidores a se submeterem regularmente aos exames periddicos de saude,

desenvolvendo o potencial humano nos 6rgaos da Justi¢a Federal no Estado do Tocantins, por meio
do acompanhamento pessoal da satide desses agentes.

e Conscientizar acerca da importancia de cada Magistrado e Servidor ser responsavel pela propria
saude e qualidade de vida.

e Atingir 100% de adesdo dos magistrados e servidores da JFTO aos exames periddicos de satde e
cumprir a meta do CJF.

Responsavel: Secao de Bem-Estar Social - Sebes.

4.3 - Projeto: Absenteismo

Objetivo: Mapear os indices de absenteismo, na Secdo e nas Subse¢des Judicidrias, com a finalidade de
realizar agdes institucionais que promovam a redugdo dos afastamentos dos magistrados e dos servidores.

Principais Metas:
e Calcular o indice de absenteismo dos magistrados e dos servidores, diferenciando os relacionados a
problemas de satide e os ndo relacionados a satde.

e A par do percentual do afastamento e de suas causas, elaborar acdes que previnam e diminuam o
adoecimento e o consequente absenteismo, no intuito de se manter o absenteismo igual ou abaixo de
3%, como pretende o CJF.

Responsavel: Se¢do de Bem-Estar Social - Sebes.
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4.4 - Projeto: Saude no Trabalho

Objetivo: Proporcionar aos magistrados e servidores da JFTO intervencdes de profissionais capacitados,
na sala de fisioterapia, localizada no Espago Saude, a fim de promover a satide preventiva e a reducao dos

indices de absenteismo.

Principais Metas:

e Promover a melhoria da qualidade de vida dos magistrados e servidores através de intervencdes dos

profissionais credenciados ao Pro-Social;
e Reduzir os indices de doencas ligadas ao trabalho;

e Aumentar a satisfagdo dos magistrados e servidores com o ambiente de trabalho;

Responsavel: Secao de Bem-Estar Social - Sebes.

4.5 - Projeto: Selo de Qualidade de Vida

Objetivo: Incentivar os Magistrados e Servidores a participarem das agdes de satide preventiva da JFTO.

Principais Metas:

e Incentivar o conhecimento e a prevengao de doengas ocupacionais nas unidades da Secao Judiciaria

do Tocantins;
e Promover a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

e Fortalecer o clima organizacional;

Responsavel: Secao de Bem-Estar Social - Sebes.

4.6 - Projeto: Pesquisa de Clima Organizacional da Se¢ao Judicidria do Tocantins-2020

Objetivo: Aferir a taxa de satisfagdo dos servidores com o clima organizacional e promover politicas de

gestdo de pessoas que contribuam para o bem-estar e para melhoria da qualidade de vida no trabalho.

Principais Metas:

e Aferir a taxa de satisfagdo dos servidores com o Clima Organizacional;

e Propor agdes ou capacitagdes que sejam oportunas para a melhoria do Clima Organizacional e

consequente Qualidade de Vida no trabalho.

Responsavel: Secao de Desenvolvimento e Avaliagao de Recursos Humanos - Seder.

4.7 - Projeto: Plano de Capacitagao 2019/2020

Objetivo: Estruturar as ag¢des de capacitacdo a serem ofertadas aos servidores de forma que possam
desenvolver competéncias para o trabalho, possibilitando assim a aquisi¢do e o aperfeicoamento de
competéncias individuais e profissionais, que agreguem valor a instituicdo e valor social ao individuo. O
Plano de Capacitagdao- biénio 2019/2020- traz diretrizes, objetivos e agdes para treinamento e
desenvolvimento dos servidores que atuam na Sec¢do Judiciaria do Tocantins, de modo a sanar lacunas
identificadas, e por consequéncia, alcancar a missdo institucional estabelecida no Planejamento
Estratégico da Justica Federal 2015-2020 (1502734) que preconiza: "Realizar a justi¢a, assegurando a

sociedade um servigo acessivel, agil, eficaz e efetivo, que resguarde a todos o direito a dignidade e a

cidadania.

Principais Metas:

e Atender os objetivos especificos das unidades, nas atividades inerentes dos seus cargos de acordo

com as demandas levantadas pelo LNT (Levantamento de Necessidades de Treinamento);
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e Promover capacitagdes que contribuam para a valorizagdo dos profissionais da Justica Federal na
medida em que forne¢am insumos para a melhoria do trabalho e desenvolvimento da carreira do
servidor e que estejam alinhados aos interesses da administragao

Responsavel: Secao de Desenvolvimento e Avaliacao de Recursos Humanos - Seder.

4.8 - Projeto: Integracao dos Estagiarios e Voluntérios a Justica Federal/2019

Objetivo: Proporcionar aos estagiarios e voluntarios da Justica Federal o conhecimento geral da
organizacao da institui¢do, da postura do estagiario no servigo publico, visando a sua integracao ao
ambiente institucional e propiciando o desenvolvimento de competéncias essenciais ao servigo publico.
Trazer a reflexdo dos estagiarios, bem como aos Diretores e Supervisores, o papel do estagio na vida
profissional do estudante. Motivar o desenvolvimento profissional dos estagiarios e voluntarios.

Principais Metas:

o Apresentar a estrutura organizacional da Justica Federal , bem como a Misséo e Visdo da Institui¢do;
e promover a integracao dos estagidrios ao ambiente de trabalho, setorial de RH e supervisores;

e orientar os estagiarios sobre comportamento pessoal e profissional;

e levantar dados sobre o desempenho e dificuldade dos estagiarios junto aos supervisores;

e apresentar os aspectos socioambientais em que a instituicao estd inserida;

e reconhecimento dos especificidades do estagio e da trajetéria profissional do estudante;

e desenvolver um clima organizacional favoravel, buscando a melhoria na qualidade do trabalho e das
relagdes interpessoais;

e propiciar um espaco para a troca de informagdes, conhecimentos e esclarecimentos sobre o
programa de estagio, avaliagdes e a elaboracao de trabalhos de melhoria

Responsavel: Se¢do de Desenvolvimento e Avaliagdo de Recursos Humanos - Seder.

4.9 - Projeto: Palestra/Oficina sobre Libras-2019

Objetivo: Orientar os servidores para atendimento a pessoa Surda no ambiente de trabalho, e sensibilizar
para a necessidade do aprendizado de Libras - Lingua Brasileira de Sinais; bem como promover agdes de
inclusdo para servidores com deficiéncia.

Principais Metas:

e Promover acdes de inclusdo dos servidores com deficiéncia, bem como capacitar os servidores para
melhor atendimento da populacao usudria da lingua de Libras;

e Promover acdes de inclusdo para servidores com deficiéncia/ Plano de Logistica Sustentavel-PLS-
SJTO/ indicador de Sustentabilidade n. 45.

e Cumprimento das exigéncias da Lei 10.436/2002, regulamentada pelo Decreto 5.626/2005 que no
art. 26, § 1° estipula que, pelo menos, 5% dos servidores e empregados nos Orgdos da
Administragdo Publica Federal sejam capacitados para o uso e interpretacdo de Libras - Lingua
Portuguesa;

Responsavel: Se¢ao de Desenvolvimento e Avaliagdo de Recursos Humanos - Seder.

4.10 - Projeto: Capacitacdo da Brigada de Incéndio-2019
Objetivo: Capacitagdo obrigatoria da Brigada de Incéndio da Se¢ao Judicidria do Tocantins.

Principais Metas:
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e Cumprimento da Lei 1.787 de 15/05/2007 e Norma Técnica n° 12 que determina a capacitacao anual
obrigatéria da brigada de incéndio — grupo organizado de pessoas, voluntarias ou ndo, treinado e
capacitado em prevencdo, abandono de edificagdo e combate a principio de incéndio e primeiros
socorros em area pré-estabelecida.

Responsavel: Secao de Desenvolvimento e Avaliagao de Recursos Humanos - Seder.

4.11 - Projeto: Capacitacdo para conscientizacao sobre a necessidade de preparacao para a aposentadoria-
2019

Objetivo: Proporcionar aos que tenham adquirido o tempo de contribui¢do, idade para aposentadoria ou
que ja estejam aposentados na Justica Federal um momento reflexivo de valorizagdo dos servigos
prestados bem como de maneiras positivas de se aposentar, promovendo reflexdes sobre planejamentos
financeiros, a importincia do cuidado com a satide mental, a reintegracdo ao ambiente familiar e social e
da necessidade da preparacdo para este momento.

Principais Metas:

e Promover e propiciar uma reflexdo individual e em grupo sobre a aposentadoria como maturidade
ativa, ressaltando a importancia da promocao da saude e estimulando alternativas de vida saudavel e
a espiritualidade.

e Estimular a elaboracdo de um projeto de vida e novas fontes de realiza¢do, fortalecendo a
necessidade de um planejamento futuro.

e Transmitir informag¢des que auxiliem os servidores a conquistar € manter uma boa qualidade de vida
nesta nova fase.

e Criar espacos que oportunizem formas de pensar na construgdo de novos projetos de vida,
planejando os proximos anos, considerando o seu desligamento do trabalho.

e Abrir espaco para a exploracdo de potencialidades, estimulando o desenvolvimento do processo
educativo e de cidadania, novas descobertas para usufruir a vida usando o tempo livre pos-carreira e
gerando, assim, uma melhor qualidade de vida.

e Reintegrar o servidor aposentado a instituicdo e resgatar sua integragdo com os servidores em
atividade, promovendo troca de experiéncias.

e Realizar atividades grupais, visando a integracdo e a troca de experiéncias.

e Instigar o grupo a refletir e discutir sobre esta nova fase, possibilitando a busca de entendimento
sobre as questdes resultantes da mudanca de vida na aposentadoria.

e Contribuir para o processo cultural do grupo, trazendo informacdes de diversas areas, tais como:
saude, investimentos, previdéncia, esportes, familia, direitos, etc.

e Orientar as pessoas a buscarem um novo projeto de vida que lhes satisfaga e assumirem novas
atividades baseadas no conhecimento dos interesses pessoais € de novas motivagdes.

e Estimular a transformacdo da representagdo sobre a importancia do aposentado perante a sociedade
e as institui¢des (publicas e privadas);

e Proporcionar aos servidores subsidios para seu desligamento do trabalho, com
estruturagao/elaboracdo de um novo projeto de vida para novas formas de realizagdo profissional
(novas formas de geragdo de trabalho de renda) e satisfacdo pessoal,

e Estimular o desenvolvimento e a continuidade do processo educativo e de cidadania, bem como de
atividade geradora de melhor qualidade de vida;

e Realizar encaminhamentos, aconselhamentos e/ou orientagdes psicossociais;

e Promover a insercao do servidor em programas sécio-culturais de referéncias na comunidade.

Responsavel: Secao de Desenvolvimento e Avaliacao de Recursos Humanos - Seder.
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4.12 - Projeto: Pesquisa de Satisfacdo dos Estagidrios e Voluntarios da Justica Federal do Tocantins-2020

Objetivo: Aferir a taxa de satisfacdo dos estagiarios e voluntarios com o clima organizacional e promover
politicas de gestdo de pessoas que contribuam para o bem-estar e para melhoria da qualidade de vida no
trabalho.

Principais Metas:

e Trazer a reflexdao dos estagiarios, bem como aos Diretores e Supervisores, o papel do estagio na vida
profissional do estudante.

e Motivar o desenvolvimento profissional dos estagiarios e voluntarios.

Responsavel: Se¢ao de Desenvolvimento e Avaliagdo de Recursos Humanos - Seder.

4.13 - Projeto: Processo Seletivo de Estagiarios-2019

Objetivo: Realizagdo de processo seletivo para a formagdo de cadastro de reserva quadro de estagiarios
dos Cursos de Administragdo, Ciéncia da Computacao e afins, Ciéncias Contabeis, Direito e Engenharia
Civil.
Principais Metas:
e Cumprimento da Resolucdo CJF 208/2012 e Regulamento do Programa de Estidgio da Secao
Judiciaria do Tocantins;

e Selecionar estagiarios de forma idonea e transparente, através de processo seletivo amplamente
divulgado.

Responsavel: Secao de Desenvolvimento e Avaliagao de Recursos Humanos - Seder.

4.14 - Projeto: Programa Bem Estar e Qualidade de Vida no Trabalho

Objetivo: Desenvolver agdes que estejam voltadas a despertar nos servidores agdes para melhorar o estilo
de vida que ¢ o principal fator de qualidade de vida no trabalho e na vida pessoal.

Principais Metas:
e Manter um ambiente fisico e agdes que estimulem os servidores realizarem as pausas preventivas
previstas na PORTARIA PRESI 29.

e Reflexdes acerca da inatividade e a falta de perspectivas na aposentadoria que podem levar a um
sentimento de depressdo que consequentemente compromete a saude do individuo.

e Acdes relacionadas a prevencao de doencas cronicas, como infarto do miocardio, derrames
cerebrais, diabetes, cancer.

e Acdes que estimulem a participagdo de projetos de solidariedade e inclusdo na sociedade.

e Acdes que incentivem o bem estar fisico, emocional e social.

Responsavel: Secao de Bem-Estar Social - Sebes.

4.15 - Projeto: Ginastica Laboral

Objetivo: Proporcionar aos magistrados e servidores da JFTO intervengdes de profissionais capacitados
(fisioterapeutas) diratamente no ambiente de trabalho de cada, a fim de se identificar quais os impactos da
suas acdes, tanto na prevencao quanto no surgimento/agravamento das doengas laborais.

Principais Metas:
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¢ Reduzir o absenteismo;

e Diminuir o nivel de estresse e o impacto da pressao no ambiente de trabalho;

e Desenvolver a capacidade de sentir prazer com as atividades fisicas;

e Criar uma cultura de preven¢ao de doengas;

e Estimular atividades positivas para as relagdes interpessoais;

e Proporcionar um bem-estar fisico e mental, € com isso, aumentar a produtividade;

e Elevar os indices de satisfacdo pessoal com trabalho

Responsavel: Secao de Bem-Estar Social - Sebes.

4.16 - Projeto: Pausa para uma Massagem Relaxante

Objetivo: Proporcionar massagens relaxantes a fim de se combater o stress fisico € emocional, interferindo
diretamente na qualidade de vida do magistrado e do servidor no seu ambiente de trabalho, ocasionando,
assim, a diminui¢do do indice de absenteismo.

Principais Metas:

¢ Reduzir o absenteismo;
e Diminuir o nivel de estresse e o impacto da pressao no ambiente de trabalho;
e Proporcionar um bem-estar fisico ¢ mental, € com isso, aumentar a produtividade;

e Elevar os indices de satisfacdo pessoal com trabalho;

Responsavel: Secao de Bem-Estar Social - Sebes.

4.17 - Projeto: Campanhas Odontoldgicas Infantis

Objetivo: Realizar intervencdes odontoldgicas preventivas nos dependentes (filhos e equiparados de 3 a 12
anos de idade) dos magistrados e servidores desta JFTO. A prevengdo odontolégica nesta idade ¢
fundamental. Tal agdo visa primordialmente evitar que adoecimento desses dependentes dos magistrados e
dos servidores;reduzir o nimero de afastamento por doenca em pessoa da familia; e, consequentemente,
dimunuir oabsenteismo.

Principais Metas:

e Demonstrar zelo com a satide e o bem-estar da familia dos magistrados e dos servidores;
e Implantar a cultura da prevencao;

e Reduzir o absenteismo;

e Proporcionar um bem-estar fisico e mental, € com isso, aumentar a produtividade;

e Elevar os indices de satisfacdo pessoal com trabalho;

Responsavel: Secao de Bem-Estar Social - Sebes.

4.18 - Projeto: Campanha de Imunizac¢do contra o Virus Influenza

Objetivo: Imunizar 100% dos magistrados e servidores da JFTO, a fim de se diminuir o indice de
absenteismo.

Principais Metas:
¢ Imunizar os magistrados e servidores contra o virus influenza;
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¢ Diminuir o indice de absenteismo na JFTO;
e Demonstrar a valorizacdo dos magistrados e dos servidores;

e Estimular a cultura da prevencao.

Responsavel: Secao de Bem-Estar Social - Sebes.

4.19 - Projeto: Campanha Odontoldgica Permanente

Objetivo: Realizar intervengdes odontoldgicas preventivas nos magistrados e servidores desta JFTO. A
acdo serd realizada de maneira continua de modo que o Magistrado e Servidor poderao agendar seu
atendimento diretamente no consultdrio odontologico. A intencdo € proporcionar mais qualidade de vida
aos magistrados e servidores e diminuir o indice de absenteismo, atingindo a meta do CJF.

Principais Metas:

¢ Reduzir o absenteismo;
e Proporcionar um bem-estar fisico e mental, € com isso, aumentar a produtividade;
e Elevar os indices de satisfacao pessoal com trabalho;

e Demonstrar a valorizagao dispensada a cada colaborador.

Responsavel: Secao de Bem-Estar Social - Sebes.

4.20 - Projeto: Espaco Saude

Objetivo: Criagdo de um ambiente dedicado ao cuidado da satde do servidor e magistrado.

Principais Metas:

e Revitalizar os consultorios médico e odontoldgico da seccional,
e Criacao da sala de psicologia e da sala de fisioterapia;

e Ampliagdo da sala de repouso.

Responsavel: Secao de Bem-Estar Social - Sebes.

5. QUALIFICACAO DA INFRAESTRUTURA E SEGURANCA INSTITUCIONAL

5.1 - Projeto: Elaboragao de Projetos do Edificio Sede da Subsecdo Judiciaria de Gurupi.

Objetivo: Obter os projetos de engenharia necessarios para construir a sede propria da Subsecao Judiciaria
de Gurupi.

Principais Metas:
e Elaborag¢dao dos projetos de engenharia (complementares) para a constru¢do do Edificio Sede da
Subsecao de Gurupi.
e Elaboracdo de anteprojeto;
e Elabora¢ao de projeto basico;
e Elaboragao de projeto executivo;

e Elaboracdo de projeto legal.

Responsavel: Secdo de Projetos e Acompanhamento de Obras - Sepob

5.2 - Projeto: Captacao de Recursos para Construgdo das Sedes ARN e GUR
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Objetivo: Captar recursos para a construcao das Sedes SSJARN e SSJGUR.

Principais Metas:

e Pleitear junto ao TRF1 a destinag¢do de recursos para a construgdo das sedes da SSJARN e SSJGUR.

e Aplicar os recursos obtidos nos prazos previstos.

Responsaveis: Diretoria do Foro e Secretaria Administrativa - Secad

5.3 - Projeto: Construcdo do Edificio Sede da Subse¢ao Judicidria de Araguaina

Objetivo: Construir a sede propria da Subsecdo Judiciaria de Araguaina.

Principais Metas:

e Realizar a licitagdo para viabilizar a constru¢do do Edificio Sede da Subse¢do Judiciaria de
Araguaina, utilizando materiais de qualidade, atendendo as normas ambientais € com excelente

padrdo de acabamento.

Responsavel: Secdo de Projetos e Acompanhamento de Obras - Sepob

5.4 - Projeto: Construcdo do Edificio Sede da Subse¢ao Judicidria de Gurupi

Objetivo: Construir a sede propria da Subse¢do Judicidria de Gurupi.

Principais Metas:

e Realizar a licitagdo para viabilizar a construcao do Edificio Sede da Subsecao Judiciaria de Gurupi,
utilizando materiais de qualidade, atendendo as normas ambientais e com excelente padrdo de

acabamento.

Responsavel: Secao de Projetos € Acompanhamento de Obras - Sepob

5.5 - Projeto: Implantagdo de Sistema para Controle de Acesso
Objetivo: Implantar melhorias para a seguranga interna.

Principais Metas:

e Aquisicdo e instalacdo de um software de gerenciamento de controle de acesso eficiente.

e Melhorar as situagdes de vulnerabilidade na seguranca interna da Edificagao.

e Proporcionar um ambiente de trabalho mais seguro a todos magistrados, servidores, prestadores de

servigo e publico externo.

Responsavel: Secao de Tecnologia da Informacao - Seinf

5.6 - Projeto: Identificagao visual do Secad, Nucod, e Pericias

Objetivo: Implementar a orientacdo visual na Secad, Nucod e Pericias, visando facilitar o acesso a estes

locais.

Principais Metas:
e Contratar a execug¢ao ¢ instalagao de adesivos e placas de porta e outras.

Responsavel: Secdo de Projetos e Acompanhamento de Obras - Sepob

5.7 - Projeto: Manutengao Preditiva 2019/2020
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Objetivo: Realizagao de manutengao preventiva periddica e corretiva em equipamentos da SJTO.

Principais Metas:

e Troca de 6leo, filtros e dgua do radiador do Grupo Gerador Cummins - Ed. Sede;
e Troca de 6leo, filtros e agua do radiador do Grupo Gerador Stemac - Ed. Anexo;

e Limpeza e reaperto de conexdes nas subestacdes de energia Ed. Sede e Ed. Anexo (inclusive troca
do dleo isolante das tulipas e verificar a necessidade de troca do 6leo do disjuntor de MT);

e Manutencao de detectores de fumacga e alarmes do sistema de incéndio;

e Recarga de extintores.

Responsavel: Secao de Projetos e Acompanhamento de Obras - Sepob

5.8 - Projeto: Reestruturagdao do Datacenter da Subse¢ao Judicidria de Gurupi

Objetivo: Contratar empresa para executar projetos de adequagdo do datacenter do prédio-sede da
Subsecdo Judiciaria Gurupi.

Principais Metas:
e Licitar a contratacdo de empresa especializada para execug¢ao de projeto de reestruturacao dos

datacenteres, a ser elaborados pela Sepob ,apds o recebimento de modelo de Termo de Referéncia
proposto pelo TRF1, devendo ser adequado a demanda real da Subsecao Judiciaria.

Responsavel: Secdo de Projetos e Acompanhamento de Obras - Sepob e Sec¢do de Tecnologia da
Informacao - Seinf.

Pregos"
Objetivo: Tornar mais rapida a formagao da estimativa de custos pelo setor de licitagdes.

Principais Metas:

e Reduzir o tempo gasto para efetuar a coleta de pregcos necessarios para a composi¢ao da estimativa
de custos.

e Tornar o procedimento licitatorio mais rapido.

Responsavel: Secao de Licitagdes - Selit

5.10 - Projeto: Plano de aquisi¢do de materiais de consumo e permanente.

Objetivo: Realizar o planejamento antecipado das aquisi¢cdes necessarias para o funcionamento da Segao
Judiciaria do Tocantins ¢ das subsecoes.

Principais Metas:

e Prever com maior precisdo os materiais a serem adquiridos.
e Concentrar as aquisi¢des em um Unico procedimento de compra.

e Padronizar os itens a serem adquiridos, buscando suprimir aqueles que sejam semelhantes ou
equivalentes.

e Aperfeicoar os procedimentos de compra.

Responsaveis: Secdo de material - Semat e Central de registro e controle de patriménio - Cepat
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5.11 - Projeto: Regularizagao dos projetos de reforma e ampliacao do Edificio Anexo

Objetivo: Regularizacdo junto aos o6rgaos publicos locais para obten¢do do certificado de conformidade

Principais Metas:

e Aprovagao dos projetos na prefeitura, para emissao de habite-se.

e Averbacao da ampliacdo no cartdrio de imoveis

Responsavel: Secao de Projetos e Acompanhamento de Obras - Sepob

5.12 - Projeto: Estudo de Viabilidade para a implantagdo de energia solar nos Edificios Sede e Anexos da
SJITO

Objetivo: Realizar um estudo de viabilidade para a implantagao de um sistema de geragdo de energia solar
na Secao Judiciaria do Tocantins.

Principais Metas:

e Contratar empresa capacitada para realizacdo do estudo.
e Andlise do custo beneficio da implantacao.
e Obter os projetos necessarios para a execugdo da obra em caso de viabilidade.

e Contratar a execugao da obra.

Responsavel: Se¢do de Projetos e Acompanhamento de Obras - Sepob

5.13 - Projeto: Reforma da 4drea destinada a cozinha da lanchonete/restaurante e interligacdo da Sebes com
espaco saude

Objetivo: Adequar o espacgo fisico destinado as instalacdes do restaurante/lanchonete desta Seccional, a
fim de compatibilizar as operagdes de rotinas, recebimento, preparacao, coc¢ao e disponibilizagao dos
alimentos nas ilhas/torres quentes.

Melhorar o acesso e a prestagao dos servigos aos servidores e conveniados ao Pro-social.

Principais Metas:

e Elaborar projetos de arquitetura e complementares.
e Elaborar planilhas e cronograma fisico-financeiro.
e Elabora Projeto Basico para contratagdo de empresa especializada em engenharia.

e Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos.

Responsavel: Secdo de Projetos e Acompanhamento de Obras - Sepob
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