SECAO JUDICIARIA DO TOCANTINS

ATA

2* REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA
DA SECAO JUDICIARIA DO TOCANTINS

Data: 25 de agosto de 2022
Horario: das 10h30 as 11h33

Local: Teams

Participantes

Cargo e Unidade

Harley Caixeta Seixas

Diretor do Nucleo Judiciario

Cynthia de Nazaré¢ Vaz Salbé

Diretora da Secretaria Administrativa em exercicio e
Diretora do Nucleo de Recursos Humanos

Gilmar Cintra de Araujo

Diretor do Nucleo de Administragdo

Marcelo Aratijo Pinheiro

Supervisor da Segdo de Tecnologia da Informagio

Ana Lucia dos Santos

Diretora do Centro Judiciario de Conciliagao

Moisés da Silva Limeira Coelho

Diretor de Secretaria da 1* Vara Federal, em substitui¢do

Adelmar Aires Pimenta da Silva

Juiz Federal da 2* Vara Federal

Raphael Elias Faria Cardoso

Diretor de Secretaria da 2* Vara Federal

Lais Noleto Silva

2" Vara Federal

Cristiano Oliveira Ribeiro Prado

Diretor de Secretaria da 3* Vara Federal

Pacelli Larison Gongalves

Diretor de Secretaria da 4* Vara Federal

Jefferson Franco Silva

Diretora de Secretaria da 5* Vara Federal

Maria Aparecida Moreira

Diretora do Nucleo de Apoio a Turma Recursal

Marineide da Silva Braga

Oficial de Gabinete - Turma Recursal - Relator 2

Alessandra Chaves dos Santos Florentino

Oficial de Gabinete - Turma Recursal - Relator 3

Igor Manoel Martins Bezerra

Diretor de Secretaria da 1* Vara de Araguaina

Luis Claudio Costa da Conceigdo

Diretor de Secretaria da 2* Vara de Araguaina

Fabyo di Abraao Teixeira Noleto

Diretor de Secretaria da Vara Unica de Gurupi

1. Abertura da reuniiio

A reunido foi iniciada pelo Diretor do Nucju, Harley Seixas, que deu as boas vindas e agradeceu a presenca e a participagdo de todos os membros do Cipe-SJTO na reunido e
informou que a reunido seria focada nos resultados alcangados no ano de 2022, até a presente data. Informou, ainda que as informagdes da reunido seriam repassadas ao
Tribunal, para subsidiar a reunido do CGER 1* Regido.

2. Acompanhamento das Metas Estratégicas de 2022

Em seguida passou a analise das metas estratégicas de 2022, informando que o Glossario das Metas 2022 foi aprovado pelo Tribunal no inicio de agosto/2022, tendo algumas
alteragdes nas metas, conforme destacado abaixo:

Metas 2022

Metas Nacionais:
Meta 1 Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e
sobrestados no ano corrente
Identificar e julgar,em 2022, 100% dos processos distribuidos até 31/12/2017 e pelo menos, 85% dos processos distribuidos até

Meta 2 31/12/2018, no 1° e 2° graus; e 100% dos processos distribuidos até 31/12/2019 nos JEFs e 100% dos processos distribuidos até
31/12/2020 nas TRs

Meta 3 Conciliar 10% dos processos enviados nas Varas JEF, 6% nas Vara com JEF Adjunto e 1% nas demais varas

Meta 4 Julgar,em 2022, 60% das ag¢des de improb. administrativa e 70% das ac¢&es penais relacionadas a crimes contra a administracdo
publicadistribuidas até 31/12/2019

Meta 5 Reduzirem 0,5 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdo a 2021. Clausula de

barreira: 43%
Meta 6 Julgar, em 2022, 80% dos proc. de agdes coletivas distribuidas até 31/12/2018
Metas Especificas:
Meta 7 Baixar quantidade maior de processos criminais do que os casos novos criminais no ano corrente
Julgar,em 2022, 70% das ag¢des penais vinculadas aos crimes relacionados ao trafico de pessoas, a exploragdo sexual e ao trabalho

Meta 8 escravo, distribuidas até 31/12/2019

Meta 10 Baixar quantidade maior de processos de conhecimento e execug&o do que os distribuidos no ano corrente.

Meta 11 Julgar, em 2022, 100% dos casos de sequestro internacional de criangas, distribuidas até 31/12/2021

Meta 12 Julgar,em 2022, 20% dos processos que tenham por objeto matéria ambiental, distribuidos até 31/12/2021.

Foi informado ainda que as metas 11 e 12 ndo serdo consideradas para o Selo Estratégia em Ag¢do 2022.

Com base nessas metas foram apresentados os resultados parciais das metas de 2022, referente ao periodo de Jan/22 a Ago/2022.
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Os resultados apresentados, apesar de ndo serem definitivos, uma vez que so se encerram ao final do exercicio, ja mostram em bom nivel de cumprimento das metas, com
excegdo da meta 5 que tem seus requisitos ainda muito discutidos e ndo se sabe ao certo o realmente a meta pretende medir ou quais os dados realmente fazem parte da meta.

Em seguida foi consultado aos presentes quais os desafios enfrentados e os posicionamentos de cada unidade:

1* Vara - Continua adotando do mesmos procedimentos anteriores de priorizagdo dos processos constantes de metas, com vista a manter o bom desempenho. Houve um
aumento consideravel no acervo, tendo em vista a compensagdo de distribuigdo entre a 1* e 2* Vara, conforme consta no Sei 0010712-08.2021.4.01.8000, mas ja esta sendo
reequilibrado o fluxo normal de atividades. Foram identificados algumas inconsisténcias nas metas, que estavam considerando processos criminais, mas ja foi aberta
solicitagdo de corregdo junto a Diest.

2* Vara - Apesar do e-Siest estar um pouco mais estavel, ainda se verifica algumas inconsisténcias. A intengdo ¢ manter a mesma rotina que favoreceu o alcance do Selo
Ouro em 2021. O Diretor da Vara salientou uma preocupagdo especial com a meta 3, que apesar de ter alterado a forma de calculo, a unidade jurisdicional ndo tem autonomia
no resultado das conciliagdes, e ainda quanto a meta 5, que ainda tem os critérios de dificil compreensdo. Apesar de tudo, as perspectivas sdo boas para o ano de 2022.

3% Vara - O Diretor da 3* Vara colocou a dificuldade grande com a Meta 5, que nunca se chega a um consenso sobre a formula de calculo dessa meta. Sempre apresenta a
mesma indefini¢do, comprometendo o trabalho da unidade. A indefinicdo quanto a meta 5 tem afetado diretamente o desempenho na Meta 10. No mais a unidade esta com as
metas sob controle.

4* Vara - De acordo com o Diretor da 4* Vara, permanecem as inconsisténcias nos relatorios do e-Siest, que tem considerado processos que ndo sdo de conhecimento no
calculo da Meta 2. Ja foi aberta solicitagdo de corregdo junto a Diest.

5% Vara - O Diretor da 5* Vara relatou que as dificuldades iniciais sdo normais, tendo em vista ter assumido a vara recentemente. Quanto as metas informou que estdo sob
controle, com especial atengdo para a meta 5 que ainda ¢é bastante duvidosa quanto aos critérios aplicados.

Turma Recursal - A Diretora da Turma Recursal colocou a preocupagdo com a falta de uma data limite para entrada de processos, que gera apreensdo ao fim do exercicio,
pelo prazo insuficiente para tratamento e julgamento de processos que entram no més de dezembro, impactando negativamente os resultados da unidade frente as metas,
podendo até mesmo retirar uma premiagao. O Diretor do Nucju ficou de verificar junto a Diple se existe uma definicdo de um prazo limite para entrada de processos no
calculo das metas, de forma a evitar problemas no alcance dos selos no fim do exercicio.

1* Vara ARN - O Diretor da 1* Vara de Araguaina informou que continua com os mesmo procedimentos adotados nos ultimos anos, que vem gerando excelentes resultados
na unidade. Um ponto de preocupagdo ¢ com a meta 2A, que conta com processos mais antigos e que podem prejudicar a melhora na classificagéo do Selo neste ano.

2* Vara ARN - A unidade esta numa crescente de bons resultados. Irdo manter os procedimentos de forma a alcangar melhores resultados, com foco em alcangar o Selo
Bronze. O Diretor apresentou, ainda, questionamento quanto a Meta 4 que ndo tem considerado as saidas de processos apos 2019.

Vara GUR - O Diretor da Vara Unica de Gurupi também manifestou que ira manter os procedimentos adotados e que tem gerado excelentes resultados a unidade judiciaria.
Relatou ainda que tem ocorrido inconsisténcias no e-Siest quanto as metas 5 e 10, que ndo estdo contabilizando as saidas e maneira correta. Apesar de tudo, tem conseguido
direcionar bem o trabalho.

O Diretor do Nucju salientou que as solicitagdes de correcdo de inconsisténcias junto a Diest tem sido respondidas de forma rapida, e orientou aos demais diretores que
formalizem os pedidos de corre¢des o mais rapido possivel, pois isso auxilia na melhor parametrizagdo do e-Siest, fornecendo informagdes mais confiaveis para todas as
unidades judiciarias.

O Juiz Federal da 2* Vara colocou que apesar de todas as unidades desenvolverem um trabalho de qualidade, de forma a alcangar resultados excelentes, chega um momento
em que as unidades de alto desempenho ficam sem margem para manter seus niveis de resultado em relagdo as metas, devido aos critérios utilizados atualmente.

A Diretora da Secad, em exercicio, e Diretora do Nucgp informou que a seccional deve perder alguns cargos e fungdes para a criagao de novos gabinetes de desembargadores
no TRF1 e salientou que isso pode ter impacto direto no desempenho das unidades judiciarias, de forma que os diretores ja devem ter em mente formas de dirimir esses
impactos num futuro proximo, uma vez que os cargos vagos ou que vierem a vagar nao serdo repostos por enquanto.

4. Carteira de Projetos
Passada da etapa de apresentagéio das metas estratégicas, o Diretor do Nucju passou a explanagdo sobre a carteira de projetos.

O Diretor do Nucju explicou que, com o inicio do novo Ciclo de Planejamento Estratégico, se faz necessaria a formalizagdo de novos projetos e iniciativas estratégicas para
compor a carteira de projetos da seccional, salientando que a formalizagdo e a execugdo desses projetos impacta diretamente no percentual de execucdo da estratégia na
seccional. De acordo com o diretor, a execugdo da estratégia ¢ medida pela real operacionalizagdo das iniciativas estratégicas vinculadas a cada um dos 11 objetivos
estratégicos que compdem o Planejamento Estratégico da Justiga Federal 2021-2026. Dai se vé a importancia de existirem projetos estratégicos que sejam elaborados pelas
unidades judiciarias e administrativas, uma vez que ¢ necessario que existam projetos e iniciativas vinculadas a todos os objetivos estratégicos.

Atualmente existem 9 projetos que compdem a Carteira de Projetos, estando vinculados a todos os objetivos estratégicos existente.

Apesar disso, solicitou que as unidades continuem formalizando seus projetos estratégicos, de acordo com a Metodologia de Gestao de Projetos da Justica Federal, por meio
do preenchimento dos formularios disponiveis no Sei, para que, na proxima RAE, provavelmente no més de Novembro/2022, esse novos projetos possam ser apresentados e
aprovados.

Com os projetos existente o percentual de cumprimento da estratégia estd em 60,16%, conforme Painel de Contribuigéo abaixo:



PAINEL DE CONTRIBUICAO SJTO - Planest 2021-2026 - Posi¢cao em JUNHO 2022

Objetivos Estratratégicos

Iniciativas em andamento

Progresso X

Peso

% Execugdo

Objetivo
Plano de Capacitagdo 2021/2022 74 3
Acompanhamento das Metas Estratégicas 2021 100 3
Acompanhamento das Metas Estratégicas 2022 50 3
' Elevar a qualidade dos servicos |Plano de Logistica Sustentdvel 2021/2026 30 1 -
prestados P3gina Setorial da 1* Vara da SJTO 5 2 ’
Migracdo de Processos para o Pje 95 3
Plano Estratégico de Gestdo de Pessoas 29 1
Acompanhamento das Metas Estratégicas 2021 100 1
Acompanhamento das Metas Estratégicas 2022 50 1
. Ampliara oferta. de servigos _P_a‘gma ?etonal da+*Varada SJTO 5 Y 58,67
digitais Migrac3o de Processos para o Pje 95 3
Plano de Comunicacdo 2021/2022 75 3
Plano Estratégico de Gestdo de Pessoas 29 1
Acompanhamento das Metas Estratégicas 2021 100 1
I N : Acompanhamento das Metas Estratégicas 2022 50 1
ncentivar e aprimorar a
E conciliagdo pré-processual )
Migracdo de Processos para o Pje 95 3
Finalizar a migragdo de outros
4 siste ma?::ra oPle 9500
Acompanhamento das Metas Estratégicas 2021 100 1
- Promover e aprimorar a Acompanhamento das Metas Estratégicas 2022 50 1 0,00
identificacdo de IRDRs | Migracso de Processos para o Pje 95 1 '
Plano de Capacitagdo 20212022 74 2
. Plano Estratégico de Gestdo de Pessoas 2 1
Fprinorer s estuline 8 os Acompanhamento das Metas Estratégicas 2021 100 1
6 processos de trabalho da drea e 54,00
cartordria Acompanhamento das Metas Estratégicas 2022 50 1
Pagina Setorial da 1* Vara da SJTO 5 2
Migracdo de Processos para o Pje 95 1
Plano de Capacitagdo 2021/2022 74 1
Plano Estratégico de Gestdo de Pessoas 29 1
Acompanhamento das Metas Estratégicas 2021 100 1
; Incentivar a inovagdo Aculinpanhan?ento das Metas Estratégicas 2022 50 1 46,15
Pagina Setorial da 1! Vara da SJTO 5 3
Implantacdo do Sistema Eletrénico de Recursos Humanos 29 3
Migracdo de Processos para o Pje 95 1
Plano de Comunicagdo 2021/2022 75 2
Plano de Capacitacdo 2021/2022 74 1
Acompanhamento das Metas Estratégicas 2021 100 1
Promover a adogdo de priticas [ Acompanhamento das Metas Estratégicas 2022 50 1
8 sustentaveis nas iniciativas e nos | Plano de Logistica Sustentdvel 2021/2026 30 3 59,57
processos de trabalho Pégina Setorial da 1? Vara da SITO 5 2
Migra¢do de Processos para o Pje 95 3
Plano de Comunicagdo 2021/2022 75 3
Fortalecer o clima organizacional e |Plano de Capacitagdo 2021/2022 74 1
9 promover o bem-estar dos Plano de Comunicagdo 2021/2022 75 1 47,20
magistrados e servidores Plano Estratégico de Gestdo de Pessoas 29 3
Acompanhamento das Metas Estratégicas 2021 100 1
oA Aprimorar a estrutura Acompanhamento das Metas Estratégicas 2022 50 1 55,33
organizacional judicial Migracdo de Processos para o Pje 95 1
Plano Estratégico de Gestdo de Pessoas 29 3
Acompanhamento das Metas Estratégicas 2021 100 1
. Acompanhamento das Metas Estratégicas 2022 50 1
Aprimorar a estrutura = = =
10B o i ) Migragao de Processos para o Pje 95 1 46,56
organizacional administrativa s =
Plano Estratégico de Gestdo de Pessoas 29 3

Implantacdo do Sistema Eletrénico de Recursos Humanos 29 3
TOTAL DE EXECUCAO DAS CONTRIBUICOES (%) 60,16

5. Deliberagdes do CIPE-SJTO

e Os diretores presentes afirmaram que continuardo a trabalhar com foco nos processos que impactam as metas, com vistas a melhorar o desempenho nas metas.

e Os diretores presentes se comprometeram a verificar a possibilidade de formalizagdo das projetos/iniciativas estratégicas, com vista a indicagdo de projetos para
compor a carteira de projetos da seccional.

e Formalizar junto a Secge/Diple consulta sobre a diividas quanto aos critérios da Meta 5, constante do Glossario de Metas 2022.

e Acompanhar junto a Diest os pedidos de corre¢des de inconsisténcias nos relatorios do e-Siest.

6. Providéncias a serem tomadas pelo CIPE-SJTO

e Acompanhar junto a Diest os pedidos de corre¢des de inconsisténcias nos relatorios do e-Siest.
e Agendar proxima RAE para o més de novembro de 2022.
e Submeter a ata da 2* RAE de 2022 do CIPE-SJTO ao CIPE-TRF1.

Assinatura dos participantes:
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11.419/2006.

assinatura
eletrbnica

Ll
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por Luis Claudio Costa da Concei¢do, Diretor(a) de Secretaria de Vara, em 26/08/2022, as 15:43 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,
§ 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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