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SECAO JUDICIARIA DO TOCANTINS
PLANO ANUAL DE AUDITORIA

1- APRESENTACAO

Nos termos do disposto nos artigos 70 e 74 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, aos Orgdos ¢ Unidades de Auditoria Interna
foram atribuidas, entre outras, competéncias para proceder a fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial da
Unido e das entidades da administragdo, direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengdes e
rentncia de receitas, bem como apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

Em atendimento ao Capitulo VII, Se¢do IV da Resolugdo CNJ 309/2020, e ao estabelecido no Estatuto de Auditoria Interna da Justi¢a
Federal da 1* Regido, em consonancia com o Plano Estratégico da Justiga Federal - PEJF- 2021/2026, aprovado pela Resolucdo CJF
668/2020, a Secao de Auditoria Interna - Seaud apresenta o Plano Anual de Auditoria - PAA, contendo o planejamento dos trabalhos para
o periodo compreendido entre 1° de janeiro e 31 de dezembro de 2021.

Na elaboragdo do PAA, a unidade de Auditoria Interna deverd considerar o planejamento estratégico, a estrutura de governanga, o
programa de integridade e o gerenciamento de riscos corporativos, os controles existentes, os planos, as metas, os objetivos especificos, os
programas e as politicas da Justica Federal da 1* Regido.

Os trabalhos propostos no PAA 2021 serdo realizados por meio de auditorias, consultorias, monitoramentos e acompanhamentos, com
fundamento nos critérios da materialidade, relevancia, criticidade e risco, com vistas a permitir o estabelecimento da escala de prioridades.

Nesse contexto, o plano contempla a previsdo de iniciativas com o proposito de agregar valor a gestdo da Seccional, induzindo o
desenvolvimento institucional, o aprimoramento das estruturas de governanga e da gestdo de riscos, a implementagao de controles internos
eficazes e o fortalecimento das atividades de auditoria.

2 - ESTRUTURA

Para a realizac@o das agdes previstas neste plano, a Se¢do de Auditoria Interna - Seaud conta com a seguinte estrutura:

2.1 — Secio de Auditoria Interna - SEAUD: unidade responsavel por coordenar e dirigir as atividades de controle da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial da Sec@o Judiciaria, bem como, planejar, propor, coordenar, supervisionar e avaliar a execugdo de
acdes de auditoria, inspe¢do administrativa e fiscalizagdo, visando comprovar a legalidade, legitimidade e economicidade da gestdo

orcamentaria, contabil, financeira, patrimonial e operacional e ainda avaliar os resultados da gestdo quanto a eficiéncia, eficacia e
efetividade.

2.1.1 - Central de Auditoria de Gestdo Administrativa e Contabil - CEAUG: unidade responsavel por planejar, propor e avaliar a
execucdo de agdes de auditoria, inspegdo administrativa e fiscalizagdo, visando comprovar a legalidade, legitimidade e economicidade da
gestdo orgamentaria, contabil, financeira, patrimonial e operacional da Secdo Judiciaria, bem como avaliar os resultados da gestdo quanto a
eficiéncia, eficacia e efetividade da gestao.

2.1.2 - Central de Auditoria de Gestao de Pessoas - CEAGP: unidade responsavel por planejar, propor e avaliar a execugdo de agdes de
auditoria, inspe¢do administrativa e fiscalizagdo, visando comprovar a legalidade, legitimidade e economicidade da gestdo de pessoas da
Seg¢do Judiciaria, bem como avaliar os resultados quanto a eficiéncia, eficacia e efetividade da gestdo.

De acordo com o padrio da Seccional do Tocantins (Padrdao 01), e considerando as limitagdes de recursos, até a elaboragdo do presente
PAA, a Unidade de Auditoria Interna ndo dispde de fungdes para as unidades, com excegao da Supervisdo, além de nao contar com todas
as unidades providas de servidores (CEAGP), tendo que desempenhar suas atividades com a estrutura minima.

3-OBJETIVOS

O Plano Anual de Auditoria - PAA 2021 tem por objetivo direcionar o desenvolvimento dos trabalhos da Seaud, com vistas a:
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1) avaliar a governanga;

2) avaliar os controles internos administrativos;

3) avaliar a gestao de riscos;

4) avaliar o cumprimento do planejamento estratégico e dos planos institucionais;

5) fiscalizar a gestdo orcamentaria, financeira, contabil, operacional, patrimonial, de tecnologia da informagéo e de gestdo de pessoas
quanto aos principios constitucionais e normas legais que regem a Administracdo Publica, sob os aspectos da efetividade,
economicidade, eficiéncia e eficacia;

6) orientar os gestores e as unidades da Seccional quanto a adogdo de boas praticas; e

7) orientar os gestores no desempenho da missdo institucional.

4 - INICIATIVAS PARA O DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DE
AUDITORIA INTERNA

A Seaud trabalha em parceria com a Secretaria de Auditoria Interna — SECAU, do TRF1, objetivando fomentar o aprimoramento dos
controles internos administrativos e estimular as boas praticas, em observancia aos principios da economicidade, eficacia, eficiéncia e
efetividade das agdes, colaborando com a Justi¢a Federal da Primeira Regido na consecucdo de sua missdo institucional.

Visando aperfeigoar a realizagdo das atividades de auditorias, foi elaborado o Plano de Capacitagdo para 2021 - PAe/SEI n° 0004283-
17.2020.4.01.8014, em conformidade com os arts. 69 a 73 da Resolugdo CNJ n® 309 de 11 de margo de 2020, de forma que todos os
servidores da Seaud sejam capacitados em eventos internos e externos, presenciais ou a distancia. Tais providéncias visam ao
aperfeigoamento dos processos de trabalho e a profissionalizagdo das atividades de auditoria.

5 - DEFINICAO DAS ACOES

As acdes de auditoria, de consultoria, de monitoramento e de acompanhamento da gestdo a serem realizadas pela Seaud priorizam a
atuacdo preventiva e saneadora, com vistas a promocdo do aperfeicoamento dos controles ¢ a mitigagdo de riscos observados nos
processos organizacionais de gestdo de recursos or¢amentarios, financeiros, humanos e materiais.

Os trabalhos serdo executados de forma direta, mediante auditorias de gestdo, operacionais, de conformidade e integradas/compartilhadas,
podendo ocorrer auditorias coordenadas pela Secretaria de Auditoria Interna — SECAU, do TRF 1? Regido. As acdes contemplam, ainda, a
capacitac@o de servidores, o monitoramento das recomendagdes de auditorias anteriores e de diligéncias dos 6rgdos de controle externo.

O planejamento das agdes levou em considera¢do os normativos do Conselho Nacional de Justiga - CNJ, do Conselho da Justiga Federal -
CJF, do Tribunal de Contas da Unido - TCU, o estabelecido no Planejamento Estratégico da Justica Federal e no Plano de Auditoria de
Longo Prazo - PALP 2018-2022, elaborado pela Secau TRF1, bem como as ag¢des de auditoria realizadas em exercicios anteriores.

Subdivisiao das acées de auditoria:

1. Auditoria: avaliagdo de determinado macroprocesso ou processo de trabalho da gestdo, executada conforme metodologia
preestabelecida no programa de auditoria, da qual resulta relatorio com as constatacdes e recomendagdes de medidas e providéncias
para os gestores das areas auditadas;

2. Consultoria: agdo destinada a orientar, esclarecer e auxiliar a administracdo no alcance de seus objetivos, por meio de abordagem
sistémica e disciplinada para a avaliagdo e melhoria da eficacia dos processos da gestdo, dos controles e da governanga;

3. Acompanhamento: acompanhamento, verificacdo e analise das decisdes, acorddos e orientagdes, bem como dos levantamentos do
TCU, do CJF e do CNI, para fins de aplicacdo e cumprimento no TRF e nas Seccionais da 1* Regido;

4. Monitoramento: medida destinada a avaliar a implementacéo, pelos gestores das areas auditadas, das recomendagdes emitidas
em auditorias pretéritas pela Seaud ou por 6rgdos de controle externo; e

5. Capacitacio: processo permanente de aprendizagem, com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento profissional e
institucional.

As agdes previstas estdo relacionadas no Anexo I, podendo sofrer alteragdes, caso haja demandas supervenientes por parte da Diretoria do
Foro, da Presidéncia do TRF1, do CJF, do CNJ ou do TCU.

6 - METODOLOGIA PARA PRIORIZACAO DAS AUDITORIAS

Para a elaboragdo do PAINT - 2021, foram levados em considerag@o a Resolugdo CNJ 309/2020, o Estatuto de Auditoria Interna da Justiga
Federal da 1* Regifo e o Planejamento Estratégico da Justica Federal - PEJF 2021/2026, visto que este delimita as metas e iniciativas do
TRF 1" Regido. Foram considerados, ainda, a estrutura de governanga, o gerenciamento de riscos corporativos, os controles existentes, os
planos, as metas, os objetivos especificos, os programas e as politicas da Justica Federal da 1* Regido.

Destaca-se que, tdo logo sejam instituidos os objetivos estratégicos da Justica Federal da 1* Regido para o periodo 2021-2026, serdo
acrescidos a este Plano de Auditoria, promovendo-se o alinhamento das atividades previstas aos objetivos estratégicos do Tribunal.

Os processos a serem auditados em 2021 foram selecionados com enfoque nos riscos estratégicos, regulatorios, financeiros e operacionais
da organizacdo, com base na experiéncia e no julgamento profissional dos auditores que integram a Seaud e no tempo decorrido das
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auditorias realizadas anteriormente sobre esses temas, tendo como balizadores os critérios de materialidade, relevancia, criticidade e risco.

Ressalte-se que uma nova ag@o de auditoria foi incorporada ao PAA 2021, a Auditoria nas Contas Anuais - Financeira Integrada com
Conformidade - em atendimento ao § 4°, incisos [ e II do art. 14, ¢/c art. 13 da Instrucdo Normativa TCU 84, de 22 de abril de 2020, cujos
trabalhos ja foram iniciados em 2020 de maneira experimental e estruturado no formato de treinamento (plataforma de ensino EAD-
TCU), que terda natureza permanente nos exercicios seguintes, em fun¢do da importincia do seu objeto, enfoque e divulgagdo das
demonstragdes contabeis, em atendimentos as normas nacionais e internacionais de contabilidade.

7 - ALOCACAO DA FORCA DE TRABALHO

A forga de trabalho da Secdo de Auditoria Interna para o exercicio de 2021 sera distribuida de forma conjunta em todas as a¢des previstas:
auditoria, consultoria, monitoramento, acompanhamento e a¢des de capacitacdo, contando atualmente com 02 (dois) servidores, embora a
estrutura minima necessaria para a unidade seja uma equipe de 03 (trés) profissionais, conforme deliberacdo do Comité Técnico de
Controle Interno da Justica Federal que atua junto ao CJF (11217091).

8 - ANEXOS

O cronograma de Auditoria, detalhado no Anexo I - Agdes de Auditoria, delimita os trabalhos a serem realizados pela Seaud, alinhados
aos macrodesafios do Planejamento Estratégico da Justica Federal - PEJF.

Registre-se que a Se¢do de Auditoria Interna - Seaud podera aderir as auditorias iniciadas pela Secretaria de Auditoria Interna do Tribunal
Regional da Primeira Regido, pelo CJF, pelo CNJ e pelo TCU.

9 - PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Diante do exposto, submete-se o presente Plano Anual de Auditoria - PAA 2021 a aprovagdo do Diretor do Foro desta Seccional.

Solicita-se, por conseguinte, que o PAA 2021 aprovado seja encaminhado a Diretoria da Secad, para conhecimento das unidades
administrativas e a necessaria divulgacao.

Palmas (TO), 23 de novembro de 2020

JOSE DENILSON DE SOUSA CRUZ EVENI ALVES DIAS
Central de Auditoria de Gestdo Administrativa e Contabil Supervisor da Se¢do de Auditoria
Interna

10 - APROVACAO PELO JUIZ FEDERAL DO DIRETOR DO FORO

Aprovo o presente Plano Anual de Auditoria - PAA 2021.
Remeta-se a Secad, para conhecimento das unidades administrativas da Se¢do Judiciaria, inclusive das Subsec¢des Judiciarias vinculadas.

Divulgue-se no sitio eletronico da Seccional na Internet.

Juiz Federal EDUARDO DE MELO GAMA
Diretor do Foro da Se¢do Judiciaria do Tocantins

ANEXO 1

ACOES DE AUDITORIA A SEREM REALIZADAS PELA SECAO DE AUDITORIA INTERNA - SEAUD

Plano Estratégico -

Item Macrodesafios do Auditaveis Acdes/Modalidade Objetivo das Ac¢odes Riscos

Poder Judiciario

2021-2026 Processos Periodo
Proposto

Conferéncia do
Relatorio e

Elaboragao de Descumprimento de norma relativa
Relatar o resultado das . ~ .
X ~ . | Parecer da . - a prestagdo de contas editada pelo
Combate a corrupgao e a . avaliagdes estabelecidas X - .
. . Unidade de . TCU quanto a elaboragao do Janeiro a
01 |improbidade . Acompanhamento pelo TCU que integram o . .
.. . Auditoria i g Parecer e Relatorio da Unidade de margo
administrativa contetido do Relatério de o
Interna que Gestao 2020 Auditoria Interna que acompanha o
acompanha o ' Relatorio de Gestdo 2020.
Relatorio de
Gestao 2020.
02 | Combate a corrupgdo e a - Consultoria Atender a Administragdo | Administragdo atuar em desacordo | Janeiro a
improbidade com respostas a consultas | com restricdes impostas por dezembro
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Prestagdo de apoio
técnico em consultas
formuladas pelos
gestores sobre temas
relacionados a
licitagdes e contratos,
elaboragdo dos
relatorios que
compdem a prestacao
de contas anual,

a gestdo de pessoas,
retengdes tributarias e
legislacdo de pessoal
(entre outras).

formuladas dentro dos
limites de atuagdo da
Seaud.

limitagdes legais ou
jurisprudenciais;

Atuagdo da unidade de auditoria
interna em atividades que possam
configurar cogestio, resultando em
auséncia de distin¢ao entre as
atividades de controle interno e de
auditoria interna.

03

Aperfeigoamento da
gestao

or¢amentaria, financeira,
contabil e patrimonial.

Gestao
orcamentaria,
financeira,
contabil e
patrimonial.

Auditoria de Contas
referente ao exercicio
de 2020 e elaboragdo
do Certificado da
Unidade de Auditoria
Interna que conclui a
Auditoria de Contas de
2020.

Assegurar gue.-as
=} e 8

demonstragdes contabeis
foram elaboradas e
apresentadas de acordo
com as normas contabeis
e 0 marco regulatorio
aplicavel e estdo livres de
distor¢des relevantes
causadas por fraude ou
erro, bem como que as
transagdes subjacentes as
demonstragdes contabeis e
os atos de gestdo
relevantes dos
responsaveis pela UPC
estdo de acordo com as
leis e regulamentos
aplicaveis e com os
principios de
administragdo publica que
regem a gestao financeira
responsavel e a conduta
dos agentes publicos.

Distorgéo relevante nas
demonstragdes contabeis,
financeiras, orcamentarias e
patrimonial, independentemente se
por fraude ou erro.

Demonstragdes contabeis elaboradas
e apresentadas em desacordo com as
normas contabeis e 0 marco
regulatorio aplicaveis.

Janeiro a
margo

04

Aperfeicoamento da
gestdo orcamentaria,
financeira, contabil e
patrimonial.

Gestao
or¢amentaria,
financeira,
contabil e
patrimonial.

Auditoria de Contas
referente ao exercicio
de 2021.

Assegurar que as
demonstragdes contabeis
foram elaboradas e
apresentadas de acordo
com as normas contabeis
e 0 marco regulatorio
aplicavel e estdo livres de
distor¢des relevantes
causadas por fraude ou
erro, bem como que as
transacdes subjacentes as
demonstra¢des contabeis e
os atos de gestdo
relevantes dos
responsaveis pela UPC
estdo de acordo com as
leis e regulamentos
aplicaveis e com os
principios de
administragdo ptblica que
regem a gestdo financeira
responsavel e a conduta
dos agentes publicos.

Distorgao relevante nas
demonstrag¢des contabeis,
financeiras, orcamentarias e
patrimonial, independentemente se
por fraude ou erro.

Demonstragdes contabeis elaboradas
e apresentadas em desacordo com as
normas contabeis € com 0 marco
regulatorio aplicaveis.

Agosto a
dezembro

05
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Aperfeicoamento da
gestdo de pessoas.

Capacitacao
Participagdo de
servidores que atuam
nas auditorias em
acdes de capacitagdo.

Participar de a¢des de
capacitagdo tais como
treinamentos, cursos,
seminarios, palestras

€ congressos que
agreguem valor as
habilidades e
competéncias exigidas
para desempenhar as
atividades de avaliagao,
consultoria e emissao de
relatorios, informagdes e
outros

documentos, considerando
a exigéncia de no minimo
40h anuais de capacitag@o
para cada auditor, nos
termos do art. 72

Avaliagdes, exames e conclusdes
inconsistentes nos trabalhos
desenvolvidos pelos auditores da
Seaud.

Realizagdo de trabalhos que ndo
agreguem valor & Administracao.

Descumprimento da determinagao
constante no art. 72 da Resolugio
CNIJ n° 309/2020

Janeiro a
dezembro
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da Resolugdo CNJ n°
309/2020.
Avaliar a conformidade
dos procedimentos para o
pagamento de pessoal,
. bem como os controles . . .
. Procedimentos - . . L. . Pagamentos incorretos ¢ indevidos;
Aperfeigoamento da da Folha de Auditoria continua da | internos administrativos Abril a
06 | gestdo administrativa e Folha de Pagamento existentes, por meio de o . . .
... ... |Pagamento de . . Auséncia ou insuficiéncia de julho
da governanga judiciaria de Pessoal. rubricas selecionadas que
Pessoal. N controles
compdem a folha de
pagamento de magistrados
e servidores ativos e
inativos.
Analisar e conferir as
justificativas e a Descumprimento de recomendacio,
Examinar os indicios | documentagio de determinagéo ou de
de irregularidades comprobatoria jurisprudéncia do TCU.
. originados da critica apresentadas pelo Nucleo
Aperfeigoamento da . . ~
~ . . automatica do sistema |de Gestdo de Pessoas Julgamento de contas pelo TCU
gestdao administrativa e e s .
d T e-Pessoal do TCU, concernentes aos indicios | irregulares ou com ressalvas em .
a governanga judicidria . . : . . Janeiro a
07 - com base nas folhas de | de irregularidades razdo de ilegalidades nos d
. . - ezembro
. pagamento de identificados pelo TCU no | pagamentos e na concessao de
Aperfeicoamento da . . . .
estio de pessoas servidores e sistema e-Pessoal, beneficios a servidores e
& ’ magistrados da 1* originados da analise das | magistrados, da Se¢do Judiciaria,
Regido langadas no folhas de pagamento do bem como em razao de
referido sistema. TRF1. descumprimento da Lei n°
8.112/1990
Mapear o grau de
o Auditoria de acesmbllldad@ dos orgaos
Acessibilidade s do Poder Judiciario e . C oA
. . . ~ acessibilidade dos . Descumprimento das exigéncias dos
Garantia dos Direitos da | a instalagdes . . propor encaminhamentos . P Julho a
08 . . . Tribunais e dos requisitos de acessibilidade
Cidadania. fisicas e a a fim de promover a . S . setembro
. ~ Conselhos, coordenada L R previstos na legislagdo em vigor.
informagdes. ampliagao do acesso a
pelo CNIJ. A
Justica as pessoas com
deficiéncia.
Avaliar o atendimento as
. recomendagdes do
Monitoramento da L. o .o .
Governanca e | auditoria Relatorio de Auditoria Ociosidade de equipamentos
Fortalecimento da ~ . compartilhada de TI com | adquiridos;
L, Gestio de compartilhada de TI . .
09 |estratégia de TIC e de Tecnologia da | com as Secdes as Segdes Judiciarias do Novembro
protecdo de dados. g~ C ¢ AC,GO,PA,PLLRR e Comprometimento da efetividade
Informag@o. Judiciarias do AC, TO dos gastos em TI
GO, PA, P, RR e TO. ’ ’
(PAe/SEI n° 0019173-
03.2020.4.01.8000).
Avaliar de forma
- Auditoria Continua em concgmlt.ante as Realizagdo de procedimentos
. Gestdo de O ocorréncias dos atos, a .
Aperfeicoamento da L processos licitatorios e . irregulares ou em desacordo com as .
~ L licitagoes e regularidade dos . ) Janeiro a
10 | gestdo or¢amentaria e de contratos o normas vigentes;
. contratos . . processos de contratacdes, dezembro
financeira. . . administrativos .
administrativos. . selecionados com base em . L
selecionados. A Dano financeiro ao erario.
relevancia, risco e
materialidade.
Aperfeigoamento da - .. ~
perieigoarne . Elaboragao do Plano Intempestividade na elabora¢do do | Outubro a
gestao administrativa e - Elaborar o PAA para o . ~ o
11 da governanca - Anual de Auditoria - exercicio de 2022 planejamento da Sec¢do de Auditoria | novembro
da governang PAA 2022. : Interna.
judiciaria.

Documento assinado eletronicamente por José Denilson de Sousa Cruz, Analista Judiciario, em 23/11/2020, as 15:43 (horario de
Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Eveni Alves Dias, Supervisor(a) de Se¢ao, em 23/11/2020, as 15:44 (horario de Brasilia),
conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Eduardo de Melo Gama, Diretor do Foro, em 24/11/2020, as 13:47 (horario de Brasilia),
conforme art. 1°, § 2°, II1, "b", da Lei 11.419/2006.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://portal.trfl.jus.br/portaltrfl/servicos/verifica-processo.htm informando o
codigo verificador 11673425 ¢ o codigo CRC 77327C85.
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