SECAO JUDICIARIA DO TOCANTINS

EDITAL DE LICITACAO

Senhor Licitante,

Solicito a V.S* preencher o recibo de entrega de editais abaixo, remetendo-o a Se¢do de Compras e Licitagdes, por meio do e-mail selit.to@trf1 jus.br .

A ndo remessa de recibo exime o Pregoeiro da comunicagdo de eventuais retificagdes ocorridas no instrumento convocatorio, bem como de quaisquer informagdes
adicionais, que serdo divulgadas no site da Sec¢do Judiciaria do Tocantins na Internet (www.zo.trf1.gov.br) na opgao consulta “transparéncia - licitagdes”.

Palmas - TO, 25 de margo de 2021.

Sidney Martins Jales

Pregoeiro

PREGAO ELETRONICO N° 01/2021
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Assinale com “x”, no paréntese abaixo, o site pelo qual recebeu copia do instrumento convocatério acima identificado:

() www.trfl.jus.br/sjto

() www.comprasgovernamentais.gov.br

Data de retirada: / /

Assinatura / CNPJ

PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU
SECAO JUDICIARIA DO TOCANTINS

PREGAO ELETRONICO N° 01/2021
PAe n°® 0000847-16.2021.4.01.8014

A JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU - SECAO JUDICIARIA DO TOCANTINS, por seu Pregoeiro ¢ Equipe de Apoio designados pela Portaria n® 9836073, de 28
de fevereiro de 2020, torna publico que ser realizada licitagdo, sob a modalidade PREGAO, forma ELETRONICA, do tipo MENOR PRECO, regida pelas disposicdes contidas
na Lei 10.520/2002, no Decreto 3.555/2000, no Decreto 10.024/2019, na Lei Complementar n® 123/2006 e subsidiariamente as disposigdes da Lei n® 8.666/1993 e suas alteragdes,
demais normas que regem a matéria, pelas condi¢des e exigéncias constantes do presente Edital.

1-DA ABERTURA

1.1 - No dia, hora ¢ local abaixo indicados se fara a abertura do certame:

DATA: 07/04/2021

HORA: 09h00m (horario de Brasilia/DF)

LOCAL: www.gov.br/compras

1.2 - Nao havendo expediente na data marcada, ficara a reunido adiada para o primeiro dia util subseqiiente, mantidos o mesmo horario e local, salvo disposi¢do em contrario;

1.3 - O Edital estara disponivel no site da Justi¢a Federal — TO, na Internet (www.trfl jus.br/sjto), na opgao consulta “licitagdes” e no www.gov.br/compras.

2-DO OBJETO

2.1 - A presente licitagdo tem por objeto a contratagdo de empresa especializada para prestacdo, em cariater continuado, de servicos de vigilincia na sede da Subsecio
Judiciaria de Gurupi-TO, conforme especificagdes e condi¢des constantes Termo de Referéncia - Anexo I deste Edital.

2.2 - As caracteristicas e especificagdes dos objetos desta licitagdo estdo detalhadas no Termo de Referéncia, ANEXO I, deste Edital.

2.3 - Em caso de discordincia existente entre as especificacdes descritas no comprasnet e as especificagdes técnicas constantes deste Edital, prevalecero as ultimas.

2.4 - Nao havendo expediente na data marcada, ficara a reunifio adiada para o primeiro dia util subsequente, mantidos o mesmo horario e local, salvo disposi¢do em contrario;
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3 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 - Poderio participar deste Pregdo Eletronico os interessados que atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentagdo, constantes deste Edital e seus anexos, e
que estiverem devidamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, no site: www.gov.br/compras.

3.1.1. Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.
3.2 - O credenciamento dar-se-a pela atribui¢ao de chave de identificagdo e de senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletronico.

3.3 - O credenciamento junto ao comprasnet implica a responsabilidade legal da licitante ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das
transagdes inerentes ao Pregao Eletronico.

3.4 - O uso da senha de acesso ao sistema eletronico ¢ de inteira e exclusiva responsabilidade da licitante, incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu
representante, ndo cabendo a Se¢do Judiciaria do Tocantins responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.5 - Nio sera permitida a participacio de empresas:

1. reunidas em consorcio ou que sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si;
2. concordatarias ou com faléncia decretada, sob concurso de credores, em dissolugao ou em liquidagao;

3. que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administra¢do suspensos ou que tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou para contratar com a Administragao
Publica, Direta ou Indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, por meio de ato publicado no Diario Oficial da Unido, do Estado ou do Municipio, pelo 6rgao
que o praticou, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do;

4. Empresas estrangeiras que ndo funcionem no pais;

que ndo atendam as condi¢des deste Edital e seus(s) anexo(s).

3.6 - Como condic¢iio para a participacdo neste Pregdo Eletronico, a licitante deverd, em campo proéprio do sistema eletronico, no ato da elaboracio e envio da proposta de
precos, efetuar as seguintes declaracdes:

3.6.1. Inexisténcia de fato superveniente que o impega de participar do certame;

3.6.2. Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do Federal - proibi¢do de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos;

3.6.3. Concordancia com as condigdes estabelecidas neste Edital e que atende aos requisitos de habilitagao;

3.6.4. Atendimento aos requisitos do art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006, no caso de microempresas e empresas de pequeno porte;

3.6.5. Elaboragdo Independente de Proposta, consoante Instrugdo Normativa n° 02, de 17 de setembro de 2009.

3.6.6. Relativo a empregados ndo executando trabalho degradante, nos termos do inciso III e IV do art. 1° e no inc. III do art. 5° da CF.

3.6.7. informando se os servigos sdo produzidos ou prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacao, conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

3.7 - A declarag@o falsa relativa ao cumprimento de qualquer condig@o sujeitara o licitante as sangdes previstas em lei e neste Edital.

4. DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

4.1. Para participar do Pregdo Eletronico, a licitante devera se credenciar no sistema “PREGAO ELETRONICO” através do site www.comprasgovernamentais.gov.br .

4.1.1. O credenciamento far-se-a pela atribui¢@o de chave de identificacdo e de senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletronico.

4.1.2. O credenciamento da licitante, bem como a sua manutengio, dependera de registro cadastral atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF,
por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil, que também sera requisito obrigatorio para fins de habilitagdo.

4.1.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal da licitante ou de seu representante legal ¢ a presunc@o de sua capacidade técnica para
realizacdo das transagdes inerentes a este Pregdo Eletronico.

4.2. O uso da senha de acesso ao sistema eletronico ¢ de inteira e exclusiva responsabilidade da licitante, incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu
representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a Justiga Federal — Se¢do Judiciaria do Tocantins, promotora da licitagdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes
de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

5-DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminhardo a proposta com a descricdo do objeto ofertado e o prego, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, concomitantemente com os
documentos de habilitagdo exigidos no edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio
dessa documentagéo.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilita¢ido exigidos neste Edital, ocorrera por meio de chave de acesso ¢ senha.

5.3 Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos
sistemas.

5.4 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacgéo de habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos
termos do art. 43, § 1° da Lei Complementar 123, de 14/12/2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessio publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negoécios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexio.

5.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitacido anteriormente inseridos no sistema;

5.7. Néao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas apresentadas, o que somente ocorrera apoés a realizagdo dos procedimentos de
negociagdo e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta ¢ a habilitagdo do licitante melhor classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apos
o encerramento do envio de lances.

6 - DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA:

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:

6.1.1  valor mensal e anual por posto, bem como o valor total mensal e anual do item;

6.1.2 Descri¢do do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informagdes:

6.1.2.1. A indicacdo do sindicato, acordo coletivo, convengdo coletiva ou senten¢a normativa que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e a respectiva data
base e vigéncia, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO;

6.1.2.2. A CCT utilizada para formular a proposta inicial, a qual servira para registro do valor inicial proposto, devera constar na proposta registrada e ndo podera ser alterada apos o
término da fase de lances, em atendimento ao principio da isonomia e do carater competitivo do certame.

6.1.2.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugdo contratual é o estabelecido no Termo de Referéncia, haja vista ser a quantidade exata admitida para a execucdo do
objeto;

6.1.2.4. Conter Planilha de Custos e Formacio de Pregos, na forma do Anexo II deste Edital;
6.1.2.5. Conter memoria de calculo de cada um dos itens do grupo de insumos (uniformes/equipamentos, vales transporte, treinamento, etc);

6.1.2.6. Conter declaragio e respectivo comprovante do regime tributario adotado pela licitante;
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6.1.2.7. Consignar prazo de validade da proposta de no minimo 60 (sessenta) dias contados a partir da abertura da sessdo deste pregdo. As propostas que omitirem o prazo de
validade serdo entendidas como validas pelo periodo supracitado.

6.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.3. Nos valores propostos estarfo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestagdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, conforme Anexo 11 deste Edital;

6.3.1 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n°® 8.666, de
1993.

6.3.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da contratante, a Administragdo devera efetuar o pagamento seguindo
estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizagao, se necessario e cabivel, de adequag@o contratual do
quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso I do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP n.5/2017.

6.4. A empresa ¢ a unica responsavel pela cotagdo correta dos encargos tributarios. Em caso de erro ou cotagdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo
adotadas as orientag¢des a seguir:

6.4.1 cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante toda a execug@o contratual;

6.4.2  cotagdo de percentual maior que o adequado: o excesso serd suprimido, unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou redugdo, quando da
repactuagdo, para fins de total ressarcimento do débito.

6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizaggo, a qualquer tempo, comprovagio da adequagdo dos
recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.
6.7. Na presente licitagdo, a Microempresa ¢ a Empresa de Pequeno Porte poderao se beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional.

6.8. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo
0 proponente 0 compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os uniformes necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo
contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

6.9. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alterag@o, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.10. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentagao.
6.11. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

6.11.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizag@o pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX,
da Constitui¢do; ou condenag@o dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento
por sobreprego na execucdo do contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO E DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS
7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sess@o publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insandveis ou ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3. A néo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.
7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizarad campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

8. DA FORMULACAO DOS LANCES

8.1. Iniciada a etapa competitiva (sessdo publica), os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

8.2. Os lances deveriao ser formulados pelo VALOR TOTAL ANUAL GLOBAL DO GRUPO proposto, conforme modelo de proposta - Anexo II deste edital.

8.2.1 - VALOR ESTIMADO TOTAL ANUAL GLOBAL DA CONTRATACAO: R$272.611,20 (duzentos e setenta e dois mil, seiscentos e onze reais e vinte
centavos);

8.3. As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado e as regras de aceitagdo dos mesmos.
8.4. A licitante somente podera oferecer lance inferior ao Gltimo por ela ofertado e registrado pelo sistema.

8.5. O intervalo minimo de diferenga de percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser 0,5% (zero virgula cinco por cento),conforme artigo 31, paragrafo unico do Decreto n® 10.024, de 20 de setembro de 2019.

8.6. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos, sob
pena de serem automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

8.7. Sera adotado para o envio de lances deste pregio eletronico o MODO DE DISPUTA “ABERTO”, em que os licitantes apresentario lances publicos e sucessivos, com
prorrogacdes.

8.8. A etapa de lances da sessdo publica terd duracio de dez minutos e, apés isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos
ultimos dois minutos do periodo de duracio da sessdo publica.

8.9. A prorrogaciio automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogacio, inclusive no caso de lances intermediarios.

8.10. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a4 automaticamente.

8.11. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogaciio automatica pelo sistema, podera o Pregoeiro, assessorado pela Equipe de Apoio, justificadamente, admitir
o reinicio da sessdo publica de lances, em prol da consecu¢io do melhor preco.

8.12. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores deverdo ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada
imediatamente a Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia;

8.12.1. Na hipotese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo proprio do sistema.
8.13. Nao sero aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.
8.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

8.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos
lances.
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8.16. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas
vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagao.

9. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
9.1. O Critério de julgamento adotado sera 0o MENOR PRECO TOTAL ANUAL GLOBAL DO ITEM/GRUPO, conforme definido neste Edital e seus anexos.
9.2. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

9.3. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo
automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as microempresas ¢ empresas de pequeno porte participantes,
procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos
arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123/2006, regulamentada pelo Decreto n® 8.538/2015.

9.4. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor
lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

9.5. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada,
no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicag@o automatica para tanto.

9.6. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificago, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

9.7. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

9.8. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia em relagdo ao produto estrangeiro, o critério de desempate sera aplicado exclusivamente entre as
propostas que fizerem jus as margens de preferéncia, conforme regulamento.

9.9. A ordem de apresentaga@o pelos licitantes ¢ utilizada como um dos critérios de classificagdo, de maneira que s6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de
lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado..

9.10. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto no art. 3°, § 2° da Lei n® 8.666/1993, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, aos bens produzidos:

- no pais;
- por empresas brasileiras;
- por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

- por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as
regras de acessibilidade previstas na legislagao.

9.11. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as propostas empatadas.

9.12. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor
preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condigdes diferentes das previstas neste Edital.

9.12.1. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

9.12.2. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagdo
realizada, acompanhada das respectivas Planilhas de Custos e Formagio do Precos em formato EXCEL ou PDF, da guia da GFIP ou documento apto a comprovar o Fator
Acidentario de Prevencio (FAP) da licitante, e ainda, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagio daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

9.13. Ap6s a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

10. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagéo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagio ao
maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.® 10.024/2019.

10.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acérdao n° 1455/2018 -TCU - Plenario), ou que apresentar preco
manifestamente inexequivel.

10.2.1. Considera-se inexequivel a proposta que apresente pregos global ou unitarios simbolicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e
salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a
materiais e instalagdes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragéo.

10.2.2. Para efeito de exame da exequibilidade da proposta, podera ser solicitada, em carater de diligéncia, memoria de céalculo detalhada, que contenha a metodologia,
formulas e planilhas de composicéo de custos adotadas pela licitante, para obtengdo dos valores propostos para os encargos, insumos ¢ demais componentes do prego ofertado
para prestagdo dos servigos envolvidos na contratagdo.

10.3. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita;

10.4. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser
reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata;

10.5. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob
pena de ndo aceitagdo da proposta.

10.6. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.
10.7. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a sua continuidade.

10.8. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtengdo de
melhor prego, vedada a negociagdo em condigdes diversas das previstas neste Edital.

10.8.1. Também nas hipoteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido pre¢o melhor.
10.8.2. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

10.9. Nos itens ndo exclusivos para a participagdo de microempresas ¢ empresas de pequeno porte, sempre que a proposta ndo for aceita, ¢ antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n® 123/2006, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida, se for o caso.

10.10. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagdo do licitante, observado o disposto neste Edital.

11. DA HABILITACAO

11.1. Como condi¢do prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condig¢des de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sang¢do que impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

11.1.1. SICAF;
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11.1.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n°® 8.429/1992, que prevé, dentre
as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja s6cio majoritario.

11.1.3.1. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por
parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

11.1.3.2. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
11.1.3.3. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificagao.
11.1.4. Constatada a existéncia de san¢do, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condigao de participagao.

11.1.5. No caso de inabilitacdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123/2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

11.2. Caso atendidas as condi¢des de participagdo, a habilitagdo do licitantes sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos em relagdo a habilitagao
juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificagdo econdmica financeira e habilitagdo técnica, conforme o disposto na Instru¢do Normativa SEGES/MP n°® 03/2018.

11.2.1. O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instru¢do Normativa SEGES/MP n°® 03/2018 mediante utilizagdo do sistema, devera atender as condigdes exigidas
no cadastramento no SICAF até o terceiro dia ttil anterior a data prevista para recebimento das propostas;

11.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em
conjunto com a apresenta¢ao da proposta, a respectiva documentacao atualizada.

11.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do licitante, exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro
lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024/2019.

11.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera
convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de inabilitagao.

11.4. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em
relagdo a integridade do documento digital.

11.5. Nio serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

11.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto
aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

11.6.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes a0 CND e ao CRE/FGTS, quando for comprovada a
centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

11.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a documentacio relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacio:

11.8. Habilitacio Juridica:

11.8.1. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

11.8.2. Inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou
agéncia;

11.8.3. No caso de sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus
administradores;

11.8.4. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagao;

11.9. Regularidade Fiscal e Trabalhista: verificada na consulta SICAF - item 11.1.1.

11.10. Qualificacio Economico-Financeira:
11.10.1. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacdo judicial ou recuperagdo extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

11.10.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperagdo judicial ou extrajudicial, o licitante devera apresentar a comprovagao de que o respectivo plano de recuperagao foi acolhido
judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitagao.

11.10.2  balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situag@o financeira da
empresa, vedada a sua substituigdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacdo da proposta;

11.10.2.1  no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagdo de balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de
existéncia da sociedade;

11.10.2.2 ¢ admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

11.10.3 comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obtengdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1
(um), obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG= Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

LC= Ativo Circulante

Passivo Circulante

11.10.4  As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
deverdo comprovar patrimonio liquido de 10% do valor total anual da contratagio.

11.10.5 As empresas deverdo ainda complementar a comprovagao da qualificagdo econdmico-financeira por meio de:

11.10.5.1  Comprovagao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor total anual da contratagdo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

11.10.5.2  Comprovagdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor total anual da contratagdo, por meio da apresentagdo do balango patrimonial e demonstragdes
contaveis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substitui¢@o por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta.

11.10.5.3 Comprovagio, por meio de declaracio, da relacio de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo IV da minuta de Edital, de que 1/12 (um doze
avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo ¢ superior
ao Patrimoénio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;
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11.10.5.4 adeclaragdo de que trata a subcondi¢do acima devera estar acompanhada da Demonstra¢do do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

11.10.5.5  quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na
Demonstrag@o do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

11.11. Qualificagdo Técnica:

11.11.1. As licitantes deverio apresentar Autorizacio de Funcionamento como empresa especializada em prestar servigos de vigilancia e seguranga, concedida pelo Ministério
da Justica e Seguranga Publica (MJSP), por intermédio do Departamento de Policia Federal, acompanhada da respectiva Revisdo da Autorizagdo de Funcionamento, quando for o
caso, com validade na data de apresentagdo das propostas, conforme estabelece a Lei n°® 7.102, de 20 de junho de 1983, Decreto n° 89.056, de 24 de novembro de 1983 e Portaria n°
3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012 e alteragdes;

11.11.1.1. Para efeitos de comprovagdo de Autorizagdo de Funcionamento, ndo serdo aceitos protocolos ou expedientes protocolados no Departamento de Policia Federal em
substitui¢@o a autorizagdo expedida por aquele Departamento.

11.11.2. Apresentar, em plena vigéncia, o Certificado de Seguranca, expedido pelo Departamento de Policia Federal, conforme disposto na Portaria n® 3.233/2012-DG/DPF e
alteragdes;

11.11.3 Apresentar declaragio de regularidade de situagdo de cadastramento em nome da licitante, emitida pela Secretaria de Seguranca Publica do Distrito Federal, em plena
validade, conforme estabelece o artigo 38 do Decreto n.° 89.056 de 24 de novembro de 1983.

11.11.3. Comprovagdo da capacidade operacional da empresa, feita mediante apresentagdo de um ou mais Atestado de Capacidade Técnica, fornecidos por pessoa juridica de
direito publico ou privado, comprovando que a licitante executa ou executou servigos continuados de vigilancia armada compativel com o objeto desta licitagdo;

11.11.3.1. Para fins desta subcondi¢éo o(s) atestado(s) ou declaragdo(des) de capacidade técnica deve(m) comprovar, no minimo, a prestagdo dos servigos em 02 (dois)
postos de trabalho, por um periodo néo inferior a 3 (trés) anos, conforme Anexo VII do artigo 35 da I. N. n° 05/2017 e suas posteriores alteragdes;

11.11.3.2. Sera aceito o somatorio de atestados para comprovar a capacidade técnica e operacional, com a condig¢do de ndo representarem periodos concomitantes;

11.11.3.3. E admitida a apresentagdo de atestados referentes a periodos sucessivos nio continuos, para fins da comprovagio de que trata o subitem 11.11.1 acima, ndo
havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos;

11.11.3.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior;

11.11.3.5. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagao;

11.11.3.6. O(s) atestado(s) ou declaragdo(¢des) devera(ao) vir acompanhado(s) de copia(s) do(s) contrato(s) que lhe(s) deu(ram) origem, os quais deverdo conter
informagdes completas como enderego(s) atual(ais) do(s) contratante(s), telefone(s) de contato (s) e o(s) local(is) em que foram prestados os servigos.

11.11.4. Declaragio de Vistoria, fornecida pela SSIGUR/SESAP — fone 63-3301-3808, atestando que a licitante compareceu a referida Unidade, vistoriou as instalagdes, tomou
conhecimento das condigdes locais e de todos os elementos técnicos necessarios ao cumprimento do objeto desta licitagdo, admitindo-se, consequentemente, como certo, o prévio e
total conhecimento da situagéo;

11.11.4.1. A vistoria pela empresa interessada, para efeito de cumprimento da exigéncia acima, devera ser previamente marcada através dos telefones (63) 3218-3858, de
2% a 6*-feira, no horario das 9h00 as 15h00, e realizada por representante da empresa (formalmente designado para esse fim), até o dia anterior a data fixada para abertura
das propostas;

11.11.4.2. Opcionalmente, a vistoria in loco podera ser substituida por uma declaragio do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias
para a prestaciio dos servigos.

11.12. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante sera declarado vencedor.

12. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS
12.1. Qualquer pessoa até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica podera solicitar esclarecimentos referentes ao processo licitatorio.
12.2. Os pedidos de esclarecimentos deverao ser enviados ao pregoeiro exclusivamente por meio eletronico via internet, através do e-mail selit.to@trfl.jus.br.

12.3. O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboragdo do edital e dos anexos.

12.3.1. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os participantes e a administragdo.

13. DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO
13.1. Qualquer pessoa até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica podera impugnar o ato convocatorio do pregdo eletronico.

13.2. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragdo deste Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnagdo no prazo de até dois dias uteis contados da data de
recebimento da impugnagao.

13.3. Acolhida a peti¢ao contra o ato convocatorio, sera definida e publicada nova data para a realizagéo do certame.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante o prazo concedido na sessdo publica, de forma imediata, em campo proprio do sistema, manifestar sua intengdo de
recorrer.

14.2. As razdes do recurso de que trata o caput deverdo ser apresentadas no prazo de trés dias.

14.3. Os demais licitantes ficardo intimados para, se desejarem, apresentar suas contrarrazdes, no prazo de trés dias, contado da data final do prazo do recorrente, assegurada vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

14.4. A auséncia de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer, nos termos do disposto no caput, importara na decadéncia desse direito, e o
pregoeiro estara autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

14.4.1. Intencdo motivada de recorrer ¢ aquela que identifica, objetivamente, os fatos e o direito que a licitante pretende que sejam revistos pela autoridade superior aquela que
proferiu a decisdo.

14.5. O recurso contra decisdo do Pregoeiro nao tera efeito suspensivo.
14.6. O acolhimento do recurso importard a invalida¢@o apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

14.7. Se nido reconsiderar sua decisdo o Pregoeiro submetera o recurso, devidamente informado, a consideragdo da Diretoria do Foro da Justiga Federal — Secdo Judiciaria do
Tocantins, que proferira decisdo definitiva antes da homologagéo do procedimento.

14.8. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente fara a adjudicacdo do objeto e homologara o procedimento licitatorio.

15. DA CONTRATACAO

15.1. Homologada a licitagdo pelo Ordenador da despesa, o adjudicatéario sera convocado para assinar o contrato, cujas obrigagdes da contratante ¢ da contratada estdo dispostas na
minuta de contrato - Anexo III do edital.



15.2. A licitante vencedora tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, apos a convocagdo, para assinatura do contrato.

15.2.1. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela vencedora durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e
aceito pela Administragao.

15.3. Se a licitante vencedora ndo apresentar situagdo de regularidade documental, no ato da assinatura do contrato, ou recusar-se injustificadamente a assinar 0 mesmo no prazo
estabelecido, os demais licitantes serdo convocados para celebrar o Contrato, observada a ordem de classificac@o, e assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes
cabiveis.

15.4. A despesa decorrente da presente contratagdo correra a conta do orgamento da Unido, através do Programa de Trabalho 02061003342570001 - Julgamento de Causas na
Justica Federal - Nacional, Plano Or¢amentario 0000 - Julgamento de Causas na Justi¢a Federal - Despesas Diversas, Natureza da Despesa 3.3.90.37 (Locag@o de Mao de Obra).

16. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

16.1. Conforme disposi¢des contidas no Termo de Referéncia - Anexo I e no Anexo III - Minuta de Contrato, deste edital.

17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

17.1. Conforme disposigdes contidas no Termo de Referéncia - Anexo I e no Anexo III - Minuta de Contrato, deste edital.

18. DO PAGAMENTO

18.1. Conforme disposi¢des contidas no Termo de Referéncia - Anexo I e no Anexo III - Minuta de Contrato, deste edital.

19. DAS PENALIDADES

19.1. Conforme disposigdes contidas no Termo de Referéncia - Anexo I e no Anexo III - Minuta de Contrato, deste edital.

20. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

20.1. As despesas decorrentes da contratagdo do objeto deste instrumento, correrdo a conta dos recursos especificos consignados no orcamento da Justiga Federal de Primeiro Grau -
Segdo Judiciaria do Tocantins para atender a Seccional de Palmas - TO.

20.2. Para fazer face a despesa, serdo emitidas Notas de Empenhos pela Se¢do de Programagao e Execug@o Orgamentaria e Financeira desta Seccional, para cada Unidade segurada
a ser atendida.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administra¢do, a finalidade e a seguranga da contratagdo.

21.2. A critério do Juiz Federal Diretor do Foro da Se¢do Judiciaria do Tocantins a presente licitagdo podera ser:
21.2.1. Adiada, por conveniéncia exclusiva da Administracao;

21.2.2. Revogada, a juizo da Administragdo, se considerada inoportuna ou inconveniente ao interesse publico, decorrente de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta;

21.2.3. Anulada, se houver ilegalidade, de oficio ou por provocagio de terceiros, mediante parecer escrito ¢ devidamente fundamentado.
21.3. A anulag@o do procedimento licitatorio induz a da contratagdo.

21.4. E facultado ao Pregoeiro ou & autoridade superior, em qualquer fase desta licitagdo, promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrugdo de assunto
relacionado ao presente Edital.

21.5. A licitante ¢ responsavel administrativa, civil e penalmente pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados em qualquer fase desta licitagdo.

21.6. Na contagem dos prazos previstos neste Edital excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento, ¢ considerar-se-do os dias consecutivos, exceto quando for
explicitamente disposto em contrario.

21.7. Copia do edital e seus anexos poderdo ser obtidos através da internet nos sites www.comprasgovernamentais.gov.br e https://portal.trfl jus.br/sjto/ ou pelo e-mail
selit.to@trfl. jus.br.

21.8. Independentemente de declaragdio expressa, a simples participagdo neste certame implicard na aceitagdo plena das condigdes estipuladas no presente Edital e submissdo as
normas nele contidas.

21.9. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes documentos:

a) Anexo [ - Termo de Referéncia

b) Anexo II - Modelo de Proposta

¢) Anexo III - Minuta de Contrato

d) Anexo IV - Modelo de Declaragdo de Contratos Firmados

21.10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro, que decidira com base na legislagdo em vigor.

21.11. Maiores informagdes acerca da presente licitagdo e/ou quaisquer dados necessarios a complementagdo das especificagdes poderdo ser obtidos junto a Se¢do de Compras e
Licitagdes (SELIT), por meio do e-mail selit.to@trfl.jus.br, ou pelo fone (63) 3218 3858, nos dias uteis, das 9h as 18h (horario local).

Palmas(TO), 25 de margo de 2021.

Sidney Martins Jales

Pregoeiro

ANEXO I DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO PRECO MAXIMO ACEITAVEL

1.1. Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de execugdo indireta de vigilancia armada, nas dependéncias e instalagdes da Subsecao Judiciaria de Gurupi,
compreendendo o fornecimento de mao de obra, uniformes e equipamentos adequados a execugdo dos trabalhos, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
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instrumento:

POSTO | PROFISSIONAIS | b | LOCALIDADE QTDE QTDE VALOR VALOR MENSAL (F)= | VALOR ANUAL (F
A) (B) POSTOS (C) | VIGILANTES (D) | UNITARIO (E) (DXE) X 12)
o | Vigilante 12:x:36 | S173- 1 5 oo 1 2 RS 5.322,27 RS 10.644,55 RS 127.734,60
diurno 30
o2 | Vigilante 12-x 36 | SI73- 1 5 oo 1 2 RS 6.036,52 R$ 12.073,05 RS 144.876,60
noturno 30
TOTAL 02 04 RS 22.993,52 R$ 272.611,20
1.1.1 RESUMO
QUADRO RESUMO QTD. POSTOS | QTD. VIGILANTES
Vigilante Armado 12x36 Diurno 01 02
Vigilante Armado 12x36 Noturno 01 02
TOTAL 02 04

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de vigilancia armada.
1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sao os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratacdo adotara como regime de execugdo a Empreitada Pre¢o Global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (meses), podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, II, da Lei 8.666,
de 1993.

1.6. Justifica-se o numero e caracteristicas dos postos definidos acima, pelo horario de expediente da Subsecdo Judiciaria de Gurupi. O quantitativo e a caracteristica dos postos sdo
o minimo necessario para resguardar o patrimonio, servidores e serventudrios, consoante historico do contrato anterior.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A contratagdo visa manter os ambientes com vigilancia profissional, proporcionando ao publico interno e externo condi¢des de seguranga quanto ao patriménio, além da
manuteng@o e conservacdo da integridade fisica de pessoas e dos bens publicos, em carater permanente e tem por objetivos especificos de atender as demandas da Subsegao
Judiciaria de Gurupi, quanto a guarda dos bens publicos e de suas instalagdes, bem como na seguranga das pessoas que trabalham nestes locais e dos jurisdicionados.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abrange a prestacdo do servico de vigilancia armada e desarmada ininterrupta,
vigilancia patrimonial mediante uso de arma letal e ndo-letal, incluindo o fornecimento de uniformes e equipamentos visando atender as necessidades institucionais da Subsegdo
Judiciaria de Gurupi para garantir a seguranga das instalagdes desta Justica Federal, com vistas a prote¢do contra depredacao, violagdo, evasio, apropria¢ao indébita e outras agdes
que redundem em dano ao patrimoénio, e a assegurar a integridade fisica dos servidores e colaboradores em desempenho de suas atividades, e, ainda, daqueles que eventualmente
transitem pelas instalagdes deste Orgio.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregéo, em sua forma
eletronica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no
art. 3° do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
5.1.1 Os requisitos necessarios para o atendimento da necessidade sdo:

a) Sendo prestagao de servigos de vigilancia, a contratagdo de pessoa juridica que envolve fornecimento de mao de obra terceirizada, com dedicagdo exclusiva, devendo atender os
requisitos descritos na Lei n® 7.102/83, tanto para que as empresas especializadas possam operar, como para o exercicio da profissao.

b) De acordo com o art. 14 da Lei n® 7.102/83, as condigdes essenciais para que as empresas operem sao os seguintes:

e Autorizagdo de funcionamento concedida conforme o art. 20 da Lei n° 7.102/83;

¢ Comunicagao a Secretaria de Seguranca Publica do respectivo Estado, Territorio ou Distrito Federal,
¢) Além das condigdes acima, ha outros trechos do ordenamento juridico supracitado que impdem barreiras a operagdo dessas empresas: os diretores ¢ demais empregados das
empresas de vigilancia ndo poderdo ter antecedentes criminais registrados (art. 12 da Lei n° 7.102/83), o capital integralizado da empresa de vigilancia ndo pode ser inferior a cem

mil Ufirs (art. 13 da Lei n° 7.102/83), s@o vedadas a estrangeiros a propriedade e a administracdo das empresas especializadas em vigilancia (art. 11 da Lei n® 7.102/83), entre
outras.

d) Para o exercicio da profissdo, nos termos do art. 16 da Lei n° 7.102/83, o vigilante deve preencher os seguintes requisitos:

1. ser brasileiro;

ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

ter instrugdo correspondente a quarta série do primeiro grau;

ter sido aprovado, em curso de formagao de vigilante, realizado em
estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da lei em questao;
ter sido aprovado em exame de saude fisica, mental e psicotécnico;

ndo ter antecedentes criminais registrados; e
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estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares.




¢) De acordo com a Portaria N° 213, de 25 de setembro de 2017, na contratagdo de servigos de vigilancia, executados de forma continua ou nio, em edificios publicos, os 6rgaos e
entidades integrantes do Sistema de Servigos Gerais deverdo observar os limites maximos e minimos estabelecidos pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao (Seges/MP). Os valores limites para os servigos de vigilancia seguem as seguintes escalas:

1. Posto de Vigilancia: 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante;
2. Posto de Vigilancia: 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas; e Posto de

Vigilancia: 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

5.1.2 Para que o objeto da contratagdo seja desenvolvido corretamente ¢ necessario o atendimento dos requisitos minimos acima descritos, buscando assim no mercado uma
empresa em condi¢des de executar os servigos continuados, a qual detenha profissionais devidamente capacitados. Importante informar que tal procedimento licitatorio
compreende além da mao de obra, o fornecimento de uniformes, equipamentos e materiais adequados a execucgdo dos trabalhos a serem executados na Subsecdo Judiciaria de
Gurupi.

5.13 Os critérios e praticas de sustentabilidade para a futura contratagdo sdo:

a) A defini¢do das rotinas de execugdo das atividades para contratagdo dos servicos terceirizados deve prever e estimar periodo adequado para a orientagdo e ambientacdo dos
trabalhadores a politica de responsabilidade socioambiental do 6rgao, durante toda a vigéncia do contrato.

b) adotar boas praticas de sustentabilidade baseadas na otimizagdo e economia de recursos e na redugdo da polui¢do ambiental, tais como:
c) racionalizagdo do consumo de energia elétrica e de agua;

d) treinamento periodico dos empregados sobre praticas de sustentabilidade, em especial sobre redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e destinagdo de
residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

€) observar, quando da execugio dos servigos, as praticas de sustentabilidade previstas na Instrugdo Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010, no que couber.
f) Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com as normas do MTE;

g) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execuc¢do de servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma
Regulamentadora n® 6 do MTE;

h) Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de promogao e preservacdo da satide dos trabalhadores, de acordo com
as Normas Regulamentadoras do MTE;

i) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagdo dos trabalhadores quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do 6rgao;
j) Comprovar, como condi¢ao prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento das seguintes condigdes:

j-1) Nao possuir inscri¢do no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condi¢des analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTE/SDH
n° 2, del2 de maio de 2011;

j-2) Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminag@o de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em
afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constitui¢do Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o
Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105.

k) Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associa¢iio Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos.

5.2. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), caso haja disponibilizagdo de mao de
obra em regime de dedicagdo exclusiva, é o seguinte:

5.2.2. Descrigdo Geral - Vigilante - CBO - n° 5173-30 - Vigiam dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos como porte
ilicito de armas e muni¢des e outras irregularidades; zelam pela seguranca das pessoas, do patrimdnio e pelo cumprimento das leis e regulamentos; recepcionam e controlam a
movimentagdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e patrimonio; escoltam pessoas e mercadorias. Controlam objetos e cargas; vigiam parques
e reservas florestais, combatendo inclusive focos de incéndio; vigiam presos. Comunicam-se via radio ou telefone e prestam informagdes ao publico e aos 6rgaos competentes.

5.2.1.1. Caracteristicas do Trabalho de Vigilante e Guarda Patrimonial

¢ Condigdes Gerais de Exercicio: sdo, em geral, assalariados, com carteira assinada, que atuam em estabelecimentos diversos de defesa e seguranga e de transporte terrestre,
aéreo ou aquaviario. Podem trabalhar em equipe ou individualmente, com supervisdo permanente, em horarios diurnos, noturnos, em rodizio de turnos ou escala. Trabalham
em grandes alturas, confinados ou em locais subterraneos. Estdo sujeitos a risco de morte e trabalham sob pressdo constante, expostos a ruidos, radiagdo, material toxico,
poeira, fumaga e baixas temperaturas.

e Formacgdo e Experiéncia: o exercicio das ocupagdes requer ensino médio completo, exceto agente de protecdo de aeroporto e vigilante que t€ém como requisito o ensino
fundamental. Todas as ocupagdes requerem formacéo profissionalizante basica de duzentas a quatrocentas horas. Os vigilantes passam por treinamento obrigatorio em escolas
especializadas em seguranga, onde aprendem a utilizar armas de fogo. A(s) ocupagdo(des) elencada(s) nesta familia ocupacional, demandam formagdo profissional para
efeitos do calculo do numero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, exceto os
casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

o Areas de Atividade: ZELAR PELA SEGURANCA DAS PESSOAS E DO PATRIMONIO A.l - Controlar o acesso de pessoas em areas restritas A.2 - Rondar as
dependéncias do local de trabalho A.3 - Ligar sistemas de iluminac@o e equipamentos A.4 - Ligar cabine de for¢a A.5 - Verificar o uso do EPI A.6 - Exigir que as pessoas nao
fumem em locais proibidos A.7 - Desligar sistemas de iluminagdo e equipamentos A.8 - Apartar brigas A.9 - Providenciar socorros médicos A.10 - Solicitar reparos A.11 -
Trocar lampadas A.12 - Resgatar pessoas acidentadas A.13 — Fotografar ocorréncias A.14 - Prevenir incéndios A.15 - Credenciar empresas, veiculos e pessoas A. 16 -
Combater incéndios A.17 - Prestar primeiros socorros B - FISCALIZAR PESSOAS, CARGAS E PATRIMONIO B.1 - Vistoriar bagagens utilizando equipamento de raio x
B.2 - Revistar pessoas B.3 - Revistar veiculos B.4 - Revistar mercadorias, cargas e bagagens B.5 - Revistar recintos B.6 - Realizar varreduras B.7 - Monitorar areas por
equipamentos eletronicos B.8 - inspecionar a integridade das cargas B.9 - Conduzir infratores a delegacia C - RECEPCIONAR PESSOAS C.1 - Identificar pessoas C.2 -
Entrevistar passageiros C.3 - Consultar a pessoa a ser visitada C.4 - Analisar o comportamento de pessoas C.5 - Abordar pessoas C.6 - Encaminhar pessoas C.7 Acompanhar
o visitante C.8 - Controlar a movimentagao interna das pessoas C.9 — Auxiliar idosos, deficientes Fisicos e demais pessoas necessitadas C.10 - Recepcionar autoridades C.11 -
Requisitar transporte C.12 - Impedir a entrada de pessoas C.13 - Controlar o acesso de veiculos D - CONTROLAR OBJETOS, CARGAS E VEICULOS D.1 - Verificar a
documentagéo da carga D.2 - Conferir a mercadoria e carga D.3 - Apreender objetos ilicitos e irregulares D.4 - Acompanhar a entrega da carga dentro do local de trabalho
D.5 - Identificar objetos achados e perdidos para devolugdo D.6 - Verificar documentagdo do condutor da carga D.7 - Solicitar remogao de cargas em locais inadequados D.8 -
Fiscalizar o transito na area D.9 - Orientar o transito na area D.10 - Sinalizar vias de circula¢ao interna E - COMUNICAR-SE E.1 - Relatar ocorréncias E.2 — Interagir com
orgdo oficiais E.3 - Prestar informagdes ao publico E.4 - Comunicar ocorréncias e contra o meio-ambiente E.5 - Solicitar a presenca de autoridade competente E.6 -
Comunicar ocorréncias de cargas irregulares E.7 - Informar visitantes sobre normas de seguranca E.8 - Comunicar-se através de gestos e sinais E.9 - Preencher relatorios de
ocorréncias (BO) E.10 - Ajustar escala de trabalho.

5.3. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestagdo do servigo.

5.4. As obrigagdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste TR.

6. VISTORIA PARA A LICITACAO

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09 horas as 15 horas.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia til seguinte ao da publicac¢do do Edital, estendendo-se até o dia 1til anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagao da vistoria.

6.2.2. O agendamento da vistoria sera realizado, exclusivamente, por meio do e-mail eletronico: sesap.gur@trfl.jus.br.

6.3. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer
detalhes dos locais da prestag@o dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

6.4. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo.



7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
7.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

7.1.1. A programagdo dos servigos sera feita periodicamente pela Secdo de Suporte Administrativo e Operacional (SESAP) e devera ser cumprida pela Contratada de forma a
garantir as condigdes de seguranca das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral.

7.1.2. Os postos 12 horas por 36 diurnos e noturnos, serdo alocados em pontos estratégicos, onde ndo podera haver a interrupgéo da vigilancia em hipotese alguma.
7.2. A execugdo dos servigos sera iniciada quando da assinatura do contrato, ou em outra data definida pela Administragdo, na forma que segue:
7.2.1. Os servigos deverdo ser executados nas dependéncias da Subsecio Judiciaria de Gurupi (SSJGUR): Av. Sdo Paulo, n® 1680, Centro 77.403-040 Gurupi-TO.

7.2.2. Por interesse da Administragdo, os servigos poderdo ser transferidos para enderegos do Tocantins, de acordo com a conveniéncia e necessidade da Justica Federal de Primeiro
Grau do Tocantins.

7.3. A prestagdo dos servigos de vigilancia, nos Postos fixados pela Administrag@o, envolve a alocagdo, pela contratada, de mao-de-obra capacitada para:

7.3.1. Comunicar imediatamente a Administragdo, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas
as providéncias de regularizagdo necessarias;

7.3.2. Manter afixado no Posto, em local visivel, o numero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administragdo da
instalac@o e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

7.3.3. Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imedia¢des do Posto, adotando as medidas de seguranca conforme orientagéo recebida da Administragdo, bem como
as que entender oportunas;

7.3.4. Permitir o ingresso nas instalagcdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;
7.3.5. Exigir que pessoas ndo fumem em locais proibidos;

7.3.6. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros
particulares na area interna da instalagdo, mantendo sempre os portdes fechados;

7.3.7. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(ao) assumindo o Posto, quando da rendig@o, todas as orienta¢des recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
instalacdes e suas imediagdes;

7.3.8. Comunicar a area de seguranga da Administragdo, todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o patrimonio da Administragéo;

7.3.9. Colaborar com as Policias Federal, Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes da Administragdo, facilitando, o melhor possivel, a atuagao
daquelas, inclusive na indicag@o de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

7.3.10. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento
proprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgio de lotacdo e tarefa a executar;

7.3.11. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela Administragdo ou responsavel
pela instalacao;

7.3.12. Proibir a aglomeragao de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalacdo e a seguranga da Administrag@o, no caso de desobediéncia;

7.3.13. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagdes, que implique ou ofereca risco a seguranga dos servicos e das instalagdes;

7.3.14. Registrar e repassar as autorizagdes da Se¢io de Suporte Administrativo e Operacional (SESAP) das entradas ocorridas fora do horério do funcionamento do Orgio.

7.3.15. Registrar em livro proprio a entrada e saida de bens patrimoniais, tendo em anexo toda e qualquer autorizagao por escrito de autoridade competente para tal, quando couber;
7.3.16. Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

7.3.17. Os vigilantes lotados em determinados postos distribuidos na SSJGUR far@o uso de equipamentos de raios-x e detectores de metal com a finalidade de melhor proteger a
integridade patrimonial e a seguranga de todos os colaboradores.

7.3.18. Executar 4 (quatro) rondas diarias ou mais, dependendo da necessidade apresentada, atividade esta a ser desempenhada pelos supervisores, com emissdo de relatorios
circunstanciados conforme a orientagdo recebida da Administragdo, verificando as dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito
desempenho das fungdes e manutengdo da tranquilidade;

7.3.19. Assumir diariamente os Postos distribuidos pela SSJGUR, devidamente uniformizados;

7.3.20. Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao
autorizados;

7.3.21. Registrar e controlar, juntamente com a Administragdo, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver
prestando seus servigos.

7.4. A programacdo dos servigos sera feita periodicamente pela Administragdo e deverdo ser cumpridos, pela contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as
condigdes de seguranga das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral.

7.5. A Contratada devera indicar supervisor para orientar, coordenar, acompanhar, supervisionar ¢ dar ordens ao contingente disponibilizado e resolver quaisquer questdes
pertinentes a execugdo dos servigos, para corre¢do de situacdes adversas e para o atendimento imediato das reclamagdes e solicitagdes do contratante, além de:

investigar causas de ocorréncias;

apurar fatos para prevengdo de ocorréncias;

elaborar cronograma de trabalho;

elaborar normas e procedimentos de trabalho, quando solicitados;

adotar medidas corretivas;

divulgar novas técnicas e metodologia;

elaborar escala de servigo;
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conferir frequéncia de subordinados;
9. verificar apresentagdo pessoal dos subordinados;
10. fiscalizar procedimentos de trabalho dos subordinados;
11. checar equipamentos e recursos de trabalho;
12. prestar assisténcia a subordinados sempre que necessario;
13. supervisionar execugdo de rondas;
14. relatar vistorias de rotina;
15. apresentar a fiscaliza¢@o a possibilidade de remanejar subordinados sempre que necessario;
16. sugerir medidas preventivas e corretivas;
17. acompanhar elaborag@o do boletim de ocorréncia;
18. prestar esclarecimentos sempre que solicitado pela Administragao;
19. coletar informagdes sobre o atendimento e/ou servigo prestado;

20. relatar ocorréncias a fiscalizag@o para que sejam tomadas as devidas providéncias;



21. sempre que necessario atender as solicitagdes extraordinarias que aparecerem em decorréncia da natureza dos servigos desempenhados pela CONTRATADA;

22. informar e apresentar todas as coberturas e os locais em que as mesmas atuarao;

23. atender as ocorréncias decorrentes dos servigos prestados pela CONTRATADA.
7.5.1. O rol de atividades apresentado acima para o posto de supervisor de vigilante ¢ meramente exemplificativo, podendo abranger outros deveres desde que fagam parte das
atribui¢des da Contratada em atendimento ao instrumento contratual.

7.5.2. Na assungdo dos servigos, a Contratada devera informar a unidade gestora do contrato, o(s) nome(s) do(s) supervisor(es) e os meios de comunicagao a serem utilizados para
o pronto atendimento as solicitagdes.

7.5.3. O(s) supervisor(es) devera(ao) estar munido(s) de meios de comunicagdo que permitam ser contactados a qualquer momento.

7.6. Dos horarios de prestagao dos servigos

7.6.1. Os servigos serdo executados todos os dias, com as seguintes escalas:

7.6.2. Para os postos de vigilancia com 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 horas:

- das 06:00h as 18:00h.

7.6.3. Para os postos de vigilancia com 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36:

- das 18:00h as 06:00h.

Os horarios e turnos de prestagdo dos servigos poderdo sofrer alteragdo a qualquer tempo, de acordo com a conveniéncia e necessidade da CONTRATANTE.
7.7. Sistema de Controle de Jornada de Trabalho

7.7.1. De acordo com o §2° do art. 74 da Consolidagdo das Leis de Trabalho - CLT, para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores sera obrigatoria a anotagdo da hora de
entrada e de saida, em registro manual, mecanico ou eletronico:

"Art. 74 - O horario do trabalho constara de quadro, organizado conforme modelo expedido pelo Ministro do Trabalho, Indastria e Comércio, e afixado em lugar bem visivel. Esse
quadro sera discriminativo no caso de ndo ser o horario Unico para todos os empregados de uma mesma se¢do ou turma.

§ 1° - O horario de trabalho sera anotado em registro de empregados com a indicagdo de acordos ou contratos coletivos porventura celebrados.

§ 2° - Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores sera obrigatoria a anotagdo da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecéanico ou eletrénico, conforme
instrugdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo haver pré-assinalagdo do periodo de repouso."

7.7.2. Conforme previsto na Portaria n° 373, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, de 25 de fevereiro de 2011, os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos de
controle de jornada de trabalho, desde que autorizados por Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, contanto o uso da faculdade implica a presungdo de cumprimento integral
pelo empregado da jornada de trabalho contratual, convencionada ou acordada vigente no estabelecimento.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

8.1. Nos termos do Item 2.6 do anexo V da IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017, seguem abaixo algumas defini¢des para fins de gestdo do contrato e critérios de medigao e
pagamento.

8.1.1. Definicdo dos atores que participardo da gestdo do contrato: o contrato sera gerido pela SESAP/SSIGUR, nos termos do art. 67 da Lei 8.666/93.

8.1.2. Mecanismos de comunicagdo a serem estabelecidos entre o 6rgdo ou entidade e a prestadora de servigos: serdo telefone (whatsapp e ligagdo telefonica), e-mail ou ainda
oficio que podera ser enviado via Sistema Eletronico de Informagdes (SEI).

8.1.3. Defini¢do da forma de aferigdo/medigdo do servigo para efeito de pagamento com base no resultado, conforme as seguintes diretrizes, no que couber: a definicdo da forma de
afericdo/medigdo para efeito de pagamento com base nos indicadores do Instrumento de Medi¢éo do Resultado - IMR.

8.1.4. Defini¢do dos demais mecanismos de controle que serdo utilizados para fiscalizar a prestagdo dos servigos, adequados a natureza dos servigos, quando couber: fiscalizagdo
rotineira, verificag@o de relatorios.

8.1.5. Definigdo do método de avaliagdo da conformidade dos produtos e dos servigos entregues com relagdo as especificagdes técnicas e com a proposta da contratada, com vistas
ao recebimento provisoério: o método de avaliagdo da conformidade seré realizado de acordo com o determinado neste Termo de Referéncia, ou seja, aplicagdo do Instrumento de
Medicao dos Resultados a partir da fiscalizag@o dos servigos prestados in loco e os relatorios gerados a partir dessa.

8.1.6. Defini¢do do método de avaliagdo da conformidade dos produtos e dos servigos entregues com relagdo aos termos contratuais e com a proposta da contratada, com vistas ao
recebimento definitivo: o método de avaliagdo da conformidade sera realizado de acordo com o determinado neste Termo de Referéncia, ou seja, aplicagdo do Instrumento de
Medicao dos Resultados a partir da fiscalizagdo dos servigos prestados in loco e os relatorios gerados a partir dessa.

8.1.7. Defini¢do do procedimento de verificagdo do cumprimento da obrigag¢@o da contratada de manter todas as condi¢des nas quais o contrato foi assinado durante todo o seu
periodo de execugdo: geragdo de relatorios apods a realizagdo da fiscalizagdo dos servigos prestados in loco conforme as periodicidades informadas e atendimento das demandas e
obrigagdes nos prazos estabelecidos neste documento.

8.1.8. Defini¢ao de uma lista de verificagdo para os aceites provisorio e definitivo, a serem usadas durante a fiscalizagdo do contrato, se for o caso: os aceites provisorios e
definitivos serdo realizados com base na verificagdo do atendimento quando da realizagéo do servigo. O procedimento para os aceites consta no item 17 deste documento.

8.1.9. Definigao das sang¢des, glosas e condi¢des para rescisdo contratual, devidamente justificadas e os respectivos procedimentos para aplicagao, utilizando como referencial os
modelos de minutas padronizados de atos convocatorios e contratos da Advocacia-Geral da Unido: previsto na clausula 22. SANCOES ADMINISTRATIVAS deste documento.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e
qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituigdo quando necessario.

9.1.2. O prazo para entrega dos materiais e equipamentos sera no dia anterior ao do inicio da vigéncia do contrato.
9.2. Dos equipamentos de prote¢do individual

9.2.1. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, sempre que necessario, todo o equipamento de prote¢do individual (EPI) e acessorios que proteja a satde e
integridade fisica do trabalhador.

9.2.2. Cabera a CONTRATADA orientar seus empregados quanto ao uso correto dos equipamentos de prote¢do individual, bem como tornar seu uso obrigatdrio.

9.2.3. Todo e qualquer empregado que se recuse a utilizar os EPI’s nos servigos objeto deste Termo de Referéncia, devera ser substituido no prazo de 24h (vinte e quatro horas),
sendo considerada a sua atitude como inconveniente, imprudente e perigosa.

9.2.4. As armas destinadas ao uso dos vigilantes serdo de propriedade e responsabilidade das empresas especializadas nos servigos de vigilancia, como preconizado no inciso I do
art. 21 da Lei n® 7.102/1983, in verbis:

"Art. 21 - As armas destinadas ao uso dos vigilantes serdo de propriedade e responsabilidade:
I - das empresas especializadas;

9.2.5. Existe permissdo de porte para o vigilante de revolver calibre 32 ou 38, além de cassetete de madeira ou de borracha, quando em servigo, conforme o art. 22 da Lei n°
7.102/1983, in verbis:

"Art. 22 - Sera permitido ao vigilante, quando em servigo, portar revolver calibre 32 ou 38 e utilizar cassetete de madeira ou de borracha."

9.2.6. Para a execugdo do objeto contratual, deve ser respeitada a Portaria n® 3.233/2012- DG/DPF, ou o instrumento normativo que porventura lhe suceda, com destaque para o
previsto no caput e no §1° do art. 114, in verbis:

"Art. 114. As empresas de segurancga especializadas e as que possuem servigo organico de seguranga somente poderdo utilizar as armas, munigao, coletes de protegdo balistica e
outros equipamentos descritos nesta Portaria, cabendo ao Coordenador-Geral de Controle de Seguranga Privada, autorizar, em carater excepcional e individual, a aquisi¢ao e uso
u ui ) i isti égi ua ativi u Su. vanci i i .
elas empresas de outras armas e equipamentos, considerando as caracteristicas estratégicas de sua atividade ou sua relevancia para o interesse nacional



§ 1° As empresas de vigilancia patrimonial poderdo dotar seus vigilantes, quando em efetivo servigo, de revolver calibre 32 ou 38, cassetete de madeira ou de borracha, e algemas,
vedando-se o uso de quaisquer outros instrumentos néo autorizados pelo Coordenador-Geral de Controle de Seguranga Privada."

9.2.7. Os arts. 134 a 136 da Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012 enunciam detalhes importantes sobre a realizagdo do transporte de armas, munigdes e
coletes de protegao balisticas, instrumentos utilizados na prestagao dos servigos de vigilancia:

"Art. 134. As empresas especializadas e as que possuem servigo organico de seguranca que desejarem transportar armas e muni¢des entre estabelecimentos da mesma empresa ou
p P que p €0 org guranca q ) P ¢ p
para suprimento de postos de servigo, ou em outras situagdes que se fizerem necessarias, deverdo apresentar requerimento a Delesp ou CV em que conste:

I - a descri¢do das armas e munigdes a serem transportadas;

1I - a descrigdo dos enderegos de origem e destino, bem com o motivo da necessidade do transporte;

III - o trajeto do material a ser transportado, quando entre municipios ndo conlIguos; e

IV - comprovante do recolhimento da taxa de autorizagao para transporte de armas, munigdes, explosivos e apetrechos de recarga.

Art. 135. O transporte de coletes a prova de balas, entre as instalagdes da empresa e para seus postos de servigo, ndo necessita de autorizagdo da Delesp ou CV, dispensando-se a
expedi¢do da respectiva guia.

Paragrafo inico. Quando os coletes forem adquiridos por outra empresa de seguranga privada ou quando forem encaminhados para destrui¢@o, seu transporte dependera de
autorizagdo da Delesp ou CV.

Art. 136. A guia de autorizagdo para o transporte de armas e munigdes sera expedida pela Delesp ou CV, com o prazo de validade de até trinta dias.

§ 1° O transporte devera ser efetuado em veiculo da empresa e por socio ou funcionario portando documento comprobatoério do vinculo empregallcio, sendo que as armas deverdo
estar desmuniciadas e acondicionadas separadamente das muni¢des, bem como acompanhadas da respectiva guia.

§ 2° Quando se tratar de transferéncia de armas e munig¢des entre estabelecimentos da empresa, a requerente devera solicitar autoriza¢do a Delesp ou CV de origem, instruindo-o
com documentagio que justifique a necessidade operacional, conforme disposto no art. 117, procedendo-se o registro no SINARM ap6s a expedigdo da guia.

§ 3° No caso do § 20, o pedido sera encaminhado a Delesp ou CV de destino, que elaborara parecer conclusivo a cerca da necessidade operacional do estabelecimento destinatario,
restituindo o expediente a Delesp ou CV de origem, para a expedi¢do da guia ou notificagdo do interessado do indeferimento do pedido.

§ 4° Os postos de servigo da empresa devem estar cadastrados no sistema informatizado do DPF, para poder ser expedida autorizagdo para transporte de armas, munigdes e demais
produtos controlados.

§ 5° As empresas especializadas e as possuidoras de servigo organico de seguranga privada deverdo emitir as guias de transporte de armas de fogo, armas ndo letais e respectivas
munigdes exclusivamente via sistema eletronico, excluidos os casos e hipéteses a serem estabelecidos pela CGCSP."

9.2.8. De modo a entender o texto acima transcrito, seguem algumas terminologias:
1. Delegacias de Controle de Seguranga Privada - Delesp, unidades regionais vinculadas as Superintendéncias de Policia Federal nos Estados e no Distrito Federal, responsaveis
pela fiscalizagdo e controle das atividades de seguranca privada, no ambito de suas circunscrigdes

2. Comissodes de Vistoria - CVs, unidades vinculadas as Delegacias de Policia Federal descentralizadas, responsaveis pela fiscalizagdo e controle das atividades de seguranca
privada, no &mbito de suas circunscrigdes, presididas por um Delegado de Policia Federal e compostas por, no minimo, mais dois membros titulares e respectivos suplentes.

3. Coordenagdo-Geral de Controle de Seguranga Privada - CGCSP, unidade vinculada a Diretoria- Executiva do DPF, responsavel pela coordenagao das atividades de seguranca
privada, assim como pela orientagdo técnica e acompanhamento das atividades desenvolvidas pelas Delegacias de Controle de Seguranga Privada e Comissdes de Vistoria;
9.2.9. O transporte e manuseio de armas, munig¢des e coletes ¢ de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA.

9.2.10. Os equipamentos deverdo ser substituidos, sem 6nus para o Justica Federal de Primeiro Grau do Tocantins, sempre que necessario, seja por desgaste natural ou defeito, que
impossibilite sua perfeita utilizagdo, por extravio e por perda da validade, ficando a CONTRATADA responsavel pela guarda dos mesmos.

9.2.11. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e
qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substitui¢do quando necessario.

Acessérios (Individual)

Descri¢iao Quant. / Ano
Apito 1
Cordao 1

Cinto de nylon || 1

Japona 1

Capa de chuva | 1

Acessorios (Compartilhado)

Descriciao Quant. / Ano

Cassetete 1

Cinto de guarnigao (baleiro e coldre) | 1

Livro de ocorréncia 1
Lanterna 1
Pilha 6

Acessérios (Compartilhado)

Descriciao Quant. / Ano
Revolver calibre 38 0,1
Munigéo - Unid 6

Colete a Prova de Balas com Capa de Protegdo | 0,2

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. O adjudicatario devera apresentar garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do contrato e por 90
(noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.



10.2. Em caso de eventual prorrogaco, os eventos passiveis de eliminagdo total ou parcial, considerados como custos néio renovaveis, como Aviso Prévio Indenizado, Incidéncia
do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado, Aviso Prévio Trabalhado, Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado serdo revistos ou excluidos da Planilha de Custos
e Formagao de Precos na primeira possivel prorrogacao;

10.3. Havera contingenciamento mensal das verbas trabalhistas e previdenciarias do valor das faturas, conforme condigdes deste Termo de Referéncia;

10.6. Devera ser considerada a concessdo parcial do intervalo para refeicdo e descanso de 30 minutos, mediante pagamento de natureza indenizatoria do periodo suprimido. O
periodo ndo gozado sera pago com o acréscimo de 50% (cinquenta porcento) do valor da hora normal suprimida.

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo
pecas de qualidade compativel e para uso em todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

11.2. O vigilante usara uniforme somente quando em efetivo servigo, em atengao ao disposto no art. 149 da Portaria n® 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012.
"Art. 149. O uniforme do vigilante ¢ obrigatorio e de uso exclusivo em servico, devendo possuir caracteristicas que garantam a sua ostensividade.

§ 1° A fim de garantir o carater ostensivo, o uniforme devera conter os seguintes elementos:

I - apito com cordio;

II - emblema da empresa;

11.3. Plaqueta de identificagdo do vigilante, autenticada pela empresa, com validade de 06 (seis) meses, constando o nome, o numero da Carteira Nacional de Vigilante e fotografia
colorida em tamanho 3 x 4.0 uniforme sera adequado as condigdes climaticas do lugar em que o vigilante prestar servi¢o, de modo a ndo prejudicar o perfeito exercicio de suas
atividades profissionais.

11.4. O modelo de uniforme dos vigilantes ndo sera aprovado quando semelhante aos utilizados pelas For¢as Armadas e Forgas Auxiliares.

11.5. As empresas especializadas e as que possuem servigo organico de seguranga poderdo possuir mais de um uniforme autorizado, podendo um deles ser terno ou paleto,
observadas as peculiaridades da atividade e o local de prestacdo do servigo, bem como os requisitos do art. 149, §1° da Portaria n® 3.233/2012-DG/DPF.

11.6. Os postos de servigo deverao possuir, necessariamente, local adequado para as refeicdes e armarios para a guarda de uniformes a ser disponibilizado pela Contratante.

11.7. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario para cada vigilante:

QTD. ANUAL POR POSTO
12x36 h

UNIFORME

Calga em tergal verdo 4

Camisa em tergal verdo | 4

Coturno 2
Meia (par) 4
Boné em tergal verdo 1
Cracha 1

11.8. Os empregados que trabalham ao ar livre receberfo 01 (uma) capa de chuva a cada 12 (doze) meses.
11.9.  Para os vigilantes que fazem uso da placa balistica, sera fornecido uma capa de colete.

11.10. A capa de colete deve ser ajustavel.

11.11. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

11.11.1. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses por
conjunto novo, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicagio escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de
apresentacao;

11.11.2. Capa de chuva na cor preta super leve e confortavel, com tecido em pve que o torna totalmente impermeavel. Comprimento de tamanho longo na canela o que ajuda a
protegdo do tronco e pernas. Possui botdes de pressdo de boa qualidade além do capuz.;

11.11.3. Apos a entrega dos primeiros uniformes, a CONTRATADA devera substitui-los por novos, de acordo com as tabelas respectivas para cada posto apresentadas acima,
independentemente do estado em que se encontrem.

11.12. A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes independentemente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo
adicional para a CONTRATANTE ou mesmo para os empregados, de acordo com o prazo definido no subitem 11.11.1 deste documento.

11.13. Em hipétese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais deverdo ser repassados aos seus empregados.
11.14. Nao havera distingdo entre o uniforme utilizado pela vigilante e pelo vigilante, exceto em caso de gravidez.
11.15. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

11.16. Aos vigilantes, fiscais e demais empregados que sejam obrigados ao uso de uniforme, serdo fornecidos mediante recibo em 02 (duas) vias, sendo uma entregue ao
empregado, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada aos servidores responsaveis pela fiscalizagdo do contrato.

11.17. Sempre que possivel a fiscalizagdo deve presenciar as entregas dos uniformes, com o intuito de verificar se foram entregues em conformidade com o estabelecido
contratualmente, em termos de quantidade e qualidade.

11.18. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato.

11.19.  Uniformes fora do padrdo definido ndo serdo admitidos, tendo a CONTRATADA a possibilidade de realizar a confec¢do de um novo condizente com os pardmetros
estabelecidos contratualmente em até 15 (quinze) dias ap6s a data definida como a primeira tentativa de fornecimento aos prestadores lotados neste Orgao.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua
corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do
orgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislag@o trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n.
5/2017.

12.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:



12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgéo ¢ apoio ao usuario;

12.7.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacao e
em relagdo a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgéo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo
de diarias e passagens.

12.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
12.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentac@o e auxilio-satide, quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a
extingdo ou rescisdo do contrato.

12.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
12.11. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;
12.12. Cientificar o 6rgdo de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada;

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspegdes técnicas
apos o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
seguranca e satide no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execug@o ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragao.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fung@o de confianga no 6rgdo Contratante,
nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual -
EPI, quando for o caso;

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
13.9 Fornecer vale transporte, se devido, nos termos previstos em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato;

13.9.1 Na auséncia de Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho que regulamente o fornecimento do vale transporte, a sua concessdo devera seguir o estipulado pela Lei
n. 7.418, de 16 de dezembro de 1985, devendo ser fornecido até o ultimo dia 1til do més a prestacio dos servicos.

13.9.2 O fornecimento do auxilio transporte no inicio da vigéncia do contrato devera ser pago/entregue até o primeiro dia util anterior & prestagao dos servigos;

13.10. Fornecer a seus empregados o auxilio alimenta¢ao, calculado nos termos previstos na(s) Convengao(des) Coletiva(s) de Trabalho da(s) categoria, até o ultimo dia do més
anterior ao da prestagdo dos servigos, salvo no inicio da contratagdo, quando sera concedido o prazo de até 10 (dez) dias para o fornecimento dos auxilios aos novos contratados e
para confecgdo e fornecimento dos cartdes, salvo prazo estipulado em Convengao(des) Coletiva(s) de Trabalho da categoria;

13.11. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentac¢do no primeiro més de prestagdo dos
servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.11.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execuc@o dos servigos, quando for o caso;

13.11.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

13.11.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
13.11.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.12. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentag@o pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

13.13. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale transporte.

13.14. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo
sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante
as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,
conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.15. Substituir imediatamente (até 30 minutos) os empregados nos casos de atraso, falta, auséncia legal, greve ou férias, de modo a manter os postos permanentemente cobertos,
nos horarios estabelecidos, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato, devidamente uniformizado;

13.16. Substituir, no prazo maximo de 24 horas, sempre que exigido pela CONTRATANTE e independente de justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuagdo,
permanéncia ou comportamento, seja considerado prejudicial, inconveniente ou insatisfatorio;

13.17. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade
a Contratante;

13.17.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagao de pregos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obriga¢des e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para
os insumos relacionados ao exercicio da atividade.



13.18. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente a prestacio dos servigos, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.18.1 O prazo para pagamento do salario estipulado no subitem 13.18 devera ser aplicado também para os profissionais substitutos que porventura venham cobrir o posto da
categoria ausente;

13.19. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

13.20. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente, salvo mediante anuéncia do gestor do
contrato;

13.21. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execucao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.22. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

13.23. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

13.23.1 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual e a cada contratagdo de vigilante para o contrato, quanto as rotinas de conferéncia, recebimento e
encaminhamento de malotes, correspondéncias, documentos oficiais e processos oriundos das unidades da SJTO e de 6rgdos externos

13.24. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos orgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho
e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.24.1. providenciar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar
se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissao do empregado;

13.24.2. providenciar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.24.3. O cartdo cidaddo, bem como, o acesso ao Extrato de Informagdes Previdenciarias pela Internet, ndo ¢ faculdade do empregado, consoante disposi¢ao contida no artigo 19-
A, VI, da IN n° 02/2008 do MPOG.

13.24.4. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico,
quando disponivel.

13.25. Manter preposto nos locais de presta¢do de servico, aceito pela Administragao, para representa-la na execugdo do contrato;
13.26. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

13.27. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e
do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢ao da Contratante;

13.27.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicara a retengdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis.

13.28.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administracdo podera efetuar o
pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucgdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis.

13.28.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.29. Naio permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.30. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;
13.31. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
13.32. Nao beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.33. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18
da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do
art.17, XII, art.30, §1°, IT e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

13.33.1. Para efeito de comprovagdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagao de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o Gltimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagao
de vedag@o.

13.34. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.35. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte ¢ quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.36. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugdo do servigo.

13.37. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

13.38. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.39. Promover a organizago técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram
este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.40. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

13.41. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacgao, qualquer mudanga no método de execug@o do servico que fuja das especificagdes constantes
deste Termo de Referéncia.

13.42. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem
como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

13.43. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da Contratante;

13.44. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

13.45. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B
da CLT, ou comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtengao, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

13.45.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

13.45.2. Para fins de comprovagdo da adogao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao, declaragio de
negativa de negociagao, ata de negociagdo, dentre outros.

13.45.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.



13.46 Manter escritorio no Tocantins com o representante responsavel para o atendimento das solicitagdes da CONTRATANTE. Caso a CONTRATADA néo possua escritorio
nessa unidade da federacdo, a instalagdo devera ocorrer no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir do inicio da vigéncia do contrato.

13.47. Prover condi¢des e materiais necessarios a realizagdo da manutengdo de primeiro escaldo do armamento pelos vigilantes (lubrificantes adequados, pincel, panos, 0leo
mineral, etc) em cada localidade.

13.47.1 A manuteng@o de que trata o item acima deve ser realizada mensalmente.

13.48. Obedecer as normas de seguranga e saude do trabalho, observando o estabelecido nos Artigos 154 a 201 da CLT, n. Lei 6.514/77 e Portaria n. 3.214/78 do Ministério do
Trabalho, em que devera ser apresentada e manter atualizada as seguintes normas especificas:

13.48.1 NR-1 Disposi¢des Gerais (Implantar Ordem de Servigo Sobre Seguranga do Trabalho);

13.48.2 NR-5 — CIPA — Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (Implantar ou indicar designado/ Palestra sobre prevengao de acidentes);

13.48.3 NR-6 Equipamentos de Protecdo Individual (Comprovar entrega de EPI’s através de ficha/ Treinamento do uso/ Fiscalizar o uso);

13.48.4 NR-7 PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (Comprovar elaboragdo/ Comprovar exames realizagdo de Exames Clinicos e Complementares);
13.48.5 NR-9 PPRA — Programa de Prevengédo de Riscos Ambientais ( Comprovar a elaboragao/Implementacdo e Analise Global Anual);

13.48.8 NR-17 — Ergonomia (Comprovar levantamento ergondmico nos postos de trabalho);

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1 Nao sera admitida a subcontratac@o do objeto licitatorio.

15. ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisio ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa
da Administragdo a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execuc@o do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos
empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos
arts. 67 ¢ 73 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual s3o o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracido
para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instru¢do processual e o encaminhamento da
documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagio, alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagdo
de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugéo de problemas relativos ao objeto.

16.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete aos gestores da execucdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizago técnica, administrativa, setorial e
pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposigdes:

1. Gestao da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos
preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagéo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogagdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

2. Fiscalizagdo Técnica: ¢ o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e
modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme
o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo ptblico usuario;

3. Fiscalizagdo Administrativa: ¢ o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem
como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

4. Fiscalizagdo Setorial: ¢ 0 acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos servigos ocorrer concomitantemente em
setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgéo ou entidade, como as Subsecdes; e

5. Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da
prestacdo dos servicos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos
qualitativos do objeto.

16.4. Quando a contratagdo exigir fiscaliza¢do setorial, o 6rgio ou entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe
de fiscalizag@o ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigoes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracéo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas
erros ¢ falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (0s documentos poderdo ser originais ou copias
autenticadas por cartorio competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagio:

a.l. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢ao no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicag@o dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a
verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convengdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado; e

¢.5. comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.



d) entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apos o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:
d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribui¢ao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.

16.9. Nao serdo aceitas cooperativas de mao de obra na presente licitacdo, haja vista a especificidade do objeto (Servigos de Vigilancia), conforme disposto no art. 5° da Lei n.°
12.690, de 19 de julho de 2012, bem como a vedagdo contida no art. 10 da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, e ainda o disposto no Termo de Conciliagao firmado
entre o Ministério Ptblico do Trabalho e a AGU.

16.10. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagao de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislacao que rege as
respectivas organizagdes.

16.11. Sempre que houver admissido de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.7 acima deverdo ser apresentados.
16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
16.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigéo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.14. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengao das condigdes de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo
das demais sangdes.

16.15. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

16.16. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:
16.16.1 Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos ¢ iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados:
nome completo, nimero de inscrigdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratifica¢des, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentagdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes
fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O niimero de terceirizados por fun¢do deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

g.1. relag@o dos empregados, com nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;
2.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e
g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.16.2 Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

1. Deve ser feita a reten¢@o da contribui¢do previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagao do servigo;
Deve ser consultada a situagao da empresa junto ao SICAF e/ou respectivas certiddes;

Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

4. Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
conforme disposto no art. 66-A da Lei n°® 8.666, de 1993.
16.16.3 Fiscalizagdo diaria:
1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

2. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta ¢
exclusiva da CONTRATADA.

3. Devem ser conferid os, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de
trabalho.
16.17. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observar a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade
provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.
16.17.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

16.18. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e do FGTS
estdo sendo recolhidas em seus nomes

16.18.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.19. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;
e

4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei, Acordo, Convengdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado.

16.20. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no
Anexo XXX, ou outro instrumento substituto para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.



16.20.1 A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

16.21. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para
requerer 8 CONTRATADA a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.22 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo
dos servigos realizada.

16.23. Em hipotese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagao de desempenho e qualidade da prestag@o dos servigos realizada.

16.24. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagcdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.25. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

16.26. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos.

16.27. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugao dos servigos e do contrato.
16.28. A verificagdo da adequacao da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.29. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais
previstos no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.30. A conformidade do material a ser utilizado na execug@o dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso.

16.31. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.32. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obriga¢des trabalhistas, ndo
recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas,
previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos
arts. 77 ¢ 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.33. Caso ndo seja apresentada a documentag@o comprobatoria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara
o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

16.33.1. Nao havendo quita¢do das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente
aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

16.33.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas

16.33.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da contratada.

16.34. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obriga¢des trabalhistas, sociais e
previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.35. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores ¢ fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.36. As disposigoes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente
a contratagao.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
17.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

17.2 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatdria do cumprimento da obrigacdo
contratual,;

17.3 O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega da documentagio acima, da seguinte forma:

17.3.1 A contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos os servicos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados
pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequag@o dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

17.3.1.1 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for
o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.1.2 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagao ndo atestar a tltima e¢/ou Ginica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

17.3.1.3 O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

17.3.1.4 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n°
5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratagdo, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.2 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatorio
Circunstanciado em consondncia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.3.2.1 quando a fiscalizagéo for exercida por um unico servidor, o relatorio circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusio acerca das ocorréncias na execu¢do
do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

17.3.2.2 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatorio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Gltimo.

17.3.2.2.1 Na hipoétese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento
provisorio no dia do esgotamento do prazo.

17.4 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o
ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1 Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagéo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

17.4.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

17.4.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigao de Resultado (IMR),
ou instrumento substituto.

17.5 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposi¢des legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

17.6 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.



18. DO PAGAMENTO
18.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de
até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

18.2 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia

18.3 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou @ documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

18.3.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situac@o de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa
n° 3, de 26 de abril de 2018.

18.4 Para efetivacdo do pagamento a Contratada devera apresentar a documentagao abaixo relacionada:

18.4.1 Apresentagdo de nota fiscal, de acordo com a legislag@o vigente a época da emissdo, acompanhada da Certidao Negativa de Débito — CND, comprovando regularidade com
0 INSS; da Certiddo Negativa de Débito de Tributos Federais, comprovando regularidade com a Fazenda Federal; do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, comprovando
regularidade com o FGTS; e da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, comprovando a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho;

18.5 Apresentacdo dos seguintes documentos:

1. Relagdo nominal dos empregados alocados nos postos de trabalho, inclusive os que, transitoriamente, atuaram em substituicdo a mao de obra faltante;

2. Comprovante de deposito bancario e copia da folha de pagamento, referente a0 més anterior a execugdo dos servicos, identificando o nome e a matricula do empregado;
comprovante de fornecimento dos auxilios devidos (alimentagdo, transporte, etc.), com a respectiva data de disponibilizagao, quantidade, valor, més de competéncia e, ainda,
a assinatura do empregado atestando o recebimento;

Guias de recolhimento de INSS e FGTS do més anterior a execugao dos servigos, juntamente com a Relagao dos Trabalhadores (RE) constantes do arquivo SEFIP;

4. Resumo discriminado do faturamento, incluindo o quantitativo ¢ o nimero de horas de funcionamento dos postos de trabalho, bem como especificagdo dos descontos
realizados no salario, no auxilio transporte e no auxilio alimentagéo;

5. Quadro demonstrativo de férias e licengas concedidas aos empregados alocados na execugdo do contrato, indicando se houve ou nio a ocupagdo do posto de trabalho,
referente ao més anterior ao da prestagdo dos servigos;

6. Planilha de célculo do valor a ser deduzido no total da nota fiscal pela ndo ocupag@o dos postos de trabalho em caso de faltas, férias, posto vago e pela ndo opgao do beneficio
de auxilio transporte, referente ao més anterior ao da prestagdo dos servigos;

7. Documentagdo completa acerca de rescisdes de empregados ocorridas no més anterior a execugéo dos servigos, incluindo memoria de calculo detalhada;

8. Documentagdo completa acerca de admissao, incluindo copia da carteira de trabalho;

9. Folhas de ponto.
18.5.1 A CONTRATADA devera apresentar planilhas com as ocorréncias de faltas e férias dos empregados alocados e ndo substituidos e dos postos de trabalho ndo ocupados,
referentes a0 més anterior e ao més do faturamento.

18.5.1.1 O CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento dos servigos prestados apds a comprovagdo do pagamento integral dos correspondentes salarios,
auxilio alimentagdo, auxilio transporte, bem como dos respectivos encargos sociais e trabalhistas decorrentes da relagdo de emprego firmado com os empregados alocados nos
postos de trabalho.

18.5.1.2 A comprovagdo de que trata o item anterior sera verificada mediante documentos oficiais, individualizados e identificados, correspondentes més anterior ao do
adimplemento da obrigacéo.

18.5.2 Em caso de convengdo coletiva da categoria ocupante dos postos de trabalho ou outro instrumento semelhante que obrigue a CONTRATADA a reajustar salarios e/ou direito
de seus empregados, 0 CONTRATANTE reserva-se o direito de apenas pagar a fatura em que sejam comprovados os pagamentos ja reajustados. De forma alguma a previsdo de
repactuagdo deste contrato servira como justificativa para ndo quitagdo das obrigacgdes trabalhistas, na forma da lei.

18.5.3 No caso de falta do empregado em qualquer posto de trabalho ndo suprido por outro profissional, sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao niimero
de horas ndo trabalhadas nos respectivos postos.

18.5.4 A CONTRATADA néo podera apresentar nota fiscal com niimero de CNPJ diverso do qualificado no preambulo do respectivo contrato.
18.5.5 A CONTRATADA devera apresentar Nota Fiscal especifica para a Subse¢do Judiciaria de Gurupi, a partir do primeiro dia til no inicio de cada més.

18.6 O setor competente para proceder o pagamento, deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

18.6.1 o prazo de validade;

18.6.2 a data da emissdo;

18.6.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

18.6.4 o periodo de prestagdo dos servigos;

18.6.5 o valor a pagar; e

18.6.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

18.7 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagio da regularizagdo da situagéo, ndo acarretando qualquer onus para a Contratante;

18.8 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.8.1 ndo produziu os resultados acordados;

18.8.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

18.8.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
18.9 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

18.10 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutenc¢do das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

18.11 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

18.12 Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de
participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art.
29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

18.13 Nao havendo regulariza¢do ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

18.14 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

18.15 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua
situagdo junto ao SICAF.



18.15.1 Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de
alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méxima autoridade da contratante.

18.16 Quando do pagamento, sera efetuada a retenc@o tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do
Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.17 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, 4 empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Or¢amentarias vigente.

18.18 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de
pregos.

18.18.1 Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo
equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

18.18.2 A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

18.18.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas
na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

18.19 A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente
optaram por nao receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

18.20 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela ¢ calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:
[=(TX) I= (6/100) 1=0,00016438
1-(TX) 1=(6/100) /365 1=0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%

18.21 O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrera apds a comprovagao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas (pagamento de
salario referente ao ultimo més de vigéncia do contrato e quitacdo relativa a rescisdo do Contrato de Trabalho entre empregado e empregador) por parte da adjudicataria;

19 DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

19.1 Para atendimento ao disposto na Resolugdo n. 169/2013, alterada pelas Resolugdes n. 183/2013, 248/2018 ¢ 301/2019, todas do Conselho Nacional de Justica, e ainda na
Instrucdo Normativa n 01/2016 do Conselho da Justiga Federal, as rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa
sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios ¢ FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT+FAP/SEBRAE
etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario serdo destacadas do pagamento do valor mensal devido a contratada para prestagdo de servigos e depositadas exclusivamente em
conta vinculada — bloqueada para movimentagdo, em nome da empresa, unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem da Administragdo Publica
contratante:

Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem aplicados sobre a NF

VARIACAO RAT AJUSTADO 0,50% A 6,00%
Titulo

EMPRESAS SIMPLES
Grupo A Minimo Maximo Minimo Maiximo
SUBMODULO 2.2 - DA IN 05/2017 MPDG: 34,30% 39,80% 28,50% 34,00%
RAT: 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
13° salario 9,09 9,09 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09 9,09 9,09
1/3 Constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03
Subtotal 21,21 21,21 21,21 21,21
Incidéncia do Grupo A (*) 7,28 8,44 6,04 7,21
Multa do FGTS (sem Contribui¢io Social - extinguida pela Lei n. 13.932/2019) | 4,36 4,36 4,36 4,36
Encargos a contingenciar 32,85 34,01 31,61 32,78
Taxa da conta depdsito (incisos III e IV, art. 3°, IN n. 01/2016, CJF) (**)

(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 13° salario, férias e 1/3 constitucional, variando de acordo com o RAT ajustado da empresa.

(**) Eventuais despesas para abertura ¢ manutencdo da conta deposito vinculada, bloqueada para movimentagdo, deverdo ser suportadas na taxa de administragdo constante na proposta comercial da
CONTRATADA, caso haja cobranga de tarifas bancarias e ndo seja possivel a negociagdo para isen¢ao ou redugdo das referidas tarifas com o banco oficial. Caso o contrato firmado entre a empresa e
o banco oficial tenha previsdo de desconto da taxa de abertura e manutencdo diretamente na conta, esse valor devera ser retido da fatura e devolvido a conta deposito vinculada bloqueada para
movimentagdo, caso o banco oficial promova o desconto diretamente na conta.

19.1.1 Os depdsitos serdo efetuados sem prejuizo da retengdo, na fonte, da tributag@o sujeita a aliquotas especificas previstas na legislagdo propria.
19.1.2 O montante mensal do depésito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes rubricas:

1 — férias;

IT — 1/3 constitucional,

IIT — 13° salério;

IV —multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V —incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

19.2 Nio havera a cobranga de tarifas bancarias para abertura e manutengdo da conta depoésito vinculada, bloqueada para movimentagao.

19.2.1. A movimentagdo da conta depoésito vinculada estara isenta da cobranga de quaisquer tarifas bancarias, quando ocorrer para o CNPJ titular da conta, independentemente do
banco informado para crédito. No caso de movimentagao diretamente para conta dos empregados, havera cobranga de tarifa, de acordo com a tabela de tarifas;



19.3. Os saldos da conta depdsito vinculada, bloqueada para movimentagdo, serdo remunerados diariamente pelo indice da poupanga — remuneragao basica e juros “pro ratie die”,
de acordo com o Termo de Cooperagéo referido.

19.4. A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo da Justiga Federal - Se¢do Judiciaria do Tocantins para:

I. resgatar da conta deposito vinculada, bloqueada para movimentagdo, os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas
nas mesmas rubricas indicadas no item 1, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela CONTRATADA para prestagdo dos servigo e apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado: comprovante de férias (aviso e recibo), folha de pagamento de 13° salario, com o respectivo
comprovante de deposito em conta corrente dos funcionarios.

b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: termo de rescisdo de contrato de trabalho (TRCT), com a comprovagdo de depdsito em conta corrente dos
funcionarios, observando a Resolugdo n. 169/2013, CNJ, alterada pelas Resolugdes n°s. 183/2013 e 248/2018 do CNJ, bem como a Portaria do MTE n. 1.057, de 06.07.2012, e
comprovante dos depésitos do INSS e do FGTS, este ultimo acompanhado do comprovante de pagamento da respectiva multa. ¢) no caso de rescisdo contratual entre o Orgdo ¢ a
CONTRATADA, sem dispensa dos funcionarios: declaragdo contendo informagao de que os funcionarios continuardo prestando servigos a empresa CONTRATADA e comprovante
de regularidade de depositos do INSS e FGTS.

II. movimentar os recursos da conta deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo — diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execugdo do contrato,
desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 1 e apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado: aviso de férias, espelho da folha de pagamento do 13° salario.

b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: termo de rescisdo de contrato de trabalho (TRCT), observando a Resolugdo n. 169/2013, CNJ, alterada pelas
Resolugdes n%. 183/2013 e 248/2018 do CNJ, bem como a Portaria do MTE n. 1.057, de 06.07.2012, e guia de recolhimento com o valor do FGTS e sua respectiva multa.

¢) no caso de rescisdo contratual entre o Orgdo e a CONTRATADA, sem dispensa dos funcionarios: declaragio contendo informagio de que os funcionérios continuario prestando
servigos a empresa CONTRATADA, comprovante de regularidade de depdsitos do INSS e FGTS.

19.4.1. Nas hipoteses do inciso II acima, a empresa devera apresentar o comprovante de quitagdo das verbas trabalhistas (recibo de férias, 1/3 e 13° ¢ TRCT), no prazo maximo de
10 (dez) dias, contados da data do pagamento ou da homologagédo pelo sindicato, se exigivel, observando a Resolugdo n. 169/2013, CNJ, alterada pelas Resolugdes n°s. 183/2013 e
248/2018 do CNJ, bem como a Portaria do MTE n. 1.057, de 06.07.2012Portaria do MTE n. 1.057/2012.

19.4.2. Para resgatar os recursos da conta depdsito vinculada, conforme previsto no inciso I, a empresa CONTRATADA, apds o pagamento das verbas trabalhistas e
previdenciarias, devera apresentar 8 SSJGUR os documentos comprobatorios de que pagou a cada empregado as rubricas indicadas no item 1.

19.4.3 Na situagdo descrita no subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas, conforme cada caso abaixo:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado: comprovante de férias (aviso e recibo) e folha de pagamento de 13° salario, com o respectivo
comprovante de deposito em conta-poupanga;

b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: termo de rescisdo de contrato de trabalho (TRCT) devidamente homologado pelo sindicato e com a comprovagio de
deposito em conta-poupanga, observado o disposto no art. 477 da CLT, bem como a Portaria n. 1.057/2012, do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, ¢ comprovante dos depositos
do INSS e do FGTS, este ultimo acompanhado do comprovante de pagamento da respectiva multa;

¢) no caso de rescisdo contratual entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA, sem dispensa dos empregados: declaracdo contendo informag@o de que estes continuardo prestando
servigos a empresa e comprovante de regularidade de depoésitos do INSS e do FGTS.

19.4.4 A liberagdo de valores da Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentagao partindo da data de assinatura do contrato - sera proporcional aos meses trabalhados, a
contar da disponibilizagdo do empregado no contrato, conforme orientagdes da ultima versdo do Caderno de Logistica - Conta Vinculada - do Ministério do Planejamento.
Desenvolvimento e Gestdo - MP, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal (https:/www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos), que contém as
orientagdes basicas sobre a operacionalizagdo da Conta Vinculada nos termos da alinea “a” do item 1.1 do Anexo VII-B e do Anexo XII da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio
de 2017.

19.4.5 No inicio do contrato e a cada pedido de resgate/movimentagdo de recursos da conta vinculada, a empresa contratada devera apresentar ao gestor, além dos documentos
necessarios a comprovagao da quitagdo de 13° salario, Férias/Tergo Constitucional e Rescisdo Trabalhista, planilha digital com a respectiva memoria de calculo para resgate desses
valores com a individualizag@o de cada vigilante residente, com todas informagdes necessarias a analise dos pedidos;

19.4.5.1 A planilha devera sempre ser atualizada por ocasido de eventual repactuagdo e conter informagdes basicas, tais como: depdsitos de FGTS, INSS, nome do empregado,
data de contratagdo pela empresa (admissdo), data de disponibilizagdo para o contrato, periodo aquisitivo para férias, data de concess@o de férias, meses devidos de férias, data de
pagamento do 13 salario, data meses devidos de 13 salario, data rescisdo do contrato de trabalho, data de rescisdo do contrato administrativo, motivo da demissdo (justa causa, sem
justa causa, acordo entre as partes);

19.4.6. A Justiga Federal - Se¢ao Judiciaria do Tocantins, por meio do setor competente, expedird, apds a confirmagao do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizagdo
de que trata o inciso I, encaminhando a referida autorizagdo ao Banco, no prazo maximo de dez dias uteis, a contar da apresentagdo dos documentos comprobatorios pela
CONTRATADA.

19.4.7. Na situagdo descrita no inciso II, a Justica Federal - Sec¢@o Judiciaria do Tocantins solicitara ao Banco que, no prazo de dez dias tteis, contados da data da transferéncia dos
valores para a conta corrente dos beneficiarios, apresente os respectivos comprovantes de depositos.

19.5. Eventual saldo remanescente da conta depdsito vinculada, relativo as rubricas contingenciadas, somente podera ser liberado a empresa CONTRATADA ap6s a comprovagao
de pagamento das verbas trabalhistas a que se refere a Instrugdo Normativa n. 001/2016, CJF.

19.5.1. Quando os valores a serem liberados da conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a empresa
contratada e o empregado alocado na execuc¢do do contrato, com mais de um ano de servico, o Tribunal ou Conselho devera requerer, por meio da contratada, a assisténcia do
sindicato da categoria a que pertencer o empregado, se exigivel, ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho estdo
corretos, com 6nus para a CONTRATADA, conforme a Resolugdo n. 169/2013, CNJ, alterada pelas Resolugdes n°s. 183/2013 e 248/2018 do CNIJ.

19.5.2. Se apos o(s) resgate(s) ou a(s) movimentagao(des) indicado(s) nos itens anteriores houver saldo na conta depésito vinculada, o valor devera ser utilizado pela contratada
para pagamento aos empregados que permaneceram no quadro de pessoal da contratada a medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas contingenciadas,
observada a proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve alocado na prestagao dos servigos por for¢a contratual.

19.5.3. Se realizados os pagamentos explicitados nos itens anteriores, ¢ ainda assim houver saldo na conta depdsito vinculada, o Tribunal ou Conselho, com fundamento no art. 14,
§ 4°, da Resolugdo n. 169/2013, CNJ, alterada pelas Resolugdes n%. 183/2013 e 248/2018 do CNJ, somente autorizara a movimentagao da referida conta pela contratada apds cinco
anos da data de encerramento da vigéncia do contrato administrativo.

19.6. Apos a assinatura do futuro contrato, a empresa tera o prazo de 20 (vinte) dias para entregar ao banco a documentagao necessaria para a abertura da conta depdsito vinculada,
bloqueada para movimentagdo, ¢ para assinatura do termo especifico da institui¢do financeira oficial que permita a Justica Federal - Se¢do Judiciaria do Tocantins ter acesso aos
saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos valores depositados a autorizagao da Justica Federal - Se¢do Judiciaria do Tocantins. O descumprimento deste prazo ensejara a
aplicagdo de multa diaria de 0,2% sobre o valor total anual da contratagdo. A mora superior a 20 dias configura recusa ao cumprimento da contrata¢do, culminando na rescisdo
contratual cumulada com a multa e demais penalidades previstas na Lei n. 8.666/1993.

19.7. O Banco, dentro do prazo estipulado no Termo de Cooperagdo, procedera a abertura da conta depdsito vinculada, bloqueada para movimentagdo, e oficiara a Justi¢a Federal -
Secdo Judiciaria do Tocantins quanto a referida abertura.

19.8. Apds a notificacdo feita pela Justica Federal - Segdo Judiciaria do Tocantins, a empresa terd o prazo de 20 (vinte) dias para assinar os documentos de abertura da conta
deposito vinculada, bloqueada para movimentagdo, nos termos do item 1 desta clausula. O descumprimento deste prazo ensejara a aplicagdo de multa diaria de 0,2% sobre o valor
total anual da contratagdo. A mora superior a 20 dias configura recusa ao cumprimento da contratagdo, culminando na rescisdo contratual cumulada com a multa e demais
penalidades previstas na Lei n. 8.666/1993.

20 DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

20.1 Visando a adequagdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo 8 CONTRATADA justificar ¢ comprovar a variagdo dos custos,
apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagio da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n°® 9.507, de 2018, e nas
disposigdes aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2 A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagido, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra


https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos

e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico.
20.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

20.3.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos ¢ Formagdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagio legal ou normativa;

20.3.3 Para os demais custos, sujeitos a varia¢do de precos do mercado (insumos néo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante
do Edital.

20.4 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da tltima repactuacdo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagdo.
Entende-se como tltima repactuagio, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

20.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagéo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva que fixar os
novos custos de mio de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

20.6 Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagido tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusio do direito a repactuago.

20.7 Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo so6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado:

20.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

20.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

20.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagao de pregos do mercado;

20.8 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda nio tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos céalculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuagéo,
a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

20.9 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

20.10 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal,
sentenga normativa, Acordo, Convencgéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11 A CONTRATANTE nao se vincula as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

20.12 Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e
Formagéo de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.13 Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicag¢do do indice de reajustamento IPCA,com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagdo;
I = indice relativo a0 més do reajustamento;

20.13.1 No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida,
liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de
pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2 Nas aferigoes finais, o indice utilizado para a repactuagio dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a
ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

20.13.4 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo.

20.13.5 Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que
justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

20.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
20.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;
20.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

20.14.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

20.15 Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

20.16 A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos
custos.

20.17 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovagao da variag@o dos custos.

20.18 As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

20.19 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgéo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor
contratado, como condi¢&o para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUCAO

21.1 O adjudicatario prestara garantia de execucdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°® 8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa)
dias apos o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar
comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugido em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

21.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de
atraso, até¢ o maximo de 2% (dois por cento).

21.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.



21.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

21.4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obriga¢des nele previstas;

21.4.2 prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo do contrato;

21.4.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administra¢do a contratada; e

21.4.4 obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.
21.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, com corre¢do monetaria.

21.7 Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de
custoddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

21.8 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

21.9 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situag@o ou renovada, seguindo os mesmos pardmetros
utilizados quando da contratagao.

21.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 10
(dez) dias tteis, contados da data em que for notificada.

21.11 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
21.12 Sera considerada extinta a garantia:

21.12.1 com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.12.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.13 O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.
21.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

21.15 A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagido de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia seré utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

21.15.1 Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a
interrupgdo do contrato de trabalho

21.16 Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacéo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

22.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagao;

22.1.2 ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

22.1.3 falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

22.1.4 comportar-se de modo inidoneo; ou

22.1.5 cometer fraude fiscal.

22.2 Pela inexecugio total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangdes:

22.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nio acarretam
prejuizos significativos para o servigo contratado;

22.2.2 Multa de:

22.2.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execug@o dos servigos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administrag@o, no caso de execu¢do com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa
hipétese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenga;

22.2.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

22.2.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado/ofertado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;
22.2.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogagdo), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragio CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

22.2.2.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

22.2.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;

22.2.4 Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22.2.4.1 A San¢do de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢ aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa no
subitem 22.1 deste Termo de Referéncia

22.2.5 Declaragado de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.3 As sangdes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3,22.2.4 ¢ 22.2.5 poderao ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

22.4 Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1

GRAU | CORRESPONDENCIA

1 0,1% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato




4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO

ITEM | DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia; 05

2 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 04

3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03

4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02

5 Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia; 03

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01

7 Cumprir determinag@o formal ou instrugdo complementar do 6rgdo fiscalizador, por ocorréncia; 02

8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia; 01

9 Cumprir quaisqu_er dos itens do Editgl e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, ap6s reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01

11 Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na relagdo de obrigagoes da CONTRATADA 01

22.5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIT e IV da Lei n® 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
22.5.1 tenham sofrido condenag@o definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
22.5.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

22.5.3 demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

22.6 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se
o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

22.7 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda,
quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 5 (cinco) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade
competente.

22.8 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Codigo Civil.

22.9 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

22.10 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato
lesivo a administrag@o publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instaura¢@o de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

22.11 A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo & Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°®
12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.12 O processamento do PAR n2o interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos 8 Administragdo
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

22.13 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23 CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

23.1 As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.
23.2 Os critérios de qualificagao econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

23.3 Os critérios de qualificago técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

23.3.1 As licitantes dever@o apresentar Autorizagdo de Funcionamento como empresa especializada em prestar servigos de vigilancia e seguranga, concedida pelo Ministério da
Justiga e Seguranga Publica (MJSP), por intermédio do Departamento de Policia Federal, acompanhada da respectiva Revisdo da Autorizagdo de Funcionamento, quando for o caso,
com validade na data de apresentagdo das propostas, conforme estabelece a Lei n° 7.102, de 20 de junho de 1983, Decreto n° 89.056, de 24 de novembro de 1983 e Portaria n°
3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012 e alteragdes;

23.3.2 Para efeitos de comprovagdo de Autorizagdo de Funcionamento, ndo serdo aceitos protocolos ou expedientes protocolados no Departamento de Policia Federal em
substitui¢do a autorizagdo expedida por aquele Departamento.

23.3.3 Devera também ser apresentado, em plena vigéncia, o Certificado de Seguranga, expedido pelo Departamento de Policia Federal, conforme disposto na Portaria n°
3.233/2012-DG/DPF e alteragdes;

23.3.4 Declaragdo de regularidade de situagdo de cadastramento em nome da licitante, emitida pela Secretaria de Seguranca Publica do Distrito Federal, em plena validade,
conforme estabelece o artigo 38 do Decreto n.° 89.056 de 24 de novembro de 1983.

23.3.5 Para fins de comprovagdo da capacidade técnica, a licitante devera comprovar aptidao para a prestagdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis
com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

23.3.6 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

23.3.7 Somente ser@o aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

23.3.8 Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante,
pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP



n. 5/2017.

23.3.9 Devera haver a comprovagao da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestagdo dos servigos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os 03 (trés) anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

23.3.10 O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

23.3.11 A licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 02 (dois) postos de trabalho (01 diurno e 01 noturno).

23.3.12 Para a comprovagdo do numero minimo de postos exigido, serd aceito o somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de
terceirizagdo compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.3.13 Declaragdo de que o licitante possui ou instalara escritorio no Tocantins, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da vigéncia do
contrato.

23.3.14 A empresa devera apresentar declaragdo em que assuma o compromisso sob as penas da lei, que ndo utilizara, na execugdo do contrato, pessoal que seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerce cargo em comissdo ou fun¢do de confianga
no ambito da Justri¢a Federal de Primeiro Grau do Tocantins.

23.4 O critério de aceitabilidade de precos sera o valor global mensal de até R$ 22.717,60 (vinte e dois mil, setecentos e dezessete reais e sessenta centavos).
23.5 O critério de julgamento da proposta ¢ o menor prego global anual.

23.6 Asregras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

24 ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.
24.1. O custo mensal estimado da contratagdo ¢ de R$ 22.717,60 ¢ anual de RS 272.611,20.

24.1.1. Tal valor foi obtido a partir de composi¢do de custos, conforme detalhado na Memoria de Calculo Anexa a este termo

25 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

25.4 A despesa decorrente da presente contratagdo correra a conta do orcamento da Unido.

26. DOS CUSTOS NAO RENOVAVEIS

26.1 Caso o futuro contrato seja prorrogado, os eventos passiveis de eliminagdo total ou parcial, considerados como custos nio renovaveis, como Aviso Prévio Indenizado,
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado, Aviso Prévio Trabalhado, Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado serdo ajustados ou eliminados da
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos apos verificado pelo Gestor, se foram pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagio;

26.1.1 A Administrag@o realizara negociagdo contratual para a redugdo e/ou eliminagdo dos custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no
primeiro ano da contratagdo, citados no subitem 28.1, apos apurados pelo Gestor (Item 9, do Anexo IX, da Instru¢do Normativa n. 05/2017, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo).

26.2 Levando-se em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacio contratual, torna-se custo ndo renovavel, devendo
ser eliminada da Planilha de Custos e Formagao de Pregos. (Nota 3, do Submddulo 2.1, do Anexo VII-D, da Instru¢do Normativa n. 05/2017, do Ministério do Planejamento,
Orgamento ¢ Gesto).

26.3 As disposi¢des contidas neste Item sdo condigdes para a renovagdo do contrato (Subitem 1.2, do Anexo VII-F da Instrugdo Normativa n. 05/2017, do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo).

~ Documento assinado eletronicamente por Murilo dos Santos Soares, Analista Judiciario, em 11/03/2021, as 12:01 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei
= 11.419/2006.

ANEXO 11 DO EDITAL

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

(se possivel, em papel personalizado da empresa)

A: JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO TOCANTINS

A/C: Sr. Pregoeiro

PREGAO ELETRONICO N° 01/2021

PAe n° 0000847-16.2021.4.01.8014

REALIZACAO DA SESSAO PUBLICA - DATA: xx/03/2021 HORA: 09:00 h

A Justica Federal - TO,

Apresentamos a n0ssa Proposta Para a ...........c.eeeeee. , localizados na Quadra 201 Norte, Conjunto I, Avenida Teotonio Segurado, Lote 2A, Palmas/TO, conforme
descricdo constante do Anexo I do Edital, e seus anexos, pelo(s) valor(es) abaixo especificado(s):

VALOR VALOR
ITEM SERVICO UN QTD MENSAL TOTAL
Prestagdo de servigos continuados de vigilancia na sede da
! Subsecdo Judiciaria de Gurupi-TO. MES 12 RS.... R$

Declaramos que:



1. No preco proposto, estdo computados todos os custos decorrentes da operagdo de venda, tais como: transporte, mao de obra, materiais/pecas ¢ acessorios a
serem empregados, impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, embalagens, prémios de seguro, fretes, taxas e outras despesas incidentes ou
necessarias a efetivagdo dos fornecimentos na forma prevista neste Edital estdo inclusos nos pregos acima ofertados.

2. Declaracdo de Vistoria: Declaro que ndo vistoriamos o local, porém conhecemos todas as condi¢des em que serdo executados os servigos, ndo sendo admitido,
em hipotese alguma, alegagdes de desconhecimento dos servigos/materiais/pegas/acessorios que serdo utilizados na execug@o do contrato, ou ainda, de dificuldades técnicas ndo
previstas.

PRAZO DE EXECUCAO / ENTREGA: conforme estabelecido no Termo de Referéncia - Anexo I do Edital.
PRAZO DE VALIDADE: 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura do Pregdo. (Prazo ndo inferior a 60 (sessenta) dias).

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemo-nos a cumprir a obrigagdo no prazo determinado no Edital, e para esse fim fornecemos os
seguintes dados:

DADOS DA EMPRESA
Razdo Social: CNPJ:
Enderego: Tel/Fax:
E-mail: CEP:
Cidade: UF:
Dados Bancarios
Banco: ”Agéncia: ||C/C:

Local e data

Assinatura e carimbo

(representante legal)

VALORES DE REFERENCIA:

JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO TOCANTINS

Pregdo Eletronico N°

PAe-SEI n° 0000847-16.2021.4.01.8014

Data de apresentagdo da proposta

Convengdo Coletiva 2020 CCT
Tipo de Servigo - Continuado Vigilancia
Numero de meses de execugdo contratual 12

VALOR MENSAL DOS SERVICOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
VALOR PROPOSTO QDE DE VALOR
ITEM TIPO DE SERVICO POR EMPREGADO EMPREGADOS | VALOR PROPOSTO QDE DE MENSAL VALOR ANUAL
POR POSTO POR POSTO POSTOS

Posto de vigilancia armada, R$127,734.60
1 12X36hs - Diurno R$5,322.27 2 R$10,644.55 1 R$10,644.55

Posto de vigilancia armada, R$144,876.60
2 12X36hs - Noturno R$6,036.52 2 R$12,073.05 1 R$12,073.05

VALOR TOTAL GLOBAL ANUAL R$22,717.60 RS 272,611.20
ANEXO VII-D - IN 05.2017 Alterada pela IN 07.2018.
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Numero
do 0000847-16.2021.4.01.8014
Processo:
Numero
da Pregéo Eletronico
Licitacao:
Data~ do Horario:
Pregio:
Descriciao
do Vigildncia 12 x 36 diurno
Servigo:




» Data de Apresentagdo da Proposta 11/3/2021
» Municipio (s) da prestagdo de servico Gurupi-TO
» INUimero de meses de execugdo contratual: 12

» IAno do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2020

> Unidade de medida \Posto

» Quantidade de Profissionais alocados em fungéo da unidade de medida: 1

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAQ-DE-OBRA

1 Salario Normativo da Categoria Profissional: IR$ 1,532.24
2 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) \Vigilancia
3 Data base da categoria 01/20
4 Codigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO
Modulo 01 — Composicio da Remuneraciio VALOR
A | Salario Base R$ 1,532.24
OO O Bt s ki s 43907
Base de calculo: Salario
Adicional de minimo
Insalubridade CLT art. 189 e segs - CF art. 7° Min. =10% | Méd. = 20% | Max. = 40%
XXTII
D | Adicional Noturno Ngt?lﬁa 0 0 0% R$ 0.00
E |Nowmarcduids | Rederida | o | % R50.00
G | Intervalo intrajornada (30min CCT) R$ 101.81
Valor da Remuneragio RS 2,093.72
Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios
Submédulo 2.1 — 13°. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
A 13° Saléario 8.33% R$ 174.41
B Férias e Adicional de férias 11.11% R$ 232.61
Total 19.44% RS$ 407.02
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras
contribuicdes.
A |INSS 20.00% R$ 500.15
B Salério educagio 2.50% R$ 62.52
C SAT RAT 3% FAP: 1.00% 3.00% R$ 75.02
D |SESIouSESC 1.50% R$37.51
E SENAI ou SENAC 1.00% R$ 25.01
F |SEBRAE 0.60% R$ 15.00
INCRA 0.20% R$ 5.00
FGTS 8.00% R$ 200.06
Total 36.80% R$ 920.27
[ [ | I I I
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
A | Transporte Valor VT 01 RS 3.50 Dias 15.21 R$ 14.54
B Auxilio Refeigio/ Alimentagio Valor VA R$ 27.00 Dias 15.21 RS 410.67
C Assisténcia Médica e Familiar RS 90.00




D Odontolégico R$ 0.00
E Fundo Social de Combate a Vigilancia Clandestina R$ 6.00
F Seguro de vida em grupo R$ 16.94
G Reciclagem Obrigatoria (Lei 7.102/83 Art. 19, IV) RS 32.74
H Fiscalizagdo R$ 0.00
1 Outros (especificar) R$ 0.00
Total R$ 570.88
Quadro resumo do Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 13°. Salério, férias e adicional de férias 19.44% R$ 407.02
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 36.80% R$920.27
2.3 | Beneficios Mensais e didrios R$ 570.88
0.0384 Total 56.24% | R$1,898.17
Médulo 3 — Provisdo para rescisao
A | Aviso Prévio Indenizado 0.42% R$ 8.79
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.034% R$0.70
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.48% R8 72.86
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% R$ 40.62
E Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71% RS 14.95
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.062% R$ 1.30
Total 6.65% R$ 139.22
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
Substituto na cobertura de Férias - Direitos do substituto (remuneragao, 13° + férias +
A 1/3 de férias) para um més de trabalho. (Zerar tudo no primeiro ano pois o titular ndo 0.00% R$ 0.00
ird tirar férias). Incluir tudo no 2° ano de contrato.
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28% R3$ 5.86
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.04% R$0.84
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.27% R$ 5.65
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.04% R$ 0.84
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - Doenga 1.66% R$ 34.76
Subtotal 2.29% RS$ 47.95
G Incidéncia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o total do Submoédulo 4.1 36.80% R$ 17.64
Total RS 65.59
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagido
Total R$ 0.00
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 65.59
4.2 | Substituto na Intrajornada R3$ 0.00
Total RS 65.59
Moédulo 05 — Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes (custo mensal por empregado) RS 62.64
B Material do posto (custo mensal por empregado) R$ 16.59
C Equipamentos - depreciacio (custo mensal por empregado) R$19.13
(custo mensal por empregado)
D Outros (especificar) -
Total de Insumos Diversos R$ 98.36




Moédulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 6.00% R$ 257.70
B Lucro 6.79% R$ 309.13
RS 566.84
Tributos Aliquota
L.
Presumido L. Real
Tributos Federais PIS: 0.65% 34.59
C COFINS: 3.00% 159.67
CPRB 0.00% 0.00
Tributos Municipais ISSQN: 5.00% 266.11
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos 8.65% 0.00% R$ 1.027.21
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A MODULO 01 — Composigdo da Remuneragio R$ 2,093.72
B MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1,898.17
C MODULO 03 — Provisdo para rescisao R$ 139.22
D MODULO 04 — Custo de reposigao do profissional ausente R$ 65.59
E MODULO 05 — Insumos diversos R$ 98.36
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 4,295.07
F MODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 1,027.21
Valor total proposto por empregado RS$ 5,322.274
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servigo Valor proposto
Valor proposto por empregado Quantidade de Empregados por por posto Qtde de Valor total do servico
(A) B) posto (C) postos (E) F)=D)x (E)
M=®x(©)
Vigilancia 12 x 36 diurno R$ 5,322.27 02 RS 10,644.55 01 RS 10,644.55
Valor Mensal dos Servicos R$ 10,644.55
Valor Anual dos Servigos R$ 127,734.59
Fator K
2.542012779
ANEXO VII-D - IN 05.2017 Alterada pela IN 07.2018.
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Numero do Processo: 0000847-16.2021.4.01.8014
Numero da Licitacio: Pregdo Eletronico
Data do Pregao: Horario:
Descri¢io do Servico: Vigilancia 12x36 noturno
> Data de Apresentagdo da Proposta 11/3/2021
» Municipio (s) da prestagdo de servigo Gurupi-TO
» Numero de meses de execugdo contratual: 12
» Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2020




| 4 Unidade de medida Posto
> Quantidade de Profissionais alocados em fungdo da unidade de medida: 1
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Salario Normativo da Categoria Profissional: IR$ 1,532.24
2 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) \Vigilancia
3 Data base da categoria 01/20
4 Codigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO
Modulo 01 — Composi¢io da Remuneragio VALOR
A Salario Base RS 1,532.24
B |Adicional e Periculosidade o s e Bo% RS 459.67
Base de calculo:
Salario minimo
IAdicional de Insalubridade CLT art. 189 e segs -[Min. =10% | Méd. = 20% | Max. = 40%
CF art. 7° XXIII
D |Adicional Noturno Eggma 7 15 20% RS 190.05
E IAdicional de Hora Noturna reduzida Hora ol 15 20% IR$ 131.63
Reduzidal
G Intervalo intrajornada (30min CCT) IR$ 111.60
Valor da Remuneragio RS 2.425.20
Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submédulo 2.1 — 13°. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
A 13° Salario 8.33% R$ 202.02
B [Férias e Adicional de férias 11.11% R$ 269.44
Total 19.44% RS 471.46
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
A INSS 20.00% IR$ 579.33
B Salario educagao 2.50% IR$ 72.42
C SAT RAT 3% FAP:  [1.12% [3.00% IR$ 86.90
D SESI ou SESC 1.50% IR$ 43.45
E SENAI ou SENAC 1.00% RS 28.97
F SEBRAE 0.60% IR$ 17.38
G INCRA 0.20% R$ 5.79
H FGTS 8.00% IR$ 231.73
Total 36.80% RS$ 1.065.97
I L I I I

Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios




A Transporte Valor VT 01 R$3.50 Dias 15.21 RS 14.54
B IAuxilio Refeigdo/ Alimentagdo Valor VA R$27.00 Dias 15.21 R$ 410.67
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 90.00
D Odontologico RS 0.00
E Fundo Social de Combate a Vigilancia Clandestina RS 6.00
F Seguro de vida em grupo R$ 19.29
G Reciclagem Obrigatoria (Lei 7.102/83 Art. 19, IV) RS 32.74
H Fiscalizagdo R$ 0.00
I Outros (especificar) RS 0.00
Total R$ 573.23
Quadro resumo do Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 13°. Saldrio, férias e adicional de férias 19.44% RS 471.46
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 36.80% R$ 1,065.97
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 573.23
Total 56.24% RS 2,110.66
Médulo 3 — Provisdo para rescisao
A IAviso Prévio Indenizado 0.42% R$ 10.19
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.034% RS 0.81
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.48% RS 84.40
D IAviso Prévio Trabalhado 1.94% RS 47.05
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71% R$ 17.31
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.062% RS 1.50
Total 6.65% R$ 161.26
Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
A Substituto na cobertura de Fér}as - Direitos fio sqbstitut? (r_erynqneragr;i.o, 13°+ férias +1/3 de férias) para um més 0.00% RS 0.00
de trabalho. (Zerar tudo no primeiro ano pois o titular ndo ird tirar férias). Incluir tudo no 2° ano de contrato.
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28% RS 6.79
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.04% R$ 0.97
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.27% R$ 6.55
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.04% RS 0.97
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - Doenga 1.66% R$ 40.26
Subtotal 2.29% RS 55.54
G Incidéncia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o total do Submodulo 4.1 36.80% R$ 20.44
Total RS 75.97




Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio

Total R$ 0.00

Quadro-Resumo do Méodulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente

Substituto nas Auséncias Legais R$ 75.97
Substituto na Intrajornada R$ 0.00
Total RS 75.97
Moédulo 05 — Insumos Diversos Valor (RS)
Uniformes (custo mensal por empregado) IR$ 62.64
Material do posto (custo mensal por empregado) R$ 16.59
[Equipamentos - depreciagdo (custo mensal por empregado) IR$ 19.13

(custo mensal por empregado)

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos RS 98.36
Moédulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
Custos Indiretos / Despesas Administrativas 6.00% |R$ 292.29
Lucro 6.79%  |R$ 350.62
RS 642.90
Tributos Aliquota
L. Presumido [L. Real

Tributos Federais PIS: 0.65% 39.24

COFINS: 3.00% 181.10

CPRB 0.00% 0.00
Tributos Municipais ISSQN: 5.00% 301.83

Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos 8.65% 0.00% R$ 1,165.07

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
MODULO 01 — Composicdo da Remuneragio IR$ 2,425.20
MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios IR$ 2,110.66
MODULO 03 — Provisio para rescisao R$ 161.26
MODULO 04 — Custo de reposigao do profissional ausente R$ 75.97
MODULO 05 — Insumos diversos IR$ 98.36

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.871.45

IMODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos \R$ 1,165.07

Valor total proposto por empregado R$ 6.036.523




QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor
Tipo de servigo prop(())sstt?) POT | Qtde Valor total do
Valor proposto por empregado Quantidade de Empregados p de servico
B) por posto (C) postos _
A B | ®=D)xE
@ o=@ | ®
©
Vigilancia 12x36 o4 6 036.52 02 RS 12,073.05 01 RS 12,073.05
noturno
'Valor Mensal dos Servigos R$ 12.073.05
'Valor Anual dos Servigos RS 144.876.55
Fator K
| | | 2.489087365
UNIFORME DO VIGILANTE
UNIFORMES (Individual masculino)
DESCRICAO VLR. UNIT. | QUANT/ANO | VLR. ANO VLR. MES
Calga em tergal verdo | R$ | 67.95 4 R$|271.79| RS 22.65
Camisa em tergal verdo | R$ | 49.26 4 R$ | 197.04 RS 16.42
Coturno R$ | 116.48 2 R$|23295| RS 19.41
Meia R$ | 6.12 4 R$ | 24.47 R$ 2.04
Boné em tergal verdo | R$ | 16.09 1 R$ | 16.09 R$ 1.34
Cracha R$ | 9.39 1 R$| 9.39 R$ 0.78
Valor mensal do uniforme R$ 62.64
Valor para Posto ( 2 homens) R$ 125.28
ACESSORIOS (Individual)
B VLR. UNIT. | QUANT/ANO | VLR. ANO | VLR. MES
DESCRICAO
Apito R$| 4.19 1 R$| 4.19 |R$| 035
Cordio RS | 4.59 1 R$| 459 |R$| 0.38
Cinto de nylon RS | 18.33 1 RS$| 18.33 |R$ | 1.53
Japona RS | 123.22 1 R$ | 123.22 | R$ | 10.27
Capa de chuva (trivela) R$ | 48.70 1 R$| 48.70 | R$ | 4.06
RS - RS -
Valor mensal do acessério individual R$ | 16.59
Valor para Posto ( 2 homens) RS | 33.18
VIDIZII\JIT(‘)ISL EM | 1AXA DE DEPRECIACAO | VALOR DA DEPRECIACAO
Nio ha como se aplicar nenhum tipo de depreciacgiio nestes itens, pois sio vestimentas
ou itens de uso pessoal. Quando sio devolvidos, sio descartados, pois nio tem valor
residual algum.

ACESSORIOS (Posto)
DESCRICAO VLR. UNIT. | QUANT/ANO | VLR. ANO | VLR. MES
Cassetete R$ | 20.45 1 R$ | 20.45 | R$ | 1.70
Cinto de guamicio RS | 56.13 1 R$ | 56.13 | RS | 4.68
(baleiro e coldre)
R$ - R$ -
Livro de ocorréncia R$ | 7.49 1 R$| 749 |R$| 0.62
Lanterna R$ | 77.70 1 R$ | 1554 | RS | 1.29
Pilha RS | 3,73 6 RS | 22,40 | RS | 1,87
Valor mensal do acessorio por posto
10,16

VIDA UTIL EM ANOS | TAXA DE DEPRECIACAO | VALOR DA DEPRECIACAO

A depreciagdo ndo se aplica a estes itens, pois ndo tem valor residual algum.

5 | 20% ao ano | R$ 15.54

A depreciacdo ndo se aplica a estes itens, pois ndo tem valor residual algum.




ACESSORIOS (Posto Armado)

DESCRICAO VLR. UNIT. QUANT/ANO | VLR.ANO | VLR.MES
R$ - R$ -
Revolver calibre 38 RS | 2,091.23 0.10 RS | 209.12 | RS 17.43
Munigdo - Unid R$ 5.43 6.00 R$ | 32.60 | RS 2.72
R$ - R$ -
Colete a Prova de Balas com
Capa de Protegdo R$ | 476.44 0.20 R$ | 9529 | RS 7.94
R$ - R$ -
Valor mensal do acessério por posto armado 12 horas RS$ | 28.09
VIDA UTIL TAXA DE VALOR DA
EM ANOS DEPRECIACAO DEPRECIACAO
Naio se aplica
10 | 10% ao ano R$ 209.12
Naio se aplica
R$ 95.29
5 20% ao ano
Nio se aplica
UNIFORME DO VIGILANTE
PESQUISA DE MERCADO
UNIFORMES (Individual masculino)
DESCRICAO TCE-TO DPF-TO ART SEG MEDIA
Calga em tergal verdo R$ 84.00 R$ 49.00 R$ 70.84 RS 67.95
Camisa em tergal verdo RS 42.00 R$ 40.00 R$ 65.78 R$ 49.26
Coturno R$ 162.75 R$ 91.80 R$ 94.88 RS 116.48
Meia R$ 8.40 R$ 2.99 RS 6.96 RS 6.12
Boné em tergal verdo R$ 15.75 R$ 10.00 R$ 22.52 RS 16.09
Cracha R$ 15.75 R$ 8.00 RS 4.43 R$ 9.39
ACESSORIOS (Individual)
DESCRICAO TCE-TO DPF-TO ART SEG MEDIA
Apito R$ 2.63 R$ 2.99 RS 6.96 R$ 4.19
Cordao R$ 1.05 R$ 4.50 R$ 8.22 RS 4.59
Cinto de nylon R$ 21.00 R$ 15.00 R$ 18.98 R$ 18.33
Japona R$ 231.00 R$ 40.00 R$ 98.67 RS 123.22
Capa de chuva (trivela) RS 36.75 RS 60.00 R$ 49.34 RS 48.70
ACESSORIOS (Posto)
DESCRICAO TCE-TO DPF-TO ART SEG MEDIA
Cassetete R$ 26.25 R$ 13.60 R$ 21.51 RS 20.45
Cinto de guarni¢do R$ 79.00 R$ 45.10 RS 44.28 RS$ 56.13
Livro de ocorréncia R$ 7.00 R$ 5.99 R$ 9.49 RS 7.49
Lanterna RS 149.90 R$ 25.00 R$ 58.19 R$ 77.70
Pilha R$ 1.25 R$ 2.99 R$ 6.96 R$ 3.73
ACESSORIOS (Posto Armado)
DESCRICAO TCE-TO DPF-TO ART SEG MEDIA
Revolver calibre 38 RS 3,000.00 R$ 1,022.00 R$ 2,251.70 RS 2,091.23
Munigdo - Unid R$ 10.00 R$ 1.05 R$ 5.25 RS 5.43
Colete & Prova de Balas RS 556.40 R$ 310.00 RS 562.93 RS 476.44
com Capa
ANEXO III DO EDITAL
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N° .../2021 DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE VIGILANCIA NA
SEDE DA SUBSECAO JUDICIARIA DE GURUPI-TO, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DA JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO TOCANTINS - SECAO
JUDICIARIA DO TOCANTINS, E A EMPRESA ......covvvrrueerrenes



A0S ... dias do més de outubro do ano de dois mil e dezessete, de um lado a Unido, através da JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU - SECAO JUDICIARIA DO
TOCANTINS, com registro no C.N.P.J/MF n° 05.446.379/0001-81, e sede no Férum Ministro Queiros Leite & Av. Teotonio Segurado, Quadra 201 Norte, Conjunto 01, Lote 2-A,

Centro, Palmas-TO, neste ato representada pelo(a) MM. Juiz(a) Federal Diretor(a) do Foro, ........cccocevevnuennes , no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Portaria ...... ,
doravante designada simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a empresa ..........ccceuene. , com registro no C.N.P.J/MF n° .......cccceeunnee. ,€58ede Na .o , neste
ato representada pelo Sr. (Sra.) ..., brasileiro(a), estado civil, portador(a) da Carteira de Identidade n° ...........cccceeeeee , CPF n° . , residente e domiciliado(a)

........................... , doravante designada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA, tendo em
vista o disposto nos autos do PAe-Sei N. 000847-16.2021.4.01.8014, Edital de Pregdo N° 01/2021, as disposi¢des da Lei n. 10.520/2002, Decretos 3.555/2000, 5.450/2005,
8.538/2015, Lei n. 8.666/93 e suas posteriores alteragdes, demais legislagdes e normas aplicaveis, bem como nas seguintes Clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a contratagdo de empresa para prestagdo de servigos continuados de vigilancia na sede da Subseg¢do Judiciaria de Gurupi - TO, localizada na
Avenida Sao Paulo, em — TO, nos seguintes quantitativos:

N° de Postos Discriminacio Horario Dias da Semana
01 Posto de vigilancia diurno, armado, escala de 12x36 horas. 07:00 as 19:00 h Segunda a domingo
01 Posto de vigilancia noturno, armado, escala de 12x36 horas. 19:00 as 07:00 h Segunda a domingo

TOTAL DO EFETIVO: 04 (quatro) vigilantes.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FINALIDADE

O presente Contrato tem por finalidade prover a Subseg¢do Judiciaria de Gurupi - TO dos servigos especializados da categoria profissional descrita no objeto deste Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DO AMPARO LEGAL

O presente contrato fundamenta-se na Lei n° 10.520/2002, Decretos 3.555/2000, 10.024/2019, 8.538/2015 e subsidiariamente na Lei n° 8.666/1993 e esta vinculado a proposta da
CONTRATADA, bem assim ao constante do PAe-Sei N. 0000847-16.2021.4.01.8014 e ao edital do Pregdo Eletronico N° 01/2021.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. OBRIGACOES GERAIS

1.1 - Ser responsavel, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da execug@o dos servigos, tais como:
a) salario;

b) seguros de acidente;

¢) taxas, impostos e contribui¢des;

d) indenizagdes;

e) vales-transporte;

f) vales-refeigdo;

g) outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo governo.

1.2 - manter os seus funcionarios sujeitos as normas disciplinares da Contratante, porém sem qualquer vinculo empregaticio com a Contratante;
1.3 - manter em local acessivel aos seus funciondrios caixa de primeiros socorros contendo materiais para curativo e medicamentos;

1.4 - manter, ainda, os seus funcionarios identificados com cracha, quando em trabalho, devendo substituir imediatamente qualquer um deles que for considerado inconveniente a
boa ordem e as normas disciplinares da Contratante;

1.5 - responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugdo dos servigos, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela Contratante;

1.6 - arcar com despesa decorrente de qualquer infragdo, seja qual for, desde que praticada por seus empregados no recinto da Contratante;
1.7 - manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagao;

1.8 - credenciar, junto a Contratante, funcionario do seu Quadro Administrativo para, em dias definidos e em horario que n3o comprometa a perfeita execu¢do dos servigos,
proceder, na Sede da Secdo Judiciaria do Tocantins, a distribuicdo de contracheques, vales-transporte, vales-refei¢do e outras responsabilidades da Contratada, bem como esclarecer
e tomar imediatas providéncias quanto as dividas e solicitagdes dos seus funcionarios e da fiscalizagdo da Se¢ao de Suporte Administrativo e Operacional, surgidas relativamente
ao objeto deste contrato;

1.9 - submeter a fiscalizagdo da Se¢do de Vigilancia e Transportes a relagdo dos vigilantes, inclusive substitutos eventuais, acompanhada das respectivas identificagdes;

1.10 - comprovar a qualquer tempo, perante a Contratante, os vinculos empregaticios mantidos com seus empregados, mediante exibi¢do de suas Carteiras de Trabalho, de
Previdéncia Social e de Saude, além do atestado de sanidade fisica e mental, devidamente anotadas e atualizadas;

1.11 - indicar a Contratante o nome de seu preposto ou empregado com competéncia para manter entendimentos e receber comunicagdes ou transmiti-las ao orgao/executor
incumbido da fiscalizag@o do contrato;

1.12 - assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao patriménio da Contratante ou de terceiros, por acdo ou omissdo de seus empregados ou prepostos, na area
de prestagdo dos servigos, mesmo que fora do exercicio das atribuigdes previstas no contrato;

1.13 - comunicar verbal e imediatamente, ao executor do contrato, todas as ocorréncias anormais verificadas na execugdo dos servigos e no menor espago de tempo possivel, reduzir
a escrito a comunicagdo verbal, acrescentando todos os dados e circunstancias necessarios ao esclarecimento dos fatos;

1.14 - cumprir as instrugdes complementares do executor do contrato, quanto a execug@o e horario de realizagdo dos servigos, bem como da permanéncia e circulagdo de seus
empregados no prédio da Contratante;

1.15 - realizar, as suas expensas, na forma da legislag@o aplicavel, tanto na admissdo como durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames médicos
exigidos, mantendo os respectivos comprovantes a disposicdo para verificagdo pelo executor do contrato;

1.16 - empregar pessoal habilitado para a execugao dos servigos, observada a qualificagdo minima exigida neste Contrato;
1.17 - fornecer curso e/ou treinamento aos seus empregados somente fora do expediente normal de trabalho;
1.18 - comprovar a formagdo de mao de obra oferecida, através de documentagio e quando solicitado pela Contratante;

1.19 - substituir os empregados faltosos, bem como os que ndo se apresentarem devidamente uniformizados e com cracha, observando a qualificagdo necessaria e o horario a ser
cumprido;



1.20 - enviar a Contratante a escala de férias do pessoal contratado;

1.21 - substituir imediatamente os vigilantes, por solicitagdo da Contratante, de forma a adequa-los a sua especialidade, bem como aqueles cuja permanéncia, atuagdo ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina, a técnica e ao interesse dos servigos, sempre que exigido, independentemente de
apresentacdo de motivos;

1.22 - manter para a execug@o dos servigos em causa, vigilantes de confianga, boa disciplina, devidamente uniformizados e portando cartdo de identificacdo da empresa, de modo a
caracterizar e facilitar, de imediato, sua identificagdo no local de trabalho;

1.23 - fornecer aos seus empregados as garantias e medidas indispensaveis de protegdo, de seguranga e de higiene do trabalho, mediante o uso de acautelatorios previstos na
legislag@o trabalhista;

1.24 - o acatamento, por parte dos empregados da Contratada de normas disciplinares e ordens emanadas da Contratante, em nenhuma hipétese, servira para configurar vinculo
empregaticio daqueles para com a Justica Federal - TO ou lhes assegurar quaisquer direitos com relagdo a Contratante;

1.25 - responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas os seus empregados, quando nas dependéncias dos Orgdos relacionados neste Edital e no desempenho
dos servigos relativos a este Contrato ou em conexo com eles;

1.26 - responsabilizar-se pelos eventuais transtornos e prejuizos causados aos servigos da Contratante provocados por sua negligéncia, imprudéncia ou impericia na execugéo dos
Servicos;

1.27 - responsabilizar-se pelos danos as dependéncias, méveis, equipamentos dos Orgaos relacionados neste Edital e/ou terceiros, causados, mesmo que involuntariamente, por seus
funcionarios no desempenho de servigos relativos a este Contrato, adotando-se dentro de 48 (quarenta e oito) horas as providéncias necessarias ao ressarcimento dos prejuizos
pertinentes;

1.28 - responsabilizar-se pelo ndo cumprimento de normas e medidas indispensaveis a protecdo e seguranga do trabalho e/ou demais normas pertinentes aos contratos trabalhistas
dos empregados da Contratada que executarem os servigos objeto deste Contrato;

1.29 - manter todos equipamentos necessarios a execugdo dos servigos em perfeitas condigdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro horas);
1.30 - assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal stbito, por meio de seus encarregados;
1.31 - cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Administragao;

1.32 - instruir seus empregados, quanto a prevenc¢do de incéndios da Administragao;

1.33 - registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administragdo, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, independentemente da colocagdo de “relogios
de ponto” nos locais determinados pela Administragdo, bem como as ocorréncias havidas;

1.34 - fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando, também pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais,
resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal;

2. OBRIGACOES SOCIAIS
2.1 - A Contratada cabera ainda as seguintes obrigagdes sociais, fiscais, previdenciarias e comerciais:

2.1.1 - assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época
propria, vez que seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Administragio;

2.1.2 - assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da
espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho dos servicos ou em conexdo ou contingéncia;

2.1.3 - assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionadas aos servigos, originariamente ou vinculada por prevengao, conexdo ou contingéncia;
e

2.1.4 - assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais, sociais, previdenciarios e outros decorrentes da prestagdo dos servigos continuos.

3. OBRIGACOES OPERACIONAIS
3.1 - Os servigos deverdo ser prestados na Sede da Subseg¢ao Judiciaria de Gurupi -TO;

3.2 - Comunicar imediatamente a Administragdo, bem como ao responsavel pelo posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizagdo necessaria;

3.3 - Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido 190, do Corpo de Bombeiros - 193, dos responsaveis pela administragao e
outros de interesse e indicados para o melhor desempenho das atividades fim;

3.4 - Observar a movimentacgdo de individuos suspeitos nas imediagdes do Posto, adotando as medidas de seguranga conforme orientagdes recebidas do fiscal da contratante, bem
como as que entender oportunas;

3.5 - Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

3.6 - Fiscalizar a entrada e saida de veiculos, pessoas e bens materiais nas Instalagdes, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizados a
estacionar seus carros particulares na area interna da mesma, mantendo sempre os portdes fechados;

3.7 - Repassar para o vigilante que esta assumindo o posto, quando da rendi¢do, todas as orienta¢des recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes e
suas imediagoes;

3.8 - Comunicar a area de seguranga da contratante, todo acontecimento entendido irregular e que atente contra o patrimonio da contratante;

3.9 - Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das Instalagdes da Contratante, facilitando, no possivel, a atua¢do daquelas, inclusive na
indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

3.10 - Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e empregados apds o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento
proprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgao de lotagdo e tarefa a executar, quando for o caso;

3.11 - Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes ¢ assemelhados as instalagdes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela Contratante;

3.12 - Proibir a aglomeragéo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel pela Instalagio e a seguranga da Contratante, no caso de desobediéncia;
3.13 - Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagdes que implique ou oferega risco a seguranca dos servigos e das instalagoes;
3.14 - Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, empregados ou de terceiros;

3.15 - Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme orientagdes recebidas do fiscal da Contratante, verificando todas as dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e
providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungdes e manutengdo da tranqiiilidade nas instalagdes;

3.16 - Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;
3.17 - Manter os vigilantes no Posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros;
3.18 - Registrar e controlar diariamente a freqiiéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus servigos;

3.19 - A programagdo dos servigos sera feita periodicamente por fiscal da Contratante e deverdo ser cumpridos, pela Contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a
garantir as condigoes de seguranga das Instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral;

3.20 - Comprovar a formagao técnica especifica da mao de obra oferecida, através de Certificado de Curso de Formagdo de Vigilantes, expedidos por Instituigdes devidamente
habilitadas e reconhecidas;

3.21 — Implantar a mao de obra nos respectivos Postos na data e hora indicadas na Clausula Décima Quinta— Da Vigéncia;

3.22 - Fornecer uniformes e seus complementos a mio de obra envolvida, conforme a seguir descrito, de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo,
Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho: calga, camisa de mangas curtas, cinto de nylon, sapatos, meias, quepe com emblema, capa de chuva, colete de protegdo, cracha,



revolver calibre 38, munigdo calibre 38, cinto com coldre e baleiro, distintivo tipo broche, livro de ocorréncia, cassetete, porta cassetete, apito, corddo de apito, lanterna com trés
pilhas e pilhas para lanterna.

3.23 - Nio repassar os custos de qualquer um desses itens de uniforme e equipamentos a seus empregados;

3.24 - Apresentar a Administragdo a relagio de armas e copias autenticadas dos respectivos “Registro de Arma” e “Porte de Arma”, que serdo utilizadas pela mao de obra nos
Postos;

3.25 - Fornecer as armas, munig¢des, equipamentos e respectivos acessorios ao vigilante no momento da implantag@o dos Postos;

3.26 - Oferecer munigdes de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipodtese alguma o uso de munigdes recarregadas;

3.27 - Prever toda a mao de obra necessaria para garantir a operagdo dos postos, nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢oes da legislagdo trabalhista vigente;
3.28 - Efetuar a reposi¢do da mao de obra nos Postos, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagio da jornada de trabalho (dobra);

3.29 - Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pela Contratante, bem como impedir que a médo de obra que
cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes da mesma;

3.30 - Atender de imediato as solicitagdes quanto a substitui¢des da mao de obra, qualificada ou entendida como inadequada para a prestagao dos servigos;

3.31 - Instruir seu preposto quanto a necessidades de acatar as orientagdes da Administra¢do, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca ¢ Medicina do
Trabalho;

3.32 - Relatar a Administragdo toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das instalagdes onde houver prestagdo de servigos;

3.33 - Inspecionar os postos de servicos, através de seus supervisores, no minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos alternados, elaborando “registros de inspe¢do” a ser
entregues ao setor competente;

3.34 - Orientar seus funcionarios a utilizar a arma somente em legitima defesa propria ou de terceiros e na salvaguarda do patriménio da Administragdo, apds esgotados todos os
outros meios para a solugdo de eventual problemas;

3.35 - A utilizagdo da forga fisica somente sera empregada em legitima defesa propria ou de terceiros e na salvaguarda do patriméonio da contratante, apos esgotados todos os outros
meios para a solu¢do de eventual problema, inclusive, se o caso, acionando-se a policia Militar;

PARAGRAFO PRIMEIRO: A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos estabelecidos nas obrigagdes sociais, ndo transfere a Administragdo a responsabilidade
pelo seu pagamento, nem podera onerar o objeto desta licitagdo, razdo pela qual a mesma renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a
Administragao.

PARAGRAFO SEGUNDO: E vedada a subcontratagio de outra empresa para a prestagio dos servigos licitados.

PARAGRAFO TERCEIRO: A Contratada ficara obrigada a repor, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, quaisquer objetos comprovadamente danificados ou extraviados
por seus empregados.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados em servigo possuirdo vinculo empregaticio exclusivamente com a Contratada, sendo esta responsavel pelo pagamento de salarios e
demais vantagens e recolhimento de todas as obrigagdes e tributos pertinentes, bem assim por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas, quando em servigo, na forma como a
expressdo ¢ considerada nos artigos 30 e 60 do Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho, aprovado pelo Decreto n. 61.784, de 20 de novembro de 1987.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

A Contratante obriga-se a:

a) permitir o livre acesso dos empregados da Contratada para execugéo dos servigos;

b) prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da Contratada;

¢) promover a localizagdo inicial e os devidos flexionamentos dos empregados da Contratada, mantidos em qualquer situagdo, em seus termos gerais, o contido no objeto deste
Contrato;

d) comunicar ao Contratado, de imediato, qualquer irregularidade verificada na execugao dos servigos;
e) efetuar o pagamento nas condi¢des estabelecidas neste instrumento;
f) fiscalizar, rigorosamente, o cumprimento do objeto deste Contrato;

g) designar executor para o Contrato, o qual ficara responsavel pela fiscalizagio.

CLAUSULA SEXTA - DOS UNIFORMES

A Contratada sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos, sem quaisquer onus para os trabalhadores, conforme item 3.22, da Clausula Quarta. Estes devero iniciar
o Contrato recebendo 02 (dois) uniformes novos e completos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os uniformes deverdo ser substituidos pela Contratada (02 conjuntos), de 06 (seis) em 06 (seis) meses, a partir da assinatura deste Contrato,
independente da data de entrega dos mesmos, ou a qualquer momento, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacdo e
mediante comunicagao escrita do executor do Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Contratante recebera amostras dos uniformes, a fim de deliberar quanto a qualidade, cores e modelos. Prontos, os uniformes s serdo acolhidos pela
Contratante se completos e de acordo com as amostras aprovadas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os uniformes completos deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia deverd ser enviada ao executor do
contrato.

CLAUSULA SETIMA - DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS

De acordo com a necessidade da Contratante, serdo autorizados servigos extraordindrios, mediante comunicagdo prévia e escrita do executor do Contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os servigos extraordinarios deverdo ser faturados em separado. A Nota Fiscal sera acompanhada da folha de pagamento, do comprovante de
recolhimento de INSS e FGTS, com base nas horas efetivamente trabalhadas, apuradas mediante controle de ponto, com visto do executor deste Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: O controle do cumprimento dos horérios estabelecidos ficara sob responsabilidade direta do fiscal da contratada, ficando este sujeito a fiscalizagdo da
Contratante.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO



O Executor do Contrato, formalmente designado pela Administragdo, anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execuc¢do dos servigos contratados,
determinando o que for necessario a regularizagao das faltas ou defeitos observados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia do Executor, deverdio ser solicitadas ao Diretor de Secretaria da Segdo Judiciaria do
Tocantins, em tempo habil, para a adogdo das medidas convenientes.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Contratada devera exercer fiscalizagio permanente sobre os servigos por ela executados, objetivando:
a) proceder eventuais substitui¢des de seus empregados, dando ciéncia prévia ao executor deste Contrato;
b) manter elevado padrdo de qualidade dos servigos prestados;

¢) manter permanente contato com a fiscalizagdo da Contratante, para solugdo de eventuais problemas.

CLAUSULA NONA - DO PESSOAL A SER EMPREGADO NO SERVICO

O pessoal da Contratada, por ela recrutado em seu nome e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade e designado para a execugdo dos servigos, devera atender, dentre outros, os
seguintes requisitos minimos:

a) ter qualificagéio para o exercicio das atividades que lhe foram confiadas;
b) ser pontual e assiduo ao trabalho;
¢) ter bons principios de urbanidade e apresentar-se sempre com uniforme completo, limpo e com cracha;

d) pertencer ao quadro de empregados da Contratada.

CLAUSULA DECIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente da presente contratagdo correra a conta do or¢amento da Unido, através do Programa de Trabalho 02061003342570001 - Julgamento de Causas na Justica
Federal - Nacional, Plano Or¢amentario 0000 - Julgamento de Causas na Justica Federal - Despesas Diversas, Natureza da Despesa 3.3.90.37 (Locagdo de Mao de Obra), sendo
expedida a Nota de Empenho n° 2021NE000...., no valor de RS$.... (....) para atendimento da mesma neste exercicio.

PARAGRAFO UNICO: Para os exercicios subsequentes serdio expedidas as respectivas notas de empenhos, nessa mesma dotagdo orgamentaria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO PRECO

A Contratante pagara a Contratada, pelos servigos descritos na clausula primeira deste instrumento, o Valor Global Mensal (VGM) de RS ............... , perfazendo um Valor Anual
Contratado (VAC) de RS ......ccccecvvvicnne. , conforme quadro abaixo:

QUADRO RESUMO DE CUSTO DA CONTRATACAO ( SSJARN ou SSJGUR )

N°DE POSTO QTpE. | TOTALDO TOTAL DO TOTAL DO TOTAL DO TOTAL DO TOTAL DA TOTAL
ORDEM MODULO 1 MODULO 2 MODULO 3 MODULO 4 MODULO 5 CATEGORIA MENSAL
01 12x36 noturno 01
02 12x36 diurno 01
TOTAL XXX XXX XXX XXX XXX XXX RS....

VALOR TOTAL MENSAL: RS....... ( valor global mensal por extenso)

VALOR TOTAL GLOBAL ANUAL RS.....

(valor global anual por extenso)

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO PAGAMENTO

Os pagamentos serdo creditados em nome da contratada, mediante ordem bancaria em conta corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas
com co6digo de barras, uma vez satisfeitas as condigdes estabelecidas neste contrato.

a) os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, serdo realizados desde que a contratada efetue a cobranga de forma a permitir o cumprimento das
exigéncias legais, principalmente no que se refere as retenc¢des tributarias.

b) a nota fiscal/fatura devera ser emitida e enviada a Se¢do Judicidria do Tocantins até o segundo dia util subseqiiente a0 més da efetiva prestagdo do servigo, a fim de tornar
possivel a apropriagdo tempestiva da despesa. O ndo encaminhamento da nota fiscal/fatura no prazo supracitado implicara na incontinenti dilagdo do prazo assinalado para a
realizagdo do pagamento, o qual podera ser dilatado na propor¢ao de 02 (dois) dias para cada dia de atraso verificado na apresentagdo do aludido documento de cobranga;

¢) para fins de pagamento sera realizada consulta ao Sistema de Cadastramento Unificado — SICAF, para comprovagéo da validade do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF,
da Certidao Negativa de Débitos do INSS, da Certiddo quanto a Divida Ativa da Unido, e da Certiddo de Quitagdo de Tributos e Contribui¢des Federais. Caso a empresa esteja com
alguma certiddo ou o cadastramento vencido no SICAF, serdo consultados, via internet, os respectivos sifes dos Orgaos que emitem os documentos supracitados;

d) os comprovantes de entrega de vale-transporte e vale-refeicdo/alimentagdo, as copias dos contra-cheques relativos ao més de referéncia da fatura devidamente assinados, assim
como a Guia de Recolhimento do FGTS acompanhada da Relagdo dos Trabalhadores constantes do Arquivo SEFIP relativos ao més imediatamente anterior, deverdo ser
protocolizados até o quinto dia util apds a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura. A apresentagdo dos aludidos comprovantes constituem-se em condigéo inafastavel a realizagdo do
pagamento dos servigos objeto desta avenga.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O documento de cobranga consignaré valores em reais e discriminara:
a) objeto da prestacdo de servigo, més a que se refere e o numero do processo que deu origem a contratagéo;

b) nome do banco, agéncia e nimero da conta-corrente;

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento dos servigos contratados sera efetuado através de crédito bancério em conta-corrente da Contratada, mensalmente, até o 10° dia util apos
o encaminhamento a Se¢do Judiciaria do Tocantins dos comprovantes elencados na alinea “c” da clausula em epigrafe, salvo diante da concre¢do das hipoteses contidas nos
paragrafos quarto, sexto e décimo desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso o pagamento nio seja efetuado de acordo com o prazo estabelecido no paragrafo segundo desta clausula, serdo devidos 4 Contratada, juros de
mora de 0,03% (trés centésimos por cento) ao dia, referente ao periodo compreendido entre a data do vencimento do prazo para pagamento até a data de sua efetivagéo.



PARAGRAFO QUARTO: A Contratante reserva-se o direito de nio efetivar o pagamento se, no ato da atestagdo pelo executor do contrato, os servigos nio estiverem sendo
prestados de acordo com o proposto, aceito e contratado.

PARAGRAFO QUINTO: A Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a eventuais multas ou indenizagdes devidas pela Contratada, nos termos
deste contrato.

PARAGRAFO SEXTO: Havendo erro no documento de cobranga, ou outra circunstincia que desaprove a liquidagio da despesa, a mesma ficard pendente e o pagamento sustado,
até que a Contratada providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, quaisquer 6nus por parte da Contratante.

PARAGRAFO SETIMO: Se, por qualquer motivo alheio a vontade da Contratante, for paralisada a prestagdo dos servigos, o periodo correspondente ndo gerara obrigagio de
pagamento. Nao sera pago a Contratada o valor correspondente as faltas ao trabalho cometidas pelos empregados, sem a providéncia da devida substituigdo, bem como as taxas que
venham a incidir sobre esse valor.

PARAGRAFO OITAVO: O valor do contrato podera ser alterado para maior ou menor, através de Termo Aditivo, em decorréncia de acréscimo ou diminui¢do quantitativa de seu
objeto, de acordo com o que preceitua o § 1° do art. 65 da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO NONO: Os descontos efetuados no repouso remunerado, em decorréncia de auséncia do empregado na semana antecedente, deverdo ser comunicados a
Contratante, em listagem propria e com a antecedéncia necessaria para que se proceda a conferéncia da nota fiscal.

PARAGRAFO DEZ: Qualquer atraso ocorrido na apresentagio dos documentos por parte da Contratada importara em prorrogagio automatica de seu vencimento, sem prejuizo do
pagamento do salario de seus empregados.

PARAGRAFO ONZE: Mensalmente, a Contratada estara sujeita ao contigenciamento de encargos trabalhistas a serem aplicados sobre o valor do pagamento, conforme dispde a
Resolug@o N° 169/2013, do Conselho Nacional de Justica.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Sobre o montante mensal devido 8 CONTRATADA serdo retidos e depositados em conta-poupanga vinculada especifica no Banco ....... , 0 somatorio dos valores das seguintes
rubricas:

1 — férias;

IT — 1/3 constitucional,

III — 13° salario;

IV — multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V — incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os percentuais de retengio serio os seguintes:

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Resolucio CNJ N. 169, DE 16 DE JANEIRO DE 2013
Regulamentada pela INSTR. NORMATIVA N.001 do Conselho da Justiga Federal, datada de 11 de abril de 2013.
TITULO VARIACAO RAT AJUSTADO 0,50% a 6,00%
EMPRESAS
Minimo Miximo

Submodulo 4.1 da IN 2/2008-MPOG: 34,30% 39,80%
RAT: 0,50% 6,00%
1 - 13° Salario 9,09 9,09
2 - Férias 9,09 9,09
3 - 1/3 Constitucional 3,03 3,03
SUBTOTAL 21,21 21,21
Multa do FGTS 4,36 4,36
Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, ter¢o constitucional e 13° salario (*) 7,28 8,44

TOTAL A CONTINGENCIAR 32,85 34,01

(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 13° salario, férias e 1/3 constitucional, variando de acordo com o RAT Ajustado da empresa.
(**) Caso o contrato firmado entre a empresa e o banco oficial tenha previsdo de desconto da taxa de abertura e manutengao diretamente na conta-poupanga vinculada, esse valor devera ser retido da
fatura e devolvido a conta vinculada, nos termos do inciso VIII do artigo 17 da Resolugdo CNJ n. 169/2013 e Instru¢do Normativa n. 01/2013, do CJF.

PARAGRAFO SEGUNDO: Eventuais despesas para abertura ¢ manutengdo da conta-poupanga vinculada serio suportadas na taxa de administragdo constante na proposta
comercial da CONTRATADA;

PARAGRAFO TERCEIRO: O valor da taxa de abertura ¢ de manutengio da conta-poupanca seré retido do pagamento mensal devido & CONTRATADA e creditado na
mencionada conta vinculada, caso a CAIXA promova o desconto diretamente na conta;

PARAGRAFO QUARTO: Os valores creditados na conta vinculada serdo remunerados de acordo com o indice da poupanga indicado pelo Governo Federal;

PARAGRAFO QUINTO: A CONTRATADA devera recompor os saldos da conta-poupanga vinculada, nos casos de determinagio judicial para bloqueio ¢ transferéncia de
valores, nos termos do Paragrafo Décimo Segundo desta Clausula;

PARAGRAFO SEXTO: A fim de cumprir o disposto no art. 147 da CLT (férias proporcionais), bem como o disposto no paragrafo tinico do art. 1° do Decreto n. 57.155/1965 (13°
proporcional), a CONTRATANTE retera integralmente a parcela relativa a estes encargos quando a prestagdo de servigos for igual ou superior a 15 dias.

PARAGRAFO SETIMO: Durante a execugio do contrato, a CONTRATADA podera solicitar autorizagio do 6rgdo para:

1 - resgatar os valores relativos as verbas trabalhistas especificadas no caput desta Clausula, desde que comprove, documentalmente, tratar-se de empregado alocado nas
dependéncias do 6rgdo, e que apresente:



a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado: comprovante de férias (aviso e recibo) e folha de pagamento de 13° salario, com o
respectivo comprovante de depdsito em conta-poupanca;

b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: termo de rescisdo de contrato de trabalho (TRCT) devidamente homologado pelo sindicato ¢ com a
comprovagdo de depdsito em conta-poupanga, observado o disposto no art. 477 da CLT, bem como a Portaria n. 1.057/2012, do Ministério do Trabalho e Emprego, ¢
comprovante dos depoésitos do INSS e do FGTS, este ultimo acompanhado do comprovante de pagamento da respectiva multa;

¢) no caso de rescisdo contratual entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA, sem dispensa dos empregados: declaragdo contendo informagao de que estes continuardo
prestando servigos a empresa e comprovante de regularidade de depoésitos do INSS e do FGTS.

2 — movimentar os recursos da conta-poupanga vinculada diretamente para a conta-poupanca dos empregados, exclusivamente para as verbas trabalhistas contempladas nas
rubricas no caput desta Clausula, desde que comprove, documentalmente, tratar-se de empregados alocados nas dependéncias da CONTRATANTE e que apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado: aviso de férias e/ou espelho da folha de pagamento do 13° salario;

b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) e guia de recolhimento com o valor do FGTS e sua
respectiva multa;

¢) no caso de rescisdo contratual entre o 6rgdo e a contratada, sem dispensa dos empregados: declaragdo contendo informagdo de que estes continuardo prestando
servigos a empresa e comprovante de regularidade de depésitos do INSS e do FGTS.

3 - Nas hipoteses do item 2 deste paragrafo, a empresa devera apresentar o comprovante de quitagdo das verbas trabalhistas (recibo de férias, 1/3 constitucional, 13° salario e
TRCT homologado, quando for o caso), no prazo maximo de dez dias, contado da data do pagamento ou da homologagdo pelo sindicato, observado o disposto na Portaria
MTE n. 1.057/2012.

4 - Apds a comprovagdo indicada no subitem anterior, o 6rgdo podera autorizar o resgate dos valores correspondentes ao percentual de lucro e incidéncia previdenciaria e
FGTS, sobre os valores movimentados.

PARAGRAFO OITAVO: A CONTRATADA tera o prazo de 10 dias corridos, a contar do recebimento do oficio encaminhado pela CONTRATANTE, para entregar a
documentagdo necessaria para abertura da conta-poupanga vinculada e a assinatura de termo especifico da CAIXA que permita 8 CONTRATANTE o acesso aos saldos e extratos,
bem como vincule a movimentagdo dos valores a autorizagdo da CONTRATANTE;

PARAGRAFO NONO: Ocorrendo o descumprimento da exigéncia contida no Parégrafo Oitavo desta Clausula, a CONTRATANTE oficiara &8 CONTRATADA, comunicando-lhe
a data limite para cumprir a obrigagdo, permanecendo a aplicagdo da multa moratoria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso, conforme prevista no Paragrafo Sexto
da Clausula Décima Quarta deste Contrato.

PARAGRAFO DEZ: A nio regularizagio no prazo estabelecido como data limite, caracterizara a inexecucio total do contrato, sendo-lhe aplicadas as sangdes previstas neste
contrato.

PARAGRAFO ONZE: A planilha formadora de custos apresentada pela CONTRATADA devera seguir o modelo do Anexo III-A da Instrugio Normativa n. 02/2008, e suas
alteragdes, do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo

PARAGRAFO DOZE: Nos casos de determinago judicial para bloqueio e transferéncia do valor da conta-poupanca vinculada para a conta-poupanca judicial, a CONTRATADA
sera notificada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, repor o valor bloqueado/transferido junto a conta-poupanga vinculada.

PARAGRAFO TREZE: A auséncia de reposi¢do, no prazo estipulado no Paragrafo anterior, acarretara glosa do valor correspondente na fatura do més subsequente ao
bloqueio/transferéncia judicial, sem prejuizo da penalidade prevista no Paragrafo Quarto da Clausula Décima Sexta deste Contrato.

PARAGRAFO QUATORZE: Nio havendo saldo suficiente na fatura indicada no subitem anterior para a recomposicio do saldo, devera a glosa ocorrer nas faturas seguintes, até
sua total quitagdo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA REPACTUACAO E DA REVISAO

E admitida a repactuagio dos precos deste contrato, por meio de apostilamento, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio sera contado a partir da data limite para a apresentagio da proposta ou da data do
orcamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do(s) acordo(s), ou convengéo(des) coletiva(s) de trabalho ou sentenga(s) normativa vigente a época
da apresentag@o da proposta.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os pregos da mio de obra serdo repactuados em decorréncia de alteragdes nas Convengdes ou Acordos Coletivos, ou na legislagio trabalhista e
previdenciaria.Se ndo houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabe 8 CONTRATADA a demonstra¢do da variagdo do salario de seus empregados, sem prejuizo do
necessario exame, pela Administragdo, da pertinéncia das informagdes prestadas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os pregos dos insumos e materiais seriio reajustados de acordo com a variagdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE.

PARAGRAFO QUARTO: A majoragio da tarifa de transporte publico de qualquer localidade onde serdo prestados os servigos objeto deste contrato, gera a possibilidade de
repactuagdo do item relativo aos valores pagos para esse beneficio. Nesse caso, o inicio da contagem do prazo de um ano para a primeira repactuagao deve tomar como referéncia a
data do orcamento a que a proposta se refere, qual seja, a data do wltimo reajuste de tarifa de transporte publico e os efeitos financeiros da repactuagdo contratual decorrente da
majoracao de tarifa de transporte publico devem viger a partir da efetiva modificagdo do valor de tarifa de transporte publico;

PARAGRAFO QUINTO: Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima
repactuagdo ocorrida.

PARAGRAFO SEXTO: Caso a CONTRATADA nio requeira tempestivamente a repactuacio e prorrogue o contrato sem pleitea-la, ocorreré a preclusdo do direito.

PARAGRAFO SETIMO: As repactuagdes serdo precedidas de solicitagio da CONTRATADA, acompanhada de demonstragio analitica da alteragio dos custos, por meio de
apresentacdo das planilhas de composi¢do de custos e formacdo de pregos, do novo acordo ou convengdo coletiva ou sentenga normativa da categoria que fundamenta a
repactuacdo, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovagao da alteragdo dos pregos de mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.

PARAGRAFO OITAVO: Com base em ocorréncias registradas durante a execugio do contrato, poderdo ser negociados os seguintes itens gerenciaveis: auxilio doenga, licenga
paternidade, faltas legais, acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e indenizag@o adicional.



PARAGRAFO NONO: E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacgdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatoérios por forga de
instrumento legal, senten¢a normativa, acordo ou convengéo coletiva de trabalho.

PARAGRAFO DEZ: A repactuagio somente serd concedida mediante negociagio entre as partes, considerando-se:
a) os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;

b) as particularidades do contrato em vigéncia;

¢) o novo acordo ou convengdo coletiva das categorias profissionais;

d) a nova planilha com a variag@o dos custos apresentada;

e) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referencia, tarifas publicas ou outros equivalentes;
f) a disponibilidade orcamentaria da CONTRATANTE; e

g) seja respeitado o limite atual dessa despesa, estabelecido pela Portaria Geral de Valor Limite para Vigilancia, da SLTI do MPOG, que estabelece o teto para a futura
contratagdo no Estado do Tocantins, vigente a época da repactuacao.

PARAGRAFO ONZE: A repactuagio produzira efeitos financeiros:
a) a partir da assinatura do instrumento de formalizagdo da repactuagao;

b) em data posterior a assinatura do instrumento de formalizagdo da repactuagdo, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das
repactuagdes subsequentes; ou

c) em data anterior a assinatura do instrumento de formalizagdo da repactuagdo, exclusivamente quando esta envolver revisdo do custo de mao de obra e estiver vinculada a
instrumento legal, acordo, convengao ou sentenga normativa, podendo a data estipulada no instrumento para o inicio dos efeitos financeiros do reajuste salarial ser considerada para
efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

PARAGRAFO DOZE: A revisio do Contrato ocorrera na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de conseqiiéncias incalculéveis, retardadores ou
impeditivos da sua execugdo, ou ainda, em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual, com o objetivo
de manter o equilibrio econdmico-financeiro e restabelecer a relagao inicial entre os encargos da CONTRATADA e a sua justa remuneragdo. Somente nesses casos sera alterado o
valor contratual antes do prazo consignado nos paragrafos anteriores.

PARAGRAFO TREZE: A revisio contratual somente se fard mediante comprovagio dos fatos perante a Administragio, por intermédio dos Orgdos Técnico, Financeiro e/ou
Juridico competentes.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: No caso de revisio, sera lavrado termo aditivo ao contrato vigente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA VIGENCIA

O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contado da data de sua assinatura, podendo ter a sua duragdo prorrogada, mediante termo aditivo, a cada 12 (doze) meses, até
o limite de 60 (sessenta) meses, caso sejam observados os requisitos abaixo enumerados de forma simultinea e desde que autorizado formalmente pela autoridade competente, quais
sejam:

1- Os servigos forem prestados regularmente ao longo da vigéncia do contrato;

2- a Administragao mantenha interesse na realizagdo do servigo pela CONTRATADA;
3- o valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administragéo;
4- a CONTRATADA manifeste, expressamente, interesse na prorrogagao;

5- que a contratada ndo incida nas vedagdes contidas no art. 3° da Resolugdo 7/2005 e art. 4° da Resolug@o 156/2012, ambas do Conselho Nacional de Justiga, e nas previstas no
Edital do Pregdo Eletronico que deu origem a este instrumento;

6 — que a CONTRATADA declare que tem ciéncia de que na primeira prorrogacdo, a partir do segundo ano de vigéncia do contrato, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratagdo deverao ser eliminados como condigdo para renovagao;

PARAGRAFO UNICO: Os Postos terdo suas atividades com inicio a partirde __/ /2021 e término em __/_/2022.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA GARANTIA CONTRATUAL

Para garantir o fiel cumprimento do Contrato, a CONTRATADA devera apresentar a Administragio da CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contado da
assinatura do Contrato, comprovante de prestagdo de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do contrato, podendo optar por
caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O prazo acima podera ser prorrogado uma tUnica vez, por igual periodo, quando solicitado pela CONTRATADA, durante o seu transcurso, desde
que ocorra motivo justificado e aceito pela Justi¢a Federal de Goias.

PARAGRAFO SEGUNDO: A garantia apresentada devera ser renovada/atualizada a cada prorrogagdo, acréscimos, repactuagdes, ou outros motivos que majorem o valor anual do
contrato, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Justica Federal de Goias, contados da
assinatura do termo aditivo/apostilamento dos respectivos objetos;

PARAGRAFO TERCEIRO: A inobservéncia do prazo fixado para apresentagio ou renovagio/atualizagio da garantia acarretara a aplicagio de multa de 0,07% (sete centésimos
por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2,0 % (dois por cento).

PARAGRAFO QUARTO: O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragio a promover a retencio dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA, até o limite
de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, a titulo de garantia, a serem depositados junto a Caixa Economica Federal, com corre¢do monetaria, em favor da
CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUINTO: A retengio efetuada com base no paragrafo anterior nio gera direito a nenhum tipo de compensagio financeira 2 CONTRATADA.

PARAGRAFO SEXTO: A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir a retengdo efetuada com base no Paragrafo Terceiro desta cldusula por quaisquer das modalidades
de garantia, cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

PARAGRAFO SETIMO: O valor da multa moratoria decorrente do atraso da entrega da garantia podera ser glosado de pagamentos devidos 8 CONTRATADA.



PARAGRAFO OITAVO: O niimero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos de garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou
segurador.

PARAGRAFO NONO: A garantia apresentada devera ter validade durante toda execugdo do contrato e por mais noventa dias apos o fim daquele periodo, devendo ser renovada a
cada prorrogagao;

PARAGRAFO DEZ: A garantia assegurar4, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
b) prejuizos causados a administrag@o ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo;
¢) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo 8 CONTRATADA; e

d) obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo honradas pela CONTRATADA.
PARAGRAFO ONZE: Nio serio aceitas garantias na modalidade seguro-garantia em cujos termos ndo constem expressamente os quatro eventos indicados no paragrafo anterior.

PARAGRAFO DOZE: Em se tratando de garantia prestada por meio de cauciio em dinheiro, o depdsito devera ser feito em nome da CONTRATANTE e, obrigatoriamente na
Caixa Econdmica Federal, conforme determina o artigo 82 do Decreto n® 93.872, de 23 de dezembro de 1986, sendo devolvida atualizada monetariamente, conforme termos do § 4°
do art. 56 da Lei n° 8.666/93.

PARAGRAFO TREZE: A garantia na modalidade fianga bancaria devera ser apresentada conforme o modelo constante do Anexo ao Edital do Pregio Eletronico que deu origem
a este instrumento.

PARAGRAFO QUATORZE: O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do Edital do Pregdo Eletronico que deu origem a este contrato ¢ das
clausulas contratuais.

PARAGRAFO QUINZE: O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sangdes 8 CONTRATADA.

PARAGRAFO DEZESSEIS: Ser4 considerada extinta a garantia:

1 - Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
Administra¢do, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

2 - no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros.

PARAGRAFO DEZESSETE: A CONTRATANTE nio executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:
1 - caso fortuito ou for¢a maior;

2 - alterag@o, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das obriga¢des contratuais;

3 - descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos praticados pela Administragao;

4 - atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.

PARAGRAFO DEZOITO: Cabera a propria Administragio apurar a isenciio da responsabilidade prevista nos itens 2 e 3 do Paragrafo Décimo Sétimo desta Clausula, nio sendo a
entidade garantidora parte no processo instaurado pela CONTRATANTE;

PARAGRAFO DEZENOVE: Nio serfio aceitas garantias que incluam outras isencdes de responsabilidade que néo as previstas no Paragrafo Décimo Sétimo desta Clausula.

PARAGRAFO VINTE: A garantia somente sera liberada ante a comprovagio de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagio,
e, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para pagamento dessas verbas trabalhista
diretamente pela CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS PENALIDADES

Em caso de descumprimento das condigdes previstas neste instrumento, a Justi¢a Federal do Tocantins podera garantida a prévia defesa, aplicar ao Contratado, as seguintes sangdes:
I - adverténcia;

I - multa;

III - Com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.® 5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, e serd descredenciada do Sicaf
e do cadastro de fornecedores da CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominagdes legais e de multa de até 30%
(trinta por cento) sobre o valor da contratagdo, sem prejuizo da rescisdo unilateral do contrato (art. 78 da Lei 8.666, de 1993), a CONTRATADA que:

a) apresentagdo de documentagio falsa;
b) retardamento da execug@o do objeto;
¢) falhar na execugdo do contrato;

d) fraudar na execugdo do contrato;

€) comportamento inidoneo;

f) declaragio falsa;

g) fraude fiscal.

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punig¢do ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A contratada que niio puder cumprir os prazos estipulados para o cumprimento das obrigacdes decorrentes desta contratagio devera apresentar
justificativa por escrito que comprove a ocorréncia de fato superveniente, excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as condi¢des
de execug@o do contrato e que impega sua execugao.



PARAGRAFO SEGUNDO: A solicitagio de prorrogagdo, contendo o novo prazo para entrega/execucdo, devera ser encaminhada 8 CONTRATANTE até o vencimento do
prazo inicialmente estipulado, ficando a critério da Unidade gestora do Contrato a sua aceitagao.

PARAGRAFO TERCEIRO: O pedido de prorrogagio apresentado fora do prazo ou ndo justificado sera prontamente indeferido, sujeitando-se a CONTRATADA as sangdes
previstas neste instrumento.

PARAGRAFO QUARTO: Vencido o prazo j prorrogado pela CONTRATANTE, sem o fornecimento/execugio, a CONTRATANTE fixar4 data-limite para o adimplemento da
obrigagdo, sem prejuizo das multas previstas nesta Clausula.

PARAGRAFO QUINTO: A nio regularizagio da(s) pendéncia(s) no prazo estipulado como data-limite sera considerada pela CONTRATANTE como inexecugio contratual.

PARAGRAFO SEXTO: O comportamento previsto na alinea “e” do inciso III desta Clausula estara configurado quando a CONTRATADA executar atos tais como os descritos
nos artigos 92, paragrafo inico, 96 e 97, paragrafo tinico, da Lei n.° 8.666/1993.

PARAGRAFO SETIMO: Para condutas descritas nas alineas “a”, “d”, “e”, “f” e “g” do inciso III desta Clausula sera aplicada multa de no maximo 30% do valor do contrato.
PARAGRAFO OITAVO: O retardamento da execugdio previsto na alinea “b”do inciso III desta Clausula, estar configurado quando a CONTRATADA:
a) deixar de iniciar, sem causa justificada, a execug@o do contrato apds 7 (sete) dias contados da data prevista para o inicio dos servigo;

b) deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 3 (trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

PARAGRAFO NONO: A falha na execugio do contrato prevista na alinea “c” do inciso III desta cldusula estara configurada quando a CONTRATADA se enquadrar em pelo
menos uma das situagdes previstas na tabela 2 desta clausula, respeitada a graduagéo de infragdes conforme tabela 1 a seguir:

Tabela 1
GRAU | CORRESPONDENCIA
1 300,00
2 600,00
3 900,00
Tabela 2
Nos casos em que a Contratada DEIXAR DE:
ITEM DESCRICAOQ GRAU
01 apresentar folha de pagamento fios seus empregados, acompanhada dos comprovantes de recolhimento das contribuigdes a Previdéncia Social e ao Fundo 1 P
de Garantia por Tempo de Servico, referentes a0 més anterior.
02 substituir empregado que se apresentar desatento as normas de higiene pessoal ou que se conduza de modo inconveniente 1 Pc
03 apresentar copia do registro de freqiiéncia de seus empregados ao Executor do Contrato, em até 02 (dois) dias titeis apds o encerramento do més 2 Pc
04 cumprir as exigéncias relativas a higiene, seguranca e medicina do trabalho 2 Pc
05 manter em servigo o numero de empregados contratados 3 Pc
06 realizar, pontualmente, o pagamento do salario normativo das categorias e demais obriga¢des trabalhistas, tais como férias, 13° salario 3 Pc
07 fornecer, juntamente com o pagamento do salario, o vale-transporte aos seus empregados 3 Pc
08 fornecer, juntamente com o pagamento do salario, o valor relativo aos 22 (vinte e dois) vales referentes ao auxilio-refeicdo/alimentagdo aos seus 3 Pe
empregados
09 executar qualquer obrigacdo pactuada ou prevista em lei para a qual ndo se comine outra penalidade 3
10 registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal; 2 P
11 cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do 6rgao fiscalizador; 3
12 efetuar a reposi¢do de empregados faltosos; 3 Pc
13 fornecer uniformes, na quantidade prevista neste instrumento, para a/cada categoria, semestralmente 2 Pc
14 cumprir quaisquer outras obrigagdes contratuais ndo previstas nesta tabela de multas; 1
15 providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto neste Contrato, e ap6s notificagdo do Contratante; 1 Pc
16 apresentar a documentagdo _necesséria para abertura_l da conta poupanca vinculada e a assinatura de termo especifico da CAIXA, no prazo de 10 (dez) dias 3
corridos, contados do recebimento do oficio encaminhado pela CONTRATANTE.
17 repor o Valqr bloqueado/trgnsferido junto a conta-poupanca vinculada, no prazo de 5 (cincq) djgs uteis da notificag@o, nos casos de determinagdo judicial 3
para bloqueio e transferéncia do valor da conta-poupanga vinculada para a conta-poupanca judicial.
18 registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal; 1 Pc

PARAGRAFO DEZ: Caso a Contratada deixe de apresentar nova garantia ou de complementar o valor da garantia principal dentro do prazo estabelecido, o Contratante podera
aplicar multa correspondente a 10% (dez por cento) do valor da nova garantia ou do valor a ser complementado.



PARAGRAFO ONZE: Ocorrendo multa, serd concedido prazo para que a Contratada apresente sua defesa quando da aplicagdo da mesma. Havendo anuéncia ou tendo
transcorrido o prazo sem a sua manifestagdo, o valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a referida empresa, da garantia contratual, cobrado administrativa
ou judicialmente.

PARAGRAFO DOZE: Havendo apresentagio da defesa de que trata o Pardgrafo anterior, os gestores do Contrato emitirdo parecer acerca da justificativa aduzida pela
CONTRATADA, ficando a critério da Justi¢a Federal de Primeiro Grau do Tocantins a aplicagdo da multa.

PARAGRAFO TREZE: A inexecugio total ou parcial de obrigagdes e/ou condigdes contratuais podera ensejar a rescisdo contratual, o cancelamento do saldo de empenho, a
aplicagdo da multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor anual do contrato ou sobre a parte ndo entregue ou ndo executada, sem prejuizo das demais sangdes previstas nesta
Clausula.

PARAGRAFO QUATORZE: O valor das multas mencionadas na presente Clausula podera ser descontado do pagamento, da garantia contratual, cobrado administrativamente ou
judicialmente.

PARAGRAFO QUINZE: A aplicagdo de multas, bem como a rescisdo de contrato, ndo impedem que a Administragao aplique a empresa faltosa as demais sangdes previstas no
art. 87 da Lei n°. 8.666/93 e art. 7° da Lei n°. 10.520/2002.

PARAGRAFO DEZESSEIS: O nio recolhimento do FGTS dos empregados, das contribuigdes previdenciarias, bem como o ndo pagamento do saldrio, vale transporte e auxilio
alimentagdo, caracteriza falta grave e sera compreendida como falha na execugéo do contrato, sujeitando a CONTRATADA, além da multa mencionada na tabela 2 desta Clausula,
a declaracao de impedimento para licitar e contratar com a Unido e ainda a rescisdo contratual.

PARAGRAFO DEZESSETE: Durante a execugio do contrato, caso algum empregado opte, expressamente, pelo ndo recebimento do vale transporte, devera haver o referido
desconto na fatura a ser paga pela Administra¢do, do valor global pago a titulo desse beneficio.

PARAGRAFO DEZOITO: As penalidades serdo registradas no SICAF, e no caso de suspensio de licitar, o licitante sera descredenciado por igual periodo, sem prejuizo de multas
previstas no Edital do Pregdo Eletroénico que deu origem a este instrumento, ainda as previstas neste contrato e das demais cominagdes legais.

PARAGRAFO DEZENOVE: A sangdo de multa podera ser aplicada 8 CONTRATADA juntamente com a de impedimento de licitar e contratar, todas estabelecidas nesta
Clausula.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAO CONTRATUAL

O presente Contrato podera ser rescindido, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666/93, bem
como amigavel, por acordo entre as partes CONTRATANTES, desde que haja conveniéncia para a CONTRATANTE e, ainda, judicialmente, nos termos da legislagdo pertinente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A manutengio da Contratada em situagdo irregular perante as obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias podera implicar rescisdo contratual,
sem prejuizo das penalidades e demais cominagdes legais.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a CONTRATANTE poder reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do
contrato até o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

PARAGRAFO TERCEIRO: A CONTRATANTE poderé rescindir o presente contrato caso a CONTRATADA, na prestagio dos servicos contratados, venha a dar ensejo a
abertura de Processo de Sindicancia.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a CONTRATANTE nio utilize a prerrogativa de rescindir o presente contrato, a seu exclusivo critério, podera suspender a sua execugio e/ou
sustar o pagamento das faturas, até que a CONTRATADA cumpra integralmente a condic¢do contratual infringida.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

Integram o presente Contrato: o PAde-SEI n® 0000847-16.2021.4.01.8014, o Edital do Pregao Eletronico N° 01/2021 com todos seus anexos, a proposta da CONTRATADA, as
especificagdes e os elementos que os acompanharem.

CLAUSULA VIGESIMA - DA ALTERACAO DO CONTRATO

O presente Contrato podera ser alterado nos casos previstos no Artigo 65 da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO

O presente Contrato sera publicado em forma de extrato no Diario Oficial da Unido, em conformidade com o disposto no paragrafo tnico do art. 61 da Lei n° 8.666/93.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

Para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Contrato, elegem as partes o Foro da Justi¢a Federal de Primeiro Grau do Tocantins.

E, para que produza seus efeitos juridicos e legais, e como prova de assim haverem entre si ajustado e contratado, lavrou-se o presente Contrato com um so teor que, depois de lido
e achado conforme, as partes contratantes assinam na forma eletronica.

Palmas-TO, __de de 2021.
Pela Justi¢a Federal:

Pela Contratada:

ANEXO VI



MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E

A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa R
inscrita no CNPJ / MF n°® , inscri¢do estadual n°® s
estabelecida em s

possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administragao publica:

Nome da Empresa / Orgio Vigéncia do Contrato Valor Total do Contrato

Valor Total dos Contratos RS

Assinatura e carimbo do emissor

NOTA: Além dos nomes dos 6rgéo e/ou empresa com as quais tem contratos vigentes, a licitante devera informar também o endereco completo dos mesmos.

seil

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Sidney Martins Jales, Supervisor(a) de Secdo, em 24/03/2021, as 14:50 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://portal.trfl.jus.br/portaltrfl/servicos/verifica-processo.htm informando o codigo verificador 12598806 ¢ o codigo CRC
t 4A6E72E1.
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