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SEGAO JUDICIARIA DO TOCANTINS

EDITAL

Senhor Licitante,

https://sei.trfl.jus.br/sei/controlador.php?acaatohoento_imprimir_.

Solicito a V.S? preencher o recibo de entrega de editaiscab@metendo-o a Secdo de Compras e Licitagcdes, por megntil

selit.to@trfl.jus.br.

A nao remessa de recibo exime o Pregoeiro da comunicagd@uieiais retificagbes ocorridas no instrumento convocatériocbera de

quaisquer informagdes adicionais, que serdo divulgadasteala Secdo Judiciaria do Tocantins na Internet (www.toughf) na opgdo consulta

“licitagbes”.
Palmas — TO, 25 de abril de 2017.
Sidney Martins Jales
Pregoeiro
PREGAO ELETRONICO N° 03/2017
PAe-SEI n° 000906-43.2017.4.01.8014

Razéo Social:

CNPJ:

Endereco:

Cidade: Estado: Telefone: Fax:

E-mail para cont@to:

Nome do Representante para contato:

Assinale com “X”, no paréntese abaixaite pelo qual recebeu copia do instrumento convocatério acima idadtfic

( )www.to.trfl.jus.br
( )www.comprasnet.gov.br

Data de retirada: / /

Assinatura
Carimbo / CNPJ

PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU
SECAO JUDICIARIA DO TOCANTINS

PREGAO ELETRONICO N° 03/2017

( PAe-SEI 000906-43.2017.4.01.8014)

A JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU — SECAO JUDICIARIA D O TOCANTINS, mediante o Pregoeiro, designado pela Portaria n® 281, de
21 de outubro de 2016, torna publico @L0:30 h do dia 08 de maiode 2017 (horario de Brasilia) realizara a abertura de procedimento licitatorio na
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modalidadePregéo Eletrénico, obedecidas as disposi¢cdes contidas na Lei 10.520/2002, de 17.07.2002¢cne®sDns®. 3.555/00, 5.450/05 e Lei
Complementar n°® 123/06, Resolucdes CNJ n° 98/09, 169/13 e 183/13, IN0OE/suas alteragbes posteriores, e ainda, aplicando-sassistmsihte a
Lei n°® 8.666/1993, de 21.06.1993, e suas alteragdes, demais nornragejuea matéria, pelas condi¢cdes e exigéncias constantessdatprEdital e em
conformidade com a autorizag&o contidaPAe 000906-43.20174.01.8014.

1. DO OBJETO

1.1 - A presente licitagdo tem por objeto a contratacéng®esa especializada para prestagéo de servigos continuatdes da satde/médica mediante a
locac&o da méo de obra de um profissional de Psicologia, para atefeteanda desta Seccional em Palmas - TO, conforme TernededériRia — ANEXO
| deste Edital.

1.2 — Em caso de discordancia existente entre as espedéi descritas no comprasnet e as especificagfes témnistantes deste Edital, prevalecerdo as
Gltimas.

2. DOS ANEXOS

2.1 - S&do partes integrantes deste Edital:

ANEXO | - Termo de referéncia

ANEXO Il - Modelo de Proposta / Planilha de Composic¢éo de Precos;
ANEXO Il - Modelo de Declara¢@o — Resolugéo n° 07/2005-CNJ
ANEXO IV - Minuta de contrato

3. DAS CONDIGCOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poder&o participar deste PREGAO ELETRONICO as enmpeesaatendam as condigdes deste Edital e seus Anexos, inglusitte & documentagéo e
que estejam devidamente credenciadas na Secretaria dadaogiecnologia da Informacgédo - SLTI, do Ministério danBjamento, Orcamento e Gestéo,
por meio do sitisjvww.comprasgovernamentais.gov.br

3.2. A SLTI atuara como 6rgéo provedor do sistema eletronico.

3.3. Caso a licitante seja Microempresa ou Empresa de iReRoete, e ndo se enquadre em quaisquer das exclusdes relaciorgatagnado quarto, artigo
terceiro, da Lei Complementar 123/2006, e deseje usufruir donrata estabelecido nos artigos 42 e 49 desta lei, deveréestaniem campo proprio do
sistema eletr6nico, no momento de cadastrar sua proposta, ciengpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° desta mesma Lei.

3.4. Como requisito para participacéo no Pregédo Eletronitioitante deverd manifestar, também, em campo proprio gensiseletrénico, que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo; que inexistem fatosditives para sua habilitagdo; que ndo emprega menor e que sua propé@séae
conformidade com as exigéncias deste Edital.

3.5. Todos os custos decorrentes da elaboragdo e apresentpgépodéas serdo de responsabilidade exclusiva da licitamtesendlo a Justica Federal —
Secgédo Judiciaria do Tocantins, em nenhum caso, responsavelmesmos, inclusive, pelas transacGes que forem efetuadasuenome no Sistema
Eletrdnico, ou de eventual desconex&o.

3.6. As empresasptantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacéo debutos e Contribui¢cBes devidos pelas Microempresas enfipresas de
Pequeno Porte — Simples Nacionakm conformidade com os Acérddos - TCU n°s 2798/2010 e 797/2011 mkri®ldeverdo observar as condi¢cdes
abaixo:

3.6.1 - A empresa optante pelo Simples Nacidimapodera gozar, nesta licitacdo, de nenhum beneficiolititario na condicdo de optanteem
prestigio agprincipio da igualdade, devendo preencher sua Planilha de Custos e Formacé&o Eeecos conforme o Regime Tributério que ird optar
caso seja CONTRATADALucro Presumidou Lucro Real).

3.6.2 - A empresa optante pelo Simplesddatque venha a ser CONTRATADA estara sujeita a exalabéigatéria do Simples Nacional a contar
do més seguinte ao da contratacdo, em conseqiiéncia do que dispétert7, inciso Xll, o art. 30, inciso Il e o art. 3dgiso I, da Lei Complementar
n°123, de 2006.

3.6.3 - A empresa optante pelo Simples Matidevera apresentar copia do oficio, com comprovante de entregabénento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacéo de servigos, medispimibilizacdo de méo de obra com dedicacéo exclusivagéiv que gera vedagéo a opgéao pelo
Simples Nacional, com as exce¢des previstas de limpeza&reagso e vigilancia), a Justica Federal - TO, no prazogtoewd art. 30, § 1°, inciso Il, da Lei
Complementar n°123, de 2006 (até o ultimo dia Util do més subsegigeeie em que ocorrida a vedagao).

3.6.4 - No caso de ndo apresentacdo da copfeciy no prazo estabelecido acima, o 6rgéo licitante deverésentar a Receita Federal do Brasil -
RFB do domicilio tributario da CONTRATADA; juntando a documeatapertinente para fins de sua excluséo de oficio e aglidacéulta prevista no art.
90 da Resolucéo do Comité Gestor do Simples Nacional - CGS#¢ 28/11/2011, entendendo cabivel.

3.6.5 - O pagamento pelos servicos efetivanpeestados, somente no més da contratagdo, sera efetivadiecamsd o beneficio tributario do
Simples Nacional, devendo a Planilha de Custos ser adaptadalpara t

3.7 - N&o sera permitida a participacdo de empresas:
a) que estejam sob pena de interdi¢céo de direitos previstos mad.€05, de 12.02.98 (Lei de Crimes Ambientais);
b) reunidas em consércio ou que sejam controladoras, coligadas wligsistssentre si;

c) em recuperacéo judicial, que se encontre em processaoci@aata ou com faléncia decretada, sob concurso de creglorésssolugdo ou em liquidagéo
ou consorcio de empresas;

d) suspensas ou impedidas de licitar e contratar com a Unido;

e) declaradas inidoneas para licitar e contratar com a Astnaigdio Publica.
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3.8 — Também nao serd admitida a participacéo de:

a) sociedades cooperativas, por sua natureza juridica ser inb@hpam o necessério vinculo de subordinacéo direta e pessimakntre os obreiros e o
empregador na execucdo do objeto a ser contratado com o todwsdservigos, que € a Justica Federal-TO, nos termos do8%arf® e 90 da Lei

5.764/1971; da Simula 331/TST, do Termo de Conciliagdo Judicreddo entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido em @008, homologado

pela 202 Vara do Trabalho do Distrito Federal, do AgRg nd32/RS, STJ, Corte Especial, Rel. Min. Edson Vidigal, D03162.2005; e do Acérdao
1815/2003-TCU/Plenario;

b) servidor ou dirigente da Justica Federal-TO, direta ou indiegti@m

4. DO CREDENCIAMENTO E DA REPRESENTAGAO

4.1 - O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chaidedtficacdo e de senha, pessoal e intransferivel, pass@ ao sistema eletrénico, no site
Www.comprasgovernamentais.gov.br

4.2 - O credenciamento da licitante dependeréa de registastcal atualizado no Sistema de Cadastramento UnificaBoedtador de Servigos — SICAF, que
também sera requisito obrigatdrio para fins de habilitagao.

4.3 - O credenciamento junto &omprasnet implica a responsabilidade legal da licitante ou de seu exyjiesge legal e a presuncéo de sua capacidade
técnica para realizagdo das transagées inerentes ao Preaoidtie

4.4- O uso da senha de acesso ao sistema eletronico é de énéaiclusiva responsabilidade da licitante, incluindo qualqueag@m®fetuada diretamente
ou por seu representante, ndo cabendo a Justica Feder& el 1° Secdo Judiciaria do Tocantins, responsabilidade pouaisedanos decorrentes do uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.5. As licitantes, ou seus representantes legais devesdi@estiamente credenciados junto ao 6rgéo provedor, no prazooieitrés dias Uteis antes da
data de realizacéo do pregéo eletronico.

5. DO PROCEDIMENTO DO PREGAO ELETRONICO

5.1- O Pregoeiro e sua equipe de apoio obedecerdo, na execugao debséhusst aos tramites e procedimentos estabelecidos nensidbaixo:

5.1.1 - no horério estabelecido no preambulo deste Editedgn&ro efetuara a abertura das propostas encaminhadas nalietndrsica por meio do sitio
WWw.comprasgovernamentais.goy.br

5.1.2- abertas as propostas, o Pregoeiro verificard a conformidaddaléeza com os requisitos estabelecidos neste Edital;

5.1.3- caso seja verificado que a proposta néo atende aos requititteexsdos, esta sera desclassificada pelo Pregoeirongassaem seguida a abertura
da fase de lances;

5.1.4 — classificadas as propostas, o Pregoeiro dara infae competitiva, quando entdo as licitantes poderdo encataimtes exclusivamente por meio
do sistema eletrbnico;

5.1.5 - Encerrada a fase de lances, o Pregoeiro ex@rmanaompatibilidade do lance ofertado pela licitantesiflaada em primeiro lugar com o preco
estimado para a contratagdo. Nao sendo aceito o larreadofeo Pregoeiro, por intermédio do sistema eletrénicop@nbara contraproposta objetivando a
sua redugéo;

5.1.6 - N&o sendo compativel o lance e havendo recusa depropbsta, por parte da primeira colocada, o Pregoeiroarécsisa proposta e direcionara a
contraproposta a licitante imediatamente classificadssiemaucessivamente, até a obtencéo de lance julgado aceitavel

5.1.7 - Obtida uma proposta com lance julgado aceitavel, o fh@goesultard a base de dados do SICAF para verificaeenphimento dos requisitos
habilitatdrios fixados neste Edital,

5.1.8 - constatado o atendimento aos requisitos habilitatdeoasionados no subitem anterior, o Pregoeiro fixara o praxono de 2 (duas) horas para que
a licitante encaminhe, via plataforma eletrdnica — “ENVIAREXO”, a documentacgdo exigida para fins de habilitagdo, temmo a proposta escrita, de
acordo com os subitens 6.7 e 9.5 deste Edital;

5.1.9 - verificado o desatendimento pela licitante de qualqgoerrequisitos de habilitagdo, o Pregoeiro examinara a laitiddde da proposta e o
preenchimento das exigéncias habilitatorias por parte danteitmediatamente classificada, e assim sucessivanaéta, apuracdo de uma proposta que
atenda os termos deste Edital;

5.1.10 - encerrada a fase de habilitagdo e, ndo havendo quemdprescorrer, o Pregoeiro adjudicard o objeto do cermmtavor da licitante julgada
vencedora;

5.1.11 — havendo a manifestagédo da intengdo de recorrer, pguequdas licitantes, o processo somente serd encaminhadooriddde Competente para
fins de adjudicacéo e homologacéo do resultado, apés o transcurse dectasal.

5.1.12 — Caso entenda necesséario examinar mais detidameotgformidade das propostas com os requisitos estabelecidesEdial, bem como o
preenchimento das exigéncias habilitatérias, podera o Pregosipender a sesséo, hipétese em que comunicara as licilestisogo, a data e o horario
em que o resultado do julgamento sera divulgado no sistema eletroni

5.1.13 - O Pregoeiro e a Autoridade Competente da Jiiparal — TO poderéo pedir esclarecimentos e promover dilig@testinadas a elucidar ou a
complementar a instrugdo do processo, em qualquer fase dedlicié sempre que julgarem necessario, fixando as licifamatess para atendimento, vedada
a inclusao posterior de informacgao que deveria constar origirariarda proposta.

6. DO ENVIO DE PROPOSTAS

6.1- A empresa interessada em participar do certame deveraiahaa sua proposta com a descri¢ao do objeto, o valor unitario Ineearsaal de cada item
e valor global do Grup@om apenas duas casas decimais, exclusivamente por meinieteatravés deite www.comprasgovernamentais.goy.ampartir da
data da liberag&o do edital no Comprasnet, até a data e amadas para a abertura da sesséo.

6.2 - Até a abertura da sesséo, as licitantes poder&o miisubstituir a proposta anteriormente apresentada.

6.3 - A licitante sera responsavel por todas as transagodsrgoneefetuadas em seu nome no sistema eletronico, assurnmddirmes e verdadeiras suas
propostas, assim como os lances inseridos durante a sesséaa. public
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6.4 - Incumbira a licitante acompanhar as operagdes no sisfetndnico durante a sessé@o publica do pregéo eletrorntemdf responsavel pelo 6nus
decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de qualnsegene emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

6.5 - Ao apresentar sua proposta e ao formular lances, atkc@tancorda tacitamente com as condi¢des elencadas no sbuitem

6.6 - A licitante melhor classificada devera formulaneaminhar, apds a fase competitiva, proposta escrita ajsiadsor do lance ou da negociagao
realizada com o Pregoeiro, a qual devera obedecer as segaidgdes:

6.6.1 - ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitadarmulario personalizado da empresa, datada e assiaadama folha e rubricada
nas demais pelo representante legal da empresa;

6.6.2 - conter especificagbes claras e detalhadas do dibjeddo, de acordo com as especificacdes contidas no ANEXEste Pregdo — Termo de
Referéncia;

6.6.3 — conter o valor mensal e anual do item e global dpdGda proposteexpresso em algarismo e por extenso, com apenas duas cassssjeci
compativeis com 0s pregos correntes no mercado. Em caseedgedcia entre os valores em algarismos e 0s expressogmsa serdo levados em conta
estes ultimos;

6.6.4 - consignar prazo de validade da proposta de no minimo 60 (sed@entegntados a partir da entrega da mesma, encerrando-se sgngpa Util;
6.6.5 - indicar razao social, CNPJ, endereco, telefonejleerdados bancérios (banco, agéncia e respectivos cédigos);
6.6.6 - Conter eventual copia de acordo, convengao ou dissidio coletrabalbo da categoria pertinente a presente contratacéo;

6.6.7 - Conter Planilha Individualizada de Custo e FormagdBreco, bem como Quadro Resumo com valor mensal e anitaindlicitado, conforme
ANEXO Il deste Edital;

6.6.8 - O prego cotado devera ser liquido, devendo estar nkl&ascimpostos, taxas, seguros, salérios, encargos sociais kgelio alimentacéo e
vale-transporte, e outras despesas incidentes, cada uniaidada isoladamente e deduzidos os abatimentos eventualmente concedidos

6.6.8.1. As proponentes deverdo observar o que se segue:

- ndo poderdo prever em suas propostas reserva técnica ou legal;

- 0 FGTS devera ser de 8% (oito por cento);

- as parcelas relativas ao IRPJ e CHéb devem constar nas planilhas, conforme estabelece o subitem/Acirddo do TCU n° 950/2007;

- As proponentes também dever&o prever o valor do ISSQN correspoad@eteentual aplicado na localidade onde ser&o prestados 0s servigos.

6.6.09 - Conter declaracdo, sob as penas previstas na LeeeHuital, de que o valor e condigbes da proposta atenderdo asanarigacfes exigidas nas
legislagbes trabalhistas, previdenciaria e tributariasdispositivos deste Edital (impostos, taxas, encargos soci@sefeicao, vale-transporte, salarios,
dentre outras).

6.6.10 -Na proposta devera, ainda, constar declaragao de que concorda contersnos da Resolugdo CNJ n° 169/2013 e suas posteriores alteragcdes

6.6.11 - Para composi¢éo do preco deverdo ser observados os segpiettss:

a) salario normativo da categoria profissional envolvida naugfecdo servico contratado, celebrado no Gltimo acordo ou comvengdissidio coletivo de
trabalho vigente no Estado do Tocantins ou conforme Projeto Basio;

b) adicional de insalubridade, somente mediante laudo periciBletigacia Regional do Trabalho, indicando o grau e a leckidio mesmo. Estes
adicionais serdo concedidos somente aos empregados que efetivaabalttem nestas areas;

c) adicional de periculosidade, conforme dispositivo legal paadegoria;

d) concesséao de vales-transporte e vales-alimentacéo obemoeitros beneficios legais, se for o caso;

e) custos de reciclagem para contratagéo de pessoal, temikigdispositivo legal para a categoria, se for o caso;

f) utilizar na elaboragédo das planilhas de composicéo do cust8,at&spondente ao da localidade onde sera prestado o servigo;

g) Eventual erro ou omisséo irrelevante de calculo ou demter de encargos sociais, taxas ou impostos ndo importdegcaiassificagdo da(s) proposta(s)
da(s) empresa(s), ficando desde j& o pregoeiro autorizado dgrecs devidos ajustes.

6.6.12 - Consignar prazo de validade da proposta de no minimo3@r{&8 dias contados a partir da abertura da sessédo deste @ietronico. As
propostas que omitirem o prazo de validade serdo entendidas codas yélio periodo supracitado.

6.6.13 - Seréa desclassificada a proposta em desacordo commos tieste Edital, a que se oponha a qualquer dispositivo lggatei ou a que consigne
valores excessivos ou manifestamente inexequiveis.

6.6.14 - ApGs a abertura da sessédo, ndo cabera desisténcia dapsahasipor motivo justo, decorrente de fato supervenientéte pe® Pregoeiro.

6.7 - A proposta melhor classificada, ajustada ao lanceréleer encaminhada ao Pregoeiro, no prazo maximo de @&a¥) horas apds o encerramento
da fase de lances, ou quando definido pelo Pregoeiro nodatgespectiva sessdo, exclusivamente por meioctdd — enviar anexo —
comprasgovernamentais devendo o documento original ser encaminhado no prazo maximaté de (cinco) dias Uteis, apds o término da sesséo, no
endereco citado no subitem 22.7. Quando se tratar de empiesdasera do Estado do Tocantins, devera ser postada adeneésrespondéncia expressa
(Sedex ou similares), para que seja recebida pela Contrdearite do prazo estipulado.

6.7.1 — Havendo algum problema técnico impeditivo no ato de enyitogasta ajustada ao lance, o mesmo devera ser comua&egoeiro via chat ou
pelo telefone (63)3218-3858.

6.8 — Na proposta escrita ajustada ao lance somente pedetéesado o valor do lance ofertado, devendo ser manSddenzais condi¢bes apresentadas na

4 de 28 24/04/2017 14:1



SEI/TRF1 - 3935872 - Edital https://sei.trfl.jus.br/sei/controlador.php?acaatohoento_imprimir_.

proposta original, como prazo de entrega e validade.
6.9 - N&o serdo aceitas propostas elaboradas em desacordo eomossdieste Edital e seus Anexos.

6.10 - A participacé@o no certame e a apresentacéo da proppstara plena aceitacdo, por parte da licitante, das ¢desliestabelecidas neste Edital e seus
Anexos, nédo se Ihe reconhecendo o direito a argliicdo de omissfEse® OU erros posteriores, que encerrem a pretensdo deoghtego ofertado.

7. DA FORMULACAO DOS LANCES

7.1 - Iniciada a etapa competitiva, as licitantes poderdargnkar lances exclusivamente por meio do sistema eletrdnico.
7.2 - As licitantes poderéo ofertar lances sucessivos, olesreshorario fixado para a abertura da sesséo e as regbedeestas neste edital.

7.3 - Os lances deverdo ser formulados pellor GLOBAL anual do Item Unico, com apenas duas casas decimais, sendo a licitante imestitta
informada do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.4 - S6 serdo aceitos 0s lances cujo valor seja inferioriamdénce que tenha sido anteriormente registrado no sistema.
7.5 - Nao seréo aceitos dois ou mais lances de mesmo valaependo aquele que for recebido e registrado primeiro.

7.6 - Durante o transcurso da sesséo publica, astéstaerdo informadas, em tempo real, do valor do menor vgisiraelo. O sistema néo identificard o
autor dos lances aos demais participantes.

7.7 - Durante o transcurso da sessdo publica, o Pregusii@ra mensagens, \What, as licitantes, mas estas sé poderdo se comunicar coeg@effo por
iniciativa deste, apds o encerramento da fase de lances.

7.8 - No caso de desconexdo do Pregoeiro, no decorréamgta de lances, se o sistema eletrénico permanecer operacéssivel as licitantes, os lances
continuardo sendo recebidos sem prejuizo dos atos realizados;

7.8.1 - quando a desconexdo persistir por tempo superior a J0n{oheros, a sessdo do Pregdo sera suspensa e terd® reamignte apds comunicacado
expressa do Pregoeiro aos participantes, no endereco eletroniemlotiara divulgacao.

7.9 — A etapa de lances sera encerrada mediante avischdenfnto por decisdo do Pregoeiro, apds o que transcorrera miitetopo de até 30 (trinta)
minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema eletrdimdo,o qual serd automaticamente encerrada a recepcéo de lance

7.10 - O sistema informara a proposta de menor valor imediatanapds o encerramento da etapa de lances ou apés negodac&a@ do Pregoeiro
acerca da aceitacéo do lance de menor valor.

7.11 — N&o podera haver desisténcia dos lances efetuadognsigese a proponente desistente as penalidades previstas nalaDex8eto n° 5.450/05.

7.12 — atendendo aos termos da Lei Complementar n° 123, de 14/12{26€6, etapa de lances, sendo verificada a ocorréncia de esgpa assegurada,
como critério de desempate, preferéncia de contratacdcepgresas enquadradas na definicdo de microempresas e empresgseno porte. Entende-se
por empate aquelas situacbes em que as propostas apresesl@glasigroempresas e empresas de pequeno porte sejam igagissét (cinco por cento)
superiores a proposta mais bem classificada.

7.13 — para efeito do disposto no subitem 7.12, ocorrendo o empatelgpreeel da seguinte forma:

7.13.1 — a microempresa ou empresa de pequeno porte maifabsificada serd convocada para, em querendo, apresentar reevodamprego superior ao
maior lance até entdo apresentado, no prazo maximo de 05 (cinetdsrapds o encerramento da fase de lances, sob penaldsfprec

7.13.2 — ndo ocorrendo a contratacdo da microempresa ou em@resqueno porte, na forma do subitem anterior, serdo convesadasanescentes que
porventura se enquadrem na hipétese do subitem 7.12, na ordefitatasisi, para o exercicio do mesmo direito;

7.13.3 — na hipétese de ndo-contratagdo nos termos prevassobitem 7.12, o objeto licitado sera adjudicado em favor da paopuaginalmente detentora
do maior lance;

7.13.4 — o disposto no subitem 7.12 somente se aplicara quandiooa ofierta inicial ndo tiver sido apresentada por microerappasempresa de pequeno
porte.

7.14 — caso ndo sejam apresentados lances, serdo vesifecanemformidade entre a proposta de maior prego e o prég@ads para contratacdo, e a
ocorréncia mencionada no item 7.12.

8. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA

8.1 - No julgamento das propostas, o Pregoeiro levara em contaeresse da Justica Federal, o critériong@or valor GLOBAL anual do item Unico e
as condicOes estabelecidas neste Edital.

8.2 - Serdo desclassificadas as propostas que forem elabemadasacordo com os termos deste Edital.

8.3 - Em caso de divergéncia entre informacdes contidadoemmentacéo impressa e na proposta especifica, pret@alea®rda proposta, exceto se
confirmado o descumprimento as especifica¢cdes do objeto.

8.4 - Nao se considerara qualquer oferta de vantagem nadpreaste Edital e seus Anexos.

9. DA HABILITAGAO

9.1. A habilitagdo da licitante sera efetuada medianteuttarmn-line ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedor&3AF,Sapds a etapa de
lances, para a verificagcdo da validade dos documentos abd&rentes & documentacgéo obrigatéria e habilitagéo parcial:

a) prova de regularidade junto ao INSS;
b) prova de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Sew{g®S, junto a Caixa Econémica Federal;

c) prova de regularidade quanto a Divida Ativa da Unido, emitidaRpecuradoria Geral da Fazenda Nacional;
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d) prova de regularidade junto & Secretaria da Receita Eedera

e) prova de regularidade para com a Fazenda Estadual da siettarta;|
f) prova de regularidade para com a Fazenda Municipal da seidéatdd.
g) prova de regularidade da situagdo econdmica-financeira:

g-1) Mediante verificag&o "on line" do SICAF, as empresdotque demonstrar que sua situagao financeira, avaliaddrnmites de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) deverédo séones que um inteiro (>1).

g-2) Se a empresa apresentar resultado inferior ou igual| daverd comprovar, na data da apresentacdo da documentaca@riRatriquido minimo de
10% (dez por cento) do valor total da contratacéo, de acordo com2®® &8 do artigo 31 da Lei n° 8.666/93.

9.2. As licitantes deverdo, em campo proprio do sistemde&onico, no ato da elaboragdo e envio da proposta de pregasfetuar as seguintes
declaragdes para fins de habilitagao:

a) que cumpre plenamente os requisitos de habilitagio e que sudgespdem conformidade com as exigéncias do Edital;

b) que ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho notuigosgeu insalubre, nem menores de dezesseis anos em qualhabrotr salvo na
condicao de aprendiz, a partir dos quatorze anos;

¢) O licitante enquadrado como microempresa ou empresagdern® que atende aos requisitos do art. 3° da LC n.° 123/2006&zmarais aos beneficios
previstos nessa lei;

d) De elaboragédo independente de proposta;
e) Declaragédo de inexisténcia de fato superveniente impedéitabilitacdo, nos termos do art. 32, § 2°, da Lei n° 8.666/93;

NOTA: A declaracéo falsa relativa ao cumprimento dos regsisiéohabilitacéo, & conformidade da proposta ou ao enquadramenton@ueEmpresa ou
empresa de pequeno porte sujeitara o licitante as san¢Oesdgwensste Edital.

9.3. A LICITANTE DETENTORA DA MELHOR OFERTA TAMBEM D EVERA APRESENTAR A SEGUINTE DOCUMENTAGAO PARA FINS
DE HABILITACAO:

9.3.1. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDTgxpedida pela Justica do Trabalho - no sitiown.tst.jus.br/certidao .

9.3.2. Certidao negativa de feitos sobre faléncia, recuperacgimlicial ou recuperagao extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

9.3.3. Declaragdade possuir nas respectivas localidades instalacGes, aparelhdéuento e pessoal devidamente treinado, adequados e dispparees
realizagdo dos servigcos objeto desta licitagdo;

9.3.3.1.Caso a licitante ndo possua escritorio nas localidagerdapresentar declaracéo de que serd instalado escritbprazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir do inicio da vigéncia do contrato.

9.3.4. Declaragip sob as penas da lei, de que ndo contratar4 durante a vigéncimtrato decorrente deste certame empregados que sejamesdn]
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinatéde 3° grau, de ocupantes de cargo de diregdo e assessoramde juizes vinculados a
Secéo Judiciaria do Tocantins, nos termos do artigo 3° da Resbdlu@d/2005 do Conselho Nacional de Justica, confédieXO Il ;

9.3.5.Comprovacao da capacidade operacional da empresa, feitanteesigesentacdo de um ou maisstado de Capacidade Técnigafornecidos por
pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando quetantiiexecuta ou executou servigos continuados de locagdoaddemdbra, na
especialidade médica, compativel com o objeto desta licitagao;

9.3.5.1.Para fins desta subcondicdo o(s) atestado(s) ou declaracatGeg)acidade técnica deve(m) comprovar, no minimo, a presi@g&ervicos por
um periodo néo inferior a 3 (trés) anos, conforme §12° do art. 1%da902/2008 e suas posteriores alteragoes;

9.3.5.2. Serd aceito o somatério de atestados para comprovar adegfgadécnica e operacional, com a condicdo de ndo represergaréodos
concomitantes;

9.3.5.3.0(s) atestado(s) ou declaracdo(cdes) devera(do) vir acompgs)tdelodpia(s) do(s) contrato(s) que lhe(s) deu(ram) origequais deverdo conter
informacgbes completas como endere¢o(s) atual(ais) do(s) corg(a}atelefone(s) de contato (s) e o(s) local(is) em quenfprastados os servicos.

9.4.Os documentos exigidos para habilitacéo, que ndo estejam corttesptaSICAF e as declaragfes/Certiddes que ndo constam no Sieehiaverdo
ser encaminhados utilizando-se a funcionalidadea®vocacdo de anexoséxistente no sistema de pregao eletrénico, no pratudea) hora contado da
solicitacdo do Pregoeiro, para exame preliminar, sendwigi®ais ou copias autenticadas por meio de cartério competpresentados no prazo de 05
(cinco) dias Uteis contados do encerramento da Sessé@, dpastica Federal do Tocantins, na Qd. 201 Norte, Conjunto @ 2tAt Centro, Palmas — TO,
CEP: 77.001-128 — Sec¢éo de Compras.

9.4.10s documentos poderdo ser apresentados em original, por qualquses@rbeeodpia autenticada por cartério competente ou pudiey 6rgdo da
imprensa oficial, ou, ainda, por cépias ndo autenticadase dpszl sejam exibidos os originais para conferéncia pelo Predé¢@irserdo aceitas copias
ilegiveis, que ndo oferecam condigGes de leitura das informaefasscontidas.
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9.5.No caso de ser vencedora microempresa ou empresa de ppquendavendo alguma restricdo na comprovagéo da regularidzdeléis documentos
apresentados para habilitacdo, serd assegurado o prazo de @idaisgis, cujo termo inicial correspondera ao momento ero gugponente for declarado
o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a cridériddministracdo Publica, para a regularizacdo da docurdentp@ggamento ou
parcelamento do débito, e emissado de eventuais certiddes negatpasitivas com efeito de certiddo negativa.

9.5.1. A nédo-regularizagdo da documentacdo, no prazo previsto n@&rsuhbitterior, implicard decadéncia do direito a contratagéingdo facultado a
Administragé@o convocar os licitantes remanescentes, na ordelasd#icacéo, para a assinatura do contrato, ou revogéagai.

9.6. Os documentos solicitados para habilitacdo deverédo estpleam validade e, quando ndo mencionado, serdo considerados validés &ténto e
oitenta) dias contados da data de sua emisséo, ressalvadssgue se originarem de legislagio especifica.

10. DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

10.1 -A adjudicacdo e homologacao do objeto sera feita pelo menor valor ginlzdldo Item a licitante classificada em primeiro lugar.

10.2 - Ndo havendo manifestac@o das licitantes quanto ¢asigfio de recurso, o Pregoeiro adjudicara o objeto liciead Autoridade Competente
procedera a sua homologacéo.

10.3 - No caso de interposi¢do de recurso, ap6s proferidas@degiAutoridade Competente adjudicard e homologara o resiétadictacéo.

11. DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO E ESCLARECIMEN TOS

11.1 — Observada a antecedéncia minima de 02 (dois) diasaftes da data fixada para abertura da sessdo, qualquer peds@aimpugnar o ato
convocatério do Pregédo, mediante expediente escrito, dirigidoegodiro, exclusivamente na forma eletrénica, para o endeitado abaixo, no subitem
11.2.

11.1.1 - Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a peticdo em @tiitdde quatro) horas.

11.1.2 - Acolhida a peti¢é@o contra o ato convocatério, seré designaaldatawara a realizagdo do certame.

11.2 — Os pedidos de esclarecimento deverdo ser enviadosnteced&ncia minima de 03 (trés) dias Uteis antes da dada fdema abertura da sessao,
exclusivamente, para o endereco eletrorsetit.to@trfl.jus.hr

12. DOS RECURSOS

12.1- Declarada a vencedora, qualquer licitante podera, durantes@Se8blica, de forma imediata e motivada, em campo propristdma, manifestar
intencéo de recorrer, quando lhe sera concedido o prazo dé€)3d{as Uteis para apresentar as razdes do recurso, famdémais licitantes, desde logo,
intimadas para, querendo, apresentarem contra-raz6es em an@lqre comecgara a correr apos o término do prazo da recorrente

12.2 - A falta de manifestagdo imediata e motivada d@rie quanto a intengdo de recorrer, implicara na decadéess® direito, ficando o Pregoeiro
autorizado a adjudicar o objeto a vencedora.

12.3 - O acolhimento do recurso importara a invalidagao apenasddssatscetiveis de aproveitamento.

12.4 - Os autos do processo permanecerdo com vista franqusaidéeressados.

13. DA CONTRATACAO

13.1 - Sera firmado Contrato com a prestadora de servegosfibidria da Ata formalizada com base nos dispositivos drestirsmento Convocatério, na
proposta apresentada e na legislacéo vigente, conforme Minutanttatc, ANEXO IV, com vigéncia de 12 (doze) meses, podeadprerrogado por igual
periodo até o limite de 60 (sessenta) meses, se houverspterdee as partes.

13.2 - Apos regular convocagédo por parte da Segdo Judidt@fiacantins, a empresa adjudicataria terd prazo maximo @n@b) dias Uteis para assinar o
contrato, sob pena de, ndo o fazendo, decair do direito a contratag@itar-se as penalidades previstas no artigo 7°, da Lei 10.520/02

13.3 - O prazo fixado no subitem anterior podera ser prorrogadainita vez e por igual periodo, desde que a solicitagao respegjavapresentada ainda
durante o transcurso do intersticio inicial, bem como que ocatisajusto e aceito pela Se¢ao Judiciaria do Tocantins.

13.4 - E facultado & Administragdo, quando o convocado no rassirederido documento no prazo e condigbes estabelecidasarckanicitantes
remanescentes, obedecida a ordem de classificacio, pata éamégual prazo, nas condi¢bes de suas propostas, ou confagowagéo, podendo ainda,
revogar a licitagdo independentemente da cominagéo prevista i@l aka Lei n. 8.666/93.

13.5 - Para o fiel cumprimento das clausulas e obrigacoéstais, a Justica Federal de Primeiro Grau - Ségéditiaria do Tocantins exigira a prestagao
de garantia no valor de 5% (cinco por cento) do valor total anset Contratado, podendo a contratada optar pela prestagdmdtia na modalidade de
caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantianda, aa modalidade de fianga bancéaria.
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13.6 - A garantia prestada pela contratada podera respondsrrpel@as que venham a lhe ser aplicadas, em decorréncia depledento e/ou
penalidades, e somente seréa levantada apos o término doa;atesate que integralmente cumpridas as obrigagdes assumidas;

13.7 - Havendo revisdo do valor contratado ou alteragdo quéyirpho aumento quantitativo do objeto do Contrato, o valor daniig devera ser
complementado em igual proporgao;

13.8 - Em caso de apresentacadialeca bancaria na carta de fiangdevera constar expressa renuncia, pelo fiador, dos bengtis do art. 827 do Novo
Cédigo Civil Brasileiro, e conter clausula de atualiza¢é@o, consoante o estabelecisigbitesis 15.5. e 15.7..

13.9 - Se o valor da garantia for utilizado em pagamentpdiguer obrigacéo, inclusive indenizagéo a terceiros, a contrdiztie ja, se obriga a efetuar a
respectiva reposi¢éo, no prazo de 72 (setenta e duas) horagradaafita do recebimento da comunicagéo desta Seccional.

13.10 - As formas de pagamento, recebimento, obrigacdes das, gmtmlidades contratuais e demais condi¢Ges estabelecidas pguste estéo
discriminadas na Minuta de Contrato — Anexo IV deste edital.

14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1 - As despesas decorrentes da presente licitagdo c@rmeséta de recursos especificos consignados no Orcamento daBedécal de Primeiro Grau —
Secao Judiciaria do Tocantins ou a ele provisionados, os quasdismdminados na respectiva Nota de Empenho, no programebdéhéera elemento de
despesa proprio, conforme normas legais e regulamentares.

15. DA EXECUGCAO

15.1 - A Execugéo do Contrato reger-se-a pelo Capitulo lI¢A&B/ - Da Execugéo dos Contratos, da Lei n® 8.666/93.
15.2 - A Administracé@o designara um representante/unidaplensvel para receber o objeto decorrente da contratagéo.

15.3 - A inexecucao total ou parcial do contrato enssjaa&escisdo com as conseqiiéncias contratuais previstas, emnforme disposto nos artigos 77 e
78 da Lei 8.666/93, reconhecendo desde ja a empresa licitanteitmsdla Administracdo previstos no artigo 55, inciso IX, t&ida Lei.

16. DOS PRECOS / DO PAGAMENTO / DO REAJUSTE DO CONTRATO

16.1.A sistematica de pregos, pagamento e de reajustareeis@dr serdo efetuados de acordo com as disposi¢cOesdegaifratuais, conforme Anexo IV
(MINUTA DO CONTRATO) deste Edital.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1 - A aplicacédo de penalidades & Contratada reger-sedtrnend estabelecido na Secgéo Il do capitulo IV - Das Sarg@ministrativas e da Tutela
Judicial, da Lei n°® 8.666/93.

17.1.1 - Caso a empresa vencedora se recuse a apreselsiaumentacdo de habilitacdo, nos termos do subitem 9€em motivo justificado, ficara
caracterizado o descumprimento total da obrigacdo assumidin-ibe aplicada, isolada ou cumulativamente com o subitem 10l&, de 10% (dez por
cento) sobre o valor mensal a ela adjudicado, considerando um per@eei® meses.

17.2 - A licitante que deixar de entregar documentacgéo exigiedited, apresentar documentacéo falsa, ensejar o retarttadeexecucédo de seu objeto,
ndo mantiver a proposta, falhar na execugéo do contrato, cormp@rarmodo iniddneo ou cometer fraude fiscal, ficara impeditiaitde e contratar com a
Administracdo Publica e sera descredenciada do SICAF,ppaim de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas premestes edital e das demais
cominagoes legais.

17.3 - Caso a Contratada ndo possa cumprir 0s prazos eiiuiievera apresentar justificativa por escrito, nos casestpeenos incisos Il e V do
paragrafo I° do art. 57 da Lei 8.666/93, até o vencimento do praaécibede prestacdo dos servigos, ficando a critério da dstideral a sua aceitagéo;

17.4 - O atraso injustificado de inicio de prestacdo dod¢es ou o descumprimento das obriga¢des estabelecidas, previstbitem 19.3, sujeitard a
Contratada a multa de 0,15% (zero virgula quinze por cento) parattiajada sobre o valor total da contratacéo ou, se for o sms®, o0 valor da parcela
executada com atraso.

17.4.1 - Ultrapassados 30 (trinta) dias de atraso, a Astmngigdo oficiard & Contratada comunicando-a da data-limite gu&trega ou cumprimento de
qualquer obrigacdo pendente. Ocorrendo a entrega do objeto wupsiroento da obrigacdo pendente, dentro do novo prazo estabeleCidotratada
sofrerd4 apenas a penalidade de multa de mora, calculada cemolsa30 dias de atraso. Caso contrario, considerar-se-4 aecbEgacao e se sujeitara as
sangdes de que tratam os subitens 19.4.2 ou 19.4.3, conforme o caso.

17.4.2 - Pela inexecugdo parcial da obrigacdo, a Administragiicara a multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor gtdb@ontratacdo, sendo-lhe
facultado, ainda, rescindir o contrato e aplicar as sanc¢éestais nos incisos | e Il do art. 87, da Lei n°® 8.666/93;

17.4.3 - Pela inexecucgéo total da obrigacéo, a Administre@s&mdira o contrato e aplicard a multa de 10% (dez poo)csuitre o valor global contratado,
sendo-lhe facultado, ainda, aplicar as sang¢des previstas remsihdil e IV do art. 87, da Lei n° 8.666/93;

17.5 - As multas devidas e/ou prejuizos causados as instalaciestida Federal pela contratada serdo deduzidos dos valeresnapagos, recolhidos em
conta especifica em favor da Justica Federal ou cobradasjutinie.

17.6 - Se a Contratada inadimplente néo tiver valores a redeh#ustica Federal, terd o prazo de 05 (cinco) dias és, a notificagédo oficial, para
recolhimento da multa na forma estabelecida no subitem anterior.

17.7 - A aplicagé@o de multas, bem como a rescisdo de apntéat impedem que a Justica Federal aplique a Contratada as siengdies previstas no art. 87
da Lei 8.666/93.
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17.8 - A aplicacao de quaisquer das sangdes relacionada&diatesera precedida de processo administrativo, mediantal sg garantirdo a ampla defesa
e o contraditorio.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1 - Independentemente de declaracéo expressa, a simpiEstgiy&o de proposta implica na plena aceitagéo das condigieis@ass neste Edital e seus
Anexos.

18.2 - As decisdes do Pregoeiro serdo consideradas defirstiaente apés terem sido homologadas pela Autoridade Competdnticta Federal de 1°
Grau no Tocantins.

18.3 - As normas disciplinadoras da licitagao serdo semigmpietadas em favor da amplia¢éo da disputa entre ossados, desde que ndo comprometam
o interesse da Administracéo, a finalidade e a segurangmttatacao.

18.4 - Alteragdes das condigdes deste Edital, bem como infoemadicionais, serdo divulgadasheaepage desta Segdo Judiciaria e do Comprasnet
(www.to.trfl.jus.bre www.comprasnet.gov.br), devendo as licitantes acespasiagiéncia.

18.5 - A eventual tolerancia a qualquer infrag&o ao disposte imetrumento néo implicara aceitagio, novagéo ou precedente.

18.6 - Na contagem dos prazos estabelecidos para este prc@diititatorio, excluir-se-a o dia do inicio e inclui-& o do vencimento, sé se iniciando e
vencendo os prazos em dia de expediente na Justica Federatlerapis®-80 0s dias consecutivos, exceto quando explicitameuistdiem contrario.

18.7 - Os originais das propostas e/ou documentos habilitat@sosrdpresas vencedoras deverdo ser encaminhados a Segéaopdzs @obicitacdes da
Justica Federal de Primeiro Grau - Segdo Judiciaridodantins, localizada na Quadra 201 Norte, Conj. 01, Lotes &R,77.001-128, Palmas — TO.
Quando se tratar de empresa de outra Praca, os mesmododesepostados através de correspondéncia expressa (Sedenasass, para que sejam
recebidos pela Contratante dentro do prazo estipulado.

18.8 - A presente licitagdo, no interesse do servigo publicierp ser adiada, revogada ou anulada, sempre em despacho fundaroentaoe o artigo 49
da Lei n°® 8.666/93.

18.9 - Aplica-se, subsidiariamente, a presente licitacéej 8.078, de 11 de setembro de 1990 - Cédigo de Defesa do Conseraid@i 8.666/93 e suas
alteracoes.

18.10 - Os casos omissos serdo decididos, conforme o clsBr@goeiro ou autoridade competente, com base na legislacéo vigente
18.11 - O Edital estara disponivel, também, na Secdo de Compreaitacdes, no endere¢co mencionado acima no subitem 20.7.
18.12 - Mais esclarecimentos quanto ao procedimento licitagéderédo ser obtidos pelo telefone (63) 3218-3858, no horério de 14h as 18h.

Palmas - TO, 25 de abril de 2017.

SIDNEY MARTINS JALES

Pregoeiro

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa para prestacédo de servicosadaolale mao de obra especializada na area de salde, commfeantePsicologo, para
atendimento a Magistrados e Servidores e assessoramentécadgd@esenvolvimento de e Avaliacdo de Recursos Humanos -RSERESecdo de Bem
Estar Social - SEBES, desta Seccional.

1.2. Este Termo de Referéncia foi elaborado pela Secé@desgenvolvimento e Avaliagdo de Recursos Humanos — SEDERnel|€063)3218-3855.
Informagdes e dividas poderdo ser sanadas no fone (063)3218-3858egerBra Justica Federal — TO.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Existe uma grande demanda por parte da Administraz@pie se refere a distribuicdo de fungdes em uma gestammppeténcias e também uma
demanda dos magistrados e servidores da Justica Federaladio o Tocantins por atendimentos diretos nas suas proprias depe)déacirea de
psicologia, com énfase nos atendimentos do Programa dé¢éAsgsa Salde desta Seccional, como também demandas deociensnitgestdo de pessoas,
participacéo em juntas médicas, treinamentos e desenvolvidepissoas, psicologia organizacional, realiza¢do de processivese recrutamento.

2.2. A Justica Federal do Estado do Tocantins ndo dispde, eraa#o funcional, da categoria profissional para a prestacadetmiraentos necessarios. A
inexisténcia de profissionais para os devidos controles pode compranftegrama e a saude dos assistidos e beneficiarios, bem questagdo dos
servigos jurisdicionais, o que justifica a contratagdo em referé

3. DAS INFORMAGOES PRELIMINARES

3.1. Devera ser considerada, juntamente com o que se esggtdadocumento, toda a legislagdo prépria da categoria obftoadmtratacdo, inclusive a
Lei N.8.666/93.

4. DA QUALIFICAGAO TECNICA E PROPOSTAS DAS EMPRESAS LICITANTES

4.1. Um Atestado de Capacidade Técnica, expedido por 6rgdo publkzopresa privada, na condi¢do de cliente final, que comprove i égesatisfatoria
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pela licitante, por periodo né&o inferior a doze meses consecutévesyvigos de locacéo de méo-de-obra especializada.

4.2. As propostas das licitantes deverdo ser elaboradas ptartdmo profissional/categoria/especialidade de acordo costontinado no Quadro 02 do
subitem 9.1 deste Termo.

4.3. Nao serdo aceitas propostas apresentadas em desacorddisposto neste Termo de Referéncia.
5. DOS REQUISITOS BASICOS DO PROFISSIONAL

5.1. PSICOLOGO

5.1.1. Graduacéo;

5.1.2. Pés graduacéo/Especializacédo preferencialmente nas@aagacionais e/ou gestdo de pessoas, e/ou gestéo publica, ednéliss, e/ou filosofia;
5.1.3. Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 3 anos;

5.1.4. Atestado de capacidade técnica fornecido por pessoagut@direito publico ou privado, que comprove que o profissiongiséralogia prestou ou
presta servigos em clinica geral e/ou pericia psicolégica;

5.1.5. Registro e certiddo do Conselhor Regional de Psicologzoquaove a regularidade do exercicio profissional;

5.1.6. Conhecimentos basicos em informatica.

6. DOS LOCAIS DOS SERVICOS

6.1. Os servicos serdo prestados nas dependéncias da Secaoduddidistado do Tocantins, localizada em Palmas -TO.

7. DO HORARIO DE TRABALHO

7.1. Os servigos, objeto deste contrato, serdo prestados petat@ia de segunda a sexta-feira, em horarios compreendidoasA8®0 e 19:00 horas,
conforme os turnos a serem definidos pela Contratante.

7.2. O Psicologo, cumprira jornada de trabalho semanal de acordasccargas horarias estabelecidas no Quadro 02, subitem 9.1.

8. DO NUMERO DE PROFISSIONAIS

8.1. O nimero de profissionais para prestagéo de servigstigaFederal do Estado do Tocantins deveréa atender ao dispostodno Qlua seguir:

Quadro 01
N° ordem Categoria Quantidade
01 PSICOLOGO 01
TOTAL 01

9. DAS ESPECIALIDADES E DA CARGA HORARIA

9.1. Os profissionais contratados para esta Seccional teeBpecialidades e carga horaria de acordo com o discrimin&gleadeo 02 abaixo:

Quadro 02

QUADRO DEMONSTRATIVO CARGA HORARIA SEMANAL

PROFISSIONAL QUANTIDADE CARGA HORARIA.

PSICOLOGO 01 10h

10. DA REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS

10.1. A remuneracao pela prestagdo dos servicos profissionaid demsiderar como valor minimo o piso fixado no Quadro 03 abaixo:

Quadro 03
< SALARIO
PROFISSIONAIS | QUANTIDADE |CARGA HORARIA SEMANAL BASE R$(*)
PSICOLOGO 01 10 horas R$ 2.300,00

(*) — O valor indicado j& vem sendo praticado na Secdo Judid@r Tocantins ha cinco anos, conforme contrato n° 01/2012689/R011- Pae/Sei
0002436-53.2015.4.01.8014/1478447) e justifica-se:

-para a preservacéo da qualidade dos servigos prestados;
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-dos requisitos basicos do profissional exigidos para atender amdieenda Seccional, elencados no item 5 e das atribuigasipnais solicitadas nos
itens 11.1.2, 11.1.11 e 11.1.12;

-por estar dentro da realidade da Justica Federal a exdmpjoe se pratica nas Se¢des de Roraima 3774873, Maranhdo 08718I&bertd Regional
Federal 13/Diasa 3032667/Pae0022385-71.2016.4.01.8000.

11. DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS
11.1. Aos profissionais competem as seguintes atribuicdes:

11.1.1. Realizar avaliagdo e diagndstico psicologicos devesta®, observagdo, testes e dinAmica de grupo, com vigiseéncdo e tratamento de
problemas psiquicos.

11.1.2. Atuar como supervisor pedagdgico de campo de estagidosande psicologia, em razao do convénio com as faculdades;
11.1.3. Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo;

11.1.4. Realizar atendimento familiar e/ou de casal para ay@nta acompanhamento psicoterapéutico;

11.1.5. Realizar atendimento aos servidores com problemasograisci

11.1.6. Analisar e emitir laudos, pareceres e relatoriosctgcma sua area de atividade profissional, inclusive em audxilimta médica a pedido do
Contratante;

11.1.7. Vistorias técnicas com vistas a processos de cianemto;

11.1.9. Participacdo em juntas e pericias;

11.1.10. Participagdo em processos seletivos e recrutamentos;

11.1.11. Atuar como consultor na area organizacional naswdiesiam gestdo de pessoas;

11.1.12. Atuar na conducé@o como capacitador proporcionando treinamentasageregou desenvolvimento de pessoas, quando solicitado pelassuatrat

11.1.13. Efetuar entrevista técnica com magistrados, servidodependentes interessados em atendimento psicoldgico e fonoaudjop@ge fins de
triagem, orientacdo e encaminhamento;

11.1.14. Autorizar, acompanhar e avaliar a realizagdo damieatos seriados para 0s servigcos de psicologia, psiquiatrinoauttiologia e terapia
ocupacional previstos no programa de assisténcia psicoldgica;

11.1.15. Realizar visitas aos profissionais e clinicas edjgadas para acompanhamento e complementagdo dos tratamentifieespec
11.1.16. Fornecer dados, dentro de sua area de atuagdo, para coroptrasiprde atendimento psicolégico dos magistrados, serviddegeadentes;
11.1.17. Zelar pela conciséo e sigilo das informag8es dos paclesiespmo pela organizagdo e conservagéo dos prontudrios psicoldgicos;

11.1.18. Analisar e encaminhar, para arquivamento, laudos tériadareferentes a magistrados,servidores e dependentes gaen emte atendimento
psicoterapico;

11.1.19. Desenvolver atividades de prevencgéo, orientacéo e encaerithalas questbes relacionadas ao uso de substancias psicoativas;

11.1.20. Efetuar andlises técnicas dos processos de assiptoaiagica externa, referentes aos tratamentos realipatbbsede credenciada ou por meio de
reembolsos, avaliando a adequac&o dos servicos prestados;

11.1.21. Prestar orienta¢do técnica e propor a celebracéo @isdageke contratos com profissionais, clinicas e esdalasea psicoldgica e afins;

11.1.22. Acompanhar o tratamento dos magistrados, servidores e dgpendem transtornos emocionais graves ou transtornos psigqsi&ncregime de
internacéo;

11.1.23. Fornecer subsidios para realizacdo de pesquisas que elar o padréo de atendimento psicolégico;

11.1.24. Colaborar no planejamento e execugdo das campanhas preeetiivasividades destinadas a orientacéo e educagéo da saude;

11.1.25. Participar de reunifes para o estudo de caso clinicapalimente nos casos de readaptacéo profissional;

11.1.26. Participar de cursos e programas promovidos pela edgiip¢eresse do contratante;

11.1.27. Atender pacientes encaminhados pela pericia médicprgaerdam queixas recorrentes sem achado clinico em variamkdades para parecer;

11.1.28. Participar, em conjunto com outros profissionais, de pragrdenatendimento ao servidor dependente de &lcool e de outras deogeeparacéo
para aposentadoria e outros;

11.1.29. Realizar atividades administrativas na area de saude.
11.1.30. Qutras, proprias da profisséo, a pedido da CONTRATANTE.

12. DA VIGENCIA

12.1. Com base nas disposi¢cdes contidas no Art. 57 , Incda Lei 8.666/93, o instrumento vigorara por um periodo de 12 (dos®smeodendo
prorrogado, por igual periodo ou frag&o até o limite de 60 (se}seeses, se houver interesse entre as partes.

13. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

13.1. Designar o gestor/comissdo de acompanhamento e fig&alizhp contrato, cuja atuacdo ndo excluird, nem reduzirdsponsabilidade da
CONTRATADA por quaisquer irregularidades e, na ocorréncia desgiasmplicara corresponsabilidade da CONTRATANTE;

13.2. Proporcionar condi¢es para que a CONTRATADA possa cuaspoirigacdes pactuadas;

13.3. Assegurar o livre acesso as suas dependéncias dos eloprégaCONTRATADA, para a execugdo dos servigos, respeiadasrmas internas de
seguranca,;

13.4. Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente porrirédio de pessoa por ela credenciada;

13.5. Informar a CONTRATADA das normas e procedimentos egsacas instalagdes onde os servigos serdo prestados e aea#éntacoes introduzidas
em tais preceitos;

13.6. Controlar juntamente com o Fiscal Técnico os horarioegeiéncia dos profissionais envolvidos na prestacdo dos sgrvigiizando os dados
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registrados no controle de ponto da CONTRATADA,;

13.7. Anotar em registro proprio todas as ocorréncias osladas com a prestacdo dos servigos contratados, assim commoindgt@s providéncias
necessarias a regularizagao das falhas verificadas;

13.8. Exercer fiscalizagéo sobre os registros nas e@teiofissionais dos empregados alocados pela CONTRATADIAsine dos substitutos, com vistas a
certificar-se do cumprimento dessa obrigagdo, mormentguactange a jornada de trabalho, ao salario e suas atdalize de todos os demais fatos
relacionados ao vinculo empregaticio dos prestadores de seig@sCONTRATADA,

13.9. Comunicar, por escrito, a CONTRATADA quaisquer irreguldadaverificadas durante a prestagdo dos servicos;
13.10. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que varsearsolicitados pela CONTRATADA, relacionados com o objettupdo;
13.11. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacaeaiadicdes de habilitagdo que ensejaram sua contratagao;

13.12. Promover, por intermédio do gestor/e ou comissdo deaipaeal fiscalizar e acompanhar a execug¢édo do contrateglmmento do objeto, caso ndo
haja qualquer impedimento para isso;

13.13. Comunicar, por escrito, 8 CONTRATADA o ndo recebiméatobjeto, apontando as razées da sua ndo adequagdo aos termos contratuais;

13.14. Pagar, atendidas as exigéncias legais e as condi¢cdmsuaisit os valores correspondentes a prestacdo dos sengposcaso efetuar as devidas
retengGes nos percentuais e nos prazos previstos em lei;

13.15. N&o permitir que terceiros, estranhos a relagcio amlfraxecutem os servigos contratados;

13.16. Solicitar aos empregados da CONTRATADA, por intermedigestor designado/e ou comisséo para acompanhar e fiscakaougéo do contrato,
que verifiquem se as contribui¢ées para a Previdéncia Setal ®endo recolhidas em seus nomes, e que estes apresenteatassiedividuais das contas
vinculadas do FGTS, com o objetivo de verificar a realizacéoedpectivos depositos pela CONTRATADA,;

13.17. Exigir, a qualquer tempo, da CONTRATADA, a comprovagioedularidade com os débitos previdenciarios, com o FGTSpsdnbutos federais
etc., caso esses documentos ndo estejam regularizados peBatma de Cadastro Unificado de Fornecedores-SICAF.

14. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
14.1. Iniciar os servigos impreterivelmente no dia determinaldoJ@NTRATANTE;

14.2. Submeter previamente a aprovacdo da CONTRATANTE osgmofais que executardo os servicos, que serdo entrevistadaggepir/comissao
designados para acompanhar e fiscalizar a execug@o do @ppénat analise do perfil de cada profissional, haja vistagossi®s e atribuigdes profissionais
exigidos neste Termo de Referéncia;

14.3. A CONTRATADA, devera encaminhar a CONTRATANTE, nazarde 5 (cinco) dias Uteis que antecederem a entrevista,atdpnticada do diploma
ou de curso de formag&o e do comprovante de registro no Consellassie @a categoria, além do curriculum vitae do profissiosel entrevistado;

14.4. As entrevistas deverdo ser agendadas junto ao NUCBEDER, por meio do telefone (63) 3218-3855, ou pelo enderegodreto
seder.to@trfl.jus.br,;

14.5. Realizar, as suas expensas, na forma da legislalgével, tanto na admissdo quanto em toda a vigéncia do cod&dtabalho, os exames médicos
periédicos dos profissionais alocados, mantendo os respectivos conesoialisposicao para verificacdo pelos 6rgéos fiscalizadores;

14.6. Apresentar comprovantes de realizacdo de eventuais dargsesramento e reciclagem que forem exigidos por lei @uqosltrato;

14.7. Comprovar, a qualquer tempo, perante a CONTRATANTE, aleimenpregaticio dos profissionais alocados, mediante exidg&wnas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social, devidamente anotadas e atlaslizai de outro instrumento legal, bem como o pagamenttadesanediante apresentacédo
de contracheques, recibos ou de outro documento comprobatéricdadenitilei;

14.8. Indicar, formalmente, no prazo de 05 (cinco) dias Umisados da assinatura do contrato, preposto para representa-la jJ@TRANTANTE, com
competéncia para manter entendimentos e receber/trarsnitinicacées;

14.9. Cumprir as instru¢gdes complementares da fiscalizzg@8ONTRATANTE quanto & execucdo e horario dos servicos,apémuia e circulagédo de
pessoas nos prédios da CONTRATANTE;

14.10. Informar o Supervisor da SEDER e Fiscal Técnico daoatontom antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, o pededérias dos profissionais
alocados, indicando seus substitutos, observando os requisitos nesegssarcontratacéo;

14.11. Enviar a CONTRATANTE coépia dos avisos de férias dos e@agos que lhe prestarem servigos, com no minimo 10 (dez) dagetedéncia do
inicio da fruicdo, observando o artigo 135 da CLT, que dispde que sssaoaias férias sera participada, por escrito, ao empregadantecedéncia de, no
minimo, 30 (trinta) dias. Dessa participacao o interessadoetzabb;

14.12. O servigo devera ser prestado sem interrupcaqaejaotivo de férias, descanso semanal, licengas, dedteee demissao de empregados, cabendo
exclusivamente & CONTRATADA a responsabilidade pelo cumprimeatcarga horaria e substituicdo de seus empregados. Naleaasséncia do
profissional em qualquer posto de trabalho, sera descontado doettwanensal o valor correspondente, considerando-se o valor afehmbalho;

14.13. Na hipotese de interrupgdo dos servicos por qualquer um dessnaiencionados, a CONTRATADA devera apresentar, no ponuka Util
subsequente a notificacdo da CONTRATANTE, substituto com as asegmlificagdes ou superiores as do substituido;

14.14. Substituir, no prazo maximo de 2 (dois) dias ap6s notifisadogualquer 6nus para a CONTRATANTE, independente de justdiqeor parte desta,
qualquer profissional, de forma a adequéa-lo a sua especialideilecomo aquele cuja permanéncia, atuagdo ou comportamenjolgado prejudicial,
inconveniente ou insatisfatério a disciplina, a técnica e aceisge dos servigos, sempre que exigido;

14.15. Apresentar, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contadasshatura do contrato, comprovagéo da garantia, correspoadgreecentual de 5% sobre o
valor anual do contrato, para cobertura de sinistros com gwsjaflvindos do ndo cumprimento do contrato, multas punitivas apliza@@8 TRATADA,
prejuizos diretos causados & CONTRATANTE decorrentes Iga ou dolo durante a execugéo do contrato e obrigacdes prevideneidrabalhistas ndo
honradas e verificadas durante a execucgédo do contrato;

14.16. Providenciar, em até 20 dias ap0s a assinatura dotepatebertura e movimentagdo da conta depésito vinculadaizantir mediante termo que a
SJTO tenha acesso aos saldos e extratos, e vinculando a mogéueida valores depositados a autorizagdo da CONTRATANTEoesomancia com o
disposto no paragrafo Unico, do art. 1° c/c art. 3°, ambos da ReEsa@dd n° 169, de 31/1/2013, alterada pela Resolugdo CNJ n° 183, d2(a48:10/

14.17. Proporcionar todos 0s meios, para que, no prazo de Ghfagshas Uteis, a contar do inicio da prestacdo dogsgrgeus empregados colocados a
disposicdo da CONTRATANTE, objeto obtenham senha junto ao INS$@ssibilitar-lhes o acesso ao Extrato de Informag8es Previdasgi&la internet;

14.18. Proporcionar todos 0s meios para que seus empregadoisaohtsempre que solicitado pela fiscalizagdo da CONTRAEAMNS extratos dos
recolhimentos das contribui¢cbes para a Previdéncia Social e 8;FGT
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14.19. Responsabilizar-se em rela¢é@o aos profissionais cdpsatar todas as despesas decorrentes da execugdo dusgargicomo: salarios, seguros de
acidentes, taxas, impostos e contribui¢Ges, indenizagdestraalsporte, se for o caso, outras despesas que porventura veséiaatniadas e exigidas pelo
Governo;

14.20. Efetuar o pagamento de salarios até o 5° (quinto) didoUtiiés subsequente ao da prestagcdo dos servicos, medjadseadem conta salario dos
empregados em instituicdo bancéria do local da prestacderd@ms;

14.21. Realizar o pagamento de férias e 13° salario aosgadpss dentro dos prazos previstos em lei;

14.22. Fornecer contracheque a cada profissional alocado em @ei€)2dias anteriores ao da realizacdo do pagamento, dismmiglo todas as parcelas
componentes da remuneragéo, com seus respectivos valores, negajaarofissional, dentre outras informacdes;

14.23. Credenciar junto a CONTRATANTE empregado do seu qualininistrativo para, em dias definidos e em horario quecodprometa a execugao
dos servigos, proceder, nos edificios da CONTRATANTE, aildistdo de contracheques, vales-transporte, vales-alimentaféigéio e cumprir outras
obrigagdes da CONTRATADA, bem como esclarecer e tomadiates providéncias quanto a ddvidas e solicitagbes dos profissalnealos e da
fiscalizagdo da CONTRATANTE, relativamente ao objeto doretmt

14.24. Manter, durante toda a execucao do contrato, em cbilig@atie com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢cdes de¢@bié qualificacdo
exigidas na licitagdo, responsabilizando-se, também, pelosgesdaabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciaigjtaetes da execugéo do contrato,
conforme exigéncia legal;

14.25. Apresentar, juntamente com a nota fiscal, relatériocctamensal com a indicagéo de todos os servigos executados no periodo;

14.26. Realizar controle de frequéncia, podendo instalar otatdres eletronicos biométricos de frequéncia de seus empregatasfindo a
CONTRATANTE o acesso a esses dados;

14.27. Encaminhar juntamente com as faturas mensais a¥ioslale frequéncias dos profissionais alocados no més emmmider@s relatérios deverdo
conter todas as informagdes relacionadas as alteracdesgades na folha de ponto e de pagamento, tais como: substitlicgdess, folgas, admissoes,
demissdes e qualquer outra ocorréncia;

14.28. Apresentar, anualmente, a CONTRATANTE, Relacéo |Adeidnformagdes Sociais (RAIS) e Certiddo Negativa ICév€riminal de todos seus
empregados;

14.29. Cumprir a legislacé@o e as normas relativas a Segwaviedicina do Trabalho, diligenciando para que os profissiolmiados utilizem, conforme o
caso, equipamentos de protec¢éo individual (EPI), e cumpram todamass sobre medicina, seguranca e higiene do trabalho;

14.30. Ser responsavel por todo o 6nus e obriga¢des concernentstagdegiocial, trabalhista, previdenciaria, tributariaafjsecuritaria, comercial, civil
e criminal que se relacionem direta ou indiretamente conraige® inclusive no tocante a seus empregados e prepostos;

14.31. Ser responsavel por todos os servigos prestados e preeistesdocumento, bem como pelos danos causados pelos profissi®@taineatite a
Administracdo ou a terceiros, decorrentes da sua culpa oy gl@ado da execugdo dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo gEsasabilidade a
fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pela CONTRATANTE;

14.32. Indenizar a CONTRATANTE e/ou terceiros prejudicados pdsquer danos causados pelos profissionais alocados e/ou prepostopwante de
acdo ou omissédo, por culpa ou dolo, a bens méveis ou imoveisraiees de execugdo inadequada dos servicos, mesmo quadpsatitvoluntariamente,
autorizando-a, desde ja, a descontar o valor correspondente jafmopreausados, no primeiro pagamento subsequente & ocorrédeiad®, entretanto,
conforme o caso e a critério da CONTRATANTE, optar pelaregig® dos danos;

14.33. E expressamente vedada & CONTRATADA a contratagioplegados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linhalagésal ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de<scae direcdo e de assessoramento, de membros ou juizesdeimculdustica Federal de
Primeiro Grau no estado do Tocantins, conforme dispostotn8°aida Resolucéo n°. 07/2005, com redacdo dada pela Resolu@8{®05, ambas do
Conselho Nacional de Justica, estando a CONTRATADA ciental dedacéo;

14.34. E expressamente vedado & CONTRATADA subcontratarfeiriams: ceder a terceiros as obrigages assumidas contraniajraob pena de incurso
nas sangdes previstas nos artigos 77 a 80 da Lei n® 8.666, dai@halde 1993, alterada pelas Leis n°® 8.883, de 8 de junho de 1994, &l8.848Je maio
de 1998;

14.35. Comprovante de realizacdo de eventuais cursos ou treinamestadagem exigidos em lei ou pelo contrato;
14.36. Exames médicos periodicos dos empregados que prestam, s&wiermos da lei;
14.37. Outros documentos que comprovem a regularidade fisbalhista e previdenciaria da CONTRATADA,;

14.38. Por ocasido da extingdo ou rescisdo do contrato, FRAMDA devera, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o Gltime d&prestacdo dos servigos,
apresentar os seguintes documentos:

14.38.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dosgaips prestadores do servigo, devidamente homologados, quando exigiseigiehto da
categoria;

14.38.2. Guias de recolhimento da contribui¢cdo previdencianaR&d S, referentes a rescisdes contratuais;
14.38.3. Extratos dos depdésitos efetuados nas contas vinculadaduaidilo FGTS de cada empregado dispensado;
14.38.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

14.39. No caso de rescisdo contratual, a Administracadaceeéifo pagamento pela CONTRATADA das verbas rescistiebalhistas ou a comprovagao de
que seus empregados foram realocados em outra atividade degwels servicos, sem a interrupgéo do contrato de trabalho;

14.40. Até que a CONTRATADA comprove o pagamento das verbeisGeas ou a realocacéo de seus empregados, a Adngiéicsttavera reter a garantia
prestadas e os valores relativos a faturas pendentes, podetmflagilpara pagamento direto aos trabalhadores em casoodpagamento pela
CONTRATADA,;

14.41. Havendo indicios de irregularidade no recolhimento dashuggées previdenciarias ou na contribuigo para o FGTS, a Astragdo devera oficiar
aos Ministérios do Trabalho e Emprego, da Previdéncia Sociakedita Federal do Brasil, comunicando sobre as irregulasidade

14.42. Sera considerada falta grave, compreendida como falheaw&o do contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregadsscentribuicdes
sociais previdenciarias, bem como, o ndo pagamento do saieeransporte e do auxilio alimentagdo, que poderandajcea rescisdo do contrato, sem
prejuizo da aplicagdo das sangfes pecuniarias e da declaraggpedienento para licitar e contratar com a Unido, prevestasontrato;

14.43. A administracéo concedera o prazo de 05 (cinco) @is pitorrogavel por mais 05 (cinco), a critério da admaéi, para que a CONTRATADA
regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢Gebilitad¢@, sob pena de rescisédo contratual, quando néo icntifa-fé ou a incapacidade da
empresa de corrigir a situacéo;

14.44. A CONTRATANTE fica autorizada a fazer o descont® faturas e realizar o pagamento dos salarios e dema@svieabalhistas diretamente aos
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trabalhadores, bem como o recolhimento das contribuicdes previdas@ do FGTS, quando nao forem adimplidos. N&o sendo glossializacdo dos
pagamentos pela Administragdo CONTRATANTE, esses valotielosecautelarmente serdo depositados junto a Justica ddhbrabam o objetivo de
serem utilizados exclusivamente para pagamento de salaeosaésdserbas trabalhistas, bem como das contribuicbes ®E&TS;

14.45. Os documentos solicitados pela CONTRATANTE em qualquerbki@bderdo ser entregues em original ou em processo de chprEEadas, ou
ainda em processo de copias simples acompanhadas de seussqragimaionferéncia por servidor da Administragao;

14.46. Durante a vigéncia do contrato, a Comisséo de Fiséipmglera, a qualquer tempo solicitar documentos relativosnaprimento das obrigagoes
tributérias, previdenciarias, trabalhistas e contratuaisgeuerdo ser apresentados no prazo de 15 (quinze) dias contadofici@otDA CONTRATADA;

14.47. Em consonancia com as prescrigdes insertas no incidlp o&/art. 19 da IN SLTI/MP n° 02/2008, a execugéo completactrato somente se
caracterizard quando a CONTRATADA comprovar o pagamento de &sdabrigacdes trabalhistas referente a méo de obradaitizs servicos de que trata
este Termo de Referéncia.

15. DO RECEBIMENTO E PAGAMENTO

15.1. A contratada devera apresentar nota fiscal a partir dia 1fil subsequente ao més em que ocorreu a prestacaoigo,secompanhada da folha de
pagamento completa do més de competéncia, juntamente comiliss reccomprovantes de pagamento/ depdsito de salarios dos funsiomado
fornecimento de vales-transporte e alimentag&o; protocolo dmigeanento das informacdes sociais — conectividade social; comps\de recolhimento
do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS (GRIP$EFda guia da Previdéncia Social (GPS), podendo estes Ufterers referentes ao més
anterior ao més de competéncia;

15.2. Além dos documentos elencados acima, a CONTRATADA dienzrd apresentar junto com a nota fiscal, os seguintes duosme
15.2.1. Certidéo de regularidade com a Seguridade Social;

15.2.2. Certid&o conjunta relativa aos tributos federais eadatida da Uniao;

15.2.3. Certidéo de regularidade com o FGTS, e

15.2.4. Certiddo negativa de débitos trabalhistas.

15.3. Constatada qualquer irregularidade, a CONTRATADA s#tificada para regularizagéo, no prazo de (05) cinco dias);

15.4. O documento de cobranca consignara valores em reaisimids@ o0 més em que os servigos foram executados, nimero deébaeanéria, agéncia,
numero do contrato e nota de empenho. Sera considerada pae fimgamento a data do protocolo deste documento no setor competente;

15.5. A CONTRATANTE deduzird do montante a pagar os valoresspondentes a eventuais multas ou indenizacdes devidas pela CONDARA

15.6. Havendo erro no documento de cobranga ou outra circunsijaeaiesaprove a liquidacéo da despesa em funcéo das obrigatibetiais, a mesma
ficara pendente e o pagamento sustado, até que a CONTRATADA praeids medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendoasestpiaisquer 6nus
para a CONTRATANTE;

15.7. Qualquer atraso ocorrido na apresentacédo dos documentos, poiap@@NTRATADA, importara em prorrogacéo automatica deveacimento, por
periodo igual ao do atraso verificado, sem prejuizo do pagardersalario, férias, décimo-terceiro salario e cumprimentaelasis obrigagcbes trabalhistas
relacionadas a seus empregados;

15.8. Os pagamentos serdo efetuados por meio de crédito entomente declarada pela CONTRATADA, no prazo de até X) (liles Gteis, contados da
data do atesto da nota fiscal/fatura pelo Gestor Técnico doaBnntr

16. DO CONTINGENCIAMENTO

16.1. Os encargos sociais trabalhistas ser8o contingenciadsspgetentuais indicados na planilha ao final, e incidirdo soleeuneracdo mensal dos
profissionais alocados nos postos de trabalho, de acordo o dispssResolu¢bes n° 169/CNJ, de 31/01/2013 e n° 183, de 24/10/2013, eetpdas, no
ambito da Justica Federal de Primeiro Grau, pela Instrucdo heam&001/2013 — CJF, de 11/04/2013,;

16.2. O contingenciamento sera feito, mensalmente, medi@pigsito em conta depdsito vinculada — blogueada para movimentagiigallg sera
remunerado diariamente pelo indice da poupanca ou outro definido coftu@sfinanceira, recaindo a opgéo sempre pelo de maiabibtade;

16.3. A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos dontoaeelativos a abertura e movimentacao da conta correntdadact bloqueado para
movimentagao em até 20 (vinte) dias a contar da assinatura dda@ontra

16.4. Nos termos do Acordo de Cooperacgdo Técnica n° 05/2013idiremre a JUSTICA FEDERAL, por meio do TRF 12 RegiaoBamco do Brasil, a
abertura da conta devera ser efetuada em agéncia do BancaitltoBatizada nesta capital;

16.5. Eventuais despesas com abertura e manutencéo da conta depdsiada deverdo ser suportadas pela CONTRATADA e infgm@s custos com
taxa de administragdo, constante da proposta comercialptasam

16.6. Eventual saldo remanescente da conta depésito vinculad&porék rubricas contingenciadas, somente podera ser liber@@NTRATADA apds a
comprovacéo de pagamento das verbas trabalhistas a que sa teftrecdo Normativa n°® 001/2013 — CJF;

16.7. O saldo devera ser liberado a medida que ocorrererrosgéaadores das rubricas contingenciadas, observadas as dispomigiantes do Artigo 13
da Instrugdo Normativa n°® 001/2013 — CJF;

16.8. Serdo retidos integralmente pela Administracdo @lparelativa as férias proporcionais e ao 13° proporcional quapidisiacao de servigos for igual
ou superior a 15 (quinze) dias,conforme disposto no Artigo 12 da Instiagcamtiva n°® 001/2013 — CJF.

17. DA REPACTUACAO DE PRECOS

17.1. Sera admitida a repactuacéo de precos, observandaoigeregno minimo de 01 (um) ano contado da data dos orcamesipsai a proposta se
referir, conforme disp&e o art. 5° do Decreto n° 2.271/97;

17.2. O interregno minimo de 01 (um) ano sera contado a padatadimite para apresentacdo das propostas constante do émtrwenvocatério, quando
se tratar dos custos com a execugdo do servico decorrentesrcidoy ou a partir da data do acordo, convencdo ou dissidiovedletitrabalho ou
equivalente, vigente & época da apresentacédo da proposta, qudratarsdga variacdo dos custos for decorrente da méo-de-olstéver @inculada as
datas-base destes instrumentos;

17.3. Fica estabelecido, para efeito de negociagdo da ref@astoggercentual definido em acordo, convencéo ou dissidio coletivabadého ou equivalente
vigente a época da apresentagdo da proposta, celebrado peladsindjgresentante da CONTRATADA, atividade preponderante, e/quaf@sionais, se
categorias diferenciadas;
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17.4. Havendo omissdo quanto ao percentual de reajuste no acordengéo ou dissidio coletivo de trabalho, o reajuste seliaadeacom base em
pesquisa salarial no mercado, ndo podendo haver reducéo de salarios;

17.5. A CONTRATADA devera indicar o Sindicato e a data hieseada categoria, observando o subitem abaixo:

17.5.1. No caso de categorias que ndo possuam Sindicatos ohasusetlasse instituidos com convengdes, homologadas no Ministériabath®, cabe a
CONTRATADA a demonstracdo da variagdo do salario de seysregados, bem como a inclusdo dos mesmos em Acordo Goditivpropria
CONTRATANTE, homologado no Tocantins, garantindo assim seusodireideveres frente ao empregador;

17.6. As repactuagdes dependem de requerimento da CONTRAT#EDANndo a CONTRATADA efetuar o célculo da repactuac@ioresentar em ocasiéo
propria as planilhas e demais documentacgdes consideradas riesgssiar CONTRATANTE, sendo vedada nesta ocasido, a inclis@®eneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem thitgapor forca de instrumento legal, sentenca normativadaamletivo ou convengao
coletiva;

17.7. Nas repactuagfes subsequentes a primeira, o intede@ioum) ano sera contado a partir da data do fato geradorngeesggo a Ultima repactuacéo
ocorrida;

17.8. As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus efoi@mn solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo olggtcedlusédo com a assinatura do
termo aditivo da prorrogacéo contratual ou com o encerrameciont@to;

17.9. Sem prejuizo da repactuacao, podera ser concedido reegadindmico-financeiro do contrato, com base no disposto art. 65 028.666/93.

18. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGCAO

18.1. Os servicos descritos neste Termo de Referéncia assapanhados e fiscalizados por uma comissdo designada pelaistaigdo, formada pelo
Gestor de Contrato, responséavel pelo acompanhamento e fishald@execucéo contratual, nos aspectos administrativos/ddelmerlo Fiscal Técnico,
responsavel pelo acompanhamento e fiscaliza¢éo dos servictsdibntrato;

18.2. A CONTRATADA dever apresentar, antes do inicio diaglatles e sempre que houver admiss@o de novos empregados, ogselpaininentos:

18.2.1. Relagdo dos empregados a serem alocados nos resgexgtesse trabalho, inclusive substitutos, acompanhada da docurnenssgédndicada pela
comisséo de fiscalizagdo, com juntamente com dados indispenaasess identificacéo, contendo nome completo, cargo, funcaajchdi posto de
trabalho, RG, CPF, enderecos e telefones;

18.2.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPSjataente anotadas pela CONTRATADA, dos empregados admitidogesgossaveis técnicos
pela execucgéo dos servigos, quando for o caso;

18.2.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRAJUeDpgrestardo os servicos;

18.2.4. Outros documentos exigidos neste termo ou no contrataz&mda natureza dos servi¢os prestados;

18.3. Quando solicitado pela Administragdo a CONTRATADA deverédeneiar, no prazo de 15 (quinze) dias, a entrega dos seguinteseifibos:
18.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregaiogtério;

18.3.2. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer mésstcfo dos servigos em que conste como tomador a SegaaidudiiciEbcantins;

18.3.3. Copias dos contracheques dos empregados relativos a quadguda prestacdo dos servicos, ou ainda, comprovacéo dos respeEpdsisos
bancarios;

18.3.4. Comprovante de entrega do auxilio alimentagéo, vale trenspooutro beneficio suplementar, a que esteja obrigada FRAMDA, nos termos
da lei ou convencao ou acordo coletivo, referente a qualquer mésstiacio dos servigos.

Palmas, 30 de marco de 2017.
Andréia Maria da Fonseca Teixeira
Supervisora da SEDER

ANEXO Il

MODELO DE PLANILHAS DE COMPOSIGAO DE CUSTOS / PROPOSTAS

1 - PSICOLOGO ( 10 HORAS SEMANAIS )

1 Local da prestacéo do servigo PALMAS - TO

2 Salario Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria Profissional (vinculada a execug¢éo contratual) PSICOLOGO

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 | Composicdo da Remuneragéo Valor (R$)

A Salario Base 2.300,00

B Risco de vida periculosidade

C Outros(Especificar e comprovar)
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D
E
Total da Remuneragao 2.300,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte de acordo com o valor praticado em cada cidade
B Auxilio Alimentacao
C Assisténcia médica e familiar
D Auxilio-creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Outros (especificar) -
Total de Beneficios mensais e diarios
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos (Depreciagéo)
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1
4.1 | Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A | INSS 20,000%
B SESI ou SESC 1,500%
C SENAI ou SENAC 1,000%
D INCRA 0,200%
E Saléario Educagéo 2,500%
F FGTS 8,000%
G Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 3,000%
H SEBRAE 0,600%
TOTAL 36,800%
Submodulo 4.2
4.2 | 13° Salario % Valor (R$)
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A 13° Salario 8,33%

B | Adicional de Férias 2,78%

Subtotal 11,117

C Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo 4.1 sobre 13° Salario

TOTAL

Submodulo 4.3

4.3 | Afastamento Maternidade % Valor (R$)

A | Afastamento maternidade 0,074%

B Incidén_cia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade = rAéemite
maternidade (Submddulo 4.3.A x Percentual total do Submdédulo 4.1

TOTAL

Submédulo 4.4

4.4 | Provisdo para Rescisao % Valor (R$)

A | Aviso Prévio Indenizado 0,420%

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%

c Multa do FC_%TS do _av_iso p_révio indenizado + contribui¢cdo sai#all0% sobre 4.430%
FGTS do aviso prévio indenizado (4,35 + 0,08) '

D | Aviso Prévio Trabalhado 1,940%

E Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre ) aviso prévio trabalhado = ARigwio
Trabalhado x Percentual total do Submédulo 4.1

F Multa do FQTS df’ _aviso prévio trabalhado + contribuicadasate 10% sobre 0.078%
FGTS do aviso prévio trabalhado '

TOTAL

Submodulo 4.5

4.5 | Composicao do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Va(B$)

A Férias e terco constitucional de férias 11,90%

B Auséncia por doenca 0,28%

C Licenca paternidade 0,06%

D | Auséncias legais 0,02%

E Auséncia por acidente de trabalho 0,04%

F QOutros (especificar)

Subtotal

G Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo = SutddoSubmaédulg
4.5 x Percentual total do Submédulo 4.1

TOTAL

Quadro-Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Maodulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS

4.2 | 13°salario + Adicional de férias
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4.3

Afastamento maternidade

4.4

Custo de rescisdo

4.5

Custo de reposicéo do profissional ausente

4.6

QOutros (especificar)

TOTAL

TOTAL DOS MODULOS 01 A MODULO 04

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos = (MOD. 1 + MOD. 2 + MOD. 3 + MOD. 4)percentual 6.000%
apresentado pela empresa
Lucro = (MOD. 1 + MOD. 2 + MOD. 3 + MOD. 4 + Custasdiretos) x percentud!
B 6,790%
apresentado pela empresa
Base de calculo dos Tributos (MOD. 1 + MOD. 2 + MOD. 3 + MOD. 4 + Custog
Indiretos + Lucro) /
C /FATOR FBR =1 -
[(Aliquotas dos tributos: PIS + COFINS + ISS) /
100)]
c1 C_OFI!\I_S = Base de célculo dos Tributos x Aliquota (De acomo o regime| 3.000%
tributario da empresa)
ISS = Base de calculo dos Tributos x Aliquota (De acordo @&a@tiquota de cadp
C.2 L ) - 5,000%
municipio: Araguaina ou Gurupi)
c3 PIS = Base de célculo dos Tributos x Aliquota (De acordo coegime tributario dg 0.650%
empresa)
Total*
*Valor total do Médulo5=A+B+C.1+C.2+C.3
VALOR TOTAL MENSAL POR PROFISSIONAL (TOTAL DOS MODU LOS
01 A SUBMODULO 4.5 + TOTAL DO MODULO 5)
Quadro-Resumo do Custo por Empregado
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) (R$)

A Médulo 1 - Composicéo da Remuneracao

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamemtosas)
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B + C + D)

E

Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor Total Mensal por empregado

Valor Global Anual por empregado
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ANEXO 1lI
MODELO DE DECLARAGAO NEGATIVA REFERENTE AO ARTIGO 3 ° DA RESOLUGAO N° 07/2005 — CNJ

(Nome da Empresa) , CNPJ n.° , sediada (endertgd compl , declara, em atendimento ao
disposto no artigo 3° da Resolug&o N. 07/2005 do Conselho Naciodastig, que nédo contratara durante a vigéncia do contratoeitgeaio PREGAO
ELETRONICO N. 03/2017, empregados que sejam conjuges, companheiragmiepam linha reta, colateral ou por afinidade, até o 8° deaocupantes

de cargo de diregdo e assessoramento ou de juizes vinculad@d® d&ticiaria do Tocantins.
Local e data

nome/ qualificacéo e
n.° da identidade do declarante

ANEXO IV

MINUTA

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N° xx/2017, PARA PRESTACAO DE SERVIGOS
ESPECIALIZADOS NA AREA DE SAUDE - ESPECIALIDADE
PSICOLOGIA, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DA JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU -
SEGAO JUDICIARIA DO TOCANTINS E A ...oovooocone

J2Yo R dia do més de maio do ano de doi® mézessete, as partes abaixo qualificadas celebramsenf Contrato, com observagéo ao constante
no PAE-SEI n® 906-43.2017.4.01.8014 e com fundamento na Lei 10.520/20020B&e¥80/2005, Lei Complementar 123/2006, Lei 8.666/1993 e suas
alteracdes; Pregao Eletronico N° 03/2017, demais disposigigamentares e mediante as seguintes clausulas e condigbes:

JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU — SECAO JUDICIARIA DO TOCANTINS, inscrita no CNPJ/MR
05.446.379/0001-81, com sede na Quadra 201 Norte, Conjunto 01, Lotes RBaknds - TO, doravante denomingda
CONTRATANTE: CONTRATANTE , neste ato representada pelo Diretor da Secretaria Adraiivia, RICARDO ANTONIO NOGUEIRA|
PEREIRAconforme atribuicdes conferidas pela Portaria n°® 260, de 23/08/d@1Diretoria do Foro da Seccional gdo

Tocantins.

.................................................. . inscrita no CNPJ/MF n° ........................sediada na Quadra .... Sul, Rua ........, $ala
CONTRATADA: ..., Edificio ....cccceeeenne , Centro, .....cccee..... CE. CEI?:_ .......... ' t_el.: (XX).veeeeens , e-mail: .......... , o_ior_avante denominada

CONTRATADA , neste ato representada por seu Socio-Administrador,...........cccveevveeen. , brasileiro, casado, piotd
dOCPFN® e e do RG n° ............ — SSP/xx, residente e domiciliado em .................. — XX.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente instrumento tem por objeto a prestacdo de servit@sadao de méo de obra especializada na area de salde -gsiqudca atendimento a
Magistrados, Servidores e assessoramento a Secdo de Bensdessh - SEBES, de acordo com as especificacdes técmjuantitativos e observacdes

constantes deste Contrato e seus documentos integrantes.

1.1 - O profissional estara sujeito a seguinte carga horaria:

CARGA HORARIA

PROFISSIONAL | QTDE SEMANAL
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PSICOLOGO 01 10 horas/Palmas

1.2 - Para o fiel cumprimento das obrigagdes assumidasytea€@ala apresenta o empregado, que exercera as atividadempmeste contrato, conforme
especialidade:

01 — PSICOLOGO(A): .eoiiiieeiiieeeiiieeseammmeees , CRP-.......... GOITO, contrato de trabalho porondei registro na CTPS n° ...... , Série 000...., com data de
inicio em ../05/2017, para uma carga horaria de 10 (dez) horas semagrauneracdo mensal de R$ 2.300,00 ( dois mil e trezeaiss;

CLAUSULA SEGUNDA - DA FINALIDADE

Propiciar aos magistrados e servidores atendimentos diretos naséfepas da Justica Federal, em Palmas - TO, na areacdgisi, bem como prestar
assessoramento a Segdo de Bem Estar Social — SEBE8nfas® na realizacdo de pericias, nos credenciamentagdisraom unidades de sadde e demais
atividades constantes deste Contrato e seus Anexos, bem contividades pertinentes a Sec¢éo de Desenvolvimento e Recursos Hurs&oER.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

Por este instrumento, no que couber, a Contratada obriga-se a:

1 - ser responséavel, em relagéo aos seus empregados, pa@stdeapesas decorrentes da execugéo dos servigos, tais como:
a) salarios;

b) seguros de acidente;

) taxas, impostos e contribui¢des;

d) indenizacgdes;

e) vales-transporte;

f) vales-refeicdo/alimentacao;

g) outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelagover

2 - responsabilizar-se por todos os encargos previdenciariogjagil®s sociais previstos na legislacéo social e trabadhistagor, obrigando-se a salda-los
na época propria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum mip@gatécio com a Contratante;

3 - responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdeslesidas na legislacdo especifica de acidentes do trapathdo, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas os seus empregados, no desempenho dos servigos ouxdn correeles, ainda que acontecido em dependéncia da Contratante;

4 - responsabilizar-se pelos encargos fiscais e comeregiliantes deste Contrato;

5 - responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Adipéiusbu a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quaegecdgio dos servicos,
néo excluindo ou reduzindo esta responsabilidade a fiscalizaghacmmpanhamento realizado pela Contratante;

6 — assumir a responsabilidade por toda e qualquer despesagamepto de seu pessoal, inclusive com traslados, alimentég® também por todos os
danos e perdas causados ao patrimdnio da Contratante eeleserdiretamente ou indiretamente, resultantes de agammissdo de empregados ou
prepostos na area de prestacdo dos servicos, mesmo que fxarcicio das atribuicdes previstas no Contrato, durante tgaéwi@edo em que houver

prestacéo de servigos para a Contratante;

7 - manter seus empregados, quando nas dependéncias da Contrgéiio® As normas internas deste (seguranca, disciplinajn geré@ qualquer vinculo
empregaticio com o 6rgéo;

8 - manter, ainda, os seus empregados identificados pbacgeando em trabalho, devendo substituir, no prazo de 24 (vinte@) dnass contado a partir
da comunicacéo, qualquer um deles que for considerado inconvenienterddrmaque demonstre incapacidade técnica, ndo observe as imemss da
Contratante ou ndo acate as determinag8es ou impeca a atu&gEalizacéo da Contratante;

9 - arcar com despesas decorrentes de qualquer infracdogdeguiaticada por seu empregado durante a execucéo dos servigdadms)tra

10 - manter, durante toda a execugéo deste Contrato, em iwlidpale com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢bes dm¢@abié qualificacao
exigidas no ato convocatorio, particularmente no que tange a idgdifiscal e a capacidade técnica operativa;

11 - indicar empregado de seu quadro com competéncia para praptedimentos e receber comunicacdes ou transmiti-lasaizagéo da Contratante;

12 - cumprir as instru¢cdes complementares da Fiscalizag@ordeatante, quanto & execucao e horéario dos servicos, periaméirculacéo de pessoas nos
prédios da Contratante;

13 - exercer fiscalizag&o permanente sobre os servigostades, objetivando;
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13.1 - proceder a eventuais substituicdes de seu empregado, idmuitprévia ao Gestor do Contrato;
13.2 - manter elevado padrdo de qualidade dos servigos prestados;
13.3 - manter permanente contato com a fiscalizacéo da Catergiara solu¢éo de eventuais problemas.

14 - credenciar, junto a Contratante, profissional do seu gjaalininistrativo para, em dias definidos e em horéario queoi@prometa a perfeita execugéo
dos servicos, proceder a distribuicdo de contra-cheque;tvatesporte, vales-refei¢cdo/alimentacdo e outras respbdadbs da Contratada, previstas neste
Contrato, bem como esclarecer e tomar imediatas providén@aso as davidas e solicitagées do seu empregado e da disgalta Contratante (Gestor do
Contrato);

15 - efetuar o pagamento do salario ao profissional locado, impestgente até o 5° (quinto) dia Util apés o encerramento més;
16 - realizar o pagamento de férias e 13° (décimo tercgil@io ao profissional locado, dentro dos prazos definidos em lei;

17 - fornecer, mensalmente, juntamente com o pagamento do,satéprofissional locado, vale-transporte e vale-refeicao/aamp@n, observado o disposto
neste instrumento;

18 - submeter a fiscalizagdo do gestor do contrato o nome do empiiaghci/e substituto eventual, acompanhado da respectiva identificaca
19 - permitir & Contratante, por intermédio da SEDER, osaagigrio ao controle de freqiiéncia;

20 - realizar controle de frequéncia de seu empregado, deixandadodpiapa de frequéncia a disposi¢do da Contratante atéaol®? do més subsequente
ao fechamento da respectiva folha;

20.1 - o mapa de frequéncia deve conter todas as informatdeierradas as alteracdes processadas na folha de ponto exdepig como substituicdes,
licencgas, folgas, admissdes, demissdes e qualquer outranciayré

20.2 - os registros devem estar redigidos de forma clarddadi a identifica¢éo individual;

20.3 - deverédo constar nas folhas de ponto os dados do empratmadonpregado e a respectiva jornada de trabalho, consaadispasicGes deste
instrumento;

20.4 - o empregado deve apor sua assinatura em cada alteréizddaem sua folha de ponto;

21 - anotar em registro préprio, Diario de Ocorréncias, tosdatos inerentes aos servigos contratados;

21.1 - os registros feitos receberdo o visto do preposto da Cdateat funcionario designado pelo gestor do contrato;

22 - substituir o empregado, se faltoso, observando a qualifinac@eséria e o horario a ser cumprido;

23 — apresentar o empregado substituto em até 01 (uma) horarapébimento da comunicacéo da Contratgruetando crachd) de identificacio;
24 - orientar o preposto a comparecer as dependéncias da Gwatiraediatamente para recebimentos de orientages sobréaggwetos servicos;
25 — Informa a Contratante o periodo de férias do empregado;

25.1 - O periodo de férias do profissional locado devera ser atigbem conformidade com as necessidades de trabalho da @tetrata

25.2 - informar & Contratante, com antecedéncia minima derg@)(dias, o periodo de férias do profissional locado, indicaadsubstituto;

26 - apresentar a folha de pagamento do seu empregado, acomphoshedi@provantes de recolhimento das contribui¢des & PrevidéniEibeSas Fundo
de Garantia por Tempo de Servico relativos ao més anterior;

27 - apresentar, anualmente, Certiddo Negativa Criminaludenspregado;
28 - apresentar ao executor do contrato relatério técnico messatividades realizadas;

29 - comunicar de imediato ao executor do contrato, verbatngepbr escrito, qualquer ocorréncia ou anormalidade verificadaetaicdo dos servigos,
acrescentando todos os dados e circunstancias necessariaaragiesahto dos fatos;

30 - comprovar a qualquer tempo, perante a Contratante, os veropieegaticio mantido com seu empregado, mediante exibicAoad€asteira de
Trabalho, de Previdéncia Social e de Salde, além do atestadnidade fisica, devidamente anotadas e atualizadas;
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31- realizar, as suas expensas, na forma da legislaliéaval, tanto na admissdo como durante a vigéncia do codea@balho de seu empregado, os
exames médicos exigidos, mantendo os respectivos comprovaigpssicao para verificagdo pelo érgéo fiscalizador;

32- empregar pessoa habilitada para a execucéo dos servigzsadbs qualificagdo minima exigida neste Contrato;

33 — fazer com que o empregado observe e cumpra, durante Ep@de permanéncia nas dependéncias da Contratante, os rethdadeseguranca e
disciplina baixados pela Contratante;

34 - prestar os servigos por meio de profissional devidamemado e qualificado na area de auditoria de salde, observatihahento constante do
Anexo | deste contrato;

35 —realizar os servigos no horario compreendido entre 8: 0008 h@ras, conforme deliberado pela Contratante;
36 — realizar o0s servigcos em estrita sintonia com as nataza€onselhos Federais de Psicologia;

37 — apresentar, por escrito, os dados relativos ao profissiernagicologia responsavel pela realizagio dos servicos reestiartal, que deverdo incluir
nome, qualificagao, titulo de graduacéo, registro no respectivelnongelefone e fax;

38 - observar, na prestagdo do servico contratado a vedgu@ssa constante do Art. 3° da Resolugdo n. 07/2005 do Consedlam® de Justica, com
redacéo dada pela Resolugéo 09/2005;

39 - ndo subcontratar, ceder ou transferir, no todo ou em partet® dégta contratacéo.

40 - A inadimpléncia da Contratada, relativa ao disposto teos i1,2,3,4, e 5 desta Clausula ndo transfere a Contratasponsabilidade por seu
pagamento, nem podera onerar este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

Por este instrumento, a Contratante obriga-se a:

1 - proporcionar todas as condi¢@es necessarias para que ad@anp@ssa cumprir o objeto deste Contrato;

2 - permitir o livre acesso dos empregados as suas depeng&nei@xecugéo dos servigos contratados;

3 - prestar informacdes/esclarecimentos que venham ais#iadok pela Contratada, necessarios a execucéo dos sehjeinsdeste contrato;
4 - comunicar a Contratada qualquer irregularidade verifinadaxecucéo dos servicos;

5 - designar servidor ou comissao para acompanhar e fiscalizarmimento deste Contrato;

6 - acompanhar e fiscalizar, rigorosamente, o cumprimento @esteato;

7 — controlar os horarios e frequéncias do profissional envolvigoestacdo dos servigos;

8 - anotar, em registro préprio, todas as ocorréncias relacmonadaa execucédo deste Contrato, determinando o que forarez@segularizacéo das faltas
ou defeitos observados;

8.1 - As decisbes e providéncias que ultrapassarem a coniaetérexecutor do contrato deverdo ser solicitadas a autoddatgetente, em tempo habil,
para adogdo das medidas cabiveis;

9 - realizar, até o dia 20 (vinte) do més subsequente amidad® da respectiva nota fiscal, o recolhimento dag&tepara o INSS, no percentual de 11%
(onze por cento) sobre o valor mensal faturado;

10 — determinar/controlar o horario de trabalho do profissiocado para a prestagio dos servigos contratados, observadateocanigeestabelecida neste
contrato;

11 - efetuar o pagamento, consoante as condigbes estabeleestasContrato, bem como determinar o que for necessarigukarieacdo das falhas
observadas;

12 - exigir, sempre que necessario, a apresentacao, pelat@datrda documentacdo comprovando a manutengdo das condicdes guanerssesua
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contratacéo;

13 - observar a vedag&o expressa constante do Art. 3° da Resnlu@7/2005 do Conselho Nacional de Justica, com redagdo dadaegelucdo n.
09/2005;

14 — solicitar eventuais substitui¢bes do profissional;

CLAUSULA QUINTA — DO AUXILIO-TRANSPORTE E DO AUXILIO -REFEICAO/ALIMENTACAO

No que couber, a Contratada devera fornecer, mensalmente.empeegado vale-transporte com valor facial de R$.....(................), € vale-refeicéo/
alimentagdo com valor facial de R$............ P ).

5.1 - O empregado podera optar pelo recebimento de vale-refaig@entacdo ou em pecunia.

5.2 - O fornecimento do vale-transporte e do vale-refeilf®iatacéo deverd, obrigatoriamente, ser realizado em cormjont o pagamento do salario do
empregado da Contratada envolvido na prestacéo de servicos, @iésej&? (quinto) dia Gtil do més subsequente em que ocorredag@cedos servicos.

5.3 - Em feriados, ou qualquer outro caso de auséncia de expediEeContratante, ndo cabera a Contratada fazer quaisquer @escadimero de vales-
refeicio/alimentacéo fornecido.

CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO
A execucdo dos servigos serd acompanhada e fiscalizada porseavionisséo designado(a) para este fim.

6.1 - O gestor anotara em registro proprio todas as ocorsémtérionadas com a execucgdo dos servigos contratados, datetond que for necessario a
regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

6.2 - As decisGes e providéncias que ultrapassarem a comwipet® gestor deverdo ser solicitadas a autoridade competeatéatamente superior, em
tempo hébil, para a adogdo das medidas convenientes.

6.3 - Cabera ao gestor do contrato manter arquivadas emteewasdolhas de pagamento, frequéncia e mapa de frequénciaisTemsampregado da
Contratada envolvido na prestagao dos servigos ora contratados.

6.4 - Eventuais substituicdes do empregado deverédo ser preadgliciéacia e autorizagdo do gestor do contrato.

CLAUSULA SETIMA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente desta contratagdo correrd a contxais®seespecificos consignados no Elemento de Despesa n° 33®@gjfaena de Trabalho n.
02061056942570001, a serem provisionados por esta Seccional.

7.1 - Foi emitida a Nota de Empenho n° 2017NEO00Oxxx, de .../05/20Valoroestimativo de RS............cceee.ee [ TP ), a fim de cobrir as
despesas oriundas desta contratacéo, que sera reforcado na decpresente exercicio.

7.2 - Para os exercicios futuros, as despesas decorrentesatgsitacio correrdo a conta dos recursos orcamentarioadesiao atendimento de despesas
de mesma natureza, extraindo-se o respectivo empenho.

CLAUSULA OITAVA — DO PRECO

O Contratante pagard mensalmente a Contratada o valor de.R$(-...........c..... ), perfazendo o valor anuaR@e.................... (cevrerieeiies ), inshs todas
as despesas legais incidentes, bem como deduzidos quaisquer desmw#dilos, conforme cronograma de desembolso anexo.

8.1 - O preco constante waput desta clausula refere-se ao dia .../05/2017 (data da prppastenpreende todas as despesas concernentes ao objeto deste
contrato, bem como todos os impostos, encargos sociais, tralsalpistadenciarios, fiscais e comerciais, seguro e outsgedas de qualquer natureza que
se facam indispensaveis a perfeita execugéo do objeto desttaghd, e ja deduzidos os abatimentos eventualmente concedidos.

CLAUSULA NONA — DA REPACTUACAO E DA REVISAO

E admitida a repactuacéo dos precos deste contrato, podenafmstilamento, desde que seja observado o interregno minimordeahn6.

9.1 - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repagb sera contado a partir da data limite para a apresed@gioposta ou da data do
orgcamento a que a proposta se referir, admitindo-se, camo {eicial, a data do(s) acordo(s), ou convencgéo(des) colgtida(sabalho ou sentenca(s)
normativa vigente a época da apresentacéo da proposta.

9.2 - Os precos da méo de obra serdo repactuados em decorrérattaragdes nas Convencdes ou Acordos Coletivos, ou na legistabathista e
previdenciaria pertinente & categoria. Se ndo houver sindicatosnselhos de classe instituidos, cabe & CONTRATADA a déragas da variagéo do
salario de seus empregados, sem prejuizo do necessario petamsdministracdo, da pertinéncia das informagdes prestadas.
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9.3 -Os pregos dos insumos e materiais serdo reajustados de acordwatagio do indice Nacional de Precos ao Consumidor AmploA/IBGE.

9.4 - A majoracéo da tarifa de transporte publico de qualquer daai#i onde serdo prestados os servigos objeto deste contratae, gEssibilidade de

repactuacéo do item relativo aos valores pagos para esseioeméésse caso, o inicio da contagem do prazo de um ana paraeira repactuacéo deve
tomar como referéncia a data do orcamento a que a propostéese qual seja, a data do uUltimo reajuste de tarifgatsporte publico e os efeitos
financeiros da repactuagdo contratual decorrente da majoracataddedransporte publico devem viger a partir da efetiva mad#ic do valor de tarifa de
transporte publico;

9.5 - Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno uie) larfo serd contado a partir da data de inicio dos efeitascéiros da Ultima
repactuacao ocorrida.

9.6 -Caso a CONTRATADA n&o requeira tempestivamente a repdaiaprorrogue o contrato sem pleitea-la, ocorrera a predasdireito.

9.7 - As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da CONDRATacompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos, s meio de
apresentacdo das planilhas de composicédo de custos e fordeapé&egos, do novo acordo ou convencgdo coletiva ou sentencainardeacategoria que
fundamenta a repactuacéo, e, se for o caso, dos documentos indisiseaszomprovacéo da alteragdo dos precos de mercado dencalizs itens da
planilha a serem alterados.

9.8 - Com base em ocorréncias registradas durante a execugéo doocquitierdo ser negociados os seguintes itens gerenciaveim dogfica, licenca
paternidade, faltas legais, acidente de trabalho, aviso pnél@aizado e indenizagdo adicional.

9.9 -E vedada a inclusdo, por ocasifo da repactuacéo, de beneficimevidtos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obitgapdr forca de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou convengéo coletinabdlho.

9.10 -A repactuacao somente serd concedida mediante negociagaaseuarees, considerando-se:

a) 0s precos praticados no mercado e em outros contratos diaisidao;

b) as particularidades do contrato em vigéncia;

¢) o novo acordo ou convencgdo coletiva das categorias profissionais;

d) a nova planilha com a variacéo dos custos apresentada;

e) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valamsi®fle referencia, tarifas publicas ou outros equivalentes;
f) a disponibilidade orgamentaria da CONTRATANTE; e

9.11 -A repactuacdo produzira efeitos financeiros:
a) a partir da assinatura do instrumento de formaliza¢aepdatuacéao;

b) em data posterior a assinatura do instrumento de formaiz&epactuacédo, desde que acordada entre as partes, sdmp i@jecontagem de
periodicidade para concesséo das repactua¢des subsequentes; ou

c) em data anterior a assinatura do instrumento de foapabtzda repactuagdo, exclusivamente quando esta envolv@ordeicusto de méo de obra e
estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convengdo oungant®rmativa, podendo a data estipulada no instrumento par@i@ dos efeitos
financeiros do reajuste salarial ser considerada para efeitcompensagdo do pagamento devido, assim como para a coutagemualidade em
repactuacdes futuras.

9.12 -A revisdodo Contrato ocorrerda hipétese de sobrevirenfatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de conseqgiéncidsulieis, retardadores ou
impeditivos da sua execuc¢do, ou ainda, em caso de for¢a masor,fortuito ou fato do principe, configurandlea econémica extraordinaria e
extracontratual, com o objetivo de manter o equilibrio econémico-financeirestabelecer a relagéo inicial entre os encargos da CONIBAe a sua
justa remuneracd&omentenesses cas@era alterado o valor contratual antes do prazo consignado nparagrafos anteriores.

9.13 -A revisdo contratual somente se fara mediaraenprovacéodos fatos perante a Administracdo, por intermédio dos Org&msc®, Financeiro e/ou
Juridico competentes.

CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO

A Contratada devera apresentar nota fiscal, a partir do 1Rildiubseqliente ao més que ocorreu a prestacédo dos seaemopanhada dos comprovantes,
relativos ao més anterior referentes aos recolhimentos @8 E@®revidéncia Social, folha de pagamento, em duas viagambogutorizagcéo da Contratada
para crédito ao empregado do valor correspondente. O pagameettitesaera realizado se a Contratada estiver com a docuéeeatagguir elencada em
plena validade: Certificado de Regularidade do FGTS, Centiddegularidade da Previdéncia e Certiddo de Débitos relatiiiokutos Federais e a Divida
Ativa da Unido. A validade desta documentacéo podera ser adsffwor intermédio de consutialine ao SICAF.

10.1 - O pagamento sera efetuado até o 10° (décimo) Kia dtintar da data do atesto do documento de cobrancga, denvidgmetocolado, em 02 (duas)
vias, no setor competente do Contratante.

10.2 - Havendo atraso no prazo estipulado no caput destulelando ocasionado por culpa da Contratada, o valor devédlowegido, monetariamente,
pelo indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, relativpertodo compreendido entre a data do vencimento do prazo paragpéga a da sua
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efetivacé@o. A Contratada devera formular o pedido, por esadt@ontratante, acompanhado da respectiva meméria de catlhulespectivo documento de
cobranga.

10.3 - Caso a Contratada seja optante pelo “SIMPLES” deam@sentar, também, cépia do Termo de Opcgéo pelo recatbinde tributo naquela
modalidade.

10.4 - O documento de cobranca consignara valores em reawimiiard 0 més em que os servigos foram executados e aiad@ssiderada para fins de
pagamento a data do atesto deste documento, devidamente protocolado cungeetente.

10.5 - Os pagamentos seréo creditados em nome da Contratdiétenerdem bancéaria em conta corrente por ela indicada engimide ordem bancéria
para pagamento de faturas com codigo de barras, uma vegitsatiaé condicdes estabelecidas neste Contrato.

10.6 - Os pagamentos, mediante a emisséo de qualquer moddidadiem bancéria, seréo realizados desde que a Congttadaa cobranca de forma a
permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmentgue se refere as retengdes tributarias.

10.7 - Havendo erro no documento de cobranga ou outra circuastfireidesaprove a liquidagdo da despesa, a mesma ficara penadepagamento
sustado, até que a Contratada providencie as medidas saneadesaénees, ndo ocorrendo, neste caso, quaisquer énus palap@detratante.

10.8 - Se, por qualquer motivo alheio & vontade da Contrataniearfmiisada a prestacéo dos servicos, o periodo correspondergeraéi obrigacéo de
pagamento.

10.9 - Os descontos efetuados no repouso remunerado, em decatgéatiaéncia do empregado na semana antecedente, deverdmugicados a
Contratante, em listagem prépria e com a antecedéncia néax@ssarque se proceda a conferéncia da nota fiscal.

10.10 - Qualquer atraso ocorrido na apresentagéo dos documenmsrtpoda Contratada importara em prorrogagdo automatisaudeencimento, por
periodo igual ao do atraso verificado, sem prejuizo do pagardensalario, férias, décimo - terceiro salario, fornecito de vale-refeicdo/alimentacéo e
vale-transporte e cumprimento das demais obrigacdes trabalfetacionadas a seus empregados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA GARANTIA

Objetivando garantir o fiel cumprimento deste Contrato, di€ontratada obrigada a apresentar no prazo de 10 (dez)aifgslatdata de assinatura deste
termo, garantia na modalidade desejada, conforme estabel&i® do artigo 56 da Lei n° 8.666/93, no valor de R$........ (oo e e e ),
correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor anual contiaiat, sera modificada ou substituida, conforme alteragbestoargra

11.1 - Se o valor da garantia, ou parte dele, for utilizadopagamento de qualquer obrigacdo ou em decorréncia de penaligam#ajmnclusive
indenizag&o a terceiros, a Contratada, desde j&, obrigafstuar a respectiva reposicdo ou complementagéo, no a5 (cinco) dias Uteis, a contar da
data do recebimento da comunicacgéo feita pela Contratante.

11.2 - Em caso de alteragdo do valor contratado, a Corgrdeadra apresentar nova garantia na mesma modalidade da antetmmplementar a ja
existente, no prazo previsto no item anterior.

11.3 - Caso a Contratada ndo cumpra o disposto nos itens antéeioiresdo prazo estipulado, ficara sujeita as penalidadesit@igrcabiveis.

11.4 - A garantia, ou seu saldo, sera liberado ou restitaipedido da Contratada, no prazo de até 07 (sete) dias winrsea@ extingdo deste Contrato,
desde que cumpridas todas as obrigacdes contratuais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO CONTINGENCIAMENTO DOS E NCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Sobre o montante mensal devido & CONTRATADA seréo retddspositados em conta-poupanca vinculada especifica no Banc@ .somatério dos
valores das seguintes rubricas:

| — férias;

Il — 1/3 constitucional;

Il — 13° salario;

IV — multa do FGTS por dispensa sem justa causa,;

V — incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre fBf8aspnstitucional e 13° salario.

12.1 -Os percentuais de retengéo serao os seguintes:

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRAB ALHISTAS
Resolugdo CNJ N. 169, DE 16 DE JANEIRO DE 2013
Regulamentada pela INSTR. NORMATIVA N.001 do Conselho da Juséidaral, datada de 11 de abril de 2013.

TiTULO VARIAGAO RAT AJUSTADO 0,50% a 6,00%
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EMPRESAS

Minimo Méaximo
Submédulo 4.1 da IN 2/2008-MPOG: 34,30% 39,80%
RAT: 0,50% 6,00%
1 - 13° Saléario 9,09 9,09
2 - Férias 9,09 9,09
3 - 1/3 Constitucional 3,03 3,03
SUBTOTAL 21,21 21,21
Multa do FGTS 4,36 4,36
Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férigs ctamstitucional e 13° salario (f) 7,28 8,44
TOTAL A CONTINGENCIAR 32,85 34,01

(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 13° salario, férid3 constitucional, variando de acordo com o RAT Ajustado daesepr

(**) Caso o contrato firmado entre a empresa e o bancbfenha previséo de desconto da taxa de abertura e maoutietdmente na conta-poupanca
vinculada, esse valor devera ser retido da fatura e devolvidata cinculada, nos termos do inciso VIII do artigo 17 da ResolG§& n. 169/2013 e
Instrug@o Normativa n. 01/2013, do CJF.

12.2 - Eventuais despesas para abertura e manutencdo da conta-povipenigala serdo suportadas na taxa de administracdo constammposta
comercial da CONTRATADA,;

12.3 -O valor da taxa de abertura e de manutencdo da conta-poupanigtiderdo pagamento mensal devido 8 CONTRATADA e creditadoencionada
conta vinculada, caso a CAIXA promova o desconto diretamentenia;

12.4 -Os valores creditados na conta vinculada seréo remunerados die Gmoro indice da poupanca indicado pelo Governo Federal;

12.5 - A CONTRATADA devera recompor os saldos da conta-poupanca vdsufeds casos de determinacdo judicial para bloqueio eeransi de
valores, nos termos do Paragrafo Décimo Segundo desta Clausula;

12.6 - Afim de cumprir o disposto no art. 147 da CLT (férias proipoais), bem como o disposto no paragrafo Unico do art. D®dceto n. 57.155/1965
(13° proporcional), a CONTRATANTE retera integralmente aglarrelativa a estes encargos quando a prestacéo de sawigosifou superior a 15 dias.

12.7 -Durante a execuc¢éo do contrato, a CONTRATADA podera solicitariaagao do 6rgdo para:

1 - resgatar os valores relativos as verbas trabalhistas fiecguders nocaput desta Clausula, desde que comprove, documentalmente, trdtaesgpregado
alocado nas dependéncias do 6rgédo, e que apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato lwdhivado empregado: comprovante de férias (aviso e reciboja del pagamento de 13°
salério, com o respectivo comprovante de depdsito em conta-poupanga;

b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado:de rescisédo de contrato de trabalho (TRCT) devidamentelbgado pelo sindicato e
com a comprovagao de depdsito em conta-poupanca, observado o disparstd 7 da CLT, bem como a Portaria n. 1.057/2012, do MimistérTrabalho
e Emprego, e comprovante dos depésitos do INSS e do FGTS, esteadtimpanhado do comprovante de pagamento da respectiva multa;

¢) no caso de rescisédo contratual entre a CONTRATANZEEONTRATADA, sem dispensa dos empregados: declara¢cdadorit§ormacéo de que estes
continuardo prestando servigos & empresa e comprovante deidegielale depésitos do INSS e do FGTS.

2 —movimentar os recursos da conta-poupanca vinculada diretameata panta-poupanc¢a dos empregados, exclusivamente para as nadrdiisstas
contempladas nas rubricas waput desta Clausula, desde que comprove, documentalmente, ¢radar-esmpregados alocados nas dependéncias da
CONTRATANTE e que apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato déhtralmaempregado: aviso de férias e/ou espelho da folha de pagaméBtosdtario;

b) no caso de rescisédo do contrato de trabalho do empregadwm @e Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) e guiecdéhimento com o valor do
FGTS e sua respectiva multa;

¢) no caso de rescisdo contratual entre o 6rgéo e a eolatratem dispensa dos empregados: declaragdo contendo infodeagéd® estes continuardo
prestando servicos a empresa e comprovante de regularidade deodefmBNSS e do FGTS.

3 - Nas hipoteses do item 2 deste paragrafo, a empresa devesgrdar o comprovante de quitagdo das verbas trabalhistd® (dec férias, 1/3
constitucional, 13° salario e TRCT homologado, quando for o cas@razo méaximo de dez dis, contado da data do pagamento ou da homologacao pelo
sindicato, observado o disposto na Portaria MTE n. 1.057/2012.

4 - Ap6s a comprovacéo indicada no subitem anterior, o 6érgdo poder&aub resgate dos valores correspondentes ao percentuatale incidéncia
previdenciaria e FGTS, sobre os valores movimentados.

12.8 - A CONTRATADA tera o prazo dd0 dias corridos a contar do recebimento do oficio encaminhado pela CONARAE, para entregar a
documentag&o necessaria para abertura da conta-poupanca viecaladsinatura de termo especifico da CAIXA que pe@@®NTRATANTE o acesso
aos saldos e extratos, bem como vincule a movimentacao dos atresizacdo da CONTRATANTE;
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12.9 - Ocorrendo o descumprimento da exigéncia contida no Pardgrafo Qiesta Clausula, a CONTRATANTE oficiara @ CONTRATADA,
comunicando-lhe a data limite para cumprir a obrigacdo, penmade a aplicacdo da multa moratéria de 0,5% (zero viojui® por cento) por dia de
atraso, conforme prevista no Paragrafo Sexto da Clausuim®€uiarta deste Contrato.

12.10 -A néo regularizagdo no prazo estabelecido como data licgitacterizara a inexecugao total do contrato, sendo-lheadpt as san¢bes previstas
neste contrato.

12.11 -A planilha formadora de custos apresentada pela CONTRATADA@seguir o modelo do Anexo IlI-A da Instrugdo Normativa n. 0B28Guas
alteracdes, do Ministério do Planejamento, Orcamento éGest

12.12 - Nos casos de determinacédo judicial para blogueio e transter8ncvalor da conta-poupanca vinculada para a conta-poupanca judicial,
CONTRATADA seré notificada para, nwazo de 5 (cinco) dias Utejgrepor o valor blogqueado/transferido junto a conta-poupancga vinculada

12.13 - A auséncia de reposigdo, no prazo estipulado no Paragrafcoaraedrretara glosa do valor correspondente na fatura doubgésgsente ao
blogueio/transferéncia judicial, sem prejuizo da penalidadéspgeno Paragrafo Quarto da Clausula Décima Sexta deste Gontrat

12.14 -Nao havendo saldo suficiente na fatura indicada no subitemoarpara a recomposi¢éo do saldo, devera a glosa ocorrertunas feeguintes, até
sua total quitagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES

Pela inexecucdo das condi¢des estipuladas, a Contratadadigaita as penalidades de adverténcia, multa, suspengdmrdemdo direito de licitar e
contratar com a Justica Federal - TO e/ou declaracdodimé&idade para licitar e contratar com a Administracéo Ryldle&eacordo com os artigos 7° e 9° da
Lei n. 10.520/2002, artigo 28 do Decreto n. 5.450/2005 e, subaidimie, os artigos 86 a 88 da Lei 8.666/93, cabendo defesa peéuiap e vista do
processo, nos termos do artigo 109 do referido diploma legaguassio o contraditério e a ampla defesa.

13.1 - A inexecugéo total ou parcial, por parte da Contratkdde instrumento, podera ensejar a resciséo contrata@acelamento do saldo de empenho ou
a aplicacdo da multa no percentual de 10% (dez por cento) sobre ttadloontratado ou sobre a parte ndo entregue ou néo executada.

13.2 - A aplicagao de multas, bem como a rescisdo coalraio impedem que a Contratante aplique a Contratada fadtaganais sancdes previstas no art.
87 da Lei 8.666/93 (adverténcia, suspenséo temporaria ou decldeai¢édoneidade).

13.3 - A aplicagéo de quaisquer das penalidades previstasnsésimento serd precedida de regular processo administagsegurados o contraditério e a
ampla defesa.

13.4 - A Contratante promovera o registro no SICAF de todalgugrgpenalidade imposta a Contratada.

13.5 - Caso a Contratada deixe de apresentar garantia ou plermemtar o valor da garantia principal, dentro do prazbelgcido, a Contratante podera
aplicar penalidade correspondente a 10% (dez por cento) sobre o vatmadgarantia ou do valor a ser complementado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

A Contratante se reserva o direito de rescindir unilatenatino presente contrato, na ocorréncia de qualquer das situsgdssp no art. 78, incisos | a Xl
e XVIl e art. 79, inciso |, c/c 80, todos da Lei 8.666/1993.

14.1 - O presente Contrato podera, ainda, ser rescindido groioaentre as partes ou judicialmente, nos termos constantess 78, ancisos Il e Ill da Lei
8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA VIGENCIA

O presente instrumento vigorara por 12 (doze) meses contadasadde sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, mezbatbeentre as
partes, por meio de Termo Aditivo, até o limite de 60 &&sa$ meses, incluindo os primeiros 12 (doze) meses de vigéncia.

15.1 - Este instrumento tem seu término previsto para .../05/2018.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

Integram este Contrato o Edital Pregéo Eletrdnico N° 03/20&dseasexos, e ainda, a proposta da contratada, datada d201705/

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO

O presente Contrato sera publicado em forma de extrato, no Denldonformidade com o disposto no Paragrafo Unico do aitt 62i 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO
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Fica eleito pelas partes o Foro Federal de Palmas - T®djanir quaisquer dividas decorrentes do presente contrato, santi@de qualquer outro.

E, por estarem justas e contratadas, as partes ass@ieonieamente o presente instrumento, para um sé efsitoe forma.

Palmas - TO, ..... de maio de 2017.

Pela Contratante

RICARDO ANTONIO NOGUEIRA PEREIRA

Diretor da Secretaria Administrativa

Pela Contratada

$0,0,0,0.0.0.0,0,0,0,0,0,0,0,0,0.0.0,0,0.04

S6cio Administrador

i
SeI o
pssinatura

eletréinica

"b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente $idney Martins Jales Supervisor(a) de Secdcem 24/04/2017, as 14:20 (horério de Brasilia)famne art. 1°, Ill,

= A autenticidade do documento pode ser conferidsitedittp://portal.trfl.jus.br/portaltrfl/servicestifica-processo.htm informando o cédigo verifioad
3935872 o codigo CRGAE7AFE3.
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