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SEGAO JUDICIARIA DO TOCANTINS

EDITAL DE LICITACAO

Senhor Licitante,
Solicito a V.S preencher o recibo de entrega tais@baixo, remetendo-o a Secdo de Compras &tdas, por meio do e-mailit.to@trfl.jus.br

A néo remessa de recibo exime o Pregoeiro da caagéo de eventuais retificagdes ocorridas no im&ntio convocatério, bem como de quaisquer inforeseilicionais, que serdo divulgadassiteda Segéo
Judiciaria do Tocantins na Internet (www.to.trf$.jar) na opgéo consulta “licitagdes”.

Palmas — TO, 20 de novembro de 2018.

Sidney Martins Jales
Pregoeiro

PREGAO ELETRONICO N° 24/2018

PAe-SEI n° 001425-81.2018.4.01.8014

Razéo Social:
CNPJ:

Endereco:

Cidade: Estado: Telefone: Fax:

E-mail para cont@to:

Nome do Representante para contato:

Assinale com “x”, no paréntese abaixaite pelo qual recebeu cépia do instrumento convoeatiima identificado:
( )www.to.trfl.jus.br
()www.comprasnet.gov.br

Data de retirada: / /

Assinatura

Carimbo / CNPJ

PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU
SEGAO JUDICIARIA DO TOCANTINS

PREGAO ELETRONICO N° 24/2018

( PAe-SEI n° 001425-81.2018.4.01.8014 )

A JUSTIGA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU — SEGAO JUDICIARIA DO TOCANTINS, mediante o Pregoeiro, designado pela Portar589470, de 31 de julho de 2018, torna publico &ué0:00 h do dia 30 de
novembro de 2018 (horério de Brasilig)realizar4 a abertura de procedimento licitatéomodalidadéPregdo Eletronico,obedecidas as disposi¢des contidas na Lei 10.52®/2{ 17.07.2002, nos Decretos ns°. 3.555/00,
5.450/05, 8.538/2015 e Lei Complementar n® 123Re8olucdes CNJ n° 98/09, 169/13 e 183/13, IN 201, e ainda, aplicando-se subsidiariamente a18i666/1993, de 21.06.1993, e suas alteracdemisi@ormas que regem

a matéria, pelas condicGes e exigéncias constdatpeesente Edital e em conformidade com a augdtizaontida né®Ae 001425-81.2018.4.01.8014

1. DO OBJETO

1.1 - A presente licitagdo tem por objeto a coag@b de empresa especializada para prestacioviseontinuados de limpeza e conservacéo, coommedimento de material de limpeza, higiene e egnéntos, bem como o
servigo de apoio administrativo para atender a delmaa Justica Federal - Seccional em Palmas -€j@s quantitativos , especificagdes e condicoesigpara execucdo dos servicos estédo dispostasrnm de Referéncia —
ANEXO | deste Edital.

1.2 -_Em caso de discordancia existente entre as efgediés descritas no comprasnet e as especificigfiesas constantes deste Edital. prevalecerébimss.

2. DOS ANEXOS

2.1 - S&o partes integrantes deste Edital:

ANEXO | - Termo de referéncia
ANEXO Il - Modelo de Proposta / Planilha de Composi¢aBregos;
ANEXO Il - Modelo de Declara¢éo — Resolugéo n° 07/2005-CNJ
ANEXO IV - Minuta de contrato

3. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

3.1. Poder&o participar deste PREGAO ELETRONIC@rapresas que atendam as condi¢des deste EditabeAexos, inclusive quanto & documentagdo e qefaes devidamente credenciadas na Secretaria distloage
Tecnologia da Informagéo - SLTI, do Ministério dariejamento, Orgamento e Gest&o, por meio dowsitio.comprasgovernamentais.gov.br

3.2. A SLTI atuar&4 como 6rgéo provedor do sistele@dmico.
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3.3. Caso a licitante seja Microempresa ou Empilesaequeno Porte, e nédo se enquadre em quaisguexalasdes relacionadas no paragrafo quartopasigeiro, da Lei Complementar 123/2006, e dassjéruir do tratamento
estabelecido nos artigos 42 e 49 desta lei, demardfestar, em campo préprio do sistema eletromieonomento de cadastrar sua proposta, de que pequisitos estabelecidos no artigo 3° destanméei.

3.4. Como condicéo para participagdo no Pregdo, izitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo préprio do sistema eletronico, relativo as seguintes dedgdes:
a) que cumpre os requisitos estabelecidos no artigia 8 ei Complementar n° 123, de 2006, estandoapgufruir do tratamento favorecido estabelecidseus arts. 42 a 49.

3.4.a.1)a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzir&ioefe o licitante néo ter direito ao tratamerseofecido previsto na Lei Complementar n°® 123, @@62mesmo que microempresa ou empresa de
pequeno porte;

b) que esta ciente e concorda com as condicdes asmtalEdital e seus anexos, bem como de que cuyaiem@mente os requisitos de habilitacdo definidoEdital;
c) que inexistem fatos impeditivos para sua habéitago certame, ciente da obrigatoriedade de dedecaréncias posteriores;

d) que ndo emprega menor de 18 anos em trabalhonnotperigoso ou insalubre e ndo emprega menor dends$, salvo menor, a partir de 14 anos, na comdigdaprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constituicéo.

e) que a proposta foi elaborada de forma independeasetermos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n°&16 de setembro de 2009.
f) que n&o possui, em sua cadeia produtiva, emprega@eutando trabalho degradante ou for¢ado, cdisgovo disposto nos incisos Ill e IV do art. 1entiso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

g) que 0s servicos sdo prestados por empresas quea@m cumprimento de reserva de cargos previstdeepara pessoa com deficiéncia ou para reabilitda Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, conforrsgodito no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de jutht 1.

3.5. Todos os custos decorrentes da elaboracaeseapacdo de propostas serdo de responsabiligeldsiea da licitante, ndo sendo a Justica Fede&#¢ao Judiciaria do Tocantins, em nenhum caspomsavel pelos mesmos,
inclusive, pelas transacoes que forem efetuadaseemome no Sistema Eletronico, ou de eventuabdegéo.

3.6. As empresasptantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadéo de Tributos e Contribui¢des devidos pelas Micempresas e Empresas de Pequeno Porte — Simples aal, em conformidade com os Acérdaos -
TCU n°s 2798/2010 e 797/2011 do Plen&lieverdoobservar as condi¢des abaixo:
3.6.1 - A empresa optante pelo Simples Naciodal podera gozar, nesta licitacdo, de nenhum beneifi tributério na condicéo de optante em prestigio a@rincipio da igualdade, devendo preencher sua Planilha
de Custos e Formacao de Precos conforme o Regiméblitario que ir& optar, caso seja CONTRATADALcro Presumidou Lucro Real).

3.6.2 - A empresa optante pelo Simples Nacionalvgméia a ser CONTRATADA estard sujeita & excludfttgatéria do Simples Nacional a contar do mésiségao da contratagdo, em conseqiiéncia do quéetisp
art. 17, inciso XII, o art. 30, inciso Il e o &, inciso Il, da Lei Complementar n°123, de 2006.

3.6.3 - A empresa optante pelo Simples Nacionaédespresentar cépia do oficio, com comprovanenttega e recebimento, comunicando a assinatutardmto de prestacéo de servicos, mediante disiina¢éo de
méo de obra com dedicagéo exclusiva (situacéo ersevgdacéo a opgao pelo Simples Nacional, comcag@es previstas de limpeza, conservacao e wialgra Justica Federal - TO, no prazo previstamo30, § 1°,
inciso Il, da Lei Complementar n°123, de 2006 ¢atdtimo dia Util do més subseqiiente aquele enpgorida a vedagéo).

3.6.4 - No caso de ndo apresentacdo da copia dio,ofio prazo estabelecido acima, o 6rgéo licitaleeera representar a Receita Federal do BrasiiB & domicilio tributario da CONTRATADA; juntand®
documentag&o pertinente para fins de sua exclusaiclo e aplicacdo da multa prevista no art. 8Resolucéo do Comité Gestor do Simples NacioB&SN 94, de 29/11/2011, entendendo cabivel.

3.6.5 - O pagamento pelos servigos efetivamentgites, somente no més da contratagéo, seré dfetivasiderando o beneficio tributério do Simplesibhal, devendo a Planilha de Custos ser adaptadztal.
3.7 - N&o seré permitida a participagéo de empresas

a) que estejam sob pena de interdi¢do de direitndéspos na Lei n® 9.605, de 12.02.98 (Lei de Csitmbientais);

b) reunidas em consércio ou que sejam controladootigadas ou subsidiarias entre si;

c) em recuperacdo judicial, que se encontre emepsocde concordata ou com faléncia decretadaosmiirso de credores, em dissolugdo ou em liquidag@onsércio de empresas;

d) suspensas ou impedidas de licitar e contrataractnido;

e) declaradas inidoneas para licitar e contratar @@dministragdo Publica.
3.8 — Também néo seré admitida a participagéo de:

a) sociedades cooperativas, por sua naturezagar$ér incompativel com o necessario vinculo dersiitacéo direta e pessoalidade entre os obreibaangpregador na execugdo do objeto a ser contratad o tomador
dos servicos, que é a Justica Federal-TO, nos tedomarts. 3°, 4° e 90 da Lei 5.764/1971; da SAIBRA/TST, do Termo de Conciliagéo Judicial firmadére o Ministério Publico do Trabalho e a Uni&n@5.06.2003,
homologado pela 202 Vara do Trabalho do DistritdefFal, do AgRg na SS 1352/RS, STJ, Corte Esp&dil Min. Edson Vidigal, DJ de 09.02.2005; e do #i&® 1815/2003-TCU/Plenério;

b) servidor ou dirigente da Justica Federal-TGetdipu indiretamente.

4. DO CREDENCIAMENTO E DA REPRESENTAGAO

4.1 - O credenciamento dar-se-a pela atribuicazhdee de identificacdo e de senha, pessoal e sfigrével, para acesso ao sistema eletrénico, aovsitv.comprasgovernamentais.gov.br
4.2 - O credenciamento da licitante dependeraglstre cadastral atualizado no Sistema de Cadastiantunificado de Prestador de Servigos — SICAE,tgmbém sera requisito obrigatério para fins delitecao.
4.3- 0 credenciamento junto &omprasnetmplica a responsabilidade legal da licitante elselu representante legal e a presuncéo de suadzafgatécnica para realizacéo das transacoesitasr@o Pregédo Eletronico.

4.4- 0 uso da senha de acesso ao sistema eletronicmteide e exclusiva responsabilidade da licitaimeluindo qualquer transacéo efetuada diretamamtgor seu representante, ndo cabendo a JustigaaFeld 1° Grau — Segéo
Judiciaria do Tocantins, responsabilidade por exgstdanos decorrentes do uso indevido da semtts que por terceiros.

4.5. As licitantes, ou seus representantes legaisréo estar previamente credenciados junto ao @rg&edor, no prazo minimo de trés dias Gteissatdedata de realizagéo do pregéo eletronico.

5. DO PROCEDIMENTO DO PREGAO ELETRONICO

5.1- O Pregoeiro e sua equipe de apoio obedecerdagenagiio dos seus trabalhos, aos tramites e proeettimestabelecidos nos subitens abaixo:

5.1.1 - no horério estabelecido no preambulo dedital o Pregoeiro efetuara a abertura das propesteaminhadas na forma eletronica por meio dmysitiv.comprasgovernamentais.goy.br
5.1.2- abertas as propostas, o Pregoeiro verificara aooidade de cada item com os requisitos estabeledieste Edital;

5.1.3- caso seja verificado que a proposta nédo atendeqoisitos estabelecidos, esta sera desclassifiEid@regoeiro, passando-se em seguida a abdetiaae de lances;

5.1.4 — classificadas as propostas, o Pregoeigoid@io a fase competitiva, quando entéo as titsapoderdo encaminhar lances exclusivamente @iordo sistema eletronico;

5.1.5 - Encerrada a fase de lances, o Pregoeirnieagd a compatibilidade do lance ofertado peltalite classificada em primeiro lugar com o pregtineado para a contratacdo. Nao sendo aceito e ksfectado, o Pregoeiro, por
intermédio do sistema eletronico, encaminharé apnvposta objetivando a sua redugéo;

5.1.6 - Néo sendo compativel o lance e havendosaede contraproposta, por parte da primeira colycadPregoeiro recusara sua proposta e direciamam@ntraproposta a licitante imediatamente classlfi, e assim
sucessivamente, até a obtengdo de lance julgadéweste

5.1.7 - Obtida uma proposta com lance julgadaté@eel, o Pregoeiro consultara a base de dados@aFSpara verificar o preenchimento dos requisitaisilitatorios fixados neste Edital;

5.1.8 - constatado o atendimento aos requisitositatdrios mencionados no subitem anterior, o Beaw fixard o prazo méximo de 2 (duas) horas paeaa licitante encaminhe, via plataforma elet@ri¢ENVIAR ANEXO", a
documentagéo exigida para fins de habilitagéo, &@mo a proposta escrita, de acordo com os sulft@res 9.5 deste Edital;

5.1.9 - verificado o desatendimento pela licitasiéequalquer dos requisitos de habilitacdo, o Piegexaminard a aceitabilidade da proposta e onptemento das exigéncias habilitatérias por paatdicitante imediatamente
classificada, e assim sucessivamente, até a apulagima proposta que atenda os termos deste;Edital

5.1.10 - encerrada a fase de habilitagao e, nanbavquem pretenda recorrer, o Pregoeiro adjudicabjeto do certame em favor da licitante julgeelacedora;

5.1.11 - havendo a manifestacdo da intengéo dereecpor qualquer das licitantes, o processo stemsera encaminhado, & Autoridade Competente peraé adjudicacdo e homologacéo do resultado, @p@scurso da fase
recursal.

5.1.12 — Caso entenda necessario examinar matanete a conformidade das propostas com os reguestabelecidos neste Edital, bem como o premecio das exigéncias habilitatérias, podera o Riegsuspender a
sessdo, hipétese em que comunicara as licitargsdedogo, a data e o horario em que o resultagldgimento sera divulgado no sistema eletronico.

5.1.13 - O Pregoeiro e a Autoridade Competenteusiticd Federal — TO poderdo pedir esclarecimenpwsraover diligéncias destinadas a elucidar ounaptementar a instrugdo do processo, em qualquerdidicitagdo e sempre
que julgarem necessario, fixando as licitantesqepara atendimento, vedada a incluséo posterimfaienacéo que deveria constar originariamentprdposta.

6. DO ENVIO DE PROPOSTAS

6.1- A empresa interessada em participar do certameréd@ncaminhar sua proposta com a descricdo dtobjealor unitario mensal e anual de cada item e valoglobal Anual do Grupo, com apenas duas casas decimais,
exclusivamente por meio eletronico atravésite .comprasgovernamentais.goy.ampartir da data da liberagéo do edital no Cosmmta até a data e hora marcadas para a abertsessfo.

6.2 - Até a abertura da sesséo, as licitantes fodetirar ou substituir a proposta anteriormeptesentada.
6.3 - A licitante sera responsavel por todas as#&redes que forem efetuadas em seu nome no sistetndmico, assumindo como firmes e verdadeiras pr@postas, assim como os lances inseridos duaagsséo pablica.

6.4 - Incumbird a licitante acompanhar as operagdesstema eletronico durante a sesséo publigaetgio eletronico, ficando responséavel pelo 6nasrdente da perda de negdcios diante da inobseavdeajualquer mensagem
emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

6.5 - Ao apresentar sua proposta e ao formulaelrelicitante concorda tacitamente com as coadiefiencadas no subitem 5.6.
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6.6 - A licitante melhor classificada devera foram# encaminhar, apés a fase competitiva, projgsstéta ajustada ao valor do lance ou da negociagdizada com o Pregoeiro, a qual devera obedscszguintes condicdes:
6.6.1 - ser redigida em lingua portuguesa, datifagia ou digitada em formulério personalizado daresa, datada e assinada na Ultima folha e rularicasl demais pelo representante legal da empresa;
6.6.2 - conter especificacdes claras e detalhanlabjéto licitado, de acordo com as especificacdetidas no ANEXO | deste Pregéo — Termo de Reféaén

6.6.3 - conter o valor mensal e anual do item bajlanual do Grupo da propostapresso em algarismo e por extenso, com apenagdsas decimais, compativeis com o0s pregos cesranotmercado. Em caso de divergéncia
entre os valores em algarismos e 0s expressoxemse, serdo levados em conta estes Ultimos;

6.6.4 - consignar prazo de validade da proposteodainimo 60 (sessenta) dias, contados a parénttaga da mesma, encerrando-se sempre em dia Util;
6.6.5 - indicar raz&do social, CNPJ, endereco,dateffax e dados bancéarios (banco, agéncia e taspecodigos);
6.6.6 - Conter, com relagéo aos servigos objetmodratacéo:

a) A indicacao dos sindicatos, acordos coletivos,vemigdes coletivas ou sentencas normativas que regecategorias profissionais que executardo o gere as respectivas datas bases e vigéncias, cem rm
Classificagéo Brasileira de Ocupagdes - CBO;

b) Produtividade adotada, e se esta for diferente émutilizada pela Administracdo como referénciaespectiva comprovacéo de exequibilidade;
c) A quantidade de pessoal que sera alocado na eieaantratual;
d) A relagdo dos materiais e equipamentos que setiivados na execugao dos servicos, indicando mtitsivo e sua especificacéo;
6.6.7 - Conter Planilhas Individualizadas de Custésrmacéo de Pregos, sendo uma para cada categigida, bem como Quadro Resumo com valor menaabal dos itens licitados, conforme ANEXO |1 eetlital;

6.6.8 - O preco cotado devera ser liquido, devessdar nele incluidos impostos, taxas, segurostiesl&ncargos sociais legais, auxilio alimentagaale-transporte, e outras despesas incidentds, waa discriminada
isoladamente e deduzidos os abatimentos eventumencedidos;

5.6.8.1. As proponentes deverdo observar o que sgge:
- ndo poder&o prever em suas propostas reservadémniegal;
- 0 FGTS devera ser de 8% (oito por cento);
- as parcelas relativas ao IRPJ e C8&b devem constar nas planilhas, conforme estabelsobitem 9.1 do Acérdao do TCU n° 950/2007;
- As proponentes também dever&o prever o valor 8@Mscorrespondente ao percentual aplicado na dtzctdionde serdo prestados os servicos;
- O lucro esta limitado a 6,79%.
6.6.9 -Conter declaracéo de que concorda com os termos &&solugdo CNJ n° 169/2013 e suas posteriores aligias.
6.7 -Na proposta devera constar, ainda:
6.7.1 - Os precos unitarios mensais de cada cagyurfissional e os precos totais mensais resfuectieveréo ser expressos em algarismo e por extsors 2 (duas) casas decimais;
6.7.2 - O valor salarial e demais vantagens pargosicdo da planilha de custosa de todas as caegera aquele estabelecido na Convengédo CoRéigistrada no Ministério do Trabalho e Emprego -BwElo Sindicato
das Empresas de Conservagéo e Asseio do Estadicdotifis.

6.7.2.1 - A Contratada devera arcar com o dnusrtstte de eventual equivoco no dimensionamentajdastitativos de sua proposta, inclusive quantacasts variaveis decorrentes de fatores futuineegtos, tais
como os valores providos com o quantitativo de tralesporte, devendo complementa-los, caso o poevisialmente em sua proposta néo seja satisfgpara o atendimento do objeto da licitagéo, exgetando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do §1ttidm&7 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.7.2.2 - Caso o eventual equivoco no dimensiontnos quantitativos se revele superior as necadsidda contratante, a Administracéo devera efetpagamento seguindo estritamente as regras t@igrae
faturamento dos servicos demandados e executazt@mitantemente com a realizagéo, se necesséaioieel, de adequagéo contratual do quantitaticess#rio, com base na alinea "b" do inciso | dd&&rtia Lei n.
8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGPR® n° 5/2017.

6.7.3 - GFIP ou documento apto a comprovar o Fatientario de Prevencéo (FAP) da licitante, acathpaa do protocolo de envio.

6.7.4 - Memdria de célculo detalhada dos encargosuemos que fundamentem os valores constantesogagta.

6.8 - Na formulagdo da proposta é obrigatéria a olesvancia de todos os termos da Resolugdo 169 do Gelno Nacional de Justica, de 31/1/2013, e Instriz@ormativa n. 001 do Conselho de Justica Federale
11/04/2013, publicada em 15/04/2013, no DOU, Seddo

6.9 -Sera desclassificada a propostau o lance vencedor, nos termos do item 9.1 dxdngl-A da In SEGES/MPDG n° 5/2017, que:
6.9.1 - contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
6.9.2 - ndo apresente as especificacdes técnigfidaxpelo Termo de Referéncia;
6.9.3 - apresentar preco final superior ao pregdmmfixado, ou que apresentar prego manifestamieetequivel.
6.9.3.1 - Considera-se inexequivel a proposta egogrou menor lance que:

a) comprovadamente, for insuficiente para a cobedosacustos da contratagédo, apresente precos glohatitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor@encompativeis com os precos dos insumos eisslde mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda queapavocatério da licitagdo nédo tenha estabeldaitites minimos, exceto quando se referirem a risasee instalacdes de propriedade do préprio fiG#apara os quais
ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuaerag

b) apresentar um ou mais valores da planilha de custeejam inferiores aqueles fixados em instrunsesiéccarater normativo obrigatorio, tais como Ieisdidas provisérias e convengdes coletivas daltratvigentes.

¢) Se houver indicios de inexequibilidade da propdstareco, ou em caso da necessidade de esclanezinvemplementares, poderdo ser efetuadas diligénma forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.6861993 e a
exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VIBRANISEGES/MPDG N° 5, de 2017, para que a emp@sarove a exequibilidade da proposta.

6.10 - Erros no preenchimento da planilha ndo ¢aest motivo para a desclassificagdo da proposflanilha podera ser ajustada pelo licitante, magindicado pelo Pregoeiro, desde que ndo hajaratdjo do preco proposto.

6.10.1 - Considera-se erro no preenchimento dalipdea indicacdo de recolhimento de impostos erimii¢es na forma do Simples Nacional, exceto ptiradades de prestacéo de servigos prevista§$esB a 5°-E, do
artigo 18, da LC 123, de 2006.

6.11 - Ap6s a abertura da sessao, ndo caberaémesistia proposta, salvo por motivo justo, decterde fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

6.12 - A proposta melhor classificada, ajustadiace, devera ser encaminhada ao Pregoeiro, no prazimo deaté 02 (duas) horagp6s o encerramento da fase de lances, ou quafidald pelo Pregoeiro no ato da respectiva
sessdo, exclusivamente por meioctiat— "enviar anexo" — comprasgovernamentaisdevendo o documento original ser encaminhadorawopméximo de até 5 (cinco) dias Uteis, aposroitér da sesséo, no enderego citado no
subitem 22.7. Quando se tratar de empresa sediealdd Estado do Tocantins, devera ser postadgéatde correspondéncia expressa (Sedex ou sinjlpega que seja recebida pela Contratante deatpoato estipulado.

6.13 - N&o serdo aceitas propostas elaboradassanatdo com os termos deste Edital e seus Anexos.

6.14 - A participagdo no certame e a apresentaggoaposta implicara plena aceitagéo, por partitante, das condigbes estabelecidas neste Editelis Anexos, néo se lhe reconhecendo o diraigiiicdo de omissdes, enganos
ou erros posteriores, que encerrem a pretensétedsr @ preco ofertado.

7. DA FORMULAGAO DOS LANCES

7.1 - Iniciada a etapa competitiva, as licitantedguédo encaminhar lances exclusivamente por megistiEma eletronico.
7.2 - As licitantes poderéo ofertar lances sucessivbservados o horério fixado para a abertusgsiséo e as regras estabelecidas neste edital.
7.3 - Os lances deverédo ser formulados palor GLOBAL anual do Grupo, com apenas duas casas decimais, sendo a liditeediéatamente informada do seu recebimento e dw vahsignado no registro.

7.3.1 - VALOR TOTAL ANUAL GLOBAL ESTIMADO DO GRUPO ( Para efeito de lance )R$1.953.154,85 (um milh&o, novecentos e cinquentarés mil, cento e cinquenta e quatro reais e ointéa e cinco ) por
ano.

7.4 - S6 serdo aceitos os lances cujo valor siggdnao Ultimo lance que tenha sido anteriormeeggstrado no sistema.

7.5 - N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mealor, prevalecendo aquele que for recebido istrago primeiro.

7.6 - Durante o transcurso da sessdo pubbdiitantes serdo informadas, em tempo real, ¢l ¢l menor valor registrado. O sistema néo ifieaté o autor dos lances aos demais participantes.

7.7 - Durante o transcurso da sesséo publica,goPire enviard mensagens, claat as licitantes, mas estas s6 poderdo se comuticap Pregoeiro por iniciativa deste, ap6s o eaognto da fase de lances.
7.8 - No caso de desconexdo do Pregoeiro, no deataretapa de lances, se o sistema eletroniccapener operante e acessivel as licitantes, ossl@ootinuardo sendo recebidos sem prejuizo dosedtbzados;

7.8.1 - quando a desconexao persistir por temperupa 10 (dez) minutos, a sesséo do Pregédo sspérssa e terd reinicio somente apés comunicagéiessa do Pregoeiro aos participantes, no endetetgdnico utilizado
para divulgagao.
7.9 — A etapa de lances seré encerrada mediaste @vifechamento por deciséo do Pregoeiro, apae transcorrera periodo de tempo de até 30 (trmita)tos, aleatoriamente determinado pelo sistdetedaico, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepcéo de lances.

7.10 - O sistema informara a proposta de menor valediatamente ap6s o encerramento da etapa ceslan ap6s negociacdo e decisdo do Pregoeir@at®aceitacdo do lance de menor valor.
7.11 — N&o podera haver desisténcia dos lancesaefss, sujeitando-se a proponente desistente alidaetes previstas no art. 28 do Decreto n° 5.460/0

7.12 — atendendo aos termos da Lei Complementa23\°de 14/12/2006, apds a etapa de lances, senificada a ocorréncia de empate, sera asseguradm critério de desempate, preferéncia de cogftatpara empresas
enquadradas na defini¢éo de microempresas e eragteggequeno porte. Entende-se por empate aqiteksies em que as propostas apresentadas petagmyicesas e empresas de pequeno porte sejam éguaié 5% (cinco
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por cento) superiores a proposta mais bem claagific

7.13 — para efeito do disposto no subitem 7.12rrendo o empate, proceder-se-a da seguinte forma:

7.13.1 — a microempresa ou empresa de pequenomaitebem classificada sera convocada para, eremi@rapresentar novo lance com prego superioragar tance até entdo apresentado, no prazo méaxnt dcinco)
minutos apés o encerramento da fase de lancepesabde precluséo;

7.13.2 — n&o ocorrendo a contratacdo da microempresempresa de pequeno porte, na forma do subitéenior, serdo convocadas as remanescentes quenpoe se enquadrem na hipétese do subitem 7al@rdem
classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

7.13.3 — na hipétese de néo-contratacéo nos tgreuistos no subitem 7.12, o objeto licitado seljédicado em favor da proposta originalmente detando maior lance;
7.13.4 — o disposto no subitem 7.12 somente seaaglguando a melhor oferta inicial néo tiver sijeesentada por microempresa ou empresa de pepogao

7.14 — caso né@o sejam apresentados lances, seifizadas a conformidade entre a proposta de npa@go e o prego estimado para contratagéo, e séoci mencionada no item 7.12.

8. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA

8.1 - No julgamento das propostas, o Pregoeiradesm conta, no interesse da Justica Federaltéviorilemenor valor GLOBAL anual do Grupo e as condigdes estabelecidas neste Edital.

8.2 - Seréo desclassificadas as propostas que fedroradas em desacordo com os termos deste. Edital

8.3 - Em caso de divergéncia entre informa¢deddmsem documentacdo impressa e na proposta éspegfbvalecerdo as da proposta, exceto se catfora descumprimento as especificacdes do objeto.

8.4 - N&o se considerara qualquer oferta de vamag® prevista neste Edital e seus Anexos.

9. DA HABILITAGAO

9.1 -Como condi¢éo prévia ao exame da documentagdohilédtio do licitante detentor da proposta cléssifa em primeiro lugar, o Pregoeiro verificar&vergual descumprimento das condi¢bes de participaggpecialmente
quanto a existéncia de sancéo que impega a pagtémmo certame ou a futura contratagdo, mediasdasalta aos seguintes cadastros:

AW NP

SICAF;

. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspei@iS, mantido pela Controladoria-Geral da Urtiéaw.portaldatransparencia.gov.br/deis

. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Attmpbidade Administrativa, mantido pelo ConselNaxional de Justicavvw.cni.jus.br/improbidade adm/consultar_requeptp).
. Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Codta&/nido — TCU;

9.1.1. A consulta aos cadastros sera realizadaceme nla empresa licitante e também de seu séciaitadm por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429,18#92, que prevé, dentre as sangdes impostas mansgwel pela
prética de ato de improbidade administrativa, éjigao de contratar com o Poder Publico, inclupieeintermédio de pessoa juridica da qual sejasaejoritario.

9.1.2.Constatada a existéncia de sancéo, o Pregepintara o licitante inabilitado, por falta dedizéo de participagéo.

9.2 -Os licitantes deveréo apresentar a seguinte dotagémnrelativa &labilitagédo Juridica, Regularidade Fiscal e TrabalhistaQualificagdo Econémico-Financeira e Qualificagéo Tehica:

9.2.1 - HABILITAGAO JURIDICA:

a) em se tratando de sociedades comerciais ou emipdisilual de responsabilidade limitada: ato citnsto em vigor, devidamente registrado, e, noocds sociedades por agdes, acompanhado de docsnuento
eleicdo de seus administradores;

b) inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mersamtile opera, com averbacéo no Registro onde terasmatriz, no caso de ser o participante suctililou agéncia;
c) inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civisd@essoas Juridicas, no caso de sociedades siaqaegyanhada de prova de diretoria em exercicio;

d) decreto de autorizagéo, em se tratando de soeiexfagresaria estrangeira em funcionamento no Pais;

Nota: Os documentos acima deverédo estar acompanhadodadeas alteragdes ou da consolidacéo respectiva;

9.2.2 - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

a) prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessanéticas;

b) prova de regularidade fiscal perante a Fazendé@h&lc mediante apresentacéo de certiddo expedijartamente pela Secretaria da Receita FederBrakil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenaeidwal
(PGFN), referente a todos os créditos tributaratefais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elasadstrados, inclusive aqueles relativos a Segdedaocial, nos termos da Portaria Conjunta n® 1 §&02/10/2014,
do Secretério da Receita Federal do Brasil e deuPadora-Geral da Fazenda Nacional.

c) prova de regularidade com o Fundo de Garantieedmp®d de Servico (FGTS);

d) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos pera Justica do Trabalho, mediante a apresenti&ertiddo negativa ou positiva com efeito de tieganos termos do Titulo VII-A da Consolidacie dais do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, déelhaio de 1943;

e) prova de inscri¢ao no cadastro de contribuintesicipal, relativo ao domicilio ou sede do licitarpertinente ao seu ramo de atividade e compatéralo objeto contratual;
f) prova de regularidade com a Fazenda Municipal daiciio ou sede do licitante, relativa & atividade cujo exercicio contrata ou concorre;
Nota:

- caso o licitante seja considerado isento dos tbuatunicipais relacionados ao objeto licitatérieyeta comprovar tal condicdo mediante a apresentig@eclaracdo da Fazenda Municipal do seu daoonazil
sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

- caso o licitante detentor do menor preco sejaceinpresa ou empresa de pequeno porte, deverarepresela a documentagdo exigida para efeito depmracéo de regularidade fiscal, mesmo que esta
apresente alguma restricéo, sob pena de inabditaga

9.2.3 - QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) prova de regularidade quanto aos feitos da Fazeabica mediante a apresentacadCesidado negativa de feitos sobre faléncia, recupacéo judicial ou recuperacéo extrajudicial expedida pelo distribuidor da
sede do licitante.

b) prova de regularidade da situagéo econdmica-feieanc
b-1) Mediante verificagéo "on line" do SICAF, as empeeterdo que demonstrar que sua situacéo finanagaiada pelos indices de Liquidez Geral (LG)v&acia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) deverdo
ser maiores que um inteiro (>1).
b-2) Se a empresa apresentar resultadterior ou igual a umndevera comprovar, na data da apresentacdo dadatagédo, Patriménio Liquido minimo de 10% (dezgeotto) do valor total da contratagéo, de
acordo com os §§ 2° e 3° do artigo 31 da Lei r66333.
b-3) Comprovacéo de possuir Capital Circulante Liq@i@6L) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passi®irculante) de, no minimo, 16,66% (dezesseisro®e sessenta e seis centésimos por cento) do val
estimado para a contratacéo ou item pertinentdptpar base o balango patrimonial e as demonssaxieabeis ja exigiveis na forma da lei;
b-4) Comprovagéopor meio de declaragédpda relagdo de compromissos assumidos, conforndelmoonstante do Anexo VII-E da IN n°® 05/2017 -IM® de que 1/12 (um doze avos) do valor total dwsratos
firmados com a Administracdo Publica e/ou com eiativa privada, vigentes na data da sesséo pUtiicabertura deste Pregéo, ndo é superior ao Batdrhiquido do licitante, podendo este ser ataalizna
forma ja disciplinada neste Edital;
b-4.1) a declaracéo de que trata a subcondicéo acimaédestar acompanhada da Demonstragédo do Resutidicedcicio (DRE) relativa ao Ultimo exercicio sdgi
b-4.2) quando houver divergéncia percentual superioa (tz por cento), para mais ou para menos, enteelaracéo aqui tratada e a receita bruta disuaita na Demonstracéo do Resultado do Exercicio
(DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantenzndeyvidas justificativas.

9.2.4 - QUALIFICAGAO TECNICA:

9.2.4.1. Declaragdale possuir nas respectivas localidades instalagpaselhamento técnico e pessoal devidamentetieimdequados e disponiveis para a realiza¢aseddgos objeto desta licitagéo;

9.2.4.1.1Caso a licitante ndo possua escritério nas losaéiddevera apresentar declaracéo de que sefadoséscritorio, no prazo méximo de 60 (sesserids) dontados a partir do inicio da vigéncia dareto
em cumprimento ao disposto no item 10.6, "a", dexarV1l da IN SLTI/MP n° 05/2017.

9.2.4.2. Declaragapsob as penas da lei, de que néo contratard duaangéncia do contrato decorrente deste certanpeegiados que sejam conjuges, companheiros outesuem linha reta, colateral ou por afinidade,
até o 3° grau, de ocupantes de cargo de diregésessmramento ou de juizes vinculados a Sec¢adad¥iadido Tocantins, nos termos do artigo 3° da Re&o N° 07/2005 do Conselho Nacional de Justigafocme
ANEXO Il ;

9.2.4.3.Comprovacéo da capacidade operacional da emfe@isanediante apresentagéo de um ou rhgstado de Capacidade Técnigdornecidos por pessoa juridica de direito pabtingrivado, comprovando que a
licitante executa ou executou servigos continualgdmpeza e conservagao e/ou de apoio adminisiretimpativel com o objeto desta licitagéo;
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9.2.4.3.1. Para fins desta subcondicéo o(s) atestado(@pcaracao(des) de capacidade técnica deve(m) owarpno minimo:

a) Para dTEM 01 - a prestagéo dos servigos de limpeza e conserd;éreas cometragem de area interna de 4.837,44 m2 ou superi¢gonforme exigido na alinea "c-2" do item 10.6At@xo VII-A
da IN SEGES/MPDG n° 5/2017), por um periodo inferior a 3 (trés) anos(conforme alinea “b” do item 10.6 do Anexo VII-& tN SEGES/MPDG n° 5/2017);

b) Para oITEM 02 - a prestacéo dos servigos de apoio administratimolocagéo de méo de obra de pelo mé2osloze) postos de trabalh¢conforme exigido na alinea "c-2" do item 10.6Ad@xo VII-A
da IN SEGES/MPDG n° 5/2017), por um periodo inferior a 3 (trés) anos(conforme alinea “b” do item 10.6 do Anexo VII-& tN SEGES/MPDG n° 5/2017);

9.2.4.3.2. Sera aceito o somatério de atestados para cempeocapacidade técnica e operacional, com a ¢dmdle ndo representarem periodos concomitantefyreo® item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n° 5/2017;

9.2.4.3.3.0(s) atestado(s) ou declaracdo(¢des) devera(@arompanhado(s) de cépia(s) do(s) contrato(s)lip(e) deu(ram) origem, os quais deverdo conterrmicdes completas como endereco(s) atual(ais)
do(s) contratante(s), telefone(s) de contato (gsElocal(is) em que foram prestados os servigmssoante o disposto no item 10.10 do Anexo VileAM SEGES/MPDG ne 5/2017.

9.3 -A licitante devera apresenflECLARAGAO DE VISTORIA , fornecida pela SESEG (Segéo de Servigos Geffaise-63-3218-3861), atestando que a licitante coeuga & referida Subsegao, vistoriou as instalagGemu
conhecimento das condigGes locais e de todos oeetes técnicos necesséarios ao cumprimento doootgsta licitagdo, admitindo-se, consequentemeaiao certo, o prévio e total conhecimento da s#taagonforme item 3.3 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017;

9.3.1.A vistoria pela empresa interessada, para efeitudgrimento da exigéncia acima, devera ser prexiggnmarcada através dos telefones (63) 3218-8i8622 a 63-feira, no horario das 9h00 as 18hOfalezada
por representante da empresa (formalmente desigraadcesse fim), até o dia anterior & data fixada pbertura das propostas;

9.4.A verificagdo da validade dos documentos de habdib da licitante a que se referem os subitens, ®2.2 e 9.2.3 sera efetuada mediante consmitime ao Sistema de Cadastramento Unificado de ForneeeddSICAF, apds
a etapa de lances.

9.5.0s documentos exigidos para fins de habilitacéie,fio estejam contemplados no SICAF e as decksi@grtiddes que ndo constam no Comprasnet, deser@mcaminhados utilizando-se a funcionalidadeaievocacédo
de anexos”existente no sistema de pregéo eletronico, namtat(uma) horacontado da solicitagédo do Pregoeiro, para exaelérpnar, sendo os originais ou cépias autenticpdasneio de cartdrio competente, apresentados no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados do encemnda Sesséo, para a Justica Federal do Tocardi@x. 201 Norte, Conjunto 01, Lote 2-A, Cenfralmas — TO, CEP: 77.001-128 — Secé&o de Compras.

9.5.10s documentos poderéo ser apresentados em arigimajualquer processo de cépia autenticada ptiritacompetente ou publicagdo em 6rgéo da imprefisial, ou, ainda, por cépias ndo autenticadesde que
sejam exibidos os originais para conferéncia pedgeiro Ndo seréo aceitas copias ilegiveis, quefetecam condicdes de leitura das informacoesmelntidas.

9.6.No caso de ser vencedora microempresa ou empegseqdeno portdiavendo alguma restricdo na comprovagéda regularidade fiscal dos documentos apresengatashabilitagéo, sera assegurado o prazo deéofaiias
(teis, cujo termo inicial corresponderd ao momemtoque o proponente for declarado o vencedor darer prorrogaveis por igual periodo, a critéricAdaninistragéo Publica, para a regularizacdo dabentacdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emisséo de eventuaid@estnegativas ou positivas com efeito de certiadmtiva.

9.6.1. A ndo-regularizagdo da documentacéo, no prazdspoemo subitem anterior, implicar4 decadéncia uleitd & contratacédo, sendo facultado & Adminisimaconvocar os licitantes remanescentes, na orgem d
classificagéo, para a assinatura do contrato, \mgee a licitagdo.

9.7.Os documentos solicitados para habilitagéo deveséar em plena validade e, quando n&o menciosad®do considerados validos até 180 (cento e Ojtdi#ta contados da data de sua emisséo, ressalvadmsos que se
originarem de legislagdo especifica.

10. DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

10.1 -A adjudicacéo e homologacéo do objeto seré feltamenor valor global anual do Grupoa licitante classificada em primeiro lugar e dewignte habilitada.

10.2 - N&o havendo manifestagéo das licitantestquaimterposicéo de recurso, o Pregoeiro adjuslicabjeto licitado e a Autoridade Competente ptece a sua homologagéo.
10.3 - No caso de interposi¢éo de recurso, apderjita a deciséo, a Autoridade Competente adjudliedaromologaré o resultado da Licitagéo.

11. DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

11.1 — Observada a antecedéncia minima de 02 (diais)lteis antes da data fixada para abertur@sifis, qualquer pessoa podera impugnar o ato aidviocdo Pregdo, mediante expediente escritagid@iao Pregoeiro,
exclusivamente na forma eletrénica, para o endesiégdo abaixo, no subitem 11.2.

11.1.1 - Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a metigfiaté 24 (vinte e quatro) horas.
11.1.2 - Acolhida a peticédo contra o ato convodatéera designada nova data para a realizacéertione.
11.2 - Os pedidos de esclarecimento deverdo sedasvcom antecedéncia minima de 03 (trés) digs diées da data fixada para abertura da sessdosigamente, para o endereco eletronsedit.to@trf1.jus.br

12. DOS RECURSOS

12.1- Declarada a vencedora, qualquer licitante podien@nte a Sessdo Publica, de forma imediata e auatjiem campo préprio do sistema, manifestar ifitede recorrer, quando Ihe sera concedido o p#3 dtrés) dias Uteis
para apresentar as razdes do recurso, ficandoresgilicitantes, desde logo, intimadas para, quieresmpresentarem contra-razdes em igual praza;ajuecaré a correr apés o término do prazo da esterr

12.2 - A falta de manifestacédo imediata e motivdaléicitante quanto a intencéo de recorrer, impdicea decadéncia desse direito, ficando o Pregaetmizado a adjudicar o objeto & vencedora.
12.3 - O acolhimento do recurso importara a ineglitb apenas dos atos insuscetiveis de aproveimment
12.4 - Os autos do processo permanecerdo confraatfueada aos interessados.

13. DA CONTRATAGAO

13.1 - Sera firmado Contrato com a prestadora déces beneficiaria da Ata formalizada com base dispositivos deste Instrumento Convocatério, regp@sta apresentada e na legislagéo vigente, coafbtimuta do Contrato,
ANEXO 1V, com vigéncia de 12 (doze) meses, podesetgrorrogado por igual periodo até o limite désg@senta) meses, se houver interesse entretes. par

13.2 - Apos regular convocagdo por parte da Segdioidria do Tocantins, a empresa adjudicatari@ peazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis para assim@ntrato, sob pena de, ndo o fazendo, decailirdito a contratacéo e
sujeitar-se as penalidades previstas no artigde7Pei 10.520/02.

13.3 - O prazo fixado no subitem anterior poderégpserrogado uma Unica vez e por igual periododelegie a solicitagdo respectiva seja apresentada durante o transcurso do intersticio iniciaimtmmo que ocorra motivo
justo e aceito pela Sec¢éo Judiciaria do Tocantins.

13.4 - E facultado & Administragéo, quando o coadomao assinar o referido documento no prazo digiies estabelecidas, chamar as licitantes remamtesg obedecida a ordem de classificagdo, paéddaem igual prazo, nas
condi¢des de suas propostas, ou conforme negociagdendo ainda, revogar a licitagédo independententa cominacdo prevista no art. 81 da Lei r6@%3.

13.5 - Para o fiel cumprimento das clausulas egabiies contratuais, a Justica Federal de Primeao GSegéo Judiciaria do Tocantins exigiré a po@st de garantia no valor de 5% (cinco por cergojatbr total a ser Contratado,
podendo a contratada optar pela prestacéo da gananmodalidade de caugéo em dinheiro ou titidadivida pablica, seguro-garantia ou, ainda, naatidatle de fianga bancéria.

13.5.1 - A validade da garantia, qualquer que aejdalidade escolhida, devera abranger um pedied® dias apés o término da vigéncia contratoafocme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPD&6R2017.

13.6 - A garantia prestada pela contratada podeonder pelas multas que venham a lhe ser aplicadadecorréncia de inadimplemento e/ou penalidagisomente seré levantada ap6s o término doatmntesde que
integralmente cumpridas as obriga¢fes assumidas;

13.7 - Havendo revis&o do valor contratado ouatéw que implique no aumento quantitativo do olijet€ontrato, o valor da garantia devera ser camgi¢ado em igual proporgéo;

13.8 - Em caso de apresentacadiaieca bancéaria na carta de fiangdevera constar expressa rentncia, pelo fiador, ddseneficios do art. 827 do Novo Cédigo Civil Brasil®, e conter clausula de atualizagdo, consoante o
estabelecido nos subitens 13.5. e 13.7.

13.9 - Se o valor da garantia for utilizado em paggato de qualquer obrigacéo, inclusive indenizacéceiros, a contratada, desde j4, se obrigetaaefa respectiva reposicéo, no prazo de 72 (setesfuas) horas, a contar da data
do recebimento da comunicagdo desta Seccional.

13.10 - Nas eventuais prorrogagdes contratuaisystes néo renovaveis ja pagos ou amortizadosimeipo ano da contratagéo deverdo ser eliminade®amndicao para renovagao.
13.10.1 - No momento da prorrogagéo contratual pae o valor do contrato permaneca economicameantejoso, dispensando a realizacéo de pesquisemado, seré observado os critérios elencadosaabai

a) os reajustes dos itens envolvendo a folha deisaleréo efetuados com base em convengéo, aculetivo ou em decorréncia de lei;

b) os reajustes de itens envolvendo insumos e imiateeréo efetuados com base no indice NacionBteigos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

c) os valores de contratacéo ao longo do tempoagla prorrogagéo seréjuais ou inferiores aos limites estabelecidos enoanormativo da Secretaria de Logistica e Tecnologida Informagéo do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestéo — SLTI/MP.

13.11 - As demais condi¢des contratuais: repacty@giantia, conta vinculada, pagamento, entr@asuéistdo estabelecidas na Minuta de Contrato X&NE deste Preg&o.

‘ 14. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
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14.1 - As despesas decorrentes da presente lwitagéerdo a conta de recursos especificos cortgnao Orgamento da Justica Federal de Primeira Gi8ec¢éo Judiciaria do Tocantins ou a ele prawsios, os quais seréo
discriminados na respectiva Nota de Empenho, ngransa de trabalho e elemento de despesa prépnfarote normas legais e regulamentares.

15. DA EXECUGAO

15.1 - A Execucdo do Contrato reger-se-a pelo Glapiit - Se¢&o IV - Da Execucéo dos Contratosl.€ian® 8.666/93.
15.2 - A Administragdo designara um representanigdale responsavel para receber o objeto decodartentratagéo.

15.3 - A inexecugao total ou parcial do contratsegard sua rescisédo com as conseqiiéncias corgrptasistas em Lei, conforme disposto nos artiJos 78 da Lei 8.666/93, reconhecendo desde ja& sesenficitante os direitos da
Administracéo previstos no artigo 55, inciso IX reéerida Lei.

16. DOS PRECOS / DO PAGAMENTO / DO REAJUSTE DO CONRATO

16.1.A sistematica de precos, pagamento e de teajesto/reviséo serdo efetuados de acordo conspasitides legais e contratuais, conforme AnexdMMUTA DO CONTRATO) deste Edital.

‘ 17. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

17.1 - A aplicag&o de penalidades a Contratada-segé conforme o estabelecido na Secéo Il dowdagW - Das Sancdes Administrativas e da Tuteldiclal, da Lei n® 8.666/93.

17.1.1 - Caso a empresa vencedora se recuse arprasdocumentacéo de habilitag&o, nos termos do subited.5 sem motivo justificado, ficara caracterizado ealenprimento total da obrigagéo assumida, sendagheada,
isolada ou cumulativamente com o subitem 19.2,amdét10% (dez por cento) sobre o valor mensal adlalicado, considerando um periodo de 6 (seisgse

17.2 - A licitante que deixar de entregar documgideexigida no edital, apresentar documentacéa, fatsejar o retardamento da execucédo de seu ,ahetenantiver a proposta, falhar na execugéo doato, comportar-se de
modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara idige de licitar e contratar com a Administragaolleale sera descredenciada do SICAF, pelo praztéd® (cinco) anos, sem prejuizo das multas pesvistste edital e das demais
cominagdes legais.

17.3 - Caso a Contratada ndo possa cumprir os pestipulados, devera apresentar justificativagserito, nos casos previstos nos incisos Il e \patagrafo I° do art. 57 da Lei 8.666/93, até o ieento do prazo de inicio de
prestacédo dos servicos, ficando a critério daglustederal a sua aceitagéo;

17.4 - O atraso injustificado de inicio de prestagiés servigos ou o descumprimento das obrigagdiabedecidas, prevista no subitem 19.3, sujeit&Zardratada & multa de 0,15% (zero virgula quireecpnto) por dia, calculada
sobre o valor total da contratacéo ou, se for o,cssbre o valor da parcela executada com atraso.

17.4.1 - Ultrapassados 30 (trinta) dias de atras@dministracdo oficiard & Contratada comunicandizadata-limite para entrega ou cumprimento decomeal obrigagdo pendente. Ocorrendo a entrega ddoobjl 0
cumprimento da obrigacéo pendente, dentro do ncavzopestabelecido, a Contratada sofrera apenasatigsle de multa de mora, calculada com base Md$a8 de atraso. Caso contrario, considerar-sewusa a obrigacéo e
se sujeitara as sangdes de que tratam os sub&eh8 tu 19.4.3, conforme o caso.

17.4.2 - Pela inexecucdo parcial da obrigacdo, miAidtragdo aplicara a multa de 5% (cinco por cdestbre o valor global da contratagéo, sendo-lbeltado, ainda, rescindir o contrato e aplicaras;8es previstas nos
incisos | e lll do art. 87, da Lei n° 8.666/93;

17.4.3 - Pela inexecucao total da obrigacéo, a Aitnacao rescindird o contrato e aplicara a nuétd0% (dez por cento) sobre o valor global comti@tsendo-lhe facultado, ainda, aplicar as sarg@esstas nos incisos |, Il
e IV do art. 87, da Lei n° 8.666/93;

17.5 - As multas devidas e/ou prejuizos causadostsacdes da Justica Federal pela contratada deduzidos dos valores a serem pagos, recolida@®nta especifica em favor da Justica Federedbradas judicialmente.
17.6 - Se a Contratada inadimplente n&o tiver ealarreceber da Justica Federal, terd o prazo @n@b) dias Uteis, apds a notificagéo oficiakapacolhimento da multa na forma estabelecidaubdesn anterior.

17.7 - A aplicag&o de multas, bem como a rescisamdtrato, ndo impedem que a Justica FederauapidContratada as demais sancdes previstas 87 aid. Lei 8.666/93.

17.8 - A aplicagéo de quaisquer das sangdes rektas neste Edital serd precedida de processoiattatino, mediante o qual se garantirdo a ampllesaee o contraditério.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1 - Independentemente de declaracéo expressaples apresentagédo de proposta implica na pkeitagéo das condigdes estipuladas neste EdigaiseAmnexos.
18.2 - As decisbes do Pregoeiro seréo considedefamstivas somente apds terem sido homologadasAuioridade Competente da Justica Federal dedk? @y Tocantins.
18.3 - As normas disciplinadoras da licitagdo seginpre interpretadas em favor da ampliacdo datdigmtre os interessados, desde que ndo comproroétderesse da Administragao, a finalidade egarseca da contratag&o.

18.4 - Alteragdes das condicdes deste Edital, emodnformacdes adicionais, serédo divulgadaBamaepagelesta Se¢do Judiciaria e do Comprasmetyto.trfl.jus.bre www.comprasgovernamentais.goy, litevendo as licitantes
acessa-las para ciéncia.

18.5 - A eventual tolerancia a qualquer infracadiaposto neste instrumento néo implicaré aceitagéagéo ou precedente.

18.6 - Na contagem dos prazos estabelecidos pargresedimento licitatério, excluir-se-a o diaidfzio e incluir-se-a o do vencimento, s6 se imidiae vencendo os prazos em dia de expedientestigaltederal e considerar-se-
&o os dias consecutivos, exceto quando explicitetisposto em contrério.

18.7 - Os originais das propostas e/ou documeratbititatorios das empresas vencedoras deveramsaminhados a Segédo de Compras e Licitacdes dealBstleral de Primeiro Grau - Secéo Judiciaridabantins, localizada na
Quadra 201 Norte, Conj. 01, Lotes 3 e 4, CEP 771®R|, Palmas — TO. Quando se tratar de empresatde Braca, 0s mesmos deverdo ser postados atlev@&srespondéncia expressa (Sedex ou similaras),que sejam
recebidos pela Contratante dentro do prazo estipula

18.8 - A presente licitagéo, no interesse do semitplico, poderéa ser adiada, revogada ou anuadapre em despacho fundamentado, conforme o d8iga Lei n° 8.666/93.
18.9 - Aplica-se, subsidiariamente, a presentm{éio, a Lei 8.078, de 11 de setembro de 1990igGdieé Defesa do Consumidor e a Lei 8.666/93 e altamcdes.

18.10 - Os casos omissos serdo decididos, conforraso, pelo Pregoeiro ou autoridade competente pese na legislagdo vigente.

18.11 - O Edital estara disponivel, também, na &de&dCompras e Licitagbes, no endereco menciorzd@mano subitem 20.7.

18.12 - Mais esclarecimentos quanto ao procediniaitatério poderdo ser obtidos pelo telefone (83)8-3858, no horario de 4h as I18h.

Palmas - TO, 20 de novembro de 2018.

SIDNEY MARTINS JALES
Pregoeiro

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

Em cumprimento ao despacho SJITO-NUCAD 672066 tugebs os autos com nova versao dos Termos ded®efa SITO-SESEG 6251063, 6976735 e 7046630 caiteaacoes solicitadas, bem como, maiores esafaeatos
sobre as duvidas das empresas na fase de cdisc#areco que ndo houve nenhuma alteracédo que eorefar as cotagdes realizadas.

1. DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para a @restagervicos continuados de limpeza e conseryvag@wtencéo de instalagdes fisicas, jardinagepeiemem, garconaria e apoio administrativo comefcimento méo de obra

em regime de dedicacgéo exclusiva, materiais, eqépéo, insumos necessarios ao atendimento dassitmiss da Justica Federal de Primeiro Grau nanfiasa SJTO conforme condi¢des, quantidadesgéerias estabelecidas
neste Termo e demais anexos:

CALCULO DE SERVIGOS COM EMPREGO DE MATERIAL E/OU EQ UIPAMENTOS

Classificacéo Unidade de VALOR MENSAL - MAXIMO
Brasileira de X P . ESTABELECIDO NO VLR. ANUAL MAXIMO
Grupo | ITEM Ocupacdes Descrigao/Especificagdo Néeednl/(?ao- QUANT. CADERNO TECNICO (RS)
(CBO) < (SEGES/MPDG) - 2018 (R$)

Servigos de limpeza e
1 11 5143-20 conservagao ( areas em m: més 12 R$ 54.373,88 R$ 652.486,56
detalhadas abaixo™ )
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U’\r)lg;g: de VLR. MENSAL TOTAL - VLR. ANUAL
Posto conforme atual contrato 2018 (R§ ESTIMADO (R$)
12 5134-25 Copeira/copeirgcom Posto 1 R$ 3.003,88 R$ 36.046,56
substituicao)
1.3 5134-05 Garcorfcom substituicao) Posto 2 R$ 6.548,89 R$ 78.586,68
14 5143.p5 | Oficial de Manutengagsem Posto 2 R$ 9.649,46 R$ 115.793,52
substituicao)
15 6220-10 | Jardineiro (sem Posto 1 R$ 3.429,78 R$ 41.157,36
substituicédo)*
SUB TOTAL R$ 77.005,89 R$ 924.070,68
CALCULO DE SERVIGOS SEM EMPREGO DE MATERIAL
Classificagéo .
Gruvo | e | Brasieirade | oL o U’\’/‘If;gz de QUANT. | VLR: TOTAL MENSAL ATUAL VLR. ANUAL
P Ocupagdes Gao/ksp < b : CONTRATO - 2018 (R$) ESTIMADO (R$)
osto
(CBO)
21 4122-05 Continugsem substituicao)* Posto 18 R$ 58.586,40 R$ 703.036,80
2.2 5174-10 Porteir¢com substitui¢éo) Posto 3 R$ 10.464,18 R$ 125.570,16
Almoxarife (sem
2 23 414105 | b iticao)” Posto 2 R$ 6.263,12 R$ 75.157,44
Recepcionista Consultérip
24 4221-10 Médico e Odontol6gicgsem Posto 1 R$ 3.619,14 R$ 43.429,68
substituicao)*
SUB TOTAL R$ 78.932,84 R$ 947.194,08
VALOR TOTAL GERAL [R$ 155.938,73 [ R$ 187126476

OBS .. Foi utilizada a Convencéo Coletiva de TrabgCCT) com o nimero de registro no MTE - TO0002018.

* De ordemexclusdo dos "custos de reposicao de profissionalsente” do Oficial de Manutencéo, Jardineiro, Contiuo, Almoxarife e Recepcionista (médico e odonto).

***x As metragens dos Edificios Sede e Anexo da Justidaral de Primeiro Grau no Tocantins - SJTO sé&o:

SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO - PALMAS - SJTO
VALOR MENSAL MAXIMO CONFORME CADERNO TECNICO (SEGES /MPDG) - 2018
Areas SJTO Indice de Preco Mensal
rodutividade Unitario a a
i (m?) P Méo de obra em fungéo da
TIPO DE AREA Unidade R$/(m?) Suk();-(:(t?;a)l RS produtividade -estimativa de
IN05/2017-m? (ANEXO 2) serventes.  (1/2)
@ @ ®3)
| - Areas internas
-Pisos Frios m?2 5.051,94 1025 4,08 20.614,04 4,93
-Almoxarifado/Arquivo m2 468,73 2000 2,09 980,22 0,23
-Banheiros m?2 638,85 250 16,73 10.687,79 2,56
-Areas com espago livre-
sagudo , hall e salio m?2 3.439,07 1272 3,29 11.307,92 2,70
- Consultérios médico e m2 76,30 405 10,33 787,95 0,19
lodontolégico
SubTotal 9.674,89 R$ 44.377,91 10,61
Il - Areas Externas
-Pisos pavimentados
ladjacentes/contiguos a m2 2.428,91 2250 1,86 4.515,00 1,08
ledificacdo
- Varricdo de passeios m2 1.314,00 7500 0,56 732,76 0,18
SubTotal 3.742,91 R$ 5.247,76 1,25
11l - Esquadrias
-Externas e internas com
idro: sem exposi¢ao a m2 455375 | 340 1,04 4.748,20 1,135273
situacdo de risco
FFrequencia : 16h
SubTotal 4.553,75 R$ 4.748,20 1,135273
Total Geral R$ 54.373,88 13,0005
Foi utilizado valores do Caderno Técnico — Limpeza018- Tocantins — SEGES- MP

MEMORIA DE CALCULO - CENARIO MAXIMO - PRECO POR (m  2) e considerado 1/13 para a Encarregada

AREA INTERNA - PISOS FRIOS

e (1) PRODUTIVIDADE | (2) PREGO HOMEM
MAO DE OBRA Wm2) MES (RS) (1x2) SUBTOTAL (R$/M2)
ENCARREGADO 0,0001 4.563,34 0,34
SERVENTE 0,00097561 3.831,42 3,74
TOTAL 4,08

AREA INTERNA - ALMOXARIFADO/ARQUIVO
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MAO DE OBRA | () PROa‘fJ'Z\)"DADE @ Pﬁgso(gg)MEM (1x2) SUBTOTAL (R$/M2)
ENCARREGADO 0,00003846 4.563,34 0,18
SERVENTE 0,0005 3.831,42 1,92
TOTAL 2,00
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO DE OBRA | (D PRO(Dll/JJ'Z\)"DADE @ Pﬁgso(gg)MEM (1x2) SUBTOTAL (R$/M2)
ENCARREGADO 0,0003076795 4.563,34 1,40
SERVENTE 0,004 3.831,42 15,33
TOTAL 16,73
AREA INTERNA - AREAS COM ESPAGO LIVRE - SAGURO, HAL L E SALAO
MAO DE OBRA | () PROBL/JJ'Z\)"DADE @ PF,*\%SO(E'S)MEM (1x2) SUBTOTAL (R$/M2)
ENCARREGADO 0,00006047160 4.563,34 0,28
SERVENTE 0,000786164 3.831,42 3,01
TOTAL 3,29
AREA INTERNA - CONSULTORIO MEDICO E ODONTOLOGICO
MAO DE 0BRA | ) PROB‘,JJ'Z\)"DADE ® P’T\AEgso(ggMEM (C) SUBTOTAL (R$/M2)
ENCARREGADO 0,0001899256066 4.563,34 0,87
SERVENTE 0,002469136 3.831,42 9,46
TOTAL 10,33
AREA EXTERNA - PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES A EDIF ICAGAO
mAo DE 0BRA | (D) PRO(Dll/JJ'Z\)"DADE @ Pﬁgso(g;MEM (1x2) SUBTOTAL (R$/M2)
ENCARREGADO 0,0000341866092 4.563,34 0,16
SERVENTE 0,000444444 3.831,42 1,70
TOTAL 1,86
AREA EXTERNA - VARRIGAO DE PASSEIOS
MAo DE OBRA | (D PRO(Dll/JJ'Z\)"DADE @ Pﬁgso(gg)MEM (1x2) SUBTOTAL (R$/M2)
ENCARREGADO |  0,00001025598276 4.563,34 0,05
SERVENTE 0,000133333 3.831,42 0,51
TOTAL 0,56
ESQUADRIAS - EXTERNAS E INTERNAS COM VIDRO - SEM EX POSIGAO AO RISCO
@ (2) FREQUENCIA | (3) JORNADADE |, 1o | (5) PRECO (4x5)
MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE NO MES TRaBALHONO | (X2 | Yioven | susTOTAL
(UM2) (HORAS) MES (HORAS) MES (R$) (R$/M2)
ENCARREGADO 0,0002 16 0,005297733 LOITSE08 4 oy 0,09
SERVENTE 0,002941176 16 0,005207733 0000249305 5 o1 4 0,96
TOTAL 1,04

2 JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1 E necessério assegurar a continuidade doiateni dos servigos de higienizagéo, limpeza, apdiministrativo e outros & Justica Federal de Arim@rau no Tocantins - SJTO pois esses serggosmprescindiveis tendo
em vista a necessidade de se garantir adequadals¢dss aos Magistrados, Servidores e aos Juoisdidns. A terceirizagdo é necessaria uma vezsjigedrgdo ndo possui em seu quadro funcionaldsees com tais fungdes,
caracteristicas e atribuicbes para realizagdoatatas supracitadas. Conforme disposi¢cdo do DECRE®Q.271, DE 7 DE JULHO DE 1997§ 1° As atividades de conservacdo, limpeza, sewar, vigilancia, transportes,
informatica, copeiragem, recepcéo, reprografiagteimunicacdes e manutengéo de prédios, equipamestalagdes seréo, de preferéncia, objeto dewé® indireta " .

2.2 Optou-se pela contratagéo conjunta de materisésvigos, uma vez que:

a) as empresas de limpeza adquirem material entidade muito superior &s demandas da instituic&tn que detém varios contratos, podendo obteopregnores que a Administragéo;

b) o gerenciamento centralizado dos servigos deelira e materiais por uma Unica pessoa (no casatea€mla) proporciona melhor integracéo das atididareduzindo as possibilidades de interrupcéimldeévfalta de materiais;
c) a maioria das empresas que prestam servicampeza fornece também os materiais necessariagjapunéo ha redugéo da competitividade, téo pofersa ao principio da economicidade.

d) Além do que nao ha risco de compras maioresenores que o necessario assim como, controlesmalifado para estes itens.

As quantidades de area foram ponderadas a paried&des in loco pelo solicitante, e os critégomientais a serem considerados também foram espostplanejamento da contratacéo, de maneiraegiéie sxpostos em tépicos
subsequentes.

3 DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS
3.1. Ositens que integram o objeto da predaitacdo enquadram-se na classificagédo de secaignum, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, efmd?o n° 3.555, de 2000, e do Decreto 5.450, 66.20

3.2. Os servicos a serem contratados enquasizanos pressupostos do Decreto n° 2.271, de t88gfituindo-se em atividades materiais acessdriasumentais ou complementares a area de congietiégal do 6rgéo
licitante, n&o inerentes as categorias funciori@iarayidas por seu respectivo plano de cargos.
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3.3. A prestagédo dos servicos nédo gera viremlpregaticio entre os empregados da Contratadalmanistracdo Contratante, vedando-se qualquacéel entre estes que caracterize pessoalidaderwlisaizéo direta.

4 FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
4.1. Os servicos referentes a limpeza, consenaedseio predial, apoio Administrativos e outerfie executados nas dependéncias da SJTO no lomadligdes abaixo elencado / descriminado:

Unidade LOCALIZAGAO

Justica Federal de Primeiro Grau no TocantinsC8JT Edificios Sede e Anexo: Quadra 201 Norte, Conjuntoote 2A, Palmas — TO - CEP: 77.001-128

4.2. Os servigos deverdo ser prestados peladadér de segunda a sexta-feira, no horario das 889h nos horérios e turnos a serem definidos Petaratante, perfazendo uma carga horaria de darégta e quatro) horas
semanais para cada trabalhador, conforme catedodiatribuicio da equipe de trabalho no decatesses horérios sera objeto de negociacdo enteteat@nte e Contratada.

4.2.1. Com excecdo do servigo de limpeza, a davgiria semanal a que se refere o item antericeracger flexibilizada, conforme necessidade/inserets Contratante, para 40 (quarenta) ou 3@a(trforas, uma vez que néo ha
diferenga salarial/custos conforme Convengéo Galete Trabalho (CCT).

4.2.2. Implantar, nas dependéncias da Contrataiteema de ponto eletronico biométrico no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, atwsada assinatura do contrato, para controle deéreia e horario de entrada e saida dos
empregados, sendo, um aparelho no Edificio Sede rouEdificio Anexo.

4.2.2.1. A Contratada deveré colocar a dispogigéGontratante e a qualquer tempo acesso ao siserantrole de frequéncia para fins de verificaf@oumprimento da carga horéria exigida.
4.2.2.2. O sistema eletrdnico devera permitir dstegdos horérios de inicio e de término da joende trabalho nas dependéncias da contratante, teonb@m os do intervalo para refei¢do e descanso.

4.2.2.3. A critério da contratante, mediante améméo prévia, podera haver banco de horas de ogutegado, devendo ser registrada todas as horksrmiares trabalhadas e folgas concedidas, cosrespectivas datas, para
que se possa realizar o balango mensal de horaglirals e conceder, quando for o caso, a devidgensacéo de horas, nos termos da lei.

4.2.2.4. Ainstalagdo do sistema eletronico deronde frequéncia ndo exime a contratada da nesididade pelo acompanhamento e pelo controlidissionais alocados na execugédo dos servigos.
4.2.2.5. O controle de frequéncia adotado pelaratta ndo impede que a contratante utilize mégdeicos préprios para acompanhar a execucasalvigos.

4.2.3- Os servigos que porventura ndo possam akzagos no horario normal de expediente deveréregramados para outro horario, inclusive noaifinle semana e feriados, mediante prévia anudnoZontratantendo
incidindo horas extras para estes servigos.

4.2.4- Excepcionalmente, os profissionais que thaibem nos sabados, domingos e feriados ou fotfeodario do expediente, quando deveriam incidinbi@xtras, terdo uma compensacéo com dias dedqlgaalente as horas
trabalhadas, que serdo computadas num banco de hora

4.2.5- A compensacéo destas “horas extras” obseasadisposi¢des contidas na Convengéo ColetiTaati@lho da categoria.

4.3. Ficam adotados os indices de produtividadémg) por servente, tendo como referéncia jornad 8 horas diarias e observadas a periodicidadienaiprevista neste Termo de Referéncia;

4.4. A produtividade por metro quadrado regid no item 1 para as areas € a minima permitidarpfissional conforme IN 05/2017 — MPOG;

4.5. A Contratada podera a qualquer tempo e delacomo que for mais conveniente para a Admirgétraalterar horario de inicio e término da jorndifaia de trabalho estipulada neste Termo de Befé.

4.6. Para a estimativa das produtividades paudiversas areas levaram-se em consideracaomasdas das necessidades diérias e as peculiaridigsissrvicos, em observancia as particularidadesuhbientes, em especial, a
limpeza dos banheiros de acesso ao publico exéeanestimativa de circulagdo de pessoas.

4.6.1 Na execucao dos servigos do Grupo 01 é rige®es (um) Encarregado (até 30 funcionariogpara controlar e administrar os prestadores dégesreoordenando a méo de obra, materiais e eqeigasiempregados.

4.7.  Paracadatipo de area, a Contratadéifidara a quantidade de profissionais que deservab os servigos, através da apresentacéo deamm & Atividades, que sera avaliado e sancionaldoGontratante.
4.8. Paraa prestagdo dos servicos a Cordratéizard, sob sua inteira responsabilidade adedo com as normas que regem a atividade, mébrdelevidamente treinada e qualificada.

4.9. Durante a realizagdo das atividades, aaSontratada verifique a incidéncia de insaluliedem alguma delas, devera solicitar adicionadvés de documentagédo comprobatério ( parecer/lgmhico - Seguranca do
Trabalho).

4.10. Os servigos deverdo ser executados peitrafada conforme as especificagdes, detalhamerfresjuéncia apresentados nas Especificagdes aéafis Servigos, podendo vir a serem acrescerasifasicies ou alteradas
as frequéncias mediante novas necessidades gjserestéacionadas aos servigos de limpeza e maréigeng

4.11. O horério de funcionamento interno daitingéio é das 08h as 19h.
4.12. Deverdo ser concedidas férias coletivagpesstadores de servico (postos), adequandofzriaalo de recesso forense de 20/12 a 06/01 (art. da Lei n. 5.010/1966), na forma a seguir:

4.12.1. Nas unidades de lotagg@m atividade durante o recesso forense, incluidaslasjaa area-fim (varas, turmas e nicleos de amteoprao ser concedidas férias (proporcionaisiagiais), a serem gozadas a partir do dia
20/12;

4.12.2 Nas unidades de lotagdmm atividade durante o recesso forense, adotar-seférencialmente o disposto no item 4.12.1, e,seulo possivel, observadas as necessidades ddeiridendo imprescindivel a presenca de
prestador de servigo em periodo diferenciado, megljastificativa da Unidade, o gozo das fériagpproionais ou integrais devera ocorrer em periadeo seguindo os moldes estabelecidos na Cirfuksi 160.

413 COMPOSIGAO DAS AREAS

4.13.1. Areas Internas

As areas internas dos edificios (Sede e Anexagspondem aos seguintes locais:

« salas, escadas, circulagdes, copas, sagudesxaaifados, auditérios, sanitarios e garagem.

4.13.2. Areas Externas

Considera-se area externa aquela ndo edificad@npiategrante ao imdvel. As areas externas dogiedif(sede e anexo) correspondem aos seguints:loc
« Pisos Adjacentes/ contiguos as edificagdes;

« jardins, muros, calgadas situados nas frentesios e laterais dos imdveis; Varricdo de passe@suamentos;

4.13.3. Esquadrias (sem risco)

Estas areas correspondem as esquadrias interrasras do edificio Anexo e Sede- SEM RISCO. Esgtaque, considerando as particularidades queeamah execugéo dos servicos de limpeza das esgsi@iternas com risco
e fachadas, as mesmas seréo objeto de contratstaoiqr.

4.14 — DESCRIQAO DOS SERVICOS
Dentre as atribui¢des dos responsaveis pela paesths servigos estdo aquelas previstas na Ctassifi Brasileira de Ocupages - CBO, cujos codigti®o indicados no quadro do item 1 Do Objeto.
4.14.1. SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVA(;AO
AREAS INTERNAS
- DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.
. Remover, com pano Gmido, o pé das mesas, asnariquivos, prateleiras, persianas, peitorigjlbas das janelas, bem como dos demais méveiteets, inclusive aparelhos elétricos, extintoresdéndio, etc.
. Limpar as escadas e os corrimaos;
. Remover capachos e tapetes, procedendo a quezhine aspirando o p6;
. Aspirar 0 p6 em todo o piso acarpetado;

1

2

3

4

5. Limpar, de modo geral, com flanela, todo o i@t e utensilios diversos;

6. Varrer esmeradamente, passar pano Umido, polialzdes e os pisos em todas as dependénciasivecds “halls”;
7. Varrer esmeradamente os pisos de cimento;

8. Limpar com saneantes domissanitarios os psesapas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia

9,

Limpar as paredes, divisorias, portas, maean&incos, etc.;

=

0. Retirar o p6 dos telefones com produtos adexgiad

i

1. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionamém sacos plasticos de cem litros, removendmmslocal indicado pela Administragéo;

12. Devera ser procedida a coleta seletiva docixdorme disposto no art. 6°, inciso V, da IN MPSE/I 01/2010;

13. Lavar e suprir os bebedouros com garrafdeguae dineral e os umidificadores de ar adquiridgda pdministracédo de acordo com a necessidade;
14. Regar as plantas nas salas, uma vez ao dia@coddo com a necessidade;

15. Executar, eventualmente, a movimentagdo deisiéeguipamentos e objetos.

16. Executar demais servigos considerados necesséfieqiiéncia diaria.

- SEMANALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

1. Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

2. Limpar/lustrar, com produtos adequados, dildsoiportas, painéis acusticos, painéis mdf eitesrele portas ou paredes;
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. Limpar, com produto neutro, portas, barrasterias pintados a 6leo;

. Lustrar todo o mobiliario envernizado com prodadequado e passar flanela nos méveis encerados;

. Limpar e polir todas as esquadrias de ferfomiaio;

Limpar e polir todos os metais, como valvulagijstros, sifdes, torneiras, fechaduras, etc.;

Lavar os balcdes e os pisos das copas congeeter encerar e lustrar;

3
4
5.
6. Limpar, com produto apropriado, as forragSesalgo ou plastico em assentos e poltronas;
7
8
9

Passar pano Umido com saneantes domissanitésdslefones;

10
11
12.
13.

Limpar os espelhos com pano umedecido em aldoat vezes por semana;

Retirar o p6 e residuos, com pano imido, dadrps em geral;

Lavar e limpar garagens, escadas de incérdéas externas e demais areas lavaveis;
Executar demais servigos considerados necesséfiequéncia semanal.

- MENSALMENTE
1 Limpar tetos, vigas e colunas;

2. Limpar forros, paredes e rodapés;

0 N o g A~ W

. Limpar cortinas e persianas, com equipamens&aeesoérios adequados;

. Remover manchas de paredes;

. Limpar, engraxar e lubrificar portas, gradesdolantes, caixilhos e janelas;

. Desinfetar e limpar todas as redes de esgdteregem de aguas pluviais, inclusive ralos;
. Limpar placas, quadros, pinturas e painéis;

. Proceder a uma revisdo minuciosa de todosreigse prestados durante o més.

- SEMESTRALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

Efetuar lavagem das areas acarpetadas;

. Aspirar o p6 e limpar calhas e luminérias;

https:/ts8i.jus.br/sei/controlador.php?acao=documentoriimip_w...

1
2
3. Efetuar dedetizagéo, desratizagdo e descupémzem toda a area abrangida pelo contrato, inelusiixas de esgoto, de gordura etc. (internanpaits oficiais de manutengéo e externamente pelngiro;
4

. Lavar, pelo menos duas vezes por ano, as adli&gsa dos prédios, removerem a lama depositaésirfeta-las.

- SANITARIOS HALL / PUBLICOS ( 2 vezes) e Gabju, Gajis e PNE (uma vez)
Diariamente, duas vezes, quando ndo explicitado:

AW NP

. Lavar os pisos e espelhos
. Executar demais servigos considerados necessériegu@ncia diaria.

Semanalmente, duas vezes, quando néo explicitado:

o

© ® N o

. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;
. Lavar cestos de lixo;
. Limpar, com produto neutro, portas, barras e besgpintados a 6leo ou verniz sintético;

. Executar demais servigos considerados necessériegugncia semanal.

Mensalmente, uma vez, quando néo explicitado:

10. Remover manchas de paredes;

11
12

. Limpar portas, janelas de ferro ;
. Executar demais servigos considerados necesséregu@ncia mensal.

Trimestralmente, uma vez, quando n&o explicitado:

13

. Efetuar revisdo minuciosa de todos os servicogqutes durante o més;

14. Limpar e polir todos os metais, como valvulas,stgs, sifdes, fechaduras, etc.;

15

Obs.Sequéncia de execucéo da limpeza dossanifaiesles, Espelhos, Pias, Boxes, sanitarios e inE®Piso.

. Executar demais servigos considerados necessériegugncia trimestral.

- AREAS EXTERNAS
DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

. Remover capachos e tapetes, procedendo arqezh;

. Varrer, passar pano Umido e polir os pisos erabbados, arddsia e granito;

. Varrer as areas pavimentadas;

. Deveré ser procedida a coleta seletiva do fiaca reciclagem, quando couber;

. Lavar bacias, assentos, bancadas e pias com saueanissanitario desinfetante, mantendo-os em adegwondicdes de higienizagéo durante todo oibatérexpediente;
. Fazer a coleta dos residuos no minimo 03 vezemamentendo os cestos isentos de detritos, quendeer acondicionados em saco pléstico e remopiaslocal indicado pela Contratante.

. Lavar azulejos, pisos e espelhos dos sanitariossemantes domissanitarios, desinfetantes, mantenedm adequadas condi¢des de higienizagéo;

1
2
3
4. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionamém sacos plasticos de cem litros, removendmaslocal indicado pela Administragéo;
5.
6.

. Executar demais servigos considerados necesséfieqiiéncia diaria.
SEMANALMENTE, UMA VEZ
1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, ukds, registros, sifdes, fechaduras, etc.);

2. Lavar os pisos emborrachados e outros comgdettr, encerar e lustrar;

3. Executar demais servigos considerados necesséfiequéncia semanal.
- MENSALMENTE, UMA VEZ

1. Lavar as areas cobertas destinadas & garageecigeamento.
ESQUADRIAS

Os

servigos seréo executados pela contratadaynmtefrequéncia:

QUINZENALMENTE, UMA VEZ

1.

Limpar todos os vidros (face internxma), e demais esquadrias aplicando-lhes pregutii-embacantes.

4.14.2. SERVIGOS DE OFICIAL DE MANUTENGAO:

- DESCRIGAO DOS SERVIGOS

Os servigos seréo executados pela contratada natefiequéncia:
DIARIAMENTE

Executar servico de manutencéo elétrica, verifieparar funcionamento de equipamentos e instalaégias e de iluminacao, relatar avarias naalagdes, soldar objetos, executar manutencaoufitkadesentupir canos,
ralos, pias e vasos sanitarios, manutencéo dentaripi e alvenaria, reparar trincas e rachadimgsermeabilizar superficies, recuperar pinturappreeramica (azulejos, pastilhas e pisos), coamsenbveis, programar
aparelhos de telefone, de sonorizagéo, de agueisisle de combate a incéndio ajustar portasedganconsertar forros e demais problemas refatigcedificacdes que porventura venham a ocdmgrat todas as luminarias

por dentro e por fora, trabalhar com segurangaetionar local a ser trabalhado.

- Executar servigos de suporte técnico a realizdedaudiéncias e eventos internos (Diref, Sedker,decursos, auditério, saldo nobre, mesaninaresuSuporte para Sebob e Seseg no acompanhadeent@cucdo de servigos
contratados (condicionadores de ar, elevadores) e eatender as solicitagdes de servico encamashad Siate. Suporte operacional & encarregadaemssario bem como ao Gestor (a) deste Contrato.
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4.14.3. SERVICOS DE JARDINAGEM

1. DESCRI(;AO DOS SERVICOS:

Os servigos serdo executados pela contratada nmtefiequéncia:
DIARIAMENTE
Molhar e limpar os jardins, plantasangados.
SEMANALMENTE

https:/ts8i.jus.br/sei/controlador.php?acao=documentoriimip_w...

Executar limpeza geral dos jardinsnfzla e gramados, com retirada de folhas secas, éavénhas, gramineas e outros vegetais ndo coteizéem como também de objetos indevidamentesifagos sobre os mesmos.

MENSALMENTE

Aparar a grama e efetuar poda dasgdammudas.
TRIMESTRALMENTE

Efetuar adubacéo geral dos jardins)tpkae gramados.

4.14.4. SERVICOS DE COPEIRA E/OU GARGCOM

Os servigos deverdo ser executados, conforme eohglificativo das tarefas relacionadas abaixo:

Servir chd, suco e agua mineral para os gabinetepitzes pelo menos quatro vezes ao dia e quatiditesio;

Servir café, cha e &gua mineral para as audiérimas,como para quaisquer eventos realizados;

Manipular e preparar e servir, diariamente, dua@ésavezes, café, cha e o utras atividades afieentes a funcéo;

Preparar, eventualmente, lanches e refei¢céesdgeivariadas conforme orientacéo Seseg;

Manter livre de contaminagéo ou deterioragdo oslicmentos sob sua guarda;

Lavar, diariamente, os balcdes e utensilios da;copa

Lavar, semanalmente geladeiras, micro-ondas, asmddgao e demais utensilios das copas;

Lavar, semanalmente todos os panos de prato dtikzdurante a semana.

Limpar, semanalmente, a cafeteira elétrica indalstri

Zelar para que os materiais, utensilios e os aqeptos da copa/ cozinha estejam sempre limpos, ferfeitas condi¢6es de utilizagédo, funcionamerigiene e seguranca;
Operar os fogdes, aparelhos de preparagéo ou nimgapude géneros de alimentag&o, aparelhos deiadno ou refrigeracéo, esterilizag&o ou outrdérieos ou néo;
Recolher, Lavar, enxugar, polir e esterilizar psafres, xicaras, talheres, bandejas, copos, @amesquises e ou outros utensilios conformetagéo Seseg;
Solicitar, receber, controlar e conservar estoqiremo de material de consumo, tais como: aglcé, caador de papel, detergente, garrafa térmaares;
Responsabilizar-se pela guarda e conservacéao dwiahat disposicao dos servigos;

comunicar, de imediato, qualquer defeito nos equédos ou outra ocorréncia que possa impedir @keeucdo dos servigos;
comunicar, de imediato, o extravio ou inutilizacBomaterial de consumo/permanente, descrevendaassdue motivaram a ocorréncia;
Executar outras tarefas afins inerentes a funcéo;

4.14.5. SERVICOS DE PORTARIAS

Os servigos seréo executados na entrada prinapadiificio Sede, Anexo e entrada oeste do Edifitiexo na seguinte frequéncia:

- Prestar informagdes e esclarecimentos ao pléitarno e interno (pessoas ou por telefone);

- Fazer a identificagéo, triagem e controle do#arises, em formulario préprio;

- Controlar a utilizagdo dos crachas de visitaatpgblico interno;

- Auxiliar na organizacéo de arquivo de documentosetor;

- Zelar pela guarda do patrimonio ( fazer contdesaida/devolugéo de patrimonio);

- Observar movimentagéo/comportamento das pesstasieas;

- Atentar posicionamento dos veiculos no estaciemam)

- Contatar proprietério dos veiculos irregularmesstecionado;

- Monitorar pelo circuito fechado de TV;

- Prevenir incéndio e acidentes;

- Controlar a movimentagéo das pessoas;

- Inspecionar midia de gravacéo de imagem de tiréechado;

- Checar o posicionamento das cameras;

- Operar radio / interfone e sistema telefonico;

- Redigir relatério da portaria e outros;

- Acionar policia e corpo de bombeiro;

- Operar microcomputador;

- Executar outras tarefas correlatas.

4.14.6. RECEPCAO DE CONSULTORIOS

Os servigos serdo executados pela contratada nmtefieqliéncia:

DIARIAMENTE

Agendar os horérios de atendimento e manter infdosas pacientes;

Atuar na recepgéo e atendimento de telefone nasuttérios;

Preencher relatérios e guias de atendimento e rcafisenaturas;

Prestar atendimento ao profissional, organizanalalem de atendimento dos pacientes;

Preparar prontuérios e fichas odontolégicas;

Manter atualizados os prontuarios médicos e ficamtoldgicas;

Orientar e fiscalizar a limpeza dos consultérios;

Informar ao setor competente possiveis avariaggoipamentos ou problemas nas dependéncias dagtéaies, bem como sobre a validade de medicamémtageriais afins;
Zelar pelos materiais e equipamentos a disposiga@onsultorios.

Operar microcomputador;

SEMANALMENTE

Manter os pacientes informados sobre consultasiages.

MENSALMENTE

Auxiliar na elaboragao dos relatérios estatistidmsatendimento;

Auxiliar nas campanhas médicas e odontolégicas)dpueealizadas.

4.14.7. SERVIGO DE CONTINUO

Os servigos serédo executados diariamente pelaataadr.

- Auxiliar Secretaria Administragéo, Secretaria Wasas e Gabinetes em servicos tipicos de auxlisirgistrativo;
- Recepcionar e conduzir visitantes e plblico migatender telefone, organizar agenda de trabalho;

- operar equipamento de foto copiadora, scane@®aamputador ;
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- Arquivar/ pesquisar documentos, consultar aidgielade de certiddes, juntar documentos (procisieo e eletronico) e auxiliar na montagem decpssos;

- Protocolar documento, objetos, elaborar plardid@ontrole (de recebimento de material, documentnsgtros) e preencher formulérios padréo;

- Classificar, buscar, receber ou entregar docursentateriais ou objetos;

- realizar descarte de papéis inserviveis (previdengelecionados) por meio do processo  ecamico de picotagem (uso de picotadora);

- Realizar servigo de correio e malote (abrir, prap entregar, coletar);

- Comunicar o recebimento de malotes abertos dados;

- Executar servigos gerais (Solicitar manutencgadipf, solicitar manutencdo em méaquinas e equiptrseabastecer umidificadores de ar e os bebedeuigsa mineral);
- executar outros servigos tipicos de auxilio adstrativo.

4.14.8. SERVICO DE ALMOXARIFE
Os auxiliares de almoxarifado estarédo sob a sugiovda Semat e Cepat.
Os servigos seréo executados diariamente pelaataadr.

- Verificar notas fiscais, confrontar notas e pedidconferir prazo de entrega e marcas dos mat@riadlutos, conferir lastro de embalagem, quantidadencimento dos produtos, consultar notas §iseaicadas no sistema,
consultar sistema e separar mercadoria/ prodatodgstinatario, etiquetar, movimentar e organizéveis e materiais, armazenar produtos perecéveéparar por periodos, controlar materiais deealitaixa rotatividade, controlar
data de vencimento, armazenar, embalar e conjoididade dos produtos/material, abastecer bebedéagua mineral), controlar /solicitar/receber aguiaeral, controlar devolucéo de bens, descarreg@yanizar e controlar bens
e materiais por depo6sito, controlar termos dearsgbilidade, etiquetar méveis, limpar o local daaenamento e equipamentos, controlar acess@sioas a area restrito do almoxarifado, arquivaurentos, operar
equipamento de foto copiadora, scaneo e microcadpue outras atividades correlacionadas.

4.14.9. SERVICO DA ENCARREGADA

- Coordenar, controlar, administrar e fiscalizaxacucéo dos servigos dos os funcionarios da &eadt (até 30 funcionarios) e ainda, todo matdedimpeza, ferramentas e maquinas utilizados paugéo perfeita dos servicos a
serem prestados nas dependéncias da Contratante.

5. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO D A PROPOSTA
5.1. A demanda do 6rgéo tem como base as seguargeristicas:
5.2. Para a execucédo dos servigos, a Contrata@aédéigponibilizar profissionais pertencentes &sgmias de ocupagéo, conforme o Cédigo Brasitiér®cupacoes.

5.3. Para a perfeita execucédo dos servic@ordratada devera disponibilizar a méo de obraeriadd, equipamentos, ferramentas, utensilios @nins necesséarios a execucdo das atividades deste Te Referéncia,
promovendo sua substituicdo quando necessario.

5.4. Para o servico de limpeza devera obsewarodutividades minimas previstas neste TermRederéncia, sabendo-se que servigos serdo catusatam base na area fisica a ser limpa, estahdese o custo por metro
quadrado (m?), observada a peculiaridade, a pradatle e a periodicidade de cada tipo de servigacdrdo com a discriminagdo de quantitativos rtesteo de referéncia.

5.5. A contratada devera determinar o quantigata médo de obra empregada para limpeza (sergemtearregada), a partir dos limites minimos piedstestabelecido neste Termo de Referéncia .

5.5.1 A encarregada (para até 30 funcionarios) est4 ctemplada no prego mensal unitario da limpeza (R$/ &

5.6. Ajornada de trabalho sera de 44 (quaregta&o) horas semanais, perfazendo 220 (duzeniage$ horas mensais, por posto de trabalho, gersta a sexta-feira.

5.7. O salario mensal, assim como os beneficiesrdeorresponder, no minimo, ao previsto na Cagd@oletiva de Trabalho pertinente.

5.8. A contratada deveré efetuar a contratacapmdissionais de forma regular, obedecendo ialkegfio trabalhista e previdenciéria vigente, bemaos acordos, convencdes ou dissidios coleta@ssategorias profissionais.

5.9. O valor do aviso prévio trabalhado (Item D, do Médib 3 — Rescisdo, da Planilha de Formacéo de Precosrrespondente a 30 dias de aviso prévio, serdgmapenas no primeiro ano de contratopor ser este periodo
suficiente para o pagamento de todo o valor referameducéo da jornada de trabalho dos empreghsipensados ao final do periodo de vigéncia doramtcom base nos acérdéos do Tribunal de Comtasnifio. Todavia,
considerando as alteracdes introduzidas pela LE2 1506/2011, a empresa devera apresentar a platélformacéo de prego, ap6s o primeiro ano deatontonsiderando o custo de 3 (trés) dias poregapo para cada ano, até o
limite de 12 (doze) dias.

5.10. Deverdo ser considerados na proposta todos @scargos, tributos e demais beneficios, obrigatarente, de acordo com o Modelo de Planilha de CustoFormacdo de Pregos elaborados pelo Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo — MPOG (Anexo VHD, da Instrugdo Normativa n® 05/2017, atualizada) 7022394

5.10.1. Em decorréncia de restricées orgamentariaguando da elaboragéo das propostas de pregos pava POSTOS DE SERVIGO "SEM SUBSTITUIGAO" , as empresas licitantes ndo deveréio cotar os valongara o
Médulo 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE e seus Submédulo. Por consequéncia, a provisara rubrica "Férias", constante do item "B" do Submédulo 2.1 ndo devera ser considerada
para fins da elaboracéo da Planilha de Custos e Foiagdo de Precos. Desta forma, a licitante somentew@ra cotar a rubrica "Adicional de Férias" no percentual estabelecido no Submédulo 2.1 da Planilha dzusto e
Formagéo de Pregos. (com excegédo para os postos gaetemplam a substitui¢éo - vide Item 1)

5.10.1.1. Esclarecimentos ao Licitante sobre o Itef10.1. :

O Modulo 4- Custo de reposi¢do do Profissional Atse seu Submoédulo 4.1 é composto da rubricagries, auséncias legais, licenca paternidadénais por acidente de trabalho e afastamento nidéelee outros terdo seus
custos zerados na planillggra os postos sem substituigdgor uma opgéo da Contratante, assim sendo, itaritie ndo devera cotar tais valores, pois a eraprescedora néo terd que substituir esses prafasigquanto ocorrer
essas situagoes, ou seja, quando o empregado@mtférias ou estiver em alguma das ausénciaslegaicionadas no Submédulo 4.1, a Licitante n@iogiee substituir esse profissional ausente.

Nesses Casos, a Contratada ndo deixara de senerada quando da ocorréncia dessas situagfestepaiseu valor mensal pago normalmem¢ado apenas o desconto dos valores referenteslaotransporte e vale
refeicdo/alimentacé&o.

Ressaltamos que, no caso de auséncias legaissfadat médicsuperior a 15 dias e licenca maternidade tem seulea pago pelo INSS,e, portanto, quando da ocasido de tais situagdkstante devera repor o profissional
ausente, pois esse custo passara a ser do INSSeaigida empresa Contratada.

Destacamos ainda que, no caso de férias, a Camtrata pagar somente o 1/3 constitucional, peilar do salario mensal do empregado continuagt @ago quando do pagamento mensal da fatura.
5.10.2. O custo dsistema de ponto eletrénico biométricadevera ter seu custo contemplado no "Custoseltudit .

5.10.3. Nas planilhas de formag&o de custos pegos ndo serdo aceitas cotacdes de: Reservac@gtRiP) e CSLL.

5.10.4 Os valores correspondente aos materiajgipaamentos de que trata este Termo de Referéeceaalconstar na Planilha de formagao de custesereé ao Grupo 01 ( Item I), conforme categoria.

5.10.5. A Contratada deveréa considerar o prazo de vida Gti{anos) / taxa anual de depreciacéo dos equipamesta serem disponibilizados conforme IN - RFB n°® 0D de 14/03/2017 (_evento 8976707.

6 METODOLOGIA DE AVALIAQAO DA EXECUQAO DOS SERVICOS.
6.1 Os servicos deverdo ser executados cegrims parametros minimos a seguir estabelecidos:

6.2. A Contratante utilizara formulério prapdomo meio de andlise, conforme Instrumento deiddedde Resultado (IMR), em consonancia com adridies da IN/MPOG 05/2017, para definir e padrongavaliacdo da
qualidade dos servigos prestados pela Contratada.

6.3. O IMR vinculard o pagamento dos servams resultados alcangados em complemento & meésutas servigos efetivamente prestados, ndo devenddequacdes de pagamento, originadas pelo desniento do IMR
ser interpretadas como penalidades ou multas.

6.3.1 O valor pago mensalmente sera ajustado atiags da avaliacdo do servigco por meio do Instntmee Medicéo de Resultado, anexo indissociavebderato.

6.4. O procedimento de avaliagdo dos sendeo4 realizado periodicamente pelos fiscais doratmtcom base em pontuacdes atribuidas a cadacdeforme especificagées constantes no IMR - ANBX®251059) deste
Termo e do edital, gerando relatérios mensais est@céo de servigos executados.

6.5. A pontuacdo méaxima sera de 100 (cemjogont
6.6.  Os servigos serdo considerados insatigfatse a empresa néo atingir 40 (quarenta) pontos
6.7. O ndo atendimento das metas, por infifiesethca podera ser objeto apenas de notificacéipnmeiras ocorréncias, de modo a ndo comproraatentinuidade da contratagéo.

6.8. A Contratada podera apresentar justifiaapara a prestacdo dos servicos abaixo do nivedatisfacdo, que podera ser aceita pela Coneatdesde que comprovada a excepcionalidade daéac@r resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alhetosomtrole da Contratada.

6.9. A critério da Contratante, a Contrataddgpa ser penalizada com a resciséo contratualegasntes condicoes:

6.9.1. Em caso de reincidéncia de falhas pentdizaom o desconto de 10% (dez por cento) pordeais(trés) vezes durante a vigéncia do contrat@ada prorrogacao, se houver;
6.9.2. Faixa de pontuacéo obtida abaixo de 2fi\é cinco) pontos;

6.9.3. A pontuagéo for inferior a 40 (quarenta)tps por 3 (trés) meses consecutivos.

7 REQUISITOS DA CONTRATAGAO
7.1. A Contratada devera selecionar e prepayarosamente os empregados que irdo prestardigsas encaminhando-os com atestado de boa credantecedentes, tendo as fungdes profissiomgibriente registradas em
suas carteiras de trabalho. Estes empregadosdisalfia inteira e exclusiva responsabilidade dar@mala e serdo designados para a execucdo dagserunforme as categorias descritas no Contraim seus anexos. Tais
empregados, de forma geral, deveréo atender ogeEgytequisitos:

« Ter qualificagéo e habilidades para o exercicioati@ilades que lhe forem confiadas;

¢ Ser pontual e assiduo ao trabalho;

« Ter principios de urbanidade e apresentar-se sezoprainiforme completo, limpo e com craché;
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« Pertencer ao quadro de empregados da Contratada;
* Possuir treinamento especifico para execucdo dadaales de atendimento ao publico, préprias ddePdudiciario, tais como orientacédo de uso deiteiside consultas e locais de funcionamento dwseseda Segéo
Judiciaria do Tocantins.
7.1.1. LIMPEZAE CONSERVACAO
« ser no minimo alfabetizado;
« deve ser observada a proporgéo de 30% (trintagrup) do efetivo masculino e 70% (setenta potoyefo efetivo feminino;
« Demonstrar resisténcia fisica, agilidade, inieé prudéncia, equilibrio fisico, trabalhar equipe, reconhecer limitagdes pessoais, paciémciatrole emocional, destreza manual e contortzacdes adversas.
7.1.2 OFICIAL DE MANUTEN(;AO
« ter no minimo formac&o de nivel fundamental (&Y
« operar microcomputador;
« Demonstrar resisténcia fisica, agilidade, inieé prudéncia, equilibrio fisico, trabalhar equipe, reconhecer limitagdes pessoais, paciémciatrole emocional, destreza manual e contortzacdes adversas.
7.1.3 JARDINEIRO
« ser no minimo alfabetizado;
« Demonstrar forga e resisténcia fisica, habilidad@ual e responsabilidade no cuidado dos jardins.
7.1.4. COPEIRA E/OU GARCOM
« ter no minimo formac&o de nivel fundamental (&Y

« Cumprir normas e procedimentos sanitarios, capaei de organizagéo , contornar situagdes advemaglidade, dinamismo, pro atividade, desariciabalhar em equipe, lidar com estresse, digitair sabores, odores e cores,
ouvir atentamente (saber ouvir), comunicar-se ffoémcia, desenvoltura e cordialidade.

7.1.5. PORTARIA

« ter no minimo formac&o de nivel médio (2° grau);

« ter curso bésico de microinformatica;

« ter fluéncia verbal, capacidade de lidar com lolipé (externo e interno), manter a postura e autwole, demonstrar atengdo, capacidade de oayasez prestatividade, trabalhar em equipe desgnibido.
7.1.6. RECEPQ[\O DE CONSULTORIO MEDICO E ODONTOL@®

« ter no minimo formac&o de nivel médio (2° grau);

« ter curso basico de microinformatica;

« Demonstrar iniciativa, empatia, atengéo, efici@n senso de organizacéo, autonomia, paciéecisiasmo, espirito de equipe e pré atividade.

7.1.7. CONTINUO E ALMOXARIFE

« ter formacao de nivel médio (2° grau);

« operar microcomputador;

- curso técnico de qualificacéo e/ou experiénaddiggional comprovada para fungéo de almoxarife.

« Continuo: comunicar-se com facilidade, demonstedidez, criatividade, responsabilidade, descrig@siéncia, solidariedade, iniciativa, versatitidazelar documentos, comunicar-se com facilidade;

« Almoxarife: Demonstrar organizacéo, criatividadgilidade, disciplina, ouvir atentamente (saberijuiniciativa, dedicacdo, dinamismo, resisténeiforga fisica, autocontrole, capacidade derohsg&o, responsabilidade,
trabalhar em equipe e zelar pelo patriménio.

7.1.8 ENCARREGADO

« ter no minimo formacéo de nivel médio;

« comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cdcide.

7.2.  Os servigos serdo executados em jorjadia@4 (quarenta e quatro) horas semanais, ded@gusexta, entre as 7h e as 19h, a ser (emplestiaa(s) pela Administracéo;

7.3.  Acontratada devera apresentar a Conteatantes do inicio da execucédo dos servigosnprseque houver alteragéo no quadro, o acordoitheiVescrito ou o acordo coletivo ou convencéaetid que determine e regule a
compensacéo, das quatro horas que nédo seréo elesats sabados (Simula 85 do TST).

7.4. Devera manter sede, filial ou escritdwocidade onde se realizardo os servigos, dispdedmpacidade operacional para receber e soluajoéguer demanda da Contratante, bem como re#didas os procedimentos
pertinentes a selecéo, treinamento, admisséo ess@milos funcionarios.

75 Devera apresentar os seguintes laudos:

7.5.1. PPRA — Programa de Prevencg&o de Riscos Ambie

75.2. LTCAT - Laudo Técnico das Cagdeis Ambientais do Trabalho.

7.5.3. PCMSO - Programa de Controle Médico e S@adpacional.

7.5.4. ASO — Atestado de Saude Ocupacional.

7.5.5. Ficha de EPI — Equipamento de Protecawithdil.

7.6. O licitante devera apresentar junto awsais documentos de habilitacdo a declaracéo e tésnica realizada ou néo realizada para contetd das instalagées e local de execucéo dogeservi

7.7. O licitante devera comprovar, por meiatistado(s) de capacidade técnica emitido pobagasidica de direito plblico ou privado, que t@mrixecutado contrato(s) de servigos continuadoguemtidades compativeis com
o pleiteado neste certame. Seré aceito o somatérivestados, a fim de comprovar a quantidade raiderpostos exigida, desde que referentes a ammeeécutados concomitantemente.

8 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MED IQAO E PAGAMENTO
8.1.  Os atores envolvidos na gestéo e fismgia contratual estdo elencados abaixo:

8.1.1. O gestor do Contrato que terd a funcdeadedenar das atividades relacionadas a fiscalizé&énica, administrativa, setorial e pelo publicsuario, bem como dos atos preparatérios a instrpgécessual e ao
encaminhamento da documentagéo pertinente aodeetamtratos para formalizagdo dos procedimentastquaos aspectos que envolvam a prorrogacda@terreequilibrio, pagamento, eventual aplicagésadgdes, extingao do
contrato, dentre outros;

8.1.2. O Fiscal Técnico que sera responsavelgmimpanhamento com o objetivo de avaliar a execdg@bjeto nos moldes contratados e, se for o edeor se a quantidade, qualidade, tempo e madwrestacéo dos servigos
estdo compativeis com os indicadores de niveismogide desempenho estipulados no ato convocagpéara efeito de pagamento conforme o resultado,nuimdser auxiliado pela fiscalizagéo pelo publicoan®;

8.1.3. O Fiscal Administrativo que far4 o acontanento dos aspectos administrativos da execugdsetieicos, quanto as obrigacées previdenciaissi$ e trabalhistas, bem como quanto as provia€mempestivas nos casos
de inadimplemento;

8.1.4. A Fiscalizagéo pelo PUblico Usuario quenseifesta a partir da pesquisa de satisfagéo amtesuéarios/recebedores dos servigos prestado cietivo de aferir os resultados da prestag&csdovicos, os recursos materiais
e os procedimentos utilizados pela contratada,dpifor o caso, ou outro fator determinante paneadiado dos aspectos qualitativos do objeto, car#dMR - ANEXO | (6251059).

8.1.5. Os contatos serdo realizados com a figaareposto, representante designado pela empaesdratar de assuntos relacionados & execucdonti@tio e sanar possiveis inconsisténcias ou inathbilflades nas atividades
executadas.

8.1.6. As comunicagdes serdo realizadas via bemalependendo da emergencialidade ou necessidacieleridade da informacé&o, via telefone, sen@oageontratada deverd dar o tratamento adequasidicéisacdes em todas as
formas de comunicagéo elencadas.

8.1.7. A aferigéo do resultado dos servigosutotiie remuneragéo sera realizada com base noddtRlp que somente apds a informagéo dos resufiadesa ser realizada emisséo de Nota Fiscal peteatada.
8.1.8. Os indicadores minimos de qualidade derdpsnho para afericéo da qualidade esperada dagétesios servigos estéo elencados no Anexo | (G251

8.2 DA GARANTIA

8.2.1. Seré exigida a prestacéo de garantiafpelacedora, como condi¢éo para a celebragdo deatmmo percentual de 5% (cinco por cento) donaital do contrato, optando por uma das seguintetalidades:
8.2.1.1. Caugcao em dinheiro ou titulos igféde publica;

8.2.1.2. Seguro-garantia; ou

8.2.1.3. Fianca bancéria.

8.2.2. Na&o sera aceita a prestacdo de garargia@m cubra todos os riscos ou prejuizos eventngédnuecorrentes da execucédo do contrato, tais @oresponsabilidade por multas e obrigagées traftathiprevidenciarias ou
sociais.

8.2.3. No caso de caugéo em dinheiro, o depdsitera ser efetuado na Caixa Econdmica Federalantediepdsito identificado a crédito do Agéncia89PAB - Justica Federal e, Palmas — TO ou anstituicéo definida pela
Administracdo SJTO.

8.2.4. Caso a opcédo seja por utilizar tituloslidada publica, estes devem ter sido emitidos sfirma escritural, mediante registro em sistemarabrado de liquidagdo e de custédia autorizado panco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econémicos, confoefiidb pelo Ministério da Fazenda.

8.2.5. A garantia, se prestada na forma de fibagadria ou seguro-garantia, devera ter validadznte toda a vigéncia do contrato, e ainda pos @iéirés) meses ap6s o término da vigéncia coafrat
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8.2.6. No caso de garantia na modalidade dedibagcaria, devera constar expressa rentnciadiy i@s beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.
8.2.7. No caso de alteragéo do valor do contrat@rorrogacéo de sua vigéncia, a garantia deesréeadequada ou renovada nas mesmas condicdes.

8.2.8. Se o valor da garantia for utilizado, ltotaparcialmente, pela Contratante, para compéosadeg prejuizo causado no decorrer da execucamuaitpor conduta da Contratada, esta deverageoéerespectiva reposi¢do no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da datgue tiver sido notificada.

8.2.9. Apb6s a execugdo do contrato, constatadguar cumprimento de todas as obrigagdes a cir@ontratada, a garantia por ela prestada seradib ou restituida e, quando em dinheiro, atuidiraonetariamente, deduzidos
eventuais valores devidos a Contratante.

8.2.10. Em caso de encerramento da vigéncia doatonbu resciséo contratual, a Contratante ret@arantia prestada, até que o fiscal verifiquagamento pela Contratada das verbas rescisériasreletes da contratacéo, ou a
comprovagao de que os empregados seréo realocadms® atividade de prestacdo de servicos, seroaprea a interrupgéo do contrato de trabalho.

8.2.10.1. Caso a Contratada nédo efetue tais pagasaté o fim do segundo més apds o encerramant@éncia contratual, a Contratante podera utiizgalor da garantia prestada para realizar ompegéo direto das verbas
rescisérias aos trabalhadores alocados na execogératual, conforme estabelecido na alinea “csudloitem 1.2 do Anexo VII-B da IN SLTI/MPOG n° 05120 observada a legislagdo que rege a matériapezagdo expressa a
ser concedida pela Contratada no momento da assirtd contrato.

8.2.11. A inobservancia do prazo fixado para apteséo da garantia acarretard a aplicacédo de nheil€a07% (sete centésimos por cento) do valor derato por dia de atraso, observado o maximo d€dzfis por cento); (IN
05/2017)

8.2.12. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) digsriza a Administragéo a promover a rescisaocattrato por descumprimento ou cumprimento irregdéasuas clausulas, conforme dispdem os incisds dlo art. 78 da Lei n°®
8.666, de 1993; (5/2017)

9 UNIFORMES

9.1. A Contratada sera responsavel pelo fimeetto de uniformes completos aos seus empregeoiorme especificacao contida para cada categoufissional.

9.2. O primeiro conjunto do uniforme devera sdregjue ngrazo de até 30 (trinta) dias, a contar da puldicatp extrato do contrato na Imprensa Oficial;

9.3. A entrega dos uniformes seré mediante recibosnais acompanhado de relagdo contendo os nberteslos os empregados da Contratada que execotas&ovicos descritos no Contrato.

9.4. Os uniformes deverdo ser substituidos @elatratada a cada 06 (seis) meses, a partir deatigsi deste Contrato e estardo sujeitos a prpuaacdo da CONTRATANTE, devendo o CONTRATADO sutenamostra (tecido,
modelo e cores) para aprovagéo.

9.5. Os tecidos utilizados na confecgéo dos umiésre os materiais dos acessorios deverdo seriap@ppara o clima e para os servigos realizadofoome cada categoria, e deves&o de primeira qualidade, sob medida (tipos:
gabardine/Oxford com elastano, tricoline).

9.6. A troca dos uniformes ocorrerd também a qealmomento, no prazo de 48 (quarenta e oito) heemspre que néo atenderem as condigdes minimgsetentacido e mediante comunicagéo escrita dotekelcuContrato.
9.7. A Contratada forneceré uniformes apropriggosmpregadas gestantes em até 15 (quinze) diss@punicacdo escrita do executor do Contrabistisuindo-os sempre que estiverem apertados;

9.8. Como os uniformes compdem os custos mensaigidale obra que sédo pagos pela Contratante (Iis3pfica proibido a Contratada repassar qualquer veferente a estes custos para seus empregados;

9.9. Todos os itens do conjunto de uniforme estsuiggitos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE, devem@ONTRATADO substitui-los, caso néo correspondaraspecificagdes.

9.10. O uniforme devera compreender as segyeigss do vestuario, conforme quadro a seguir:

ARTIFICE DE MANUTENGAO (MASC):

SERVENTE (MASC) E JARDINEIRO:
« 02 calgas;
+ 02 calcas; i . X
i + 02 camisas tipo social;
« 03 camisetas; _
. « 01 cinto em couro;
* 04 pares de meias; .
i + 04 pares de meias;
« 01 cinto; X .
o X + 01 par de sapatos tipo social;
«0lpar de ténis solado antiderrapante )
+ 02 jalecos.

ENCARREGADA, CONTINUO E PORTEIRO (FEM) e

SERVENTE - FEMININO:

« 02 calgas ou saia;

« 03 camisetas;

« 01 par de sapatilhas em couro, solado antidentapa

RECEPCIONISTA DE CONSULTORIOS:
« 02 saias ou calgas tipo social;

+ 02 tailers manga curta;

« 01 blazer;

« 04 pares de meias; - 02 lengos para pescoco tipaiffonou similar
« 01 par de sapatos em couro, salto médio, tipalsoc
+03 meias finas, suave compressao.

CONTINUO E PORTEIRO (MASC) GARCOM:

« 02 calgas, tipo social; « 02 calgas, tipo social;

+ 02 camisas manga longa (social); « 03 camisas manga longa;
« 01 cinto em couro; 01 cinto em couro;

+ 01 par de sapatos cor preta, tipo social; + 01 par de sapatos cor preta, tipo social;
+ 04 pares de meias; + 02 summers;
+ 02 gravatas borboleta c/presilha;

* 04 pares de meias.

COPEIRA:

+ 02 saias retas, tipo social;

+ 03 blusas c/ forro, tipo tailers;

+ 03 aventais;

+ 01 par de sapatos em couro, salto baixo;
+ 03 meias finas, suave/média compressao;

« 02 redes ou toucas p/cabelo.

9.11. Deverdo ser fornecidos aos funcionaridesws EPI's — Equipamentos de Protecéo Individuedcessarios a execucao das atividades inerergigmstos contratados, incluindo os listados ngsistes documentos:
a) LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientalsabalho, NR 15 e 16;

b) PPRA — Programa de Prevencéo de Riscos AmhseitRi9;

¢) PCMSO - Programa de Controle Médico de Satd@&tonal, NR7.

9.12. A estimativa de EPI's para todos os furiios da contratada é a seguinte:

Item Descri¢éo / Especificacéo Unidade
1 Luva descartavel de latex, ambidestras, levenmariterizada com pé bio absorvivel. uUnd.
2 Luva de latex forrada com palma antiderrapante. Par
3 Luva de latex cano longo. Par
4 Mascara Descartavel para pé. Peca
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5 Oculos de Protegao. Incolor Peca

6 Protetor Solar FPS 30, 120g. Peca

7 Luva Nitrilica, na cor verde, punho longo 45cm. Par

8 Respirador Semi-Facial 6200 + Filtro Und.
9.12.1. Outros uniformes e EPI's néo retexlos dever&o ser fornecidos pela Contratadagppesfeita execucédo dos servigos em quantidadel&lgde necessarios.
9.12.2.. Todos os EPI's disponiveis deverar Certificado de Aprovacéo (CA), valido e derboa qualidade.

10 MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
10.1. Contratada devera fornecer todos os metelgaconsumo, complementar e equipamentos, neissa&xecugio dos servicos , de primeira linfaigade e de menor impacto ambiental.

10.2. Todos os materiais de limpeza e produtos auitos necesséarios deverdo ser, obrigatoriamente odiegradaveis, aprovados pelos 6rgdos governamentaismpetentes (Anvisa), ndo sendo permitida diluigd em
embalagens originais de fabrica ou de comercializag e que ndo causem danos a pessoas ou a revestio®pisos, instalagdes elétricas ou hidraulicagde de computagéo, 4gua e esgoto e demais instadscéxistentes no
Contratante.

10.3. Os materiais deverdo ser entregue acompardediota Fiscal e serdo vistoriados e conferido precutor quanto & qualidade e quantidades.dd\apresentacdo do material devidamente acompanizatiota Fiscal
implicara na rejeicdo do mesmo e, consequenteaag@io das penalidades previstas neste Contrato.

10.4.Gestor implementaréa ferramentas de controle sobresaqualidades e quantidades consumidas, mensalmentes materiais utilizados nos servicos por meio despecéo do almoxarifado da empresa e das notasdais
mensais de consumo.

10.5. A CONTRATADA E ENCARREGADA DE DIMENSIONAR O S MATERIAIS NE~CESSARIOS PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS, RESPONSABILIZANDO-SE PELO DIMENSIONAMENTO
EQUIVOCADO E PELOS CUSTOS DOS QUANTITATIVOS ESTIMAD OS NESTA PREVISAO.

10.6. A previsdo apresentada é baseada no consiamod anteriores, servindo unicamente como iridicde quantidade, ndo se configurando qualquerdélimite, minimo ou méximo necessarios.

10.7. A Contratada devera manter em estoque mesidéncias da Contratante os materiais e equipameeatessarios aos servigos objeto deste corfrastoque minimo devera ser suficiente para 15i£gidias de execucéo de
servigo.

10.8. A entrega de materiais devera ser realigatlzenalmente para reposi¢éo do estoque .

10.9. A Contratada deveré identificar todos oseniei, equipamentos, ferramentas e utensiliosid@priedade, disponibilizados para os servigogue trata o contrato retro, de forma a néo secerfundidos com similares de
propriedade da Contratante.

10.10. As despesas referentes a todos os matetil@ados nos servigos de limpeza, copa, conséyahigiene, dedetizacéo, desratizacéo e jardimagereréo as expensas da Contratada, conformeaaeas planilhas de custos
(Insumos).

10.11. Os equipamentos constantes no item 10.1deder&o ser de propriedade da Contratada e degstdodisponiveis nos locais onde os servico® setécutados no prazo de 02 (dois) dias Uteis tadinassinatura deste
Contrato, até o término de sua vigéncia, ndo spatuitido o deslocamento (empréstimo) de equipansgmara outros érgaos.

10.12. As listagens dos materiais e equipamentastaotes neste Termo ndo exime a Contratada dagspmnsabilidade do fornecimento de outros nwiteriecessarios e/ou reposicéo no estoque, devidoagdes de consumo,
necessaria a perfeita execugdo dos servicos.

10.13. A Contratada devera manter empregado deréptio quadro para realizar fungdes de almoxavifmndo o controle dos materiais e equipamenmtoestoque.

10.14. O executor do presente Contrato, ou seryidoele indicado, podera, a qualquer momentopni@sto almoxarifado, conferindo a existéncia dmese minimo acordado.

10.15. DEFINIGAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS

10.15.1. S&o substancias ou materiais destinabliggedizacédo, desinfecgédo domiciliar em ambientéstivos e/ou publicos, em lugares de uso comumteatamento da dgua, compreendendo:
- Desinfetantes: destinados a destruir, indiscratiénou seletivamente, microrganismos quando aplcach objetos inanimados ou ambientes;

- Detergentes: destinados a dissolver gordurasigiéne de recipientes e vasilhas e a aplicacdesaléoméstico;

- Material de higiene: papel toalha, papel higiérécsabonete liquido.

10.15.2. Sao equiparados aos produtos domissasitési detergentes e desinfetantes e respectivgémeres, destinados a aplicagédo em objetos inangr@ém ambientes, ficando sujeitos as mesmasneidagée condigdes no
concernente ao registro, & industrializagdo, eataggconsumo e fiscalizagéo.

10.16. RELAGAO MENSAL ESTIMADA DE MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS PEL A CONTRATADA ( somente para o servigo de limpeza,apa e jardim ):

QTDE.
QTDE. ESTIMADA. QTDE.
- - / MES ESTIMADA. /
ITEM |ESPECIFICACAO UNID APRESENTACAO ESTIMADA. / MES
~ COPA
MES -LIMPEZA (copeira e JARDIM
Gargon)

/Agua sanitaria. Composi¢&o quimica: hipocloritesdeio, hidroxido de sédio, 5 . ~
01 cloreto, teor cloro ativo varia de 2 a 2,50%. Eragah plastica com tampa lacrada. GL (Galdo com 5 itros 20 1
02 |alcool etilico hidratado (62,4°/70° - em Gel) FR frasco 500g 30 - -
03 |cera liquida incolor e em pasta FR frasco 850 ml 02 - -
04 |desinfetante p/ banheiro (lavanda ou floral) GL galdo 05 litros 10 - -
05 |Aromatizante p/ banheiro( tipo “glade”) UN Saches/refil efou corl 50 - -

aparelho
06 |limpa vidros FR frasco 500 ml 40 - -
07 |lustra méveis (inodoro) FR frasco 200 ml 40 - -
08 |Fésforo/isqueiro PCT  |pacote c/10 - 02 -
09 |papel higiénico branco, tipo A, folha dupla PCT  |pacote 4 un, 30 m. 10 - -
10 |papel higiénico branco, tipo A, bobina CX Caixa com 8 rolos, 12 - -
' ’ 9cm X300m

11 Papel toalha interfolhada extra luxo, branco, #p@2,5X20,5 - 2 dobras , extra pCT IPacote com 1000 140 05 R

luxo. folhas
12 |papel toalha bobina, tipo A, luxo FD fardo c/08 bobina - 05 -
13 |purificador de ar (aromatizante spray) FR frasco 360 ml 30 - -
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14 |sab&o de coco UN barra 200 g 05 - -
15 |Aromatizante de ambientes (display programado) FR Frasco de 250ml 20 - -
16 |sabonete liquido, com ph neutro, concentradeodaro GL galdo 05 | 10 - -
17 |sabonete em tablete (12 linha) UN tablete 24 - -
18 |pano p/ limpar chéo alvejado UN 65x44 cm 30 05 -
19 |saco p/ lixo reforgado cap. 100 | PCT  |pacote c/ 05 un 20 - -
20 |[saco p/ lixo reforgado cap. 60 | PCT  |pacote ¢/ 10 un 20 - -
21 |saco p/ lixo reforgado cap. 40 | PCT  |pacote ¢/ 10 un 40 - -
22 |shampoo p/ lavar carpete FR frasco 500 ml 05 - -
23 |esponja de aco PCT  |pctc/ 08 un 10 05 -
24  |esponja - dupla face PCT  |pctc/ 04 un 20 02 -
25 |Fibra limpeza leve (cor branca) PCT  |pacote 20 - -
26 |Amaciante 12 linha GL galdo 05 | 02 - -
27 Efsi:%iir:: g?;riigsc?r;(i;;:;:;zsggrizadora pagela de pisos de banheiros e R Galso com 5 litros 20 o1 R
28 |saponaceo em po - neutro FR frasco 200 g 3 02 -
29 |sabdo em p6 CX cx ¢/ 1000 g 20 04 -
30 |limpador instantaneo (tipo “veja”) FR frasco 500 ml 120 08 -
31 |Limpa forno UN unidade - 02 -
32 |Vassoura de pélo (nylon) UN 40 cm e 60cm 13 01 -
33 |vassoura p/ vaso sanitario UN unidade 05 - -
34 |vassoura de cerdas — “gari” UN unidade 02 - o1
35 |rodo - borracha dupla UN 40 cm e 60 cm 13 01 -
36 |desentupidor de vaso sanitario UN unidade 02 - -
37 |desentupidor de pia UN unidade - 02 -
38 |péa para lixo com cabo longo UN unidade 05 - -
39 |balde plastico UN 5L 05 - -
40 |balde plastico UN 05 L 05 02 -
41 |saco para lixo hospitalar — 60 | PCT  |pacote ¢/ 10 03 - -
42 |polidor de metais - liquido FR frasco 200 ml 10 - -
43 |flanela branca p/ limpeza UN 60 x 40 cm 25 10 -
44 |escova manual (nylon) UN unidade 10 - -
45 |pano de prato atoalhado UN 40 x 40 cm - 10 -
46 |azulim (acido para limpeza) GL Galdo 51 01 - -
47  |raticida sc isaco 30 g - - 05
48 |cupinicida FR frasco 250 ml - - 01
49 |inseticida FR frasco 250 ml 02 - 02
50 |adubo quimico — npk sc saco 5 kg - - 01
51 |adubo animal (esterco animal) sc isaco 5 kg - - o1
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52 [terra preta m3 metro cubico - - 01

53 |Limpa aluminio FR Frasco 500 g - 05 -

54 [facigol FR Frasco 5L 02 - -

55 |Alcool Etilico hidratado 46° INPM L Litro 02 08 -
NOMECLATURAS:

CM = Centimetro; CX = Caixa; FR =Frasco; Ft&olhas; FD =Fardo; MT = Metro; GL = Ggla&G = QUILO; LT =Lata; L =Litro; PCT =&ote; RL =Rolo; SC =Saco; UN = Unidade.

10.17. EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS PELA CONTRATADA

10.17.1. A Contratada dever4 manter nas deperadédaiContratante os equipamentos a seguir reatienincluidos todos os acessoérios (disco p/ &wade pedra, suporte p/enceradeira, escovas de @yle polimento, etc.), em
6timo estado e em perfeitas condi¢des de funcionamee modo a evitar acidentes ou atrasos na e&eclas tarefas.

10.17.2. Os equipamentos elétricos devem ser a®tel sistemas de protecdo, de modo a evitar damate elétrica da Contratante. A Contratada defeenecer os equipamentos nas quantidades mimiguaselacionadas.

10.17.3. Caso haja a necessidade de retirada ui® algs equipamentos para manutencéo a Contratadeadmmunicar o fato por escrito ao Gestor doratme fornecer outro até o retorno daquele, bemoquroceder a devolugéo
do equipamento no prazo fixado pela Contratant€€oAtratada antes de iniciar os servigos devereéer os equipamentos juntamente com relacdordisativa para analise de conformidade pela Contrat® setor fiscalizador
podera recusar, justificadamente, o uso de quakgieépamento.

10.17.4. A Contratada devera manter, nas deperstedaiJustica Federal — TO, os equipamentos abesaitos e quantificados, no minimo:

Item Unid. Descrigdo dos Equipamentos LISIIZEA JAR([?)-II—I\[J)EEI;?O OFS:TELE'DE
MANUTENGAO
01 un. Enceradeira industrial, tipo bandeirante milar 02 - -
02 un Aspirador de p6 e agua — profissional 02 - -
03 un Extenséo elétrica com 35 m 01 - 01
04 un. Extenséo elétrica com 20 m 01 - 01
05 un. Escada de aluminio, tipo cavalete, com 05adisgr 03 -
06 un Enxada com cabo - 01 -
07 un Foice com cabo - 01 -
08 un. Rastelo com cabo 01 o1 -
09 un P4 para jardinagem - 01 -
10 un. Ancinho com cabo - 01 -
11 un. Facéo p/jardinagem - 01 -
12 un. Aspersor metélico para molhar jardim; - 30 -
13 un. Mangueira plastica para jardim, %", c/bicouted 30 m e 100m - 05 -
14 un Carro para coleta de lixo interno 02 - -
15 un Kit. Unger completo - Limpeza vidro 02 - -
16 un Kit para manutencéo elétrica - - 01
17 un Kit Marceneiro. - - 01
18 un Kit Hidréaulico - - o1
19 un Kit pedreiro / pintor - - 01
20 un Suportes para papel higiénico, papel toalttmregeira etc. 50 - -
21 pecas Andaime de ferro, com sistema de encaiXermmas de seguranca. 60 - -
22 un Tesoura de cortar grama, grande - 01 -
23 un Tesoura para poda de arvores - 01 -
24 un Lima de aco - 01 -
25 un Machado - 01 -
26 un Enxad&o - 01 -
27 un Carrinho de mao - 01 -
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28 un Mangueira perfurada p/jardim 8 mm 100m - 05 -
29 un cavadeira - 01 -
30 un Bomba para dedetizagdo - 01 -
31 un Méquina p/ cortar grama/poda (profissionalsotjaa) - 01 -
32 un Maquina para limpeza - jato profissional - gecdalta pressdo - 02 -
33 un Placas de sinalizag&o “ cuidado piso escoriggatem manutencéo “, etc. 20 - -
2 par Réd_io_s comunicadorgs para intercomunicacdes daregeda/ Gestores|/ ; R 03
Oficiais de manuteng&o.
35 un Microondas 30 litros 01 - -
36 un Ferro e mesa de passar roupa 01 - -
37 un Armaérios de aco para vestiario, com 12 poc@s, chaves. 02 - -

10.18. DETALHAMENTOS DOS KITS (FERRAMENTAS) ACIMA R ELACIONADOS.
Kit para manutengéo elétrica

.

.

Chave philips tamanhos variados.

Chave de fenda tamanha variados.

02 alicates universal Belze.
01 alicate de presséo.

01 alicate de bico.

01 alicate de corte.

01 luva de eletricista.

02 par de botas isolantes (marluva).

01 alicate amperimetro.

Jogo de chaves de boca e anel.

01 Ferro de solda.
02 Caixa para ferramentas.

01 Escada de aluminio tipo cavalete, com 05 degraus

01 Escada de aluminio tipo cavalete, com 10 degraus

01 Escada de aluminio com 24 degraus, tipo badeylat8m de altura.

Kit marceneiro.

.

01 Serrote.
01 Martelo.
01 Makita.

01 Disco de makita para madeira.

01 Disco de makita para marmore.

01 Furadeira.

Brocas de videa com tamanhos variados.

Brocas de ago com tamanhos variados.

Kit hidraulico.

.

01 arco de serra.
01 Chave grifo N° 18
01 Chave grifo N° 12

Kit pedreiro.

01 Marreta de 1 kg.
01 Talhadeira.

01 ponteiro.

01 Colher de pedreiro.

Kit para pintor.

.

.

10.19.

01 rolo ante gota)

01 pincel de ¥z polegada.
01 pincel de 2 polegadas.
01 compressor

01 espétula

01 desempenadeira

MATERIAIS DE SEGURANGCA INDIVIDUAL

10.19.1. A empresa contratada devera cumprir, atmigimente, as normas de seguranca do trabalbmestiadas pela legislacéo brasileira, fornecenss@uas funcionarios a disposicao na Segédo Judiciérifocantins todos os
equipamentos de protecédo individual (EPI) necesséem 6nus para a Contratante.

10.20. KIT DE PRIMEIROS SOCORROS

10.20.1. A Contratada devera providenciar, logisapassinatura do Contrato, sem dnus para a @ortga01 (um) Kit de primeiros socorros exigidtapegislacéo, que ficara nas dependéncias da &ante.

10.20.2. O executor do contrato poderd, a qualeenento, realizar levantamento dos medicamentoateriais do kit. O kit ficard sob a responsabilielaid encarregado da Contratada, o qual deveréereceibntagdes sobre a
maneira adequada de distribuir e utilizar os medéa#os, verificando ainda os prazos de validade palevida substitui¢do.

10.20.3. A Contratada devera repor os medicamentaateriais que compdem o kit de primeiro socasemspre que houver necessidade. O kit devera conter:

‘ Item ‘ Unid ’Quant. ’Descrigéo dos Materiais / Medicaments
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01 env 01 Estomasil (indigestéo)

02 env 01 Paracetamol comprimidos (dores, febres)
03 env 01 Voltaren (dores lombares)

04 env 01 Dorflex (dores lombares, coluna)

05 comp 01 Buscopan composto , Postan , 500 mg (sdtiesstruais)

06 % 01 Hismanal, 100 mg (antialérgico)

07 env 01 Cimegripe (resfriados)

08 un 01 Kolagenase (pomada p/queimaduras)
09 % 01 Neosaldina (enxaquecas)

10 un 01 rifocina

11 un 01 Diclofenado splay

12 pct 01 Gazes7,5x 7

13 % 01 Algodéao hidrdfilo
14 L 01 Alcool
15 un 01 Soro fisiolégico, 500 ml

16 rolo 01 Esparadrapo

17 cx 01 Band-aid

18 pct 05 Absorvente intimo com abas (intimus, sertipre)

11. INIiCIO DA EXECUQAO DOS SERVICOS
11.1. A execugéo dos servicos serd iniciada arphtd7/01/2019 ou em data a ser definida pela Aidtnacéo.

12.  DAVISTORIA

12.1 A licitante devera apresentABECLARAGAO DE VISTORIA , fornecida pela SESEG (Secéo de Servicos Geffaise-63-3218-3861), atestando que a licitante coevga a referida Subsegao, vistoriou as instalagiiemu
conhecimento das condicGes locais e de todos mertes técnicos necessarios ao cumprimento doootgsta licitagdo, admitindo-se, consequentemeoaisp certo, o prévio e total conhecimento da s&taagonforme item 3.3 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017;

12.1.1. A vistoria pela empresa interessada, pa&itoede cumprimento da exigéncia acima, dever@isiamente marcada através do telefone (63) 386&;3-mail: seseg.to@trfl.jus.br, de 22 a 62;feicehorario das 9h00 as
18h00, e realizada por representante da empresaalfoente designado para esse fim), até o diaianéedata fixada para abertura das propostas;

12.1.2. Alicitante deverd ficar atenta ao peripdm agendamento, considerando que o prazo fstaiwiciar-se-a no dia Util seguinte ao da pufgiéo do edital, estendendo-se até o dia Util antgrilata prevista para a realizagéo
do certame.

12.1.3. Nenhuma visita técnica sera realizadasseanfirmacéo de seu agendamento, por e-mail,grte do servidor responsavel.

13 OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

13.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigag®sumidas pela Contratada, de acordo com asileléusntratuais e os termos de sua proposta;

13.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizdgéwservicos, por servidor especialmente desigratiiando em registro préprio as falhas detectéaidisando dia, més e ano, bem como o nome dosegiagios eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a datiericompetente para as providéncias cabiveis;

13.3. Notificar a Contratada, por escrito (ejnai ocorréncia de eventuais imperfeicdes no almsexecucgéo dos servicos, fixando prazo para estegéo;

13.4. Né&o permitir que os empregados da Contratada realem horas extras, exceto em caso de comprovada netgsde de servicpformalmente justificada pela autoridade do érgém o qual o trabalho seja prestado e
desde que observado o limite da legislag&o trattathi

13.5. Pagar a Contratada o valor resultanteeitarado dos servicos, no prazo e condigdes estites no Edital e seus anexos;
13.6. Efetuar as retengdes tributarias devidaseso valor da fatura de servicos da contratanlgue couber, em conformidade com o item 6 do Anéhar IN SEGES/MPDG n. 5/2017.
13.7. Nao praticar atos de ingeréncia na adimagi&o da Contratada, tais como:

13.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empyegidContratada, devendo reportar-se somentergiosspos ou responsaveis por ela indicados, exgetodo o objeto da contratagdo previr o atendimeingto, tais como nos
servigos de apoio administrativo e apoio ao uspario

13.7.2. Direcionar a contratagdo de pessoas farallhar na empresa Contratada;

13.7.3. Promover ou aceitar o desvio de funcbestrdbslhadores da Contratada, mediante a utilizaestes em atividades distintas daquelas previstasbjeto da contratagdo e em relacdo a funcaciéispepara a qual o
trabalhador foi contratado;

13.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada colaboradores eventuais do préprio érgéo ddafe responsavel pela contratagéo, especialr feito de concesséo de diérias e passagens;
13.7.5. Conceder aos trabalhadores da Contratados tipicos de servidores publicos, tais coeuesso, ponto facultativo, dentre outros.

13.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, gaomento das obrigagdes trabalhistas, previdersi&@ipara com o FGTS, especialmente:

13.8.1. A concesséo de férias remuneradas e oneaga do respectivo adicional, bem como de auxtilamsporte, auxilio-alimentacéo e auxilio-satdengo for devido;

13.8.2. O recolhimento das contribuicdes prevideias e do FGTS dos empregados que efetivamertteipam da execucéo dos servigos contratados) adi verificar qualquer irregularidade;

13.8.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistasvédpnciarias dos empregados dispensados até dalaitingéo do contrato.

13.9. Analisar os termos de resciséo dos contridsabalho do pessoal empregado na prestacéedagos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaysos igual periodo, apds a extingdo ou rescisamodérato.
14 OBRIGAGOES DA CONTRATADA

14.1. Executar os servi¢os conforme especifiesgleste Termo de Referéncia e de sua propostaa@atacdo dos empregados necessarios ao pedeifarimento das clausulas contratuais, além deeé@mos materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessasagialidade e quantidade especificadas nesteoTadgrReferéncia e em sua proposta;

14.2. Reparar, corrigir, remover ou substitsrsuas expensas, no total ou em parte, no prainfpelo fiscal do contrato, os servigos efetuatosjue se verificarem vicios, defeitos ou incdiesgesultantes da execugéo ou dos
materiais empregados;
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14.3. Manter o empregado nos horéarios predetemntols pela Administracéo;

14.4. Responsabilizar-se pelos vicios e dancsroEntes da execugédo do objeto, de acordo contigesal4 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Cortam{iei n® 8.078, de 1990), ficando a Contratant®rizada a descontar da
garantia, caso exigido no edital, ou dos pagamet#eisios a Contratada, o valor correspondente aessasofridos;

14.5. Utilizar empregados habilitados e com egithentos basicos dos servicos a serem execusmamnformidade com as normas e determinagdesgam vi

14.6. Vedar a utilizagdo, na execucédo dos sesyite empregado que seja familiar de agente pibtiobpante de cargo em comisséo ou fungéo de ogafi@o 6rgéo Contratante, nos termos do artigioMetreto n° 7.203, de
2010;

14.7. Disponibilizar a Contratante os empregatinédamente uniformizados e identificados por nigi@rachd, além de prové-los com os Equipamest&satecdo Individual - EPI, quando for o caso;
14.8. Fornecer os uniformes a serem utilizadospus empregados conforme disposto neste TeriRefdencia sem repassar quaisquer custos a estes;

14.9. As empresas contratadas que sejam regata<onsolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) devepiesentar a seguinte documentag&o no primesad@restacéo dos servigos, conforme alinea "ited10.1 do Anexo
VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

14.9.1. Relagéo dos empregados, contendo nomeletomeargo ou fungéo, salério, horario do postdraealho, nimeros da carteira de identidade (R &scricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (€8tR)indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execugéo dos servigasgq for o caso;

14.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia S¢CiaPS) dos empregados admitidos e dos respongéueaisos pela execucdo dos servigos, quando fas@, clevidamente assinada pela contratada;
14.9.3. Exames médicos admissionais dos empregiadoentratada que prestaréo os servigos;
14.9.4. Declaracédo de responsabilidade exclusivadtratada sobre a quitacdo dos encargos trsfaaile sociais decorrentes do contrato;

14.9.5. Os documentos acima mencionados deverd@psesentados para cada novo empregado que sBevanprestacédo do servico. De igual modo, o dmsiémto de empregados no curso do contrato de giiestie servicos
deve ser devidamente comunicado, com toda a dotag@npertinente ao empregado dispensado, & semeltia que se exige quando do encerramento datmntr

14.10. Quando nédo for possivel a verificacdo dmlegidade no Sistema de Cadastro de Fornecedo®€AF, a empresa contratada cujos empregados ladasi ao servico sejam regidos pela CLT dever&gatrao setor
responsavel pela fiscalizagéo do contrato, at@ dritita do més seguinte ao da prestacdo dos ssndg seguintes documentos: 1) prova de regutiriddativa a Seguridade Social; 2) certidédo cdajuelativa aos tributos federais
e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprowa regularidade perante as Fazendas EstadutitaDis Municipal do domicilio ou sede do contdiia4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF;@€eB)iddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "citdm 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5120

14.11. Substituir, no prazo de 1 (horas), os fumdiio faltosos (os casos que requer substituiggegndo identificar previamente o respectivo stultstao Gestor do Contrato;

14.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento daigafies previstas em Acordo, Convencéo, Dissidiet®o de Trabalho ou equivalentes das categobiaangidas pelo contrato, por todas as obrigac@slftistas, sociais,
previdenciérias, tributarias e as demais previstasegislacéo especifica, cuja inadimpléncia ndiasfere a responsabilidade a Contratante;

14.12.1. Né&o seréo incluidas nas planillasustos e formagdo de precos as disposicdes asreid Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivastigqiem de pagamento de participagdo dos tralmaisadios lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria atgalttista, ou que estabelecam direitos nédo prevestolei, tais como valores ou indices obrigatéde®ncargos sociais ou previdenciarios, bem canprecos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

14.13. Efetuar o pagamento dos salérios dos emgoscalocados na execugéo contratual medianteittepdsconta bancaria de titularidade do trabalhagto agéncia situada na localidade em que ocqerestacéo dos servigos,
de modo a possibilitar a conferéncia do pagameatcpprte da Contratante. Em caso de impossibilidEdeumprimento desta disposicdo, a contratadarélep@esentar justificativa, a fim de que a Adntiaigfio analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagéo dgapzento.

14.14. Autorizar a Administragdo contratante, mnmanto da assinatura do contrato, a fazer o descast faturas e realizar os pagamentos dos sakdesnais verbas trabalhistas diretamente aodheatmaes, bem como das
contribuigdes previdenciérias e do FGTS, quandade@itonstrado o cumprimento tempestivo e regulaagesbrigagdes, até o momento da regularizagéopisguizo das sangdes cabiveis.

14.14.1. Quando nao for possivel a realzagbses pagamentos pela propria Administragépp@xfalta da documentacéo pertinente, tais catimfde pagamento, rescisdes dos contratos e drii@colhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto tigdwdo Trabalho, com o objetivo de serem utilizadaclusivamente no pagamento de salarios e daaisierbas trabalhistas, bem como das contribuigbeiis e FGTS
decorrentes.

14.15. Atender as solicitagbes da Contratante tquarnsubstituicdo dos empregados alocados, no fiseerio pelo fiscal do contrato, independentemetfgeapresentacdo de motivos ou nos casos em quecfinatatado
descumprimento das obrigacdes relativas & exealg;&ervico, conforme descrito neste Termo de Red&@é

14.16. Instruir seus empregados quanto a necessittaacatar as Normas Internas da Administragéo;

14.17. Instruir seus empregados a respeito desl@es a serem desempenhadas, alertando-os xewides atividades ndo abrangidas pelo contrateerd® a Contratada relatar a Contratante toda lgugraocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

14.18. Instruir seus empregados, no inicio dawgée contratual, quanto a obtencéo das informaddagus interesses junto aos 6rgéos publicosyesiato contrato de trabalho e obrigagées a eterites, adotando, entre outras,
as seguintes medidas:

14.18.1. Viabilizar o acesso de seus empregaéoimternet, por meio de senha prépria, aos sigtetadPrevidéncia Social e da Receita do Brasil, c@ijetivo de verificar se as suas contribuicdesigenciarias foram recolhidas,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contadivaio da prestacédo dos servigos ou da admiss@&omgoegado;

14.18.2. Viabilizar a emisséo do cartédo cidadda Peixa Econdmica Federal para todos os empregadgsazo maximo de 60 (sessenta) dias, contarlvsao da prestagdo dos servicos ou da admiss@ongregado;
14.18.3. Oferecer todos 0s meios necessarioseasespregados para a obtencéo de extratos dhineentos de seus direitos sociais, preferencialengott meio eletrdnico, quando disponivel.

14.19. Manter preposto no local de prestacdo de servigaceito pela Administragdo, para representé-la naxecugédo do contrato ( Custo Indiretos - néo represéa custo direto para Contratante ) e o encarregadpara os
servicos ( p até 30 funcionarios - custo contemplacho servigo de limpeza);

14.20. Relatar a Contratante toda e qualquertitzeigade verificada no decorrer da prestagéo ensgs;

14.21. Fornecer, sempre que solicitados pela @wmire, os comprovantes do cumprimento das obegagfevidenciarias, do Fundo de Garantia do TenepSetvigo - FGTS, e do pagamento dos salarios @iddmneficios
trabalhistas dos empregados colocados a dispadic@mntratante;

14.21.1. A auséncia da documentagédo pertinentta@omprovacéo do cumprimento das obrigagées hiakes, previdenciarias e relativas ao FGTS impiearetencéo do pagamento da fatura mensal, en palporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicacéo, atéaggituacéo seja regularizada, sem prejuizo daaissan¢des cabiveis.

14.21.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) d@sados na comunicacdo mencionada no subitemicansem a regularizagdo da falta, a Administrapatera efetuar o pagamento das obrigagdes diretaraes empregados da
contratada que tenham participado da execucaoetieig@s objeto do contrato, sem prejuizo das deszigdes cabiveis.

14.21.2.1. O sindicato representante da catedorteabalhador devera ser notificado pela conttatpara acompanhar o pagamento das respectivassverb

14.22. Registrar e controlar a assiduidade e a pamdlidade de seu pessoglor meio eletrdnico/biométrico, bem como, as ocorngias ocorridas;

14.23. Manter durante toda a vigéncia do conteatocompatibilidade com as obrigagdes assumiddas tas condi¢des de habilitacéo e qualificacdddadqa licitagéo;

14.24. Guardar sigilo sobre todas as informacbédas em decorréncia do cumprimento do contrato;

14.25. N&o beneficiar-se da condi¢éo de optariteSimples Nacional, salvo as excegoes previstas5fe C do art. 18 da Lei Complementar no 123l4lde dezembro de 2006;

14.26. Comunicar formalmente & Receita Federasmatura do contrato de prestacao de servicosamediessdo de mao de obra, salvo as excecoestasaw § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar 30 d2 14 de dezembro de
2006, para fins de excluséo obrigatéria do SimNesional a contar do més seguinte ao da contratagétorme previséo do art.17, Xll, art.30, §1% Ho art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

14.26.1. Para efeito de comprovagdo da comunicac&ontratada devera apresentar cépia do oficitagm a Receita Federal do Brasil, com comprovaetentrega e recebimento, comunicando a assindtutantrato de
prestacéo de servicos mediante cessdo de méaoajeatbo Ultimo dia Util do més subsequente acdaéncia da situacéo de vedagéo.

14.27. Arcar com o 6nus decorrente de eventudlega no dimensionamento dos quantitativos de sopogta, inclusive quanto aos custos variaveisrdentes de fatores futuros e incertos, tais comeatizes providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo compleéarst, caso o previsto inicialmente em sua propuiteseja satisfatério para o atendimento do objetécitacdo, exceto quando ocorrer algum dostegearrolados nos incisos do
8§ 1°do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

14.28. Fornecer mensalmente, ou sempre que adiicitpela Contratante, os comprovantes do cumptonuzs obrigagdes previdencirias, do Fundo derBardo Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamentosdl@sios e
beneficios dos empregados colocados a disposic@ontzatante; copia da folha ponto dos funcionélosados na prestacéo do servi¢o, bem como ogirizeento de eventuais controles que sejam solisitatbmo, por exemplo,
a planilha de controle que deve ser remetida agéd3rde Controle; extrato/relatério analitico dadale pagamento do respectivo més de competétoiadio para fins de apuragédo dos montantes réedsrarConta Vinculada para
Provisbes Trabalhistas.

14.29. N&o permitir a utilizacdo do trabalho do menor;

14.30. Promover treinamento de limpeza, cursatdelizacdo de RH ,uma vez ao ano, para os engwegiclusive para as areas de preservacdo ambéenbleta seletiva dos materiais descartadospreeque verificada a
necessidade.

14.31. Nos termos do Acorddo 1.214/2013 do PlertriTribunal de Contas da Unido, a contratadardeve

14.31.1. Viabilizar o acesso de seus empregadmsnternet, por meio de senha prépria, aos sistelm&sevidéncia Social e da Receita do Brasil, cahjetivo de verificar se as suas contribuicdesigenciarias foram recolhidas;
14.31.2. Oferecer todos os meios necessarioeasempregados para a obtengdo de extratos deineentos sempre que solicitado pela fiscalizagéo;

14.31.3. Instalar, em prazo maximo de 30 (tridta}, escritério em Palmas/TO, (acaso ndo o tenha)

14..31.4. Exigir que o domicilio bancéario dos engpuos terceirizados seja na cidade na qual seedtapps os servigos;

14.31.5. Viabilizar a emisséo do cartdo cidadéda pelixa Econdmica Federal para todos os empregad@sazo de 10 (dez) dias contados da assinaturerdrato.

14.32. Abster-se de contratar familiar de agefit®igo que exerca cargo em comisséo ou fun¢donftaoga na SJTO, de acordo com o disposto no ald. Decreto n° 7.203/2010;

14.33. Para fins do Decreto n° 7.203/2010 conasiderfamiliar: o conjuge, companheiro ou parentdirgma reta ou colateral, por consanguinidade tmidsfde, até o terceiro grau.

14.34. Caso ndo haja expediente na Seccionak@ederense e outros) e a administragéo opte felacalizacéo dos servicos da contratada, a adraté® podera solicitar compensacédo em dia normabséabado.

14.35 Quanto a conta vinculada:

14.35.1. Autorizar o provisionamento de valoresap pagamento das férias (s6 para os Itensl12le 2.2), 13° saldrio e rescis@o contratual @imthadores da contratada, bem como de suasuspées trabalhistas, fundiarias e
previdenciérias, que serdo depositados pela canteaem conta-depésito vinculada especifica, emendmprestador dos servigos, bloqueada para motagém conforme disposto no anexo XXII da Instrubiwmativa
SLTI/MPOG n° 5, de 2017, os quais somente ser&odidns para o pagamento direto dessas verbasbakadores
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14.35.2. O montante dos depdsitos da conta vidawera igual ao somatério dos valores das pravia@eguir discriminadas, incidentes sobre a reragée, cuja movimentagdo dependera de autorizag@ogdo ou entidade
promotora da licitagéo e sera feita exclusivampate o pagamento das respectivas obrigagdes:

a) 13° (décimo terceiro) salario;

b) Férias (Itens 1.1, 1.2 e 2.2) e um terco canstinal de férias;

¢) Multa sobre o FGTS e contribuicéo social pasaisfies sem justa causa; e

d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceild)isg/Anexo XIl da IN SLTI/MPOG n° 05/2017).

14.35.3. O saldo da conta-depésito sera remungreldoindice de correcéo da poupanca pro ratacdigprme definido em Termo de Cooperagéo Técniazafio entre o promotor desta licitacéo e instituif@anceira. Eventual
alterag&@o da forma de corregéo implicaré a revisébermo de Cooperagéo Técnica.

14.35.4 Os valores referentes as provisdes meatismeste edital que sejam retidos por meio da-tlepésito, deixaréo de compor o valor mensat pago diretamente a empresa que vier a presseTogos.
14.35.5. Em caso de cobranca de tarifa ou enchayusarios para operacionalizagéo da conta-depésitecursos atinentes a essas despesas sef@olakebios valores depositados.

14.35.6. A empresa contratada podera solicitartariaacdo do érgdo ou entidade contratante péizautos valores da conta-depésito para o pagameéns encargos previstos nos subitens acima owefguais indenizages
trabalhistas aos empregados, decorrentes de stuia¢drridas durante a vigéncia do contrato.

14.35.7. Na situacédo do subitem acima, a empreserd apresentar os documentos comprobatériosaleéncia das obrigacdes trabalhistas e seus réspeptrazos de vencimento. Somente apés a confiondg ocorréncia da
situacdo pela Administracéo, sera expedida a aatgid para a movimentagdo dos recursos creditadesnta-deposito vinculada, que serd encaminhéuktituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cirdiap Uteis, a contar da
data da apresentacéo dos documentos comprobatéteopempresa.

14.35.8. A autorizagdo de movimentacéo devera #g&geaue se destina exclusivamente para o paganues encargos trabalhistas ou de eventual inagdiztrabalhista aos trabalhadores favorecidos.

14.35.9. A empresa devera apresentar ao érgdotmage contratante, no prazo maximo de 3 (trés dteis, contados da movimentagéo, o comprovarsdransferéncias bancérias realizadas para a8oitis obrigaces
trabalhistas.

14.35.10. O saldo remanescente dos recursositigfmssna conta-depésito sera liberado a respetitidar no momento do encerramento do contratreaenca do sindicato da categoria correspondestservigos contratados,
apds a comprovagéo da quitacéo de todos os endeafathistas e previdenciarios relativos ao sereintratado.

14.36. Receber as comunicacdes e solicitagdesmigilee dar o devido tratamento, providenciandoase¢des e regulariza¢des solicitadas.

14.37. Encaminhar nota fiscal referente a execdo&aservigos realizados no més anterior a parti®dprimeiro) dia Util subsequente ao més quemreaa prestacéo do servico juntamente com todds@smentos pertinentes as
questdes fiscais e trabalhistas.

14.38. Fornecer antes do inicio dos servicos A&@stado de Satide Ocupacional) dos terceirizadfisha de EPI (Equipamento de Protecéo Individuad) cpnste respectivo atestado de aprovacdo dgsaagenmtos de seguranca.
14.39. A contratada devera fazer visitas nos pascservigos conforme solicitacdo do Gestor ddr@tm

14.40. Manter rigorosamente o nimero de empregestabelecidos no contrato, exceto para os cargpsadp contemplam a substitui¢do das eventuagsfalt

14.41. Aplicar adverténcia, por escrito, a0 empdeggue faltar injustificadamente ao servico e apres o respectivo termo de adverténcia juntameortea nota fiscal do més;

14.42. Substituir do quadro, independente de nagfio, o funcionario que faltar injustificadamentss de 2 (duas) vezes no periodo de 1(um) méswtude 10 (dez) vezes no periodo de 1 (um) ano.

14.44. OBRIGAGOES DA CONTRATADA NA OBSERVAGAO DE BOAS PRATICAS AMBIENTAIS
14.44.1. As boas praticas de otimizag&o de resureducéao de desperdicios e redugéo dos indigaslidleido pautam-se em alguns pressupostos e eiagéyue deverdo ser observados pela Contratasiaptao:

14.44.1.1. Implementar programa de treimemelos empregados para capacitagdo acerca da seletiva e da necessidade de reducéo da prodeg@siduos sélidos, do consumo de energia elé&ria dgua, conforme
disposto no art. 6°, inciso V, da IN MPOG/SLTI (112 e normas ambientais vigentes

14.44.1.1.1. Cumprir as préticas de sustentabiiddrbervando-se as metas, acdes e indicadorestdisp Plano de Logistica Sustentavel do TRF1S-(Plortaria Presi 49/2016) e outros.
14.44.2. Colaborar de forma efetiva farinacéo de ocorréncias para manutencéo constastestalacdes, tais como:

a) Vazamentos na torneira ou no siféo do lava®tbuveiros.

b) Saboneteiras e toalheiros quebrados.

¢) Lampadas queimadas ou piscando.

d) Luzes de postes e refletores ligadas durania.o d

e) Tomadas e espelhos soltos.

f) Fios desencapados.

g) Janelas, fechaduras ou vidros quebrados, emntir@so

14.44.3. Fazer uso racional de agua e energiacaléadotando medidas para evitar o desperdioiarmgendo critérios especiais e privilegiados patasigédo e uso de equipamentos e complementosrquepam a reducéo do
consumo.

14.44.4. Atuar, o Gestor, o encarregadgreposto como facilitadores das mudangas dpaamento dos empregados da Contratada.

14.44.5. Verificar, ao remover o p6 detinas ou persianas, se estas ndo se encontraocais djue impedem a saida do ar dos condicionadaragarelhos equivalentes.

14.44.6. Realizar vistorias e, se foraso; manutengdes periddicas nos seus aparelhdsosléextensdes, filtros, recipientes dos aspieside p6 e nas escovas das enceradeiras, efimavetd, entre outros, se existem
vazamentos de vapor ou de ar nos equipamentosipeZa, o estado dos sistemas de protecdo eléaEaandicdes de seguranca de extensdes elétilczaias.

14.44.7. Colaborar de forma efetiva nsetteolvimento das atividades do programa internsepiaracéo de residuos sélidos, em recipientecpkta seletiva nas cores internacionalmente ifiterdas, disponibilizados pela
Contratante.

14.44.8. No que diz respeito a utilizagésaneantes domissanitarios, a Contratada deveréa:

14.44.8.1. Utilizar produtos biodegradaveis, sajvando néo disponivel no mercado distribuidor.

14.44.8.2 Aplicar saneantes domissanitarios somgmémdo as substancias tensoativas aniénicasadtdlizem sua composicdo forem biodegradaveis, coafdisposicdes da Portaria n.° 874, de 5/11/1998, aprova o
Regulamento Técnico sobre Biodegradabilidade doscigivos Anidnicos para Produtos Saneantes Doniiégas e, em face da necessidade de preservalidade dos recursos hidricos naturais, de impoig&undamental para
a saude, e da necessidade de evitar que a flatme §ejam afetadas negativamente por substaitisticas.

14.44.8.3. Utilizar racionalmente os saneantesiskamitarios.

14.44.8.4. Observar rigorosamente, quando da gflicau manipulagdo de detergentes e seus congéneremidimento as prescri¢cées da Lei n.° 6.36@3(#1976, do Decreto 8.077, de 14/8/2013 e ascpgdes da Resolucéo
Normativa n.° 1, de 25/10/1978, cujos itens derotme fiscalizag&o por parte das autoridadesé&aste da Contratante sdo os anexos da refesdmigéo.

14.44.8.5. Né&o utilizar na manipulacéo, sob nenhbipétese, os corantes relacionados no Anexo |aitfa n.° 9, de 10/4/1987, em face de que a&elaigco/beneficio pertinente aos corantes relacios no Anexo | ser
francamente desfavoravel a sua utilizagdo em posdig uso rotineiro por seres humanos;

14.44.8.6. N&o utilizar, na prestagéo dos servigmsforme Resolugdo ANVISA RE n.° 913, de 25 déijude 2001, os saneantes domissanitarios de Ristadios pelo art. 5.° da Resolugéo 336, de BO9H,

14.44.8.7. Proibir a aplicacdo de saneantes danitésios fortemente alcalinos apresentados salonaaf de liquido premido (aerossol), ou liquido gautverizacdo, tais como produtos para limpezaodeo§ e desincrustacdo de
gorduras, conforme Portaria DISAD — Divisdo NaclafeVigilancia Sanitaria n.° 8, de 10/4/1987.

14.44.8.8. Proibir a aplicagéo de saneantes doniisas que apresentem associagéo de inseticidasaa para assoalhos, impermeabilizantes, potidooeitros produtos de limpeza, nos termos da &gsmNormativa CNS n.° 1,
de 4/4/1979.

14.44.8.9 Utilizar produtos de limpeza e conservaigisuperficies e objetos inanimados que obedasanassificacdes e especificagdes determinada#pslISA.
14.44.9. Observar a Resolucdo RDC n.° 46, deZWJ2/que aprova o Regulamento Técnico para o &btiiclo hidratado em todas as graduagdes e &tfico anidro, quanto da aplicagéo de &lcool.

14.44.10. Proibir a aplicagdo de produtos queestr@m o Benzeno, em sua composi¢cdo, conforme RésollRDC n.° 252, de 16/9/2003, em face da nelzeiside serem adotados procedimentos para redezposicdo da
populagéo face aos riscos de cancer.

14.44.11. Observar, no que diz respeito a polusgmra, se 0s seus equipamentos de limpeza necestst Selo Ruido ou documento equivalente queterdignivel de poténcia sonora, medido em decibéhPironforme
Resolugdo CONAMA n.° 20, de 7/12/1994, em face uddar excessivo causar prejuizo a saude fisica ¢aimearfietando particularmente a audi¢do e a utifimade tecnologias adequadas e conhecidas quetgaratiender as
necessidades de reducéo de niveis de ruido.

14.44.12. Utilizar sacos plasticos biodegraddpaia compostaveis.
15 DA SUBCONTRATAQAO

15.1 Na&o sera admitida a subcontratagao dacolbjéatério.

16 ALTERAQAO SUBJETIVA

16.1. E admissivel a fuséo, cisfo ou incorparagécontratada com/em outra pessoa juridica, dpselsejam observados pela nova pessoa juridioa tisdrequisitos de habilitagéo exigidos na liéitagriginal; sejam mantidas as
demais clausulas e condi¢6es do contrato; ndghejiaizo a execugdo do objeto pactuado e hajaénarauexpressa da Administragdo a continuidadedtato.

17 CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

17.1  As atividades de gest&o e fiscalizacdexaaucéo contratual sdo o conjunto de a¢bes quedewbjetivo aferir o cumprimento dos resultadmvistos pela Administragdo para o servigo cond@taerificar a regularidade
das obrigagdes previdencidrias, fiscais e traltajidem como prestar apoio a instrugido processwakbncaminhamento da documentagéo pertinentetao dee contratos para a formalizacédo dos procedirserelativos a
repactuacéo, alteracéao, reequilibrio, prorrogapdgamento, eventual aplicacéo de san¢des, extidw&ontrato, dentre outras, com vista a assegucamprimento das clausulas avencadas e a solugAmbkemas relativos ao
objeto.

17.2 O conjunto de atividades de gestéo elitsgd@io compete ao gestor da execugdo do conpatiendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnicapimidtrativa, setorial e pelo pablico usuério, @erdo com as seguintes
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disposicoes:

| — Gestdo do Contrato: é a coordenagédo das afiesdaelacionadas a fiscalizagéo técnica, admitiistrasetorial e pelo publico usuério, bem como dtss preparatérios a instrucdo processual e aanénbamento da
documentac&o pertinente ao setor de contratosfmanalizacdo dos procedimentos quanto aos aspga®®nvolvam a prorrogacéo, alteracao, reequilipagamento, eventual aplicagdo de sangées, extdw@ontrato, dentre
outros;

Il — Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento coljetivo de avaliar a execugdo do objeto nos nsotdetratados e, se for o caso, aferir se a quatgjdjualidade, tempo e modo da prestacdo dogaerstao compativeis com
os indicadores de niveis minimos de desempentmuksibs no ato convocatério, para efeito de pagtmeemforme o resultado, podendo ser auxiliado fietalizacéo pelo publico usuério;

Ill - Fiscalizagdo Administrativa: € o acompanhatoedos aspectos administrativos da execucéo deige® quanto as obrigacdes previdenciarias, ifisedrabalhistas, bem como quanto as providénemapestivas nos casos de
inadimplemento;

IV — Fiscalizagdo Setorial: € o acompanhamentoxdalgdo do contrato nos aspectos técnicos ou atralifos, quando a prestacéo dos servicos occsrEomitantemente em setores distintos ou em uesddelsconcentradas de
um mesmo 6rgéo ou entidade;

V - Fiscalizagdo pelo Publico Usuério: é o aconmpamento da execucdo contratual por pesquisa defagdid junto ao usuério, com o objetivo de afesiresultados da prestagdo dos servicos, os recomatsiais e os
procedimentos utilizados pela contratada, quando &@so, ou outro fator determinante para a aya@dialos aspectos qualitativos do objeto.

17.3. As atividades de gestéo e fiscalizacdex#é@ucéo contratual devem ser realizadas de forevemtiva, rotineira e sistemética, podendo sercéd@s por servidores, equipe de fiscalizagdo acouservidor, desde que, no
exercicio dessas atribuicdes, fique asseguradgtiagdio dessas atividades e, em razéo do volurtraltiho, ndo comprometa o desempenho de todg$es relacionadas a Gestéo do Contrato.

17.4. A fiscalizagdo administrativa podera setieada com base em critérios estatisticos, lewaedem consideracéo falhas que impactem o comato um todo e néo apenas erros e falhas eveninigiagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.

17.5. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigag@@mlhistas e sociais exigir-se-a, dentre ousmseguintes comprovagdes (os documentos podaradginais ou copias autenticadas por cartérinfmtente ou por servidor da
Administragéo), no caso de empresas regidas peladlidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) No primeiro més da prestacéo dos servicos, MTERATADA devera apresentar a seguinte documentagéo:

a.l. relagdo dos empregados, contendo nome campégo ou fungdo, horario do posto de traballimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrgACadastro de Pessoas Fisicas(CPF), com indiclgiresponsaveis
técnicos pela execugéo dos servigos, quando fas@; c

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia SociaP&)Tdos empregados admitidos e dos responsaveisagpela execucéo dos servigos, quando for g das@amente assinada pela CONTRATADA; e
a.3. exames médicos admissionais dos empregadd®NARATADA que prestaréo 0s servigos.

b) Entrega até o dia trinta do més seguinte gqueftacdo dos servicos ao setor responsavel petdifacéo do contrato dos seguintes documentasdgunéo for possivel a verificagdo da regularidbeites no Sistema de Cadastro
de Fornecedores (Sicaf):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos alfoé Tributarios Federais e a Divida Ativa da Wn(@ND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade peenFazendas Estadual, Distrital e Municipal ahoidilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistd$¥T).

c) Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE gdaisquer dos seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de gealgupregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica dEjgeemés da prestacéo dos servigos, em que amrsietomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregadoweslatqualquer més da prestagdo dos servicosmula, @uando necessario, copia de recibos de depdsincarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios seplames (vale-transporte, vale-alimentacéo, enth®s), a que estiver obrigada por for¢a de ledeuConvencédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, nedatia qualquer més da
prestagéo dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizacédo de eventuaisdestreinamento e reciclagem que forem exigidosdegp ou pelo contrato.

d) Entrega de copia da documentagéo abaixo relada quando da extingdo ou rescisdo do contiade, @ultimo més de prestacédo dos servi¢os, no piefinido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de tral@fi@empregados prestadores de servico, devidamemsogados, quando exigivel pelo sindicato degmata;

d.2. guias de recolhimento da contribuicéo previifria e do FGTS, referentes as rescisdes coaisat

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas ceimasadas individuais do FGTS de cada empregasizedisado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregéfEndados.

17.6. A CONTRATANTE devera analisar a documertasgilicitada na alinea “d” acima no prazo de 3até) dias ap6s o recebimento dos documentos,quéveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente

17.7. No caso de sociedades diversas, tais cofBogasizacdes Sociais Civis de Interesse Publicoif33 e as Organiza¢des Sociais, sera exigidarpomvacdo de atendimento a eventuais obrigacéesrdates da legislagéo que
rege as respectivas organizagdes.

17.8. Sempre que houver admisséo de novos empregatiocontratada, os documentos elencados nesubit.5 (item a) acima deverdo ser apresentados.

17.9. Em caso de indicio de irregularidade no tés@nto das contribuicdes previdenciarias, os ifisoa gestores do contrato deverdo oficiar a Reéeitieral do Brasil (RFB).

17.10. Em caso de indicio de irregularidade nolhémento da contribui¢do para o FGTS, os fiscaigestores do contrato deverao oficiar ao Ministéd Trabalho.

17.11. O descumprimento das obrigacGes trabaltostasndo manutengédo das condi¢des de habilitafddC®NTRATADA podera dar ensejo a rescisdo camtasem prejuizo das demais sangdes.

17.12. A CONTRATANTE podera conceder prazo paraa@ONTRATADA regularize suas obrigacdes trabadisisiu suas condicdes de habilitagdo, sob penade&e contratual, quando nao identificar ma-fé incapacidade
de corregéo.

17.13. Além das disposicGes acima citadas, alifiscd@io administrativa observara, ainda, as seggiitetrizes:
17.13.1 Fiscalizagao inicial (no momento em gpeeatacéo de servigos € iniciada):

a) Serd elaborada planilha-resumo de todmtrato administrativo, com informacdes sobre tooempregados terceirizados que prestam servigmsps seguintes dados: nome completo, nimero degés no CPF, funcéo
exercida, salario, adicionais, gratificacdes, biemes recebidos, sua especificacéo e quantidadie-(remsporte, auxilio-alimentagéo), horario deatho, férias, licengas, faltas, ocorréncias eserdras trabalhadas;

b)  Todas as anotagdes contidas na CTPS daegatjps serdo conferidas, a fim de que se pos§iaarese as informacdes nelas inseridas coincidem as informagées fornecidas pela CONTRATADA @ gehpregado;
c) O numero de terceirizados por fungéo deirctdir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salério ndo pode ser inferior ao previst@ontrato administrativo e na Convencéo Colativdrabalho da Categoria (CCT);

e)  Seréo consultadas eventuais obrigacdemasis constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condigisalubres ou de periculosidade no local de trabaite obriguem a empresa a fornecer determinadgipdtgentos de Protegéo Individual (EPI).

17.13.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antgmgamento da fatura):
a) Deve ser feita a retencéo da contribuicio gemdiaria no valor de 11% (onze por cento) solvalar da fatura e dos impostos incidentes sobrestgzdo do servico;
b) Deve ser consultada a situacdo da empresagorfdCAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de DébitdCrelativa a Créditos Tributarios Federais e wid Ativa da Uniéo, o Certificado de RegularidaideFGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitosalhégtas (CNDT), caso
esses documentos nédo estejam regularizados no Sicaf

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovdeaue a empresa mantém reserva de cargos paoa pess deficiéncia ou para reabilitado da Previ@é8ocial, conforme disposto no art. 66-A da LeB1#66, de 1993.
17.13.3. Fiscalizagao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONARAE dirigidas aos terceirizados. As solicitac@ies servicos devem ser dirigidas ao preposto e mmyzata da empresaxceto para as funcdes especificas de apoio
administrativo - execucédo das tarefas estdo previgente descritas neste contratda mesma forma, eventuais reclamagées ou colsraelgeionadas aos empregados terceirizados deredirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragéo na forma de prestigdervico, como a negociagdo de folgas ou a ensagédo de jornada, deve ser evitada, uma vesgaeenduta é exclusiva da CONTRATADA.
c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariaeness empregados terceirizados que estéo pressandqos e em quais funcdes, e se estdo cumpaijutoada de trabalho

17.14. Cabe, ainda, a fiscalizagéo do contratdficas se a CONTRATADA observa a legislacdo refata concesséo de férias e licencas aos empregaspsita a estabilidade proviséria de seus emgosga observa a data-base
da categoria prevista na CCT, concedendo os reajdsts empregados no dia e percentual previstos.

17.14.1. O gestor devera verificar a necessidad® groceder a repactuacéo do contrato, inclgsiaeto & necessidade de solicitacdo da contratada.

17.15. A CONTRATANTE deveré solicitar, por amoggan, aos empregados, seus extratos da conta do &Gl&verifiquem se as contribuicdes previderaségido FGTS estédo sendo recolhidas em seus nomes.
17.15.1. Ao final de um ano, todos os empregadwusrd ter seus extratos avaliados.

17.16 A CONTRATADA devera entregar, no prazo dédinze) dias, quando solicitado pela CONTRATAN§Eaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualqupregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualnés da prestacdo dos servigos, em que constetoomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregaaidsos a qualquer més da prestacéo dos semigasinda, quando necessario, cépia de recibdepiésitos bancérios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplenesnteale-transporte, vale-alimentacéo, entre ejt@ que estiver obrigada por forca de lei, Acp@anvengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, redasta qualquer més da
prestacéo dos servicos e de qualquer empregado.
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17.17. A fiscalizagéo técnica dos contratos aral@nstantemente a execucédo do objeto e utilzémétrumento de Medicéo de Resultado (IMR), cantsmodelo previsto no Anexo | 6251059, ou outrérimsento substituto para
afericdo da qualidade da prestagéo dos servigeende haver o redimensionamento (glosa) no pagansent base nos indicadores estabelecidos, semere GONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de exeantianAo executar com a qualidade minima exigidsigislades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanxigidos para a execucao do servico, ou utilisdetom qualidade ou quantidade inferior & demandada.

b.1). Se por qualquer motivo alheio a vontade dAIDRATANTE for paralisada a prestagéo dos servigesdo que o periodo correspondente nédo geraréag&dgle pagamento.
c) A CONTRATANTE poderéa deduzir do montante a pagavalores correspondentes a eventuais multasdenizacdes devidas pela CONTRATADA, nos termogedamtrato.

d) Serdo descontados das notas fiscais mensaislo®s/ correspondentes as horas ndo trabalhadasodias de servico ndo prestados pelos empregdoicedos pela CONTRATADAsem substituicdo, que faltarem,
(INJUSTIFICADAMENTE)  ou incorrerem em atrasos superiores aos previst@4° do artigo 58 da CLT.

e) A ndo prestagédo de servicos pela auséncia deegayp (com substituto), implicara a glosa na &atuensal na proporgdo de 1/30 por auséncia do pestmbalho, tendo como base de célculo o custgrial desse posto,
atualizado e cotado na planilha de formacg&o deopreg

f) Além da glosa nas notas fiscais, as faltast@sas poderdo dar causa as san¢des previst@smid do quadro constante deste Termo de Refarénci
17.18. A utilizagéo do IMR néo impede a aplicagéincomitante de outros mecanismos para a avaligfcestacéo dos servicos.

17.19. Durante a execugéo do objeto, o fiscalitécdevera monitorar constantemente o nivel dédpee dos servigos para evitar a sua degenerdeéiendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a cgéiedas faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

17.20. O fiscal técnico devera apresentar acogtefia CONTRATADA a avaliagcdo da execucéo do olat se for o caso, a avaliagado de desempenhalidage da prestacéo dos servigos realizada.
17.20.1. Em hipétese alguma, sera admitido quré@ria CONTRATADA materialize a avaliagdo de depenho e qualidade da prestacéo dos servigos maliza

17.21. A CONTRATADA podera apresentar justificatpara a prestagéo do servigo com menor nivebdérmidade, que podera ser aceita pelo fiscaidécdesde que comprovada a excepcionalidadeataéocia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheiosoatrole do prestador.

17.22. Na hipétese de comportamento continucedeashformidade da prestagdo do servigo em relagéal@iade exigida, bem como quando esta ultrapassaiveis minimos toleraveis previstos nos indiices, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sangdes a COMID®ATe acordo com as regras previstas no ato catgeo.

17.23. O fiscal técnico podera realizar avaliagidoia, semanal ou mensal, desde que o periodthese seja suficiente para avaliar ou, se forsocaferir o desempenho e qualidade da prestagasedeicos.

17.24. O fiscal técnico, ao verificar que houvedimensionamento da produtividade pactuada, sedapia qualidade na execugdo do servigo, deveranicana autoridade responsével para que esta peo@a@dequacao
contratual a produtividade efetivamente realizaglspeitando-se os limites de alteragdo dos vatmnetsatuais previstos no § 1° do art. 65 da L&.666, de 1993.

17.25. A conformidade do material a ser utilizadoexecugéo dos servicos devera ser verificadaerite com o documento da CONTRATADA que contenharslagéo detalhada, de acordo com o estabelee&te Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respedjivastidades e especificagdes técnicas, tais cmanaa, qualidade e forma de uso.

17.26. O representante da CONTRATANTE devera px@mo registro das ocorréncias verificadas, adatasdprovidéncias necessarias ao fiel cumprimemgakhusulas contratuais, conforme o disposto 8d$ & 2° do art. 67 da
Lein°® 8.666, de 1993.

17.27. O descumprimento total ou parcial das algiigs e responsabilidades assumidas pela CONTRATAIBKindo o descumprimento das obrigacdes tradtalhy ndo recolhimento das contribui¢des sogwésjidencidrias ou
para com o FGTS ou a ndo manutencédo das condiedeshilitacdo, ensejard a aplicacdo de san¢desmthaiivas, previstas no instrumento convocatérit legislacéo vigente, podendo culminar em r@saisntratual, por ato
unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme distzonos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.28. Caso néo seja apresentada a documentapg@oot@téria do cumprimento das obrigacdes tralialhiprevidenciarias e para com o FGTS, a CONTRATRNomunicaré o fato a CONTRATADA e reterd o pagatmela
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimpletmeaté que a situacéo seja regularizada.

17.28.1. Nao havendo quitacéo das obrigacdes pt ga CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRRTE poderé efetuar o pagamento das obrigagdetadiente aos empregados da contratada que tenhécippdo
da execugéo dos servigos objeto do contrato.

17.28.2.. O sindicato representante da categorteatialhador devera ser notificado pela CONTRATANBra acompanhar o pagamento das verbas mencionada
17.28.3. Tais pagamentos ndo configuram vinaulpregaticio ou implicam a assuncéo de responsatidigor quaisquer obrigacdes dele decorrentesantmtratante e os empregados da contratada.

17.29. O contrato s6 sera considerado integraknannprido apés a comprovagéo, pela CONTRATADApdgamento de todas as obrigacdes trabalhistasjsecprevidenciarias e para com o FGTS referéntedo de obra
alocada em sua execugéo, inclusive quanto as vegseisorias.

17.30. A fiscalizagéo de que trata esta clausiteaxclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATABclusive perante terceiros, por qualquer irtagdade, ainda que resultante de imperfei¢desdgsnvicios redibitérios,
ou emprego de material inadequado ou de qualigdieligdr e, na ocorréncia desta, ndo implica cooesabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentesoigsse fiscais, de conformidade com o art. 70ela®.8.666, de 1993.

18 DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO
18.1 O recebimento provisério ou definitivoaltieto ndo exclui a responsabilidade da Contratettss prejuizos resultantes da incorreta execuga@outrato.
18.2. O recebimento provisério sera realizado figcal técnico, administrativo e setorial ougebuipe de fiscalizagéo.

18.2.1. Ao final de cada periodo menséikaal técnico devera apurar o resultado das aydis da execugéo do objeto e, se for o casojiaeadd desempenho e qualidade da prestacéo dogaserealizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatério.

18.2.2. Ao final de cada periodo menséikaal administrativo devera verificar a efetiealizacdo dos dispéndios concernentes aos sadéaimebrigacdes trabalhistas, previdenciarias eccB@TS do més anterior.

18.2.3. Seréa elaborado relatério circumstalo, com registro, andlise e concluséo acersactréncias na execuc¢éo do contrato, o quakseaminhado ao gestor do contrato para recebindefittitivo.

18.2.3.1 Quando a fiscalizag&do for exercida porumico servidor, o relatério circunstanciado deveoater registro, anélise e conclusdo acerca daséooias na execucdo do contrato, em relagéo alifiagdo técnica e
administrativa, devendo ser encaminhado ao gestooutrato para recebimento definitivo.

18.3. O recebimento definitivo, ato que coneeet ateste da execucdo dos servigos, seré reapietm gestor do contrato.

18.3.1. O gestor do contrato analisaréetatérios e toda documentacdo apresentada pekliZiscdo técnica e administrativa e, caso haggularidades que impegam a liquidagdo e o pagantenttespesa, indicard as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando &TTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes.

18.3.2. O gestor emitira termo circunsi@he para efeito de recebimento definitivo dos ises/prestados, com base nos relatérios e docugénépresentados, e comunicard a CONTRATADA pageeqita a Nota Fiscal ou
Fatura com o valor exato dimensionado pela fiseedip com base no Instrumento de Medicédo de Resy(lfd), ou instrumento substituto.

19 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1 Comete infragdo administrativa nos termosedan®.10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

19.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualqasrabrigacdes assumidas em decorréncia da codatag
19.1.2 ensejar o retardamento da execugéo dmpbjet

19.1.3 falhar ou fraudar na execugéo do contrato;

19.1.4 comportar-se de modo inidéneo;

19.1.5 cometer fraude fiscal.

19.2 Comete falta grave, podendo ensejar #séesanilateral da avenca, sem prejuizo da aplicee&sancéo pecuniaria e do impedimento pararliitantratar com a Unido, nos termos do art. 1%id0.520, de 2002, aquele
que:

19.2.1 n&o promover os recolhimentos das congtimsi relativas ao FGTS e a Previdéncia Socialjweiyaté o momento da apresentacéo da fatura;

19.2.2. deixar de realizar pagamento do salarivatistransporte e do auxilio alimentagéo no diado.

19.3 Pela inexecucéo total ou parcial do ohjesste contrato, a Administragéo pode aplicar 28 TRATADA as seguintes sangdes:

19.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cimgnto de quaisquer das obrigacdes contratuasidenadas faltas leves, assim entendidas aquatasép acarretam prejuizos significativos parandgecontratado;
19.3.2. Multa de:

a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois désipmr cento) por dia sobre o valor adjudicado eso ke atraso na execugdo dos servicos, limitadaidncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quditoe a critério da
Administracéo, no caso de execugdo com atrasojpoderrer a ndo- aceitacéo do objeto, de fornenéigurar, nessa hipétese, inexecugéo total dayabiio assumida, sem prejuizo da resciséo unilaemlenca;

b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez porojestbre o valor adjudicado, em caso de atrasaerugéo do objeto, por periodo superior ao previstsubitem acima, ou de inexecucéo parcial dgabiio assumida;
c) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinzeceatto) sobre o valor adjudicado, em caso de ing&ectotal da obrigacao assumida;
d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal dératm conforme detalhamento constante das taheda® abaixo; e

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor dorato por dia de atraso na apresentacdo da gafaefa para reforco ou por ocasido de prorrogagisgrvado o maximo de 2% (dois por cento). Gsatsaiperior a 25 (vinte e
cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATAN Bromover a resciséo do contrato;

19.3.3 As penalidades de multa decorrentes ds éiwersos seréo consideradas independentes entre s
19.3.4. Suspensao de licitar e impedimento de atamtcom o 6rgéo, entidade ou unidade adminisargtila qual a Administragéo Publica opera e atnaretamente, pelo prazo de até dois anos;
19.3.5. Sanc¢éo de impedimento de licitar e contraten 6rgdos e entidades da Unido, com o consegjdestredenciamento no SICAF pelo prazo de até einos.

19.3.6. Declaragao de inidoneidade para licitar ogontratar com a Administragdo Publica, enquanto pedurarem os motivos determinantes da punicdo ou atque seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que seré cordida sempre que a Contratada ressarcir a Contratarg pelos prejuizos causados;

19.4. As sang0es de adverténcia e de Suspens#ipedimento de licitar e contratar com a Uni&o paédeer aplicadas & CONTRATADA juntamente com asdka, descontando-a dos pagamentos a serem afstuad
19.5 Para efeito de aplicagdo de multas, &sgdés séo atribuidos graus, de acordo com assabel 2:

16/11/2018 15:<



SEI/TRF1 - 7175416 - Edital de Licitacao

24 of 4¢

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRIGAO GRAU
1 Permitir situac&o que crie a possibilidade dearadano fisico, lesdo corporal ou conseqiiénciais)gior ocorréncia; 05
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forcemual caso fortuito, os servicos contratuais paredpor unidade de atendiment 04
3 Manter funcionario sem qualificagéo para execngaservigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servico determinado pekdifiacéo, por servico e por dia; 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servicartero expediente, sem a anuéncia prévia do CONARAE, por empregado ¢ 03
por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidaa@ontualidade de seu pessoal, por funciongi dia; 01
7 Cumprir determinacéo formal ou instrucdo complearetio 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia; 02
8 Substituir empregado que se conduza de modo ieotevte ou ndo atenda as necessidades do semidanpionario e por dia; 01
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Aned@osprevistos nesta tabela de multas, apds réimgia formalmente notificada
pelo érgao fiscalizador, por item e por ocorréncia; 03
10 Indicar e manter durante a execugéo do contsapepostos previstos no edital/contrato; 01
11 Providenciar treinamento para seus funcionariofocore previsto na relacéo de obrigagées da CONTRAXMA 01

19.6. Também ficam sujeitas as penalidades d8artll e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresaprofissionais que:

19.6.1. Tenham sofrido condenacé&o definitiva patipar, por meio dolosos, fraude fiscal no recobito de quaisquer tributos;

19.6.2. Tenham praticado atos ilicitos visandastfar os objetivos da licitagéo;

19.6.3. Demonstrem n&do possuir idoneidade paraatantom a Administracédo em virtude de atos décjtraticados

https:/ts8i.jus.br/sei/controlador.php?acao=documentoriimip_w...

19.7. A aplicagéo de qualquer das penalidadesgtas realizar-se-a4 em processo administratiecagsegurara o contraditério e a ampla defesa aIBGANADA, observando-se o procedimento previsto rarl® 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

19.8. A autoridade competente, na aplicacdosdagdes, levara em consideracdo a gravidade daiteodd infrator, o carater educativo da pena, bemoco dano causado a Administragdo, observadonzipid da

proporcionalidade.

19.9. As penalidades seréo obrigatoriamentstregias no SICAF.

Palmas, 13 de novembro de 2018

Vinicius Souza Costa
Supervisora da Segédo de Servigos Gerais em Sutgstitu

ANEXO AO TERMO DE REFERENCIA

01 - DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
01.1 - Sobre o montante mensal devido & CONTRATA®B# o retidos e depositados em conta-poupancaadizcexclusivamente na CAIXA ECONOMICA FEDERAL, ansatério dos valores das seguintes rubricas:

| — férias;
1l — 1/3 constitucional;
11l — 13° salario;

IV — multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V —incidéncia dos encargos previdenciarios e F&Jt8e férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

01.2- Os percentuais de retengdo serdo os seguintes:

Regulamentada pela INSTR. NORMATIVA N.001 do Cohsala Justi¢a Federal, datada de 11 de abril d& 201

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRAB ALHISTAS

Resolugdo CNJ N. 169, DE 16 DE JANEIRO DE 2013

. VARIACAO RAT
TiTULO AJUSTADO
0,50% a 6,00%
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EMPRESAS
Minimo Méaximo
Conforme Item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MPDG n. 52017

34,30% 39,80%

RAT: 0,50% 6,00%

1 - 13° Salério 9,09 9,09
2 - Férias 9,09 9,09
3 - 1/3 Constitucional 3,03 3,03
SUBTOTAL 21,21 21,21
Multa do FGTS 4,36 4,36
Incidéncia dos encargos previdenciérios e FGTSesfghias, terco constitucional e 13° salario|(*) 7,28 8,44
TOTAL A CONTINGENCIAR 32,85 34,01

(*) Alincidéncia recai sobre as verbas de 13° gnléérias e 1/3 constitucional, variando de acardim o RAT Ajustado da empresa.
(**) Caso o contrato firmado entre a empresa erwbaficial tenha previsdo de desconto da taxddeura e manutencéo diretamente
na conta-poupanga vinculada, esse valor deveratigo da fatura e devolvido a conta vinculada, teasios do inciso VIII do artigo 17
da Resolugéo CNJ n. 169/2013 e Instrugado Normati@d/2013, do CJF.

# Os percentuais de provisionamento e a formaldelo&erdo aqueles indicados no Anexo Xl da INGEIS/MPDG n. 5/2017.

01.3 — Eventuais despesas para abertura e manotdacénta-poupanca vinculada serdo suportadasaalé administracédo constante na proposta corhéac®ONTRATADA;

01.4 — O valor da taxa de abertura e de manutedg&onta-poupanca sera retido do pagamento memsdbch CONTRATADA e creditado na mencionada cemaulada, caso a CAIXA promova o desconto diretamea conta;

01.5 — Os valores creditados na conta vinculadesemunerados de acordo com o indice da poupadicadlo pelo Governo Federal;

01.6 — A CONTRATADA devera recompor os saldos dat@&gpoupanca vinculada, nos casos de determinadaisj para bloqueio e transferéncia de valores,termos do item 11 deste Anexo;

01.7 - A fim de cumprir o disposto no art. 147 d& (férias proporcionais), bem como o disposto adigrafo tnico do art. 1° do Decreto n. 57.155/385 proporcional), a CONTRATANTE reter4 integralmte a parcela relativa

a estes encargos quando a prestacéo de serviggedbou superior a 15 dias.

01.8 - Durante a execugéo do contrato, a CONTRATAIDAeré4 solicitar autorizagéo do 6rgéo para:

01.8.1 - resgatar os valores relativos as verbasiltiistas especificadas no item 1 deste Anexdedgse comprove, documentalmente, tratar-se deegiagbo alocado nas dependéncias do 6rgéo, e queatere

a) no caso de fato ocorrido durante a vigénciaaddrato de trabalho do empregado: comprovante riesféaviso e recibo) e folha de pagamento de aldtis, com o respectivo comprovante de depésitacenta-
poupanga;

b) no caso de resciséo do contrato de trabalhamwegjiado: termo de resciséo de contrato de tralf@R6T) devidamente homologado pelo sindicato e aaromprovacéo de depésito em conta-poupanca,vaioseo
disposto no art. 477 da CLT, bem como a Portaria 067/2012, do Ministério do Trabalho e Empregepmprovante dos depésitos do INSS e do FGTS,uititeo acompanhado do comprovante de pagamento da

respectiva multa;
¢) no caso de rescisdo contratual entre a CONTRAFAN a CONTRATADA, sem dispensa dos empregadosameéo contendo informacéo de que estes contimymebtando servicos a empresa e comprovante de
regularidade de depdsitos do INSS e do FGTS.
01.8.2 — movimentar os recursos da conta-poupaincalada diretamente para a conta dos empregagosisivamente para as verbas trabalhistas contelaplaas rubricas do item 1 deste Anexo, desde @uerove,
documentalmente, tratar-se de empregados alocadatependéncias da CONTRATANTE e que apresente:
a) no caso de fato ocorrido durante a vigénciaottrato de trabalho do empregado: aviso de fét@sespelho da folha de pagamento do 13° salario;
b) no caso de resciséo do contrato de trabalhongioezyado: Termo de Resciséo de Contrato de TralfBRGT) e guia de recolhimento com o valor do F&Tshia respectiva multa;
¢) no caso de rescisdo contratual entre o érgdcantmatada, sem dispensa dos empregados: dedaragéendo informagdo de que estes continuaradapis servicos a empresa e comprovante de recadaride
depositos do INSS e do FGTS.
01.8.3 - Nas hipéteses do subitem 8.2 deste Areeermpresa devera apresentar o comprovante deduitas verbas trabalhistas (recibo de férias, di3titucional, 13° salario e TRCT homologado, qoafud o caso)no
prazo maximo de dez dia, contado da data do pagamento ou da homologad@sipdicato, observado o disposto na Portaria MTE057/2012.
01.8.4 - Ap6s a comprovagao indicada no subiterri&nt o 6rgéo podera autorizar o resgate dosesloorrespondentes ao percentual de lucro e irsaprevidenciaria e FGTS, sobre os valores moviaurs.
01.9 - A CONTRATADA teré prazo de 10 dias corridosa contar do recebimento do oficio encaminhado GEINTRATANTE, para entregar a documentacéo nedessara abertura da conta-poupanca vinculada sigasisra
de termo especifico da CAIXA que permita @a CONTRAIA o acesso aos saldos e extratos, bem como giaauovimentacéo dos valores & autorizagdo da CANARTE;
01.9.1 — Ocorrendo o descumprimento da exigénaiéidzono item 9 deste Anexo, a CONTRATANTE oficiar ONTRATADA, comunicando-lhe a data limite patenprir a obrigagdo, permanecendo a aplicacdo deamul
moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por centa)gia de atraso, conforme previsto no ParagrafacSg Clausula Décima Quarta da minuta do contrato.
01.9.2 — A ndo regularizag&o no prazo estabelemmidw data limite, caracterizara a inexecugéo titaontrato, sendo-lhe aplicada as sancées previstaontrato.
01.10 — A planilha formadora de custos apreserqataCONTRATADA devera seguir o modelo do Anexo &4l IN n° 05/2017.
01.11 - Nos casos de determinacéo judicial parauigio e transferéncia do valor da conta-poupangaulada para a conta-poupangca judicial, a CONTRARASBra notificada para, nrazo de 5 (cinco) dias Utejsrepor o valor
bloqueado/transferido junto & conta-poupanga vattaul
01.11.1 - A auséncia de reposi¢éo, no prazo eatipuho item 11 deste Anexo, acarretara glosa dw eatrespondente na fatura do més subsequentiqeet/transferéncia judicial, sem prejuizo dagbielade prevista na
minuta de contrato.
01.11.2 - Nao havendo saldo suficiente na fatutaula no subitem anterior para a recomposi¢éaldo sdevera a glosa ocorrer nas faturas seguatespa total quitagéo.

01.12 - Conforme estabelece a Resolugdo CNJ n°d2484 de maio de 2018, que altera dispositivoReflugdo CNJ n° 169/2013, especialmente no qge @m disposto em seu artigo 4°, fica definido emastigo 9°" Os
valores referentes as rubricas mencionadas ndserédo destacados do pagamento mensal & empresstazia, desde que a prestacéo dos servicosaamomr dedicacéo exclusiva de méo de obra, nos sedmart. 1° desta
Resolugéo, independentemente da unidade de medittatada, ou seja, posto de trabalho, homem/poodutividade, entrega de produto especifico, orderservigo ett.

ANEXO Il

MODELO DE PLANILHAS DE COMPOSIGAO DE CUSTOS / PROPO STA PARA EFEITO DE LANCE
( conforme ANEXO VII DA IN N. 05/2017 )

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA DE PRECO COM VALOR GLOBAL PARA EFEITO DE LANCE (VALOR TOTAL DE REFERENCIA )

CALCULO DE SERVIGOS COM EMPREGO DE MATERIAL E/OU EQ UIPAMENTOS

Classificacéo VALOR MENSAL - MAXIMO

25 of 4¢

o Unidade de A
Brasileira de X P . ESTABELECIDO NO VLR. ANUAL MAXIMO
Grupo | ITEM Ocupagdes Descrigao/Especificagdo Néeednl/?ao- QUANT. CADERNO TECNICO (R$)
(CBO) ¢ (SEGES/MPDG) - 2018 (R$)
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Servicos de limpeza e
1.1 5143-20 conservagao ( areas em m: més 12 R$54.373,88 R$652.486,56
detalhadas abaixo™ )
Uh’)lf;gz de VLR. MENSAL TOTAL - VLR. ANUAL
conforme atual contrato 2018 (R$ ESTIMADO R$
Posto
1 1.2 5134-25 Copeira/copeirgcom Posto 1 R$3.003,88 R$36.046,56
) substituicdo) A e
1.3 5134-05 Gargorfcom substituicao) Posto 2 R$6.548,89 R$78.586,68
14 514325 | Oficial de Manutencagsem Posto 2 R$9.649,46 R$115.793,52
substituicdo)*
15 6220-10 Jardineirg(sem Posto 1 R$3.429,78 R$41.157,36
substituic&o)
SUB TOTAL - GRUPO 01 R$77.005,89 R$924.070,68
CALCULO DE SERVIGOS SEM EMPREGO DE MATERIAL
Classificacéo .
. Unidade de
Brasileira de x P " VLR. TOTAL MENSAL ATUAL VLR. ANUAL
Grupo | ITEM Ocupacdes Descrigao/Especificagédo Medida - QUANT. CONTRATO - 2018 (R$) ESTIMADO (RS)
Posto
(CBO)
21 4122-05 Continugsem substituicao)* Posto 18 R$ 58.586,40 R$ 703.036,80
2.2 5174-10 Porteir¢com substitui¢éo) Posto 3 R$ 10.464,18 R$ 125.570,16
Almoxarife (sem
2 23 4141-05 substituicgo)* Posto 2 R$ 6.263,12 R$ 75.157,44
Recepcionista Consultérip
24 4221-10 Médico e Odontol6gicgsem Posto 1 R$ 3.619,14 R$ 43.429,68
substituicao)*
SUB TOTAL - GRUPO 02 R$ 78.932,84 R$ 947.194,08
VALOR TOTAL GERAL ( GRUPO 01 + GRUPO 02) R$155.938,73 R$1.871.264,76

OBS .. Foi utilizada a Convencéo Coletiva de TrabgCCT) com o nimero de registro no MTE - TO0002018.

* De ordemexclusdo dos "custos de reposicao de profissionalsente” do Oficial de Manutencéo, Jardineiro, Contiuo, Almoxarife e Recepcionista (médico e odonto).

=+ Ag metragens dos Edificios Sede e Anexo da Justidaral de Primeiro Grau no Tocantins - SJTO $3BMORIA DE CALCULO)

SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO - PALMAS - SJTO
VALOR MENSAL MAXIMO CONFORME CADERNO TECNICO (SEGES /MPDG) - 2018
Areas SJTO Indice de Preco Mensal
dutividade Unitario a a
. (m?d) pro Méo de obra em fungdo da
TIPO DE AREA Unidade R$/(m?) Suk();-(:(t?;a)l RS produtividade -estimativa de
IN05/2017-m2 (ANEXO 2) serventes. (1/2)
@ @ ®3)
| - Areas internas
-Pisos Frios m?2 5.051,94 1025 4,08 20.614,04 4,93
-Almoxarifado/Arquivo m2 468,73 2000 2,09 980,22 0,23
-Banheiros m?2 638,85 250 16,73 10.687,79 2,56
-Areas com espaco livie- ., 3.439,07 1272 3,29 11.307,92 2,70
lsagudo , hall e saldo
- Consultérios médico & me 76,30 405 10,33 787,95 0,19
lodontolégico
SubTotal 9.674,89 R$ 44.377,91 10,61
Il - Areas Externas
-Pisos pavimentados
ladjacentes/contiguos a m2 2.428,91 2250 1,86 4.515,00 1,08
ledificacdo
- Varrigéo de passeios m2 1.314,00 7500 0,56 732,76 0,18
SubTotal 3.742,91 R$ 5.247,76 1,25
1l - Esquadrias
-Externas e internas com
idro: sem exposi¢ao a me 4.553,75 340 1,04 4.748,20 1,135273
situacéo de risco
FFrequencia : 16h
SubTotal 4.553,75 R$ 4.748,20 1,135273
Total Geral R$ 54.373,88 13,0005
Foi utilizado valores do Caderno Técnico — Limpeza018- Tocantins — SEGES- MP
MEMORIA DE CALCULO - CENARIO MAXIMO - PRECO POR (m  2) e considerado 1/13 para o Encarregado
AREA INTERNA - PISOS FRIOS
~ (1) PRODUTIVIDADE (2) PRECO HOMEM
MAO DE OBRA Wm2) MES (RS) (1x2) SUBTOTAL (R$/M2)
ENCARREGADO 0,0001 4.563,34 0,34
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SERVENTE | 0,00097561 | 3.831,42 3,74
TOTAL 4,08
AREA INTERNA - ALMOXARIFADO/ARQUIVO
mAo pE oBRA | V) PROZ‘,JJ'Z\)/'DADE @ Pﬁg&;’g“"w (1x2) SUBTOTAL (R$/M2)
ENCARREGADO 0,00003846 456334 018
SERVENTE 0,0005 3.831,42 1,92
TOTAL 2,09
AREA INTERNA - BANHEIROS
mAo pE oBRA | V) PROZ‘,JJ'Z\)/'DADE @ Pﬁg&;’g“"w (1x2) SUBTOTAL (R$/M2)
ENCARREGADO 0,0003076795 4.563,34 1,40
SERVENTE 0,004 383142 15,33
TOTAL 16,73
AREA INTERNA - AREAS COM ESPACO LIVRE - SAGUAO, HAL L E SALAO
MAo DE oBrA | D PROa‘fJ'Z\)"DADE @ Pﬁgsc)(ggMEM (1x2) SUBTOTAL (R$/M2)
ENCARREGADO 0,00006047160 4.563,34 028
SERVENTE 0,000786164 3.831,42 301
TOTAL 3,29
AREA INTERNA - CONSULTORIO MEDICO E ODONTOLOGICO
MAO DE OBRA | Y PRO(D;’J'Z\)"DADE ®) P'Tv'fgso(g;""w (C) SUBTOTAL (R$/M2)
ENCARREGADO 0,0001899256066 4.563,34 087
SERVENTE 0,002469136 3.831,42 9,46
TOTAL 10,33
AREA EXTERNA - PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES A EDIF ICAGAO
MAO DE OBRA | () PRO?;/JJ'Z\)”DADE @ Pﬁg&;‘g“"w (1x2) SUBTOTAL (R$/M2)
ENCARREGADO 0,0000341866092 4.563,34 016
SERVENTE 0,000444444 3.831,42 1,70
TOTAL 1,86
AREA EXTERNA - VARRIGAO DE PASSEIOS
mao pE oBRA | V) PROZ‘,JJ'Z\)/'DADE @ Pﬁg&;’g“"w (1x2) SUBTOTAL (R$/M2)
ENCARREGADO |  0,00001025598276 4.563,34 0,05
SERVENTE 0,000133333 3.831,42 051
TOTAL 056
ESQUADRIAS - EXTERNAS E INTERNAS COM VIDRO - SEM EX POSICAO AO RISCO
i @ (2) FREQUENCIA | (3) JORNADADE | 110 o | (5) PRECO (4x5)
MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE NO MES TRABALHONO | CX23) 1 “houem SUBTOTAL
(1/M2) (HORAS) MES (HORAS) MES (R$) (R$/M2)
ENCARREGADO 0,0002 16 0005297733 LOITSE0S ooy 0,09
SERVENTE 0,002941176 16 0,005297733 0000249305 5 g0 4, 096
TOTAL 1,04

https:/ts8i.jus.br/sei/controlador.php?acao=documentoriimip_w...

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS D OS POSTOS gervente copeira, gargom, oficial de manutengagardineiro, continuo, porteiro, almoxarife e recepcionisty

# Devera ser elaborada uma planilha par@ada postoenvolvido na execugédo dos servigos, tantttetn 01 quanto ddtem 02;
#indices de referéncia sugeridos a serem adotadgslawilhas

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS

Processo n°:

001425-81.2018.4.01.8014 | | |
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Licitaggo n | p £ no 2472018

Data do -
o Horario:

Pregao: xx/11/2018 10:00 h

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A | Data de apresentagédo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/ UF

c Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa emidlis:

Coletivo CCT-TO-2018

D | N° de meses de execugédo contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 | Unidade de medida

2 | Quantidade total a contratar (em fungdo da unidadeedida):

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigéo dos cusevemaf a méo de obra

1 | Tipo do servigo

2 | Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 | Saléario Normativo da Categoria Profissional

4 | Categoria profissional

5 | Data base da categoria

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 | Composigdo da remuneragéo Valor (R$)

A | Salério base

B | Adicional de periculosidade

C | Adicional de insalubridade

D | Adicional noturno

E | Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
F | Adicional de hora extra no feriado

G | Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO RS -

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adonal de férias

2.1 | 13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)

A | 13° salario 9,090%

B | Adicional de férias

c Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 13° saléridieianal de
férias

TOTAL R$

Submédulo 2.2 - Encargos previdencirios (GPS), Fao de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicdes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢ées (%) Valor (R$)
A | INSS 20,00%

B | Salario Educacéo 2,50%

C | Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP)variacdo maxima 3,00%

D | SESC ou SESI 1,50%

E | SENAI ou SENAC 1,00%

F | SEBRAE 0,60%

G | INCRA 0,20%

H | FGTS 8,00%

TOTAL 36,80%

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios (%) Valor (R$)
A | Transporte
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B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo

C | Seguro de vida, invalidez e funeral

D | Outros (especificar)

TOTAL R$-

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (%) aor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional deidr R$
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes R$
2.3 | Beneficios Mensais e Diérios R$
TOTAL R$

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 | Provisdo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,420%

B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,035%

c m:l;iZZOFGTS e contribui¢do social sobre o Avis@vid 4,360%

D | Aviso Prévio Trabalhado 1,940%

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobreispARrévio

Trabalhado
E _Ir\flr:Ilt)a;lﬁngGTS e contribui¢do social sobre o Avisévid 0,078%
TOTAL R$

MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 | Auseéncias Legais (%) Valor (R$)

Férias

Auséncias Legais

A
B
C | Licenga-Paternidade
D

Auséncias por acidente de trabalho

m

Afastamento Maternidade

F | Outros (Especificar)

SUBTOTAL

G | Incidéncia do submédulo 2.2 sobre auséncias legais

TOTAL R$

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 | Intrajornada (%) Valor (R$)

A | Intervalo para repouso ou alimentagéo

B | Incidéncia do submddulo 2.2 sobre intrajornada

TOTAL R$

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (%) aor (R$)
4.1 | Auséncia Legais R$
4.2 | Intrajornada R$

TOTAL R$

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 | Insumos Diversos (%) Valor (R$)
A | Uniformes (custo mensal por empregado) R$
B | Materiais (custo mensal por empregado) R$
C | Equipamentos (custo mensal por empregado) R$
D | Outros (Especificar) R$
TOTAL R$

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
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A Custos indiretos 6,000%* R$
B |Lucro 6,790%* R$
[TRIBUTOS:
c Base de calculo dos Tributos: (MOD. 1 + MOD. 2 + MOD. 3 +4
MOD. 4 + Custos Indiretos + Lucro) /
FATOR FATOR =1 -
[(Aliquotas dos tributos: PIS + COFINS + ISS) / JJ0OO
c1 PIS 0,650% R$
Tributos Federais
C.2 COFINS 3,000% R$
Cc.3 Tibutos Municipais ISS 5,000% R$
TOTAL
* parametros maximos para aceitacéo da propostafexmelN 05/2017
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Valor (R$)
(valor por empregado)
A | Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo R$ -
B | Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensdlagios R$ -
C | Médulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ -
D | Mddulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Atesen R$ -
E | Médulo 5 — Insumos Diversos R$
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ -
F | Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$-
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ -

Lembrete: Elaborar uma planilha para cada posto.

QUADRO RESUMO DE CUSTO E FORMAGAO DO PRECO TOTAL DE_CADA POSTO (para subsidiar futuras repactuacées das categorifis

N° DE CARGO / QTDE. TOTAL DO TOTAL DO TOTAL DO TOTAL DO TOTAL DO TOTAL DA TOTAL
ORDEM POSTO MODULO 1 MODULO 2 MODULO 3 MODULO 4 MODULO 5 CATEGORIA MENSAL
01 Servente 01
Copeiro(a) (com
02 | substituicdo) 01
Gargom (com
03 substituicao) 01
Oficial de Manutengéo
04 01
(sem substituicéo)*
Jardineiro (sem
05 | substituicao)* 01
Continuo (sem
06 | substituicio)* 01
Porteiro (com
07 substituicao) 01
08 Almoxarife (sem
substituicdo)*
Recepcionista
09 Consultério (sem 01
substituicdo)*
ANEXO Il
MODELO DE DECLARAGAO NEGATIVA REFERENTE AO ARTIGO 3 ° DA RESOLUGAO N° 07/2005 — CNJ
(Nome da Empresa) , CNPJ n.° , sediada (enderego completo) , declara, em atendimento ao disposto igo&8? da Resolugédo N. 07/2005 do Conselho Nacideal

Justia, que ndo contratara durante a vigénciadtato decorrente do PREGAO ELETRONICO N 24/2@8pregados que sejam cdnjuges, companheiros entparem linha reta, colateral ou por afinidade 0a8° grau, de
ocupantes de cargo de direcdo e assessoramenégjuizes vinculados & Secédo Judiciaria do Tocantins
Local e data
nome/ qualificagédo e

n.° da identidade do declarante
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ANEXO IV

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N° xxx/2018, DE PRESTAGAO DE SERVICOS CONTNUADOS DE
LIMPEZA E CONSERVACAO E DE APOIO ADMINISTRATIVO, QU E ENTRE
SI CELEBRAM A UNIAO, POR MEIO DA JUSTIGA FEDERAL DE PRIMEIRO
GRAU - SEGCAO JUDICIARIA DO TOCANTINS E A EMPRESA

AOS 1,1 dias do més de mave do ano de dois mil e dezoito, de um lado aAfNIpor meio daJUSTIGA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU — SEGAO JUDICIARIA DO TOCANTINS, de um lado, com
CNPJ/MF n° 05.446.379/0001-81 e sede na Avenidabiep Segurado, Quadra 201 Norte, Conjunto 01, 2efe CEP 77.001-128, Palmas - TO, neste ato reptada pelo Diretor da Secretaria AdministrativiCARDO
ANTONIO NOGUEIRA PEREIRA, no uso das atribuigdegdis que lhe séo conferidas pela Portaria n° 26@3¢D8/2011, da Diretoria do foro da Seccionaldeantins, doravante denominada simplesmE@BITRATANTE e,

de outro lado, a pessoa juridi irei , estabelecida na..................., neste ato representada paeseptante legal ................... , brasileimsatlo, representante comercial,
inscrito no CPF/MF n° residente e domiciliado en1nfas TO, doravante denomlnada simplesm@@&ITRATADA , celebram o presente contrato pBRESTAGAO DE SERVIGOS
CONTINUADOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO E DE APOIO ADM INISTRATIVO , com base no constante Bae-Sei n°® 001425-81.2018.4.01.80h4s termos da Lei n® 8.666/93, suas alterac@said normas que
regem a matéria e mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente contrato consiste ndgmé@s de servicos continuados de limpeza e cong@neade apoio administrativo, quantificados nosxas, com dedicacéo exclusiva, a serem prestadosdificios sede e Anexo |
daSeccional da Justica Federal, em Palmas - T@bcalizada na Quadra 201 Norte, Conjunto 01, 2 CEP 77.001-128, Palmas - TO, de forma indireompreendendo o fornecimento de todo o matgeigonsumo e os
equipamentos necessarios, nas quantidades e espgEES contidas nos Anexos deste Contrato.

1.2. O somatério das areas da sede e do aneSeational em Palmas -T@ o que consta JANEXO | deste Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FINALIDADE

2.1. A finalidade deste instrumento é proporcica@eccional em Palmas -TQrondicbes essenciais ndo apenas para que o geu foocional possa desempenhar suas atividadesmesegiis a contento, mas também, para
manutencédo das condi¢des de atendimento ao judsdio e a efetiva preservacéo do patrimonio pablic

CLAUSULA TERCEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL E DA VINCUL AGAO

3.1. O presente contrato fundamenta-se na Lei 5202002, Decretos 5.450/2005, 8.538/2015 e siabithente na Lei n® 8.666/1993, Instrugdo Norneati% 05/2017, Resolugdo CNJ n° 169/2013, Resol0d&bn° 248/2018,
Instrugdo Normativa CJF n° 1/2013, Acérdéo n° ¥Z0¥3-TCU e esta vinculado a proposta da CONTRATAB#M assim ao constante E-SEI 001425-81.2018.4.01.80440 Pregéo Eletronico N° 24/2018.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAC@ES DA CONTRATADA
4.1. Por este instrumento, a CONTRATADA obriga-se a
4.1.1. responsabilizar-se, em relacéo aos seusegatws, por todas as despesas decorrentes dad&xecscservigos contratados, tais como:
a) salarios;
b) seguros de acidente;
c) taxas, impostos ptabuicdes;
d) indenizagbes;
e) vales-transporte;
f) vales-refeicao/alimagéo;
g) outras que porveatuenham a ser criadas e exigidas pelo governo.

4.1.2. assumir a responsabilidade por todos oggoe@revidenciarios e obrigacdes sociais previstokegislacdo social e trabalhista em vigor, @britp-se a salda-los na época prépria, vez queussesepregados ndo manteréo
nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

4.1.3. assumir, também, a responsabilidade postasi@rovidéncias e obrigacdes estabelecidas istalgip especifica de acidentes do trabalho quammcorréncia da espécie, forem vitimas os sepsegados, no desempenho
dos servigos ou em conexdo com eles, ainda quéeatdmnas dependéncias da Seccional em Palmas -TO;

4.1.4. assumir, ainda, a responsabilidade pelargos fiscais e comerciais resultantes deste Gontra
4.1.5. manter seus empregados, quando nas dep&iéaSeccional em Palmas -TO, sujeitos as suasasale funcionamento (disciplina, seguranca gtorm sem qualquer vinculo empregaticio com a CRNANTE;

4.1.6. manter seus empregados identificados peh&rajuando em trabalho, devendo substituir imaaiente qualquer um deles cujo comportamento seidarado inconveniente a boa ordem ou que naowebas normas de
funcionamento da CONTRATANTE;

4.1.7 - exercer fiscalizagdo permanente sobrerog;ee contratados, objetivando:
4.1.7.1 proceder a eventuais substituicdes deesepeegados, dando ciéncia prévia ao acompanhar@enteato;
4.1.7.2 manter elevado padrao de qualidade dogsiaiate servigos prestados;
4.1.7.3 manter permanente contato com a fiscalizdgdCONTRATANTE, para solugdo de eventuais probem

4.1.8. responsabilizar-se pelos danos causadads diveindiretamente & CONTRATANTE ou a terceireacairentes de sua culpa ou dolo, quando da execlggiservigos, ndo excluindo ou reduzindo essansspilidade a
fiscalizagdo ou do acompanhamento realizados p@NTRATANTE;

4.1.9. coordenar, comandar e fiscalizar o bom aedémdos servigos; cuidar da disciplina; contreldreqiiéncia e a apresentacéo pessoal dos empsegi@tio como estar sempre em contato com o acompantesignado pela
CONTRATANTE;

4.1.10. arcar com despesas decorrentes de quaifpagéo, desde que praticada por seus empregadaste a execugdo dos servigos contratados;

4.1.11. responsabilizar-se pelo fornecimento déotmes completos a seus empregados durante a idgéeste Contrato, observado o disposto na Clagaiea deste instrumento, ficando resguardado ATGRANANTE exigir, a
qualquer tempo, a substituicdo daqueles que nadextem as condicdes de apresentacao;

4.1.12. responsabilizar-se pelo fornecimento deerizé$ e equipamentos, incluido acessoérios e coerges, necessarios a execugdo dos servicos okjgt® @ontrato, nas quantidades e especificacdstaotes NANEXO IV
deste instrumento;

4.1.13. manter estoque de material para, no mirB@@rinta) dias de execucéo dos servigos;

4.1.14. apresentar a fiscalizagdo da CONTRATANTUBNglo da entrega do material, nota fiscal de conpsanesmos;

4.1.15. reparar, corrigir ou refazer, as suas esgemo total ou em parte, os servicos em quersigluem vicios, defeitos ou incorregdes resultante sua execucgéo;

4.1.16. manter, durante toda a vigéncia deste &ontérem compatibilidade com as obrigacdes asssntintias as condi¢cdes de habilitagdo e qualificagé@idas no Pregéo Eletronico N° 14/2018.
4.1.17. permitir & CONTRATANTE, por intermédio deusacompanhante, o acesso diario ao controle giééineia;

4.1.18. apresentar ao acompanhante da CONTRATANTESrio técnico mensal das atividades realizadesmpanhado do documento fiscal dos servigos piest@bservando-se a periodicidade contidd®N&XO Il deste
Contrato;

4.1.19. credenciar junto & CONTRATANTE, no miniriqum) empregado de seu Quadro Administrativo,,paradias definidos e em horério que ndo compromeirfeita execucéo dos servigos, proceder, m@ndéncias da
CONTRATANTE, a distribui¢do de contra-cheques, sdtansporte, vales-refeicéo/alimentagéo e ouessonsabilidades previstas neste Contrato e, asdirecer e tomar imediatas providéncias quanthigidas e solicitagdes
dos seus empregados e da fiscalizagdo da CONTRAEANTacionadas ao objeto deste instrumento;

4.1.20. efetuar o pagamento do salario dos seuseganos envolvidos na prestacdo dos servigos oatigste Contrato, até o 5° (quinto) dia util do mésseqiiente a realizagdo destes;

4.1.21. fornecer, mensalmente, juntamente com ampegto do salario, aos seus empregados envolvalpsestacdo dos servi¢os contratados, vale-traesparale-refeicdo/alimentacéo, observado o diepestClausula Sétima
deste instrumento;

4.1.22. realizar o pagamento de férias e 13° (d#ét@nreiro) salario aos empregados envolvidos est@géo dos servigos objeto deste Contrato, ddagrprazos definidos em lei;
4.1.23. submeter a fiscalizacdo da CONTRATANTElag& dos empregados, inclusive substitutos evisneompanhada das respectivas identificacdes;

4.1.24. comprovar, mediante solicitagdo da CONTRXTE, os vinculos empregaticios mantidos com seyzegados, mediante exibi¢do de suas Carteirasabalfio, Previdéncia Social e Salde, além do atesiadanidade
fisica, devidamente anotadas e atualizadas;

4.1.25. empregar pessoal habilitado para a exealagiservigos, observada a qualificagdo minimadaigoANEXO Il deste Contrato;
4.1.26. realizar semestralmente curso e/ou treintmpara seus empregados somente fora do expedimtal de trabalho;

4.1.27. substituir os empregados faltosos, apesasdicados no Termo de Referéncia e no Anexo teddsste contrato, bem como os que n&do se apresandevidamente uniformizados e com crachd, obsdova qualificacéo
necessaria e o horario a ser cumpridos;
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4.1.28. apresentar o(s) empregado(s) substitiza{sjté 1 (uma) hora apds a comunicagéo, devidameifitemizado(s) e portando cracha(s) de identiica
4.1.29. enviar, mensalmente, 8 CONTRATANTE a estalérias do pessoal envolvido na prestagéo duigee contratados, subdividida por area;
4.1.30. indicar, a CONTRATANTE, o nome de seu psépou empregado com competéncia para manter émeenids e receber comunicagdes ou transmiti-laeaddor incumbido de acompanhar a execucéo da&ont

4.1.31. comunicar, verbal e imediatamente, a fisaglio da CONTRATANTE, todas as ocorréncias anarmeificadas na execucgéo dos servi¢os e, no nespaco de tempo possivel, reduzi-las por escateseentando todos os
dados e circunstancias necessarias ao esclareoi )

4.1.32. cumprir as instrugdes complementares dadseracompanhante do contrato quanto a execub@cégio de realizagdo dos servigos, permanéndigz@agao de pessoas nos prédios da CONTRATANTE;

4.1.33. realizar, as suas expensas, na forma tdalglp aplicavel, tanto na admissdo como durantgéncia do contrato de trabalho de seus empregadoexames médicos exigidos, mantendo os regpectmprovantes a
disposicéo do servidor acompanhante do contratymificacéo;

4.1.34. realizar controle de frequiéncia dos empiegjadeixando cépia do mapa de freqiiéncia a diggmsia CONTRATANTE até o 2° dia Util do més subsetgiao fechamento da folha;
4.1.35. apresentar a folha de pagamento dos seuegaalos, acompanhada dos comprovantes de recothintees contribuicdes a Previdéncia Social e aalé-de Garantia por Tempo de Servico, relativos &s amterior;

4.1.36 substituir os empregados, por solicitagdG@AITRATANTE, sempre que exigido, independentemestapresentacéo de motivos, de forma a adequdoa especialidade bem como aqueles cuja perniananmcdo ou
comportamento sejam considerados prejudiciaisniemientes ou insatisfatérios a disciplina, a e ao interesse dos servigos;

4.1.37. comunicar, por escrito, ao servidor acorhpate do contrato, a retirada de qualquer equipeneatocado para execugédo de servigos, bem convegeo a sua devolucéo no prazo fixado pela CONTRATE

4.1.38. manter em perfeito estado de funcionamemtas quantidades minimas exigidas, os equipament@guinas solicitados WANEXO 1V, item 3, deste Contrato, substituindo, nos préixasios pelo servidor acompanhante
do contrato, aqueles que apresentarem defeitos;

4.1.39. apresentar, anualmente, Certiddo Negativaii@l de todos os seus empregados envolvidosesiggdo dos servigos contratados;
4.1.40. ndo subcontratar, total ou parcialmentsjeto deste Contrato;
4.1.41. Observar, na prestacéo dos servicos, gaedpressa constante do Art. 3° da Resolu¢at/20@b do Conselho Nacional de Justica, com redagda pela Resolucéo n. 09/2005;

4.1.42. Instalar, obrigatoriamente, caso inexist&€iade de Palmas - TO, em até 60 (sessentaedi@itrio com toda a estrutura administrativeesséria a solugéo de toda e qualquer demandaoredaei com os servigos de que
trata este Termo de Referéncia;

4.2. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referénaias encargos estabelecidos nos itens 4.1.1, 4.1.3,e 4.1.4 desta Clausula, ndo transfere & C@WARTE a responsabilidade por seu pagamento, netenaoonerar o
objeto deste Contrato.

4.3.A CONTRATADA obriga-se, ainda, no que nao conflitarcom as disposi¢cdes desta Clausula, as demais ohgges constantes do Termo de Referéncia - documeintegrante desta contrato.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

5.1. Por este instrumento, a CONTRATANTE obrigase

5.1.1 - permitir o acesso dos empregados da CONARATas dependéncias da Justica Federal/TO, pauese dos servicos;

5.1.2 - prestar as informagdes e os esclarecimgu®senham a serem solicitados pelos empregaddsrmiados pela CONTRATADA,;

5.1.3 - promover a lotacdo inicial dos empregaddscados a disposi¢éo pela CONTRATADA para a ex@euaps servicos contratados;

5.1.4 - controlar horéarios e frequiéncias dos engueg colocados a disposi¢éo;

5.1.5 — fiscalizar a atuacéo do almoxarifado da TRATADA, controlando a quantidade necessaria deengltde consumo;

5.1.6 - acompanhar e fiscalizar rigorosamente augé® dos servigos contratados por intermédio midse designado para este fim;

5.1.7 - anotar em registro préprio todas as ocoi@8relacionadas com a execugédo dos servicosataiis, bem como determinar o que for necesséeigudarizacéo das falhas observadas;
5.1.8 - efetuar o pagamento na forma e condicdabelecidas neste Contrato; e,

5.1.9 - realizar, até o dia 02 (dois) do més sulesetg em que ocorreu a prestacédo dos servicoengde para o INSS, nos termos da legislagdo \dgent

CLAUSULA SEXTA - DOS UNIFORMES

6.1. A CONTRATADA seré responsavel pelo fornecinsetie uniformes completos aos seus empregados.radeser entregues, desde o 1° dia do inicio daugiiealo contrato, 2 (dois) conjuntos completosri®umes, conforme
especificagdo prevista para cada categoria profiabi

6.2. A CONTRATADA devera apresentar amostras déotmees para aprovagédo da CONTRATANTE. Os unifordseréo ser de primeira qualidade e constituidspeeas constantes ANEXO IV deste instrumento.

6.3. Os uniformes deverdo ser substituidos pela TTMVADA (02 conjuntos), semestralmente, a partiradainatura deste Contrato, independente da dataadentrega, ou a qualquer momento, mediantetagéio escrita do
servidor acompanhante do Contrato, no prazo deui@énta e oito) horas, sempre que néo atendereandigdes minimas de apresentacéo.

6.4. Os uniformes completos deveréo ser entreqpgesrapregados mediante recibo (relagédo nomingd) odipia devera ser enviada ao acompanhante datmnt
6.5. A CONTRATADA fornecera uniformes apropriadsseinpregadas gestantes em até 15 (quinze) dias aplisitacéo escrita do acompanhante do Consabistituindo-os sempre que estiverem apertados.
6.6. O custo com os uniformes néo podera ser destmdo empregado da CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA — DO MATERIAL
7.1. O material de consumo, especificaddNEXO IV, itens 1 e 2 deste Contrato, sera fornecido peINTRATADA nas quantidades necessérias a realizdgéservicos, sendo os produtos de primeira linha.
7.2. A CONTRATADA devera manter, nas dependéncia€ @ONTRATANTE, estoque de materiais suficientes |3 (trinta) dias de execucéo de servigo.

7.3. Havendo necessidade de diluicdo de materéaisodsumo a serem aplicados na execugéo do olgste Gontrato, devera ser obedecida, rigorosameele CONTRATADA, a proporgdo recomendada peloitabte dos
referidos produtos.

7.4. A entrega de materiais para reposi¢éo do estdevera ser realizada até 30 (trinta) dias doamgsior da execucéo dos servigos.

7.6. O material entregue, acompanhado de notd isaaelacéo discriminando quantidades, espécess) p volume, sera vistoriado, conferido e aproyedio servidor acompanhante do contrato, quantaiidade e quantidades.
7.8. A ndo apresentacdo do material devidamentegathado da nota fiscal implicara na rejeicéo ddyto.

7.9. As despesas referentes a todos os mateiila@adas nos servigos de limpeza, conservagéoiertégrorreréo as expensas da CONTRATADA.

7.10. O fornecimento dos materiais relacionadostagem constante ddNEXO IV deste Contrato, ndo exime a CONTRATADA da respdlidatle pelo fornecimento de outros materiais ne@ess a perfeita execucéo dos
servigos, bem como a reposi¢do do estoque, deviddagdes de consumo, observadas as areas dsfiradeem 1.2 da Clausula Primeira deste Contrato.

CLAUSULA OITAVA — DO AUXILIO-TRANSPORTE E DO AUXILI  O-ALIMENTACAO

8.1. A CONTRATADA devera fornecer mensalmente a@msssempregados vales-transporte e vale-refeigi@ialagéo, sendo este Ultimo repassado por meialaigtio contendo 22 (vinte e dois) tiquetes coforvem real
equivalente ao valor estabelecido pela Convengacordo Coletivo de Trabalho ou convertido em péein outra forma a ser definida pela Administracéo

8.2. A entrega do vale-transporte e vale-refeidiéatacdo devera ser realizada no prédio ondenpsegjados exercem suas atividades laborais.

8.2.1. Quando do inicio da vigéncia do Contrat@GNTRATADA dispora do prazo de 5 (cinco) dias Uteicontar da assinatura do Contrato ou de inieisetlis efeitos financeiros, para providenciar eegatdos vales-
transporte e alimentacéo do periodo correspondente.

8.3. A CONTRATADA devera controlar o fornecimento dale-transporte e vale-refeicdo/alimentacéo, amdicomprovante de entrega, que devera contere roragistro dos empregados, lotacéo, data degantoem como a
quantidade e o valor dos vales e més de competéncia

8.4. O comprovante de entrega dos vales deveféisgrobrigatoriamente, em duas vias, sendo 1 Jyrae a CONTRATADA e outra para o acompanhant€aiutrato, e entregue ap6s 2 (dois) dias Uteis.
8.5. Em feriados ou qualquer outro caso de auséecixpediente da CONTRATANTE, n&o cabera & CONTADM fazer quaisquer descontos no nimero de vafessé®/alimentacéo.

8.6. O fornecimento do vale-transporte e do valeig&o/alimentacédo deverd, obrigatoriamente, s#izezlo em conjunto com o pagamento do salarieedyzregados da CONTRATADA envolvidos na prestacasedécos, ou seja,
até o 5° (quinto) dia Util do més subseqtiente eerogorreu a prestacéo dos servigos.

CLAUSULA NONA — DO HORARIO DA PRESTAGAO DOS SERVIGO S

9.1. Os servigos ordinarios, objeto deste contsscio prestados pela CONTRATADA de segunda a-$eixéa no horario dagh30 as 19hnos horérios e turnos a serem definidos pela COWNANTE, perfazendo uma carga
horéria de atd4 horas semanaipara cada trabalhador, conforme categoria. Aiblisgéo da equipe de trabalho no decorrer dessésit® sera objeto de negociacéo entre a CONTRATARN TR CONTRATADA.

9.2. Os servigos que porventura ndo possam seézawas no horario normal de expediente devera@mgramados para outro horario, inclusive nos $ine semana e feriados, mediante prévia anuénoZodwatantendo
incidindo horas extras para estes servigos.

9.3. Excepcionalmente, os profissionais que traath nos sdbados, domingos e feriados ou fora doibalo expediente, quando deveriam incidir haetsas, terdo uma compensagdo com dias de folgaagente as horas
trabalhadas, que serdo computadas num banco de hora

9.3.1. A compensacéo destas “horas extras” obgeasadisposi¢des contidas na Convencéo Coletifaadd@lho da categoria.
9.4. A CONTRATADA fornecerd a CONTRATANTE o nimeto telefone celular de seu preposto para atendimenthamadas de emergéncia, em qualquer dia gohondm prazo méximo de uma hora a partir do cliama
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CLAUSULA DECIMA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

10.1. Durante a vigéncia deste Contrato, a execdgéiservicos serd acompanhada e fiscalizada padsedesignado para este fim.

10.2. O acompanhante anotara em registro propistas ocorréncias relacionadas com a execuc&eadagos contratados, determinando o que for nédess regularizacéo das faltas ou defeitos obdesia
10.3. As decises e providéncias, que ultrapassammpeténcia do acompanhante, deverao ser adéisitx autoridade competente, em tempo habil apedacéo das medidas cabiveis.

10.4. Caberé ao servidor acompanhante do Contrattemarquivadas em seu setor as folhas de pagameufiiéncia e mapa de freqiiéncia mensal de alespregados da CONTRATADA envolvidos na prestaip@oservicos
ora contratados. A relagdo de pessoal constantesddscumentos devera, rigorosamente, estar corapetim a relagéo de pessoal e quantitativo cotestinfolha de pagamento.

10.5. Eventuais substituicbes de empregados desergmecedidas de ciéncia e autorizagéo do sem@mmpanhante do Contrato.

10.6. Expirada a vigéncia do contrato e ndo havemthoiéncias quanto a sua execucgéo, o servidormiss@o oficiara &8 CONTRATADA, estabelecendo o prde10 (dez) dias Uteigara a solicitagdo da devolucéo da garantia
prestada quando da assinatura da avenca.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PESSOAL A SER EMPREGA DO NO SERVIGO
11.1. O pessoal da CONTRATADA, por ela selecionaioseu nome, e sob sua inteira e exclusiva respitidade, e designado para a execugéo dos serdgueré atender, dentre outros, aos seguintessieguninimos:
a) qualificacédo para o ekeip das atividades objeto deste Contrato;
b) ser pontual e assidutraioalho;
c) aparéncia adequadagfpios de urbanidade e apresentar-se sempre cdommaicompleto, limpo e com crachd;
d) pertencer ao quadromeregados da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PAGAMENTO

12.1. A CONTRATADA devera apresentar a nota fisagartir do 1°(primeiro) dia Util subseqiiente ao més que em ocorreu a prestac&ersig®s, que consignara valores em reais e dig@igno més em que os servigos foram
executados.

12.1.1. O atesto devera ocorrer no prazo maxin@bdeinco) dias Uteis, a contar da data do receftionga nota fiscal, devidamente protocolizada torsmpetente do CONTRATANTE.
12.2. O pagamento sera efetuado at@%(décimo) dia util a contar da data do atesto do documento de a@b@mpagamento somente serd realizado se a nota fiséa acompanhada da documentacéo abaixo relacionada
12.2.1. Certiddes de Regularidade Fisced saber:
a) Seguridade Social (Certiddo Negativa de Déb@dIb);
b) Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGT8ifiCado de Regularidade de Situagdo do FGTS —)CRF
c) Receita Federal e Divida Ativa da Uni&o (Ceuditiiegativa Conjunta de Débitos relativos a Tribiederais e a Divida Ativa da Uni&o);
d) Receita Estadual e Municipal (Certiddo Negatigdébitos relativos a Tributos Estaduais e Muaisip
e) Justica do Trabalho (Certiddo Negativa de Déhiitabalhistas - CNDT).
f) Poderé ser dispensada a apresentacéo dos osfeddumentos, se confirmada sua validade em ¢asulineao SICAF — Sistema Unificado de Cadastramentoodeg€edores.
12.2.2. Comprovantes de entrega do vale transpaatilio alimentagao relativos aws da prestacéo dos servicos;
12.2.3. Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdeevidéncia Social (GFIP), referentenais anterior da prestacéo dos servicos, represeatacompanhada pela seguinte documentagéo:
12.2.3.1. Relagéo dos empregados que prestamaenag dependéncias da CONTRATANTE, com a indicagibouver, das férias, dos afastamentos conspsativos substitutos eventuais.
12.2.3.2. Por ocasido das férias de empregador&aisgeencaminhado o respectivo aviso e o comptevinquitacdo ao trabalhador, integrando-se andetacéo exigida para pagamento da nota fiscal.

12.2.3.2.1. Os termos de resciséo entregues degst@ioacompanhados do comprovante de pagamentertas rescisérias, caso o empregado néo asreedtzido por ocasido da lavratura do Termo de B&sci
de Contrato de Trabalho, com a assinatura do eragoeg do empregador.

12.2.3.3. Folha de pagamento analitica, incluindesamo do tomador, contendo a relagédo de todempsegados, em consonancia com os dados do suli#t@m.1 que atuaram nas dependéncias da CONTRAEANT
mesmo que transitoriamente, em substituicdo a readbrh faltante.

12.2.3.4. Comprovante de quitacéo da folha de pagamemitido pela instituigéo financeira respoeselo crédito em conta bancéria do empregaddendn nome completo do beneficiario, CPF, datapisiagéo e
valor creditado.

12.2.3.5. Comprovante de Declaragéo das ContribaigdRecolher & Previdéncia Social e a Outrasdtfgile Fundos.

12.2.3.6. Copia da Guia de Recolhimento do FGTRF,&Gom autenticacdo mecénica ou acompanhada doroeante de recolhimento bancério ou do comprovantiéido quando o recolhimento for efetuado pela
internet, no valor apurado na GFIP.

12.2.3.7. Cépia da Guia da Previdéncia Social -, GBS autenticacdo mecanica ou acompanhada do cvampe de recolhimento bancério ou do comprovamiéid® quando o recolhimento for efetuado pelarimg
no valor apurado na GFIP.

12.3. N&o havera pagamento de horas extras tralzalhd CONTRATANTE poderé utilizar-se de sistemacdepensacdo de horas extras trabalhadas por metordrole de “Banco de Horas”, de acordo com lgfo
trabalhista vigente, devendo a CONTRATADA prestaiata assisténcia necessaria para a implantacaawgencéo do sistema.

12.4. Havendo atraso no prazo estipulado no sutiizthdesta clausula, ndo ocasionado por culpeOMTRATADA, o valor devido sera corrigido monetariamte, pelo indice de Pregos ao Consumidor AmpRCA, relativo ao
periodo compreendido entre a data do vencimenfaim para pagamento e a da sua efetivagéo.

12.4.1. A CONTRATADA devera formular o pedido, scrito, 8 CONTRATANTE, acompanhado da respectigendria de célculo e do respectivo documento deaoghbr

12.5. Os pagamentos serdo creditados em nome dZRAMDA, mediante ordem bancéria em conta corrg@ateela indicada ou por meio de ordem bancéaria pagamento de faturas com cédigo de barras, destsatjsfeitas
as condicOes estabelecidas neste contrato.

12.6. Os pagamentos, mediante a emisséo de quahguiaiidade de ordem bancéria, seréo realizadaledpee a CONTRATADA efetue a cobranca de formarmniie o cumprimento das exigéncias legais, priafipente no que
se refere as retengdes tributarias.

12.7. Havendo erro no documento de cobranca, aiaséaclocumentacdo necessaria ao pagamento, nasstdo subitem 12.2 ou outra circunstancia queptesge a liquidacdo da despesa, a mesma ficara peend® pagamento
interrompido, até que a CONTRATADA providencie asdidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendocassteuaisquer onus por parte da CONTRATANTE.

12.7.1. Qualquer atraso ocorrido na apresentacgidatumentos, por parte da CONTRATADA, néo impéocam prejuizo do pagamento dos salarios, fériméndé- terceiro salério, fornecimento de vale-rgdieialimentacéo e
vale-transporte e cumprimento das obrigacées histtas relacionadas a seus empregados e demajagii®s contratuais.

12.8. Os descontos efetuados no repouso remunenaddecorréncia de auséncia do empregado na semgt@dente, deverdo ser comunicados & CONTRATAT listagem prépria e com a antecedéncia necegseajue se
proceda a conferéncia da nota fiscal.

12.9. O pagamento sera retido ou glosado, semipoejas sancdes cabiveis, quando:
12.9.1. A CONTRATADA néo produzir os resultadosixdede executar, ou ndo executar com a qualidddiena exigida as atividades contratadas.
12.9.2. A CONTRATADA deixar de utilizar materiaisezursos humanos exigidos para a execucédo dgsgeoui utiliza-los com qualidade ou quantidaderioféd demandada.
12.9.2.1. Se por qualquer motivo alheio a vontal€@NTRATANTE for paralisada a prestagéo dos sesyisendo que o periodo correspondente nédo gdmagagio de pagamento.
12.9.3. N&o apresentar a documentagéo relaciomasiahitem 12.2.
12.10. A CONTRATANTE podera deduzir do montanteaggy os valores correspondentes a eventuais noultaslenizacdes devidas pela CONTRATADA, nos terdeste contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

13.1. A despesa decorrente desta contratagéo &@renta dos recursos especificos consignado® aercicio de 2018, no correspondente Progranfaatielho e na Classificagdo Econdmica da Desp23@33.01 — Servigos de
Limpeza e Conservagédo e Apoio Administrativo, Téaré Operacional, cujas informacdes completas atiitstla Nota de Empenho a ser emitida t&o logalssjgentralizada a correspondente dotacéo orgaraenta

13.2.0 presente contrato tera efeitos financeiros a pairtde xxx/01/2019.
13.3. Para os exercicios futuros, as despesasreetas desta contratagéo correrdo a conta dososcorcamentarios destinados ao atendimento desissge mesma natureza, extraindo-se a respectizaidl Empenho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS PRECOS

14.1. A CONTRATANTE pagarénensalmentea CONTRATADA oVALOR MENSAL de R$................. O ) e oOVALOR ANUAL de R$............ ), inclusas todas as despesas legais
incidentes, bem como deduzidos quaisquer descoatadidos, referente ao servico dos seguintesgimiais, conforme quadro abaixo:

QUADRO RESUMO DE CUSTO DA CONTRATAGAO: (CONFORME RESULTADO DA LICITACAO)

VALOR DOS SERVICOS COM EMPREGO DE MATERIAL E/OU EQU IPAMENTOS

Classificagéo Unidade de VALOR MENSAL - MAXIMO i
Grupo | ITEM Brasileira de Descrigao/Especificagédo Medida - QUANT. ESTABELECIDO NO VLR. ANUA(;$';AAXIMO
Ocupacdes Servico CADERNO TECNICO
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(CBO) (SEGES/MPDG) - 2018 (R$)
Servigos de limpeza e
1.1 5143-20 conservagédo ( areas em m més 12 R$ R$
detalhadas abaixo****)
U&E«;ﬂi de VLR. MENSAL TOTAL - VLR. ANUAL
Posto conforme atual contrato 2018 (R§ ESTIMADO (R$)
~ Copeira/copeiro (com
) 1.2 5134-25 substituicdo) Posto 1 R$ R$
13 5134-05 Gargom (com substituic&o)) Posto 2 R$ R$
Oficial de Manutengasem
14 5143-25 substituicao)* Posto 2 R$ R$
Jardineiro(sem
15 6220-10 substituicAo)* Posto 1 R$ R$
SUB TOTAL - GRUPO 01 R$ R$
VALOR DOS SERVICOS SEM EMPREGO DE MATERIAL
Classificagéo Unidade de
Brasileira de s x I . VLR. TOTAL MENSAL ATUAL VLR. ANUAL
Grupo | ITEM Ocupagdes Descrigao/Especificagdo M;ci:itz - QUANT. CONTRATO - 2018 (R$) ESTIMADO (R$)
(CBO)
21 4122-05 Continugsem substituicao)* Posto 18 R$ R$
2.2 5174-10 Porteiro (com substituicao) Posto 3 R$ R$
2 K Almoxarife (sem
23 4141-05 substituicao)* Posto 2 R$ R$
Recepcionista Consultérip
24 4221-10 Médico e Odontol6gicgsem Posto 1 R$ R$
substituicao)*
SUB TOTAL - GRUPO 02 R$ R$
VALOR TOTAL GERAL ( GRUPO 01 + GRUPO 02) R$ R$

* De ordemgexcluséo dos “"custos de reposicéo de profissionalsente” - submédulo 4.5 da Planilha de Custos e Formacaoetm®(férias, auséncia por doenca, licenca patetaejdauséncias legais, auséncia
por acidente do trabalho, etc.)

** Valor mensal do Contrato em vigor/repactuado 2(@8ntrato N° 11/2013 - 2106257/2106266), qaesidera para todas as categorias contratadascusto de reposicéo de profissional ausente.

=+ Ag metragens dos Edificios Sede e Anexo da Justidaral de Primeiro Grau no Tocantins - SJTO §38BMORIA DE CALCULO)
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SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO - PALMAS - SJITO
VALOR MENSAL MAXIMO CONFORME CADERNO TECNICO (SEGES /MPDG) - 2018
Areas SJTO Indice de Preco Mensal
rodutividade Unitéario & &
i (m?) p Méo de obra em fungéo da
TIPO DE AREA Unidade R$/(m?) Sulzi())(t:)l RS produtividade -estimativa de
IN05/2017-m2 (ANEXO 2) serventes. (1/2)
(€] @) 3)
| - Areas internas
-Pisos Frios m2 5.051,94 1025
-Almoxarifado/Arquivo m2 468,73 2000
-Banheiros m2 638,85 250
-Areas com espago livre- e 3.439,07 1272
lsagudo , hall e salao
- Consultérios médico e
lodontolégico me 76,30 405
SubTotal 9.674,89 R$ R$
Il - Areas Externas
-Pisos pavimentados
ladjacentes/contiguos a m2 2.428,91 2250
ledificacéo
- Varrigdo de passeios m2 1.314,00 7500
SubTotal 3.742,91 R$ R$
11l - Esquadrias
-Externas e internas com
idro: sem exposicéo a m2 455375 340
Isituag&o de risco
-Frequencia : 16h
SubTotal 4.553,75 R$ R$
Total Geral R$ R$
Foi utilizado valores do Caderno Técnico — Limpeza018- Tocantins — SEGES- MP
MEMORIA DE CALCULO - CENARIO MAXIMO - PREGO POR (m  ?) e considerado 1/13 para o Encarregado
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AREA INTERNA - PISOS FRIOS

e (1) PRODUTIVIDADE | (2) PREGCO HOMEM
MAO DE OBRA m2) VES (R9) (1x2) SUBTOTAL (R$/M2)
ENCARREGADO 0,0001
SERVENTE 0,00097561

TOTAL R$
AREA INTERNA - ALMOXARIFADO/ARQUIVO

e (1) PRODUTIVIDADE | (2) PREGCO HOMEM
MAO DE OBRA am2) VES (R9) (1x2) SUBTOTAL (R$/M2)
ENCARREGADO 0,00003846
SERVENTE 0,0005

TOTAL R$
AREA INTERNA - BANHEIROS

P (1) PRODUTIVIDADE | (2) PREGO HOMEM
MAO DE OBRA Wm2) MES (RS) (1x2) SUBTOTAL (R$/M2)
ENCARREGADO 0,0003076795
SERVENTE 0,004

TOTAL R$
AREA INTERNA - AREAS COM ESPAGO LIVRE - SAGUAO, HAL L E SALAO

e (1) PRODUTIVIDADE | (2) PREGO HOMEM
MAO DE OBRA m2) VES (RS) (1x2) SUBTOTAL (R$/M2)
ENCARREGADO 0,00006047160
SERVENTE 0,000786164

TOTAL R$
AREA INTERNA - CONSULTORIO MEDICO E ODONTOLOGICO
e (A) PRODUTIVIDADE | (B) PRECO HOMEM
MAO DE OBRA m2) MES (R9) (C) SUBTOTAL (R$/M2)
ENCARREGADO 0,0001899256066
SERVENTE 0,002469136
TOTAL R$
AREA EXTERNA - PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES A EDIF ICAGAO
. (1) PRODUTIVIDADE | (2) PREGCO HOMEM
MAO DE OBRA m2) MES (R9) (1x2) SUBTOTAL (R$/M2)
ENCARREGADO 0,0000341866092
SERVENTE 0,000444444
TOTAL R$
AREA EXTERNA - VARRIGAO DE PASSEIOS
M (1) PRODUTIVIDADE | (2) PREGO HOMEM
MAO DE OBRA Wm2) MES (RS) (1x2) SUBTOTAL (R$/M2)
ENCARREGADO 0,00001025598276
SERVENTE 0,000133333
TOTAL R$
ESQUADRIAS - EXTERNAS E INTERNAS COM VIDRO - SEM EX POSIGAO AO RISCO
(1) R (3) JORNADA DE (5) PRECO (4x5)
MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE ,5125 EREESQ(L:'%""??@) TRABALHO NO Cé‘é)ng:ft’g(l HOMEM SUBTOTAL
(1/M2) MES (HORAS) MES (R$) (R$/M2)
ENCARREGADO 0,0002 16 0,005297733 1,91765E-05
SERVENTE 0,002941176 16 0,005297733 0,000249305
TOTAL R$

# QUADRO RESUMO DE CUSTO E FORMACAO DO PRECO TOTAL DE CADA POSTO (para subsidiar futuras repactuacdes das categorigis

N° DE CARGO / QTDE. TOTAL DO TOTAL DO TOTAL DO TOTAL DO TOTAL DO TOTAL DA TOTAL
ORDEM POSTO MODULO 1 MODULO 2 MODULO 3 MODULO 4 MODULO 5 CATEGORIA MENSAL
01 Servente 01
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02 Copeirol(a_) (com o1
substituicao)
03 Gargom (com o1

substituicdo)

Oficial de Manutencéo
04 o 01
(sem substituicdo)*

Sl Frer L
0 | cobeiigar oL
07 sPL?tl)’tset:lrSiQéo) (com 01
08 Almoxarife (sem

substituicao)*

Recepcionista
09 Consultério (sem 01
substituicdo)*

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO CONTINGENCIAMENTO DOS E  NCARGOS TRABALHISTAS
15.1. O CONTRATANTE fara o contingenciamento dosaggos trabalhistas conforme determina a Resolf;869/2013 do Conselho Nacional de Justica eugétrNormativa CJF n° 01/2016.

15.2. Considerando que os valores referentes aspes de encargos trabalhistas sdo pagos menseltnempresa, a titulo de reserva, para utilizagécituagdes previstas em lei, a CONTRATANTE éacantingenciamento dos
encargos trabalhistas listados abaixo:

15.2.1. 13° salario;
15.2.2. Férias;
15.2.3. 1/3 constitucional;
15.2.4. Encargos previdenciarios sobre fériasca/@titucional e 13° salério;
15.2.5. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa
15.3. Os encargos sociais trabalhistas serdo gemiiados pelos percentuais a seguir, incidentee soremuneracdo mensal dos empregados alocaslpsstos de trabalho da CONTRATANTE:

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRAB ALHISTAS
Resolugdo CNJ N. 169, DE 16 DE JANEIRO DE 2013
Regulamentada pela INSTR. NORMATIVA N.001 do Coheala Justica Federal, datada de 11 de abril d& 201
VARIAGAO RAT AJUSTADO 0,50% a 6,00%
TiTULO
EMPRESAS
Minimo Maximo
Conforme Item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 52017 34,30% 39,80%
RAT: 0,50% 6,00%
13° Salério 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09
1/3 Constitucional 3,03 3,03
SUBTOTAL 21,21 21,21
Multa do FGTS 4,36 4,36
Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTSesfgias, terco constitucional e 13° salério (*) 87,2 8,44
SUBTOTAL A CONTINGENCIAR 32,85 34,01
Taxa da conta-corrente vinculada (inc. 111 artiNgP (***) (***)
TOTAL A CONTINGENCIAR (F*+*) (<)

(*) Alincidéncia dos encargos previdenciarios e BG&cai sobre as verbas de 13° salério, fériasmoatpnstitucional, variando de acordo com o RABt@do do empresa.

(***) Caso o contrato firmado entre a empresa @ndp oficial tenha previséo de desconto da taxabeeura e manutengéo diretamente na conta, detedeaera ser retido da fatura e devolvido a ceitteulada,
nos termos do inciso VIII do artigo 17 da ResoluGaa) n. 169/2013.

(****) a ser definido na execugéo do contrato.

15.4. Os valores provisionados seréo obtidos pieagdo de percentuais indicados no item antadervalores constantes da proposta da CONTRATADA.
15.5. Os dep6sitos serdo acrescidos do percerguiath proposto pela CONTRATADA e incidirdo sobeevalores das provisdes alusivas aos encargasttistas a que se refere esta Clausula.

15.6. As provisdes serdo deduzidas do pagamentaldomensal do contrato e depositadas exclusivemembanco publico oficial, em conta corrente viada - bloqueada para movimentagéo - e deixara@mmuipor o valor do
pagamento mensal & empresa, sem prejuizo de refera;fonte, da tributagdo sujeita a aliquotasaipes previstas na legislagdo prépria.

15.7. Os depésitos serdo efetivados em conta ¢ervarculada - bloqueada para movimentagéo - akertaome da empresa, unicamente para essa firalidad

15.7.1. A CONTRATADA devera providenciar a assimatdos documentos de abertura da conta-correnteilaifta — bloqueada para movimentacdo - e de tespecéico da instituigdo financeira oficial que mpéa a
CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos elléremovimentacéo dos valores depositados a aagdo do CONTRATANTE.

15.7.2. A CONTRATADA devera providenciar a assinattios documentos indicados no subitem 15.7.1awope20(vinte) dias a contar da notificacdo expedida pelo CONTRATANTE
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15.7.3. Caso o banco publico oficial efetue o detrdiretamente na conta vinculada - bloqueada pardmentacéo - do valor das despesas com a cebr@Engbertura e de movimentacdo da referida costeeferidos valores
serao retidos do pagamento do valor mensal e degosina conta corrente vinculada.

15.7.4. Ocorrendo o descumprimento do prazo esfijpuho subitem 15.7.2, 0o CONTRATANTE oficiar4 a CKBMTADA, comunicando-lhe a data-limite para cumpriobrigacdo, permanecendo a aplicagdo da multaténiar de
que trata a Clausula Décima Sétima deste contrato.

15.8. Os saldos da conta vinculada - bloqueadarpavamentag&o - serdo remunerados pelo indice adomo Termo de Cooperagdo Técnica firmado erf®NTRATANTE e o banco publico oficial.
15.9. A CONTRATADA podera solicitar autorizacdo @ONTRATANTE para:

15.9.1. Resgatar da conta-corrente vinculada -uelada para movimentacéo - os valores despendido® qgmgamento de verbas trabalhistas e previdéagique estejam contempladas nas mesmas rubriieadas no subitem
15.3, desde que comprovado tratar-se dos empregémzsios pela CONTRATADA para prestagéo dos seswipntratados.

15.9.1.1. Para resgatar os recursos da conta-tewvemtulada - bloqueada para movimentacéo - a GANADA, apbs pagamento das verbas trabalhistageidenciarias, devera apresentar & CONTRATANTE axsighentos
comprobatérios de que efetivamente pagou a cadeegago as rubricas indicadas no subitem 16.3, pledesguerer o resgate do lucro incidente sobratagcas pagas pela CONTRATADA.

15.9.1.2. A CONTRATADA deveré apresentar & CONTRATA planilha de célculos contendo a relagéo dofigsionais favorecidos, conforme modelo apresentmda CONTRATANTE, e os documentos comprobatdilins
pagamento dessas indenizagoes.

15.9.1.3. Ap6s a confirmagdo do pagamento das sérbalhistas retidas, o CONTRATANTE expedira m@zacéo para resgate dos valores despendid@scédn do valor do lucro incidente sobre as rubrzzgas, encaminhando
a referida autorizagéo ao banco publico oficiaprazo méximo de dez dias Uteis, a contar da daapmisentacdo dos documentos comprobatérios pERETADA.

15.9.2. Movimentar os recursos da conta-corremtewada - bloqueada para movimentacao - diretanpareea conta-corrente dos empregados alocadosenagéo do contrato, desde que para o pagamemerhias trabalhistas
que estejam contempladas nas mesmas rubricasdadioa subitem 15.3.

15.10. Eventuais saldos da conta-corrente vinculddequeada para movimentagédo - somente ser&adibe & empresa CONTRATADA se, apés dois anosrdurté do contrato, o empregado que estava alocadexecucéo do
contrato n&o acionar a justica do trabalho.

15.11. Quando os valores a serem liberados da-contente vinculada - bloqueada para movimentag#oreferirem a resciséo do contrato de traballre @@XCONTRATADA e o empregado alocado na execudgécontrato, com
mais de um ano de servico, 0 CONTRATANTE dever&ieegy, por meio da CONTRATADA, a assisténcia dalisato da categoria a que pertencer o empregadia @utoridade do Ministério do Trabalho para veaifise os
termos de resciséo do contrato de trabalho estéetcs.

15.12. No caso de o sindicato exigir o0 pagamentesatta assisténcia, a CONTRATADA podera adotar asypilocedimentos indicados no subitem 15.9, devapdesentar a CONTRATANTE, na situagdo consignadsubitem
15.9.2, no prazo de dez dias Uteis, a contar ddadteansferéncia dos valores liberados para aamtente do empregado, a documentacéo visadaipeioato e o comprovante de depésito feito naacdas beneficiarios.

15.13. Nos casos de determinacéo judicial paraueloce transferéncia de valor da conta-correntewémla para a conta-corrente judicial, a CONTRATANTotificara a CONTRATADA sobre a ordem judiciainformara que o
valor transferido judicialmente sera glosado pa@stfio do primeiro pagamento e dos subsequentesra séetuados & empresa e depositados na coneaeovinculada para recomposigédo do saldo.

15.14. Conforme estabelece a Resolugdo CNJ n°d2484 de maio de 2018, que altera dispositivos ellR¢do CNJ n° 169/2013, especialmente no que @mglisposto em seu artigo 4°, fica definido emaségo 9°:" Os
valores referentes as rubricas mencionadas ndserdo destacados do pagamento mensal a empresstaria, desde que a prestagédo dos servicosaammr dedicagéo exclusiva de méo de obra, nos sedmart. 1° desta
Resolugao, independentemente da unidade de medfittatada, ou seja, posto de trabalho, homem/posdutividade, entrega de produto especifico, orderservigo ett.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PRESTAGAO DE GARANTIA

16.1. Objetivando assegurar o fiel cumprimentoedeshtrato, a CONTRATADA devera apresentar a geraontratual a seguir identificada, numa das nidddés previstas no & tlo art. 56 da Lei 8.666/93, no prazo de 10 (dez)
dias Uteis contados da data de efeitos financeiste contrato.

16.1.1. A Garantia sera no valor de R$.......... [ — ), correspondente a 5% (cincogemto) do valor global anual do contrato e vereita em xx/../2019.
16.1.1.1. A garantia a que se refere esta cladsyera ter sua vigéncia com vencimento superi@ @8&venta) dias da vigéncia do contrato.

16.1.2. No caso de apresentagdo de garantia ndidaztiacaucdo em dinheiro, preferencialmente, a TRINADA dever4 efetuar o depdsito na Caixa Econanfiederal, Agéncia 3924 — PAB — Justica Feder@hbnas -
TO.

16.2. A garantia devera ser renovada/endossadad@ marrogacdo, alteracdo, reajustes/repactuagdesontrato, no prazo de 10(dez) Uteis, contadosasinatura do termo aditivo ou da notificacdo, i@dtese de
reajustes/repactuagoes realizados mediante apastiantrato.

16.2.1. Nas ocorréncias previstas no subitem b6garantidor permanece responsavel pelas obrigggdsseguradas.
16.3. A garantia assegurard, qualquer que sejadalidade escolhida, o pagamento de:
16.3.1. Prejuizo advindo do ndo cumprimento doretmtparcial ou total, e do ndo adimplemento @asais obrigacdes nele previstas;
16.3.2. Prejuizos causados & administracéo oweirrdecorrentes de culpa ou dolo durante a g&ectio contrato;
16.3.3. Penalidades contratuais de qualquer nataygicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA;
16.3.4. Obrigacdes trabalhistas, fiscais e prevideias de qualquer natureza, ndo honradas pelal&GANADA.
16.4. N&o seré aceito instrumento de garantia os ¢ermos ndo constem expressamente:
16.4.1. Os eventos indicados no item 16.3.
16.4.2. Declaracéo do garantidor de que tem pliémeie dos termos do edital e das clausulas comisae que ndo oporé clausulas de isengdes densedpiidade relativas ao cumprimento das disposi¢datratuais.
16.4.2.1. O garantidor ndo é parte interessadafigarar em processo administrativo instaurado GENTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizosteaplicar sangdes & CONTRATADA.

16.4.2.2. Em caso de penalidade imposta pela CONARAE, basta a apresentacdo da decisdo final exaradrocesso administrativo para que o corresmadelor seja recolhido ao erario, no prazo maxieo
30(trinta) dias, na forma fixada pela CONTRATANTagependentemente de anuéncia, autorizagéo ouestagéio da CONTRATADA.

16.4.3. Expressa rentincia dos beneficios do artd8Zddigo Civil Brasileiro (Lei n° 10.520/2002).

16.5. Se o valor da garantia ou parte desta fizado para pagamento dos eventos indicados neesulii6.3, obriga-se a CONTRATADA a efetuar a repeceposicdo ou complementagéo, no prazo dedd) (tas Uteis, a contar
da data do recebimento da comunicagéo feita peTRATANTE.

16.6. Em caso de alterag&o do valor contratado NTERATADA devera apresentar nova garantia na mesoativade da anterior ou complementar a j& existemnt prazo previsto no subitem anterior.
16.7. Caso a CONTRATADA n&o cumpra o disposto tevssianteriores, dentro do prazo estipulado, fisajgita as penalidades contratuais cabiveis.

16.8. As garantias, ou seus saldos, serdo libeuosstituidos conforme o disposto no subitem tiéfie Contrato, mediante a comprovagdo de queNTRATADA pagou todas as verbas rescisérias trabalhidecorrentes da
contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo atbodim do segundo més apds o encerramento aciggcontratual, a garantia sera utilizada pgragamento dessas verbas trabalhistas, e aindap apésprimento de todas as
obrigacdes contratuais.

16.9. Sera considerada extinta a garantia:

16.9.1. Com a devolugéo da apdlice, carta fiancautorizagéo para o levantamento de importancipesitadas em dinheiro a titulo de garantia, acoimpden de declaracdo da Administragéo, mediante teintunstanciado,
de que o contratado cumpriu todas as clausulasricato;

16.9.2. No prazo de 90 (noventa) apds o términggincia do contrato, caso a Administragédo ndo coque a ocorréncia de sinistros.

16.9.3. Com a comprovacéo de que a empresa pagasi as verbas rescisorias trabalhistas decoratesntratagéo, e que caso esse pagamento néda atéoo fim do segundo més apds o encerramentigélacia contratual,
a garantia sera utilizada para o pagamento deesasitrabalhistas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA REVISAO DOS VALORES DO CONTRATO (REPACTUAGAO, REAJUSTE E REEQUILIBRIO ECON OMICO-FINANCEIRO)
17.1. Seréo permitidos a repactuagéo, o reajusteequilibrio econdmico-financeiro do Contratosetvadas as disposi¢des constantes nos paragegfastes:

17.1.1.A repactuacgédodos valores dos servigos contratados sera efeaomdase em Convencédo, Acordo Coletivo de Trabalhem decorréncia de lei, desde que seja obseovaderregno minimo de 1 (um) ano, bem como
as seguintes condigoes:

a) o interregno minimo de 1(um) ano para primeipmctuacéo seré contado a partir da data do a@mdeencéo ou dissidio coletivo de trabalho ouedente, vigente a época da apresentacéo da pappost

b) quando a contratagéo envolver mais de uma aaegfissional, com datas-base diferenciadaspaatuacéo devera ser dividida em tantas quarémfos acordos, dissidios ou convengdes coletivasatagorias
envolvidas na contratacgao;

c) quando a contratagéo envolver mais de uma aaegofissional, com datas-base diferenciadasta ihicial para a contagem da anualidade serfasbdae da categoria profissional que represemtaiar parcela do
custo de méo de obra da contratagéo;

d) nas repactuacdes subseqiientes a primeira, kdadeasera contada a partir da data da ultimactepedo ocorrida;

e) a CONTRATADA podera exercer, perante & CONTRATANseu direito a repactuagéo, da data da homdiogdg convencéo ou acordo coletivo que fixar o realério normativo da categoria profissional atiia
da prorrogagéo contratual subsequente, sendo qméoso fizer de forma tempestiva, e, por via desequéncia, prorrogar o Contrato sem pleiteareotisa repactuacédo, ocorrera a precluséo de seitodie repactuar.
(Acérdéo n° 1.828/2008 — TCU/Plenério);

f) as repactuacdes serdo procedidas de solicidgd8ONTRATADA, acompanhada de demonstracdo armbiiicalteracido dos custos, por meio de apresentac@tanilha de custos e formagéo de precos e do no
acordo, convengédo ou dissidio coletivo da categpréafundamenta a repactuagéo, e, se for o casaladmmentos indispenséaveis a comprovacéo dagilteros valores de mercado em cada um dos itepisitha a
serem alterados;

g) a repactuacéo que ocorrer a partir do segunald@rigéncia do Contrato tera o percentual do feriso prévio trabalhado” zerado, visto que essgacé pago integralmente no primeiro ano de cntra
17.2.0reajuste dos valores dos insumos, materiais e equipamente#antes do Contrato sera admitido, desde qa®bsgrvado o interregno minimo de 1 (um) ano, &t@mp as seguintes condigdes:
a) o interregno minimo de 1 (um) ano para o reajsista contado a partir da data limite para a eptagio da proposta ou da data do orcamento apgropasta se referir;
b) quando da solicitagéo do reajuste para fazea jusiacéo de custos decorrente do mercado,@siente seré concedido mediante a comprovagéo GV BATADA do aumento dos custos, considerando-se:
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b.1) os valores praticados no mercado ou em ootnasatos da Administracéo;
b.2) as particularidades do Contrato em vigéncia; e
b.3) a nova planilha com a variagéo dos custosaptada;

¢) o reajuste dos insumos, materiais e equipaméeta®to quanto a obrigagdes decorrentes de Aamddonvencdo Coletiva de Trabalho e de Lei) seféimaos com base no indice Nacional de PregaSoasumidor
Amplo — IPCA/IBGE;

d) os reajustes serdo procedidos de solicitacg@@Q@NTRATADA, acompanhado de demonstracdo analiticaltéracéo dos custos, por meio de apresentagflanitha de custos e formagdo de pregos e, se éaso, dos
documentos indispensaveis & comprovacéo da altedasivalores de mercado em cada um dos itensdéhal a serem alterados.

17.3.0reequilibrio econdmico-financeirosera concedido nos termos da alinea “d”, Incisddlart. 65, da Lei 8.666, de 21/06/1993 e suasagides.

17.4.A CONTRATANTE podera realizar diligéncia para cenf a variacdo de custos alegada pela CONTRATAfzando o prazo para decisdo sobre o pedido de&e\(repactuacéo, reajuste e reequilibrio econéfimianceiro)
suspenso enquanto a CONTRATADA n&o cumprir os@taspresentar a documentacéo solicitada pela CONARAE.

17.5.0s pedidos de revisdo (repactuagéo, reajuste eilieeig econdmico-financeiro) a que a CONTRATAD#dT jus e ndo forem solicitados durante a vigédaiaContrato, seréo objeto de preclusdo com o emento do
Contrato.

17.6.E vedada a incluséo, por ocasido do pedido def@yispactuacao, reajuste e reequilibrio econdffiiemceiro), de beneficios ndo previstos na prepivstial, exceto quando se tornarem obrigatérimsfprca de instrumento
legal, sentenga normativa, Acordo Coletivo ou Cogée Coletiva.

18. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
18.1.Comete infragdo administrativa nos termos da £din520, de 2002, a CONTRATADA que:
18.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualqasrabrigacdes assumidas em decorréncia da codimatac
18.1.2. ensejar o retardamento da execugao dmobjet
18.1.3. falhar ou fraudar na execugéo do contrato;
18.1.4. comportar-se de modo inidéneo;
18.1.5. cometer fraude fiscal.

18.2.Comete falta grave, podendo ensejar a rescisaatemdl da avenga, sem prejuizo da aplicagéo déisgegzuniaria e do impedimento para licitar e @atrcom a Uni&o, nos termos do art. 7° da Lei2I).8e 2002, aquele
que:

18.2.1. ndo promover os recolhimentos das congtiasi relativas ao FGTS e a Previdéncia Socialjweiigaté o momento da apresentacéo da fatura;
18.2.2. deixar de realizar pagamento do salarizatetransporte e do auxilio alimentagéo no diado.
18.3.Pela inexecugao total ou parcial do objeto destérato, a Administragédo pode aplicar 8 CONTRATAB#\seguintes sangdes:
18.3.1.Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimeetquaisquer das obrigagdes contratuais consiefatias leves, assim entendidas aquelas quacafietam prejuizos significativos para o serviutratado;
18.3.2.Multa de:

a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois désipu cento) por dia sobre o valor adjudicado eso cie atraso na execugao dos servigos, limitadeidéncia a 15 (quinze) dias. Apés o décimo quilitioe a
critério da Administragéo, no caso de execucédo @waso, podera ocorrer a néo- aceitacéo do oljetfmrma a configurar, nessa hipétese, inexecugébda obrigagéo assumida, sem prejuizo da rescisiéateral
da avenca;

b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez porojesubre o valor adjudicado, em caso de atrasae@ugéo do objeto, por periodo superior ao previstsubitem acima, ou de inexecucéo parcial dgabiio
assumida;

c) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinzeceoto) sobre o valor adjudicado, em caso de ing&ectotal da obrigacdo assumida;
d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal dératm conforme detalhamento constante das tabeda®, abaixo; e

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor araim por dia de atraso na apresentacdo da gai@efa para refor¢o ou por ocasido de prorrogaglsprvado o maximo de 2% (dois por cento). Osatra
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a ixistragio CONTRATANTE a promover a resciséo dotizio;

18.3.3.As penalidades de multa decorrentes de fatos diveserdo consideradas independentes entre si.
18.3.4.Suspenséo de licitar e impedimento de contratara@drgéo, entidade ou unidade administrativa et a Administracéo Plblica opera e atua conceéenpelo prazo de até dois anos;
18.3.5.San¢éo de impedimento de licitar e contratar cagéias e entidades da Unido, com o consequenteedesciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

18.3.6. Declaracéo de inidoneidade para licitar ogontratar com a Administragdo Publica, enquanto pedurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou atgue seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sé& concedida sempre que a Contratada ressarcir a @ratante pelos prejuizos causados;

18.4.As sangdes de adverténcia e de Suspensdo e ingedide licitar e contratar com a Unido poder@@gkcadas &8 CONTRATADA juntamente com as de makscontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
18.5.Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdesibuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRIQ/:\O GRAU
1 Permitir situag&o que crie a possibilidade deaadano fisico, lesdo corporal ou conseqiiénciais)gtor ocorréncia; 05
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forcmnua caso fortuito, 0s servigos contratuais paredpor unidade de atendimentq 04
3 Manter funcionario sem qualificacéo para execogaservicos contratados, por empregado e por dia;
03
4 Recusar-se a executar servigo determinado pekdifiacdo, por servico e por dia;
02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servicamtaro expediente, sem a anuéncia prévia do CONARAE, por empregado e 03
por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduigeal@ontualidade de seu pessoal, por funciongrar dia; 01
7 Cumprir determinagéo formal ou instrugcdo completaresio 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia; 02
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8 Substituir empregado que se conduza de modo iecdevte ou ndo atenda as necessidades do sewidanpionario e por dia; 01

9 Cumprir~qua_\isqu_er dos iten_s do Edital e seus _Anﬂémsprevistos nesta tabela de multas, apds réincia formalmente notificada 03
pelo 6rgéo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execucéo do contsapwepostos previstos no edital/contrato; 01

11 Providenciar treinamento para seus funciondoofocme previsto na relagéo de obrigagcées da CONARA 01

18.6.Também ficam sujeitas as penalidades do artli87 ]V da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ofigsionais que:
18.6.1.Tenham sofrido condenacéo definitiva por pratipar,meio dolosos, fraude fiscal no recolhimentadaisquer tributos;
18.6.2.Tenham praticado atos ilicitos visando a frustsaobjetivos da licitagéo;
18.6.3.Demonstrem nao possuir idoneidade para contrataracAdministragéo em virtude de atos ilicitosipeatos

18.7.A aplicagéo de qualquer das penalidades previstdizar-se-a em processo administrativo que asse€ga contraditério e a ampla defesa a8 CONTRATADBservando-se o procedimento previsto na Lei6663.de 1993, e
subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

18.8. A autoridade competente, na aplicagido das santdemA em consideracdo a gravidade da condutanfdatdr, o carater educativo da pena, bem comom dmusado a Administragcdo, observado o princigio d
proporcionalidade.

18.9.As penalidades ser&o obrigatoriamente registnanl& CAF.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RESCISAO

19.1. A CONTRATANTE reserva-se o direito de resainghilateralmente, o presente Contrato, na ocaigéde qualquer situagéo prevista na Clausulaianteem como pelos motivos relacionados no @tircisos | a Xl e XVII
eart. 79, | e art. 80 e seus respectivos incig@s&grafos, todos da Lei n° 8.666/93.

19.2. Poder4, ainda, ser rescindido o presenta&onpor acordo entre as partes ou judicialmernte termos previstos no art. 79, incisos Il e dllLei n° 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA - DA VIGENCIA

20.1. O presente instrumento vigoraré por 12 (domses, contados a partir dé11/2018 podendo ser prorrogado por igual periodo ou &ragéediante acordo entre as partes, por meio d®taditivo, até o limite de 60 (sessenta)
meses, incluindo os primeiros 12 (doze) meses.

20.2. Este instrumento tem seu término prevista ypai1/2019.

20.3. Quando do pedido de prorrogagéo contratgabktor do contrato devera:
20.3.1. Assegurar-se de que 0s precos contratadtiswam compativeis com aqueles praticados noaderale forma a garantir a continuidade da contiiatanais vantajosa, em relagéo a realizagio denawzalicitacéo;
20.3.2. Realizar a negociagéo contratual paraugéedeliminacéo dos custos fixos ou variaveis Béiovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagpsimeiro ano da contratac&o, sob pena de ndeag#o do contrato.

20.4. Caso, na data da prorrogagéo contratualaaiaid tenha sido possivel proceder aos célculadatepara fins de repactuacéo do contrato, cab€@NTRATADA no ato que manifestar anuéncia comarpgacéo, requerer a
inclusdo de clausula no termo aditivo de prorrogaggiantindo o seu direito a repactuacéo, sob geepaecluséo conforme previséo contida no subi#®4 da Clausula Décima Quarta.

20.5. Nos termos do art. 3° da Resolucdo 7/ 2005afselho Nacional de Justiga, é vedada a manateaddiamento ou prorrogacéo de contrato de pi@stde servicos com empresa que venha a contrapsegatlos que sejam
conjuges, companheiros ou parentes em linha reftecal ou por afinidade, até o terceiro graupisive, de ocupantes de cargos de diregdo e dssasamento, de membros ou juizes vinculados & CAIWARTE.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA ALTERAGAO CONTRATUA L
21.1. Este contrato podera ser alterado, nos tedmast. 65 da Lei n° 8.666/93, observados os pregtescontos constantes da proposta originarafipagéo de novo valor contratual.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS DISPOSIQOES FINAIS
22.1. A CONTRATANTE julgaré e decidira, em cadaocass questdes alusivas a incidentes que se fumtiamem motivos de caso fortuito ou de forga maior.

22.2. Para os casos previstosaaput desta clausula, a CONTRATANTE podera atribuir aawomisséo, por esta designada, a responsabildtadpurar os atos e fatos comissivos ou omissiuessg fundamentem naqueles
motivos.

22.3. Para assegurar rapida solucéo as questagesm face da perfeita execucdo do presentatmriica desde ja& comprometida a CONTRATADA a awvipor escrito e de imediato, qualquer alteragdeseu endereco ou
telefone.

22.4. Quaisquer tolerancias entre as partes naoriarfio em novacéo de qualquer uma das clausulesndlicdes estatuidas neste contrato, as quaispecerao integras.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA PUBLICAQAO
23.1. O presente Contrato sera publicado em foerexttato, no D.O.U, em conformidade com o dispost@aragrafo Unico do art. 61 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO FORO

24.1. As questdes decorrentes da execugdo desteriesto, que ndo possam ser dirimidas adminiginaénte, seréo processadas e julgadas na Justigeake@o Foro da cidade de Palmas - TO, Segéoidtidido Tocantins, com
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiade seja, salvo nos casos previstos no art. 108pihcalinea "d", da Constituicdo Federal.

E, para firmeza e validade do que foi pactuadaplase o presente Contrato em 3 (trés) vias de igaae forma, para que surtam um s6 efeito, asqdepois de lidas, séo assinadas pelos repaesestias partes.

Palmas - TO, xx de novembro de 2018.

RICARDO ANTONIO NOGUEIRA PEREIRA

PELA CONTRATANTE Diretor da Secretaria Administrativa

PELA CONTRATADA

ANEXO | AO CONTRATO N° xx/2018

1.1. DAS AREAS DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO E DO PESSOAL ( SERVIGO COM EMPREGO DE MATERIAIS ) ( a ser preenchido/revisado conforme resultado dicltagdo )

*+* As metragens dos Edificios Sede e Anexo da Justidaral de Primeiro Grau no Tocantins - SJTO sé&o:

SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO - PALMAS - SJTO

VALOR MENSAL MAXIMO CONFORME CADERNO TECNICO (SEGES /MPDG) - 2018

Areas SJTO Indice de Preco Mensal Subtotal R$ Méo t_ie_ obra em _funt;_élo da
m? produtividade Unitario produtividade -estimativa de
TIPO DE AREA Unidade R$/(m?2) serventes.
IN05/2017-m2 (ANEXO 2)
) ) 3 (1x3) )
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| - Areas internas
-Pisos Frios m?2 5.051,94 1025
-Almoxarifado/Arquivo m?2 468,73 2000
-Banheiros m?2 638,85 250
-Areas com espag
livre- sagudo , hall e m2 3.439,07 1272
saldo
- Consultérios médico e| 5
odontol6gico m 76,30 405
SubTotal 9.674,89 R$ R$
Il - Areas Externas
-Pisos pavimentados
adjacentes/contiguos 3 m2 2.428,91 2250
edificacdo
- Varrigéo de passeios m2 1.314,00 7500
SubTotal 3.742,91 R$ R$
1l - Esquadrias
-Externas e internas
com  vidro: = sem|, 4.553,75 340 1,04
exposicdo a situagédo d
risco -Frequencia : 16h
SubTotal 4.553,75 R$ R$
Total Geral R$ R$

Foi utilizado valores do Caderno Técnico — Limpeza018- Tocantins — SEGES- MP

MEMORIA DE CALCULO - CENARIO MAXIMO - PRECO POR (m  2) e considerado 1/13 para o Encarregado

AREA INTERNA -

PISOS FRIOS

(1) PRODUTIVIDADE

(2) PREGO HOMEM

MAO DE OBRA m2) VES (RS) (1x2) SUBTOTAL (R$/M2)
ENCARREGADO 0,0001
SERVENTE 0,00097561

TOTAL R$

AREA INTERNA -

ALMOXARIFADO/ARQUIVO

(1) PRODUTIVIDADE

(2) PREGO HOMEM

MAO DE OBRA wm2) VES (RS) (1x2) SUBTOTAL (R$/M2)
ENCARREGADO 0,00003846
SERVENTE 0,0005
TOTAL R$
AREA INTERNA - BANHEIROS

MAO DE OBRA

(1) PRODUTIVIDADE

(2) PREGO HOMEM

(1x2) SUBTOTAL (R$/M2)

1M2) MES (R$)
ENCARREGADO 0,0003076795
SERVENTE 0,004
TOTAL R$

AREA INTERNA -

AREAS COM ESPAGO LIVRE - SAGUAO, HAL L E SALAO

(1) PRODUTIVIDADE

(2) PREGO HOMEM

MAO DE OBRA Wm2) MES (RS) (1x2) SUBTOTAL (R$/M2)
ENCARREGADO 0,00006047160
SERVENTE 0,000786164

TOTAL R$

AREA INTERNA - CONSULTORIO MEDICO E ODONTOLOGICO

MAO DE OBRA | PROZ?J'Z\)"DADE ®) P'T\AEgSO(SgMEM (C) SUBTOTAL (R$/M2)
ENCARREGADO 0,0001899256066
SERVENTE 0,002469136

TOTAL R$

AREA EXTERNA - PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES A EDIF ICAGAO
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MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (2) PRECO HOMEM

m2) MES (RS) (1x2) SUBTOTAL (R$/M2)
ENCARREGADO 0,0000341866092
SERVENTE 0,000444444
TOTAL RS

AREA EXTERNA - VARRIGAO DE PASSEIOS

(1) PRODUTIVIDADE | (2) PRECO HOMEM

MAO DE OBRA ) MES (RS) (1x2) SUBTOTAL (R$/M2)
ENCARREGADO 0,00001025598276
SERVENTE 0,000133333
TOTAL R$
ESQUADRIAS - EXTERNAS E INTERNAS COM VIDRO - SEM EX POSIGAO AO RISCO
3 5
(&) () ® 4 ©) (4x5)
MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE FREQUENCIA JORNADA DE (1x2x3) PRECO SUBTOTAL
wm2) NO MES (HORAS) | TRABALHONO 1 ¢ eficiente ki | HOMEM (R$/M2)
MES (HORAS) MES (R$)
ENCARREGADO 0,0002 16 0,005297733 1,91765E-0
SERVENTE 0,002941176 16 0,005297733 0,000249305
TOTAL R$

1.2. QUADRO GERAL DE EFETIVO DE PESSOAL - SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO

CATEGORIA CARGA
ITEM SERVICO FUNCIONAL HORARIA QUANT.
(SPE):JEC?)E SEMANAL*
01 Limpeza e conservagdo Servente 44 el
02 Copeiragem Copeira 44 01
03 Gargonaria Gargom 44 02
04 Oficial de Manutengéo Oficial de Manut. 44 01
05 Jardinagem Jardineiro 44 01
06 Auxiliar de servigos gerais Continuo 44 18
07 Portaria Porteiro 44 03
08 Almoxarifado Almoxarife 44 02
09 Recepcionista Consultori Recepcionista 44 01
TOTAL DE PRESTADORES DE SERVICO L

* Para a carga horaria semanal definida, a Adminisiac&o estabelecera os horarios de trabalhos de confnidade com as atividades de cada categoria,
no periodo compreendido entre 07:00 e 19:00 horas
** Conforme resultado da licitagido

ANEXO Il AO CONTRATO N° xx/2018

2.1 - DISCRIMINAGOES DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO E DE APOIO ADMINISTRATIVO

A) SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO ( SERVENTES )
AREAS INTERNAS

« DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

1. Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, aspariquivos, prateleiras, persianas, peitorigjlbas das janelas, bem como dos demais méveiteeses, inclusive aparelhos elétricos, extintoemdéndio, etc.
2. Limpar as escadas e os corrimaos;

3. Remover capachos e tapetes, procedendo a ueztine aspirando o p6;

4. Aspirar 0 p6 em todo o piso acarpetado;

5. Limpar, de modo geral, com flanela, todo o ri@tid e utensilios diversos;

6. Varrer esmeradamente, passar pano Umido, polialzdes e os pisos em todas as dependénciasivecds “halls”;

7. Varrer esmeradamente os pisos de cimento;

8. Limpar com saneantes domissanitarios os psesapas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia

9. Limpar as paredes, divisorias, portas, maeangincos, etc.;

10. Retirar o p6 dos telefones com produtos adexgiad

11. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionamém sacos plasticos de cem litros, removendmmslocal indicado pela Administragéo;

12. Deverd ser procedida a coleta seletiva docixdorme disposto no art. 6°, inciso V, da IN MPSE/I 01/2010;

13. Lavar e suprir os bebedouros com garraféegae @ineral e os umidificadores de ar adquiricda pdministragéo de acordo com a necessidade;
14. Regar as plantas nas salas, uma vez ao dia @eoddo com a necessidade;

15. Executar, eventualmente, a movimentagdo deisiéeguipamentos e objetos.

16. Executar demais servigos considerados necesséfieqiiéncia diaria.
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« SEMANALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

. Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

. Limpar/lustrar, com produtos adequados, diiésdportas, painéis acusticos, painéis mdf eitetrele portas ou paredes;
. Limpar, com produto neutro, portas, barrasterias pintados a 6leo;

. Lustrar todo o mobiliario envernizado com prndadequado e passar flanela nos méveis encerados;

1

2

3

4

5. Limpar e polir todas as esquadrias de ferdomiaio;

6. Limpar, com produto apropriado, as forragdesalgo ou plastico em assentos e poltronas;
7 Limpar e polir todos os metais, como valvulagjstros, sifdes, torneiras, fechaduras, etc.;
8 Lavar os balcdes e os pisos das copas congeeter encerar e lustrar;

9 Passar pano imido com saneantes domissanitésdslefones;

10 Limpar os espelhos com pano umedecido em aldoat vezes por semana;

11 Retirar o pd e residuos, com pano Umido, dedrgps em geral;

12. Lavar e limpar garagens, escadas de incérdeas externas e demais areas lavaveis;
13. Executar demais servigos considerados necesséfiequéncia semanal.

* MENSALMENTE
1. Limpar tetos, vigas e colunas;
2. Limpar forros, paredes e rodapés;
3. Limpar cortinas e persianas, com equipamens&aeesorios adequados;
4. Remover manchas de paredes;
5. Limpar, engraxar e lubrificar portas, gradesdolantes, caixilhos e janelas;
6. Desinfetar e limpar todas as redes de esgadtermgem de aguas pluviais, inclusive ralos;
7. Limpar placas, quadros, pinturas e painéis;
8. Proceder a uma revisdo minuciosa de todosreigse prestados durante o més.

SEMESTRALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

1. Efetuar lavagem das areas acarpetadas;

2. Aspirar o p6 e limpar calhas e luminérias;

3. Efetuar dedetizag&o, desratizacéo e descupéuzem toda a area abrangida pelo contrato, inelusiixas de esgoto, de gordura etc. (internanpaits oficiais de manutencéo e externamente pelmgiro;
4. Lavar, pelo menos duas vezes por ano, as adli&gsa dos prédios, removerem a lama depositaésirfeta-las.

(AREAS INTERNAS) SANITARIOS HALL / PUBLICOS (2 VEZE S) E GABJUS, GAJUS E PNE (1 VEZ)
« DIARIAMENTE, QUANDO NAO EXPLICITADO

1. Lavar bacias, assentos e pias com saneantesimitésio desinfetante, mantendo-os em adequadag;des de higienizagdo durante todo o horariocipi@de uso;

2. Fazer a coleta dos residuos no minimo 03 vezdmamantendo os cestos isentos de detritosdenmm ser acondicionados em saco pléstico e reoopira local indicado pela CONTRATANTE.
3. Lavar os pisos, espelhos e utensilios

4. Executar demais servigos considerados necesséfiequéncia didria.

« SEMANALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO

5. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;

6. Lavar cestos de lixo;

7. Limpar, com produto neutro, portas, barras ertas pintados a dleo ou verniz sintético;

8. Lavar azulejos, pisos e espelhos dos saniténimssaneantes domissanitarios, desinfetantes, ntbmtes em adequadas condigdes de higienizagéo;
9. Executar demais servigos considerados necesséfiequéncia semanal.

¢ MENSALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

10. Remover manchas de paredes;
11. Limpar portas, janelas de ferro ;
12. Executar demais servigos considerados necesséfiequéncia mensal.

« TRIMESTRALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

13. Efetuar revisdo minuciosa de todos os seryigestados durante o0 més;

14. Limpar e polir todos os metais, como valvulegistros, sifoes, fechaduras, etc.;

15. Executar demais servigos considerados necesséfiequéncia trimestral.

Obs.Sequéncia de execucdo da limpeza dossanifaieses, Espelhos, Pias, Boxes, sanitarios e imE®Piso.

AREAS EXTERNAS

« DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

1. Remover capachos e tapetes, procedendo argerh;

2. Varrer, passar pano imido e polir os pisos erabbados, ardésia e granito;

3. Varrer as areas pavimentadas;

4. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionamém sacos plasticos e removendo-os para latighitio pela Administragéo;
5. Deveré ser procedida a coleta seletiva do paca reciclagem, quando couber;

6. Executar demais servigcos considerados necesséfiequéncia diaria.

¢ SEMANALMENTE, UMA VEZ

1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, ukds, registros, sifées, fechaduras, etc.);
2. Lavar os pisos emborrachados e outros comgdetier, encerar e lustrar;
3. Executar demais servigos considerados necesséfiequéncia semanal.

* MENSALMENTE, UMA VEZ
1. Lavar as &reas cobertas destinadas a garagatidgeamento
ESQUADRIAS
Os servicos serdo executados pela contratadgnmsefrequéncia:
¢ QUINZENALMENTE, UMA VEZ
1. Limpar todos os vidros (face interna e extereajemais esquadrias aplicando-lhes produtosnaindigantes.

B) SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
b-1. OFICIAL DE MANUTENGAO
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Os servicos serdo executados pela contratada nmtseffequéncia:
* DIARIAMENTE
DIARIAMENTE

* Executar servigo de manutencgéo elétrica, verifiepgrar funcionamento de equipamentos e instalaégias e de iluminacéo, relatar avarias naalangies, soldar objetos, executar manutencaoufickéddesentupir canos,
ralos, pias e vasos sanitarios, manutencéo dentaripi e alvenaria, reparar trincas e rachadimgermeabilizar superficies, recuperar pinturgsoreeramica (azulejos, pastilhas e pisos), coaserbveis, programar aparelhos
de telefone, de sonorizagéo, de 4guas pluviagso@hbate a incéndio ajustar portas e janelasedangorros e demais problemas relativos asaedifies que porventura venham a ocorrer, limpastasifuminarias por dentro e
por fora, trabalhar com seguranca e inspeciooeal b ser trabalhado.

- Executar servigos de suporte técnico a realizegaaudiéncias e eventos internos (Diref, Sedkr,dmcursos, auditério, saldo nobre, mesaninaresuSuporte para Sebob e Seseg no acompanhadeest@cucdo de servicos
contratados (condicionadores de ar, elevadores) e eatender as solicitagdes de servico encamiishad Siate. Suporte operacional & encarregadaeissario bem como ao Gestor (a) deste Contrato.

b-2. SERVICOS DE JARDINAGEM
1. DESCRIGAO DOS SERVIGOS:
Os servigos seréo executados pela contratada nitefiequéncia:

DIARIAMENTE

Molhar e limpar os jardins, plantasangados.

SEMANALMENTE

Executar limpeza geral dos jardinspfela e gramados, com retirada de folhas secas, éavénhas, gramineas e outros vegetais ndo coteizéem como também de objetos indevidamentesifegos sobre os mesmos.
MENSALMENTE

Aparar a grama e efetuar poda dasgdammudas.
TRIMESTRALMENTE
Efetuar adubacéo geral dos jardins)tpkae gramados.

b-3. SERVICOS DE COPEIRA E/OU GARGOM
Os servigos deveréo ser executados, conforme eahglificativo das tarefas relacionadas abaixo:
Servir chd, suco e agua mineral para os gabinetefitzes pelo menos quatro vezes ao dia e quatiditegio;
Servir café, cha e 4gua mineral para as audiérim@as como para quaisquer eventos realizados;
Manipular e preparar e servir, diariamente, duaésvezes, café, cha e o utras atividades afieentes a funcéo;
Preparar, eventualmente, lanches e refeicéesdigeivariadas conforme orientagéo Seseg;
Manter livre de contaminacéo ou deterioragdo osliceentos sob sua guarda;
Lavar, diariamente, os balcdes e utensilios da;copa
Lavar, semanalmente geladeiras, micro-ondas, avmdcdgéo e demais utensilios das copas;
Lavar, semanalmente todos os panos de prato dtikzdurante a semana.
Limpar, semanalmente, a cafeteira elétrica indalstri
Zelar para que os materiais, utensilios e os aqmeptos da copa / cozinha estejam sempre limpos, erfeitas condi¢des de utilizacéo, funcionamerigiene e seguranga;
Operar os fogdes, aparelhos de preparacéo ou nfegapude géneros de alimentacgéo, aparelhos deiagunte ou refrigeracéo, esterilizagéo ou outrdéfrieos ou néo;
Recolher, Lavar, enxugar, polir e esterilizar psafores, xicaras, talheres, bandejas, copos, @amesquises e ou outros utensilios conformatagéo Seseg;
Solicitar, receber, controlar e conservar estoqinemno de material de consumo, tais como: aglcé#, caador de papel, detergente, garrafa térmeares;
Responsabilizar-se pela guarda e conservacéo doiahat disposicédo dos servigos;
comunicar, de imediato, qualquer defeito nos eqn@reos ou outra ocorréncia que possa impedir @keeugdo dos servigos;
comunicar, de imediato, o extravio ou inutilizag&omaterial de consumo/permanente, descrevendaasscfue motivaram a ocorréncia;
Executar outras tarefas afins inerentes a fungéo;

b-4. SERVICOS DE PORTARIAS
Os servigos seréo executados na entrada prinapadiificio Sede, Anexo e entrada oeste do Edifitiexo na seguinte frequéncia:
- Prestar informagdes e esclarecimentos ao pUgitayno e interno (pessoas ou por telefone);
- Fazer a identificag&o, triagem e controle do#arises, em formulario préprio;
- Controlar a utilizagéo dos crachas de visitaatpéblico interno;
- Auxiliar na organizacédo de arquivo de documedtwsetor;
- Zelar pela guarda do patrimonio ( fazer contd#esaida/devolucéo de patrimonio);
- Observar movimentagao/comportamento das pesstasieas;
- Atentar posicionamento dos veiculos no estaciemam
- Contatar proprietario dos veiculos irregularmesstacionado;
- Monitorar pelo circuito fechado de TV;
- Prevenir incéndio e acidentes;
- Controlar a movimentagéo das pessoas;
- Inspecionar midia de gravacéo de imagem de tiréechado;
- Checar o posicionamento das cameras;
- Operar radio / interfone e sistema telefonico;
- Redigir relatério da portaria e outros;
- Acionar policia e corpo de bombeiro;
- Operar microcomputador;
- Executar outras tarefas correlatas.

b-5. RECEPCAO DE CONSULTORIOS
Os servigos serdo executados pela contratada nmtefieqiiéncia:
DIARIAMENTE
Agendar os horérios de atendimento e manter infdosas pacientes;
Atuar na recepgédo e atendimento de telefone naauttérios;
Preencher relatérios e guias de atendimento ercadisinaturas;
Prestar atendimento ao profissional, organizanolalem de atendimento dos pacientes;
Preparar prontuérios e fichas odontolégicas;
Manter atualizados os prontuarios médicos e fiodastoldgicas;
Orientar e fiscalizar a limpeza dos consultérios;
Informar ao setor competente possiveis avariaggoipamentos ou problemas nas dependéncias dagtéeias, bem como sobre a validade de medicamémtageriais afins;
Zelar pelos materiais e equipamentos a disposig@onsultérios.
Operar microcomputador;
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SEMANALMENTE
Manter os pacientes informados sobre consultasiages.
MENSALMENTE
Auxiliar na elaboragéo dos relatérios estatistidmatendimento;
Augxiliar nas campanhas médicas e odontolégicas)dpeealizadas.

b-6. SERVIGO DE CONTINUO
Os servicos serdo executados diariamente pelaataaddr:
- Auxiliar Secretaria Administragéo, Secretaria Yams e Gabinetes em servicos tipicos de awdhairastrativo;
- Recepcionar e conduzir visitantes e publico migatender telefone, organizar agenda de trabalho;
- operar equipamento de foto copiadora, scane@®atmputador ;
- Arquivar/ pesquisar documentos, consultar aidieiaide de certiddes, juntar documentos (procisim e eletronico) e auxiliar na montagem decpssos;
- Protocolar documento, objetos, elaborar plardié@ontrole (de recebimento de material, documentmstros) e preencher formulérios padréo;
- Classificar, buscar, receber ou entregar documsentateriais ou objetos;
- realizar descarte de papéis inserviveis (previgengelecionados) por meio do processo  ecamico de picotagem (uso de picotadora);
- Realizar servigo de correio e malote (abrir, prap entregar, coletar);
- Comunicar o recebimento de malotes abertos dados;
- Executar servigos gerais (Solicitar manutenc&dipt, solicitar manutencdo em maquinas e equiptrseabastecer umidificadores de ar e os bebedetagsa mineral);
- executar outros servicos tipicos de auxilio adstriativo.

b-7. SERVICO DE ALMOXARIFE
Os auxiliares de almoxarifado estarédo sob a sugiovda Semat e Cepat.
Os servigos seréo executados diariamente pelaataadr.

- Verificar notas fiscais, confrontar notas e pedidconferir prazo de entrega e marcas dos mat@riadutos, conferir lastro de embalagem, quangidastencimento dos produtos, consultar notas fideaicadas no
sistema, consultar sistema e separar mercagwad(tos por destinatério, etiquetar, movimentarganizar méveis e materiais, armazenar procegosciveis e separar por periodos, controlar naigete alta e baixa
rotatividade, controlar data de vencimento, armazesmbalar e controlar qualidade dos produtosfimt@bastecer bebedouro (dgua mineral), contiskalicitar/receber dgua mineral, controlar devatugle bens,
descarregar , organizar e controlar bens e matgrai dep6sito, controlar termos de responsabiidatiquetar méveis, limpar o local de armazenamerequipamentos, controlar acesso de pessaas aestrito do
almoxarifado, arquivar documentos, operar equipaong® foto copiadora, scaneo e microcomputadotra®atividades correlacionadas.

b-8. SERVICO DA ENCARREGADA

- Coordenar, controlar, administrar e fiscalizaxacugéo dos servicos dos os funcionarios da &adtr (até 30 funcionarios) e ainda, todo matdedimpeza, ferramentas e maquinas utilizados eaugéo perfeita dos
servigos a serem prestados nas dependéncias dat@nte.

ANEXO IIl AO CONTRATO N° .../2018
3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

3.1. A Contratada devera selecionar e prepararosamente os empregados que irdo prestamrdigase encaminhando-os com atestado de boa comrdantecedentes, tendo as fungdes profissiomgibriente registradas em
suas carteiras de trabalho. Estes empregadosdisalfia inteira e exclusiva responsabilidade dar@mla e serdo designados para a execucdo dagserunforme as categorias descritas no Contraim seus anexos. Tais
empregados, de forma geral, dever&o atender oggEgytequisitos:

« Ter qualificagdo e habilidades para o exercicicati@idades que lhe forem confiadas;

« Ser pontual e assiduo ao trabalho;

e Ter principios de urbanidade e apresentar-se seroprainiforme completo, limpo e com craché;

e Pertencer ao quadro de empregados da Contratada;

* Possuir treinamento especifico para execucéo tédaales de atendimento ao publico, préprias diePdudiciario, tais como orientagéo de uso deiteiside consultas e locais de funcionamento doseseda Secéo
Judiciaria do Tocantins.

3.1.1. LIMPEZAE CONSERVACAO

+ ser no minimo alfabetizado;

« deve ser observada a proporgédo de 30% (trintagrup) do efetivo masculino e 70% (setenta potogeto efetivo feminino;

« Demonstrar resisténcia fisica, agilidade, inie& prudéncia, equilibrio fisico, trabalhar equipe, reconhecer limitagdes pessoais, paciémciatrole emocional, destreza manual e contornzaces adversas.
3.1.2 OFICIAL DE MANUTENQAO

« ter no minimo formac&o de nivel fundamental (&uy

« operar microcomputador;

« Demonstrar resisténcia fisica, agilidade, inie& prudéncia, equilibrio fisico, trabalhar equipe, reconhecer limitagdes pessoais, paciémciatrole emocional, destreza manual e contornzaces adversas.
3.1.3 JARDINEIRO

« ser no minimo alfabetizado;

« Demonstrar forga e resisténcia fisica, habilidadaual e responsabilidade no cuidado dos jardins.
3.1.4. COPEIRA E/OU GARGCOM

« ter no minimo formacg&o de nivel fundamental (&uy

« Cumprir normas e procedimentos sanitarios, capaei de organizagédo , contornar situacoes advesakalidade, dinamismo, pro atividade, descrigérabalhar em equipe, lidar com estresse, digitsr sabores,
odores e cores, ouvir atentamente (saber ousirpunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordidkd

3.1.5. PORTARIA

« ter no minimo formag&o de nivel médio (2° grau);

« ter curso basico de microinformatica;

« ter fluéncia verbal, capacidade de lidar com llipé (externo e interno), manter a postura e auttole, demonstrar atencéo, capacidade de oayasez prestatividade, trabalhar em equipe desgnibido.
3.1.6. RECEPQAO DE CONSULTORIO MEDICO E ODONTOLOGICO

« ter no minimo formac&o de nivel médio (2° grau);

« ter curso basico de microinformatica;

« Demonstrar iniciativa, empatia, atengéo, efici@n senso de organizacdo, autonomia, paciéeciaisiasmo, espirito de equipe e pré atividade.
3.1.7. CONTINUO E ALMOXARIFE

« ter formacé&o de nivel médio (2° grau);

« operar microcomputador;

- curso técnico de qualificacéo e/ou experiénaidiggional comprovada para fungdo de almoxarife.

« Continuo: comunicar-se com facilidade, demongtadidez, criatividade, responsabilidade, descrigasiéncia, solidariedade, iniciativa, versatiielazelar documentos, comunicar-se com facilidade;

« Almoxarife: Demonstrar organizagéo, criatividadgilidade, disciplina, ouvir atentamente (sabeviuiniciativa, dedicacdo, dinamismo, resistén@ forca fisica, autocontrole, capacidade de rohggo,
responsabilidade, trabalhar em equipe e zelargatimonio.

3.1.8 ENCARREGADO
« ter no minimo formag&o de nivel médio;
« comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cdciide.

3.2. Os servigos serdo executados em jornada@s) (uarenta e quatro) horas semanais, de segiseidaa entre as 7h e as 19h, a ser (em) estatsgcpela Administragéo;
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3.3. A contratada deveré apresentar a Contratantes do inicio da execucdo dos servicos, e sequréouver alteragéo no quadro, o acordo individsetito ou 0 acordo coletivo ou convencéo colajive determine e regule a
compensacéo, das quatro horas que néo serdo elesats sabados (Simula 85 do TST).

3.4. Devera manter sede, filial ou escritério rdade onde se realizardo os servigcos, dispondapuigciclade operacional para receber e soluciondgquprademanda da Contratante, bem como realizastod procedimentos
pertinentes a selecéo, treinamento, admisséo ess@milos funcionarios.

3.5. Devera apresentar os seguintes laudos:
3.5.1. PPRA — Programa de Prevencgéo de Riscos Atabie
3.5.2. LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des Amkiendo Trabalho.
3.5.3. PCMSO - Programa de Controle Médico e S@adpacional.
3.5.4. ASO - Atestado de Saude Ocupacional.
3.5.5. Ficha de EPI — Equipamento de Protecawithdil.
3.6. O licitante dever4 apresentar junto aos dedwismentos de habilitacédo a declaracdo de vésitdda realizada ou néo realizada para conhecintastinstalacdes e local de execugéo dos servigos.

3.7. O licitante devera comprovar, por meio detatkxs) de capacidade técnica emitido por pessitiga de direito pablico ou privado, que tenhacexado contrato(s) de servigos continuados em iizates compativeis com o
pleiteado neste certame. Sera aceito o somatdratedeados, a fim de comprovar a quantidade miderzostos exigida, desde que referentes a conetesitados concomitantemente.

ANEXO IV AO CONTRATO N° .../2018

4.1 - DOS UNIFORMES

4.1. A CONTRATADA seré responsavel pelo fornecinoet¢ uniformes completos aos seus empregados,rownfspecificagédo contida para cada categoriasgiofial.

4.2. O primeiro conjunto do uniforme devera serezte ngrazo de até 30 (trinta) dias, a contar da puldicalp extrato do contrato na Imprensa Oficial;

4.3. A entrega dos uniformes ser4 mediante recibosnais acompanhado de relagdo contendo os naertesaks os empregados da CONTRATADA que executas@ervicos descritos no Contrato.

4.4. Os uniformes deverdo ser substituidos EIITRATADA a cada 06 (seis) meses, a partir danasisia deste Contrato e estaréo sujeitos a prgvizvacdo da CONTRATANTE, devendo o CONTRATADO sutenamostra
(tecido, modelo e corespara aprovagao.

4.5. Os tecidos utilizados na confecgdo dos uniésreos materiais dos acessoérios deverédo ser igoimppara o clima e para os servicos realizado®ooe cada categoria, e deverdo ser de primeabdaae sob medida (tipos:
gabardine/Oxford com elastano, tricoline).

4.6. A troca dos uniformes ocorrerd também a qealmomento, no prazo de 48 (quarenta e oito) heesspre que ndo atenderem as condi¢ées minimgseteatacdo e mediante comunicagéo escrita doterelcuContrato.
4.7. A Contratada forneceré uniformes apropriadosnapregadas gestantes em até 15 (quinze) dias@péasunicacéo escrita do executor do Contratatisuindo-os sempre que estiverem apertados;

4.8. Como os uniformes compdem os custos mensaigidale obra que sdo pagos pela CONTRATANTE (insyinfica proibido &8 CONTRATADA repassar qualquelovaeferente a estes custos para seus empregados;
4.9. Todos os itens do conjunto de uniforme estsuggitos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE, devem@ONTRATADO substitui-los, caso ndo correspondaraspecificacoes.

4.10. O uniforme devera compreender as seguintgesm® vestuario, conforme quadro a seguir:

SERVENTE (MASCULINO) SERVENTE (FEMININO)

e 02 calgas; ¢ 02 calgas;

e 03 camisetas; o 03 camisetas;

e 04 pares de meias; * 01 par de sapatilhas em couro, solado

e 01 cinto; antiderrapante;

« 01 par de ténis solado antiderrapante * 04 pares de meias;
CONTINUO/PORTEIRO (MASCULINO) CONTINUO/PORTEIRO (FEMIMINO)

« 02 calgas, tipo social; « 02 saias ou calgas tipo social;

» 02 camisas manga longa (social); ¢ 02 tallers_manga curta;

« 01 cinto em couro; * 01 blazer; o -

« 01 par de sapatos cor preta, tipo social; * 02 lencos para pescogo tipliffonou S|m[lar

« 04 pares de meias; ¢ 01 par de sapatos em couro, salto médio, t{po

social;

« 03 meias finas, suave compressao.

ARTIFICE DE MANUTENGAO (MASCULINO) COPEIRA

* 02 calgas; * 02 saias retas, tipo social;

* 02 camisas tipo social; * 03 blusas c/ forro, tipo tailers;

* 01 cinto em couro; « 03 aventais;

e 04 pares de meias; * 01 par de sapatos em couro, salto baixo;
» 01 par de sapatos tipo social; * 03 meias finas, suave/média compressao;
* 02 jalecos. * 02 redes ou toucas p/cabelo.

4.11. Dever&o ser fornecidos aos funciondrios toddsPI's — Equipamentos de Protecéo Individuateensarios a execugdo das atividades inerentpesins contratados, incluindo os listados nos seggidocumentos:
a) LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢ées Ambientalsabalho, NR 15 e 16;
b) PPRA — Programa de Prevencéo de Riscos AmbseN&9;
¢) PCMSO - Programa de Controle Médico de Sald@&ional, NR7.

4.12. A estimativa de EPI's para todos os funcioséta contratada é a seguinte:

ITEM DESCRIGAO / ESPECIFICACAO UNIDADE
1 |Luva descartavel de latex, ambidestras, | izada com p6 bio absorvivel. Und.
2 | Luva de latex forrada com palma antiderrapante. Par
3 | Luva de latex cano longo. Par
4 | Mascara Descartavel para pé. Peca
5 | Oculos de Protegao. Incolor Peca
6 | Protetor Solar FPS 30, 120g. Peca
7 | Luva Nitrilica, na cor verde, punho longo 45cm. Par
8 | Respirador Semi-Facial 6200 + Filtro Und.

4.12.1. Outros uniformes e EPI's néo relacionadwsrdio ser fornecidos pela CONTRATADA para a perfexecucédo dos servigos em quantidade e qualitamssarios.
4.12.2. Todos os EPI's disponiveis deverdo tertficado de Aprovagdo (CA), valido e ser de boalifiade.

4.2 - DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM UTILIZA DOS NA EXECUGAO DOS SERVIGCOS
4.2.1. A CONTRATADA devera fornecer todos os maiieride consumo, complementar e equipamentos, @eEssaos servigos de limpeza, copeiragem e magdepredial, de primeira linha/qualidade e de mémpacto
ambiental.

42.2. Todos os materiais de limpeza e produtos

embalagens originais de fabrica ou de comercializag e que ndo causem danos a pessoas ou a revestio®pisos, instalacées elétricas ou hidraulicagde de computacdo, 4gua e esgoto e demais instadmcéxistentes no
CONTRATANTE.

4.2.3. Os materiais deveréo ser entregues acompanloa de Nota Fiscal e serdo vistoriados e conferidpelo executor quanto a qualidade e quantidadesh ndo apresentacéo do material devidamente acompaatio da
Nota Fiscal implicara na rejeicdo do mesmo e, corsgente, aplicagdo das penalidades previstas nester@rato.

4.2.4. O Gestor implementara ferramentas de cengfgtivas sobre as qualidades e quantidades cafesimanualmente, dos materiais utilizados nos@ende limpeza e conservagéo por meidgndpecdo do almoxarifado da
empresa e das notas fiscais mensais de consumo.

4.2.5. A CONTRATADA E ENCARREGADA DE DIMENSIONAR OS MATERIAIS NE_CESSARIOS PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS, SE RESPONSABILIZANDO PELO DIMENSIONAMENTO
EQUIVOCADO E PELOS CUSTOS DOS QUANTITATIVOS ESTIMAD OS NESTA PREVISAO.

4.2.6. A previsdo apresentada é baseada no corgeiamos anteriores, servindo unicamente como itieticde quantidade, néo se configurando qualgperde limite, minimo ou maximo necessarios.

4.2.7. A CONTRATADA devera manter em estoque ngmeddéncias da CONTRATANTE os materiais e equipansemecessarios aos servicos objeto deste conrastoque minimo devera ser suficiente para 1h%gyidias de
execucdo de servigo.

4.2.8. A entrega de materiais devera ser realigattzenalmentepara reposicéo do estoque.
4.2.9. A CONTRATADA deveré identificar todos os ewis, equipamentos, ferramentas e utensiliosidempriedade, disponibilizados para os servigogu trata este Termo de Referéncia, de forma ae@m confundidos
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com similares de propriedade da CONTRATANTE.

4.2.10. As despesas referentes a todos os matatilados nos servicos de limpeza, conservaggeerte, copa, manutengéo predial, dedetizacéoatiEsréo correrdo as expensas da CONTRATADA, cordaonsta nas planilhas
de custos (Insumos).

4.2.11. Os equipamentos constantes nos itens 4021%0.18 deste Termo de Referéncia deverdo sgrogeiedade da CONTRATADA e deverdo estar dispasimes locais onde os servigos serdo desenvolvidgwgazo de 02
(dois) dias Uteis da data da assinatura deste&@onaté o término de sua vigéncia, ndo sendo pidonai deslocamento (empréstimo) de equipament@sqeros 6rgaos.

4.2.12. As listagens dos materiais e equipameninstantes neste Termo de Referéncia ndo exime aTRAMDA da total responsabilidade do fornecimenealitros materiais necessarios e/ou reposicdotaques devido a
variagdes de consumo, necessdria a perfeita exedogéservicos.

4.2.13. A CONTRATADA devera indicar um dos serventie limpeza de quadro, para realizar funcdesrdexalrife, visando o controle dos materiais e equigggtos em estoque, devendo o mesmo submeter-seafizigdo da
CONTRATANTE.

4.2.14. O executor do presente Contrato, ou sarpidoele indicado, podera, a qualquer momenttori@s o almoxarifado, conferindo a existéncia dtogue minimo acordado.

4.2.15. DEFINIGAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS
4.2.15.1. Séo substancias ou materiais destina higienizacéo, desinfecgédo domiciliar em antegecoletivos e/ou publicos, em lugares de usaiopeno tratamento da agua, compreendendo:
a) Desinfetantes: destinados a destruir, indiscaaa ou seletivamente, microrganismos quando adptcam objetos inanimados ou ambientes;
b) Detergentes: destinados a dissolver gordurdsigiene de recipientes e vasilhas e a aplicagdesd doméstico;
c) Material de higiene: papel toalha, papel higiéré sabonete liquido.

4.2.15.2. S&o equiparados aos produtos domiésasios detergentes e desinfetantes e respectivi@neres, destinados a aplicagdo em objetosniados e em ambientes, ficando sujeitos as mesxigéneias e condi¢des no
concernente ao registro, & industrializagdo, eataggconsumo e fiscalizagao.

4.2.16 - RELAGAO MENSAL ESTIMADA DE MATERIAIS DE LIMPEZA E COPA A SEREM DIS PONIBILIZADOS PELA CONTRATADA:

( a ser preenchido/revisada, conforme resultado diitagéo... )

ITEM DISCRIMINACAO UN. APRESENTACAOQTDE./MES
01
NOMECLATURAS:

CM = Centimetro; CX = Caixa; FR =Frasco; FtSolhas; FD =Fardo; MT = Metro; GL = Ggla&G = QUILO; LT =Lata; L = Litro; PCT =&ote; RL =Rolo; SC=Saco; UN = Unidade.

4.2.16 - RELAGAO DE EQUIPAMENTOS ( a ser preenchida / revisada conforme resultadcedicitagéo... )

1. Lista deequipamentosa ser disponibilizada:

ITEM DISCRIMINA(;AO UNID. |QTDE.

1 |Aspirador de p6 e &gua - profissional UN

2 |Saco para o aspirador de p6 e 4gua (item 3) N

3 |Carrinho de méao UN

4 |Escada de aluminio, tipo cavalete, com 5 (cinegyalis UN

5 |Escada de aluminio, tipo cavalete, com 10 (degetis UN

20 |Ponto Eletrénico UN
................ UN

4.2.17. EQUIPAMENTOS NECESSARIOS AS ATIVIDADES DO ARTIFICE DE MANUTENGAO: ( a ser preenchida / revisada conforme resultado diitagéo... )
DETALHAMENTO DOS KITS (FERRAMENTAS)

KIT PARA MANUTEN(;AO ELETRICA

ITEM DISCRIMINACAO UNID. | QTDE.
01 Chave philips tamanhos variados el il
02 Chave de fenda tamanhos variados b it
03 alicate universal Belze. UN 02
04 Alicate de bico UN 01
05 Alicate de corte UN 01
06 Luva de eletricista UN 01
o7 Par de botas isolantes (marluva) U 02
08 Alicate amperimetro UN 01
09 Chave de teste UN 01
10 Jogo de chaves de boca e anel U o1
11 Ferro de solda UN 01
12 Caixa de ferramentas UN 01
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KIT MARCENEIRO

ITEM DISCRIMINAGAO UNID. | QTDE.
13 Serrote UN 01
14 Martelo UN 01
15 Makita UN 01
16 Disco de makita para madeira U 01
17 Disco de makita para marmore UN 01
18 Furadeira de alto impacto UN 01
19 Parafusadeira UN 01
20 Brocas de videa com tamanhos variadps i ok
21 Brocas de a¢o com tamanhos variados i k)
22 Trena UN 01

KIT HIDRAULICO

ITEM DISCRIMINACAO UNID. | QTDE.
23 Arco de serra UN 01
24 Chave grifo N° 08 UN 01
25 Chave grifo N° 12 UN 01

KIT PEDREIRO

ITEM DISCRIMINAGAO UNID. | QTDE.
26 Marreta de 1 KG UN 01
27 Talhadeira UN 01
28 Ponteiro UN 01
29 Colher de pedreiro UN 01

KIT PARA PINTOR

ITEM DISCRIMINAGAO UNID. | QTDE.
30 Rolo de pelo de carneiro (ANTE GOTA UN 01
31 Pincel de 1/2 polegada UN 01
32 Pincel de 02 polegadas UN 01
33 Compressor UN 01
34 Espétula UN 01
35 Desempenadeira UN 01
36 Lixas n° 150 UN 05
37 Lixas n° 150 UN 05
38 Lixadeira elétrica UN 01

4.2.18 - MATERIAIS DE SEGURANCA INDIVIDUAL
4.2.18.1 - A empresa contratada devera cumpriigatariamente, as normas de seguranca do trabadoenendadas pela legislagéo brasileira, fornecaosiseus funcionarios a disposicédo na Subsegaméalialde Araguaina todos

os equipamentos de protecéo individual (EPI) néciess sem dnus para a CONTRATANTE.

4.2.19 -

KIT DE PRIMEIROS SOCORROS

https:/ts8i.jus.br/sei/controlador.php?acao=documentoriimip_w...

A CONTRATADA devera providenciar, logo apds a aagina do Contrato, sem 6nus para a CONTRATANTEu@1) kit de primeiros socorros, que ficara nas depacias da CONTRATANTE.

O executor do contrato poderd, a qualquer momesdtizar levantamento dos medicamentos e matetiakst. O kit ficara sob a responsabilidade do eregmdo geral da CONTRATADA, o qual devera recerentacoes sobre a
maneira adequada de distribuir e utilizar os medéa#os, verificando ainda os prazos de validade palevida substitui¢do.

A CONTRATADA deveréa repor medicamentos e matexgis comp&em o kit de primeiro socorros sempre quedr necessidade. O kit devera conterser preenchido / revisado, conforme resultadoedicitacéo... )

ITEM |UNID. |QUANT. DESCRIQAO DOS MATERIAIS / MEDICAMENT  OS
01 env 01 Estomasil (indigestéo)
02 env 01 Paracetamol comprimidos (dores, febres)
03 env 01 Voltaren (dores lombares)
.................... DEMAIS ITENS

assinatura
eletrénica
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