SECAO JUDICIARIA DO TOCANTINS
Subsecdo Judiciaria de Araguaina

EDITAL

EDITAL SJTO-ARN-DISUB N2 001/2025 - SELECAO DE ESTAGIARIOS DO
CURSO DE DIREITO - 2025

A JUIZA FEDERAL LAIS DURVAL LEITE, DIRETORA DA SUBSECAO JUDICIARIA
DE ARAGUAINA, nos termos dalei n® 11.788/2008, Decreto n® 9.427 de
28/06/2018 c/c a Resolucao n? 208/2012, do Conselho da Justica Federal, que dispode
sobre a concessao de estdgio a estudantes no ambito do Conselho da Justica Federal
e da Justica Federal de Primeiro e Segundo Graus, do Regulamento do Programa de
Estdgio da Justica Federal - Secao Judiciaria do Estado do Tocantins (consolidado em
15/05/2013), COMUNICA a realizacao de Selecao para a formacao deCADASTRO
DE RESERVA DE ESTAGIARIOS da Subsecdo Judiciaria de Araguaina, destinada
aos alunos do CURSO DE DIREITO das instituicoes de ensino conveniadas -
Faculdade Catolica Dom Orione, Centro Universitario Tocantinense
Presidente Antonio Carlos - ITPAC e Faculdade de Ciéncias do Tocantins -
FACIT, mediante condicbes estabelecidas neste edital e normas acima
mencionadas.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Justica Federal de
12 Grau no Tocantins - Subsecao Judiciaria de Araguaina.

1.2 Areas de atuacdo: Secretarias de Vara e Gabinetes de Juizes Federais.
1.3 NUmero de Vagas: Cadastro de Reserva.

1.4 A carga horaria do estagiario devera observar o horario do expediente da
Subsecao Judiciaria do Araguaina, e o horario académico do candidato, e sera de, no
minimo, 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais e de, no maximo, 6
(seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

1.5 A remuneracao mensal do Estagio sera de R$ 1.000,00 (um mil reais) para o
ano de 2025, conforme disposicao orcamentaria, e auxilio-transporte no valor de R$
8,00 (oito reais) por dia util efetivamente trabalhado, nos termos definidos pela
Secao Judiciaria do Tocantins, além do seguro obrigatério previsto na Lei n2
11.788/2008, podendo sofrer alteracdes a critério da administracdo e da
disponibilidade orcamentaria para os préximos exercicios.

1.6 A duracao do estagio é de até 01 (um) ano, prorrogavel, a critério das partes,
por igual periodo e até o limite de 02 (dois) anos. Com relacao aos portadores de
deficiéncia, esse limite de 02 (dois) anos podera ser excedido desde que haja
interesse das partes e concordancia entre elas.

1.7 Somente podera ingressar no estagio o estudante que, na data de sua
convocacao para preenchimento da vaga, estiver matriculado no minimo



no 32 e no maximo até o 82 periodo do curso de Direito. No caso de
estudante matriculado no 82 periodo, seu ingresso sera admitido se o
semestre letivo encontrar-se em pleno andamento.

1.8 O processo de selecao sera regido por este edital e seus eventuais aditamentos,
erratas, instrucdes, comunicados e convocacoes, obedecida a legislacao atinente.

2 - DAS INSCRICOES

2.1 Poderao inscrever-se os académicos do curso de Direito das instituicbes com as
guais a Subsecao Judicidria de Araguaina mantém convénio para concessao de
estdgio, que satisfacam, preliminarmente, as seguintes condicdes:

a) estar regularmente matriculado entre o 32 (terceiro) e o 82 (oitavo)
periodos;

b) ter frequéncia regular no semestre em curso.

2.2 As inscricbes serdo realizadas, no periodo de 10/03/2025 a 21/03/2025, na
recepcao da sede da Subsecdo Judicidria de Araguaina/TO, situada a Av. José de
Brito Soares, Quadra M-12, Lote 05, Setor Anhanguera, nesta cidade, Telefone 2112-
8209, no horario de 09:00hs as 16:00hs.

2.3 Para a inscricao, além da ficha de inscricao (Anexo I), o candidato deverd
apresentar:

a) Cépia da Carteira de Identidade ou outro documento de identificacao oficial com
foto (apresentada junto ao original);

b) Coépia do CPF;

c) Declaracao ou atestado de matricula, com o registro do periodo no qual o aluno
estd regularmente matriculado (original, emitido e autenticado pela secretaria da
Instituicao de Ensino);

d) Coépia do comprovante de residéncia;

e) Aqueles que estiverem prestando ou tenham prestado Servico Voluntario a
Justica Federal por no minimo 180 (cento e oitenta horas), poderao entregar a
declaracao fornecida pela Justica Federal com a quantidade de horas laboradas;

§12 Serao aceitas declaracoes de matricula retiradas do site da Instituicao
de Ensino.

§22 A declaracao constante da alinea "e" devera ser solicitada a Secdao de Suporte
Administrativo e Operacional/SSJARN/SJTO com antecedéncia minima de 24 horas.

2.4 E de inteira responsabilidade do candidato apresentar a documentacdo exigida
para efeitos de classificacdao, importando na sua eliminagao a auséncia de qualquer
dos documentos supracitados.

2.5 O ato de inscricao implica a plena concordancia por parte do candidato com
todas as normas deste edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.6 A qualquer tempo proceder-se-a a anulacao de inscricao, selecao, convocagao
ou contratacao, caso sejam constatadas falsidades e/ou irregularidades na
documentacao apresentada.

2.7 No formuldrio de inscricao, o candidato devera informar e comprovar com
documentos:

a) se é, ou nao, pessoa com deficiéncia - PCD (laudo médico);
b) se é negro (autodeclaracao);



c) se ja prestou servico voluntario aJustica Federal, caso em que devera juntar
certificado ou declaracao da Secao de Suporte Administrativo e
Operacional/SESAP/SSJARN/SJTO, indicando a carga hordria de servico voluntério;

2.8 Nao poderao fazer parte do programa de estdgio estudantes servidores do
Quadro de Pessoal da Justica Federal no Tocantins, servidores das empresas
terceirizadas que nela prestem servico e estudantes que nela realizem estagio
remunerado, bem como parentes consanguineos e afins até o 32 grau dos membros
da comissao da Selecao de Estagiarios de Direito 001/2025.

2.9 A relacao provisodria dos inscritos sera divulgada no endereco eletrénico
http://portal.trfl.jus.br/sjto/, na secao AVISOS no dia 24/03/2025.

2.10 Arelacao definitiva dos inscritos sera divulgada no endereco eletronico
http://portal.trfl.jus.br/sjto/, na secao AVISOS no dia 26/03/2025. Somente os
candidatos que constarem dessa relacao participarao da selecao.

2.11 O candidato que tiver algum dado incorreto (CPF, RG, Instituicao de Ensino,
Periodo do Curso) e/ou que nao tenha seu nome inserido na relacao provisoéria,
deverd comparecer a Subsecao Judicidria de Araguaina, no dia 25/03/2025, no
horario de 09:00h as 16:00h, munido de documento de identificacao para as
devidas regularizacdes.

2.12 A nao regularizacao prevista na alinea anterior impedira a participacao do
candidato no processo seletivo.

2.13 O local de realizacao das provas sera divulgado no dia26/03/2025.

3 - CANDIDATOS COM DEFICIENCIA OU INTEGRANTES DE MINORIA ETNICO-
RACIAL

3.1 Sera reservado aos portadores de necessidades especiais o percentual del0%
(dez por cento) do cadastro de reserva das vagas de estagio que vierem a surgir
ou forem criadas no prazo de validade desta selecao, em cumprimento ao disposto
noart. 17, 8§52 da Lei n® 11.788/2008. Consideram-se pessoas com deficiéncia
aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n®
3298/99 e alteracdes do Decreto n? 5.296/04.

8§12 O candidato devera declarar, quando da inscricdao, ser pessoa com

deficiéncia, devendo apresentar, no ato da inscricao, Laudo Médico original

ou copia autenticada expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias
antes do término das inscricées, atestando a espécie e o grau ou nivel de

deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID10, bem como a provavel causa
da deficiéncia, informando, também, o seu nome, documento de
identidade (RG) e numero do CPF.

§22 Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos acima mencionados serao
considerados como nao deficientes.

§32 O candidato com deficiéncia aprovado na Selecdo devera submeter-se a pericia
médica a ser realizada por Médico Perito nomeado pela Justica Federal no Tocantins,
a ser apreciada pelo Juiz Federal Diretor da Subsecao, nao cabendo recurso contra a
decisao proferida, sendo automaticamente eliminado da concorréncia como
deficiente aquele cuja deficiéncia nao se confirmar, devendo o mesmo constar
apenas na lista de classificacao geral final.

§4° O laudo médico tera validade somente para esta Selecao e nao serd devolvido.



3.2 Sera reservado o percentual de30% (trinta por cento) das vagas que
surgirem durante a validade deste processo seletivo aos candidatos negros, em
cumprimento ao disposto no_Decreto n? 9.427 de 28/06/2018.

§1° O candidato devera realizar sua inscricdo conforme procedimentos definidos
neste edital, assinar termo especifico de opcao para participar da selecao por esse
sistema (Anexo Il) e apresenta-lo no ato da confirmacao de inscricdo.

§29 Detectada a falsidade na declaracao, o candidato serd eliminado do certame.

3.3 Os candidatos com deficiéncia e os que se autodeclararem negros participarao
da Selecao em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere
aos critérios de avaliacao e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.4 Os candidatos com deficiéncia e os gque se autodeclararem negros concorrerao
concomitantemente as vagas reservadas (ltens 3.1 e 3.2) e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com sua classificacao no processo seletivo.

§12 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, considerada a relacao entre o nimero total de vagas destinadas
a ampla concorréncia e o niUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
e autodeclarados negros.

§22 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato posteriormente classificado pertencente a mesma lista de
aprovados.

§39 Na hipétese de nao haver candidatos aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas
para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacao no processo seletivo.

3.5 - DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA
CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS.

3.5.1 Os candidatos que se autodeclararam negros serao submetidos,
obrigatoriamente antes da homologacao do resultado final do concurso, ao
procedimento de verificacao da condicdao declarada para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros.

3.5.2 Para o procedimento de verificacao, o candidato que se autodeclarou negro
deverda se apresentar a comissao avaliadora.

3.5.2.1 A comissao avaliadora sera formada por trés integrantes e devera ter seus
integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

3.5.3 Durante o processo de verificagcdao, o candidato devera responder as perguntas
que forem feitas pela comissao avaliadora.

3.5.4 O procedimento de verificacao sera filmado para fins de registro da avaliacao
e sera de uso exclusivo da Comissao Avaliadora.

3.5.5 A avaliacao da comissao avaliadora considerara o fenoétipo do candidato.

3.5.6 Sera considerado negro o candidato que for reconhecido como tal pela maioria
dos membros da comissao avaliadora.

3.5.7 Sera eliminado do concurso o candidato que:
a) nao for considerado pela comissao avaliadora como negro;

b) se recusar a ser filmado, ndao responder as perguntas que forem feitas pela
comissao avaliadora ou nao se submeter ao procedimento de verificacao;

c) prestar declaracao falsa.



3.5.7.1 Na hipétese de constatacdao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado
do seletivo e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacao da sua nomeacao,
apoés procedimento administrativo em gue |he sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

3.5.8 O enquadramento ou nao do candidato na condicao de pessoa negra nao se
configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

3.5.9 A avaliacao da comissao avaliadora quanto ao enquadramento, ou nao, do
candidato na condicao de pessoa negra, terd validade apenas para este concurso.

3.6 Além das vagas de que trata o subitem 3.2 deste edital, os candidatos negros
poderao optar por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condicao, de acordo com a sua classificacao no concurso.

3.7 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas a candidatos negros.

3.8 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as
reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o
provimento dos cargos, deverao manifestar opcao por uma delas.

3.9 Na hipétese de que trata o subitem 3.8 deste edital, caso os candidatos nao se
manifestem previamente, serao nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

3.10 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condicao de negro quanto na de
deficiente ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a
candidato negro, ou optar por esta na hipdtese do subitem 3.8 deste edital, fara jus
aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

4 - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Os alunos portadores de deficiéncia (PCD) poderao participar da Selecao e as
inscricdes serao feitas conforme instrucdes constantes no Item 2 do presente edital.

4.2 Em cumprimento ao disposto no § 12 do art. 15 da Resolucao N. 208, de
04/10/2012 do Conselho da Justica Federal, ser-lhes-a reservado o percentual de
10% (dez por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade da
Selecao.

4.3 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aguelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n. 3.298/99 e suas
alteracoes.

4.4 As pessoas portadoras de deficiéncia participarao da Selecao em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo da prova e aos
critérios de aprovacao, ao dia, hordrio e local de aplicacdao da prova, € a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

4.5 O candidato devera declarar, quando da inscricao, ser portador de deficiéncia,
devendo apresentar a Secdao de Suporte Administrativo e Operacional - SESAP,

durante o periodo das inscricoes, Laudo Médico original ou cdpia
autenticada expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do

término das inscricoes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsao de adaptacao da sua prova, informando, também, o seu nome, documento
de identidade (RG), nimero do CPF.

4.6 O candidato portador de deficiéncia visual, além da apresentacao do Laudo



Médico, deverd solicitar, por escrito, durante o periodo das inscricoes
(10/03/2025 a 21/03/2025), a necessidade deprova ampliada (informar
tamanho da fonte) ou da leitura das questdes, especificando o tipo de deficiéncia.

4.7 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacao da prova, além da apresentacdo do Laudo Médico deverd apresentar
solicitacdo, por escrito, durante o periodo das inscricoes (10/03/2025 a
21/03/2025), com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

4.8 Os candidatos que, dentro do periodo acima citado(10/03/2025 a
21/03/2025), nao atenderem ao disposto no item 4.5 deste edital serao
considerados como nao portadores de deficiéncia.

4.9 O candidato portador de deficiéncia aprovado na Selecao devera submeter-se a
pericia médica a ser realizada por Médico Perito nomeado pela Justica Federal no
Tocantins, a ser apreciada pelo Juiz Federal Diretor da Subsecao, nao cabendo
recurso a decisao proferida, sendo automaticamente eliminado aquele cuja
deficiéncia nao se confirmar, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificacao geral final.

4.10 O laudo médico tera validade somente para esta selecao e nao sera devolvido.

5 - DA AVALIACAO

5.1 A avaliacao consistira em prova objetiva e discursiva, realizadas
simultaneamente.

5.2 A prova objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes de multipla escolha,
sobre nocdes de Direito.

5.2.1 Cada questao objetiva valera 0,25 pontos.

5.3 A prova discursiva serd composta por 01 (uma) questao e versara sobre os
seguintes temas: Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Civil, Direito
Processual Civil, Direito Penal e Direito Processual Penal.

5.3.1 A questao discursiva valera 5,0 pontos.
Observacao: Nao serao permitidas consultas.

5.4 A data da prova e as informacoes sobre o horario e o local serao
divulgadas no dia26/03/2025no endereco eletrénico

http://portal.trfl.jus.br/sjto/, na secao AVISOS.

5.5 A prova teraduracao de 03 horas, com base no programa a seguir
discriminado:

Direito Constitucional

1. Constituicao: conceito, objeto, elementos e classificacdes. Hermenéutica
constitucional. Aplicabilidade das Normas Constitucionais

2. Poder constituinte.
3. Principios fundamentais da Republica Federativa do Brasil.
4. Direitos e garantias fundamentais. AcOes constitucionais.

5. Organizagao do Estado: organizagao politico-administrativa, Unido, Estados
federados, Municipios e Distrito Federal e Territérios.

6. Poder Judiciario.



7. Ordem social: seguridade social, educacao, cultura, desporto, meio ambiente,
familia, crianca, adolescente, jovem, idoso e indios.

Direito Civil
1. Lei de Introducao as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n? 4.657/1942).

2. Das Pessoas Naturais: 2.1 Da Personalidade e Da Capacidade; 2.2 Dos
Direitos da Personalidade.

3. Das pessoas juridicas: 3.1 Disposicdes gerais.
4. Dos Bens: 4.1 Dos bens publicos.
5. Dos Fatos Juridicos: 5.1 Dos negécios juridicos; 5.2 Dos Atos llicitos.

Direito Processual Civil

1. Das normas fundamentais do Processo Civil

. Da aplicacao das normas processuais

. Da jurisdicao e da acao.

. Dos Limites da Jurisdicao Nacional e da Cooperacao Internacional
. Da Competéncia Interna

Das Partes e dos Procuradores

Do Litisconsorcio

Da Intervencao de Terceiros
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Do Juiz e dos Auxiliares da Justica
10. Do Ministério Publico

11. Da Advocacia Publica

12. Da Defensoria Publica

13. Dos Atos Processuais; Da Forma, do Tempo e do Lugar dos Atos Processuais; Da
Comunicacao dos Atos Processuais; Das Nulidades; Da Distribuicao e do Registro; Do
Valor da Causa;

14. Do Procedimento Comum (art. 318 a 368)

15. Lei N2 9.099 (Disp0be sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais e da outras
providéncias).

16. Lei N2. 10.259/2001 (Disp0e sobre a instituicdo dos Juizados Especiais Civeis e
Criminais no ambito da Justica Federal).

Direito Penal

. Parte Geral do Cédigo Penal: Lei penal no tempo e espaco (arts. 12 a 12);
. Do Crime (arts. 13 a 25);

. Imputabilidade Penal (arts. 26 a 28);

. Concurso de Pessoas (arts. 29 a 31); concurso de crimes (arts. 69 a 72);
. Da acao penal (arts. 100 a 106);

. Da extincao da punibilidade (arts. 107 a 120);
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7. Parte Especial do Coédigo Penal: Dos crimes contra o patriménio, do furto, do
roubo, da apropriagao indébita e previdenciaria, crime de estelionato, moeda
falsa, crimes praticados por funcionario publico e particular contra a administracao
(arts. 312 a 337-A, CP).

Processo Penal

1. Do inquérito policial (arts. 42 a 23);

2. Da acao penal (arts. 24 a 62);

3. Da prisao, das medidas cautelares e da liberdade proviséria (arts. 282 a 350);
4. Da Sentenca (381 a 393);

5. Do processo comum (arts. 394 a 405);

6. Juizados Especiais Criminais (Lei n. 9.099/95, arts. 60 a 92).

Direito Administrativo
1. Administracao publica: principios basicos.

2. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder de policia;
uso e abuso do poder.

3. Servicos Publicos: conceito e principios.

4. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; discricionariedade e
vinculacao.

5. Organizacao administrativa: administracao direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista.

6 - DA REALIZACAO DAS PROVAS
6.1 A realizacao das provas, que ocorrerao simultaneamente, esta prevista para o

dia 30 de marco de 2025 (Domingo), a partir das 09 horas, e tera a duracao
de 03 (trés) horas.

6.2 A confirmacao da data e informacoées sobre o hordrio e o local serao

divulgadas no dia 26/03/2025 no site http://portal.trfl.jus.br/sjto/, na secao
AVISOS.

6.3 Deverd o candidato comparecer ao local30 minutos antes do horario
estabelecido, munido do original da cédula de identidade, do comprovante
de inscricao e de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Nao sera permitida
a utilizacao de grafite.

6.3.1 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de
identidade do trabalhador; carteira nacional de habilitacao (somente o modelo com
foto).

6.3.2 N3o serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),



carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos
ilegiveis, nao identificaveis e(ou) danificados.

6.3.3 Nao serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo do documento.

6.4 Serd excluido do processo seletivo o candidato que se apresentar apds o horario
determinado; nao comparecer seja qual for o motivo alegado; nao apresentar o
documento de identidade exigido; ausentar-se da sala sem acompanhamento do
fiscal; for surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou usando livros, notas
ou impressos nao permitidos; for responsavel por falsa identificacao pessoal; lancar
mao de meios ilicitos para a execucao da prova; nao devolver integralmente o
material recebido.

6.5 Ndo serd permitido, durante a realizacdo da prova, fazer uso ou portar, mesmo
gue desligados, telefone celular, reldégio digital, pagers, beep, agenda eletrbnica,
calculadora, walkman, computador portatil, gravador, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, bem como
qualquer tipo de consulta a textos, apontamentos ou a qualquer outro material, e os
candidatos ndo poderao conversar, nem manter contato de qualquer espécie, sendo
o candidato imediatamente desclassificado se vier a infringir a referida vedacao.

6.6 Durante o periodo de realizacao da prova, nao sera permitido o uso de éculos
escuros, bonés, chapéus e similares.

6.7 Sera proibido ao candidato o porte de arma(s) no local de realizacao da prova,
ainda que de posse de documento oficial de licenca para o respectivo porte.

6.8 Nao serad permitido o ingresso de candidato no local do concurso, sob pretexto
algum, apods o fechamento dos portoes.

6.9 O horario de fechamento dos portdes sera as 08:45 horas (horario local).

6.10 Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderao deixar o local de
provas depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio.

6.11 O documento de identidade devera estar em perfeitas condicdes a fim de
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e deverd conter,
obrigatoriamente, filiacao, fotografia, data de nascimento e assinatura.

6.12 Serao considerados documentos de identidade: carteiras de identidade (RG),
carteiras funcionais de 6rgaos publicos; carteiras emitidas pelos 6érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos); carteira de trabalho,
certificado de reservista, carteira nacional de habilitacao (apenas o modelo com
foto), passaporte brasileiro.

6.13 Nao serao aceitos como documentos de identidade: cartdes de CPF, titulos
eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
carteira de motorista sem fotografia, documentos com prazos de validades vencidos,
danificados e/ou ilegiveis.

6.14 O candidato deverd registrar sua assinatura na lista de presenca conforme
aquela firmada no seu documento de identidade.

6.15 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala
mediante aquiescéncia prévia, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacao da
equipe de aplicacao da prova.

6.16 As instrucdes constantes no caderno de prova complementam este Edital e
deverao ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

6.17 Restando uma hora para findar o prazo limite para realizacao da
prova, o candidato podera levar o caderno de prova.



6.18 A prova sera realizada conforme cronograma em anexo, disponivel no
endereco eletronico http://portal.trfl.jus.br/sjto/, na secao AVISOS e afixado no
guadro de avisos do Edificio Sede da Subsecao Judiciaria de Araguaina/TO.

6.19 Nao havera segunda chamada para a prova, devendo ser eliminado deste
Processo Seletivo o candidato ausente por qualquer motivo.

7 - DO JULGAMENTO DA AVALIACAO
7.1 A avaliacao valerd 10 pontos.

7.2 Serao corrigidas as provas discursivas dos candidatos que apresentarem as
melhores notas na prova objetiva, até a 502 posicao.

7.3 A nota obtida na prova serd acrescida a pontuacdo referente ao seguinte titulo,
gue deverd ser apresentado no momento da inscricao:

7.3.1 - Ter prestado servico voluntario na Justica Federal de Araguaina/TO, por pelo
menos 180 (cento e oitenta) horas, sendo:

-0,5 ponto para quem prestou de 180 (cento e oitenta) a 250 (duzentos e
cinquenta) horas de servico voluntario;

-1,0 ponto para quem prestou mais de 250 (duzentos e cinquenta) horas de
servico voluntario.

Paradgrafo Unico: A declaracdo do tempo de servico voluntario serd deferida aqueles
gue possuirem/possuiram frequéncia regular nesta instituicao, ou comprovarem por
outros meios admitidos pela comissao do concurso.

8 - DA CLASSIFICACAO

8.1 Considerar-se-a classificado o candidato que obtiver no minimo 50%
(cinquenta por cento) da pontuacao total da avaliacao, somando-se as notas da
prova objetiva e da prova discursiva.

8.2 Os candidatos que obtiverem a pontuacdao minima prevista no item 8.1 serao
classificados de acordo com a ordem decrescente da nota da prova, cujo valor total
sera de no maximo 10 pontos, acrescidos da pontuacao referente ao titulo
mencionado no item 7.3, quando for o caso.

8.3 Os candidatos que nao atingirem a pontuacao mencionada no item 8.1 serao
automaticamente eliminados.

8.3. Na hipodtese de igualdade de nota final sera dada preferéncia, sequencialmente,
ao candidato que:

a) estiver cursando o periodo letivo mais avancado;
b) maior tempo de estagio voluntario na Justica Federal de Araguaina/TO;
c) tiver maior idade.

9 - DO RESULTADO E DA APRESENTACAO DE RECURSO

9.1 O resultado preliminar do processo seletivo sera divulgado na data provavel
de 07/04/2025.

9.2 Dos atos praticados pela Comissao da Selecao de Estagiarios caberao recursos,
gue deverao ser protocolados nos dias de 08 e 09/04/2025, na recepcao da sede
da Subsecao Judiciaria de Araguaina/TO, situada a Av. José de Brito Soares, Quadra



M-12, Lote 05, nesta cidade, Telefone 2112-8209, no horario de 09:00hs as
16:00hs.

§1° A comprovacao da tempestividade sera feita por protocolo de recebimento onde
constard o nome do candidato e o nUmero de inscrigao, atestando exclusivamente a
entrega.

§29 Os recursos apresentados deverao conter as circunstancias que os justifiquem,
o nome do candidato e o numero de inscricao (Anexo IlI).

9.3 Os recursos deverao ser entregues em envelope lacrado, tamanho oficio,
contendo na parte externa e frontal do envelope o0s seguintes dados:

a) Processo Seletivo - Justica Federal / Estagiarios do Curso de Direito -
Araguaina/TO;

b) Nome completo e nUmero de inscricao do candidato;
c) Referéncia ao objeto do recurso;

9.4 A pontuacao relativa a questao eventualmente anulada sera atribuida a todos os
candidatos presentes na prova, independentemente de interposicao de recursos.

9.5 Os candidatos que ja tiverem recebido pontos nas questdes anuladas apds os
recursos terao a pontuacao mantida, sem quaisquer acréscimos.

9.6 Nao havera reexame de recursos.

9.7 Poderd haver alteracao da classificacao inicial obtida para classificacao superior
ou inferior em razao da apreciacao dos recursos.

9.8 Oresultado final do processo seletivo sera divulgado na data provavel de
11/04/2025.

9.9 Os procedimentos de verificacao da condicao declarada para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros, previsto no item 3.5, serao realizado no dia
14/04/2025.

9.9.1 Os horarios de realizacao doprocedimento de verificacao serao

divulgados no endereco eletronico http://portal.trfl.jus.br/sjto/ na secao de
AVISOS, no dia 11/04/2025.

9.10 As datas previstas nos itens 9.1, 9.2, 9.8 e 9.9 (Resultado
Preliminar/Prazo para apresentacao de Recurso/Resultado Final/Verificacao
de Condicao Declarada) poderao sofrer alteracao a depender da
quantidade de inscritos ou na hipotese de inexisténcia de recursos.

10 - DA HOMOLOGACAO DA SELECAO

10.1 A homologacao do resultado final da selecao sera feita pelo Juiz Federal Diretor
da Subsecao Judiciaria de Araguaina/TO.

11 - DO PROVIMENTO DAS VAGAS PARA ESTAGIARIOS

11.1 O candidato aprovado sera convocado através de e-mail ou telefone declarados
no ato da inscricdo na Selecao. Tera o candidato convocado, o prazo de 05 (cinco)
dias uteis para comparecer a Subsecao Judicidria de Araguaina munido dos
originais dos seguintes documentos:

® RG, CPF, Titulo Eleitoral e comprovante de quitacdo com as obrigacdes eleitorais
(original e cépia);



@® Carta de apresentacao expedida pela Secretaria da Instituicao de Ensino
atualizada, expedida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, comprovando o vinculo
com a Instituicao de Ensino;

@ Histérico escolar atualizado, expedido no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
emitido pela Instituicao de Ensino devidamente assinado pela direcao ou
responsavel (original e cépia);

® Comprovante de residéncia (original e cépia);
® 01 (uma) fotografia 3x4 recentes;
@ Curriculum vitae.

11.2 Apds a apresentacao dos documentos acima referidos, a Subsecdo Judicidria
providenciard em beneficio do candidato Seguro de Acidentes Pessoais, ficando a
data de inicio do estdgio a ser definida pela Administracao.

11.3 A Justica Federal no Tocantins - Subsecdo Judicidria de Araguaina nao se
responsabiliza por informacao de telefone incorreta, incompleta ou desatualizada.

11.4 E responsabilidade do candidato, manter seu telefone atualizado para viabilizar
0s contatos necessarios.

11.5 O nao comparecimento do candidato no prazo referido no item 11.1 (5 dias)
implicara a convocacao do préximo na ordem de classificacao.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1 Todos os atos relativos a este processo seletivo serao divulgados no endereco

eletronico http://portal.trfl.jus.br/sjto/ na secao de AVISOS.

Pardgrafo Unico - E responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo e
divulgacao de todos os atos, editais, avisos, erratas, retificacdes ou comunicados
referentes a este Processo Seletivo que sejam divulgados no endereco eletrénico
acima indicado.

12.2 O concurso tem a validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacao da
homologacao de seu resultado final, prorrogavel uma Unica vez e por igual periodo.

12.3 A convocacao sera realizada de acordo com a disponibilidade de vagas nos

turnos matutino e vespertino. O horario de estdagio sera determinado de

acordo com o interesse da Administracao, respeitado o horario de
funcionamento regular da Subsecao Judiciaria de Araguaina.

12.3.1 Se o turno da vaga de estagio que vier a surgir, for o mesmo no qual o
candidato convocado estiver matriculado na Instituicao de Ensino Superior,
impossibilitando-o, portanto, de iniciar o estagio, este passara a posicionar-se na
colocacao imediatamente posterior a sua na lista de aprovados e aguardara nova
convocacao, gue podera ou nao se efetivar no periodo de vigéncia da Selecao.

12.4. No caso de desisténcia temporaria, que nao se enquadre no caso do item
12.3.1, o candidato podera renunciar a sua classificacdo, através de requerimento
dirigido a Diretoria da Subsecao Judicidaria e protocolado na Secdo de Suporte
Administrativo e Operacional - SESAP, no prazo estipulado no Item 11.1 (5 dias), e
passara a posicionar-se no final da lista de aprovados, aguardando nova convocacao,
gue podera ou nao se efetivar no periodo de vigéncia da Selecao.

12.5 Nao podera realizar estagio:

| - 0 ocupante de cargo, emprego ou funcao vinculados aos 6rgaos ou as entidades
da administracdao publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos municipios;



Il - o militar da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal;
lIl - o titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;
IV - o servidor do Ministério Publico.

12.6 Os casos omissos referentes a realizacao do processo seletivo serao resolvidos
pela Diretoria da Subsecdo Judiciaria.

12.7 O estagio sera realizado em conformidade com a Resolucao N. 208, de
04/10/2012, do Conselho da Justica Federal.

CRONOGRAMA

SELECAO DE ESTAGIARIOS DO CURSO DE DIREITO 2025 -
ARAGUAINA

EDITAL SJTO-ARN-DISUB N2 001/2025

Do dia 10/03/2025 a 21/03/2025, no hordario de 09:00hs as
Periodo de | 16:00hs, no endereco: Av. José de Brito Soares, Quadra M-12,
Inscricao: Lote 05, Setor Anhanguera (Edificio Sede da Subsecdao
Judicidria de Araguaina)

R$ 1.000,00 + Auxilio Transporte no valor de R$ 8,00 por dia

Remuneracao efetivo de estagio

Quantidade de

Vagas Cadastro de Reserva (ltem 1.3 deste Edital)

Solicitacao, por escrito, de prova ampliada para os portadores
de deficiéncia visual e/ou tempo adicional para a realizacao da
prova (ltens 4.6 e 4.7 deste Edital).

10/03/2025 a
21/03/2025

24/03/2025 Divulgacdo da relacao provisdria dos inscritos

26/03/2025 Divulgacao da relacao definitiva de inscritos

26/03/2025 Confirmacao da data, horario e local da prova

30/03/2025 Previsao para Aplicacao da prova

07/04/2025 Resultado Preliminar

08 e 09/04/2025 | Periodo para apresentacao de Recurso

11/04/2025 Resultado Final

Divulgacao dos horarios de realizacao dos procedimentos de

11/04/2025 | | erificaco (Item 3.5.1 deste Edital)

Realizacao dos procedimentos de verificacao (Iltem 3.5.1 deste

14/04/2025 Edital)




ARAGUAINA, data de assinatura eletronica.

LAIS DURVAL LEITE
Juiza Federal Diretora da Subsecao Judiciaria de Araguaina

eil Documento assinado eletronicamente por Lais Durval Leite, Juiz Federal, em
- | -

at nlbe L'ily 10/03/2025, as 13:49 (horario de Brasilia), conforme art. 12, § 22, [ll, "b", da Lei
eletrénica 11.419/2006.

Av. José de Brito Soares, Lote 05, Quadra M-12 - Bairro Setor Anhanguera - CEP 77818-530 - Araguaina - TO -
www.trfl.jus.br/sjto/
0000772-35.2025.4.01.8014 22374905v6



	Edital 001/2025 (22374905)

