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1- INTRODUCAO

O Relatério Anual de Atividades da Unidade Auditoria Interna - RAINT foi elaborado em atendimento ao art. 4°, inciso I, e art. 5°da  Resolugdo CNJ n° 308/2020, tendo como
objetivo apresentar informagdes relevantes acerca da atuagdo da Auditoria Interna da Se¢do Judiciaria de Ronddnia no exercicio de 2023, assim como divulgar os resultados e as consideragdes
obtidas nos trabalhos de auditoria, monitoramentos e avaliagdes da gestdo, com foco na governanga, na integridade, na gestdo de riscos e nos controles internos administrativos.

As informagdes aqui constantes serdo encaminhadas a Secretaria de Auditoria Interna do TRF1, a qual consolidara os dados das 14 (catorze) Unidades de Auditoria e encaminhara ao Conselho de
Administragdo da 1* Regido.

As Resolugdes n° 308 e n® 309, publicadas em 11/03/2020 pelo Conselho Nacional de Justica/CNJ, trouxeram revisdes aos normativos no sentido de organizar as atividades de auditoria interna do
Poder Judiciario sob forma de sistema e tragar novas diretrizes as atividades das Auditorias Internas.

Na mesma dire¢do, o Conselho da Justiga Federal/CJF publicou em 25/11/2020 a Resolugdo n° 676, a qual dispde sobre a organizagdo e as diretrizes de funcionamento e sobre o Comité Técnico
de Auditoria Interna da Justi¢a Federal, e a Resolugdo n® 677, a qual instituiu o Estatuto de Atividade de Auditoria Interna do CJF de 1° e 2° graus e, em 02/12/2020, instituiu o Programa de
Qualidade de Auditoria/PQA, por meio da Resolugdo n® 678.

No ambito do Tribunal Regional Federal da Primeira Regido - TRF1, a Resolugdo Presi TRF1 n°® 57/2017, de 16/01/2018, regulamentou as atribuigdes das Unidades de Auditoria Interna do TRF1
e das Secdes Judiciarias vinculadas, enfatizando as fun¢des de auditoria e de consultoria.

Atendendo ao subitem subitem 9.1.6.1 da recomendagéo exarada pelo TCU no Acérddo n® 1.745/2020, foi instituido, pelo Conselho da Justiga Federal/CJF, em 14/08/2020, o Codigo de Etica do
Auditor Interno da Justiga Federal, nos termos da Resolucdo 653/2020-CJF, delimitando um arcabougo de normativos do Poder Judiciario para a atuagdo e a avaliagdo da qualidade dos trabalhos
realizados pelas Unidades de Auditoria Interna.

A Secao de Auditoria Interna da Secdo Judiciaria de Rondonia foi reestruturada através da Portaria Diref n® 6231974, atendendo aos dispositivos normativos do Conselho Nacional de Justiga/CNJ
e do Conselho da Justi¢a Federal/CJF, e a recomendagdo do Tribunal de Contas da Uni&o no Acérdao TCU n° 2.622/2015 — Plenério .

1.1. A Unidade de Auditoria Interna
A Unidade de Auditoria Interna ¢ subordinada a Diretoria do Foro - DIREF/RO e no periodo de janeiro a dezembro/2023 contou com 2 (dois) servidores lotados na Unidade: O Supervisor da
Unidade de Auditoria, com fung¢do comissionada FCS5, o Encarregado da Sec¢do de Auditoria de Gestdo Administrativa, sem fun¢do comissionada desde a tltima reestruturagao administrativa.

2) DECLARACAO DE MANUTENCAO DA INDEPENDENCIA DURANTE A ATIVIDADE DE AUDITORIA
Esta Unidade de Auditoria Interna declara que durante o exercicio de 2023 atuou de forma independente, livre de interferéncias ou influéncia na seleg¢do dos

objetos de auditoria, na determinagdo do escopo, na execuc¢do dos procedimentos, no julgamento profissional, na comunica¢do dos resultados ¢ no monitoramento das
recomendagdes expedidas.

2.1 Avaliagdo quanto a ocorréncia ou ndo de restri¢do ao acesso completo e livre a todo e qualquer documento, registro ou informagéo.
Nao foi observada durante os trabalhos de auditoria nenhuma restri¢ao ao acesso a documentos, fisicos ou digitais, sistemas eletronicos, bancos de dados,
dependéncias dos edificios, bens e quaisquer informagdes necessarias a avaliagao dos objetos das auditorias, inspe¢des ou fiscalizagdes. Todas as solicitagdes foram fornecidas
aos membros da equipe de auditoria, tanto pelos responsaveis pelas areas auditadas, como pelos Dirigentes da Seccional.

3. DESEMPENHO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA EM RELAGCAO AO PLANO ANUAL DE AUDITORIA / PAA-2023 ( 17299008)

3.1. Relagiio entre o planejamento de auditoria e as auditorias efetivamente realizadas

O Plano Anual de Auditoria de 2023, documento/SEI n° 17299008, elaborado em alinhamento ao Planejamento Estratégico da Justi¢a Federal da 1* Regido e a Politica de Gestao de Riscos, aos
normativos do Conselho Nacional de Justiga/CNJ e do Conselho da Justi¢a Federal/CJF foi aprovado pela Diretoria do Foro em 30/01/2023, nos termos da proposta de encaminhamento, doc
17299058, do documento SEI acima citado.

Foram planejadas inicialmente 13 (treze) agdes de auditoria, monitoramento, acompanhamento e projetos, sendo 12 realizadas, cumprimento de 92,30%.

Abaixo grafico das Atividades desenvolvidas no exercicio de 2023.

M Atividades previstas no Plano Anual de Auditoria e concluidas

B Atividades previstas no Plano Anual de Auditoria e ndo concluidas

O PAA-2023 esta publicado no Portal da SIRO.
Todos os registros e informagdes, em todo e qualquer meio, suporte ou formato disponivel, inclusive em banco de dados e acesso aos sistemas informatizados indispensaveis
as avaliagdes, foram devidamente disponibilizados pela Administragdo , observados os dispositivos da Lei n° 13.709/2018 - LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados).

QUADRO 1 - RELACAO DAS ATIVIDADES PLANEJADAS E ATIVIDADES REALIZADAS EM 2023

Item do ~ - < ATIVIDADES
PAA/2023 ACOES DESCRICAO SITUACAO PLANEJADAS ATIVIDADES REALIZADAS
Acompanhados e examinados os processos administrativos
(PAe's):
Meés Processo
Jan/2023 0004209-95.2022.4.01.8012
Fev/2023 0000531-38.2023.4.01.8012
. ) Mar/2023 0000885-63.2023.4.01.8012
Conferir  previamente  os
arquivos gerados com a folha Ab/2023  0001354-12.2023.4.01.8012
Acompanhamento ~ Conferéncia das folhas de pagamento . de pagamento para  Mai/2023 0002147-48.2023.4.01.8012
! da Gesti de janeiro a dezembro/2023 Realizada [ t Pessoal
a Gestdo. e janeiro a dezembro angamento no  e-Pessoal, 63y 0002661-98.2023.4.01.8012
conforme determinagdo do
Tcu Jul/2032 0003033-47.2023.4.01.8012

Ago/2023  0003345-23.2023.4.01.8012
Set/2032 0003703-85.2023.4.01.8012
Out/2023 0004048-51.2023.4.01.8012
Nov/2023  0004426-07.2023.4.01.8012
Dez/2023  0004803-75.2023.4.01.8012
Item 1 do PAA/2023 - SEM RECOMENDACOES


https://atos.cnj.jus.br/files/original165536202006225ef0e288745e8.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/original165536202006225ef0e288745e8.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/original165609202006225ef0e2a9dd07f.pdf
https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-n-676-cjf-de-23-de-novembro-de-2020-290045494#:~:text=Disp%25C3%25B5e%20sobre%20a%20organiza%25C3%25A7%25C3%25A3o%20e,Comit%25C3%25AA%20T%25C3%25A9cnico%20de%20Auditoria%20Interna.
https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-n-677-cjf-de-23-de-novembro-de-2020-290037000
https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-n-678-cjf-de-30-de-novembro-de-2020-291535360#:~:text=Disp%25C3%25B5e%20sobre%20a%20institui%25C3%25A7%25C3%25A3o%20do,de%201%25C2%25BA%20e%202%25C2%25BA%20graus.
https://portal.trf1.jus.br/data/files/24/36/54/A3/45A91610F734CD06F42809C2/Resolu__o%20Presi%2057%20e%20Estatuto%20de%20Auditoria.pdf
https://www.trf3.jus.br/documentos/saud/Normativos/ACORDAO_1745-2020_-_TCU_-_AUDITORIA_NAS_AUDITORIAS.pdf
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=14/08/2020&jornal=515&pagina=103&totalArquivos=107
file:///C:/Users/am35803/Downloads/ACORDAO%20TCU%202622-2015%20(4).pdf

2 Auditoria

Auditoria Especial nos calculos e no
pagamento dos passivos relativos aos
Adicionais por Tempo de Servigo - ATS

de magistrados

Item 2 do PAA/2023 - RECOMENDACOES:

Recomendaciio 1: Retificagdo dos calculos, com o langamentos os indices de acordo os percentuais adequados e nas respectivas datas, conforme indicado pelo CJF

Realizada

Avaliada a conformidade dos valores apurados e pagos
referentes ao periodo de junho/2006 a dezembro/2022.

Acompanhados e examinados os processos administrativos
(PAe's):

Conferir os célculos e
pagamento dos passivos.

R B el e

PAen° 0000331-31.2023.4.01.8012 (Auditoria)

PAe n® 0001162-18.2023.4.01.8000
PAe n® 0004207-28.2022.4.01.8012
PAe n® 0000357-29.2023.4.01.8012
PAe n® 0000419-69.2023.4.01.8012
PAe n® 0000711-54.2023.4.01.8012
PAe n° 0000869-12.2023.4.01.8012
PAe n° 0000469-95.2023.4.01.8012
PAe n® 0000919-38.2023.4.01.8012

17218357.

Recomendagio 2: Retificagdo dos percentuais de pagamento, com a observéncia das regras de prioridade contidas no e-mail 17266995 da Secretaria de Planejamento do CJF;

Recomendagio 3: Retificagdo dos calculos, consoante elencado nos itens "a" e "b" acima, com a incidéncia o ATS sobre os valore pagos a titulo de indenizagdo de férias em setembro de 2011.
- Ap6s os tramites, a SEPAG-RO apresentou resposta conjunta ( 20032424), em razdo de as 3 (trés) Recomendagdes serem interrelacionadas quanto ao impacto no calculo dos valores. Eis o teor
da informagdo da Se¢do de Pagamento de Pessoal:

Em ateng¢do a Solicitagao de Auditoria

(17576008) e Informagdo de valores implantados (17576015), ambas no PA SEI 0000919-38.2023.4.01.8012.
Com respeito a classifica¢do de prioridade, a retificagdo foi feita no Formuldrio 11 - ATS SJRO ( 17742006), repetida na versao Formuldrio 11 - ATS SJRO
(17742006), no PA SEI 0053184-87.2022.4.01.8000, autuado pela DIPAG para agregar estas informagdes, bem como remetido por E-mail a Dipof ( 20032954)
em 24-03-2023, cuja copia juntei a este processo.
Registro que a demora na apresentagdo desta resposta decorreu do aumento significativo das demandas da SEPAG-RO, além do aumento que ja normal entre
dezembro e margo.
Nota-se que a Administragdo adotou medidas para atendimento das recomendagdes e apos a analise dos dados e informagdes coletados durante o monitoramento, a equipe de auditoria classificou
as deliberagdes, segundo o grau de implementagds , na categoria de IMPLEMENTADA.

Elaboragdo do Relatério de Auditoria

Elaborar o relatério

19940396, informo que os cdlculos foram retificados e carregados na Planilha de cdlculo - Fco Martins- retificada

de Relatorio de atividades de auditoria interna 2022 realizado,

3 Projeto interna 2022 Realizado atividades de  auditoria conforme exames e analises constantes no PA SEI 0001194-
interna 2022 84.2023.4.01.8012
Item 3 do PAA/2023 - SEM RECOMENDACOES
Avaliada na Segéo Judiciaria de Rondonia/SJIRO a aderéncia
a politica publica instituida pela Resolugdo n. 351/2020, por
meio de exames de conformidade com as préticas previstas na
norma, tendo também como referéncia o Modelo de
Avaliagdo do Sistema de Prevengdo e Combate ao Assédio,
elaborado pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU
(18754484), aferindo o nivel de maturidade da Seccional em
relagdo aos eixos institucionalizagdo, prevengao, deteccdo e
corregdo do assédio moral, do assédio sexual e da
discriminagdo.
Avaliar a implementagdo Acompanhados e examinados os processos administrativos
das politicas de (PAe's):
o enfrentamento e
Auditoria revencio 3 discriminacio 1. PAen® 0002366-61.2023.4.01.8012 (Auditoria)
Coordenada L PR P ,§ . §40, 2. PAen® 0013832-88.2023.4.01.8000
4 Auditoria Coordenada “Politica contra . ao assédio moral e sexual e
pelo Conselho Assédio e Discriminacio” Realizada ao respeito 3 diversidade 3. PAen® 0002853-31.2023.4.01.8012
Nacional de bem como a efetividadé 4. PAen® 0002863-75.2023.4.01.8012
Justiga/CNJ dos controles  internos 5. PAen® 0002862-90.2023.4.01.8012
o, . 6. PAen° 0002864-60.2023.4.01.8012
instituidos na gestdo das 7 pac o 0002865-45.2023.4.01.8012
referidas politicas. 8. PAen® 0002866-30.2023.4.01.8012
9. PAen® 0002867-15.2023.4.01.8012
10. PAe n® 0002868-97.2023.4.01.8012
11. PAen® 0003489-94.2023.4.01.8012
12. PAen° 0003493-34.2023.4.01.8012
13. PAen° 0004946-64.2023.4.01.8012
14. PAen° 0004967-40.2023.4.01.8012
15. PAen° 0004966-55.2023.4.01.8012
16. PAen° 0003212-78.2023.4.01.8012
Item 4 do PAA/2023 - RECOMENDACOES:
Anilise da
. Recomendacoes Unidade Manifestacido da Unidade | Auditoria
Eixo Item | Achados S , q 3 &
Preliminares Responsavel Auditada manifestacio
Auditada
ATENDIDA PARCIALMENTE
Auséncia de Recomendagdo acatada em parte
instrumentalizagdo, em N Comissio de pela
codigo de ética e |Instrumentalizar, em codigo Prevengio Iniciada  Campanha  de |unidade auditada. Ndo existe no
conduta, politica de|de ética e conduta, politica de Enfrentamento do Prevencdo e Enfrentamento | ambito da Seccional um codigo de
1 INSTITUCIONALIZACAO |1 integridade ou integriflade ou congénere, dos Assédio Moral.  do |32 A;séflio Moral, Sexual € | ética e conduta.
congénere, dos | mecanismos de prevengdo e Assédio Sexual ’ ¢ da Discriminacdo (PAe SEi! | A Equipe de Auditoria, portanto,
mecanismos de |combate ao assédio e Discriminacio: 0003601- reitera, em parte, a Recomendagao
- o cdo; -
prevengdo e combate | discriminagdo. © DIREF 63.2023.4.01.8012). 1 neste Relatorio Final, para fins de
a0 assédio e ’ monitoramento qunato & instuigdo
discriminagdo de codigo de ética e conduta.



https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21557305&id_procedimento_atual=21493735&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001473&infra_hash=3923af164524f5efd8b8273118d6f4fb0fec955c9c4f61d4edf0446ea6d06cec7600c87b3136f460e7596df52fc3f737d10eb610bcf0100b080dcac96516b362edb29173d465fa87ae1ff46cbe5294eb552d846804cfac589cf10b4e59bcaf1d
https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=19012343&id_procedimento_atual=21493735&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001473&infra_hash=88a0b2a295b230a17a3f83a384f10806a83465817dc230e87f6dc713633d4fc97600c87b3136f460e7596df52fc3f737d10eb610bcf0100b080dcac96516b362edb29173d465fa87ae1ff46cbe5294eb552d846804cfac589cf10b4e59bcaf1d
https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=19012350&id_procedimento_atual=21493735&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001473&infra_hash=7fd51370e9fcba41dc906c8af065b379a1ca63aa50f931ce2b037bed14823abc7600c87b3136f460e7596df52fc3f737d10eb610bcf0100b080dcac96516b362edb29173d465fa87ae1ff46cbe5294eb552d846804cfac589cf10b4e59bcaf1d
https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=19008910&id_procedimento_atual=21493735&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001473&infra_hash=91a6551fec70ceeb2817582d66194926936f0da9373eb25447cf36add58c8cd57600c87b3136f460e7596df52fc3f737d10eb610bcf0100b080dcac96516b362edb29173d465fa87ae1ff46cbe5294eb552d846804cfac589cf10b4e59bcaf1d
https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=19189085&id_procedimento_atual=21493735&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001473&infra_hash=b5112d7dce3d89c91ddd41851f2d272c9f5732703ba2bf21b2e112ace4fe55e97600c87b3136f460e7596df52fc3f737d10eb610bcf0100b080dcac96516b362edb29173d465fa87ae1ff46cbe5294eb552d846804cfac589cf10b4e59bcaf1d
https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=19189085&id_procedimento_atual=21493735&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001473&infra_hash=b5112d7dce3d89c91ddd41851f2d272c9f5732703ba2bf21b2e112ace4fe55e97600c87b3136f460e7596df52fc3f737d10eb610bcf0100b080dcac96516b362edb29173d465fa87ae1ff46cbe5294eb552d846804cfac589cf10b4e59bcaf1d
https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=18567288&id_procedimento_atual=21493735&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001473&infra_hash=fa2f60b3955e2d3da20be3214b9b6e4c19214e7c3f301eeb68b4b8ecf2e6e8117600c87b3136f460e7596df52fc3f737d10eb610bcf0100b080dcac96516b362edb29173d465fa87ae1ff46cbe5294eb552d846804cfac589cf10b4e59bcaf1d
https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21656161&id_procedimento_atual=21493735&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001473&infra_hash=fa4d963c317824416788f8d29dc9e3623210b47292dd5fcb553ba839eb1bfb887600c87b3136f460e7596df52fc3f737d10eb610bcf0100b080dcac96516b362edb29173d465fa87ae1ff46cbe5294eb552d846804cfac589cf10b4e59bcaf1d
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3557
https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=20377512&id_procedimento_atual=19575639&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001473&infra_hash=e0fee75c936e344a0b5577318e1768e2acd0e96a28c9eabc8bca73643eaa91b268130d196a55f65ca056673d81470849d5de21f49ad8444efd0a6035a227d76fd9527e44822fbd317f701accd30a7146a123ef36c006ca8507ccd02dbaac914d

Auséncia de ] Comissao de N . procedimento esta
L N previsto no fluxo do
hormatizagao, Promover a edi¢do de normas Prevengao €| recebimento de dentincias e
processos e §40 ” | Enfrentamento do . . JUSTIFICADA
. processos e procedimentos para 1 procedimentos respectivos a [ .
procedimentos para a - Assédio  Moral, do A justificativa apresentada pela
~ a prevengdo e o combate ao o serem tomados pela| .
prevengdo ¢ o combate iy R Assédio Sexual e da - unidade
o assédio e discriminagdo s Comissdo, aprovado pela . R <
ao assédio e Discriminagao; Portaria SJRO-Diref auditada atende a Recomendagéo 2.
discriminagéo. o DIREF. 165/2021, 14312484,
ATENDIDA PARCIALMENTE
Providenciar para a Comissdo I}}:lzomendacao acatada em parte
P a . . . . ~ .
A de revencao . Escuta qualificada, disposta |unidade auditada. Nao existe no
Auséncia de outros | Enfrentamento do Assédio : P . .
. X . 4 no fluxo de recebimento de | ambito da  Seccional unidade
canais além do e-mail | Moral, do Assédio Sexual e . .
;. Lo denuncias, aprovado pela|geradora no SEI (caixa de
para denuncia de casos | da Discriminagao a . . .
de assédio ou| divulgagio e a criagio de Portaria SJRO-Diref | processos) e link permanente no
N Rk e SECAD. 165/2021, 14312484. sitio e na internet da SJRO.
discriminaggo, canais, por exemplo: Divulgar os meios de|A Equipe de Auditoria, portanto
disponiveis aos | a) Unidade Geradora no SEI "ea X . _=auip > P <
. dentincia além do e-mail e | reitera, em parte, a Recomendagédo
colaboradores e | (caixa de processos). A R
i . L propagar a relevancia da |3 neste Relatorio Final, para fins de
usuarios externos. b) Link permanentes no sitio . . N
e na intranct da SJRO: denuncia. monitoramento, quanto a criagdo de
¢) E-mail instituciona{ unidade geradora no SEI (caixa de
. processos) e link permanente no
sitio e na internet da SJRO.
Promover a divulgagdo dos
comportamentos desejaveis e
os ndo desejaveis ou
inaceitaveis no ambiente de
Auséncia de | trabalho, tais como as praticas | ® Comissdo de Iniciada  Campanha  de
. . 1 L 5 . __de
informagdo  expressa | de assédio e discriminagio, | Prevencdo °lp — Enfrent "
quanto aos | conforme dispde o Cédigo de | Enfrentamento do revemfzg) g th lren amerl1 O | JUSTIFICADA
comportamentos Conduta da Justica Federal | Assédio Moral, do aDqu.se' 10 I\AorapASexuaEf A justificativa apresentada pela
desejéveis no trabalho | (Resolugdo CJF n. 147/2011. |Assédio Sexual e da | ISCIMINACAO e SEil | nidade
e os indesejaveis ou|A divulgacdo ou explicacdo, | Discriminagdo; % 01.8012 auditada atende a Recomendago 4.
. o . ’ .. P . .
inaceitaveis. desses comportamentos pode | ® DIREF. 6320234018012
ser por meio de campanhas,
boletins, intranet, e-mails,
treinamentos, sites, dentre
outros.
ATENDIDA PARCIALMENTE
Realizacio  do ograma Recomendagéo acatada em parte
o c prog
Auséncia do Dialogo Semanal de pela
recebimento de . < PR UPC. Conforme os autos 0001203-
. Promover a divulgacdo de Seguranca e a instituicdo de .
esclarecimento  sobre ) 46.2023.4.01.8012, verifica-se que
. esclarecimentos a0s Campanha local para| ', . M
as diferencas entre . ~ varias unidades ndo atenderam ao
prestadores de servigo sobre prevencdo e enfrentamento . i s
comportamentos . . Projeto  “Dialogo Semanal de
. . |as diferengas entre | @« SECAD. ao_assédio moral, sexual e "
desejaveis e  ndo . ST Seguranga — DDS'
Dol comportamentos desejaveis e discriminacéo tem . -
aceitaveis no que tange | . e . A Equipe de Auditoria, portanto,
oy .S 27 ndo aceitdveis no que tange conscientizado seu corpo| . ~
assédio e discriminagdo 1 L X reitera, em parte, a Recomendagio
assédio e discriminagio. funcional de forma geral .
a todos os prestadores (PAc SEi! 0001203- 5 neste Relatorio Final, para fins de
de servigo. 462023401 .8012 monitoramento, quanto a adogdo do
} e Projeto  “Dialogo Semanal de
Seguranga — DDS”.
ATENDIDA PARCIALMENTE
Realizacio  do rograma Recomendagdo acatada em parte
Dialo 0Q Seman[;l ¢ de pela
. Comissdo de | Se ur%m a ¢ a instituicdo de UPC. Conforme os autos 0001203-
Auséncia de estimulos | Promover agdes de estimulos o g ¢ ¢ 46.2023.4.01.8012, verifica-se que
" L. R P . Prevengao e | Campanha local para| " . >
a pratica do dialogo e|a pratica do dialogo e da ~ varias unidades ndo atenderam ao
. .. Enfrentamento do | prevengdo e enfrentamento . i s
da assertividade como | assertividade como forma de (o Y Projeto  “Didlogo Semanal de
4 Assédio  Moral, do|ao assédio moral, sexual e "
forma de | enfrentamento ao assédio e 4 S Seguranga — DDS
Lo Assédio Sexual e da|discriminagao, tem . .
enfrentamento em toda | discriminagdo em toda a|.. . . "0 S A Equipe de Auditoria, portanto,
- NS . PR Discriminagéo; conscientizado seu corpo| . ~
a Secdo Judiciaria. Segdo Judiciaria. . reitera, em parte, a Recomendagio
® DIREF. funcional de forma geral 6 neste Relatorio Final, para fins de
5 } s
E;l;Aze()23 480]:11'801 2)0001203 monitoramento, quanto a adogdo do
’ U ’ Projeto  “Didlogo Semanal de
Seguranga — DDS”.
Disponibilizar aos gestores de
contratos e aos colaboradores
canais  para  orientagdo,
acolhimento e
acompanhamento, compostos
por profissionais
Auséncia de  canais | capacitados/habilitados  para B
para orientagdo, | essas agdes, que devem atuar NAO ATENDIDA
acolhimento ¢ |em conjunto com as éreas de | o SECAD Providéncia a ser adotada |A Equipe de Auditoria, portanto,
acompanhamento a|gestio de pessoas (caso ndo ’ pelo NUCGP/Sebes reitera a Recomendagdo 7 deste
gestores  contratos ¢ | estejam lotados no NucGP), Relatorio

colaboradores.

area de saude, rede
credenciada ou convénio com
instituigdes ~ parceiras  se

houver - nos termos do artigo
5°, da Portaria Presi n.
555/2023.



https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=20377512&id_procedimento_atual=19575639&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001473&infra_hash=e0fee75c936e344a0b5577318e1768e2acd0e96a28c9eabc8bca73643eaa91b268130d196a55f65ca056673d81470849d5de21f49ad8444efd0a6035a227d76fd9527e44822fbd317f701accd30a7146a123ef36c006ca8507ccd02dbaac914d
https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=19160265&id_procedimento_atual=19575639&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001473&infra_hash=79f07f8789e502dbb2926c987a5130f7c2a2b3f333a5ac9d3ed3d02db42859ac68130d196a55f65ca056673d81470849d5de21f49ad8444efd0a6035a227d76fd9527e44822fbd317f701accd30a7146a123ef36c006ca8507ccd02dbaac914d

2 PREVENCAO

Auséncia da realizagdo
de levantamento de

Promover levantamento de

riscos e impactos rlsgqselmpactos onup{los das NAO ATENDIDA
considerando  cargos, | praticas de  assédio e A . .
. R - Providéncia a ser adotada|A Equipe de Auditoria, portanto,
8 setores ¢ atividades | discriminagdo para a criagdo | @ SECAD. . <
. P . pelo NUCGP/Sebes reitera a Recomendagdo 8 deste
mais suscetiveis ao|de controles, considerando L.
X " . Relatorio
sofrimento/pratica  de | cargos, setores ¢ atividades
assédio ¢ | mais suscetiveis
discriminagéo.
Com base em levantamento
de informagdes, a Secretaria
Administrativa iniciou
Campanha de Enfrentamento
e prevengdo ao Assédio | ATENDIDA PARCIALMENTE
Moral, Sexual e | Recomendagdo acatada em parte
T o
Auséncia de : : OD(;?)?éBnlmacao (phe SEX Elili?lde auditada. Houve o envio de
compilagio de | Realizar  compilagdo de 63.2023.4.01.8012) dientes o : dades internas
informa(;?)cs, informaQ(N)eS, Considerando a . A . . expedientes para unidades 1n ernas
. : . e empresas prestadoras de servigas
considerando a|necessidade de melhoria do . . ~ . N ) -
. . A partir das informagdes | acerca de informagdo e ainda estdo
9 necessidade de [ ambiente de trabalho para . oA -
. . N o SECAD. colhidas em diligéncias, a|na fase de compilagio das
melhoria do ambiente | prevengdo e combate ao d 1 2s demai
de trabalho para | assédio e discriminacio na Secad consultou as demais | respostas.
revengio ¢ combate | Sec Judicidri ¢ d unidades (PAe SEi! | A Equipe de Auditoria, portanto,
1;0 ¢ assédio o eanA . udiclaria ¢ 0003467- reitera, em parte, a Recomendagio
sl Rondonia. 36.2023.4.01.8012).e as | 9 neste Relatério Final, para fins de
discriminagéo. . N
empresas prestadores  de | monitoramento, quanto a
servico (PAe SEi! 0003553- | compilagdo final da informagdes
07.2023.4.01.8012)  acerca | solictadas pela unidade auditada.
das agdes realizadas para
enfrentamento e Prevencdo
do Assédio Moral, Sexual e
da Discriminagdo
Auséncia da utilizagdo
de informagdes das
arecas de gestdo de|Realizar o mapeamento de
pessoas ¢ de safde|informagdes das areas de
organizacional ~ como | gestdo de pessoas e de saude
auxilio na identifica¢do | organizacional como auxilio
brablemas, ponmuats o | problemas, - pontasre o NAO ATENDIDA
problemas, p . problemas, - pol Providéncia a ser adotada|A Equipe de Auditoria, portanto,
10 sistémicos, ¢ de areas | sistémicos, ¢ de areas em que | @ SECAD. . . N
pelo NUCGP/Seder/Serpsi | reitera a Recomendagdo 10 deste
em que podem estar|podem estar ocorrendo casos -
LA Relatorio
ocorrendo casos de|de violéncia no trabalho,
violéncia no trabalho, | especialmente assédio, a fim
especialmente assédio, | de recomendar capacitagao,
a fim de recomendar | conciliagdes ou outras
capacitagdo, atuagoes.
conciliagdes ou outras
atuacdes.
Auséncia de ATENDIDA PARCIALMENTE
acompanhamento pela Recomendagdo acatada em parte
Comissdo de ~Assed10 Realizar o acompanhamento - A comissio foi instada, pela pe1a . .
da  capacitagdo de N . Comissdo de | - uniade auditada. Houve o envio de
. da capacitagdo aos gestores ~ Diref a se manifestar acerca - . .
gestores e servidores . . Prevengao e < expediente para unidade interna e
) . para que possam identificar das acdes adotadas com | . < ) <
11 para identificarem cituacdes que  caracterizam Enfrentamento do relacio 4 acdes educativas ainda ndo houve manifestagdo da
N 1 I ¢ .
situagdes que ¢ 4 Assédio  Moral, do - .| Comissio.
. . um ambiente de trabalho a do corpo funcional (Oficio . o
caracterizam ambiente L Assédio Sexual e da . A Equipe de Auditoria, portanto,
complacente com as praticas | . . . " SJRO-Diref 165/23 . ~
de trabalho de assédio ¢ discriminacio Discriminagdo. 18767717 reitera, em parte, a Recomendagio
complacente com a0 180T E, 11 deste Relatorio Final, para fins
praticas de assédio e de monitoramento, da resposta a ser
discriminagéo. apresentada pela Comissdo.
Auséncia de
monitoramento do | Promover o monitoramento
quantitativo de | do quantitativo de gestores e NAO ATENDIDA
12 gestores e servidores | servidores capacitados no o SECAD Providéncia a ser adotada|A Equipe de Auditoria, portanto,
capacitados no sistema | sistema de prevengdo ¢ ’ pelo NUCGP/Seder/Serpsi | reitera a Recomendagdo 12 deste
de prevengao e|combate ao assédio e Relatorio
combate ao assédio e | discriminagdo.
discriminag@o.
Auséncia da
articipagdo da SEBE s
participagdo da S S Promover a participagdo da
no levantamento  de SEBES no levantamento de
riscos e  impactos, | . . NAO ATENDIDA
considerando  cargos riscos N tmpactos, Providéncia a ser adotada|A Equipe de Auditoria, portanto
13 . ’ | considerando cargos, setores ¢ | @ SECAD. . g ’
setores ¢ atividades| . . ) o pelo NUCGP reitera a Recomendagdo 13 deste
. P atividades mais suscetiveis ao .
mais  suscetiveis ao . f o Relatorio
. " sofrimento/pratica de assédio
sofrimento/pratica  de I
1 e discriminagdo.
assédio e
discriminag@o.
Auséncia de
participagdo "% bromover a participagdo da
processo de
: . = SEBES no processo de
identificacdo de| . . ~ o
P identificagdo de possiveis
possiveis  problemas roblemas ontuais ou
pontuais ou sistémicos z’istémiws . %e reas que NAO ATENDIDA
. Providénci A Eoui Auditori
14 e de areas que podem podem estar ocorrendo casos | @ SECAD. rovidéncia a ser adotada quipe de Auditoria, portanto,

estar ocorrendo casos
de violéncia no
trabalho, especialmente
assédio, a fim de
promover capacitagao,
conciliagdes ou outras
atuagdes.

de violéncia no trabalho,
especialmente assédio, a fim
de promover capacitagdo,
conciliagdes ou outras
atuagoes.

pelo NUCGP

reitera a Recomendagdo 14 deste
Relatorio



https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=20296895&id_procedimento_atual=19575639&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001473&infra_hash=6bd72df09209d5e85a22b8ece71e685d4508765a80bb45cc1e7342767c80977368130d196a55f65ca056673d81470849d5de21f49ad8444efd0a6035a227d76fd9527e44822fbd317f701accd30a7146a123ef36c006ca8507ccd02dbaac914d

3 DETECGAO

4 CORRECAO

Auséncia de
estabelecimento  por
meio de normativo ou
decisao da alta
administra¢do da Segdo
Judiciaria a integragdo

Estabelecer por meio de
normativo ou decisdo da alta
administragdo  da  Secdo

Em andlise minuta de
portaria a ser expedida pela
Diretoria do Foro acerca da
conduta dos  servidores,
prestadores de servigo e
estagidrios para manutengdo

ATENDIDA PARCIALMENTE
Recomendagéo acatada em parte
pela

uniade auditada. Estd em analise
minuta de portaria do Difef para
tratar do tema.

15 |da politica de | Judiciaria a integragdo da|e DIREF. da higidez ¢ integridade do ¢ o
prevengio e combate |Politica de  prevengio e ambiente institucional. A Equipe de Auditoria, portanto,
20 assédio ¢ |combate a0 assédio e Criada Comissdo de | reitera, em pan,e,'aR.ecomendacao
discriminagdo nos | discriminagdo nos contratos Prevengdo ¢ Enfrentamento | 15 deste Relatorio Final, para ﬁ“?
contratos de | de terceirizagdo de servigos. a0 Assédio Moral, Sexual ¢ |de  monitoramento, quanto 4
terceirizagdo de Discriminagdo (Portaria | editagdo  de  portaria  para
Servigos. SJRO-Diref 94/21, regulamentar a matéria.

13244019).

Realizagdo do programa

Dialogo Semanal de

Seguranga e a institui¢do de | ATENDIDA PARCIALMENTE

Campanha local para | Recomendagdo acatada em parte

prevengdo e enfrentamento | pela

ao assédio moral, sexual ¢ |uniade auditada. Houve o envio de
Auséneia de discriminagdo, tem | expedientes para as empresas
compatibilizacio pela conscientizado seu corpo | prestadoras de servigas para fins de
A dn?inistra 55 pdos Realizar a compatibilizagdo funcional de forma geral |participagio na  politica de
contratos ¢ do pela  Administragio  dos (PAe SEi! 0001203- | enfretamento a0 assédio e
terceirizacio do contratos de terceirizagdo de 46.2023.4.01.8012). discrminagdo. A unidade auditada

16 servicos gom a politica servigos com a politica e o|e SECAD. estd no aguardo das respostas das
R g sistemg de sistema de prevencdo ¢ Suscitou-se a participa¢do | empresas.
revencio ¢ combate combate ao assédio e das empresas na politica de | A Equipe de Auditoria, portanto,
go ¢ assédio o discriminagao. enfrentamento ao assédio e | reitera, em parte, a Recomendagdo
discriminacio discriminagdo por meio de | 16 deste Relatorio Final, para fins

Gdo. acdes educativas entre seus|de monitoramento, quanto as
empregados, prestadores de | manifestagdes das empresas sobre a
servigo nesta Segdo | aderéncia a politica da
Judiciaria, a fim de evitar|enfrentamento ao assédio e
episodios de tal conduta | discriminagdo
(PAe SEi! 0003553-
07.2023.4.01.8012).

° issa A
prevencg?lssao dz Providéncia a ser adotada
Auséncia da realizagdo | Realizar periodicamente Enfrcntgamcnto do pela Comissao de Prevengdo | NAO ATENDIDA

17 de pesquisas sobre|pesquisas sobre assédio e Assédio Moral.  do e Enfrentamento do Assédio | A Equipe de Auditoria, portanto,
assédio e | discriminagdo no ambiente de Assédio Sexual ,e da Moral, do Assédio Sexual e |reitera a Recomendagdo 17 deste
discriminag@o. trabalho. Discriminacio: da Discriminagdocom | Relatorio

o SECAD G40, auxilio da Serpsi4
Ausér}cia~ de | Promover a organizagio e o
compilagdo deA dados | controle dos dados  sobre
sob}'e' denincias  de|dentincias de  assédio e
Z?Sed“o' N € | discriminagao, quando | @ Comissdo de
1SCriminagao, houver, dispondo as | Prevencio e | Providéncia a ser adotada | ~
: . ~ - - AO ATENDIDA
filspond0~ de| informagdes de forma | Enfrentamento do | pela Comissao de Prevengao ‘]: EO Lipe ]:e Auditoria. bortanto

18 | informagdes estruturada, resguardadas as|Assédio Moral, do|e Enfrentamento do Assédio reite:la 5 Recomenda 5; Fig desté
estruturadas, identidades dos denunciantes | Assédio Sexual e da|Moral, do Assédio Sexual e Relatéri ¢ ’
Tesgl{ardadas as|e dos denunciados, | Discriminagio; da Discriminagao. clatonio
1dent1dgdes dos | viabilizando o monitoramento | @ SECAD.
denunc%antes e dos|da evolugdo do quantitativo e
denur}c1ados adogdo das providéncias,

(monitoramento). quando necessario
- ° Comissio de
Auséncia do Prevengdo e | Providéncia a ser adotada
monitoramento da | Criar procedimentos para ¢ - ~ | NAO ATENDIDA
~ . ~ | Enfrentamento do | pela Comiss@o de Prevengdo . L
evolugdo do | monitoramento da evolugdo o - | A Equipe de Auditoria, portanto,

19 [ . Assédio  Moral, do|e Enfrentamento do Assédio | . ~
quantitativo de casos|do quantitativo de casos de Assédio Sexual ¢ da|Moral. do Assédio Sexual e reitera a Recomendagdo 19 deste
de assédio e | assédio e discriminagéo. N RN Relatorio
discriminagio Discriminagéo; da Discriminagdo5

. e SECAD.
Auséncia pela Secdo | Assegurar, mediante recursos
Judiciaria de assegurar | materiais ¢ humanos, que as
que a SEBES esteja|areas de saude e de gestdo de NAO ATENDIDA
preparado para | pessoas estejam preparadas A . .
20 identificar e | para identificar e encaminhar | @ SECAD. Providéncia a ser adota'da A'Equlpe de Audltor{a, portanto,
. ~ . pelo NUCGP/Sebes/Serpsi | reitera a Recomendagdo 20 deste
encaminhar para | para a apuragdo os eventuais Relatério
apuragdo eventuais | casos de  violéncia no
casos de violéncia no |trabalho, especialmente de
trabalho. assédio.
Auséncia de | Criar mecanismos alternativos | ® Comissdo de
estabelecimento de | nos casos em que a vitima ndo | Prevengao e | Escuta qualificada, disposta JUSTIFICADA
procedimentos desejar se identificar ou | Enfrentamento do | no fluxo de recebimento de A iustificativa apresentada pela

21 alternativos em caso de | formalizar a denuncia (tais | Assédio Moral, do|denuncias, aprovado pela uni(Jia de P P
a vitima ndo desejar se | como orientagdo a vitima, uso | Assédio Sexual e da|Portaria SJRO-Diref auditada atende a Recomendagdo
identificar ou|de filmagens, relatos de|Discriminagdo; 165/2021, 14312484. 21
formalizar a denfincia. | terceiros, dentre outros). e SECAD. )

Ausénci a . .
usencia da atual(;ao Editar procedimentos para
em conjunto comadrea| . FopaneT o om
de gestdo de pessoas que i ~ NAO ATENDIDA
. ~ _ | conjunto com a area de gestdo A . L

22 para orientagao, de pessoas para orientacio. | @ SECAD Providéncia a ser adotada|A Equipe de Auditoria, portanto,

acolhimento e P P 540, ’ pelo NUCGP/Seder reitera a Recomendagdo 20 deste

acompanhamento nos
casos de assédio e
discriminagéo

acolhimento e
acompanhamento nos casos
de assédio e discriminagdo

Relatorio

O Monitoramento das Recomendagdes, acima, estdo sendo acompanhadas no PA SEI 0001042-02.2024.4.01.8012, ainda em andamento.




Avaliadas as demonstragdes contabeis da SJRO
em 31/12/2022 e as transagdes subjacentes, de
acordo com as normas pertinentes a matéria, como
determina  aIN/TCU n°® 84/2020. Contas
Regulares, Relatério Final e Certificado de
Auditoria Anual de Contas publicados no Portal

da Transparéncia da SJIRO.
Acompanhados e examinados o0s processos
administrativos (PAe's):

0002675-19.2022.4.01.8012

0003646-38.2021.4.01.8012
0033855-89.2022.4.01.8000
0002883-03.2022.4.01.8012
0002885-70.2022.4.01.8012
0002896-02.2022.4.01.8012
0002897-84.2022.4.01.8012
0002899-54.2022.4.01.8012
0002900-39.2022.4.01.8012

Assegurar  que as  Demonstragdes |/0002967-04.2022.4.01.8012
i Avio_conpriala_d Autioc Finpsi O D0 o, o ¢ 0001672024015
. Integrada com Conformidade nas Contas Anuais . . ~ 0003383-69.2022.4.01.8012
5 conformidade - de 2022 (Gestio Orcamentiria, Financeira Realizada distor¢des relevantes, ca?sadas por erro ou 0003581-09.2022.4.01 8012
Contqs Contabil ¢ Patrimonial) > § fraude, € que as transaf,?oes subjacentes as - S
Anuais/2022 DC estdo em conformidade com as leis, ||0003604-52.2022.4.01.8012
regulamentos e principios aplicaveis. 0003732-72.2022.4.01.8012
0029827-49.2020.4.01.8000
0000989-94.2019.4.01.8012
0004150-44.2021.4.01.8012
0022506-65.2017.4.01.8000
0022386-22.2017.4.01.8000
0003858-25.2022.4.01.8012
0003860-92.2022.4.01.8012
0003863-47.2022.4.01.8012
0000162-44.2023.4.01.8012
0000224-84.2023.4.01.8012
0000222-17.2023.4.01.8012
0000286-27.2023.4.01.8012
0000695-03.2023.4.01.8012
0000725-38.2023.4.01.8012
0000728-90.2023.4.01.8012

Item 5 do PAA/2023 - SUGESTOES:

-Providéncias para instalagdo, no SICAM, do moédulo de cadastro de softwares (bens intangiveis);

-Providéncias para instalacdo, no SICAM, do médulo de célculo de amortizagdo acumulada para substituir as planilhas de Excel;
-Informatizagdo do inventario de bens moveis, haja vista que na SJRO, a conferéncias dos bens patrimoniais ¢ realizada de forma manual.

-Capacitagdo dos servidores da SEAUD, com prioridade dos cursos voltados para analises de Demonstragdes Contabeis, em face da DN TCU 198/2022.

Resposta do NUCAF, doc 17509394:

"Em resposta ao Despacho SJRO-Secad 17489661, alineas "a", "b" e "c", que se referem ao Sistema SICAM, informo que as alteragées sugeridas no Sistema somente podem ser
realizadas via Tribunal, ja que qualquer alteragdo afeta toda a Primeira Regido.
Quanto a informatizagdo dos inventarios, ja foi objeto de estudo desta Se¢do Judiciaria no PAe SEI! n.  0000839-11.2022.4.01.8012 e encaminhado ao Tribunal, que informou
no Despacho 16490725 que "o sistema de inventdrio em construgdo estava sendo desenvolvido em plataforma web, utilizando-se do banco de dados do Sicam, conforme Oes eSicam 59".
Desta forma, estamos aguardando o referido sistema em elaboragdo pelo Tribunal."

Nota-se que a Administragdo adotou medidas para atendimento das sugestdes.

Monitoramento
s Moni . Auditoria na gestdo da frota de veiculos da Segio Realizad Verificar o atendimento das recomendagdes realizado através do
onitoramento i om 2021 calizado descritas no Relatério de Auditoria (18013321) PA  SEI 0002059-

10.2023.4.01.8012
Item 6 do PAA/2023 - RECOMENDACOES:

a) Insergdo dos servidores da SEVIT/RO nos eventos de capacitagdo quanto ao gerenciamento de processos e de riscos atinentes a atividade;

b) Faz-se necessario encaminhar mensalmente, para ciéncia da SECAD, os formularios relativos ao controle de consumo de despesas de veiculos e ao controle diario de consumo de combustiveis,
conforme instrui a IN14-08, modulo 7 item 05;

¢) Incluséo de registros de lavagens de veiculos no sistema Volus e esclarecimentos da Administragdo quanto ao pagamento a empresa contratada;

d) A avaliagdo de contratagdo ou aquisi¢do do GPS para aprimoramento dos controles de saida e entrada dos veiculos desta Seccional;

¢) Considerando que ndo foi possivel em varias guias de entrada e saida de veiculos verificar o usuario, destino e finalidade, especificamente no tocante ao uso por Juizes desta UPC(Unidade

prestadora de contas), esta SEAUD-RO sugere a DIREF-RO que cientifique os magistrados desta Seg¢do e Subsec¢des Judiciarias que o uso dos veiculos oficiais sdo permitidos apenas para: a)

transporte institucional, vedado para o uso para qualquer atividade estranha ao servigo judiciario; b) no caso de magistrado que necessitar de servigo de seguranga pessoal, nos termos do art. 4° da
Resolugdo CNJ n. 83/2009 e dos arts. 9°, 10° ¢ 11 da Resolugéo CJF n. 736/2021.

A situagdo de IMPLEMENTADA decorre do fato de a Equipe de Auditoria, apos as analises das manifestagdes ( 18114053 e 18129364), concluir que as agdes de controle foram definidas e
executadas pela Administragao, com a corre¢do dos pontos criticos e frageis capazes de impactar a execugao dos resultados planejados pela area auditada.

Ndo houve recomendagdes no Relatorio

de Auditoria 16955845 . Logo, ndo Monitoramento realizado através do PA SEI 0002215-
foram encontrados Achados de 32.2022.4.01.8012, documento 18070529

Auditoria.

Auditoria de processos de
7 Monitoramento contratagdo nas modalidades Realizado
dispensa e inexigibilidade em 2021.

Item 7 do PAA/2023 - SEM RECOMENDACOES


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-84-de-22-de-abril-de-2020-254756795
https://portal.trf1.jus.br/data/files/76/60/C6/8D/5BCAF7103DBEBAF7E52809C2/Relat_rio%20Final%20de%20Contas%202021.pdf
https://portal.trf1.jus.br/data/files/AF/C3/8E/2A/BBCAF7103DBEBAF7E52809C2/Certificado%20de%20Contas%202021.pdf
https://portal.trf1.jus.br/sjam/transparencia/transparencia/transparencia.htm
https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=17695434&id_procedimento_atual=17695434&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001473&infra_hash=f4c780440a5e53cdc5869e0f3c38959311c120538811ef06e805c63f435dfe76cae85edc7140ab126995f7b73de11ebd5774ed888b57dc7a89d39a60c529619a761aeffa7b2c476ee8139ed9cafb181d783d62cf164368eb6e9457254406675d
https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=15396498&id_procedimento_atual=17695434&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001473&infra_hash=43201f67b833da0c90f107e99f47de933ef526cc16c6e7cad95c5cc061dee962cae85edc7140ab126995f7b73de11ebd5774ed888b57dc7a89d39a60c529619a761aeffa7b2c476ee8139ed9cafb181d783d62cf164368eb6e9457254406675d
https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=17550228&id_procedimento_atual=17695434&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001473&infra_hash=6d616dc8b48e0f82fd7e2b0db7f9f98f3d441648e56d8afb6d758bb69e137706cae85edc7140ab126995f7b73de11ebd5774ed888b57dc7a89d39a60c529619a761aeffa7b2c476ee8139ed9cafb181d783d62cf164368eb6e9457254406675d
https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=17821554&id_procedimento_atual=17695434&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001473&infra_hash=44717d59f709e252121683747a3b6832c70e7560e615c32cbf6ccc47b778a549cae85edc7140ab126995f7b73de11ebd5774ed888b57dc7a89d39a60c529619a761aeffa7b2c476ee8139ed9cafb181d783d62cf164368eb6e9457254406675d
https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=17821991&id_procedimento_atual=17695434&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001473&infra_hash=8fcf79f5c3c6f9875d513af83629193fa10bf8a025e5363450c0601cdf99d73bcae85edc7140ab126995f7b73de11ebd5774ed888b57dc7a89d39a60c529619a761aeffa7b2c476ee8139ed9cafb181d783d62cf164368eb6e9457254406675d
https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=17827732&id_procedimento_atual=17695434&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001473&infra_hash=f83e56edcb9d366334c42d342b0ab007d5253839fea5e4b13009b6436c066f28cae85edc7140ab126995f7b73de11ebd5774ed888b57dc7a89d39a60c529619a761aeffa7b2c476ee8139ed9cafb181d783d62cf164368eb6e9457254406675d
https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=17827881&id_procedimento_atual=17695434&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001473&infra_hash=7fcaca683bca601e064f3c28484c0913feff801581cbe2db4b4928185966a93ccae85edc7140ab126995f7b73de11ebd5774ed888b57dc7a89d39a60c529619a761aeffa7b2c476ee8139ed9cafb181d783d62cf164368eb6e9457254406675d
https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=17828001&id_procedimento_atual=17695434&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001473&infra_hash=4bc75a3dc5066dcb9dcdb85244bdf9388a08aff2d447d5c1a310ca3baa488843cae85edc7140ab126995f7b73de11ebd5774ed888b57dc7a89d39a60c529619a761aeffa7b2c476ee8139ed9cafb181d783d62cf164368eb6e9457254406675d
https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=17828063&id_procedimento_atual=17695434&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001473&infra_hash=0ae5a74a20edc6bc5c1900b26b2ee4d367d1cafe0d9abc8b47bbeae4473ad24bcae85edc7140ab126995f7b73de11ebd5774ed888b57dc7a89d39a60c529619a761aeffa7b2c476ee8139ed9cafb181d783d62cf164368eb6e9457254406675d
https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=17869260&id_procedimento_atual=17695434&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001473&infra_hash=35daf828a13afcbdab4e27a7228ca1e54dd8e7b709a58e7f33c29960ad7e9bf4cae85edc7140ab126995f7b73de11ebd5774ed888b57dc7a89d39a60c529619a761aeffa7b2c476ee8139ed9cafb181d783d62cf164368eb6e9457254406675d
https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=18064022&id_procedimento_atual=17695434&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001473&infra_hash=03be938a7e04ee53b92259930dad3fe53e3c0f1d88685717e0bad40171b76efccae85edc7140ab126995f7b73de11ebd5774ed888b57dc7a89d39a60c529619a761aeffa7b2c476ee8139ed9cafb181d783d62cf164368eb6e9457254406675d
https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=18092446&id_procedimento_atual=17695434&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001473&infra_hash=44504bd58e2aa0262ad39183a791000292cbc6dd69bacb089077685e8fe19480cae85edc7140ab126995f7b73de11ebd5774ed888b57dc7a89d39a60c529619a761aeffa7b2c476ee8139ed9cafb181d783d62cf164368eb6e9457254406675d
https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=18187385&id_procedimento_atual=17695434&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001473&infra_hash=5867ee35c139ea58761a893113a195c0df527696f43fb9e8f5a0ed91e315db94cae85edc7140ab126995f7b73de11ebd5774ed888b57dc7a89d39a60c529619a761aeffa7b2c476ee8139ed9cafb181d783d62cf164368eb6e9457254406675d
https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=18206778&id_procedimento_atual=17695434&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001473&infra_hash=9754acface4c15ad5e66bef4b1d1f818822a5d675f0716ff7c275b9ce1de07afcae85edc7140ab126995f7b73de11ebd5774ed888b57dc7a89d39a60c529619a761aeffa7b2c476ee8139ed9cafb181d783d62cf164368eb6e9457254406675d
https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=18272031&id_procedimento_atual=17695434&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001473&infra_hash=ad97db433fd224bd791a61e30ec44a476fb4f98063e084df0f0c6bd967840840cae85edc7140ab126995f7b73de11ebd5774ed888b57dc7a89d39a60c529619a761aeffa7b2c476ee8139ed9cafb181d783d62cf164368eb6e9457254406675d
https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=12725102&id_procedimento_atual=17695434&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001473&infra_hash=e412602e0fc7edbc943dcd7c64302551a17b8d838f0f4798019d6be2066a2866cae85edc7140ab126995f7b73de11ebd5774ed888b57dc7a89d39a60c529619a761aeffa7b2c476ee8139ed9cafb181d783d62cf164368eb6e9457254406675d
https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=8542819&id_procedimento_atual=17695434&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001473&infra_hash=9d84dd3b03055ebf9fd04f4427d14e1a9e216f8d539253ab9b84a70104096c45cae85edc7140ab126995f7b73de11ebd5774ed888b57dc7a89d39a60c529619a761aeffa7b2c476ee8139ed9cafb181d783d62cf164368eb6e9457254406675d
https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=15686975&id_procedimento_atual=17695434&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001473&infra_hash=78005f781d075cfc77c8c4b55aa653fa0121954d5111c0659dbe4d2091ec4a2dcae85edc7140ab126995f7b73de11ebd5774ed888b57dc7a89d39a60c529619a761aeffa7b2c476ee8139ed9cafb181d783d62cf164368eb6e9457254406675d
https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=5462353&id_procedimento_atual=17695434&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001473&infra_hash=3d16b7367ee5f644e7b5c9fca2841ed155ee558224efa893a0e634535d730649cae85edc7140ab126995f7b73de11ebd5774ed888b57dc7a89d39a60c529619a761aeffa7b2c476ee8139ed9cafb181d783d62cf164368eb6e9457254406675d
https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=5452159&id_procedimento_atual=17695434&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001473&infra_hash=a158c701fe24ea45fe415fdd8afd8a2a1d9de3f5a0eeba8fa3c1e5cb6b30fb2dcae85edc7140ab126995f7b73de11ebd5774ed888b57dc7a89d39a60c529619a761aeffa7b2c476ee8139ed9cafb181d783d62cf164368eb6e9457254406675d
https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=18334720&id_procedimento_atual=17695434&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001473&infra_hash=8d7c9baacb5d6ef36e0dbc3e0b01dc48ada7f0edf01d7be8a84ec0d1cf70ab34cae85edc7140ab126995f7b73de11ebd5774ed888b57dc7a89d39a60c529619a761aeffa7b2c476ee8139ed9cafb181d783d62cf164368eb6e9457254406675d
https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=18334951&id_procedimento_atual=17695434&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001473&infra_hash=19f36481dc3b50cc102574560b90abb566662d5501cc97cc50b0fb2c2bc8d83acae85edc7140ab126995f7b73de11ebd5774ed888b57dc7a89d39a60c529619a761aeffa7b2c476ee8139ed9cafb181d783d62cf164368eb6e9457254406675d
https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=18335636&id_procedimento_atual=17695434&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001473&infra_hash=023fb5da7237ce9876a8c4452f446b44111b3f88eb95551d3e80178feb07aeb6cae85edc7140ab126995f7b73de11ebd5774ed888b57dc7a89d39a60c529619a761aeffa7b2c476ee8139ed9cafb181d783d62cf164368eb6e9457254406675d
https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=18694518&id_procedimento_atual=17695434&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001473&infra_hash=28d2d778a2b200294ee1c1f638a51ce5870f2cdc0f460c1c3b01e5ddbe9d9b6fcae85edc7140ab126995f7b73de11ebd5774ed888b57dc7a89d39a60c529619a761aeffa7b2c476ee8139ed9cafb181d783d62cf164368eb6e9457254406675d
https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=18725303&id_procedimento_atual=17695434&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001473&infra_hash=1e8b602b90be343c866a275ae5c674feb618a2d4237a4ee2e67b399a19e8abb7cae85edc7140ab126995f7b73de11ebd5774ed888b57dc7a89d39a60c529619a761aeffa7b2c476ee8139ed9cafb181d783d62cf164368eb6e9457254406675d
https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=18725249&id_procedimento_atual=17695434&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001473&infra_hash=923eeb070597d1af270e0c00f4d0f583342d466a44e4f0eb6125e0fbf3c2cd43cae85edc7140ab126995f7b73de11ebd5774ed888b57dc7a89d39a60c529619a761aeffa7b2c476ee8139ed9cafb181d783d62cf164368eb6e9457254406675d
https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=18725200&id_procedimento_atual=17695434&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001473&infra_hash=ada3a8b48ee5aa8b61361d20fe329bcec77b805f68a4daff9acc84ef23eef8f8cae85edc7140ab126995f7b73de11ebd5774ed888b57dc7a89d39a60c529619a761aeffa7b2c476ee8139ed9cafb181d783d62cf164368eb6e9457254406675d
https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=18748034&id_procedimento_atual=17695434&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001473&infra_hash=42a3956910f483ce957630fb2af62b26c230557c3c7e19f1b11c25b85e000da5cae85edc7140ab126995f7b73de11ebd5774ed888b57dc7a89d39a60c529619a761aeffa7b2c476ee8139ed9cafb181d783d62cf164368eb6e9457254406675d
https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=18886604&id_procedimento_atual=17695434&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001473&infra_hash=21217823deda7cd80577d285dfccffc646b609b197ea196e4823409fdaf9f59dcae85edc7140ab126995f7b73de11ebd5774ed888b57dc7a89d39a60c529619a761aeffa7b2c476ee8139ed9cafb181d783d62cf164368eb6e9457254406675d
https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=18904019&id_procedimento_atual=17695434&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001473&infra_hash=8710205aed7bcce0659524821ba8761f9ede0c9189cf10ced0519922e871ad1ecae85edc7140ab126995f7b73de11ebd5774ed888b57dc7a89d39a60c529619a761aeffa7b2c476ee8139ed9cafb181d783d62cf164368eb6e9457254406675d
https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=18904208&id_procedimento_atual=17695434&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001473&infra_hash=958e94ee69724a4a3fa41b5a988086b683a0f039b288ef6ebff48ece0ee75ce1cae85edc7140ab126995f7b73de11ebd5774ed888b57dc7a89d39a60c529619a761aeffa7b2c476ee8139ed9cafb181d783d62cf164368eb6e9457254406675d

8 Auditoria
Auditoria
Integrada

9 conformidade
Contas

Anuais/2023

Auditoria Conjunta com o Conselho Nzo

da Justica Federal/CJF realizada

Agdo compartilhada de Auditoria

com Financeira Integrada com Conformidade

- nas Contas Anuais de 2023 (Gestdo Realizada
Orgamentaria, Financeira, Contabil e
Patrimonial)

Item 9 do PAA/2023 - RECOMENDACOES:

Avaliar a efetividade da acessibilidade
do edificio sede da Segdo Judicidria de
Rondodnia as pessoas com deficiéncia

Assegurar que as Demonstragdes Contabeis
(DC) estdao de acordo com as normas
aplicaveis a matéria e livres de distorgdes
relevantes, causadas por erro ou fraude, e
que as transagdes subjacentes as DC estdo
em  conformidade com as leis,
regulamentos e principios aplicaveis.

Quanto as Recomendagdes emitidas por esta Unidade e que estdo relacionadas as auditorias de contas, destacamos:

QUADRO I - RECOMENDACOES E DETERMINACOES DE ORGAOS DE CONTROLE

Reprogramada para o exercicio de 2024, por ter conflitado
com o periodo da Auditoria e Contas/2023 e a Auditoria
Coordenada de Politicas contra o Assédio e a
Discriminagao.

Avaliadas as demonstragdes contabeis da SJRO em
31/12/2023 e as transagdes subjacentes, de acordo com as
normas pertinentes a matéria, como determina a IN/TCU
n® 84/2020. Contas Regulares, Relatério Final e
Certificado de Auditoria Anual de Contas publicados no
Portal da Transparéncia da SJRO.
Acompanhados e  examinados
administrativos (PAe's):

PAe n° (0003937-67.2023.4.01.8012) - Auditoria
[0003937-67.2023.4.01.8012 |

0003077-03.2022.4.01.8012
0004181-93.2023.4.01.8012
0004182-78.2023.4.01.8012
0004183-63.2023.4.01.8012
0004068-42.2023.4.01.8012
0004067-57.2023.4.01.8012
0003394-64.2023.4.01.8012
0004285-85.2023.4.01.8012
0000782-22.2024.4.01.8012
0004020-83.2023.4.01.8012
0004289-25.2023.4.01.8012
0004184-48.2023.4.01.8012
0004335-14.2023.4.01.8012
0004081-41.2023.4.01.8012
0000004-86.2023.4.01.8012
0000003-04.2023.4.01.8012
0002947-18.2019.4.01.8012
0000533-42.2022.4.01.8012
0001514-08.2021.4.01.8012
0000032-25.2021.4.01.8012
0000981-49.2021.4.01.8012
0000784-89.2024.4.01.8012
0000545-85.2024.4.01.8012
0000781-37.2024.4.01.8012
0000162-44.2023.4.01.8012
0000785-74.2024.4.01.8012
0000519-87.2024.4.01.8012
0000063-40.2024.4.01.8012
0000517-20.2024.4.01.8012

0os processos

ITEM/ACHADO

RECOMENDACAO e UNIDADE RESPONSAVEL

ANALISE DA SEAUD

a) e Relatorio Preliminar
de Auditoria de Contas /
2023, ACHADO 1:
Alteragao do percentual do
Risco Ambiental do
Trabalho - RAT Ajustado,
referente o Contrato n.
35/2019 (9533288) com a
empresa Columbia
Seguranga e Vigilancia
Patrimonial Ltda.

A SELIT/NUCAF:

"A partir de mar¢o/2023, houve a majoragdo do RAT para
4,32%, conforme pagina 10 do documento 17818673 .
Contudo, na planilha e custos consta o percentual de
4,34%, sendo necessario, portanto, a retificagdo da
mencionada planilha, a partir de 01/03/2023."

1/3/2023.
Ainda estiio pendentes:

19739609, 19739612), a partir de 1/1/2021

A Selit/Nucaf ajustou o percentual para 4,32%, conforme planilhas de
custos ajustadas 19739605, 19739609 ¢ 19739612, a partir de

Selit: Formalizagio de termo aditivo ao contrato com os valores
retificados, tdo logo atestados pela unidade gestora.

Gestor do contrato: apuragdo das diferengas entre os valores ja
pagos e os retificados (19739535, 19739563, 19739597, 19739605,

contrato), providenciando as possiveis glosas decorrentes do ajuste.

b) e Relatorio Preliminar
de Auditoria de Contas /
2023, ACHADO 2:
Alteragao do percentual do
Risco Ambiental do
Trabalho - RAT Ajustado,
referente o Contrato n.
18/2021 (13597166), com a
empresa Associagdo dos
deficientes fisicos de
Ariquemes-ASDEFARI.

A SELIT/NUCAF:

"Foi localizado no processo de pagamento de 2022,
precisamente FEV/2022, alimentado pela gestdo do
contrato, a GFIP-S E F I P (15148844), cujo SAT
(RATXFAP) consta como 2,00%. A Selit devera solicitar da
contratada o percentual atualizado, por periodo, para
providéncias quanto a retificagdo da planilha de custos,
retroativa ao inicio da vigéncia da contratual."

O SAT/RAT ajustado foi ajustado, a partir

planilhas de custos novamente retificadas 1
19834979 ¢ 19835039.

Ainda estiio pendentes:

retificados.

contratual até esta data, para 2,00%, conforme planilhas de custos
19755372, 19755521, 19755526 ¢ 19755542.

Além disso, o gestor do contrato observou a incidéncia do percentual
de 8,33% alusivo a rubrica "Substituto na Cobertura de Férias" ndo

recepcionada pelo instrumento contratual, tal rubrica foi atualizada
para 0,0%, desde a vigéncia do contrato (03/08/2021), sendo as

Selit: Formalizag@o de termo aditivo ao contrato com os valores

Gestor do contrato: apuragdo das diferengas entre os valores ja

RESULTADO
Recomendagio:
EM IMPLEMENTACAO
(inicio do segundo ano do
do inicio da vigéncia
9834857, 19834915,
Recomendagao:
EM IMPLEMENTACAO

pagos e os retificados (19834857, 19834915, 19834979 ¢ 19835039),
a partir de 1/3/2024, dando ciéncia a contratada dos referidos valores,
que serdo, possivelmente, glosados.
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c) ® Relatorio Preliminar
de Auditoria de Contas /
2023,

ACHADO 3: Auséncia de
comprovantes, quando da
contratagdo ou
prorrogagao, acerca do
regime de tributagdo

A SELIT/NUCAF:
"Apresentagdo dos comprovantes de opgao do regime de

A Selit, mediante os Encaminhamentos 19788080, 19800459,
19760327, 19739613 e 19794949, orientou os gestores quanto a
necessidade de solicitar das respectivas contratadas os comprovantes
do regime de tributagdo, ara confirmagio dos percentuais do
PIS/Pasep e da Cofins contidos nas planilhas de custos, que podera se
dar com documento emitido pelo Sistema Publico de Escrituragdo
Digital das Contribuigdes do PIS e da Cofins (EFD-Contribuigdes),
dos tltimos 12 meses.

Ainda estiio pendentes:

Contrato n. 35/2019 (9533288): o gestor solicitou comprovante a
empresa, por meio do do regime tributario a contratada, por meio do
Oficio Sesap n. 6/2024 (19808408). Ainda pendente de apresentagéo
nos autos.

Contrato n. 13/2022 (16450457): o gestor solicitou comprovante do
regime tributario a contratada, por meio da Carta 19862217. Ainda
pendente de apresentagéo nos autos.

Contrato n. 9/2021 (13057663): o gestor solicitou comprovante a
empresa, por meio do do regime tributario a contratada, por meio do

permitido pela legislagdo, | tributagdo permitido pela legislagdo, visando a analise do Oficio 1 (19826612) Recomendagao: ~
no caso de prestagdo de regime de tributagdo contido nas planilhas de custos e A 3 " trato EFD-Contribuicd EM IMPLEMENTACAO
servigos com dedicagdo também promover os ajustes necessarios decorrentes das CMmpresa, por sua vez, apresentou o extralo -ontribuigoes
exclusiva de mio de obra. | oscilagdes dos custos efetivos." (1A98564~05) que, em um primeiro momento, alteraria o regime de
(Contratos n. 35/2019 trlbutagao'de lucro presumido para lucro l'C‘fil. )
(9533288), n. 13/2022 Con'tudo, juntamente com o comproyante citado, apresentot{ copia da
(164504 57’) n.9/2021 certiddo (_ie Mandado de Seguranga mterp_osto contra a_Recelta Federal
(13057663): 0 172021 para analise dos seus processos de apropriagao de créditos de
(13339447) e n. 18/2021 PIS/Cofins.
(13597166). Contrato n. 17/2021 (13339447): o gestor solicitou comprovante do
regime tributario & contratada, por meio do Oficio Sesap n. 6/2024
(19808408). Ainda pendente de apresentagdo nos autos.
Contrato n. 18/2021 (13597166: a contratada possui certificagdo de
entidade beneficente de assisténcia social, pelo Ministério do
Desenvolvimento Social, cuja validade expirou em 28/09/2023
(19758168).
Todavia, a Asdefari apresentou comprovante do processo de
renovagdo da certificagdo que ainda esta em andamento (19759493),
por morosidade do 6rgéo certificador. Téo logo finalizada, o
comprovante sera juntado aos autos.
Desse modo, a comprovagéo do regime de tributagao ndo se aplica a
contratada da avenga em questdo.
g)e :\Egilta:)troiz%:rce(l)ﬁl;:?r Para agiliza_r o tratamento das planilhas de custos, a unidade de
2023. ACHADO 4: compras e licitagdes ajustou diretamente os arquivos, 90nf0rmc
Ausé}lméo do do?umentos 19787991, 19788004 e A1978$015’4 encammhgndo—os a
percentual do APT - Aviso unidade gestora para as demais providéncias, vide Encaminhamento
grévio tre:;)alhadg , a partir A SELIT/NUCAF: 19788080.
0 SEEUNCO ano de "Promover alteragdo do percentual do Aviso Prévio Ainda estiio pendentes: N
contrato, bem como os Recomendagao:

reflexos dessa incidéncia.
na planilha de custos e
formagao de precos,
referente o Contrato n.
13/2022 (16450457) com a
empresa Contato Servigos
de Conservagao e
Manutengdo Eireli.

Trabalhado (APT), bem como os reflexos dessa incidéncia
nos encargos do submoddulo 2.2 da Planilha de Custos e
Formagéo de Pregos."

Selit: Formaliza¢do de termo aditivo ao contrato com os valores
retificados, tdo logo atestados pela unidade gestora.

Gestor do contrato: apuragdo das diferengas entre os valores ja
pagos e os retificados (19787991, 19788004 ¢ 19788015), a partir de
26/9/2023, dando ciéncia a contratada dos referidos valores, que
serdo, possivelmente, glosados.

EM IMPLEMENTACAO

e) ® Relatorio Preliminar
de Auditoria de Contas /
2023,

ACHADO 5: Auséncia de
alteragdo do percentual do
APT - Aviso prévio
trabalhado , a partir do

A SELIT/NUCAF:

Para agilizar o tratamento das planilhas de custos, a unidade de
compras e licitagdes ajustou diretamente os arquivos, conforme
documentos 19794923 € 19794941, encaminhando-os a unidade
gestora para as demais providéncias, vide Encaminhamento
19794949.

Ainda estiio pendentes:

segundo ano de contrato, "Retificagdo das planilhas do APT - Aviso Prévio Recomendagao: B
bem como os reflexos Trabalhado em 0,194%, retroativo a 31/05/2022, data em Selit: Formalizacio de termo aditivo ao contrato com os valores EM IMPLEMENTACAO
dessa incidéncia. na que o contrato completou 1 ano de vigéncia." e ¢
. retificados.
planilha de custos e
fo:rrrlag?o dzp:‘eu?ots, N Gestor do contrato: apuragdo das diferengas entre os valores ja
clerente 0 L-ontrato n. pagos e os retificados (19794923 e 19794941), a partir de 31/5/2022,
09/2021 (13057663) com a A .
dando ciéncia a contratada dos referidos valores, que serdo,

empresa Moracs & Santos possivelmente, glosados
Servigos Ltda. ’ |
e 'Rel'atério Preliminar de Para agilizar o tratamento das planilhas de custos, a unidade de
Auditoria de .ContaAs / 20?13“ compras e licitagdes ajustou diretamente os arquivos, conforme
M‘ Auséncia de documentos 19800288 ¢ 19800305, encaminhando-os a unidade
alteragdo (,10 per’ce{ntual do gestora para as demais providéncias, vide Encaminhamento
APT - Aviso prévio 19800459
trabalhado , a partir do ’
segundo ano de contrato, A SELIT/NUCAF: Ainda estio pendentes:

p :
bem como os rAeﬂexos "Retificagio das planilhas do APT - Aviso Prévio Recomendagio:
dessa incidéncia. na Trabalhado em 0,194%, retroativo a 18/07/2022, dataem | gqjjt: Formalizagdo de termo aditivo ao contrato com os valores EM IMPLEMENTACAO

planilha de custos e
formagao de precos,
referente o Contrato n.
17/2021 (13339447), com a
empresa Foccus
Administratdora de
Servigos Eireli.

que o contrato completou 1 ano de vigéncia."

retificados.

Gestor do contrato: apuragdo das diferengas entre os valores ja
pagos e os retificados (19800288 e 19800305), a partir de 18/7/2022,
dando ciéncia a contratada dos referidos valores, que serdo,
possivelmente, glosados.




g) @ Relatorio Preliminar
de Auditoria de Contas /
2023, ACHADO 7:
Auséncia de alteragdo do
percentual do APT - Aviso
prévio trabalhado , a partir
do segundo ano de
contrato, bem como os
reflexos dessa incidéncia.
na planilha de custos e
formagao de precos,
referente o Contrato n.
18/2021 (13597166) com a
empresa Associagdo dos
Deficientes Fisicos de
Ariquemes - ASDEFARI.

A SELIT/NUCAF:

"Retifica¢do das planilhas do APT - Aviso Prévio
Trabalhado em 0,194%, retroativo a 03/08/2022, data em
que o contrato completou 1 ano de vigéncia."

Para agilizar o tratamento das planilhas de custos, a unidade de
compras e licitagdes ajustou diretamente os arquivos, com o auxilio
do gestor do contrato, conforme documentos 19834857, 19834915,
19834979 e 19835039, encaminhando-os a unidade gestora para as
demais providéncias, vide Encaminhamento 19760327.

Ainda estiio pendentes:

Selit: Formalizag@o de termo aditivo ao contrato com os valores
retificados.

Gestor do contrato: apuragdo das diferengas entre os valores ja
pagos e os retificados (19834857, 19834915, 19834979 e 19835039),
a partir de 1/3/2024, dando ciéncia a contratada dos referidos valores,
que serdo, possivelmente, glosados.

Recomendagao:
EM IMPLEMENTACAO

10 Projeto

11 Consultoria

Elaboragdo do Plano Anual de Auditoria Interna —

PAINT 2024

Prestacdo de apoio técnico em consultas dos gestores
sobre em temas relacionados a gestdo de riscos, a
controles internos e a Governanga, nos limites do
Estatuto da Auditoria Interna da Justica Federal da 12

Desenvolver trabalhos com o objetivo de
avaliar os atos da gestdo: governanga, gestdo de
riscos, planejamento  estratégico,  gestdo
orcamentaria, financeira  patrimonial e

Realizado operacional (no que couber), TI, gestio de

O Plano anual de Auditoria Interna
- PAINT 2024, foi elaborado e
assinado pelo DIREF, conforme

pessoas, visando a consta no PA  SEI 0003215-
efetividade, eficacia, eficiéncia e 33.2023.4.01.8012
economicidade.

Foram  prestadas  diversas
Atender as duvidas e consultas da consultorias em 2023,

Realizada
pelas normas vigentes.

Gesto, respeitando os limites impostos conforme na planilha 17613314
do PA SEI

Regido.

Examinar os indicios de irregularidades originados da
critica automatica do sistema e-Pessoal do TCU, com
base nas folhas de pagamento de servidores e Realizada
magistrados da 12 Regido langadas no referido sistema.

Auditoria continua

12 .
€ preventiva

Capacitagdo servidores que atuam na Unidade
de Auditoria Interna.

13 Capacitagdo

3.2. Motivos que inviabilizaram a execuciio de auditorias previstas

Realizada

Analisar e conferir as justificativas e a

0000996-47.2023.4.01.8012

Avaliar o cumprimento de
recomendagdes, determinagdes ou de
jursisprudéncias do TCU, além de
julgamentos de contas pelo TCU

documentagdo comprobatéria apresentadas irregulares ou com ressalvas em razio

irregularidades identificados pelo TCU no

sistema e-Pessoal, originados da andlise das

folhas de pagamento do TRF1.

Treinar os servidores da SEAUD,
através de cursos (presenciais ou EAD)
seminarios, palestras e congressos,
com vistas ao desenvolvimentos de
habilidades e competéncias,
considerando no minimo 40 horas /
aulas anuais, nos termos da Resolugdo
CNJ n2 309/2020.

Agdo prevista no Plano de Auditoria Interna (PAINT-2023) néo concluida no exercicio:

pelos gestores concernentes aos indicios de

de ilegalidades nos pagamentos e na
concessdo de beneficios a servidores e
magistrados da SJRO, bem como em
razao do cumprimento da Lei
8.112/1990.

PAe. 0000945-
36.2023.4.01.8012(Auditoria)

Foi elaborado o Plano anual de
capacita¢@o de auditoria - PAC-Aud,
dos servidores lotados na SEAUD/RO,
referente o exercicio 2023.

PAe. 0003135-
06.2022.4.01.8012(Auditoria)

a) Auditoria Conjunta com o Conselho da Justiga Federal/CJF com o objetivo de avaliar a efetividade da acessibilidade do edificio sede da Se¢do Judicidria de Ronddnia as

pessoas com deficiéncia.

A agdo ndo foi iniciada em fungdo de que a SECAU iniciou os trabalho de Auditoria e algumas Seccionais ndo foram informadas em tempo hébil, o que prejudicou a realizagdo dessa

Auditoria. Exemplo de Amazonas e Tocantins.

3.3. Consultorias realizadas

Os setores da Secretaria administrativa efetuaram 16 (dezesseis) consultas formais (via PA SEI) a SEAUD. Todas as consultas foram respondidas, apds analises e estudos.

N. PAe/SEI Doc. SEI ASSUNTO Unidade Situagio Data
Interessada

Analise de informagdo SEPAG-RO sobre indicio

0000945-36.2023.4.01.8012 17613354 de irregularidade notificado pelo TCU - INUCGP-RO  [ANALISADO 07/03/2023
Clemildes Camurga
Parecer da SEAUD/RO sobre beneficio especial

0001794-81.2018.4.01.8012 17785742 a ser certificado ao juiz federal LUCILIO INUCGP-RO  |ANALISADO 30/03/2023
LINHARES PERDIGAO DE MORAIS

0000878-71.2023.4.01.8012 17937022 [Parecer da SEAUD/RO sobre aposentadoria  |\;cGp o [ANALISADO  [19/04/2023
Aury Coeli Freire Rocha
Analise de informagdo SEPAG-RO sobre indicio

0000945-36.2023.4.01.8012 17983446~ |de irregularidade notificado pelo TCU - Floriza |\;cGp.Ro  |[ANALISADO  24/04/2023
Vieira dos Santos
Analise de informa¢do SEPAG-RO sobre indicio

0000945-36.2023.4.01.8012 18177218 de irregularidade notificado pelo TCU - Edith INUCGP-RO ANALISADO 18/05/2023
Gomes de Azevedo
Parecer da SEAUD/RO sobre pensdo dpor morte

0000945-36.2023.4.01.8012 18177218 ex-servidor José Geraldo Granjeiro e langamento [NUCGP-RO ANALISADO 19/05/2023

no site do TCE - epessoal




Analise de informacdo SEPAG-RO sobre indicio

7 0000945-36.2023.4.01.8012 18197815 de irregularidade notificado pelo TCU - NUCGP-RO  |[ANALISADO 22/05/2023

Clemildes Camurga

Analise quanto a comprovagdo da efetiva

8 0003743-97.2023.4.01.8002 18607069 mudanca da magistrada Rossana dos Santos DIFEF-RO ANALISADO 19/07/2023

Tavares - Ajuda de Custo

Analise quanto & comprovagéo da efetiva

9 0003371-21.2023.4.01.8012 19129793 m}ldanca da magistrada Nelson Liu Pitanga - DIFEF-RO ANALISADO 04/10/2023
Ajuda de Custo

Analise de informagdo SEPAG-RO sobre indicio

10 0000945-36.2023.4.01.8012 19292910 de irregularidade notificado pelo TCU - Pagto  [NUCGP-RO  |[ANALISADO 27/10/2023

ATS Magistrados

Analise de informagdo SEPAG-RO sobre indicio

11 0000945-36.2023.4.01.8012 19336090 de irregularidade notificado pelo TCU - INUCGP-RO  |ANALISADO 07/11/2023

Clemildes Camurga

Analise de pagamento de penséo civil -

12 0004104-84.2023.4.01.8012 19362506 D . « INUCGP-RO ANALISADO 08/11/2023
instituidor Roberval Silva Porto
Analise de informagdo SEPAG-RO sobre indicio

13 0000945-36.2023.4.01.8012 19411496 de irregularidade notificado pelo TCU - Rossiny [NUCGP-RO  [ANALISADO 16/11/2023
Landy
Analise de informagdo SEPAG-RO sobre indicio

14 0000945-36.2023.4.01.8012 19444299 de irregularidade notificado pelo TCU - Rossiny [NUCGP-RO ANALISADO 21/11/2023
Landy

15 0004571-63.2023.4.01.8012 19507448 Parccer da SEAUD/RO sobre aposentadoria —\1;06p.r0 [ANALISADO  30/11/2023

Rodrigo Bomfim Pacheco

16 0004039-89.2023.4.01.8012 19557718 Parecer da SEAUD/RO sobre abono de NUCGP-RO  |ANALISADO  06/12/2023
permanéncia Moacir Mendonga

3.4. Monitoramentos realizados

Foram realizadas 2 (dois) monitoramentos de auditoria, quais sejam:
1) Verificar o atendimento das Recomendagdes descritas no relatorio de Auditoria na gestdo da frota de veiculos da SJRO em 2021. M onitoramento realizado pelo PA SEI

0002059-10.2023.4.01.8012. Nota-se que a Administragdo adotou medidas para atendimento da recomendagdo, conforme doc 18414050
2) Auditoria de processos de contratacdo nas modalidades dispensa e inexigibilidade em 2021. Nao houve recomendagdes no relatério de auditoria 16955845. Monitoramento
realizado através do PA SEI 0002215-32.2022.4.01.8012

3.5. Principais resultados das avaliacdes

As conclusdes e recomendagdes mais relevantes realizados pela unidade de UAI na SJ/RO no exercicio de 2023 foram:

a) Acompanhamento e conferéncia das folhas de pagamento da Seccional. O objeto da conferéncia das folhas de pagamento de servidores e magistrados se limitou & analise da
conformidade dos arquivos gerados com a legislagdo de pessoal e documentos correspondentes. Concluiu-se pela inexisténcia de registros indevidos e em desacordo com a
legislagdo de pessoal, no universo das amostras analisadas;

b) A Auditoria Especial nos calculos e no pagamento dos passivos relativos aos Adicionais por Tempo de Servico - ATS de magistrados 0000331-31.2023.4.01.8012, apresentou 3 (trés)
recomendagdes:

Recomendacao 1: Retificagio dos célculos, com o langamentos os indices de acordo os percentuais adequados e nas respectivas datas, conforme indicado pelo CJF  17218357.
Recomendacgiio 2: Retificagdo dos percentuais de pagamento, com a observancia das regras de prioridade contidas no e-mail 17266995 da Secretaria de Planejamento do CJF;

Recomendacio 3: Retificagdo dos calculos, consoante elencado nos itens "a" € "b" acima, com a incidéncia o ATS sobre os valore pagos a titulo de indenizagdo de férias em setembro de 2011.
Administragdo adotou medidas para atendimento das recomendagdes.

¢) A Auditoria coordenada pelo Conselho Nacional de Justiga/CNJ, " Politica contra assédio e discriminag@o" no ambito da Sec¢@o Judiciaria de Rondonia, apresentou no relatério final de Auditoria,
documento 19066741, vinte e duas (22) Recomendagdes de auditoria. O monitoramento das recomendagdes estdo sendo acompanhadas no PA SEI 0001042-02.2024.4.01.8012, ainda em
andamento.

d) A Auditoria Financeira Integrada com Conformidade - Contas do Exercicio de 2022 (PA SEI 0002675-19.2022.4.01.8012) , concluiu que ndo houve achados relevantes e foi
emitido pela SEAUD/RO a opinido sem ressalvas quanto a regularidade das contas do exercicio 2022, na forma do art. 20, I, da IN TCU 84/2020;

e) O monitoramento da Auditoria de gestdo da frota de veiculos da Segdo Judiciaria de Rondonia em 2021, PA SEI 0002059-10.2023.4.01.8012 , com o objetivo de verificar o
atendimento das recomendagdes descritas no Relatério de Auditoria (18013321),

concluiu que as recomendagdes foram atendidas.
A situagdo de IMPLEMENTADA decorre do fato de a Equipe de Auditoria, apds as andlises das manifestagdes ( 18114053 e 18129364), concluir que as agdes de controle foram definidas e
executadas pela Administragdo, com a correg¢do dos pontos criticos e frageis capazes de impactar a execugdo dos resultados planejados pela area auditada.

f) O monitoramento da Auditoria de processos de contratagdo nas modalidades dispensa e inexigibilidades em 2021, PA SEI 0002215-32.2022.4.01.8012, documento 18070529, foi realizado.
Todavia, ndo houve recomendagdes no Relatorio de Auditoria 16955845 . Logo, ndo foram encontrados Achados de Auditoria.

g) Na Auditoria Integrada com conformidade - Contas Anuais/2023 ( Auditoria Financeira Integrada com Conformidade nas Contas Anuais de 2023 (Gestdo Orgamentaria, Financeira, Contabil e
Patrimonial), foram avaliadas as demonstragdes contabeis da SJRO em 31/12/2023 e as transagdes subjacentes, de acordo com as normas pertinentes a matéria, como determina a IN/TCU n°

84/2020. Contas Regulares, Relatério Final e Certificado de Auditoria Anual de Contas publicados no Portal da Transparéncia da SJRO. Ao todo foram encontrrados 7(sete) achados de auditoria

que constam no relatorio final de auditoria, constante no documento 19866578, item 5, PAe n® (0003937-67.2023.4.01.8012). As recomendagdes estdo em fase de implementagio.

h) Foram prestadas diversas consultorias em 2023, conforme consta na planilha 17613314 do PA SEI 0000996-47.2023.4.01.8012. Tal atividade visou atender as duvidas e consultas da
Gestdo, respeitando os limites impostos pelas normas vigentes.

i) Na Auditoria continua e preventiva que visa examinar os indicios de irregularidades originados da critica automatica do sistema e-Pessoal do TCU, com base nas folhas de pagamento de
servidores e magistrados da 12 Regido langadas no referido sistema, todos os indicios foram esclarecidos conforme consta no PA SEI 0000945-36.2023.4.01.8012

3.6. Outras atividades desenvolvidas

No decorrer do ano, além das atividades aprovadas no PAINT-2023, foram desenvolvidas outras atividades, quais sejam:


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-84-de-22-de-abril-de-2020-254756795
https://portal.trf1.jus.br/data/files/76/60/C6/8D/5BCAF7103DBEBAF7E52809C2/Relat_rio%20Final%20de%20Contas%202021.pdf
https://portal.trf1.jus.br/data/files/AF/C3/8E/2A/BBCAF7103DBEBAF7E52809C2/Certificado%20de%20Contas%202021.pdf
https://portal.trf1.jus.br/sjam/transparencia/transparencia/transparencia.htm

-Emissdo de 16 pareceres de consultorias internas;
-Anélises e emissdes de 26 processos administrativos na Auditoria Integrada de conformidade de contas anuais/2022;
-Analises e emissdes de 22 processos administrativos na Auditoria Integrada de conformidade de contas anuais /2023;

-Analises de 08 procedimentos sobre apuragao de indicios de irregularidade na folha de pagamento apontada pelo TCU;

-Anélises de 12 folhas de pagamentos ordinarias em 2023.

4. RESULTADOS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A Unidade de Auditoria Interna da SJRO elaborou Plano de Auditoria de Longo Prazo 2022-2025 ( 16602975), que foi consolidado pela Secretaria de Auditoria do TRF1 ( 14338936), encaminhad:

ao Conselho de Administragdo do Tribunal e aprovado, na sessao de 18/11/2021, conforme certidao de julgamento n® 14511085.
As agdes de auditoria e consultoria ocorreram nas areas de gestdo orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial; gestdo documental; governanga e gestdo de pessoas e de contratagdes.

5. RESULTADOS DO PROGRAMA DE QUALIDADE DE AUDITORIA - PQA

O Programa de Avaliacdo de Qualidade de Auditoria Interna/PA-AUD , determinado ao Poder Judiciario pela Resolucdo CNJ n°® 309/2020 e instituido no ambito do Conselho e

da Justica Federal de 1° e 2° graus pela Resolugdo CJF 678/2020, tem o objetivo de avaliar a qualidade, produzir informagdes gerencias e promover a melhoria continua da

atividade de Auditoria Interna.
Este programa néo foi aplicado em sua totalidade na Seccional, porém, houve a aplicagdo de questionarios de avaliagdo em uma agdo de auditoria e avaliagdo de resultados:
PAe. 0000862-83.2024.4.01.8012 - auditoria sobre politica contra o assédio e a discriminagdo no poder judiciario no exercicio de 2023, objeto do PAA/2023

Questionarios de monitoramentos:

-PAe0004967-40.2023.4.01.8012 e PAe 0004966-55.2023.4.01.8012

6) ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS PELOS AUDITORES INTERNOS EM 2023

Durante o ano de 2023, os servidores lotados na SEAUD/RO participaram dos seguintes cursos:

Servidor | Curso Certificador Periodo Carga Hordaria (h) Area de Capacitagao
Marcos Aurélio Barreto |Introdugdo a auditoria de obras publicas| ENAP — Escola Ferramentas e Normas de
de Paula Nacional de Trabalho de Auditoria

Administragédo Publica [22/05/2023 a 31/05/2023 30
Marcos Aurélio Barreto |Acessibilidade em espagos edificados |ENAP — Escola Ferramentas e Normas de
de Paula de uso publico Nacional de Trabalho de Auditoria
IAdministragdo Publica [15/05/2023 a 19/05/2023 20
Marcos Aurélio Barreto (Introdugdo a gestéo de riscos ENAP — Escola Ferramentas e Normas de
de Paula Nacional de Trabalho de Auditoria
IAdministragdo Publica |05/05/2023 a 15/05/2023 40
Marcos Aurélio Barreto |Contabilidade publica com énfase na  |3R Capacita Gestdo Orgamentaria,
de Paula auditoria de contas do poder judiciario Financeira, Contabil e
24/04/2023 a 03/05/2023 21 Patrimonial
Marcos Aurélio Barreto |A nova lei de licitagbes e contratos IN Company Governanga e Gestéo das
de Paula administrativos Treinamentos Contratagoes
Direcionados 14/03/2023 a 22/03/2023| 20
Newton Matos Filho Normas Internacionais de AuditoriaENAP — Escola Auditoria e Profissionalismo
Financeira - NIA Nacional de
IAdministragdo Publica [20/09/2023 a 20/10/2023 40
Newton Matos Filho Auditoria de gestdo documental -[ENAP — Escola Ferramentas e Normas de
Prepare-se para ser auditado Nacional de Trabalho de Auditoria
IAdministragdo Publica [12/09/2023 a 28/09/2023 25
Newton Matos Filho Elaborac¢do e julgamento da planilha de[TRF1 Ferramentas e Normas de
custos e formagdo de pregcos nos| Trabalho de Auditoria
contratos de regime de mdo de obra 23/08/2023 a 05/09/2023 15
Newton Matos Filho Elaboragao de relatério de auditoria ENAP — Escola Ferramentas e Normas de
Nacional de Trabalho de Auditoria
IAdministragcdo Publica [22/08/2023 a 20/09/2023 24
Newton Matos Filho Papéis de trabalho em auditoria internaENAP — Escola Ferramentas e Normas de
governamental Nacional de Trabalho de Auditoria
IAdministragdo Publica [22/08/2023 a 20/09/2023| 16
Newton Matos Filho Introdugéo ao excel ENAP — Escola Ferramentas e Normas de
Nacional de Trabalho de Administrativo
Administracéo Publica |04/08/2023 a 17/8/2023 25
Newton Matos Filho Contratagdes diretas na nova lei de|[ENAP — Escola 20/07/2023 a 04/08/2023 Governanca e Gestao das
licitagdes Nacional de Contratagdes
IAdministragéo Publica 30
Newton Matos Filho Licitagdo por concorréncia, concurso,[ENAP — Escola Governanca e Gestao das
leildo e didlogo competitivo Nacional de Contratagdes
Administracéo Publica |05/07/2023 a 17/07/2023 20
Newton Matos Filho Acessibilidade em espagos edificados|ENAP — Escola Ferramentas e Normas de
de uso publico Nacional de Trabalho de Auditoria
Administracéo Publica |14/06/2023 a 04/07/2023 20
Newton Matos Filho Introdugdo a gestao de riscos ENAP — Escola Ferramentas e Normas de
Nacional de Trabalho de Auditoria
Administracéo Publica [15/5/2023 a 14/06/2023 40
Newton Matos Filho Introdug&o a auditoria de obras publicas [ENAP — Escola Ferramentas e Normas de
Nacional de Trabalho de Auditoria
Administracéo Publica |10/04/2023 a 10/05/2023 30
Newton Matos Filho A nova lei de licitagbes e contratos|N Company Governanca e Gestdo das
administrativos Treinamentos Contratagbes
Direcionados 14/03/2023 a 22/03/2023| 20

Quadro 3 - Agdes de capacitagdo realizadas pelos auditores internos

Curso

Horas Aula

Quantidade de Auditores

Carga Hordria (h)

Area de Capacitagio



https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/03/PQAUD-CNJ-Vers%25C3%25A3o-Final.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-n-678-cjf-de-30-de-novembro-de-2020-291535360#:~:text=Disp%25C3%25B5e%20sobre%20a%20institui%25C3%25A7%25C3%25A3o%20do,de%201%25C2%25BA%20e%202%25C2%25BA%20graus.
https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-n-678-cjf-de-30-de-novembro-de-2020-291535360#:~:text=Disp%25C3%25B5e%20sobre%20a%20institui%25C3%25A7%25C3%25A3o%20do,de%201%25C2%25BA%20e%202%25C2%25BA%20graus.

Introdugéo a auditoria de obras publicas Ferramentas e Normas de Trabalho de Auditoria
30 2 60

Acessibilidade em espagos edificados de uso Ferramentas e Normas de Trabalho de Auditoria

publico 20 2 40

Introdugéo a gestao de riscos Ferramentas e Normas de Trabalho de Auditoria
40 2 80

Contabilidade publica com énfase na auditoria Gestao Orcamentaria, Financeira, Contabil e

de contas do poder judiciario 21 1 21 Patrimonial

A nova lei de licitagdes e contratos Governanca e Gestdo das Contratages

administrativos 20 2 40

Normas Internacionais de Auditoria Financeira - Auditoria e Profissionalismo

NIA 40 1 40

Auditoria de gestdo documental - Prepare-se| Ferramentas e Normas de Trabalho de Auditoria

para ser auditado 25 1 25

Elaboragéo e julgamento da planilha de custos Ferramentas e Normas de Trabalho de Auditoria

e formagdo de pregos nos contratos de regime

de méo de obra 15 1 15

Elaboragao de relatério de auditoria Ferramentas e Normas de Trabalho de Auditoria
24 1 24

Papéis de trabalho em auditoria interna Ferramentas e Normas de Trabalho de Auditoria

governamental 16 1 16

Introdugéo ao excel Ferramentas e Normas de Trabalho de
25 1 25 Administrativo

ContratagGes diretas na nova lei de licitagdes Governanga e Gestédo das Contratagdes
30 1 30

Licitagdo por concorréncia, concurso, leildo e Governanca e Gestao das Contratagdes

dialogo competitivo 20 1 20

Gréfico 3 - Distribuigdo das horas de capacitagdo por area

Capacitacao por area (436 horas)

Ferramentas e Normas de Trabalho de Auditoria

Gestdo Orcamentdria, Financeira, Contdbil e
Patrimonial

B Governanga e Gestdo das Contratacdes

Ferramentas e Normas de Trabalho
Administrativo

H Auditoria e Profissionalismo

7) PRINCIPAIS RISCOS E FRAGILIDADES DE CONTROLE DO ORGAO, INCLUINDO RISCOS DE FRAUDE
Os trabalhos desenvolvidos pela unidade de Auditoria Interna foram priorizados pela sua relevancia, materialidade e avalia¢do de riscos, tendo contribuido,
através de recomendagdes, para a consecugdo dos objetivos da Administragdo e para o aprimoramento dos controles internos em aspectos relevantes da Gestao.

Os trabalhos das auditorias realizadas em 2023 identificaram que o ambiente de controle da gestdo administrativa demonstra confiabilidade e eficiéncia,
portanto ¢ favoravel ao alcance dos objetivos organizacionais. Porém, ha processos de trabalho relacionados a gestdo de pessoas, tecnologia e patrimonio que, apesar de bem
estruturados, ainda necessitam de aprimoramento nos controles.

Quanto aos riscos ¢ fragilidades destacam-se:

Processo de trabalho avaliado Fragilidades de controle detectadas Riscos associados

-Risco maior de falha humana;

-Risco de gasto maior de tempo em planilhas ou sistemas manuais;
-Riscos de erros em calculos complexos;

-Riscos de auséncias de relatorios gerenciais.

Gestdo de tecnologia Auséncia de sistema informatizado de Auditoria

-Os sistemas SARH e CONSULTA FOLHA néo recebem
manutengao por parte do TRFI.

Gestdo da Folha de Pagamento:

-O sistema SARH apresenta falhas na geragdo de alguns relatorios
gerenciais.

-Existem calculos que ainda so realizados em planilhas eletronicas e
langados manualmente nos sistemas informatizados, tais como:
progressoes, substituigdes, GAJU, dentre outros.

-Redugdo do quadro de servidores nas Se¢des do NucGP.

1 - Risco de comprometer a confiabilidade de informagdes gerenciais;
2 - Risco de erros nos calculos;

3 - Risco de pagamento indevidos; e

4 - Risco de dano ao Erério.




Inexisténcia de sistema informatizado para controle de bens
intangiveis (softwares)

-Dificuldade de controle e registro das amortizagdes mensais; H

Gestdo do Patriménio e = < o .
H -Possibilidade de apresentagdo de demonstragdes contabeis distorcidas.

Além disso, existe uma cobranga no ambiente interno no sentido da area de Auditoria, além de ser responsavel pela terceira linha de defesa, efetuar atividades
de controles internos que pertencem a segunda linha de defesa.

Outrossim, aproveitamos o ensejo para manifestar a ideia da criagdo da Se¢éo de Controle Interno na Administragéo.

8) AVALIACAO DA GOVERNANCA INSTITUCIONAL

Segundo a INTOSAI 2007, "o desafio da governanga nas organizagdes publicas ¢ determinar quanto risco aceitar na busca do melhor valor para os
cidaddos e outras partes interessadas, o que significa prestar o servigo de interesse publico da melhor maneira possivel, equilibrando riscos e beneficios". Desse modo, a
gestdo de riscos € o instrumento da governanga capaz de enfrentar esse desafio.

Com a finalidade de aprimorar a governanga e¢ a gestdo, no ambito da 1* Regido, o Tribunal Regional Federal da 1* Regido editou a Resolugdo Presi
11416629, que institui o Sistema de Governanga da Justica Federal da 1* Regido com base nos principios da efetividade, geragdo de valor, probidade, responsabilidade,
transparéncia, participagdo democratica, flexibilidade, inovagao e legalidade.

As instancias de governanga de gestdo da Justiga Federal da 1* Regido sdo compostas pelas Instancias internas de governanga, Instancias internas de apoio a
governanga, Instancias externas de governanca, Instancias externas de apoio a governanga e Instancias internas de gestdo. A Auditoria Interna esta inserida nas Instancias
internas de apoio & governanga, cujas responsabilidades incluem a comunicag@o entre partes interessadas internas e externas a administragdo, bem como auditorias internas
que avaliam e monitoram riscos e controles internos, comunicando quaisquer disfung¢des identificadas a alta administragao.

A governanga ¢ responsavel por definir e comunicar a estratégia a gestdo, por meio de mecanismos de lideranga, estratégia e controle que promovam o
direcionamento, o monitoramento e a avaliagdo da gestdo de forma clara e objetiva.

Séo mecanismos de governanga: a lideranca exercida pela governanga; a estratégia que ¢ estabelecida pela governanga, com a participagdo de todos; e o
controle da governanga sobre a gestdo.

Na Secdo Judiciaria de Rondonia ainda ndo existe Portaria DIREF sobre gestdo de riscos.

De forma geral, a unidade prestadora de contas (areas de dire¢do e governanga) tem apoiado a atuagdo da Auditoria Interna, aprovando os planos anuais
propostos, estimulando o cumprimento das recomendagdes pelas unidades auditadas e reduzindo o envio de processos a unidade de auditoria, cujas demandas relacionem-se
a atividades tipicas da gestdo. A unidade prestadora de contas ndo tem colocado Obices a Auditoria Interna na execucdo de suas atribui¢des, tampouco a consolidagio das
novas competéncias da auditoria interna, que paulatinamente tem deixado de exercer praticas de cogestdo e se aprimorado no exercicio das atividades tipicas de auditoria.

9) CONCLUSOES E EXPECTATIVAS

As agdes de auditoria realizadas foram orientadas pelo PAA/2023 (16613821) e ocorreram de forma continua por meio das auditorias, preventivas e a
posteriori, e dos monitoramentos. A unidade atuou de forma objetiva e independente, considerando o julgamento e o ceticismo profissional, ¢ de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria aplicaveis ao setor publico, com as Normas Internacionais das Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAI) e Normas de Auditoria do
Tribunal de Contas da Unido/NAT.

Foram avaliados os controles internos, a gestdo de riscos e a governanga, com foco nos aspectos da gestao de pessoas e da gestdo administrativa, buscando
apreciar pontos relevantes das contratagdes, das execucgdes contratuais e da gestdo orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, especialmente na Auditoria Financeira
integrada com Conformidade do exercicio de 2023.

O acesso amplo a todo e qualquer documento, registro ou digital, inclusive em banco de dados e sistemas informatizados, dependéncias dos edificios, bens
e quaisquer informagdes necessarias as avaliagdes das auditorias, inspegdes ou fiscalizagdes foram disponibilizados.

Segundo o Instituto Internacional dos Auditores - I1A/2020, a atribui¢@o precipua da auditoria interna é a avaliagdo e assessoria independente e objetiva
sobre a adequagdo e eficacia da governanga e do gerenciamento de riscos. Para o IIA, o Modelo de Trés Linhas ajuda as organizagdes a identificar estruturas e processos que
propiciam o alcance dos objetivos e favorecem o fortalecimento da governanga e gerenciamento de riscos.

No Modelo de Trés Linhas definido pelo IIA/2020, a primeira linha tem o papel de atuar mais diretamente na provisdo de produtos e/ou servigos aos
clientes da organizagdo; a segunda linha ¢ responsavel por desempenhar, combinada ou em separado com a primeira linha, o papel da expertise, apoio, monitoramento e
questionamento sobre questdes relacionadas a riscos; e a terceira linha ¢ responsavel por desempenhar o papel de auditoria, ou seja, avaliagdo e assessoria independentes e
objetivas sobre questdes relativas ao alcance dos objetivos.

Desse modo, cada uma dessas trés “linhas” desempenha um papel distinto e fundamental dentro da estrutura mais ampla de governanga da organizagéo e
ndo devem ser considerados como se fossem operagdes sequenciais, uma vez que todos os papéis acontecem simultaneamente e o alinhamento das atividades ¢ feito através
da comunicagdo, cooperagao e colaboragio.

Os potenciais beneficios resultantes dos trabalhos realizados visam a implantagdo de controles internos administrativos eficazes pela Administragdo, com
possiveis mudangas/adapta¢des a serem realizadas nos processos de trabalho bem como nos sistemas informatizados relacionados, as quais poderdo efetivamente mitigar a
ocorréncia de riscos e diminuir fragilidades de controle do érgéo.

Considerando que as atividades de auditoria sdo realizadas conforme metodologia preestabelecida nos programas de auditoria, das quais resultam relatorios
com as constatagdes e recomendagdes de medidas e providéncias para os gestores das areas auditadas, a Segdo de Auditoria Interna da SJRO espera avangar ainda mais na
melhoria da execugdo dos trabalhos, mediante a capacitagdo continua dos servidores auditores lotados na Unidade.

Por fim, espera-se que nos proximos exercicios seja possivel a implantagdo de sistema informatizado que auxilie no planejamento, na execugdo e no
monitoramento de auditorias com vista a aperfeigoar a atuagdo das unidades de auditoria interna vinculadas ao Tribunal Regional Tribunal da 1* Regido.

10) ENCAMINHAMENTO

Em conformidade com o art. 5° da Resolugdo CNJ 308/2020, submetemos o presente Relatorio de Atividades de Auditoria Interna - Raint/2023 a apreciagdo da
Diretora do Foro da Secdo Judiciaria de Rondénia, em exercicio, para conhecimento e providéncias relativas a autorizagdo da publicagdo (internet e intranet).

Em sequéncia, o Raint/2023 sera encaminhado a Secau/TRF1, para fins de consolidagdo de toda 1° regido, e reportado ao Conselho de Administragéio do Tribunal
Regional Federal.

Marcos Aurélio Barreto de Paula
Supervisor da Se¢do de Auditoria Interna


http://www.trf1.jus.br/dspace/handle/123/244629
https://portal.tcu.gov.br/biblioteca-digital/normas-de-auditoria-do-tribunal-de-contas-da-uniao-nat.htm

Newton Matos Filho
Encarregado do setor de Auditoria de Gestao
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