RELATORIO

Plano de Logistica Sustentavel da Secao Judiciaria de Rondonia 2021-2026
Relatdério de Desempenho das Metas 2024

1. APRESENTACAO

O relatério de desempenho das metas do Plano de Logistica
Sustentavel (PLS) tem como objetivo avaliar e apresentar os resultados alcancados
pela Secdo Judicidria de Rondo6nia (SJRO) em suas metas para melhorar a eficiéncia
e a sustentabilidade institucional, visando subsidiar a revisao das acdes propostas e
a implementacao de novas medidas que contribuam para o aprimoramento da
gestao sustentavel, em atendimento a Resolucao CNJ n° 400/2021, do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), que dispde sobre a politica de sustentabilidade no ambito
do Poder Judiciario.

No ambito da Secao Judicidaria de RondOnia, o Plano de Logistica
Sustentavel 2021-2026 foi aprovado por meio da Portaria SJRO-Diref n? 174, de 22
de novembro de 2021 (14502121), sendo monitorado diretamente pelo Servico de
Apoio a Gestao Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (Seramb) e pela Comissao
Gestora do PLS (CPLS), instituida pela Portaria S) Diref 66, de 24 de fevereiro de
2016 (1831635) e alterada pela Portaria SJRO-Diref (7884425), Portaria SJRO-Diref
n.150/2021 (14090983) e a Portaria SJRO-Diref n. 51/2024 (20015043), cuja
composicao atual foi estabelecida pela Portaria SJRO-Diref n.2 23/2025 (22180605),
de 19 de fevereiro de 2025, com os seguintes membros:

Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel
da Secao Judiciaria de Rondonia

Membro Unidade de origem Funcao
Sara Regina da Nucleo/ d.e Gestao N President
Silva Lago Estrateglcg_, Inovagao e e

Sustentabilidade - NucGE
Mauricio Junior g - ataria Administrativa - | . Y/
Leite dos President
Secad
Santos e
Vanessa Secao de Material e Secretari
Monteiro Rocha [Patrimbnio - Semap a
Luciano Alves |Secao de Compras e Membro
de Souza Licitacoes - Selit efetivo
Bar.bz_ara Nucleo de Administracao
Heliciente . ) . Membro
. Patrimonial e de Servicos :
Laranjeiras Gerais - Nuasg efetivo
Batista Araujo
. Secao de Suporte
Aurelino Administrativa da Subsecdo| Membro



https://atos.cnj.jus.br/files/original1235542021061860cc932a97838.pdf

Helwecyo da |Judicidria de Ji-Parana - efetivo
Silva Lopes Sesap/Jip

Felipe Silva Secao de Desenvolvimento
Ferreira dos e Avaliacao de Recursos
Santos Humanos - Seder

Membro
efetivo

Secao de Suporte
Vitoria Martins |[Administrativa da Subsecao| Membro
Passarinho Judiciaria de Vilhena - efetivo
Sesap/Vha

Na atual edicao do PLS, foram revisadas e ratificadas as 17 metas
estabelecidas no ciclo anterior, em conformidade com as inovacdes trazidas pela
Resolucao CNJ n? 400/2021. Foi incluida ainda, a meta 18, que trata,
respectivamente, da implementacao do indicador de sustentabilidade de inventario
de emissdes de Gases de Efeito Estuda (GEE), em conformidade com os parametros

normativos vigentes da Resolucao CNJ n°® 594/2024.

Os resultados do exercicio foram obtidos por meio de captacao das
informacodes relativas aos gastos, consumos e iniciativas que formam as metas e os
indicadores de sustentabilidade do PLS, enviados pelas unidades responsaveis por
meio da planilha de medicao disponibilizada em rede compartilhada para todos os
representantes das unidades responsaveis. Os dados obtidos para o relatério de
desempenho sao 0s mesmos utilizados no preenchimento mensal e anual dos
guestionarios socioambientais disponibilizados no sistema PLS-Jud.

2. CONSOLIDACAO DOS RESULTADOS ALCANCADOS

A partir dos dados apresentados pelas unidades competentes em
2024, foram analisadas as 18 metas estipuladas no PLS da Secao Judiciaria de
Ronddnia, obtendo-se os seguintes resultados:

2.1 Papel

Meta 1 - Reduzir o consumo de papel

reciclado (CPR) e nao reciclado (CPNR) em
20% ao ano até 2024 (referéncia 2019)

Consumo de

Desempenho Resultado
papel
META
(o)
482 resmas ‘ 64% ‘ CUMPRIDA

Acoes propostas:

1. Disponibilizar mensalmente os dados de consumo de papel das
unidades;

2. Manter a avaliacdo critica das requisicdes de papel das unidades;

3. Ampliar o uso de ferramentas e sistemas eletronicos, especialmente
na comunicacao de atos processuais e unidades judiciais;

4. Oferecer capacitacdes sobre ferramentas digitais e boas praticas de
gestao documental para diminuir a necessidade de impressdes.


https://atos.cnj.jus.br/files/original144529202411136734bb89548b2.pdf

2.2 Copos descartaveis

Meta 2 - Reduzir o consumo de copos

descartaveis em 10% ao ano até 2024
(referéncia 2019)

Consumo de copos
descartaveis

Desempenho | Resultado

META

[o)
1.096 centos ‘ 54% ‘ CUMPRIDA

Analise:

Com a distribuicao de copos reutilizdveis confeccionados com material
biodegradavel para o corpo funcional da Seccional, espera-se uma maior reducao no
consumo de descartaveis, os quais ficarao restritos ao publico externo e utilizados
internamente em situacdes excepcionais.

Acoes propostas:

1. Avaliar a insercao de critérios de sustentabilidade para aquisicao de
copos descartaveis, a exemplo do uso de materiais oxibiodegradaveis;

2. Tornar obrigatéria a utilizacao de copos, garrafas ou canecas
reutilizdveis por magistrados, servidores e colaboradores, mantendo os descartaveis
apenas para visitantes;

3. Retomar as campanhas de sensibilizacao dos magistrados,
servidores e demais colaboradores, especialmente no retorno das atividades
presenciais;

4. Manter a avaliacao e divulgacao periédica do consumo de copos
descartaveis, apresentando os dados para os gestores das unidades.

2.3 Agua envasada em embalagem plastica

Meta 3 - Reduzir o consumo de agua

envasada em embalagens retornaveis em
15% ao ano até 2024 (referéncia 2019)

Consumo de agua
envasada em Desempen
embalagens ho
retornaveis

Resultado

META NAO

. [o)
4.027 unidades 199% CUMPRIDA

Acoes propostas:

1. Incentivar o publico interno a utilizar os bebedouros/purificadores
de agua instalados nas dependéncias da sede da seccional;

2. Avaliar a possibilidade de instalacao de bebedouros/purificadores
de dgua para atendimento ao publico externo em substituicao aos bebedouros de
garrafao;

3. Criar relatérios periédicos e dashboards em Power Bl para
acompanhar o consumo de garrafas plasticas por setor;



4. Promover campanhas de conscientizacao sobre a importancia do
consumo sustentavel de dgua envasada.

2.4 Impressao

Meta 4 - Reduzir o consumo de suprimentos

de impressao em 20% ao ano (referéncia
2019)

Consumo de Desempe
suprimentos de nhop Resultado
impressao
. META
[0)
109 unidades 47% CUMPRIDA

Meta 4 - Reduzir a quantidade de impressao

em 20% ao ano (referéncia 2019)

Numero de

. ~ Desempenho Resultado
impressoes

META
(o)
209.766 ‘ >3% ‘ CUMPRIDA

Acoes propostas:
1. Monitorar o cumprimento da politica de impressao do 6rgao;

2. Divulgar ainda mais acbes de conscientizacao de uso das
impressoras;

3. Analisar o redimensionamento do parque de impressoras,
priorizando a centralizacao em ilhas de impressao;

4. Avaliar a priorizacao de equipamentos multifuncionais e
departamentais nas aquisi¢cdes do 6rgao;

5. Divulgar periodicamente os dados de impressdes e consumo de
suprimentos de impressao das unidades.

2.5 Energia elétrica

Meta 5 - Reduzir o consumo de energia

elétrica em 10% ao ano até 2024 (referéncia
2019)

Consumo de energia
elétrica (kWh)

Desempenho | Resultado

META NAO
(o)
910.127 103% CUMPRIDA

Acoes propostas:

1. Otimizar do uso dos elevadores, desligando os equipamentos nos
dias sem expediente;

2. Analisar a viabilidade econdmica para instalacao de sensores de
presenca nos ambientes de pouca circulacao de pessoas;



3. Promover campanhas periédicas de conscientizacao e
sensibilizacao sobre o consumo de energia elétrica;

4. Promover palestras sobre o uso consciente de energia elétrica.

2.6 Agua e esgoto

Meta 6 - Nao aumentar o consumo de agua e

esgoto até 2024 (referéncia 2019)

Consumo de agua e

esgoto (m3) Desempenho | Resultado

META

(o)
2.782 ‘ 130% ‘ CUMPRIDA

Acoes propostas:

1. Orientar os prestadores de servico de limpeza e copa sobre 0 uso
consciente da agua;

2. Promover campanhas de sensibilizacdo sobre o consumo de agua;
3. Trocar torneiras com temporizador sem bom funcionamento;

4. Avaliar e redefinir as rotinas de irrigacao dos jardins e lavagem das
fachadas e pisos;

5. Estudar a viabilidade técnica e econdmica de instalar um estacao
de tratamento de esgoto na sede da seccional,

6. Avaliar medidas para aproveitamento da agua das chuvas nos
servicos de limpeza em geral.

2.7 Gestao de residuos

Meta 7 - Destinar 90% dos residuos solidos

coletados para o destino adequado

Residuos destinados | Desemp

adequadamente (kg) | enho Resultado
META
o)
71935 ‘ 23>% ‘ CUMPRIDA

Acoes propostas:
1. Instituir o plano de gestao de residuos sélidos no 6rgao;

2 . Concluir a contratacao de empresa especializada para coleta,
transporte e destinacao final dos residuos;

3. Exigir a mensuracao de todos os residuos produzidos pelo 6rgao,
inclusive residuos de obras, salde e informatica;

4. Registrar em processo administrativo todas as coletas, medicdes e
destinacdes realizadas no ano;

5. Realizar chamamento publico para estabelecer novas parcerias com
entidades e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis;

6. Exigir logistica reversa nas compras e contratacées dos produtos
especificados em lei;



7. Exigir, nos contratos de obras e reformas, a apresentacao do Plano
de Gerenciamento de Residuos da Construcao Civil - PGRCC, de acordo com
Resolucao Conama n? 307/2002;

8. Estudar a viabilidade técnica e econ6mica de instalar biodigestores
nas unidades da seccional;

9. Fomentar a coleta seletiva dos residuos gerados e disponibilizar
meios adequados para sua implementacao;

10. Promover campanhas de conscientizacao sobre coleta seletiva e
gestao de residuos sdlidos.

2.8 Qualidade de vida no trabalho

Meta 8 - Aumentar a quantidade total de

participantes em acoes de qualidade de vida
em 10% até 2024 (referéncia 2019)

Quantidade de
participantes em Desempenho | Resultado
acoes de QV
META
o,
919 420% CUMPRIDA

Acoes propostas:
1. Instituir o programa de qualidade de vida no trabalho;

2. Designar a iniciativa e a coordenacao das acbes de qualidade de
vida no trabalho a uma unidade especifica, preferencialmente da area de gestao de
pessoas;

3. Designar a organizacao e controle das acbes solidarias a uma
unidade especifica, preferencialmente da area de suporte administrativo;

4. Promover aulas, campanhas, palestras e cursos voltados a saude e
ao bem-estar dos servidores no trabalho;

5. Avaliar as principais causas de afastamento de servidores do
trabalho e adotar medidas para sua prevencao;

6. Avaliar a satisfacao do corpo funcional com as medidas
implantadas a partir da pesquisa de clima organizacional,

7 . Manter a exigéncia de critérios ergonbmicos na aquisicdao de
mobilidrio, em especial na aquisicao de mesas e cadeiras;

8. Realizar a avaliacao periédica do ambiente de trabalho, verificando
a sua adequacao aos critérios ergondmicos;

9. Registrar todas as acOes de qualidade de vida no trabalho e acdes
voluntarias realizadas diretamente pelo 6rgao;

10. Implementar o programa de preparacao de servidores para a
aposentadoria;

11. Realizar um mapeamento de acessibilidade, identificando as
barreiras que impedem ou dificultam a atuacao de servidores com deficiéncia.

2.9 Telefonia



Meta 9 - Nao aumentar os gastos com

telefonia em mais de 50% em relacao ao ano
de 2020

Valor gasto com
telefonia (R$)

Desempenho | Resultado

META

o
38.351 ‘ 181% ‘ CUMPRIDA

Acoes propostas:

1. Avaliar, periodicamente, as condicdes pactuadas nos contratos de
telefonia, objetivando a reducdo de custos, quando possivel;

2 . Avaliar, por amostragem, as faturas detalhadas dos servicos de
telefonia, a fim de identificar possiveis abusos e adotar as providéncias necessarias;

3. Manter as mensagens e chamadas de voz e de video no Teams
como principais fontes de contato entre o corpo funcional,

4. Priorizar o uso da telefonia mével em ligacdes locais e de longa
distancia, principalmente para localidades nao interligadas a 12 Regido;

5. Fomentar o uso de aplicativos de mensagens instantaneas e
chamadas de voz, a exemplo do WhatsApp, nos contatos com a sociedade em geral;

6. Restringir as ligacdes telefénicas interurbanas e internacionais e as
ligacdes para moével a perfis e ramais pré-configurados.

2.10 Vigilancia

Meta 10 - Nao aumentar os gastos com
vigilancia até 2024, sem considerar as

atualizacoes recorrentes de repactuacoes
(referéncia 2019)

Valor gasto com

vigilancia (R$) Desempenho | Resultado

META

o)
1.729.456,32 ‘ 122% ‘ CUMPRIDA

Acoes propostas:
1. Avaliar o redimensionamento dos postos de vigilancia;

2 . Estudar a ampliacdao do sistema de vigilancia eletrbnica em
substituicao a vigilancia armada, sem comprometimento aos padrdoes de seguranca
do 6rgao.

2.11 Limpeza

Meta 11 - Nao aumentar os gastos com
limpeza até 2024, sem considerar as

atualizacoes recorrentes de repactuacoes
(referéncia 2019)

Valor gasto com
limpeza (R$)

Desempenho | Resultado

META NAO



| 842.633,27 | 106% CUMPRIDA

Acoes propostas:

1. Revisar periodicamente o dimensionamento das equipes e dos
materiais necessarios as atividades de limpeza do 6rgao;

2. Informatizar a mensuracao dos resultados dos contratos de
limpeza;

3. Manter a capacitacao periédica dos fiscais e gestores de contrato
de limpeza;

4. Realizar ou exigir a realizacao de treinamento dos serventes de
limpeza para racionamento e conscientizacao da utilizagao dos materiais;

5. Adquirir e exigir a aquisicao de produtos biodegradaveis e
ambientalmente sustentaveis.

2.12 Reformas e leiaute

Meta 12 - Nao ultrapassar a previsao de

gastos com reformas e mudancas de leiaute
para os exercicios de 2023/2024

Valor gasto com
reformas e leiaute Desempenho | Resultado

(R$)
3.014.165,08 125%

META NAO
CUMPRIDA

Acoes propostas:

1. Otimizar os espacos para melhor aproveitamento das estruturas
fisica, elétrica e ldgica das instalacdes do 6rgao;

2. Medir e registrar os impactos alcancados pelas obras e reformas
contratadas pelo 6rgao, possibilitando a avaliacdo dos seus resultados;

3. Realizar estudos para reavaliar as futuras obras e reformas nas
instalacdes do 6rgao, planejando a sua preservacao a médio e longo prazo.

2.13 Combustiveis

Meta 13 - Nao aumentar a quantidade de

quilometros rodados (referéncia 2019)

Quilometragem

percorrida (km) Desempenho | Resultado

META NAO

(o)
44.826 99% CUMPRIDA

Acoes propostas:

1. Otimizar o uso dos veiculos em servico por meio da revisao de rotas
e agrupamento de demandas;

2. Controlar e examinar a adequacao dos veiculos solicitados ou
utilizados em servico, de acordo com a natureza das demandas, inclusive no uso por
servidores da secao de transporte;



3. Analisar a possibilidade de redimensionamento da frota atual e
substituicao de veiculos antigos por veiculos mais modernos e eficientes;

4. Na aquisicao de veiculos dos grupos B e C, exigir o fornecimento de
produto com classificacdo A em emissdes de poluentes e, no minimo, B no geral;

5. Estudar a viabilidade técnica e econdmica em aderir ao TaxiGov,
utilizando-se da ata de registro de precos ja existente ou da condicdo de participante
nas préximas licitacoes.

2.14 Veiculos

Meta 14 - Nao aumentar em mais de 10% ao

ano os gastos com manutencao preventiva e
corretiva até 2024 (referéncia 2019)

Valor gasto com
manutencao (R$)

Desempenho | Resultado

META NAO

(o)
72.825,84 69% CUMPRIDA

Acoes propostas:

1. Otimizar o uso dos veiculos em servico por meio da revisao de rotas
e agrupamento de demandas;

2. Controlar e examinar a adequacao dos veiculos solicitados ou
utilizados em servico, de acordo com a natureza das demandas, inclusive no uso por
servidores da secao de transporte;

3. Analisar a possibilidade de redimensionamento da frota atual e
substituicao de veiculos antigos por veiculos mais modernos e eficientes,
especialmente em situacao de custo elevado de conserto;

4. Na aquisicao de veiculos dos grupos B e C, exigir o fornecimento de
produto com classificacdo A em emissdes de poluentes e, no minimo, B no geral,;

5. Estudar a viabilidade técnica e econdbmica em aderir ao TaxiGov,
utilizando-se da ata de registro de precos ja existente ou da condicao de participante
nas préximas licitacoes;

6. Estudar a viabilidade técnica e econdmica de implantar um sistema
de transporte coletivo entre os membros da Ecoliga/RO;

7. Promover aulas, campanhas, palestras e cursos de reciclagem
voltados a boas praticas de direcao e conservacao dos veiculos.

2.15 Capacitacao e sensibilizacao em sustentabilidade

Meta 15 - Promover acoes de capacitacao em

sustentabilidade de 10% dos servidores até
2024

Quantidade de Desempbenh
servidores o P Resultado
participantes
META NAO
o
17 8% CUMPRIDA




Acoes propostas:

1. Incluir no Plano de Acao de Capacitacao a realizacao de cursos e
treinamentos na area de sustentabilidade;

2. Capacitar continuamente os servidores e gestores que atuam em

atividades afetas a sustentabilidade como compras, almoxarifado, limpeza e
manutencao predial, entre outros;

3 . Promover campanhas peridédicas de sensibilizacao do corpo
funcional nas questdes relacionadas a sustentabilidade, ao menos trés por ano;

4. Divulgar periodicamente as metas, iniciativas e resultados
alcancados pela seccional nas acdes do PLS, inclusive nos canais de comunicacao
interna.

2.16 Contratacoes sustentaveis

Meta 16 - Implementar o indicador de
sustentabilidade para verificar a quantidade

de novas licitacoes em conformidade com a
IN SLTI/MPOG 01/2010

Quﬁ:i:I:a:ezde Quantidade de Resultado
coes novas licitacoes
sustentaveis
META
26 22 CUMPRIDA

Acoes propostas:

1. Instituir critérios objetivos a serem incluidos nos termos de
referéncia das compras e contratacodes realizadas pelo 6rgao;

2. Analisar o cumprimento dos critérios de sustentabilidade definidos
nos termos de referéncia das compras e contratacdes realizadas pelo 6rgao;

3. Manter a obrigatoriedade de uso do Guia Nacional de Contratacdes
Sustentaveis ou outro manual referencial nas compras e contratacdes realizadas
pelo 6rgao;

4. Revisar as contratacdes definidas como sustentaveis e analisar a
sua conformidade com os critérios da IN SLTI/MPOG n¢ 01/2010.

2.17 Equidade e diversidade

Meta 17 - Implementar o indicador de

equidade em cumprimento a Resolucao CNJ

400/2021
. indice de
e orecias) | equidade de | Resultado
género
META
(o]
220 33,45% CUMPRIDA

Acoes propostas:
1. Expandir a analise do indicador de equidade para as funcdes



gerenciais;

2. Atuar para que a participacao de mulheres nos programas de
estdgio e nas contratacdes de servico mantenha-se igual ou superior a 35,45%;

3 . Promover campanhas de conscientizacao sobre igualdade de
género e diversidade.

2.18 Governanca Climatica

Meta 18 - Realizar ao menos uma acao
relacionada ao tema ao ano, em
cumprimento a Resolucao CNJ n° 594/2024

Inventario de Gases de Efeito Estufa - Escopos 1

e?2
. Qua oes
Fonte Tipo ﬁ?:: l;:l': ntid | Totais
ade | (tCO2
e)
Frota | Gasoli | Litro | 2.11
Flex na S 8,29 4,88
ESC | COMBU Litro
OPO STAO Etanol 0 0
1 | MOVEL | Frota >
Diesel . Litro | 6.66
Diesel S 1.29 17,61
TOTAL 22,49
Fornec
edora . Emiss
ESC ENIZRGI de Engrg| Qua oes
OPO ELETRI Energi Elétric kW/h | ntid | Totais
2 a ade | (tCO2
CA o a
Elétric e)
a
910.
TOTAL 127 35,04
GEEle2 - Quantidade de Emissoes de GEE
. . 57,53
inventariadas nos escopos 1 e 2

2.18.1 Plano de Descarbonizacao

Objetivo - Inventariar, reduzir e compensar a emissao de gases de
efeito estufa (GEE) resultantes das atividades da Secdo Judicidria de Ronddnia. Para
isso, o projeto inclui a realizacdo do Inventario de Emissao de Gases de Efeito Estufa
(GEE), utilizando a metodologia do Programa Brasileiro GHG Protocol; a definicao e
implementacao de estratégias para reduzir os gases emitidos; e a compensacado dos
GEE que nao puderem ser mitigados.

o Prazo Previsto
Atividade

Término

Inicio
1. Apresentar calculo

preliminar dos escopos 1

> S Fevereiro/2
e 2 do Inventario de

Janeiro/2025 025



Gases de Efeito Estufa

2. Ampliar Escopo do
Inventario GEE

Marco/2025

Junho/2025

3. Elaboracao de Plano
de Reducao das
Emissdes de Gases de
Efeito Estufa e Plano de
Compensacao Ambiental

Julho/2025

Agosto/202
5

4. Implementar, pelo
menos, trés acdes para
reducao de emissoes,
incluindo a instalacao ou
ampliacao de sistemas
de energia solar;

Agosto/2025

Setembro/
2026

5. Realizar, pelo menos,
uma acao de
compensacao de
emissoes;

Outubro/202
5

Fevereiro/2
026

6. Finalizar o inventario
completo de emissodes de
todo o 6rgao.

Marco/2026

Junho/2026

7. Contratacao de
organismo independente
e acreditado para
validacao do inventario e
dos planos

Julho/2026

Dezembro/
2026

8. Elaboracao de
relatérios de
monitoramento da
implementacao do Plano
de Reducao de emissao
de Gases de Efeito Estufa
(GEE) e da
implementacao do Plano
de Compensacao
Ambiental

Janeiro/2027

Dezembro/
2027

2.18.2 Status das Acoes do Plano de Acao 2024/2025

STA
C TUS
u EM

Respon Pra

Descricao
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Promocao de
campanha

1 para

Etapa Unica - Promover
Acalcampanha para o



reducao do | o [consumo consciente do

consumo de
papel

papel.

Semap | 4 |cus|conc

Copos Descartaveis e Agua Envasada

Acao

Tip
o

Descricao

Respon Pra

tos

Cu

luido

STA
TUS
EM

Etapa Unica - Monitorar 100
Implementag . o
20 de continuamente o consumo Yo
; de copos descartaveis por
mecanismo o d troles d D Se \concl
de controle |Aca Melo ge controles de Nuasg/S ez/ m |,
2 d fornecimento, com o 202 uida
e 0 o . emap cus
T objetivo de reduzir o 4
distribuicao - tos
d consumo e sensibilizar o
€ Copos .
L. corpo funcional em caso
descartaveis
de aumento no consumo.
Revisao do De 100
modelo do pen %
copo Etapa 1 - Propor a d
il ini 3 isica € |concl
utilizado no administragao aquisicao m -
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Etapa 1 Realizar a
leitura dos hidrémetros
das edificacdes do
Tribunal quatro vezes ao
dia, com regqgistro e
verificacao dos numeros.

Etapa 2 - Promover acdes
emergenciais para corrigirn
vazamentos e controlan
aumentos inesperados no
consumo.

Etapa 3 - Reaproveitar a
agua para a lavagem de
pisos.
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reducao de pressao,
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0S. enchimento de
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fechamento automatico e
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Etapa Unica -
Disponibilizar servicos
continuados de
atendimento médico,
odontolégico,
fisioterapico, nutricional,
enfermagem e
psicoldgico.
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Etapa Unica -
Disponibilizar prestacao
de cuidados e
informacoes, orientacdes
e apoio necessarios
guanto a situagdes
vivenciadas no ambito do
trabalho, da familia e do
convivio social,
direcionado a salde e
bem-estar.
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Etapa 1 - Realizar
avaliacao ergonémica dos
postos de trabalho e
ambientes laborais.

Etapa 2 - Promover acdes
de sensibilizacao do corpo
funcional sobre
ergonomia no trabalho e
teletrabalho.

Etapa 3 - Realizar a
Semana de Saude
Ocupacional.

Etapa 4 - Elaborar parecer
técnico para avaliacao de
aquisicao de mobiliario do
ponto de vista
ergondmico.
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Etapa 5 - Promover a
adaptacao do posto de
trabalho de servidores
e/ou magistrados e/ou
forca de trabalho auxiliar
portadores de
necessidades especiais.

Etapa Unica - Realizar o
monitoramento dos casos
de Covid-19 do corpo
funcional.

Etapa Unica - Promover
acoes voltadas a saude,
bem-estar e qualidade de
vida no ambiente de
trabalho.

Etapa Unica - Promover
incentivo a pratica de
atividade fisica na
unidade de treinamento e
condicionamento fisico
Espaco Bem-Estar.

Etapa Unica - Promover o
Dia do Consumo
Consciente.
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Etapa Unica - Avaliar as
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Etapa Unica - Analisar
projetos objetivando o
melhor aproveitamento
dos espacos, com menor
quantidade de novas
instalacoes.
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alteracao de
leiaute

Aca

Etapa 1 - Otimizar custos
de aquisicao de materiais
de novos leiautes, seja
por compra de material
por meio de contrato de
manutencao, seja por
aquisicoes por meio de
Termos de Referéncia de
aquisicao de material por
guantidade/periodo
definidos ou Atas de
Registro de Precos.

Etapa 2 - Conscientizar
dos usuarios através de
campanhas quanto a
ambientes mais abertos e
mais bem aproveitados.

Etapa 3 - Elaborar
portaria para orientacao
de como, quem e porgue
devera solicitar a
alteracao de leiaute de
forma a evitar que
alteracoes desnecessarias
sejam demandas.
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Etapa 1 - Elaborar a
programacao de
atendimento, em
conformidade com as
requisicoes recebidas e
o0 numero de veiculos e
motoristas disponiveis.

Etapa 2 - Utilizacao da
mesma viatura para
atender a diversos
solicitantes, sempre
que houver
compatibilidade de
itinerario.
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horarios e itinerarios
predeterminados, com
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do uso da frota de

veiculos oficiais.

Etapa 4 - Agrupamento
de demandas de
transporte de pessoal e
material, sempre que
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tematica sustentabilidade
a partir do trabalho dos
Grupos Executivos.
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Campanha de Lixo
Eletronico.
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meio ambiente.
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ambiental.
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bem-sucedidas do TRF,
interna e externamente.
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implementar o Plano de
Comunicacao.
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0S canais de comunicacao
disponiveis, inclusive
criando novos canais,
para ampliar o alcance
das aclOes de
sustentabilidade.
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Etapa 8 - Reestruturar a
pagina da Gestao
Sustentavel no portal do
TRF1 com a criacao de um
ambiente para divulgacao
de conteudo técnico.
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3. CONSIDERACOES FINAIS

De modo geral, a Secao Judicidria de Rondbnia reafirma seu
compromisso com a sustentabilidade ao alcancar integralmente 11 das 18 metas
estabelecidas no Plano de Logistica Sustentavel (PLS). Os resultados refletem os
esforcos continuos para a otimizacdo de recursos, a promocdo de praticas
sustentdveis e a busca por maior eficiéncia operacional.

Ainda que alguns desafios permanecam, 0s avancos conquistados
demonstram o engajamento da instituicdo na implementacdo de acdes responsaveis
e inovadoras. O desempenho alcancado servird de base para aprimorar estratégias
futuras, garantindo a evolucao constante das iniciativas voltadas a sustentabilidade
e a gestdo eficiente dos recursos publicos.

Para 2025, o objetivo é cumprir integralmente as metas que forem
estipuladas para o préximo biénio, além de mitigar os impactos dos Gases de Efeito
Estufa (GEE) gerado pela instituicao.

Por certo, a introducao de novas tecnologias, a inovacao dos
processos de trabalho e o desenvolvimento de novos habitos certamente conduzirao
o Poder Judiciario a um futuro mais eficiente e sustentavel, contribuindo para a
preservacao dos recursos naturais e para a existéncia digna da atual e das futuras
geracoes.

MAURICIO JUNIOR LEITE DOS
SANTOS
Vice-Presidente da CPLS-RO
Portaria SJRO-Diref 22180605

ANTONIO MOREIRA BRAGA
Presidente da CPLS-RO em exercicio
Portaria SJRO-Diref 22180605

VANESSA MONTEIRO ROCHA LUCIANO ALVES DE SOUZA
Secretaria da CPLS-RO Membro da CPLS-RO
Portaria SJRO-Diref 22180605 Portaria SJRO-Diref 22180605
BARBARA HELICIENTE LARANJEIRAS BATISTA AURELINO HELWECYO DA SILVA
ARAUJO LOPES
Membro da CPLS-RO Membro da CPLS-RO
Portaria SJRO-Diref 22180605 Portaria SJRO-Diref 22180605
FELIPE SILVA FERREIRA DOS SANTOS VITORIA MARTINS PASSARINHO
Membro da CPLS-RO Membro da CPLS-RO
Portaria SJRO-Diref 22180605 Portaria SJRO-Diref 22180605

Documento assinado eletronicamente por Antonio Moreira Braga, Diretor(a)
de Nucleo em exercicio, em 26/02/2025, as 15:12 (horario de Brasilia), conforme
art. 19, § 22, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.

1
seil o
assinatura -
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Mauricio Junior Leite dos Santos,
Supervisor(a) de Secao em exercicio, em 26/02/2025, as 16:13 (horario de
Brasilia), conforme art. 19, § 29, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

&I_
seil o
assinatura -

eletrbnica



Documento assinado eletronicamente por Barbara Heliciene Laranjeiras
Batista Araujo, Diretor(a) de Nucleo, em 26/02/2025, as 16:51 (horario de
Brasilia), conforme art. 12, § 22, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

ass II"I..?I! ura Llj
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Vitoria Martins Passarinho,
Supervisor(a) de Secao, em 27/02/2025, as 09:19 (horario de Brasilia),
conforme art. 19, § 29, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

assinat ul a Llj
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Vanessa Monteiro Rocha,
Supervisor(a) de Secao, em 27/02/2025, as 15:20 (horério de Brasilia),
conforme art. 19, § 29, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura Llj
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Aurelino Helwecyo da Silva Lopes,
Supervisor(a) de Secao, em 27/02/2025, as 15:38 (horario de Brasilia),
conforme art. 12, § 22, [ll, "b", da Lei 11.419/2006.

assinat u! a Llj
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Luciano Alves de Souza,
Supervisor(a) de Secao, em 27/02/2025, as 15:45 (horério de Brasilia),
conforme art. 19, § 29, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura Llj
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Felipe Silva Ferreira dos Santos,
Supervisor(a) de Secao, em 28/02/2025, as 10:29 (horario de Brasilia),
conforme art. 12, § 22, [ll, "b", da Lei 11.419/2006.

assinat u! a Llj
eletrbnica
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