SECAO JUDICIARIA DE RONDONIA

PORTARIA SJRO-DIREF - 7592442

(Institui o Comité de Seguranga Institucional da Secdo Judiciaria de
Rondonia.)
A MM. Juiza Federal JAQUELINE CONESUQUE GURGEL DO AMARAL, Diretora
do Foro da Seg¢ao Judiciaria de Ronddnia, no uso de suas atribuicoes;

Considerando a relevancia da seguranca institucional para o livre exercicio das fungdes
constitucionais da Justica Federal, por meio da gestdo de riscos do 6rgao;

Considerando que a Lei n. 12.694, de 24 de julho de 2012, autoriza a tomada de medidas
para reforcar a seguranga nos prédios do Poder Judiciario;

Considerando as disposi¢des contidas na Resolugdo CNIJ n. 104, de 6 de abril de 2010,
alteradas pelas Resolugdes CNJ n. 124, de 17 de novembro de 2010, e n. 176, de 10 de
junho de 2013;

Considerando a necessidade de aperfeigoar os servigos de seguranga institucional, em
especial preservar a integridade fisica das pessoas, areas, instalagdes, documentos,
materiais, sistemas de informacdes e patrimonio da instituicdo, e ainda prestar apoio
estratégico a Dire¢do do Foro no processo de tomada de decisdes, bem como subsidiar com
informagdes os demais magistrados, notadamente quanto ao planejamento de diligéncias e
acoes destinadas a dar cumprimento as decisoes judiciais;

Considerando o disposto na Resolu¢ao N. CJF-RES-2018/502 de 8 de novembro de 2018
sobre a Politica de Seguranca Institucional no dmbito do Conselho e da Justica Federal de
primeiro e segundo graus;

Considerando o decidido pelo Plenario do CNJ nos autos do Procedimento de Controle
Administrativo n. 0005286-37.2010.2.00.000, no sentido de caber ao proprio Judicirio
exercer o poder de policia dentro de suas instalagdes;

Considerando a necessidade de obtengcdo de informacdes junto a outros oOrgdos de
inteligéncia, com vistas a planejar e executar as atividades de seguranca institucional;
Considerando os Despachos Secad n.7510340 e n.7566066, ¢ Encaminhamentos Nucre

n.7511231 e n.7578527, insertos nos autos de n.0000239-92.2019.4.01.8012 c/c o
documento n.7509976;

RESOLVE:
CAPITULO I

Do Comité de Seguranca Institucional - CSI

Art. 1° Instituir o Comité de Seguranga Institucional - CSI - no ambito da Secdo
Judiciaria de Rondonia, destinado a assessorar a direcdo do foro na tomada de decisdes, visando a
implementagdo, execu¢do e avaliacdo da Politica de Seguranga Institucional - PSI - voltada ao
planejamento estratégico das agdes de seguranca e inteligéncia.

Paragrafo unico. Sao atribuigdes do Comité, sem prejuizos de outras que porventura
surgirem:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12694.htm
http://www.cnj.jus.br/images/stories/docs_cnj/resolucao/rescnj_104.pdf
https://www2.cjf.jus.br/jspui/handle/1234/50104

I - implementar, executar e avaliar a Politica de Segurancga Institucional - PSI, voltada ao
planejamento estratégico das agdes de seguranca e inteligéncia;

IT - prevenir, detectar, obstruir e neutralizar acdes de qualquer natureza que constituam
ameaca a salvaguarda do 6rgdo e de seus integrantes.

Art. 2°. O Comité de Seguranca Institucional da Secdo Judiciaria de Ronddnia rege-se
pelos Principios e Diretrizes insculpidos nos artigos 2° e 3°, da Resolugdo n.502/2018 - CJF e alteragdes.

Art. 3°. Os membros do Comité de Seguranga Institucional da SJRO serdo designados
pela Diretoria do Foro mediante portaria e terdo como principal atribui¢do elaborar propostas de acodes
institucionais, buscando a uniformizagdo, a padronizacdo e a integra¢do da seguranga no ambito da Secao
Judiciaria de Rondonia.

Art. 4°. Integram o Comité de Seguranga Institucional:
I - um juiz federal;
IT - o (a) diretor (a) da secretaria administrativa;

III - um (a) diretor (a) de secretaria judiciaria, preferencialmente de vara com
competéncia criminal;

IV - o responsavel pela Central de Seguranca, Vigilancia e Transporte - CEVIT;
V - o responsavel pelo Servigo de Inteligéncia - SEINT.

Art. 5°. S3o atribui¢des do Comité de Seguranga Institucional:

I - Submeter a apreciagdo da diretoria do foro propostas visando a:

a) implementagdo, alteracdo ou supressdo das normas, protocolos, rotinas e
procedimentos constantes no Planejamento da Seguranga Institucional da SJRO, consultando os demais
setores envolvidos da SJRO;

b) indicagdo da ordem de prioridade de destinacdo de insumos e recursos orgamentarios
¢ humanos para o desenvolvimento, a implantagdo ¢ a manuten¢ao das iniciativas constantes no
planejamento das acdes de seguranca institucional, no &mbito da SJRO;

c) proposicdo de instrumentos de cooperagdo técnica e convénios com instituigdes
publicas para formagdo e capacitacdo continuada dos servidores que atuardo na area de seguranga
institucional, bem como de convénios com institui¢cdes plblicas de seguranga e de inteligéncia para acesso
a bancos de dados tteis para as atividades de seguranca institucional, no ambito da SJRO;

d) definicdo de planos acessorios € manuais de procedimentos, no ambito da SJRO, no
sentido de uniformizar as metodologias para produ¢do do conhecimento de atividade de inteligéncia e de
gestdo dos riscos;

e) fixagdo de critérios para a aquisi¢do de bens e servigos para a area de seguranca
institucional, no &mbito da SJRO, observadas as normas vigentes;

f) especificagdo de padrdes e identidade visual para a compra de uniformes, acessorios,
distintivos e equipamentos de prote¢do a serem utilizados pelos agentes de seguranca judicidria, bem como
para a aquisi¢dao, a preparacao e a caracterizacdo de veiculos, a serem empregados em patrulhamento
ostensivo de areas adjacentes, no ambito da SJRO, nos termos das Resolugdes CJF n. 72, de 26 de agosto
de 2009, e n. CJF-RES-2018/00488, de 18 de junho de 2018;

g) proposicdo para a aquisicdo de armas, municdes e acessorios letais e ndo letais,
permitidos na legislagdo em vigor, baseando-se em estudos técnicos para a padronizacao de calibres, tipos
de armas e equipamentos de seguranca, no ambito da SJRO;

h) defini¢ao de diretrizes, no ambito da SJRO, para a elaboragdo de planos de seguranca

organica, bem como de normas, rotinas e procedimentos necessarios a sua execu¢do, observando a
autonomia e a realidade local;

IT - fomentar a integracdo e a cooperacdo entre as areas de seguranga institucional dos
orgaos que compdem a Justi¢a Federal, propiciando o intercAmbio de inovagdes e boas praticas;



III - praticar todo e qualquer ato visando ao alcance de seus objetivos, desde que
compativeis com as atribui¢des disciplinadas nesta portaria € em atos normativos superiores.

§ 2° O Comité de Seguranca devera reunir-se, pelo menos, uma vez a cada trimestre ou,
tantas vezes quanto forem necessarias, de forma extraordinaria.

CAPITULO IT

Do Servico de Inteligéncia - SEINT

Art. 6°. Futura proposta de realinhamento administrativo devera ser apresentada visando
a criacdo e inclusdo no organograma da SJRO do Servico de Inteligéncia - SEINT - destinado a subsidiar
o CSI e a Diretoria do Foro quanto a realizacdo, entre outras, de atividades de seguranga institucional e de
informacgodes estratégicas voltadas a prevenir, detectar, obstruir e neutralizar acdes de qualquer natureza,
que constituam ameaca a salvaguarda do 6rgdo e de seus integrantes. O SEINT devera estar vinculado
diretamente a Diretoria do Foro, haja vista tratar-se de servigo de assessoramento direto, visando a tomada
de decisoes estratégicas relacionadas a seguranca institucional.

Art. 7°. O Servigo de Inteligéncia reger-se-a pelos seguintes principios:

I - legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia;

IT - respeito aos direitos humanos e valores fundamentais do Estado Democratico de
Direito;

III - lealdade a instituicao e a diretoria do foro;

IV - atuagdo preventiva e proativa, buscando a antecipagdo e a neutralizagdo de ameagas
e atos de violéncia;

V - profissionalizacdo e especializagdo permanente da atividade, visando a protegdo
integral do 6rgdo e de seus integrantes;

VI - garantia da efetividade da prestacdo jurisdicional e livre exercicio da magistratura;

VII - integracdo e interoperabilidade com outros 6rgaos do Poder Judicidrio e institui¢des
de seguranca publica de inteligéncia;

VIII - gestdo de riscos voltada para a salvaguarda de ativos da SJRO;
IX - protecao a imagem do o6rgdo, evitando exposigdes negativas;

X - compartimentacdo das informacgdes, mediante rigorosa filtragem, garantindo que
cada informagdo tenha destinatario preciso;

XI - fornecimento do conhecimento util de maneira oportuna;
XII - responsabilidade no tratamento de dados;
XIII - discrig@o nas agdes e diligéncias;

XIV- integragdo das agdes de planejamento e de execugdo das atividades de seguranca
institucional;

Art. 8°. O Servigo de Inteligéncia ficard subordinado a Diretoria do Foro.

Art. 9°. O Servico de Inteligéncia funcionard em espaco fisico proprio adequado as suas
atividades e abrange o exercicio permanente e sistematico de a¢des especializadas voltadas para a gestao
de riscos do 6rgdo, com a finalidade de produzir conhecimentos necessarios ao processo decisorio.

Art. 10. A atividade de inteligéncia consiste na producao e difusdo de conhecimentos
sobre fatos e situacdes de imediata ou potencial influéncia sobre o processo decisério, em assuntos afetos a
seguranga institucional.

Art. 11. Para a atividade de inteligéncia, conhecimento ¢ o produto final resultante da
analise e da interpretacao, pelo profissional de inteligéncia, com metodologia propria, dos dados coletados
durante as atividades.



Art. 12. A produ¢do do conhecimento para a atividade de inteligéncia serad
desempenhada por agente de seguranga com formacdo especifica na area e devera ser realizada nas
seguintes situagoes:

I - em atendimento a um plano de inteligéncia;
IT - em atendimento a determinagao da diretoria do foro;
III - por iniciativa propria do agente.

Art. 13. A atividade de inteligéncia compreende a salvaguarda de conhecimentos, a
prevencdo, a identificacdo, a detec¢do, a obstru¢do e a neutralizacdo de agdes, no tocante a seguranca
institucional, que ameacem:

I - a integridade fisica e moral do 6rgdo e de pessoas que nele atuam;

IT - os magistrados, servidores, estagiarios e prestadores de servigo, em virtude do acesso
a assuntos ou processo sigilosos;

III - as areas, os materiais, as instalagdes e os sistemas de comunicagao;
IV - a salvaguarda de informagdes restritas, sensiveis ou sigilosas;

Art. 14. Os servidores que atuarem na area de inteligéncia deverdo ter designagdo
especifica da diretoria do foro para desempenhar a atividade no ambito da SJRO.

§ 1° A designagdo de que trata o caput deste artigo serd precedida de assinatura do
Termo de Compromisso e Manutencao de Sigilo, nos termos da legislacao vigente, estabelecendo o nivel
de informagao a que o servidor podera ter acesso.

§ 2° Os servidores que aturarem na area de inteligéncia receberdo aparelhos telefonicos
celulares funcionais e permanecerdo diuturnamente, em regime de escala, de sobreaviso para eventuais
necessidades da Dire¢ao do Foro.

Art. 15. Incumbe ao Servigo de Inteligéncia:

I - planejar, coordenar e executar as atividades de seguranga corporativa, de inteligéncia
e contra-inteligéncia;

IT - planejar e executar agdes de natureza institucional relativas a obtencdo e analise de
informagdes para a producdo de conhecimentos, visando a tomada de decisdes em nivel estratégico e
tatico;

IIT - planejar e executar a protecdo de conhecimentos sensiveis relativos aos interesses e
a seguranga da SJRO;

IV - manter integragdo com os 6rgaos que possuam servigo de inteligéncia, objetivando o
intercaAmbio de informagdes e agdes de treinamento, aperfeicoamento e desenvolvimento dos agentes;

V - orientar a SECAD quanto a celebracao de convénios com outros 6rgaos, visando a
formagao, treinamento e reciclagem do pessoal vinculado a area do servico de inteligéncia;

VI - elaborar, mensalmente, relatorios das atividades do setor;

VII - manter o sigilo e a seguranca das informacgdes relacionadas ao servico de
inteligéncia, bem como cumprir a legislacao e as normas de regéncia dessas atividades;

VIII - prestar, quando solicitadas, informag¢des aos magistrados com a finalidade de
subsidiar o planejamento de diligéncias e agdes destinadas a dar cumprimento as decisdes judiciais;

IX - realizar a andlise permanente e sistematica de situagdes de interesse da segurancga
institucional, a fim de propor medidas para garantir o pleno exercicio das fungdes do 6rgao;

X - realizar a avaliacdo de riscos para subsidiar o planejamento e a execugdo de medidas
visando a protecdo e a segurancga institucionais, compreendendo a seguranga organica e aproximada, bem
como propor solucdes e alternativas;

XI - elaborar e apresentar, no primeiro bimestre, relatério de diagnostico de seguranca
institucional, contendo relato das principais agdes e os resultados obtidos no ano anterior;



XII - realizar investigacdo social prévia, coletando dados sobre antecedentes criminais e
conduta social de candidatos, com a finalidade de subsidiar os gestores na contrata¢do de prestadores de
servicos e estagiarios, observada a devida impessoalidade exigida pala lei nas contratagdes publicas.

XIII - assessorar a policia judiciaria na avaliacdo de risco para deliberagdo sobre a
necessidade de protecdo pessoal, no caso de magistrados encontrarem-se em situacdo de risco decorrente
do exercicio da funcao;

XIV - manter atualizado os certificados e registros de armas da SJRO, bem como
suspender a utilizagdo daquelas cujo certificado esteja vencido;

XV - responsabilizar-se pela guarda das armas, munigdes e dos certificados de registros
pertinentes, em local adequado;

XVI - submeter ao diretor da unidade a indicacdo dos nomes dos agentes de seguranca
que participarao do processo de habilitagdo ao uso de armas letais ou nao letais, bem como do processo de
capacitacdo e reciclagem obrigatdrio da categoria;

XVII - manter devidamente atualizado a listagem dos servidores autorizados ao uso de
armas letais ou nao letais, mantidas as informagdes em banco de dados;

XVIII - elaborar relatério com a identificacdo dos servidores autorizados ao uso de
armas letais ou ndo letais, bem assim daqueles considerados suspensos por qualquer evento nao previsto
em lei ou ato normativo;

XIX - acompanhar por meio de formuléarios proprios a utilizagcdo de cada arma letal ou
nao letal de forma a manter atualizados os registros de entrega e recebimento;

XX - controlar a entrega, devolugdo e utilizagdo de munigdo fornecida, inclusive nos
casos de dano sem uso;

XXI realizar investigacdes preliminares de interesse institucional, quando determinadas
pela Diretoria do Foro;

XXII - emitir crachas de identificagdo para acesso de forma continuada, conforme prevé
0 Moéddulo 03, Titulo III, da IN-14-10 do TRF1;

XXIII — desempenhar outras atribuigdes tipicas das atividades de inteligéncia,
legalmente estabelecidas ou delegadas pela DIREF.

Art. 16. O Servigo de Inteligéncia terd acesso aos bancos de dados cadastrais dos
servidores, estagiarios e prestadores de servico, preservando-se o sigilo e a inviolabilidade das
informacdes.

Art. 17. O Servico de Inteligéncia funcionard em local sigiloso, com controle de acesso
restrito aos servidores que atuam na atividade, podendo adotar sistema exclusivo para esta finalidade.

Art. 18. O Servigo de Inteligéncia trabalhard preferencialmente com a coleta de dados
fornecidos pelas areas de Inteligéncia de 6rgaos publicos.

Art. 19. Os documentos produzidos pelo Servico de Inteligéncia deverdo ser
armazenados e difundidos de maneira a garantir o sigilo necessario na gestao de documentos sigilosos.

Art. 20. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, e até que seja instituido
formalmente o Comité de Seguranca Institucional pelo Tribunal Regional Federal da 1* Regido, em
cumprimento ao que prevé o art. 13 da Resolugdo n® CJF-RES-2018/00502, de 8 de novembro de 2018.

JAQUELINE CONESUQUE GURGEL DO AMARAL
Juiza Federal Diretora do Foro



Documento assinado eletronicamente por Jaqueline Conesuque Gurgel do Amaral, Diretora do
Foro, em 04/02/2019, as 12:22 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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