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PODER JUDICIÁRIO

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 1ª REGIÃO

PODER JUDICIÁRIO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 1ª REGIÃO


PREGÃO N. 09/2001


O Tribunal Regional Federal da 1ª Região, por seu Pregoeiro, designado pela Portaria n. 01, de 02 de fevereiro de 2001, do Sr. Diretor-Geral desta Corte, torna público que realizará licitação, sob a modalidade de PREGÃO, do tipo menor preço, regida pelas disposições contidas na Medida Provisória n. 2.182-17, de 26.07.2001, Decreto n. 3.555, de 08.08.2000, alterado pelos Decretos n. 3.693, de 20.12.2000 e n. 3.784, de 6.04.2001, subsidiariamente pela Lei n. 8.666/93 e suas alterações, normas que regem a matéria e pelas condições e exigências constantes do presente Edital e em conformidade com a autorização contida no Processo n. 02952/2001.

I - DA ABERTURA

No dia, hora e local abaixo indicados se fará a abertura do certame:

DATA: 03.09.2001

HORA: 14:00

LOCAL: SAS, Quadra 02, Bloco “K”, Anexo I do TRF, 2º Subsolo - Auditório - Brasília/DF.


1.1 - Não havendo expediente na data marcada, ficará a reunião adiada para o primeiro dia útil subseqüente, mantidos o mesmo horário e local, salvo disposição em contrário.


1.2 - Fazem parte integrante deste EDITAL, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO I - TERMO DE REFERÊNCIA.

ANEXO II - MODELO DE DECLARAÇÃO DE INEXISTÊNCIA DE FATO IMPEDITIVO DA HABILITAÇÃO.

ANEXO III - MINUTA DE CONTRATO.

II  ‑ DO OBJETO


2.1 - A presente licitação tem por objeto a contratação de empresa para prestação de serviços de limpeza, conservação, higienização, copeiragem e apoio administrativo para o Edifício Sede do Tribunal Regional Federal da 1ª Região, seus Anexos I, II (Edifício ADRIANA), III (Edifício D. MARTA), Gráfica e Centro de Treinamento da Justiça Federal - Centrejufe, situados em BRASÍLIA/DF, de seus bens móveis, bem como outros serviços, incluindo-se o fornecimento de todo o material de consumo e os equipamentos necessários, nas quantidades e especificações contidas nos anexos que integram este Edital.



2.1.1 - O somatório das áreas destes prédios é:



- área interna............................. 48.236,98 m2;



- área externa............................... 3.713,07 m2;



- fachada envidraçada.................. 8.729,44 m2;e



- esquadria externa....................... 3.319,46 m2.

III - DAS CONDIÇÕES PARA PARTICIPAÇÃO


3.1 - Poderão participar deste PREGÃO as empresas que:



3.1.1 - Sejam legalmente estabelecidas, especializadas no ramo e que satisfaçam às condições deste Edital e seus Anexos;



3.1.2 - não se encontrem em regime de concordata ou com pedido de falência, concurso de credores, processo de insolvência, dissolução, liquidação ou consórcio de empresas, qualquer que seja sua constituição e empresas estrangeiras autorizadas a funcionar no país;



3.1.3 - não tenham sido declaradas inidôneas por órgão da Administração Pública, Direta ou Indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, por meio de ato publicado no Diário Oficial da União, do Estado ou do Município, pelo órgão que o praticou, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição; ou punidas com suspensão pelo Tribunal Regional Federal da 1ª Região;


3.1.4 - não sejam Cooperativas de Trabalho.

IV - DO CREDENCIAMENTO


4.1 - Os proponentes deverão se apresentar para credenciamento junto ao Pregoeiro com apenas um representante legal que, devidamente munido de documento que o credencie a participar deste procedimento licitatório, será o único admitido a intervir nas fases do pregão, respondendo por sua representada, devendo ainda, no ato de entrega dos envelopes, identificar‑se exibindo a Carteira de Identidade ou outro documento equivalente.


4.2 - Por credencial entende‑se:

a) Habilitação do representante com poderes para formular ofertas e lances de preços e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome do proponente, mediante instrumento público de procuração ou instrumento particular com firma reconhecida em Cartório;

b) Documento comprobatório de capacidade para representar a empresa, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigações em decorrência de tal investidura, no caso de titular da mesma.


4.3 - O documento que credencia o representante deverá ser entregue separadamente dos envelopes "PROPOSTA DE PREÇO" e "DOCUMENTAÇÃO DE HABILITAÇÃO".


4.4 - A não apresentação do documento de titularidade ou credenciamento ou a incorreção desses impedirá a empresa de participar da licitação.

V - DA APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA DE PREÇO E DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO


5.1 - A Proposta de Preço e os documentos de habilitação deverão ser apresentados no local, data e hora determinados, em 02 (dois) envelopes devidamente lacrados e rubricados no fecho, e atender aos seguintes requisitos:


a) Envelope N. 01 - Proposta de Preço;

b) Envelope N. 02 - Documentação de Habilitação, composto pelos documentos de habilitação exigidos no item VIII (Da Habilitação) deste Edital.



5.1.1 - Os envelopes deverão conter, ainda, em sua parte externa e frontal, as indicações:

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 1ª REGIÃO

PREGÃO N. 09/2001     DATA: 03/09/2001     HORA: 14:00

Razão Social

CNPJ N.

ENVELOPE N. 01 - PROPOSTA DE PREÇO

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 1ª REGIÃO

PREGÃO N. 09/2001     DATA: 03/09/2001     HORA: 14:00

Razão Social

CNPJ N.

ENVELOPE N. 02 - DOCUMENTAÇÃO DE HABILITAÇÃO


5.2 - A Proposta de Preço deverá atender às seguintes exigências: 



5.2.1 - Ser datilografada ou impressa em papel timbrado ou que identifique a empresa, em (01) uma via, escrita em língua portuguesa, sem cotações alternativas, emendas, rasuras ou entrelinhas;



5.2.2 -  fazer menção ao número do Pregão, ao dia e à hora de sua realização;



5.2.3 - atender a todos os itens e condições constantes deste Edital e seus Anexos, contendo as especificações de forma clara e detalhada do objeto cotado, não se admitindo propostas alternativas;



5.2.4 - ser datada e assinada na última folha pelo representante legal da empresa, e ter as demais folhas rubricadas;



5.2.5 - informar o prazo de validade que não poderá ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados do dia subseqüente ao da data da abertura da licitação;



5.2.6 - apresentar Preço Mensal Unitário por categoria profissional, de acordo com a Planilha de Custos e Formação de Preços (Item 3.3 do Termo de Referência - Parte III) preenchida totalmente em todos os seus campos, observando os salários indicados pelo TRF da 1ª Região; Quadro Resumo com o Preço  Mensal Global e Anual (Item 3.4 do Termo de Referência - Parte III) e Relação Básica Mensal de Material (item 6.1 do Termo de Referência - Parte VI) indicando a marca do produto, o preço unitário e o preço total;



5.2.6.1 - os preços unitários mensais de cada categoria profissional e os preços totais mensais respectivos deverão ser expressos em algarismo e por extenso, com 2 (duas) casas decimais;




5.2.6.2 - em caso de divergência entre os preços unitários e os totais, prevalecerão os primeiros, e entre os expressos em algarismo e por extenso, serão levados em consideração os últimos.

VI - DO RECEBIMENTO E DA ABERTURA DOS ENVELOPES


6.1 - A sessão para recebimento e abertura dos envelopes contendo as propostas de preços e os documentos de habilitação dos licitantes, será pública, dirigida pelo Pregoeiro e realizada de acordo com o Regulamento da Licitação na Modalidade Pregão, aprovado pelo Decreto n. 3.555, de 08.08.2000, e em conformidade com este Edital.


6.2 - No local, data e hora marcados, antes do início da sessão, os interessados deverão comprovar, por meio de instrumento próprio, poderes para formulação de ofertas e lances verbais, nos termos do art. 11, inciso IV, do Regulamento acima referido, e para a prática dos demais atos do certame.


6.3 - Declarada a abertura da sessão pelo Pregoeiro, não mais serão admitidos novos proponentes, passando-se imediatamente ao recebimento dos envelopes.


6.4 - Serão abertos os envelopes contendo as propostas de preço, procedendo-se à verificação da conformidade dessas com os requisitos estabelecidos neste Edital e posterior rubrica das folhas.


6.5 - Após apresentação da proposta, não caberá desistência, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

VII ‑ DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS


7.1 - Serão proclamados, pelo Pregoeiro, os proponentes que apresentarem as propostas de menor preço total e as propostas com preços até 10% (dez por cento) superiores àquele, ou as propostas das 03 (três) melhores ofertas, conforme disposto no art. 11, incisos VI e VII, do Regulamento da Licitação na Modalidade Pregão.


7.2 - Em seguida, será dado início à etapa de apresentação de lances verbais pelos proponentes, que deverão ser formulados de forma sucessiva, em valores distintos e decrescentes.


7.3 - O Pregoeiro convidará individualmente os licitantes classificados, de forma seqüencial, a apresentar lances verbais, a partir do autor da proposta classificada de maior preço e os demais, em ordem decrescente de valor.


7.4 - A desistência em apresentar lance verbal, quando convocado pelo pregoeiro, implicará a exclusão do licitante da etapa de lances verbais e na manutenção do último preço apresentado pelo licitante, para efeito de ordenação das propostas.


7.5 - Caso não se realizem lances verbais, será verificada a conformidade entre a proposta de menor preço e o valor estimado para a contratação.


7.6 - Para efeito de ordenação das propostas será considerado o preço final global, resultante dos valores cotados.


7.7 - Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, o Pregoeiro examinará a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito.


7.8 - Para julgamento e classificação das propostas, será adotado o critério de menor preço, observadas as exigências estabelecidas no Edital.


7.9 - Serão consideradas desclassificadas as propostas:



7.9.1 - que não contiverem todos os dados e elementos exigidos para o envelope 01 - “Proposta de Preços”, sejam omissas ou apresentem irregularidades ou defeitos que dificultem o julgamento;



7.9.2 - que ofertarem preços irrisórios, manifestamente inexeqüíveis, ou incompatíveis com os valores de mercado, inclusive pela omissão de custos tributários incidentes sobre a contratação;



7.9.3 - cuja relação entre o valor total da proposta e o valor total da remuneração dos profissionais for superior a 2,43 (dois inteiros e quarenta e três centésimos);



7.9.4 - que ultrapassem o valor mensal de R$ 338.899,26 (trezentos e trinta e oito mil, oitocentos e noventa e nove reais e vinte e seis centavos), valor máximo estabelecido com base no inciso X do art. 40 da Lei n. 8.666/93.


7.10 - Sendo aceitável a proposta de menor preço, será aberto o envelope contendo a documentação de habilitação do licitante que a tiver formulado, para confirmação das suas condições habilitatórias, com base no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, ou nos dados cadastrais da Administração, assegurado ao já cadastrado o direito de apresentar a documentação atualizada e regularizada na própria sessão.


7.11 - Poderá ser habilitado o licitante que tenha apresentado documentos com irregularidades formais, desde que tais fatos sejam irrelevantes e não causem prejuízos à Administração.


7.12 - Constatado o atendimento às exigências fixadas no Edital, o licitante será declarado vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto do certame.


7.13 - Se a oferta não for aceitável ou se o licitante desatender às exigências habilitatórias, o Pregoeiro examinará a oferta subseqüente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo à habilitação do proponente, na ordem de classificação, e assim sucessivamente, até a apuração de uma proposta que atenda ao Edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor e a ele adjudicado o objeto do certame.


7.14 - Nas situações previstas nos subitens 7.7 e 7.13, o Pregoeiro poderá negociar diretamente com o proponente para que seja obtido preço melhor.


7.15 - Não poderá haver desistência dos lances ofertados, sujeitando-se o proponente desistente às penalidades constantes no item XIII (Das Penalidades) deste Edital.


7.16 - Da reunião, lavrar-se-á ata circunstanciada, contendo, sem prejuízo de outros, o registro dos licitantes credenciados, das propostas escritas e verbais apresentadas, na ordem de classificação, da análise da documentação exigida para a habilitação e dos recursos interpostos e que, ao final, será assinada pelo Pregoeiro e licitantes presentes.


7.17 - Quando o valor original da proposta tiver sido alterado por conta de lance(s) oferecido(s), o licitante adjudicatário deverá apresentar, no prazo fixado para a assinatura do contrato, nova planilha de preços, constando os valores do fechamento da operação de acordo com o valor da adjudicação, a qual substituirá a proposta primitiva e fará parte integrante do contrato.



7.17.1 - Não poderão ser reduzidos os valores relativos aos salários estabelecidos no item 2.2 do Termo de Referência - Parte II e dos Tributos não sujeitos a alteração por força de lei.

VIII - DA HABILITAÇÃO


8.1 - Os documentos de habilitação deverão ser entregues em envelope separado, devidamente lacrado e rubricado no fecho, identificado conforme indicado no subitem 5.1.1 deste Edital.


8.2 - Para habilitação neste Pregão, a licitante deverá:



8.2.1 - Estar cadastrada no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e com toda a documentação em plena validade;



8.2.2 - os interessados não cadastrados deverão apresentar a documentação seguinte:




8.2.2.1 - Ato constitutivo, devidamente inscrito, no caso de sociedades civis, acompanhado da documentação de eleição de seus administradores e da prova de constituição da diretoria em exercício, e, no caso de sociedades comerciais, estatuto ou contrato social e suas alterações, devidamente registrado(s) na Junta Comercial;




8.2.2.2 - Prova de inscrição no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas (CNPJ);




8.2.2.3 - Certificado de regularidade quanto à Dívida Ativa da União;




8.2.2.4 - Certificado de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicílio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;




8.2.2.5 - Certificado de regularidade relativa à Seguridade Social (INSS);



8.2.2.6 - Certificado de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS);




8.2.2.7 - Certidão negativa de falência ou concordata, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa jurídica.



8.2.3 - As empresas inscritas no SICAF terão seu cadastramento, documentação obrigatória e habilitação parcial confirmados mediante consulta “ON LINE” ao Sistema, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados nele constantes.


8.3 - Todos os licitantes, cadastrados ou não, também deverão apresentar a seguinte documentação para fins de habilitação:



8.3.1 - Declaração, sob as penalidades cabíveis, de inexistência de fatos impeditivos para a habilitação na presente licitação, nas esferas Municipal ou Distrital, Estadual e Federal, conforme modelo constante do Anexo II;



8.3.2 - registro no Conselho Regional de Administração, mediante apresentação de Certidão de Regularidade, referente ao exercício, da pessoa jurídica e de seu(s) responsável(is) técnico(s);



8.3.3 - prova de vínculo do responsável técnico mencionado no subitem 8.3.2 com a empresa licitante;



8.3.4 - a comprovação da capacidade operacional da empresa será feita mediante apresentação de um ou mais Atestados de Capacidade Técnica, devidamente certificados pelo CRA, fornecidos por pessoa jurídica de direito público ou privado, que comprove que a empresa tenha executado ou venha executando serviços de conservação e limpeza de imóveis com áreas compatíveis com os serviços objeto deste certame, conforme especificações deste Edital. As características citadas deverão estar expressas no atestado.




8.3.4.1 - Para efeito de avaliação da compatibilidade, serão admitidos atestados que contemplem, individualmente, serviços de limpeza e conservação, com fornecimento de mão-de-obra e equipamentos, em prédios cujo somatório das áreas atinja a, no mínimo, 60% (sessenta por cento) dos valores indicados no subitem 2.1.1;




8.3.4.2 - serão aceitos atestados fornecidos em nome da matriz ou das filiais, se houver.



8.3.5 - comprovação de que possui patrimônio líquido de, no mínimo, R$      406.000,00 (Quatrocentos e seis mil reais), devendo a comprovação ser feita relativamente à data da apresentação da proposta, na forma da Lei, admitida a atualização para esta data através do IGP-DI;



8.3.6 - Declaração de Vistoria, fornecida pela Divisão de Serviços Gerais, atestando que a licitante compareceu ao Tribunal Regional Federal da 1ª Região, vistoriou as instalações, tomou conhecimento das condições locais e de todos os elementos técnicos necessários ao cumprimento do objeto desta licitação.




8.3.6.1 - As vistorias ocorrerão de segunda a sexta-feira, das 09 às 18 horas, devendo o horário de visita ser solicitado com antecedência mínima de 24 (vinte e quatro) horas pelo telefone (61) 314-5202, com os servidores CLÁUDIO CHAGAS ou IVAN ou pelo telefone (61) 314-5256, com a servidora RÉGIA, os quais expedirão a Declaração de Vistoria de Serviços em Licitação, comprovando que a empresa é detentora das informações relativas à execução dos serviços ora licitados;



8.3.7 - Declaração do licitante de que não possui em seu quadro de pessoal empregado(s) menor(es) de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) em qualquer trabalho, salvo na condição de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do art. 7º da Constituição Federal de 1988 (Lei n. 9.854/99).


8.4 - No caso de a licitante possuir filiais, a documentação apresentada deverá referir-se apenas a uma das filiais ou apenas à matriz, salvo disposição em contrário, sendo que a contratação será realizada com a pessoa jurídica que apresentou a documentação.



8.4.1 - Será admitida a apresentação de registros de CNPJ diferentes, entre matriz e filial, nos comprovantes pertinentes ao Certificado de regularidade relativa à Seguridade Social (INSS) e ao Certificado de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS), quando houver a comprovação de centralização do recolhimento das contribuições.


8.5 - Os documentos necessários à habilitação poderão ser apresentados em original, em cópia autenticada por Cartório ou publicação em órgão da imprensa oficial ou cópia simples acompanhada do respectivo original para conferência pela Comissão de Apoio;



8.5.1 - Não serão aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitação de documento” em substituição aos documentos requeridos no presente Edital.


8.6 - Serão devolvidos os envelopes de documentação dos licitantes não vencedores, exceto os dos classificados para a etapa dos lances verbais.

IX - DA IMPUGNAÇÃO DO ATO CONVOCATÓRIO


9.1 - Até 02 (dois) dias úteis, antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa poderá solicitar esclarecimentos, providências ou impugnar o ato convocatório do pregão.


9.2 - Caberá ao Pregoeiro decidir sobre a petição no prazo de vinte e quatro horas.


9.3 - Acolhida a petição contra o ato convocatório, será designada nova data para a realização do certame.

X - DO CONTRATO


10.1 - O presente Edital fará parte integrante e inseparável do Contrato a ser firmado com a empresa vencedora.


10.2 - Como condição para celebração do contrato, o licitante vencedor deverá manter as mesmas condições de habilitação, e apresentar: 



10.2.1 - Certificado de Regularidade do FGTS, Certificado de Regularidade junto ao INSS, Certificado de Regularidade quanto à Dívida Ativa da União e Certificado de Regularidade de Tributos e Contribuições Federais, em plena validade, o que poderá também ser verificado por meio de consulta "ON LINE" ao SICAF;



10.2.2 - comprovante da garantia prestada no prazo de 05 (cinco) dias úteis, contados a partir do recebimento da notificação por escrito do TRF da 1ª Região.


10.3 - Comprovada a garantia por meio de documento próprio, e após intimação por ofício, o licitante vencedor terá o prazo de 05 (cinco) dias úteis para a assinatura do contrato.



10.3.1 ‑ O prazo da convocação poderá ser prorrogado uma vez, por igual período, quando solicitado pelo vencedor durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Administração.


10.4 - Se o licitante vencedor, convocado no prazo de validade de sua proposta, recusar-se a assinar o contrato injustificadamente, será convocado outro licitante, observada a ordem de classificação, e as disposições do item 7.13, sem prejuízo da aplicação das sanções previstas.


10.5 - Ocorrendo a hipótese prevista no item anterior, os autos retornarão ao Pregoeiro para convocação dos licitantes remanescentes para exame da documentação de habilitação em sessão pública.


10.6 - A recusa injustificada do licitante vencedor em assinar o Contrato dentro do prazo estabelecido pela Administração, caracteriza o descumprimento total da obrigação assumida, sujeitando‑o às penalidades do item XIII deste Edital;


10.7 - 0 contrato a ser firmado com a empresa vencedora terá vigência de 12 (doze) meses contados da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos períodos até o limite de 60 (sessenta) meses, com fundamento no art. 57, inciso II, da Lei n. 8.666/93.



10.7.1 - A prorrogação do termo contratual respectivo deverá ser sempre precedida de pesquisa para verificar se as condições oferecidas pela licitante contratada continuam vantajosas para a Administração.


10.8 - Será exigida da licitante vencedora, para a assinatura do contrato, prestação de garantia, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, numa das seguintes modalidades, conforme opção da Contratada:



10.8.1 - caução em dinheiro ou títulos da dívida pública federal;



10.8.2 - seguro-garantia;



10.8.3 - fiança bancária.


10.9 - Para qualquer uma das modalidades estipuladas nos subitens 10.8.2 e 10.8.3 a Contratada deverá fazer constar que a garantia vigorará por, no mínimo, 30 (trinta) dias após o término da vigência inicial do contrato.


10.10 - Se a Contratada optar por apresentar fiança bancária, deverá fazer constar da carta de fiança expressa renúncia, pelo fiador, dos benefícios do art. 1.491 do Código Civil Brasileiro e, ainda, cláusulas de atualização monetária e de irrevogabilidade.


10.11 - O término do prazo de vigência da contratação não exime a Contratada das obrigações assumidas com relação às garantias oferecidas.


10.12 - As demais condições contratuais estão estabelecidas na Minuta de Contrato - Anexo III do Edital.


10.13 - O contrato decorrente desta licitação deverá viger a partir de 24 de setembro de 2001.

XI - DOS RECURSOS


11.1 - Declarado o vencedor, qualquer licitante poderá manifestar, imediata e motivadamente, a intenção de recorrer, quando lhe será concedido o prazo de 3 (três) dias úteis para a apresentação das razões do recurso, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para apresentar contra-razões em igual número de dias, que começarão a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.



11.1.1 - A falta de manifestação imediata e motivada do licitante, importará decadência do direito de recurso e a adjudicação do objeto da licitação pelo Pregoeiro ao vencedor.
Os recursos imotivados ou insubsistentes não serão recebidos.


11.2 - O recurso contra decisão do Pregoeiro não terá efeito suspensivo.


11.3 - O acolhimento do recurso importará a invalidação apenas dos atos insuscetíveis de aproveitamento.


11.4 - Se não reconsiderar sua decisão o Pregoeiro submeterá o recurso, devidamente informado, à consideração do Diretor-Geral do TRF da 1ª Região, que proferirá decisão definitiva antes da homologação do procedimento.


11.5 - Os memoriais dos recursos e contra-razões deverão ser apresentados na Divisão de Compras do TRF da 1ª Região - sita no SBS, Quadra 02, Bloco D, Ed. Adriana, Térreo - Brasília/DF.


11.6 - Os autos do processo permanecerão com vista franqueada aos interessados no mesmo local indicado no item 11.5.


11.7 - Decididos os recursos, a autoridade competente fará a adjudicação do objeto da licitação ao licitante vencedor.

XII ‑ DO PAGAMENTO


12.1 - O pagamento será realizado mediante a apresentação de nota fiscal pela Contratada e será creditado em conta-corrente através de ordem bancária.



12.1.1 - Para fins de pagamento a empresa deverá apresentar Certificado de Regularidade do FGTS, Certificado de Regularidade junto ao INSS, Certificado de Regularidade quanto à Dívida Ativa da União e Certificado de Regularidade de Tributos e Contribuições Federais, em plena validade, o que poderá também ser verificado por meio de consulta "ON LINE" ao SICAF;



12.1.2 - caso a empresa seja optante pelo "SIMPLES" deverá apresentar, também, cópia do "Termo de Opção" pelo recolhimento de imposto naquela modalidade.


12.2 - Será considerada, para fins de pagamento, a data do protocolo do documento de cobrança no setor competente.


12.3 ‑ O TRF da 1ª Região terá o prazo de 10 (dez) dias úteis para proceder ao pagamento. Caso não seja efetuado neste período, serão devidos à Contratada, juros de mora de 0,03% (três centésimos por cento) ao dia, relativo ao período compreendido entre a data do vencimento do prazo para pagamento até a data de sua efetivação.


12.4 ‑ Havendo erro na nota fiscal/fatura, ou outra circunstância que desaprove a liquidação da despesa, o pagamento será sustado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras necessárias, não ocorrendo, neste caso, quaisquer ônus para o TRF da 1ª Região.


12.5 - Ao TRF da 1ª Região fica reservado o direito de não efetuar o pagamento se, no ato de aceitação da prestação dos serviços, estes não estiverem de acordo com as condições pactuadas, sem constituir-se em mora por essa decisão.


12.6 - O Tribunal Regional Federal da 1ª Região poderá deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a eventuais multas ou indenizações devidas pela Contratada, assegurado o contraditório e a ampla defesa.

XIII ‑ DAS PENALIDADES


13.1 ‑ Pela inexecução total ou parcial do contrato o TRF da 1ª Região poderá aplicar as seguintes sanções: advertência,multa, suspensão temporária do direito de licitar e contratar com o TRF da 1ª Região e/ou declaração de inidoneidade para  licitar e contratar com a Administração Pública, de acordo com os artigos 86 a 88 da Lei n. 8.666/93, cabendo defesa prévia, recurso e vista do processo, nos termos do artigo 109 do referido diploma legal.


13.2 - Na hipótese de a empresa adjudicatária recusar-se a assinar o Contrato, no prazo indicado no item 10.4, será aplicada multa de 10% (dez por cento) sobre o valor a ela adjudicado.


13.3 - Pela inexecução total ou parcial do compromisso, a Administração poderá rescindir o contrato, cancelar o saldo de empenho e aplicar multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, ou sobre a parte executada com atraso.


13.4 - O atraso injustificado no cumprimento do objeto desta licitação ou de prazos estipulados, exceto o definido no item 13.2, sujeitará a Contratada às multas especificadas no Parágrafo Décimo da Cláusula Décima Sexta, da Minuta de Contrato;



13.4.1 - A Contratada, quando não puder cumprir os prazos estipulados para a prestação dos serviços, total ou parcialmente, deverá apresentar justificativa por escrito, devidamente comprovada, nos casos de ocorrência de fato superveniente, excepcional ou imprevisível, estranho à vontade das partes, que altere fundamentalmente as condições do contrato; e de impedimento de sua execução, por fato ou ato de terceiros, reconhecido pela Administração em documento contemporâneo à sua ocorrência;



13.4.2 - a solicitação de prorrogação, contendo o novo prazo de execução dos serviços, deverá ser encaminhada à Divisão de Serviços Gerais - DISEG, até o vencimento do prazo de prestação dos serviços inicialmente estipulado, ficando a critério do TRF da 1ª Região a sua aceitação;



13.4.3 - vencido o prazo de execução dos serviços, sem a prestação, total ou parcial, dos serviços, o TRF da 1ª Região oficiará à Contratada, comunicando-lhe a data-limite para a regularização da obrigação. A partir dessa data considerar-se-á recusa, sendo-lhe aplicada a sanção de que trata o item 13.3;



13.4.4 - a prestação dos serviços até a data-limite de que trata o subitem anterior, não isenta a Contratada da multa prevista no item 13.4.


13.5 ‑ As multas devidas pela Contratada serão deduzidas de valores a serem pagos, ou recolhidas através de DARF ou cheque nominal em favor do TRF da 1ª Região, ou cobrados judicialmente.


13.6 ‑ A Contratada inadimplente, que não tiver crédito a receber do TRF da 1ª Região, terá o prazo de 5 (cinco) dias úteis, após a notificação oficial, para recolhimento da multa,  na forma estabelecida no item 13.5.


13.7 - Na hipótese de a Contratada deixar de apresentar nova garantia ou deixar de complementar o valor da garantia principal, dentro do prazo estabelecido, o Contratante poderá aplicar multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da nova garantia ou do valor a ser complementado.


13.8 - O licitante que ensejar o retardamento da execução do certame, não mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execução do contrato, comportar-se de modo inidôneo, fizer declaração falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citação e da ampla defesa, poderá ser declarado impedido de licitar e contratar com a Administração, pelo prazo de até cinco anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida a reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a penalidade.



13.8.1 - As penalidades serão registradas no SICAF, e no caso de suspensão de licitar, o licitante deverá ser descredenciado por igual período, sem prejuízo de multas previstas no edital e no contrato e das demais cominações legais.


13.9 - A aplicação de quaisquer das penalidades previstas neste Edital será precedida de regular processo administrativo, onde se garantirá o contraditório e a ampla defesa.

XIV ‑ DAS DISPOSIÇÕES GERAIS


14.1 - Após a declaração do vencedor da licitação, não havendo manifestação dos licitantes quanto à intenção de interposição de recurso, o Procedimento será submetido ao Diretor-Geral, para homologação e contratação.


14.2 - A critério do Tribunal Regional Federal da 1ª Região a presente licitação poderá ser:



14.2.1 - adiada, por conveniência exclusiva da Administração;



14.2.2 - revogada, a juízo da Administração, se for considerada inoportuna ou inconveniente ao interesse público, decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta;



14.2.3 - anulada, se houver ilegalidade, de ofício ou por provocação de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado; ou.



14.2.4 - ter as quantidades do seu objeto acrescidas ou suprimidas, em conformidade com o art. 65 da Lei n. 8666/93. 


14.3 - A anulação do procedimento licitatório induz à do contrato.


14.4 - Os licitantes não terão direito à indenização em decorrência da anulação do procedimento licitatório, ressalvado o direito do contratado de boa-fé de ser ressarcido pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato.


14.5 ‑ É facultado ao Pregoeiro ou à autoridade superior, em qualquer fase desta licitação, promover diligências destinadas a esclarecer ou complementar a instrução de assunto relacionado ao presente procedimento licitatório.


14.6 ‑ O licitante é responsável pela fidedignidade e legitimidade das informações e dos documentos apresentados em qualquer fase desta licitação.


14.7 ‑ As decisões do Pregoeiro somente serão consideradas definitivas após homologação pela autoridade competente do Tribunal Regional Federal da 1ª Região.


14.8 ‑ Os casos omissos serão resolvidos pelo Pregoeiro, que decidirá com base na legislação em vigor.


14.9 - As normas disciplinadoras da licitação serão sempre interpretadas em favor da ampliação da disputa entre os interessados, desde que não comprometam o interesse da Administração, a finalidade e a segurança da contratação.


14.10 ‑ Outras informações sobre a presente licitação e quaisquer dados necessários à complementação das especificações poderão ser obtidos junto ao Pregoeiro, na Divisão de Compras, Térreo do Anexo II do Tribunal Regional Federal da 1ª Região - SBS, Quadra 02, Bloco “D”, Edifício Adriana, Brasília/DF, CEP 70070-100, telefone (61) 314-5493 e fax (61) 226-2659, nos dias úteis, no horário das 14 às 18 horas.


14.11 - Cópias do Edital e seus anexos serão fornecidas, gratuitamente, mediante recibo, no horário de 8 às 19 horas, no endereço referido no item 14.10 deste Edital.






Brasília, 16 de agosto de 2001.






Murilo Sérgio Gomes da Silva






          Pregoeiro do TRF1

PREGÃO N. 09/2001

PROCESSO N. 02952/2001 - TRF

ANEXO I

TERMO DE REFERÊNCIA - PARTE I


1.1 - OBJETO

Prestação de serviços de limpeza, conservação, higienização, copeiragem e apoio administrativo para o Edifício Sede do Tribunal Regional Federal da 1ª Região, seus Anexos, Gráfica e Centrejufe, de seus bens móveis, bem como outros serviços, incluindo-se o fornecimento de todo o material de consumo e os equipamentos necessários, nas quantidades e especificações contidas neste Termo de Referência.


1.2 - FINALIDADE


Limpeza e conservação do Edifício-Sede do TRF da 1ª Região, seus Anexos, Gráfica e Centrejufe, além da prestação de serviços essenciais ao bom funcionamento desta Corte.


1.3 - ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAÇÃO

· Durante a vigência do Contrato resultante desta licitação, a execução dos serviços será acompanhada e fiscalizada por servidor designado para esse fim;

· o executor anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas com a execução dos serviços contatados, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos observados;

· as decisões e providências, que ultrapassem a competência do executor, deverão ser solicitadas ao Diretor da Secretaria de Administração, em tempo hábil, para a adoção das medidas convenientes;

· a Contratada deverá exercer fiscalização permanente sobre os serviços  executados, objetivando:

·  proceder a eventuais substituições de seus empregados, dando ciência prévia ao executor deste Contrato;

·  manter elevado padrão de qualidade dos materiais e serviços prestados;

·  manter permanente contato com a fiscalização do Contratante, para solução de eventuais problemas.


1.4 - OBRIGAÇÕES DO CONTRATANTE:

· permitir o livre acesso dos empregados da Contratada para execução dos serviços;

· prestar as informações e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados credenciados da Contratada;

· promover a localização inicial e os devidos flexionamentos dos empregados postos à disposição pela Contratada;

· ceder área para instalação de apoio e almoxarifado da Contratada e colocar à disposição dos empregados da mesma vestiários com armários para a guarda de uniforme e outros pertences, necessários ao bom desempenho dos serviços;

· 
disponibilizar instalações sanitárias aos empregados da Contratada;

· controlar horários e freqüências dos empregados colocados à disposição, por intermédio das Divisões onde prestam serviços;

· fiscalizar a atuação do almoxarifado da Contratada, controlando a quantidade necessária ao material de consumo.


1.5 - OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA:

· responsabilizar-se em relação aos seus empregados por todas as despesas decorrentes da execução dos serviços, tais como:

·  salário;

·  seguros de acidente;

·  taxas, impostos e contribuições;

·  indenizações;

·  vales-transporte;

·  vales-refeição em número fixo de 22 vales/mês;

·  outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo.

· manter seus empregados sujeitos às normas disciplinares do Contratante, porém sem qualquer vínculo empregatício com o Órgão;

· manter, ainda, os empregados identificados, quando em trabalho, observada a carga horária constante no Termo de Referência – Parte II, Item 2.1, devendo substituir imediatamente qualquer um deles que for considerado inconveniente à boa ordem e às normas disciplinares do Contratante;

· responsabilizar-se pelos danos causados diretamente à Administração ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execução  dos serviços, não excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalização ou o acompanhamento pelo Contratante;

· atribuir ao encarregado de serviço as seguintes tarefas: coordenar, comandar e fiscalizar o bom andamento dos serviços; cuidar da disciplina; controlar a freqüência e a apresentação pessoal dos empregados, bem como estar sempre em contato com o executor designado pelo Contratante;

· arcar com despesas decorrentes de qualquer infração, desde que praticada por seus empregados no recinto do Tribunal Regional Federal da 1ª Região;

· responsabilizar-se pelo fornecimento de uniformes completos para seus empregados para uso durante a execução dos serviços, devendo os mesmos serem de acordo com o padrão da empresa, de primeira qualidade e na quantidade indicada no Termo de Referência – Parte V, Item 5.1, resguardado ao Contratante exigir, a qualquer momento, a substituição daqueles que não atendam às condições de apresentação;

· reparar, corrigir ou refazer, às suas expensas, no total ou em parte, os serviços efetuados em que se verifique vícios, defeitos ou incorreções resultantes de sua execução;

· manter, durante toda a execução do Contrato, em compatibilidade com as obrigações assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas neste Edital;

· permitir ao Contratante, por intermédio de seu executor, o acesso diário ao controle de freqüência;

· apresentar ao executor designado pelo Contratante relatório técnico mensal das atividades realizadas, acompanhado do documento fiscal dos serviços prestados, observando-se a periodicidade do Termo de Referência – Parte IV, Item 4.1;

· credenciar, junto ao Contratante, empregado(s) do seu quadro administrativo, em número nunca inferior a 02 (dois) para, em dias definidos e em horário que não comprometa a perfeita execução dos serviços, proceder, nas dependências do Contratante, a distribuição de contra-cheques, vales-transporte, vales-refeição e outras responsabilidades da Contratada, previstas neste Contrato, bem como esclarecer e tomar imediatas providências quanto às dúvidas e solicitações dos seus empregados e da fiscalização do executor deste Contrato, surgidas relativamente ao objeto deste instrumento;

· submeter à fiscalização do executor deste Contrato a relação dos empregados, inclusive substitutos eventuais, acompanhada das respectivas identificações;

· comprovar, mediante solicitação do Contratante, os vínculos empregatícios mantidos com seus empregados, mediante exibição de suas Carteiras de Trabalho, de Previdência Social e de Saúde devidamente anotadas e atualizadas, além do atestado de sanidade física;

· empregar pessoal habilitado para a execução dos serviços, observada a qualificação mínima exigida neste Contrato;

· realizar curso e/ou treinamento para seus empregados somente fora do expediente normal de trabalho;

· substituir os empregados faltosos, bem como os que não se apresentarem devidamente uniformizados ou trajados de acordo com as Normas Internas do Órgão, com crachá, observando a qualificação necessária e o horário a ser cumprido;

· apresentar o(s) empregado(s) substituto(s) em até 01 (uma) hora após a comunicação, devidamente uniformizado(s) e portando crachá(s) de identificação;

· enviar mensalmente ao Contratante a escala de férias do pessoal contratado, subdividida por área;

· indicar ao Contratante o nome de seu preposto ou empregado com competência para manter entendimento e receber comunicações ou transmiti-las ao órgão incumbido da fiscalização do Contrato;

· assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao patrimônio do Contratante ou de terceiros, por ação ou omissão de seus empregados ou prepostos, na área de prestação dos serviços, mesmo que fora do exercício das atribuições previstas neste Contrato;

· comunicar, verbal e imediatamente, ao órgão fiscalizador todas as ocorrências anormais verificadas na execução dos serviços e, no menor espaço de tempo possível, reduzir a escrito a comunicação verbal, acrescentando todos os dados e circunstâncias julgados necessários ao esclarecimento dos fatos;

· cumprir as instruções complementares do órgão fiscalizador, quanto à execução e horário de realização dos serviços, permanência e circulação de pessoas nos prédios do Contratante;

· manter, nos locais a serem determinados pelo executor deste Contrato, o Kit de materiais de primeiros socorros exigidos pela legislação, e consoante especificação do Termo de Referência – Parte VI, Item 6.5;

· repor os medicamentos e materiais que compõem o kit de primeiros socorros sempre que houver necessidade;

· realizar, a suas expensas, na forma da legislação aplicável, tanto na admissão como durante a vigência do contrato de trabalho de seus empregados, os exames médicos exigidos, apresentando os respectivos comprovantes anualmente para verificação pelo órgão fiscalizador;

· realizar controle de freqüência dos empregados, deixando cópia do mapa de freqüência à disposição do Contratante até o 2º dia útil do mês subseqüente ao fechamento da folha;

· substituir os empregados, por solicitação do Contratante, de forma a adequá-los a sua especialidade bem como aqueles cuja permanência, atuação o comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatórios à disciplina, à técnica e ao interesse dos serviços, sempre que exigido, independentemente de apresentação de motivos;

· comunicar ao executor do Contratante, por escrito, a retirada de qualquer equipamento colocado pela Contratada para execução de serviços, bem como proceder à sua devolução no prazo fixado pelo Contratante;

· manter em perfeito estado de funcionamento e nas quantidades mínimas exigidas, os equipamentos e máquinas solicitados no Termo de Referência – Parte VI, Item 6.3, deste contrato, substituindo aqueles que apresentarem defeitos, bem como fornecer todos os seus acessórios e componentes;

· apresentar, anualmente, Certidão Negativa Criminal de todos os seus empregados.


1.6 - OBRIGAÇÕES SOCIAIS:

À Contratada caberá ainda:

· a responsabilidade por todos os encargos previdenciários e obrigações sociais previstos na legislação social e trabalhista em vigor, obrigando-se a saldá-los na época própria, vez que os seus empregados não manterão nenhum vínculo empregatício com o Contratante;

· a responsabilidade por todas as providências e obrigações estabelecidas na legislação específica de acidentes do trabalho quando, em ocorrência da espécie, forem vítimas os seus empregados, no desempenho dos serviços ou em conexão com eles, ainda que acontecido em dependência do Contratante;

· a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes deste Contrato.

· OBS: A inadimplência da Contratada, com referência aos encargos estabelecidos na condição anterior, não transfere à Administração a responsabilidade por seu pagamento, nem poderá onerar o objeto deste Contrato.

PREGÃO N. 09/2001

PROCESSO N. 02952/2001 - TRF

TERMO DE REFERÊNCIA - PARTE II


2.1 - QUADRO GERAL DE EFETIVO DE PESSOAL EXIGIDO

	CARGO
	QUANTIDADE
	CARGA HORÁRIA

SEMANAL

	01 - ASCENSORISTA
	03
	30

	02 - BORRACHEIRO
	02
	40

	03 - FRENTISTA
	02
	40

	04 - LAVADOR DE VEÍCULOS
	04
	40

	05 - ENCARREGADO DE COPA
	01
	40

	06 - AUXILIAR DE ENCARREGADO DE COPA
	01
	40

	07 - GARÇOM/COPEIRA
	30
	40

	08 - ENCARREGADO DE LIMPEZA
	05
	44

	09 - AUXILIAR DE ENCARREGADO DE LIMPEZA
	01
	44

	10 - SERVENTE
	90
	44

	11 - JARDINEIRO
	01
	44

	12 - JAUZEIRO
	02
	44

	13 - RECEPCIONISTA
	110
	40



2.2 - QUADRO DE SALÁRIOS MENSAIS UNITÁRIOS

	CARGO
	SALÁRIO/MÊS

UNITÁRIO (*)

(RS)

	01 - ASCENSORISTA
	358,56

	02 - BORRACHEIRO
	533,67

	03 - FRENTISTA
	477,53

	04 - LAVADOR DE VEÍCULOS
	372,32

	05 - ENCARREGADO DE COPA
	615,77

	06 - AUXILIAR DE ENCARREGADO DE COPA
	477,53

	07 - GARÇOM/COPEIRA
	527,82

	08 - ENCARREGADO DE LIMPEZA
	615,77

	09 - AUXILIAR DE ENCARREGADO DE LIMPEZA
	477,53

	10 - SERVENTE
	358,31

	11 - JARDINEIRO
	413,44

	12 - JAUZEIRO
	578,72

	13 - RECEPCIONISTA
	726,44


(*) - valores atuais que devem compor a proposta de preços do licitante.

PREGÃO N. 09/2001

PROCESSO N. 02952/2001 - TRF

TERMO DE REFERÊNCIA - PARTE III


3.1 - AUXÍLIO-TRANSPORTE E AUXÍLIO-REFEIÇÃO/ALIMENTAÇÃO
· A Contratada deverá fornecer aos seus empregados vale-transporte e vale-refeição/alimentação, sendo este último repassado através de talonário contendo 22 (vinte e dois) tíquetes com valor facial equivalente ao valor estabelecido pela Convenção ou Acordo Coletivo de Trabalho, acrescido do percentual de 20% (vinte por cento);

· a entrega do vale-transporte e vale-refeição/alimentação deverá ser realizada no prédio onde os empregados exerçam suas atividades laborais;

· a Contratada deverá controlar o fornecimento do vale-transporte e vale refeição/alimentação, mediante comprovante de entrega, que deverá conter: nome e registro dos empregados, lotação, data de entrega, bem como a quantidade e o valor dos vales e mês de competência;

· o comprovante de entrega dos vales deverá ser feito, obrigatoriamente, em duas vias, sendo 01 (uma) para a Contratada e outra para o executor do Contrato, e entregue após 02 (dois) dias úteis;

· em feriados ou qualquer outro caso de ausência de expediente do Contratante, não caberá à Contratada fazer quaisquer descontos no número de vales-refeição/alimentação;

· o empregado poderá optar pelo recebimento de vale-refeição ou alimentação.


3.2 - SERVIÇOS EXTRAORDINÁRIOS

· De acordo com a necessidade do Contratante, serão autorizados serviços extraordinários, mediante comunicação prévia e escrita do executor do Contrato;

· os serviços extraordinários deverão ser faturados em separado. A Nota Fiscal será acompanhada da folha de pagamento, do comprovante de recolhimento de INSS e FGTS, com base nas horas efetivamente trabalhadas, apuradas mediante assinatura de ponto, com visto do executor deste Contrato;

· o controle do cumprimento dos horários estabelecidos ficará sob responsabilidade direta dos encarregados de cada área, ou, na ausência destes, pelo fiscal da Contratada, sob fiscalização do Contratante;

· caso os serviços extraordinários sejam realizados aos sábados e domingos, o valor referente à alimentação ficará como encargo da Contratada.


3.3 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO

(Para cada categoria profissional)

	I – TIPO DE MÃO-DE-OBRA: (                                                )

	REMUNERAÇÃO
	%
	VALOR R$

	01 – Salário
	100
	

	02 – Adicionais (Periculosidade/insalubridade)
	
	

	03 – Outros (especificar)
	
	

	Valor da Remuneração
	

	(                                                                                                      )

	

	II - ENCARGOS SOCIAIS: INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERAÇÃO

	GRUPO A
	%
	VALOR R$

	01 – INSS
	20,00
	

	02 – SESI ou SESC
	1,50
	

	03 – SENAI ou SENAC
	1,00
	

	04 – INCRA
	0,20
	

	05 – Salário Educação
	2,50
	

	06 – FGTS
	8,00
	

	07 – Seguro Acidente de Trabalho / SAT/INSS
	2,00
	

	08 – SEBRAE
	0,60
	

	Total do Grupo A
	35,80
	

	GRUPO B
	%
	VALOR R$

	09 – Férias
	
	

	10 – Auxílio Doença
	
	

	11 – Licença Paternidade/Maternidade
	
	

	12 – Faltas Legais
	
	

	13 – Acidente de Trabalho
	
	

	14 – Aviso Prévio
	
	

	15 – 13º Salário
	
	

	Total do Grupo B
	
	

	GRUPO C
	%
	VALOR R$

	16 – Aviso Prévio Indenizado
	
	

	17 – Indenização Adicional
	
	

	18 – FGTS nas rescisões sem justa causa
	
	

	Total do Grupo C
	
	

	GRUPO D
	%
	VALOR R$

	Incidência dos Encargos do Grupo “A” sobre o Grupo “B”
	
	

	Total do Grupo D
	
	

	

	Total dos Encargos Sociais
	
	R$

	(                                                                                           )

	Valor Total da Mão-de-Obra (Remuneração+Encargos Sociais)
	R$

	(                                                                                           )

	

	III – INSUMOS
	%
	VALOR R$

	01 – Uniforme
	
	

	02 – Vale-Alimentação
	
	

	03 – Vale-Transporte
	
	

	04 – Desconto de Vale-Transporte (-)
	
	

	05 – Material de Limpeza/Equipamentos
	
	

	06 – Manutenção e Depreciação de Equipamentos
	
	

	07 – Treinamento e/ou reciclagem de pessoal
	
	

	08 – Seguro de Vida em Grupo
	
	

	09 – Outros (especificar)
	
	

	Valor Total dos Insumos
	

	(                                                                                                      )

	

	IV – DEMAIS COMPONENTES
	%
	VALOR R$

	01 – Despesas Administrativas/Operacionais
	
	

	02 – Lucro
	
	

	Valor Total dos Demais Componentes
	

	(                                                                                                      )

	

	V – TRIBUTOS (ISSQN+COFINS+PIS+C.SOCIAL+IRPJ+CPMF):     11,23%
	VALOR R$

	a) Tributos (%) / 100 = To
	

	b) (Mão-de-Obra + Insumos + Demais Componentes) = Po 
	

	c) Po / (1-To) = P1
	

	Valor Total dos Tributos (P1 – Po)
	

	(                                                                                                      )

	

	Preço Mensal do Posto (Mão-de-obra+Insumos+Demais Comp+Tributos)
	R$

	(                                                                                                      )



3.4 - QUADRO RESUMO

	PLANILHA DE CUSTO

	DISCRIMINAÇÃO DO QUANTITATIVO DE PESSOAL E PISO SALARIAL

	N.

ordem
	Cargo
	Qte.
	Remu-

neração

(R$)
	Encargos

Sociais

(R$)
	Outros 

Encargos

Sociais

(R$)
	Insumos

(R$)
	Adminis-

tração

(R$)
	Tributos

(R$)
	Total da 

categoria

(R$)
	Total 

Mensal

da

categoria

(R$)

	01
	Ascensorista
	03
	
	
	
	
	
	
	
	

	02
	Borracheiro
	02
	
	
	
	
	
	
	
	

	03
	Frentista
	02
	
	
	
	
	
	
	
	

	04
	Lavador de Veículos
	04
	
	
	
	
	
	
	
	

	05
	Encarregado de Copa
	01
	
	
	
	
	
	
	
	

	06
	Auxiliar de Encarregado de Copa
	01
	
	
	
	
	
	
	
	

	07
	Garçom/

Copeira
	30
	
	
	
	
	
	
	
	

	08
	Encarregado de Limpeza
	05
	
	
	
	
	
	
	
	

	09
	Auxiliar de Encarregado de Limpeza
	01
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Servente
	90
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Jardineiro
	01
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Jauzeiro
	02
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Recepcionista
	110
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Totais
	252
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL MENSAL GLOBAL
	


TOTAL MENSAL GLOBAL R$ .................. (..............................)

TOTAL ANUAL GLOBAL R$ .................. (...............................)

  Valor Total Mensal da Proposta

______________________________   =  ___________  = 

         Valor Total Mensal da 

 Remuneração dos Profissionais
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DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS


4.1 - LIMPEZA E CONSERVAÇÃO DE EDIFÍCIOS

SERVIÇOS A SEREM EXECUTADOS DIARIAMENTE:
· varredura esmerada de todas as dependências (corredores, halls, escadas, elevadores, garagem e pátios), tantas vezes quantas forem necessárias durante o período de execução dos serviços;

· limpeza geral, com espanador e flanela, de todo o mobiliário e utensílios de escritório;

· coleta de lixo, três vezes por dia, nas áreas internas e externas dos edifícios e também quando houver solicitação. A coleta de lixo será feita seletivamente, separando-se os seguintes materiais: papéis, plásticos, vidros e metais, que deverão ser acondicionados em embalagens de cores diferenciadas;

· limpeza e polimento de cinzeiros e utensílios de metal;

· passagem de enceradeira nos pisos encerados;

· lavagem com detergente não corrosivo das escadarias de todos os pisos e corredores laváveis;

· limpeza das portas externas dos elevadores, bem como de suas guias;

· lavagem, desinfecção e desodorização de todas as dependências sanitárias, compreendendo pisos, pias, vasos, mictórios, portas, metais, espelhos, saboneteiras, porta-toalhas, cestos de papéis usados;

· limpeza interna e externa dos elevadores, com aplicação de desodorante em seus interiores e vaselina em suas partes metálicas;

· limpeza e desinfecção das instalações das áreas médico-odontológicas, com produtos de uso hospitalar;

· sempre que necessário remover móveis, livros, jornais, etc;

· acondicionar em containeres externos o lixo coletado no interior dos prédios;

· limpeza e conservação das paredes divisórias, respectivas portas, maçanetas, vidros, etc;

· limpeza dos carpetes, capachos, passadeiras, etc;

· limpeza das Salas de Sessões;

· limpeza de aparelhos telefônicos, de comunicação e bebedouros, torneiras, hidrantes, registros d’água, extintores de incêndio, placas indicativas de direção e sinalização;

· abastecimento das dependências sanitárias, sempre que necessário, com papel higiênico, papel toalha e sabonete líquido ou tablete.

SERVIÇOS A SEREM EXECUTADOS SEMANALMENTE:
· enceramento de todas as áreas enceráveis;

· polimento de mesas, cadeiras e letreiros das portas;

· limpeza com polimento das esquadrias, basculantes, peitoris e rodapés;

· limpeza de manchas de qualquer natureza que surjam nas paredes, rodapés, portas e áreas pintadas ou revestidas em fórmica;

· polimento das colunas e pisos de mármore;

· lavagem, com água sanitária, dos azulejos (copas, banheiros e outras dependências);

· retirar manchas de carpetes, com produtos específicos;

· limpeza dos aparelhos de ar condicionado, ventiladores e exaustores;

· limpeza geral das cadeiras e poltronas de couro, napa ou courvin;

· limpeza de prateleiras, estantes e depósitos de material;

· limpeza e lavagem das garagens e áreas externas do Edifício e demais áreas laváveis;

· remanejamento de móveis, materiais, equipamentos, livros, jornais, etc.

SERVIÇOS A SEREM EXECUTADOS QUINZENALMENTE:
· lavagem de carpetes e capachos, conforme cronograma a ser fornecido pelo Contratante;

· desinfecção e limpeza de todas as redes de esgoto;

· limpeza e polimento geral das luminárias;

· limpeza geral de vidros internos, placas, quadros, pinturas e painéis;

· limpeza geral dos tetos e paredes;

· limpeza de canalização de águas pluviais, telhados, caixas d’água, de esgoto e caixas de gordura;

· limpeza dos ralos e sifões de pias;

· limpeza dos difusores das luminárias.

SERVIÇOS A SEREM EXECUTADOS MENSALMENTE:
· limpeza geral das fachadas externas do prédio, vidraças, incluindo as faces externas dos vidros, com emprego de equipamento de segurança.

SERVIÇOS A SEREM EXECUTADOS TRIMESTRALMENTE:
· lavagem de carpetes e tapetes.

SERVIÇOS A SEREM EXECUTADOS SEMESTRALMENTE:
· desinsetização, desinfecção e desratização das instalações sanitárias, de esgoto e de copas, das galerias d’água e de cabos elétricos, com emprego de produtos químicos de boa qualidade e inofensivo ao ser humano, com observância das normas técnicas estabelecidas pelos órgãos competentes e com utilização de pessoal devidamente habilitado;

· dedetização contra insetos nas diversas áreas sob responsabilidade da Administração, com reforço sempre que se fizer necessário;

· limpeza e desinfecção dos reservatórios de água, com observância das normas técnicas estabelecidas pela Companhia de Água e Esgoto de Brasília e de modo a evitar prejuízo ao abastecimento e ao funcionamento dos serviços.


4.2 - ATRIBUIÇÕES DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS


COPEIRAGEM:

· preparar e distribuir café em recipientes térmicos aos funcionários do Contratante e visitantes, no número de vezes necessário e nunca inferior a 02 (dois) diariamente;

· preparar e servir lanches aos Srs. Juizes, de acordo com orientações da Seção executora;

· limpar e higienizar os bebedouros existentes nos prédios, utilizando produtos não prejudiciais à saúde humana;

· limpar as copas e seus pertences tais como: geladeira, fogão, máquinas de café, armários, etc.


SERVIÇOS REFERENTES AOS VEÍCULOS:

· execução de serviços de lavagem de veículos, interna e externamente, motores, polimento e aspiração;

· execução dos serviços de borracharia, remendos em pneus, friso de pneus, desmontagem de rodas e rodízio de pneus;

· execução de serviços típicos de abastecimento de veículos, utilizando bombas de combustível apropriadas.


JARDINAGEM:

· podar os gramados. Para cada poda serão executados os serviços complementares: “coroamento”, poda de meios fios e rastelamento;

· capinar e roçar os jardins, retirando as plantas desnecessárias de toda a área;

· cortar gramas e podar árvores que estejam impedindo a passagem de pessoas;

· recolher papéis, detritos e folhagens das áreas verdes;

· erradicar ervas daninhas, sempre que necessário;

· substituir as plantas mortas ou estioladas, mantendo a configuração e especificidade original, detectando e eliminando os fatos  causadores do problema;

· adubar os jardins, as árvores e as plantas ornamentais, de acordo com as recomendações técnicas;

· remover os entulhos provenientes de poda e serviços realizados nos jardins;

· manter o controle fitossanitário de pragas e doenças, prevenindo e combatendo os fungos, parasitas e outros, com a utilização de produtos não poluentes e inseticidas apropriados para cada caso;

· renovar e reformar os jardins e gramados, mantendo as características originais, ou a critério do Contratante, substituir as espécies existentes;

· regar manualmente as plantas, jardins e gramados, ou operar os sistemas de controle dos conjuntos de irrigação corrigindo, quando necessário, o posicionamento e a vazão dos aspersores;

· prevenir acidentes na poda do gramado, retirando objetos que possam ser arremessados pelas máquinas.


RECEPÇÃO:

· executar serviços e atividades envolvendo o cumprimento de tarefas que visem assegurar e agilizar o fluxo dos trabalhos administrativos;

· recepcionar o público em geral, com urbanidade e boas maneiras;

· prestar informações e orientações ao público.

· transportar de um setor para outro documentos e processos quando necessário;


4.3 - CATEGORIAS ENVOLVIDAS NOS SERVIÇOS


REQUISITOS DO PESSOAL A SER EMPREGADO NO SERVIÇO:

· o pessoal da Contratada, por ela recrutado em seu nome e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade e designado para a execução dos serviços, deverá atender, dentre outros, aos seguintes requisitos mínimos:

·  qualificação para o exercício das atividades que lhe forem confiadas, conforme  descrição abaixo;

· pontualidade e assiduidade ao trabalho;

· princípios de urbanidade e apresentar-se sempre com uniforme completo, limpo e com crachá;

· pertencer ao quadro de empregados da Contratada;

· treinamento específico para execução da atividades de atendimento ao público próprias do Poder Judiciário, tais como orientação de uso de terminais de consultas e locais de funcionamento dos setores do Tribunal.


ENCARREGADO DA ÁREA DE LIMPEZA:

· coordenar e fiscalizar os trabalhos de limpeza e conservação.

Requisito:

· ter no mínimo formação de nível fundamental completo (1º grau).

· experiência na função, comprovada através da Carteira de Trabalho.


AUXILIAR DE ENCARREGADO DE LIMPEZA:

· auxiliar os trabalhos do Encarregado, na coordenação e fiscalização dos serviços de limpeza e conservação.

Requisito:
· ter no mínimo formação de nível fundamental completo (1º grau).

· experiência na função, comprovada através da Carteira de Trabalho.


SERVENTE:

· executar os serviços típicos de limpeza e conservação;

· executar, eventualmente, a remoção e movimentação de móveis e objetos.

Requisito:
· ser no mínimo alfabetizado;

· deve ser observada a proporção de 60% (sessenta por cento) do efetivo masculino e 40% (quarenta por cento) do efetivo feminino.


JAUZEIRO:

· executar serviços que consistem em atividades externas na limpeza de fachadas de edifícios, sobre andaimes (jaú).

Requisito:
· ser no mínimo alfabetizado;

· experiência na função, comprovada através da Carteira de Trabalho.


ASCENSORISTA:

· operar elevadores, de acordo com as necessidades do Órgão.

Requisito:
· ter no mínimo formação de nível fundamental  completo (1º grau);

· experiência na função, comprovada através a Carteira de Trabalho;

· capacidade de comunicar-se com fluência, desenvoltura e cordialidade.


ENCARREGADO DA ÁREA DE COPEIRAGEM:

· coordenar e fiscalizar os trabalhos de copeiragem.

Requisito:
· ter no mínimo formação de nível fundamental (1º grau);

· experiência na função, comprovada através da Carteira de Trabalho.


AUXILIAR DE ENCARREGADO DA ÁREA DE COPEIRAGEM:

· auxiliar  os trabalhos do Encarregado, na coordenação e fiscalização dos serviços de copa.

Requisito:
· ter no mínimo formação de nível fundamental completo (1º grau);

· experiência na função, comprovada através da Carteira de Trabalho.


GARÇOM/COPEIRA:

· execução  de atividades típicas da profissão.

Requisito:
· ter no mínimo formação de nível fundamental completo (1º grau);

· prática comprovada por meio de Carteira de Trabalho ou certificado expedido por órgão de formação profissional.


LAVADOR DE VEÍCULOS:

· execução de serviços de lavagem de veículos, interna e externamente, motores, polimento e aspiração.

Requisito:
· ser no mínimo alfabetizado;

· experiência de 06 (seis) meses, comprovada através da Carteira de Trabalho.


BORRACHEIRO:

· execução de serviços de borracharia, remendos e frisos em pneus,  desmontagem de rodas e rodízio de pneus.

Requisito:
· ser no mínimo alfabetizado;

· experiência de 06 (seis) meses comprovada através da Carteira de Trabalho.


FRENTISTA:

· execução dos serviços típicos de abastecimento de veículos, utilizando bombas de combustível apropriadas.

Requisito:
· ser no mínimo alfabetizado;

· experiência de 01 (um) ano, comprovada através da Carteira de Trabalho.


JARDINEIRO:

· execução  das atividades típicas de jardinagem.

Requisito:
· ser no mínimo alfabetizado;

· experiência na função, comprovada através da Carteira de Trabalho.


RECEPCIONISTA:

· execução de serviços de recepção de pessoas e de informações ao público em geral;

· atendimento a chamadas telefônicas;

· operação de microcomputador;

· auxílio na organização de arquivo de documentos do setor, e outras correlatas.

Requisito:
· ter no mínimo formação de nível médio completo (2º grau).

· curso básico de microinformática, comprovado por certificado expedido por curso de formação profissional;

· capacidade de comunicar-se com fluência, desenvoltura e cordialidade.
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5.1 - UNIFORMES

· a Contratada será responsável pelo fornecimento de uniformes completos ao seus empregados. Estes deverão iniciar o Contrato recebendo 02 (dois) conjuntos completos, conforme cada categoria profissional;

· os uniformes observarão o modelo-padrão da contratada;

· os uniformes deverão ser substituídos pela Contratada (02 conjuntos), de 06 (seis) em  06 (seis) meses, a partir da assinatura  deste Contrato, independente da data de entrega dos mesmos, ou a qualquer momento, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sempre que não atendam às condições mínimas de apresentação e mediante comunicação escrita do executor do Contrato;

· os uniformes completos de todas as categorias profissionais deverão ser entregues aos empregados mediante recibo (relação nominal), cuja cópia deverá ser enviada ao executor do contrato;

· a Contratada fornecerá uniformes apropriados às empregadas gestantes em até 15 (quinze) dias após a comunicação escrita do executor do Contrato, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

· o custo com os uniformes não poderá ser descontado do empregado da Contratada.
ENCARREGADO/AUXILIAR (LIMPEZA):

· 02 calças;

· 02 jalecos compridos;

· 01 cinto;

· 01 par de sapatos;

· 02 pares de meia.

SERVENTE:

· 02 calças;

· 02 camisetas;

· 02 pares de meias;

· 01 par de tênis.

JAUZEIRO/JARDINEIRO:

· 02 calças;

· 02 camisetas;

· 02 pares de meia;

· 01 par de botas;

· 01 par de luvas de couro.

LAVADOR DE VEÍCULOS / FRENTISTA:

· 02 macacões;

· 02 pares de meia;

· 01 avental  emborrachado;

· 01 par de botas de borracha;

· 01 par de luvas de borracha.

BORRACHEIRO:

· 02 macacões;

· 02 pares de meia;

· 01 par de botas de borracha;

· 01 par de luvas apropriadas.

ENCARREGADO/AUXILIAR (COPA):

· 02 calças;

· 02 camisas;

· 01 cinto;

· 01 par de sapatos;

· 02 pares de meia;

· 02 summers para maitre;

· 02 gravatas borboletas.

GARÇOM:

· 02 calças;

· 02 camisas;

· 01 cinto;

· 01 par de sapatos;

· 02 summers;

· 01 gravata borboleta c/presilha;

· 02 pares de meia.

COPEIRA:

· 02 saias;

· 02 blusas;

· 01 avental;

· 01 par de sapatos;

· 01 rede ou touca p/cabelo.

ASCENSORISTA:

· 02 calças;

· 02 camisas;

· 02 pares de meia;

· 01 par de sapatos;

· 01 cinto;

· 02 paletós;

· 01 gravata.
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MATERIAL

· A Contratada deverá fornecer todo o material necessário aos serviços de limpeza e conservação, estando o custo incluído no valor total da proposta. Todo material utilizado nos serviços deverá ser de primeira qualidade, observada a quantidade e o estoque mínimo (+- 15 dias) a ser mantido em estoque no TRF da 1ª Região, constante na relação abaixo;
· o material de consumo, especificado , será fornecido pela Contratada nas quantidades necessárias à realização dos serviços, sendo o mesmo de primeira linha;

· a Contratada deverá manter em estoque nas dependências do Contratante, os materiais  necessários aos serviços objeto deste contrato (estoque mínimo para 15 (quinze) dias de execução de serviço);

· em caso de necessidade de diluição de materiais de consumo a serem aplicados na execução do objeto deste Contrato, deverá ser obedecida, rigorosamente, pela Contratada, a proporção recomendada pelo fabricante dos referidos produtos;

· a entrega de materiais deverá ser realizada quinzenalmente para reposição do estoque;

· o material entregue, acompanhado de Nota Fiscal ou relação discriminando quantidades, espécies, peso, volume, será vistoriado, conferido e aprovado pelas áreas executoras, quanto à qualidade e quantidades;

· a não apresentação do material devidamente acompanhado da Nota Fiscal implicará na rejeição do mesmo e conseqüente aplicação das penalidades previstas neste Contrato;

· as despesas referentes a todos os materiais utilizados nos serviços de limpeza, conservação, higiene, dedetização e desratização correrão as expensas da Contratada;

· a listagem de material constante não exime a Contratada da total responsabilidade do fornecimento de outros materiais necessários e/ou reposição no estoque, devido a variações de consumo, necessária à perfeita execução dos serviços;

· a Contratada deverá manter, as suas expensas, empregado de seu próprio quadro sem qualquer vínculo com o Contratante, para realizar funções de almoxarife, visando o controle do material em estoque, devendo o mesmo submeter-se à fiscalização do Contratante;

· o executor do presente Contrato, ou servidor por ele indicado, poderá, a qualquer momento, vistoriar o almoxarifado, conferindo a existência do estoque mínimo acordado.


6.1 - RELAÇÃO BÁSICA MENSAL

Item
Qtd/Mês
Material




 Marca   Preço   Preço











     Unit.    Total

01
30 litros

Ácido Muriático

02
100 litros
Água sanitária

03
110 litros
Álcool 96º

04
35 frascos
Aromatizante de ar aerosol 750 ml

05
08 bombonas
Cera líquida incolor, bb, 20 litros

06
20 unidades
Corante xadrez

07
15 galões
Desinfetante bactericida, galões de 20 l

08
10  bombonas
Detergente neutro, bb, 20 litros

09
15  bombonas
Desodorizante, bb, 20 litros

10
20 unidades
Disco renovador 3m, p/enceradeira

11
04 unidades
Escova para enceradeira bandeirante

12
04 unidades
Escova para enceradeira, p/brilho

13
30 pacotes
Esponja de Aço, pct  8 unidades

14
100 unidades
Esponja dupla face

15
80 peças
Flanela

16
48 frascos
Lustra móveis 200 ml, pastoso

17
48 frascos
Limpador a base de amoníaco

18
26 frascos
Óleo de Peroba

19
80 fardos
Papel higiênico, branco, folha dupla, extra-fino

20
100 fardos
Papel toalha branco

21
35 frascos
Sabonete gel, marca Lalekla, Hand Lotion, 800ml

22
120 fardos
Papel toalha, marca Lalekla, ref-41110, Evolution

23
04 caixas
Papel toalha não reciclado, caixa com 12 und.

24
120 unidades
Pedra sanitária

25
04 sacos
Polix, sacos de 20 kg.

26
60 unidades
Sabão em barra 200 gramas

27
10 bombonas
Sabonete líquido, bb. 20l

28
50 unidades 
Sabonete em tablete, branco, 90g

29
150 unidades
Saco de algodão p/limpeza

30
2,2 milheiros
Saco de lixo 100 litros, preto

31
1,8 milheiros
Saco de lixo 40 litros, preto

32
120 unidades
Sapólio em pedra

33
12 latas

Polidor de metais

34
25 latas

Inseticida aerosol

35
12 litros

Removedor

36
60 tabletes
Sabão de côco, 200 gramas

37
02 bombonas
Shampoo limpa carpete, bb, 20 litros

38
3 centos
Saco plástico p/lixo hospitalar, cor branca, cap. 100 lt
39
4,5 centos
Saco plástico p/lixo hospitalar, cor branca, cap.60 lt

40
06 caixas
Limpa vidros, 500ml, caixa c/12 und.

41
40 unidades
Pano para enxugar louça, 100% algodão, 55x65 cm

42
10 frascos
Limpa forno, embalagem c/200 ml

43
15 kg

Sabão em pó, caixa c/1kg

44
06 litros

Vaselina líquida

45
05 litros

Cera negrita líquida

46
05 litros

Querozene

47
06 bombonas
Detergente removedor de ceras, emulsões e impermeabilizantes, bb, 05 litros.

48
48 unidade
Pasta Teka, embalagem c/500 g

49
70 frascos
Detergente p/louça, frasco c/200ml
50
25 pacote
Pano multi-uso, 50x33 cm, pacote c/ 5 und.

51
144 caixas
Glaid Sany, p/uso sanitário, caixa c/48 und.

52
06 bombonas
Impermeabilizante Traffic, marca Johnson’s

53
10 latas

Cera Inglesa, em pasta, lata c/1000ml


OBS.: Os produtos concentrados quando dissolvidos deverão obedecer a proporção definida pelos fabricantes dos mesmos.


6.2 - MATERIAIS COMPLEMENTARES A SEREM DISPONIBILIZADOS PELA CONTRATADA

 
Quant.

Material


20 un.

Balde plástico, capacidade 05 litros


30 un.

Vassoura de pêlo, 40 cm


30 un.

Vassoura de pêlo, 60 cm


30 un.

Vassoura piaçava


30 un.

Vassoura para vaso sanitário


32 un.

Rodo com borracha dupla, 40 cm


32 un.

Rodo com borracha dupla, 60 cm


10 un.

Pá para lixo


22 un.

Escova manual de nylon


10 un.

Escova manual de aço


10 un.

Desentupidor de vaso sanitário


10 un.

Desentupidor de pia


40 un.

Luva de borracha


10 un.

Espátula de aço, 3”


20 un.

Espanador de nylon


10 un.

Vassoura gari


20 un.

Máscara de pano


6.3 - EQUIPAMENTOS

· A Contratada deverá manter, nas dependências dos prédios, os equipamentos (incluídos todos os acessórios - disco p/ lavagem de mármore, suporte p/enceradeira, escovas de nylon e para polimento, etc) a seguir especificados e no mínimo as quantidades relacionadas, em estado de novo e em perfeitas condições  de funcionalidade, de modo a evitar acidentes e prejuízos às instalações elétricas.
· Caso haja necessidade de retirada de algum dos equipamentos para manutenção, a contratada deverá fornecer outro, até o retorno daquele.
· A Contratada, antes de iniciar os serviços deverá fornecer os equipamentos juntamente com relação discriminativa para análise de conformidade pelo Contratante. O órgão fiscalizador poderá recusar, justificadamente, o uso de qualquer equipamento.
· A relação a seguir refere-se ao mínimo necessário para a realização dos serviços. Entretanto, quaisquer outros equipamentos necessários e/ou acréscimo nos quantitativos relacionados deverá ser fornecido pela Contratada e sem ônus para o Contratante:
· 07 UN
Enceradeira bandeirante ou similar;
· 09 UN
Aspirador de pó – profissional;
· 07 UN
Aspirador de pó e água – profissional;
· 01 UN
Máquina hidrocompressora WAP 1.500, ou similar;
· 02 UN
Máquina de lavar carpete – profissional;
· 05 UN
Extensão elétrica com 35 m;
· 07 UN
Extensão elétrica com 20 m;
· 06 UN
Escada de ferro, tipo cavalete, com 05 degraus;
· 04 UN
Escada de ferro, tipo cavalete, com 04 degraus;
· 03 UN
Escada de ferro, tipo cavalete, com 03 degraus;
· 02 UN
Escada de madeira, com 24 degraus, tipo basculante, c/8m de altura;
· 02 UN
Escada de madeira, com 12 degraus, tipo cavalete, c/4,20m de altura;

· 10 UN
Enxada com cabo comprido;
· 03 UN
Foice com cabo;
· 10 UN
Rastelo com cabo;
· 10 UN
Pá com cabo;
· 10 UN
Ancinho;
· 10 UN
Aspersor para molhar jardim;
· 06 UN
Mangueira plástica para jardim, ¾”, c/bico redutor, 50 m;
· 04 UN
Carro suporte de limpeza;
· 30 UN
Placas de sinalização;
· 05 UN
Carro para coleta de lixo interno;
· 02 UN
Kit Unger completo - Limpeza vidro;
· 01 UN
Carrinho de Gari;
· 05 UN
Suporte limpa tudo;
· 01 UN
Jaú;
· 60 PÇ
Andaime de ferro, com sistema de encaixe;
· 03 UN
Tesoura de cortar grama, grande;
· 05 UN
Enxadeco;

· 05 UN
Lima de aço;

· 02 UN
Machado;

· 05 UN
Enxadão.

6.4 - MATERIAIS DE SEGURANÇA INDIVIDUAL

· Todos os materiais de segurança individual (botas, luvas, máscaras, cintos de segurança para jauzeiro, cordas, etc) exigidos pela legislação deverão ser fornecidos pela Contratada e sem ônus para o Contratante.

· Os serventes que realizarem tarefas de lavagem de pisos deverão receber 01 par de botas de borracha, cano médio. Os que realizarem tarefas no Serviço Médico/Odontológico e de limpeza de dependências sanitárias e de esgoto deverão receber luvas, máscaras e aventais plásticos da empresa contratada.


6.5 - KIT DE PRIMEIROS SOCORROS

· A Contratada deverá providenciar, logo após a assinatura do Contrato, os Kits de primeiros socorros para cada prédio do TRF da 1ª Região. Cada kit deverá conter:

· Biogastrico (dor de estômago), unidade;

· Alka - Seltzer (indigestão), envelope;

· Anador (dores), envelope;

· Clorafenicol Colírio (conjuntivite), unidade;

· Coristina D (gripe), envelope;

· Aspirina (gripe, febre, resfriado), envelope;

· Dorflex (dores lombares, coluna), envelope;

· Elixir Paregórico, gotas (cólicas abdominais), unidade;

· Hismanal, 100 mg (antialérgico), caixa;

· Magnopyrol, 500 mg (dores, febres, dor de dente), unidade;

· Postan , 500 mg (cólicas menstruais), caixa;

· Pycrato de Butesin (pomada p/queimaduras), unidade;

· Pepsamar (estômago), envelope;

· Neosaldina (enxaquecas), caixa;

· Mertiolate incolor, unidade;

· Povedine solução, unidade;

· Fibrase com clorafenicol (pomada) unidade;

· Gazes 7,5 x 7, pacote;

· Algodão hidrófilo, caixa;

· Iodo, unidade;

· Álcool, litro;

· Soro fisiológico, 500 ml;

· Esparadrapo;

· Band-aid, caixa;

· Absorvente íntimo, pacote.

Obs.: Cada  kit de primeiros socorros deverá ficar sob responsabilidade de um encarregado da Contratada, o qual deverá receber orientação sobre a maneira adequada de distribuir e utilizar os medicamentos, mantendo sempre o kit com todos os materiais/medicamentos.

PREGÃO N. 09/2001

PROCESSO N. 02952/2001 - TRF

A N E X O II

MODELO

DECLARAÇÃO DE INEXISTÊNCIA DE FATO IMPEDITIVO DA HABILITAÇÃO



(Nome da Empresa)_______, CNPJ ou CPF n. ______________, sediada____(endereço completo)_________, declara, sob as penas da Lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitação no presente procedimento licitatório (indicar o n. deste Pregão), ciente da obrigatoriedade de declarar ocorrências posteriores.



Local e data



(a)________________________________________




 nome e n. da identidade do declarante

PREGÃO N. 09/2001

PROCESSO N. 02952/2001

ANEXO III

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N. ....../2001 DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIÃO, POR INTERMÉDIO DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA PRIMEIRA REGIÃO E A EMPRESA .......................................



Aos ........ dias do mês de ............ de 2001, de um lado a União, por intermédio do Tribunal Regional Federal da Primeira Região, com registro no CNPJ/MF n. 03.658.507/0001-25 e sede no SAU/SUL, Quadra 02, Bloco A, Praça dos Tribunais Superiores, Brasília/DF, neste ato representado por seu Diretor-Geral da Secretaria FELIPE DOS SANTOS JACINTO, brasileiro, casado, CPF n. 003.116.773/04, RG n. 42.089 - SEP/MA, residente e domiciliado nesta Capital, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo disposto nos Atos ns. 163, de 07.05.91 e 191, de 17.09.92, doravante designado CONTRATANTE, e de outro lado a empresa ..........................................., com registro no CNPJ/MF n. ........................, e sede na ..........................., CEP ..........., Telefone:............, Fax:..................., neste ato representada por ..............................................................., RG n. ..................., CPF n. ................, residente e domiciliado ..........., doravante designada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente CONTRATO N. ....../2001, DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LIMPEZA, CONSERVAÇÃO, HIGIENIZAÇÃO, COPEIRAGEM E APOIO ADMINISTRATIVO, tendo em vista o disposto nos autos do Processo Administrativo n. 02952/2001, Lei Complementar n. 101, de 04.05.2000, Lei n. 8.666/93 e suas alterações, Edital de Pregão n. ......./2001, demais normas que regem a matéria, bem como as seguintes cláusulas e condições:

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO



O objeto do presente contrato consiste na prestação de serviços de limpeza, conservação, higienização, copeiragem e apoio administrativo para o Edifício Sede do Contratante, seus Anexos, Gráfica e Centro de Treinamento da Justiça Federal - CENTREJUFE, situados em Brasília – DF, de seus bens móveis, bem como outros serviços, incluindo-se o fornecimento de todo o material de consumo e os equipamentos necessários, conforme quantidades e especificações contidas nos Anexos deste instrumento.

PARÁGRAFO ÚNICO



O somatório das áreas onde deverão ser executados os serviços é:



- área interna


48.236,98 m²



- área externa


  3.713,07 m²



- fachada envidraçada

  8.729,44 m²



- esquadria externa

  3.319,46 m²

CLÁUSULA SEGUNDA - DA FINALIDADE



A finalidade deste instrumento é proporcionar, ao Contratante, condições essenciais para o seu bom funcionamento e desenvolvimento de suas atividades.

CLÁUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA



Por este instrumento, a Contratada obriga-se a:



1 - responsabilizar-se, em relação aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da execução dos serviços contratados, tais como:



a) salários;



b) seguros de acidente;



c) taxas, impostos e contribuições;



d) indenizações;



e) vales-transporte;



f) vales-refeição/alimentação;



g) outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo governo.



2 - assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciários e obrigações sociais previstos na legislação social e trabalhista em vigor, obrigando-se a saldá-los na época própria, vez que os seus empregados não manterão nenhum vínculo empregatício com o Contratante;



3 - assumir, também, a responsabilidade por todas as providências e obrigações estabelecidas na legislação específica de acidentes do trabalho quando, em ocorrência da espécie, forem vítimas os seus empregados, no desempenho dos serviços ou em conexão com eles, ainda que acontecido nas dependências do Contratante; 



4 - assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes deste Contrato.



5 - manter seus empregados, quando nas dependências do Contratante,  sujeitos às suas normas de funcionamento (disciplina, segurança etc.), porém sem qualquer vínculo empregatício com este Órgão;



6 - manter, ainda, seus empregados identificados por crachá, quando em trabalho, devendo substituir imediatamente qualquer um deles que for considerado inconveniente à boa ordem ou que não observe as normas de funcionamento do Contratante;



7 - exercer fiscalização permanente sobre os serviços contratados, objetivando:



7.1 - proceder eventuais substituições de seus empregados, dando ciência prévia ao executor do Contrato; 



7.2 - manter elevado padrão de qualidade dos materiais e serviços prestados;



7.3 - manter permanente contato com a fiscalização do Contratante, para solução de eventuais problemas.



8 - responsabilizar-se pelos danos causados direta ou indiretamente ao Contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execução dos serviços, não excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalização ou o acompanhamento realizados pelo Contratante;



9 - atribuir ao encarregado de serviços as seguintes tarefas: coordenar, comandar e fiscalizar o bom andamento dos serviços; cuidar da disciplina; controlar a freqüência e a apresentação pessoal dos empregados, bem como estar sempre em contato com o executor designado pelo Contratante;



10 - arcar com despesas decorrentes de qualquer infração, desde que praticada por seus empregados durante a execução dos serviços contratados;



11 - responsabilizar-se pelo fornecimento de uniformes completos a seus empregados durante a vigência deste Contrato, observado o disposto na Cláusula Quinta deste instrumento, ficando resguardado ao Contratante exigir, a qualquer tempo, a substituição daqueles que não atenderem às condições de apresentação;



12 – responsabilizar-se pelo fornecimento de materiais e equipamentos, incluído acessórios e componentes, necessários à execução dos serviços objeto deste Contrato, nas quantidades e especificações constantes no Anexo V deste instrumento;



13 – manter estoque de material para, no mínimo, 15 (quinze) dias de execução de serviço;



14 – apresentar à fiscalização do Contratante, quando da entrega do material, nota fiscal de compra dos mesmos ou relação discriminando quantidades, espécies, peso e volume;



15 - reparar, corrigir ou refazer, às suas expensas, no total ou em parte, os serviços em que se verifique vícios, defeitos ou incorreções resultantes de sua execução;



16 - manter, durante toda a vigência deste Contrato e em compatibilidade com as obrigações assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas no Edital de Pregão n. ....../2001.



17 - permitir ao Contratante, por intermédio do seu executor, o acesso diário ao controle de freqüência;



18 - apresentar ao executor do Contratante, relatório técnico mensal das atividades realizadas, acompanhado do documento fiscal dos serviços prestados,  observando-se a periodicidade contida no Anexo II deste Contrato;



19 - credenciar, junto ao Contratante, empregados do seu Quadro Administrativo, em número nunca inferior a 02 (dois), para, em dias definidos e em horário que não comprometa a perfeita execução dos serviços, proceder, nas dependências do Contratante, a distribuição de contra-cheques, vales-transporte, vales-refeição/alimentação e outras responsabilidades previstas neste Contrato e, ainda, esclarecer e tomar imediatas providências quanto às dúvidas e solicitações dos seus empregados e da fiscalização do Contratante, relacionadas ao objeto deste instrumento;



20 – efetuar o pagamento do salário dos seus empregados envolvidos na prestação dos serviços, objeto deste Contrato, até o 5º (quinto) dia útil do mês subseqüente à realização dos mesmos;



21 - fornecer, mensalmente, juntamente com o pagamento do salário, aos seus empregados envolvidos na prestação dos serviços contratados, vale-transporte e vale-refeição/alimentação, observado o disposto na Cláusula Sétima deste instrumento;



22 – realizar o pagamento de férias e 13º (décimo terceiro) salário aos empregados envolvidos na prestação dos serviços objeto deste Contrato, dentro dos prazos definidos em lei;




23 - submeter à fiscalização do Contratante a relação dos empregados, inclusive substitutos eventuais, acompanhada das respectivas identificações;



24 – comprovar, mediante solicitação do Contratante, os vínculos empregatícios mantidos com seus empregados, mediante exibição de suas Carteiras de Trabalho, de Previdência Social e de Saúde, além do atestado de sanidade física, devidamente anotadas e atualizadas;



25 - empregar pessoal habilitado para a execução dos serviços, observada a qualificação mínima exigida no Anexo III deste Contrato;



26 - realizar curso e/ou treinamento para seus empregados somente fora do expediente normal de trabalho;



27 - substituir os empregados faltosos, bem como os que não se apresentarem devidamente uniformizados e com crachá, observando a qualificação necessária e o horário a ser cumprido;



28 - apresentar o(s) empregado(s) substituto(s) em até 01 (uma) hora após a comunicação, devidamente uniformizado(s) e portando crachá(s) de identificação;



29 – enviar, mensalmente, ao Contratante a escala de férias do pessoal envolvido na prestação dos serviços contratados, subdividida por área;




30 – indicar, ao Contratante, o nome de seu preposto ou empregado com competência para manter entendimentos e receber comunicações ou transmiti-las ao órgão incumbido da fiscalização do Contrato;



31 – comunicar, verbal e imediatamente, à fiscalização do Contratante, todas as ocorrências anormais verificadas na execução dos serviços e, no menor espaço de tempo possível, reduzi-las por escrito, acrescentando todos os dados e circunstâncias necessárias ao esclarecimento dos fatos;



32 - cumprir as instruções complementares do órgão fiscalizador quanto à execução e horário de realização dos serviços, permanência e circulação de pessoas nos prédios do Contratante;



33 - manter nos locais a serem determinados pelo executor deste Contrato, o Kit de materiais de primeiros socorros exigido pela legislação, consoante especificação do Anexo V deste Contrato;



34 - repor os medicamentos e materiais que compõem o Kit de primeiros socorros sempre que houver necessidade;



35 - realizar, às suas expensas, na forma da legislação aplicável, tanto na admissão como durante a vigência do contrato de trabalho de seus empregados, os  exames médicos exigidos, mantendo os respectivos comprovantes à disposição da fiscalização do Contratante para verificação;



36 - realizar controle de freqüência dos empregados, deixando cópia do mapa de freqüência à disposição do Contratante até o 2º dia útil do mês subseqüente ao fechamento da folha;



37 - apresentar a folha de pagamento dos seus empregados, acompanhada dos comprovantes de recolhimento das contribuições à Previdência Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Serviço, relativos ao mês anterior;



38 - substituir os empregados, por solicitação do Contratante, sempre que exigido, independentemente de apresentação de motivos, de forma a adequá-los a sua especialidade bem como aqueles cuja permanência, atuação ou comportamento sejam considerados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatórios à disciplina, à técnica e ao interesse dos serviços;



39 – comunicar, por escrito, à fiscalização do Contratante, a retirada de qualquer equipamento colocado para execução de serviços, bem como proceder à sua devolução no prazo fixado pelo Contratante;



40 – manter em perfeito estado de funcionamento e nas quantidades mínimas exigidas, os equipamentos e máquinas solicitados no Anexo V, item 3, deste Contrato, substituindo, nos prazos fixados pela fiscalização do Contratante, aqueles que apresentarem defeitos; 



41 - apresentar, anualmente, Certidão Negativa Criminal de todos os seus empregados envolvidos na prestação dos serviços contratados;



42 – não subcontratar, total ou parcialmente o objeto deste Contrato.

PARÁGRAFO ÚNICO



A inadimplência da Contratada, com referência aos encargos estabelecidos nos itens 1, 2, 3 e 4 desta Cláusula, não transfere ao Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem poderá onerar o objeto deste Contrato.

CLÁUSULA QUARTA - DAS OBRIGAÇÕES DO CONTRATANTE


Por este instrumento, o Contratante obriga-se a:



1 - permitir o livre acesso dos empregados da Contratada às suas dependências para execução dos serviços;



2 - prestar as informações e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados credenciados pela Contratada;



3 - promover a localização inicial e os devidos flexionamentos dos empregados colocados à disposição pela Contratada para a execução dos serviços contratados;



4 - ceder área para instalação de apoio e almoxarifado da Contratada e colocar à disposição dos empregados da mesma vestiários com armários para a guarda de uniforme e outros pertences necessários ao bom desempenho dos serviços;



5 - disponibilizar instalações sanitárias aos empregados da Contratada;



6 - controlar horários e freqüências dos empregados colocados à disposição, por intermédio das Divisões onde prestam serviços;



7 – fiscalizar a atuação do almoxarifado da Contratada, controlando a quantidade necessária  do material de consumo;



8 - acompanhar e fiscalizar rigorosamente a execução dos serviços contratados por intermédio de servidor designado para este fim;



9 - anotar em registro próprio todas as ocorrências relacionadas com a execução dos serviços contratados, bem como determinar o que for necessário à regularização das falhas observadas;



10 - efetuar o pagamento na forma e condições estabelecidas neste Contrato; e,



11 - realizar, até o dia 02 (dois) do mês subsequente em que ocorreu a prestação dos serviços, a retenção para o INSS, no percentual de 11% (onze por cento) sobre o valor mensal faturado.

CLÁUSULA QUINTA - DOS UNIFORMES



A Contratada será responsável pelo fornecimento de uniformes completos aos seus empregados.  Deverão ser entregues no início da vigência do Contrato 2 (dois) conjuntos completos, conforme especificação contida para cada categoria profissional.

PARÁGRAFO PRIMEIRO



A Contratada deverá apresentar amostras de uniformes para aprovação do Contratante. Os uniformes deverão ser de primeira qualidade e constituídos das peças constantes no Anexo IV deste instrumento.

PARÁGRAFO SEGUNDO



Os uniformes deverão ser substituídos pela Contratada (02 conjuntos), semestralmente, a partir da assinatura deste Contrato, independente da data de sua entrega, ou a qualquer momento, mediante solicitação escrita do executor do Contrato, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sempre que não atenderem às condições mínimas de apresentação.

PARÁGRAFO TERCEIRO



Os uniformes completos de todas as categorias profissionais deverão ser entregues aos empregados mediante recibo (relação nominal), cuja cópia deverá ser enviada ao executor do contrato.

PARÁGRAFO QUARTO



A Contratada fornecerá uniformes apropriados às empregadas gestantes em até 15 (quinze) dias após a solicitação escrita do executor do Contrato, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

PARÁGRAFO QUINTO



O custo com os uniformes não poderá ser descontado do empregado da Contratada. 

CLÁUSULA  SEXTA – DO MATERIAL



O material de consumo, especificado no Anexo V, itens 1 e 2 deste Contrato, será fornecido pela Contratada nas quantidades necessárias à realização dos serviços, sendo o mesmo de primeira linha.

PARÁGRAFO PRIMEIRO



A Contratada deverá manter, nas dependências do Contratante, estoque de materiais para 15 (quinze) dias de execução de serviço.

PARÁGRAFO SEGUNDO



Havendo necessidade de diluição de materiais de consumo a serem aplicados na execução do objeto deste Contrato deverá ser obedecida, rigorosamente, pela Contratada, a proporção recomendada pelo fabricante dos referidos produtos.

PARÁGRAFO TERCEIRO



A entrega de materiais para reposição do estoque deverá ser realizada quinzenalmente.

PARÁGRAFO QUARTO



O material entregue, acompanhado de nota fiscal ou relação discriminando quantidades, espécies, peso, volume, será vistoriado, conferido e aprovado pela fiscalização do Contratante, quanto à qualidade e quantidades.

PARÁGRAFO QUINTO



A não apresentação do material devidamente acompanhado da nota fiscal implicará na rejeição do mesmo.

PARÁGRAFO SEXTO



As despesas referentes a todos os materiais utilizados nos serviços de limpeza, conservação, higiene, dedetização  e desratização correrão às expensas da Contratada.

PARÁGRAFO SÉTIMO



O fornecimento dos materiais relacionados na listagem constante do Anexo V deste Contrato, não exime a Contratada da responsabilidade pelo fornecimento de outros materiais necessários à perfeita execução dos serviços, bem como a reposição do estoque, devido a variações de consumo, observadas as áreas definidas no Parágrafo Único da Cláusula Primeira deste Contrato.

PARÁGRAFO OITAVO



A Contratada deverá manter, às suas expensas, empregado de seu próprio quadro sem qualquer vínculo  com o Contratante, para realizar funções de almoxarife, visando o controle do material em estoque, devendo o mesmo submeter-se à fiscalização do Contratante.

PARÁGRAFO NONO



O executor do presente Contrato, ou servidor por ele indicado, poderá, a qualquer tempo, vistoriar o almoxarifado, conferindo a existência do estoque mínimo acordado.

CLÁUSULA SÉTIMA - DO AUXÍLIO-TRANSPORTE E AUXÍLIO-REFEIÇÃO/ALIMENTAÇÃO


A Contratada deverá fornecer mensalmente aos seus empregados vale-transporte e vale-refeição/alimentação, sendo este último repassado  através de talonário contendo 22 (vinte e dois) tíquetes com valor facial equivalente ao valor estabelecido pela Convenção ou Acordo Coletivo de Trabalho, acrescido do percentual de 20% (vinte por cento).

PARÁGRAFO PRIMEIRO


A entrega do vale-transporte e vale-refeição/alimentação deverá ser realizada no prédio onde os empregados exercem suas atividades laborais.

PARÁGRAFO SEGUNDO


A Contratada deverá controlar o fornecimento do vale-transporte e vale-refeição/alimentação, mediante comprovante de entrega, que deverá conter: nome e registro dos empregados, lotação, data de entrega, bem como a quantidade e o valor dos vales e mês de competência.

PARÁGRAFO TERCEIRO


O comprovante de entrega dos vales deverá ser feito, obrigatoriamente,  em duas vias, sendo 01 (uma) para a Contratada e outra para o executor do Contrato, e entregue após 02 (dois) dias úteis.

PARÁGRAFO QUARTO



Em feriados ou qualquer outro caso de ausência de expediente do Contratante, não caberá à Contratada fazer quaisquer descontos no número de vales-refeição/alimentação.

PARÁGRAFO QUINTO


O empregado poderá optar pelo recebimento de vale-refeição ou alimentação.

PARÁGRAFO SEXTO



O fornecimento do vale-transporte e do vale-refeição/alimentação deverá, obrigatoriamente, ser realizado em conjunto com o pagamento do salário dos empregados da Contratada envolvidos na prestação de serviços, ou seja, até o 5º (quinto) dia útil do mês subseqüente em que ocorreu a prestação dos serviços.

CLÁUSULA OITAVA – DOS SERVIÇOS EXTRAORDINÁRIOS



De acordo com a necessidade do Contratante, serão  autorizados serviços extraordinários, mediante comunicação prévia e escrita do executor do Contrato.

PARÁGRAFO PRIMEIRO



Os serviços extraordinários deverão ser faturados em separado. A nota fiscal será acompanhada da folha de pagamento, do comprovante de recolhimento de INSS e FGTS, com base nas horas efetivamente trabalhadas, apuradas mediante assinatura de ponto, com visto do executor deste Contrato.

PARÁGRAFO SEGUNDO



O controle de cumprimento dos horários estabelecidos ficará sob responsabilidade direta dos encarregados de cada área, ou, na ausência destes, pelo fiscal da Contratada , sob fiscalização do Contratante.

PARÁGRAFO TERCEIRO



Caso os serviços extraordinários sejam realizados aos sábados e domingos, o valor referente à alimentação ficará como encargo da Contratada.

CLÁUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAÇÃO



Durante a vigência deste Contrato, a execução dos serviços será acompanhada e fiscalizada por servidor designado para este fim.

PARÁGRAFO PRIMEIRO



O executor anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas com a execução dos serviços contratados, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos observados.

PARÁGRAFO SEGUNDO



As decisões e providências, que ultrapassarem a competência do executor, deverão ser solicitadas à autoridade competente, em tempo hábil, para a adoção das medidas cabíveis.

PARÁGRAFO TERCEIRO



Caberá ao executor do Contrato manter arquivadas em seu setor as folhas de pagamento, freqüência e mapa de freqüência mensais de todos os empregados da Contratada envolvidos na prestação dos serviços ora contratados. A relação de pessoal constante destes documentos deverá, rigorosamente, estar compatível com a relação de pessoal e quantitativo constante da folha de pagamento.

PARÁGRAFO QUARTO



Eventuais substituições de empregados deverão ser precedidas de ciência e autorização do executor do Contrato.

CLÁUSULA DÉCIMA - DO PESSOAL A SER EMPREGADO NO SERVIÇO



O pessoal da Contratada, por ela selecionado em seu nome e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade e designado para a execução dos serviços, deverá atender, dentre outros, aos seguintes requisitos mínimos:



a) qualificação para o exercício das atividades objeto deste Contrato;



b) ser pontual e assíduo ao trabalho;



c) aparência adequada, princípios de urbanidade e apresentar-se sempre  com uniforme completo, limpo e com crachá;



d) pertencer ao quadro de empregados da Contratada;



e)  treinamento específico para execução das atividades de atendimento ao público, próprias do Poder Judiciário, tais como orientação de uso de terminais de consultas e locais de funcionamento dos setores do Contratante.

CLÁUSULA DÉCIMA-PRIMEIRA  - DO PAGAMENTO



Executados os serviços, a Contratada deverá apresentar nota fiscal em 02 (duas) vias, no primeiro dia útil após o término de cada prestação mensal, acompanhada dos comprovantes, relativos ao mês anterior, de recolhimento do FGTS e Previdência Social, Folha de Pagamento, em duas vias, constando autorização da Contratada para crédito aos empregados do valor correspondente. O pagamento somente será realizado se a Contratada estiver com a documentação a seguir elencada em plena validade: Certificado de Regularidade do FGTS-CRF, Certificado de Regularidade junto ao INSS, Certificado de Regularidade quanto à Dívida Ativa da União e Certificado de Regularidade de Tributos e Contribuições Federais. A validade desta documentação poderá ser verificada por intermédio de consulta “on line” ao SICAF.

PARÁGRAFO PRIMEIRO



Caso a Contratada seja optante pelo “SIMPLES” deverá apresentar, também, cópia do Termo de Opção pelo recolhimento do imposto naquela modalidade.

PARÁGRAFO SEGUNDO



O documento de cobrança consignará valores em reais e discriminará o mês em que os serviços foram executados, número de conta bancária, agência, número do contrato e ainda, será considerada para fins de pagamento a data do protocolo deste documento no setor competente.

PARÁGRAFO TERCEIRO


O Contratante terá o prazo de 10 (dez) dias úteis, contado do recebimento da nota fiscal devidamente protocolada e atestada pelo setor competente,  para proceder ao pagamento. Caso não seja efetuado neste período, serão devidos à Contratada, juros de mora de 0,03% (três centésimos por cento) ao dia, relativo ao período compreendido entre a data do vencimento do prazo para pagamento até a data de sua efetivação.

PARÁGRAFO QUARTO



O Contratante poderá deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a eventuais multas ou indenizações devidas pela Contratada, nos termos deste contrato.

PARÁGRAFO QUINTO



Havendo erro no documento de cobrança ou outra circunstância que desaprove a liquidação da despesa, a mesma ficará pendente e o pagamento sustado, até que a Contratada providencie as medidas saneadoras necessárias, não ocorrendo, neste caso, quaisquer ônus por parte do Contratante.

PARÁGRAFO SEXTO


Se, por qualquer motivo alheio à vontade do Contratante, for paralisada a prestação dos serviços, o período correspondente não gerará obrigação de pagamento.

PARÁGRAFO SÉTIMO


Qualquer atraso ocorrido na apresentação dos documentos, por parte da Contratada importará em prorrogação automática de seu vencimento, por período igual ao do atraso verificado, sem prejuízo do pagamento do salário, férias, décimo-terceiro salário, fornecimento de vale-refeição/alimentação e vale-transporte e cumprimento das demais obrigações trabalhistas relacionadas a seus empregados.

CLÁUSULA DÉCIMA-SEGUNDA - DA PRESTAÇÃO DE GARANTIA


Para garantir o fiel cumprimento deste Termo Contratual, a Contratada apresentou como garantia ......................., emitida pelo ....................., no valor de R$ .......... (.......), e vencimento em ...../......./....., correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total contratado.

PARÁGRAFO PRIMEIRO


A garantia a que se refere o caput desta cláusula somente será levantada após o integral cumprimento das obrigações ajustadas.

PARÁGRAFO SEGUNDO


Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigação, inclusive indenização a terceiros, a Contratada, desde já, se obriga a efetuar a respectiva reposição, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, a contar da data do recebimento da comunicação do Contratante.

PARÁGRAFO TERCEIRO



Em caso de prorrogação contratual, reajuste ou alteração do valor contratado, a Contratada deverá apresentar nova garantia na mesma modalidade da anterior ou complementar a já existente no prazo previsto no parágrafo acima.

PARÁGRAFO QUARTO



A garantia ou seu saldo será liberada ou restituída, a pedido da Contratada, após a execução do Contrato, desde que integralmente cumpridas as obrigações assumidas.

CLÁUSULA DÉCIMA-TERCEIRA - DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA


A despesa decorrente desta contratação correrá à conta dos recursos específicos consignados no Programa de Trabalho n. ..................................... e Elemento de Despesa n. ............................

PARÁGRAFO PRIMEIRO


Foi emitida a Nota de Empenho n. ..............., de ..............., no valor ........... de  R$ ............(..........), a fim de cobrir as despesas oriundas desta contratação.

PARÁGRAFO SEGUNDO



Para os exercícios futuros, as despesas decorrentes desta contratação correrão à conta dos recursos orçamentários destinados ao atendimento de despesas de mesma natureza, extraindo-se a respectiva Nota de Empenho.

CLÁUSULA DÉCIMA-QUARTA - DOS PREÇOS



O Contratante pagará mensalmente à Contratada o valor de R$ ....................(..........), inclusas todas as despesas legais incidentes, bem como deduzidos quaisquer descontos concedidos.

PARÁGRAFO ÚNICO



O preço constante no caput desta cláusula refere-se a ...../...../......

CLÁUSULA DÉCIMA-QUINTA - DO REAJUSTE


Será permitido o reajuste do contrato, desde que seja observado o interregno mínimo de um ano, a contar da data da proposta ou da data do orçamento a que a proposta se referir, ou da data do último reajuste.

PARÁGRAFO PRIMEIRO



Será adotada como data do orçamento a que a proposta se referir, a data do acordo, convenção, dissídio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salário vigente à época da apresentação da proposta, vedada a inclusão, por ocasião do reajuste, de antecipações e de benefícios não previstos originariamente.

PARÁGRAFO SEGUNDO



O reajuste será precedido de demonstração analítica do aumento dos custos, de acordo com a Planilha de Custos e Formação de Preços.

PARÁGRAFO TERCEIRO



Caberá à Contratada efetuar o cálculo do reajuste e apresentar a respectiva memória ou planilha junto com a correspondente nota fiscal.

CLÁUSULA DÉCIMA-SEXTA - DAS PENALIDADES



Pela inexecução total ou parcial das condições estipuladas, a Contratada ficará sujeita às penalidades de advertência, multa, suspensão temporária do direito de licitar e contratar com o TRF 1ª Região e/ou declaração de inidoneidade para licitar e contratar com a Administração Pública, de acordo com os artigos 86 a 88 da Lei n. 8.666/93, cabendo defesa prévia, recurso e vista do processo, nos termos do artigo 109 do referido diploma legal.

PARÁGRAFO PRIMEIRO



Na hipótese de a Contratada recusar-se a assinar o Contrato, no prazo de 05 (cinco) dias contado do recebimento da comunicação escrita feita pelo Contratante, será aplicada multa de 10% (dez por cento) sobre o valor a ela adjudicado.

PARÁGRAFO SEGUNDO



O valor da multa de que trata o parágrafo anterior será recolhido pela Contratada dentro de cinco dias úteis, contados a partir de sua comunicação por ofício.

PARÁGRAFO TERCEIRO



Pela inexecução total ou parcial do compromisso, o Contratante poderá rescindir o Contrato, cancelar o saldo de empenho e aplicar multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total contratado ou sobre a parte não executada.

PARÁGRAFO QUARTO



A Contratada quando não puder cumprir os prazos estipulados no instrumento contratual para a entrega dos serviços, total ou parcialmente, deverá apresentar justificativa por escrito, devidamente comprovada, nos casos de ocorrência de fato superveniente, excepcional ou imprevisível, estranho à vontade das partes, que altere fundamentalmente as condições do contrato; e de impedimento de sua execução, por fato ou ato de terceiros, reconhecido pela Administração em documento contemporâneo a sua ocorrência.

PARÁGRAFO QUINTO



A solicitação de prorrogação com a indicação do novo prazo deverá ser encaminhada à Divisão de  Segurança e Serviços Gerais - DISEG, até o vencimento do prazo inicialmente estipulado, ficando a critério do Contratante a sua aceitação.

PARÁGRAFO SEXTO



Vencido o prazo proposto, o Contratante oficiará à Contratada, comunicando-lhe a data-limite. A partir dessa data considerar-se-á recusa, sendo-lhe aplicada a sanção de que trata o Parágrafo Terceiro desta Cláusula.

PARÁGRAFO SÉTIMO



A prestação dos serviços até a data-limite de que trata o subitem anterior, não isenta a Contrata da multa prevista no parágrafo décimo desta cláusula.

PARÁGRAFO OITAVO



As multas devidas e/ou prejuízos causados às instalações do Contratante pela Contratada serão deduzidos dos valores a serem pagos ou recolhidos através de DARF ou cheque nominal em favor do TRF - 1 ª Região ou cobradas judicialmente.

PARÁGRAFO NONO


A Contratada reconhece tais multas e deduções como prontamente exigíveis, assegurados o contraditório e a ampla defesa.

PARÁGRAFO DÉCIMO



Pelo não cumprimento das obrigações contratuais, ou execução insatisfatória dos serviços, atrasos, sujeitará a Contratada à multa sobre o valor mensal do Contrato de acordo com os percentuais abaixo definidos, observando-se o disposto no Parágrafo Décimo-Segundo desta Cláusula.



1) Nos casos em que deixar de :

	a) apresentar folha de pagamento dos seus empregados, acompanhada dos comprovantes de recolhimento das contribuições à Previdência Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Serviço, referentes ao mês anterior.
	0,3% por dia.



	b) fornecer uniforme aos seus empregados
	0,02% por emprega- do e por dia.

	c) substituir empregado que se apresentar sem uniforme ou desatento às normas de higiene pessoal
	0,1% por empre-gado e por dia.

	d) apresentar cópia do registro de freqüência de seus empregados à Divisão de Segurança e Serviços Gerais do Contratante, em até 02 (dois) dias úteis após o encerramento do mês
	0,3% por ocorrên- cia.



	e) cumprir as exigências relativas a higiene/segurança do trabalho
	0,2% por ocorrên- cia.

	f) manter em serviço número de empregados inferior ao contratado
	0,1% por emprega-do/dia.

	g) realizar o pagamento do salário da categoria e demais obrigações trabalhistas, tais como férias, 13º salário, nos prazos definidos neste Contrato ou em lei
	0,5% por empregado e por dia.

	h) fornecer, juntamente com o pagamento do salário, o vale-transporte aos seus empregados
	0,005% por empre-gado e por dia.

	i) fornecer, juntamente com o pagamento do salário, os  vales referentes ao auxílio-refeição/alimentação aos seus empregados
	0,005% por empre-gado e por dia.

	j) executar qualquer obrigação pactuada ou prevista em lei para a qual não se comine outra penalidade
	0,05% por dia.


PARÁGRAFO DÉCIMO-PRIMEIRO


Na hipótese da Contratada deixar de apresentar nova garantia ou deixar de complementar o valor da garantia principal, dentro do prazo estabelecido, o Contratante poderá aplicar multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da nova garantia ou do valor ser completado.

PARÁGRAFO DÉCIMO-SEGUNDO


Caso a Contratada não tenha crédito a receber do Contratante, terá prazo de 05 (cinco) dias úteis, após a notificação oficial, para recolhimento da multa, apurada em regular procedimento administrativo, sob pena de cobrança judicial.

PARÁGRAFO DÉCIMO-TERCEIRO



A aplicação de quaisquer penalidades previstas neste instrumento será precedida de regular processo administrativo, onde se garantirá o contraditório e a ampla defesa.

CLÁUSULA DÉCIMA-SÉTIMA - DA RESCISÃO



O Contratante reserva-se o direito de rescindir, unilateralmente, o presente Contrato, na ocorrência de qualquer situação prevista na Cláusula anterior, bem como pelos motivos relacionados no art. 78, incisos I a XII e XVII e art. 79, I e art. 80 e seus respectivos incisos e parágrafos, todos da Lei n. 8.666/93.

PARÁGRAFO ÚNICO



Poderá, ainda, ser rescindido o presente Contrato por acordo entre as partes ou judicialmente, nos termos previstos no art. 79, incisos II e III da Lei n. 8.666/93.

CLÁUSULA DÉCIMA-OITAVA -  DA VIGÊNCIA


O presente instrumento vigorará por 12 (doze) meses, contados a partir do dia 24/09/2001, inclusive, podendo ser prorrogado por igual período ou fração mediante acordo entre as partes, por intermédio de Termo Aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, incluindo os primeiros 12 (doze) meses de vigência.

PARÁGRAFO ÚNICO



Este instrumento tem seu término previsto para 24/09/2002.

CLÁUSULA DÉCIMA-NONA - DA PUBLICAÇÃO



O presente instrumento será publicado em forma de extrato, no D.O.U., em conformidade com o disposto no § 1º do art. 61 da Lei n. 8.666/93.

CLÁUSULA VIGÉSIMA - DO FORO



Fica eleito pelas partes o Foro Federal do Distrito Federal para dirimir quaisquer dúvidas oriundas do presente Contrato, com renúncia de qualquer outro.



E por estarem justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor e forma.

Brasília-DF, .......... de ................ de 2001

FELIPE DOS SANTOS JACINTO
Diretor-Geral da Secretaria

 do TRF 1ª Região

CONTRATADA

ANEXO I AO CONTRATO N............/2001

1 – QUADRO GERAL DE EFETIVO DE PESSOAL EXIGIDO

	ITEM
	FUNÇÃO
	QTD
	CARGA HORÁRIA

SEMANAL

	01
	ASCENSORISTA
	03
	30

	02
	BORRACHEIRO
	02
	40

	03
	FRENTISTA
	02
	40

	04
	LAVADOR DE VEÍCULOS
	04
	40

	05
	ENCARREGADO  DE COPA
	01
	40

	06
	AUXILIAR ENCARREGADO DE COPA
	01
	40

	07
	GARÇON/COPEIRA
	30
	40

	08
	ENCARREGADO DE LIMPEZA
	05
	44

	09
	AUXILIAR DE ENCARREGADO DE LIMPEZA
	01
	44

	10
	SERVENTES
	90
	44

	11
	JARDINEIRO
	01
	44

	12
	JAUZEIRO
	02
	44

	13
	RECEPCIONISTA
	110
	40


2 – QUADRO DE SALÁRIOS UNITÁRIOS

	ITEM
	FUNÇÃO
	SALÁRIO MÊS/UNITÁRIO R$ (*)

	01
	ASCENSORISTA
	358,56

	02
	BORRACHEIRO
	533,67

	03
	FRENTISTA
	477,53

	04
	LAVADOR DE VEÍCULOS
	372,32

	05
	ENCARREGADO  DE COPA
	615,77

	06
	AUXILIAR ENCARREGADO DE COPA
	477,53

	07
	GARÇON/COPEIRA
	527,82

	08
	ENCARREGADO DE LIMPEZA
	615,77

	09
	AUXILIAR DE ENCARREGADO DE LIMPEZA
	477,53

	10
	SERVENTE
	358,31

	11
	JARDINEIRO
	413,44

	12
	JAUZEIRO
	578,72

	13
	RECEPCIONISTA
	726,44


(*) –VALORES ATUAIS

ANEXO II AO CONTRATO N............/2001

DOS SERVIÇOS A SEREM EXECUTADOS

1 - LIMPEZA E CONSERVAÇÃO DOS EDIFÍCIOS

1.1 - SERVIÇOS A SEREM EXECUTADOS DIARIAMENTE:

· varredura esmerada de todas as dependências (corredores, halls, escadas, elevadores, garagem e pátios), tantas vezes quantas forem necessárias durante o período de execução dos serviços;

· limpeza geral, com espanador e flanela, de todo o mobiliário e utensílios de escritório;

· coleta de lixo, três vezes por dia, nas áreas internas e externas dos edifícios e também quando houver solicitação. A coleta de lixo será feita seletivamente, separando-se os seguintes materiais: papéis, plásticos, vidros e metais, que deverão ser acondicionados em embalagens de cores diferenciadas;

· acondicionar em containers externos o lixo coletado no interior dos prédios;

· limpeza e polimento de cinzeiros e utensílios de metal;

· passagem de enceradeira nos pisos encerados;

· lavagem com detergente não corrosivo das escadarias de todos os pisos e corredores laváveis;

· limpeza das portas externas dos elevadores, bem como de suas guias;

· lavagem, desinfecção e desodorização de todas as dependências sanitárias, compreendendo pisos, pias, vasos, mictórios, portas, metais, espelhos, saboneteiras, porta-toalhas, cestos de papéis usados;

· limpeza interna e externa dos elevadores, com aplicação de desodorante em seus interiores e vaselina em suas partes metálicas;

· limpeza e desinfecção das instalações das áreas médico-odontológicas, com produtos de uso hospitalar;

· sempre que necessário remover móveis, livros, jornais etc;

· limpeza e conservação das paredes divisórias, respectivas portas, maçanetas, vidros etc;

· limpeza dos carpetes, capachos, passadeiras etc;

· limpeza das Salas de Sessões;

· limpeza de aparelhos telefônicos, de comunicação e bebedouros, torneiras, hidrantes, registros d’água, extintores de incêndio, placas indicativas de direção e sinalização;

· abastecimento das dependências sanitárias, sempre que necessário, com papel higiênico, papel toalha e sabonete líquido ou tablete.

1.2 - SERVIÇOS A SEREM EXECUTADOS SEMANALMENTE:
· enceramento de todas as áreas enceráveis;

· polimento de mesas, cadeiras e letreiros das portas;

· limpeza com polimento das esquadrias, basculantes, peitoris e rodapés;

· limpeza de manchas de qualquer natureza que surjam nas paredes, rodapés, portas e áreas pintadas ou revestidas em fórmica;

· polimento das colunas e pisos de mármore;

· lavagem, com água sanitária, dos azulejos (copas, banheiros e outras dependências);

· retirar manchas de carpetes, com produtos específicos;

· limpeza dos aparelhos de ar condicionado, ventiladores e exaustores;

· limpeza geral das cadeiras e poltronas de couro, napa ou courvin;

· limpeza de prateleiras, estantes e depósitos de material;

· limpeza e lavagem das garagens e áreas externas do Edifício e demais áreas laváveis;

· remanejamento de móveis, materiais, equipamentos, livros, jornais etc.

1.3 - SERVIÇOS A SEREM EXECUTADOS QUINZENALMENTE:
· lavagem de carpetes e capachos, conforme cronograma a ser fornecido pelo Contratante;

· desinfecção e limpeza de todas as redes de esgoto;

· limpeza e polimento geral das luminárias;

· limpeza geral de vidros internos, placas, quadros, pinturas e painéis;

· limpeza geral dos tetos e paredes;

· limpeza de canalização de águas pluviais, telhados, caixas d’água, de esgoto e caixas de gordura;

· limpeza dos ralos e sifões de pias;

· limpeza dos difusores das luminárias.

1.4 - SERVIÇOS A SEREM EXECUTADOS MENSALMENTE:

· limpeza geral das fachadas externas do prédio, vidraças, incluindo as faces externas dos vidros, com emprego de equipamento de segurança.

1.5 - SERVIÇOS A SEREM EXECUTADOS TRIMESTRALMENTE:
· lavagem de carpetes e tapetes.

1.6 - SERVIÇOS A SEREM EXECUTADOS SEMESTRALMENTE:
· desinsetização, desinfecção e desratização das instalações sanitárias, de esgoto e de copas, das galerias d’água e de cabos elétricos, com emprego de produtos químicos de boa qualidade e inofensivo ao ser humano, com observância das normas técnicas estabelecidas pelos órgãos competentes e com utilização de pessoal devidamente habilitado;

· dedetização contra insetos nas diversas áreas sob responsabilidade do Contratante, com reforço sempre que se fizer necessário;

· limpeza e desinfecção dos reservatórios de água, com observância das normas técnicas estabelecidas pela Companhia de Água e Esgoto de Brasília sem prejudicar o abastecimento e funcionamento dos serviços.

2 - COPEIRAGEM:

· preparar e distribuir café em recipientes térmicos aos funcionários do Contratante e visitantes, no número de vezes necessário e nunca inferior a 02 (dois) diariamente;

· preparar e servir lanches aos Srs. Juizes, de acordo com orientações da Seção executora;

· limpar e higienizar os bebedouros existentes nos prédios, utilizando produtos não prejudiciais à saúde humana;

· limpar as copas e seus pertences tais como: geladeira, fogão, máquinas de café, armários etc;

3 - SERVIÇOS REFERENTES AOS VEÍCULOS:

· execução de serviços de lavagem de veículos, interna e externamente, motores, polimento e aspiração;

· execução dos serviços de borracharia, remendos em pneus, friso de pneus, desmontagem de rodas e rodízio de pneus;

· execução de serviços típicos de abastecimento de veículos, utilizando bombas de combustível apropriadas.

4 - JARDINAGEM:

· podar os gramados. Para cada poda serão executados os serviços complementares: “coroamento”, poda de meios fios e rastelamento;

· capinar e roçar os jardins, retirando as plantas desnecessárias de toda a área;

· cortar gramas e podar árvores que estejam impedindo a passagem de pessoas;

· recolher papéis, detritos e folhagens das áreas verdes;

· erradicar ervas daninhas, sempre que necessário;

· substituir as plantas mortas ou estioladas, mantendo a configuração e especificidade original, detectando e eliminando os fatos  causadores do problema;

· adubar os jardins, as árvores e as plantas ornamentais, de acordo com as recomendações técnicas;

· remover os entulhos provenientes de poda e serviços realizados nos jardins;

· manter o controle fitossanitário de pragas e doenças, prevenindo e combatendo os fungos, parasitas e outros, com a utilização de produtos não poluentes e inseticidas apropriados para cada caso;

· renovar e reformar os jardins e gramados, mantendo as características originais, ou a critério do Contratante, substituir as espécies existentes;

· regar manualmente as plantas, jardins e gramados, ou operar os sistemas de controle dos conjuntos de irrigação corrigindo, quando necessário, o posicionamento e a vazão dos aspersores;

· prevenir acidentes na poda do gramado, retirando objetos que possam ser arremessados pelas máquinas.

5 -  RECEPÇÃO:

· executar serviços  que visem assegurar e agilizar o fluxo dos trabalhos administrativos;

· recepcionar o público em geral, com urbanidade e boas maneiras;

· prestar informações e orientações ao público;

· transportar de um setor para outro documentos e processos quando necessário.

ANEXO III AO CONTRATO N............/2001

DAS CATEGORIAS ENVOLVIDAS NOS SERVIÇOS

1 - ENCARREGADO DA ÁREA DE LIMPEZA

· coordenar e fiscalizar os trabalhos de limpeza e conservação.

Requisito:

· ter, no mínimo, formação de nível fundamental completo (1º grau).

· experiência na função, comprovada através da Carteira de Trabalho.

2 - AUXILIAR DE ENCARREGADO DE LIMPEZA

· auxiliar os trabalhos do Encarregado, na coordenação e fiscalização dos serviços de limpeza e conservação.

Requisito:

· ter, no mínimo, formação de nível fundamental  completo (1º grau).

· experiência na função, comprovada através da Carteira de Trabalho.

3 – SERVENTE

· executar os serviços típicos de limpeza e conservação;

· executar, eventualmente, a remoção e movimentação de móveis e objetos.


Requisito:

· ser, no mínimo, alfabetizado;

· deve ser observada a proporção de 60% (sessenta por cento) do efetivo masculino e 40% (quarenta por cento) do efetivo feminino.

4 - JAUZEIRO 

· executar serviços que consistem em atividades externas na limpeza de fachadas de edifícios, sobre andaimes (jaú).

Requisito:

· ser, no mínimo, alfabetizado.

· experiência na função, comprovada através da Carteira de Trabalho.

5 -  ASCENSORISTA

· operar elevadores, de acordo com as necessidades do Órgão.

Requisito:

· ter, no mínimo, formação de nível fundamental  completo (1º grau).

· experiência na função, comprovada através a Carteira de Trabalho.

· capacidade de comunicar-se com fluência, desenvoltura e cordialidade.

6 - ENCARREGADO DA ÁREA DE COPEIRAGEM

· coordenar e fiscalizar os trabalhos de copeiragem.

Requisito:

· ter, no mínimo, formação de nível fundamental completo (1º grau).

· experiência na função, comprovada através da Carteira de Trabalho.

7- AUXILIAR DE ENCARREGADO DA ÁREA DE COPEIRAGEM

· auxiliar  os trabalhos do Encarregado, na coordenação e fiscalização dos serviços de copa.

Requisito:

· ter, no mínimo, formação de nível fundamental completo (1º grau).

· experiência  na função, comprovada através da Carteira de Trabalho.

8 - GARÇOM/COPEIRA

· execução  de atividades típicas da profissão.

Requisito:

· ter, no mínimo, formação de nível fundamental  completo (1º grau).

· prática comprovada por meio de Carteira de Trabalho ou certificado expedido por órgão de formação profissional.

9 - LAVADOR DE VEÍCULOS

· execução de serviços de lavagem de veículos, interna e externamente, motores, polimento e aspiração.

Requisito:

· ser, no mínimo, alfabetizado.

· experiência de 06 (seis) meses, comprovada através da Carteira de Trabalho.

10 - BORRACHEIRO

· execução de serviços de borracharia, remendos e frisos em pneus,  desmontagem de rodas e rodízio de pneus.

Requisito:

· ser, no mínimo, alfabetizado.

· experiência de 06 (seis) meses comprovada através da Carteira de Trabalho.

11 - FRENTISTA

· execução dos serviços típicos de abastecimento de veículos, utilizando bombas de combustível apropriadas.

Requisito:

· ser, no mínimo, alfabetizado.

· experiência de 01 (um) ano, comprovada através da Carteira de Trabalho.

12 - JARDINEIRO

· execução  das atividades típicas de jardinagem.

Requisito:

· ser, no mínimo, alfabetizado.

· experiência na função, comprovada através da Carteira de Trabalho.

13 - RECEPCIONISTA 

· execução de serviços de recepção de pessoas e de informações ao público em geral.

· atendimento a chamadas telefônicas.

· operação de microcomputador.

· auxílio na organização de arquivo de documentos do setor e outras correlatas.

Requisito:

· ter, no mínimo, formação de nível médio completo (2º grau).

· curso básico de microinformática, comprovado por certificado expedido por curso de formação profissional.

·  capacidade de comunicar-se com fluência, desenvoltura e cordialidade.

ANEXO IV AO CONTRATO N............/2001

DOS UNIFORMES

1 - ENCARREGADO/AUXILIAR (LIMPEZA)

· 02 calças

· 02 jalecos compridos

· 01 cinto

· 01 par de sapatos

· 02 pares de meia

2 - SERVENTE

· 02 calças

· 02 camisetas 

· 02 pares de meias

· 01 par de tênis

3 - JAUZEIRO / JARDINEIRO

· 02 calças

· 02 camisetas

· 02 pares de meia

· 01 par de botas

· 01 par de luvas de couro

4 - LAVADOR DE VEÍCULOS / FRENTISTA

· 02 macacões

· 02 pares de meia

· 01 avental  emborrachado

· 01 par de botas de borracha

· 01 par de luvas de borracha

5 - BORRACHEIRO

· 02 macacões

· 02 pares de meia

· 01 par de botas de borracha

· 01 par de luvas apropriadas

6 - ENCARREGADO / AUXILIAR  (COPA)

· 02 calças

· 02 camisas

· 01 cinto

· 01 par de sapatos

· 02 pares de meia

· 02 summers para maitre

· 02 gravatas borboletas

7 - GARÇOM

· 02  calças

· 02 camisas

· 01 cinto

· 01 par de sapatos

· 02 summers

· 01 gravata borboleta c/presilha

· 02 pares de meia

8 - COPEIRA

· 02 saias

· 02 blusas

· 01 evental

· 01 par de sapatos

· 01 rede ou touca p/cabelo

9 – ASCENSORISTA

· 02 calças

· 02 camisas

· 02 pares de meia

· 01 par de sapatos

· 01 cinto

· 02 paletós

· 01 gravata

ANEXO V AO CONTRATO N............/2001

DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS



A Contratada deverá fornecer todo o material necessário aos serviços de limpeza e conservação, estando o custo incluído no valor total da proposta. Todo material utilizado nos serviços deverá ser de primeira qualidade, observada a quantidade e o estoque mínimo a ser mantido em almoxarifado no TRF - 1ª Região (para aproximadamente 15 dias), constante na relação abaixo.



O papel toalha não poderá ser reciclado.
1 - RELAÇÃO BÁSICA MENSAL

	ITEM
	QUANT/MÊS
	MATERIAL

	01
	30 litros
	Ácido Muriático

	02
	100 litros
	Água sanitária

	03
	110 litros
	Álcool 96º

	04
	35 frascos
	Aromatizante de ar aerosol 750 ml

	05
	08 bombonas
	Cera líquida incolor, bb, 20 litros

	06
	20 unidades
	Corante xadrez

	07
	15 galões
	Desinfetante bactericida, galões de  20 litros

	08
	10  bombonas
	Detergente neutro, bb, 20 litros

	09
	15  bombonas
	Desodorizante, bb, 20 litros

	10
	20 unidades
	Disco renovador 3m, p/enceradeira

	11
	04 unidades
	Escova para enceradeira bandeirante

	12
	04 unidades
	Escova para enceradeira, p/brilho

	13
	30 pacotes
	Esponja de Aço, pct  8 unidades

	14
	100 unidades
	Esponja dupla face

	15
	80 peças
	Flanela

	16
	48 frascos
	Lustra móveis 200 ml, pastoso

	17
	48 frascos
	Limpador a base de amoníaco

	18
	26 frascos
	Óleo de Peroba

	19
	80 fardos
	Papel higiênico, branco, folha dupla, extra-fino

	20
	100 fardos
	Papel toalha branco

	21
	35 frascos
	Sabonete gel, marca Lalekla, Hand Lotion, 800ml

	22
	120 fardos
	Papel toalha, marca Lalekla, ref-41110, Evolution

	23
	04 caixas
	Papel toalha não reciclado, caixa com 12 und.

	24
	120 unidades
	Pedra sanitária

	25
	04 sacos
	Polix, sacos de 20 kg.

	26
	60 unidades
	Sabão em barra 200 gramas

	27
	10 bombonas
	Sabonete líquido, bb. 20l

	28
	50 unidades
	Sabonete em tablete, branco, 90g

	29
	150 unidades
	Saco de algodão p/limpeza

	30
	2200 unidades
	Saco de lixo 100 litros, preto

	31
	1800  unidades
	Saco de lixo 40 litros, preto

	32
	120 unidades
	Sapólio em pedra

	33
	12 latas
	Polidor de metais

	34
	25 latas
	Inseticida aerosol

	35
	12 litros
	Removedor

	36
	60 tabletes
	Sabão de côco, 200 gramas

	37
	02 bombonas
	Shampoo limpa carpete, bb, 20 litros

	38
	300 und.
	 Saco plástico p/lixo hospitalar, cor branca, cap. 100 lt

	39
	450 und..
	Saco plástico p/lixo hospitalar, cor branca, cap.60 lt

	40
	06 caixas
	Limpa vidros, 500ml, caixa c/12 und.

	41
	40 und..
	Pano para enxugar louça, 100% algodão, 55x65 cm

	42
	10 frascos
	Limpa forno, embalagem c/200 ml

	43
	15 kg
	Sabão em pó, caixa c/1kg

	44
	06 litros
	Vaselina líquida

	45
	05 litros
	Cera negrita líquida

	46
	05 litros
	Querozene

	47
	06 bombonas
	Detergente removedor de ceras, emulsões e impermeabilizantes, bb, 05 litros.

	48
	48 und.
	Pasta Teka, embalagem c/500 g

	49
	70 frascos
	Detergente p/louça, frasco  c/200ml

	50
	25 pac.
	Pano multi-uso, 50x33 cm, pacote c/ 5 und.

	51
	144 caixas
	Glaid Sany, p/uso sanitário, caixa c/48 und.

	52
	06  bombonas
	Impermeabilizante Traffic, marca Johnson’s

	53
	10 latas
	Cera Inglesa, em pasta, lata c/1000ml


OBS.:  Os produtos concentrados quando dissolvidos deverão obedecer a proporção definida pelos fabricantes dos mesmos.

2 - MATERIAIS COMPLEMENTARES A SEREM DISPONIBILIZADOS PELA CONTRATADA

	ITEM
	QUANT/MÊS
	MATERIAL

	1
	20 und
	Balde plástico, capacidade 10 litros

	2
	20 und
	Balde Plástico,capacidade 05 litros

	3
	30 und
	Vassoura de pêlo, 40 cm

	4
	30 und
	Vassoura de pêlo, 60 cm

	5
	30 und
	Vassoura piaçava

	6
	30 und
	Vassoura para vaso sanitário

	7
	32 und
	Rodo com borracha dupla, 40 cm

	8
	32 und
	Rodo com borracha dupla, 60 cm

	9
	10 und
	Pá para lixo

	10
	22 und
	Escova manual de nylon

	11
	10 und
	Escova manual de aço

	12
	10 und
	Desentupidor de vaso sanitárIo

	13
	10 und
	Desentupidor de pia

	14
	40 und
	Luva de borracha

	15
	10 und
	Espátula de aço, 3”

	16
	20 und
	Espanador de nylon

	17
	10 und
	Vassoura gari

	18
	20 und
	Máscara de pano


3- DOS  EQUIPAMENTOS

· A Contratada deverá manter, nas dependências dos prédios do Contratante, os equipamentos a seguir especificados e, no mínimo, nas quantidades abaixo relacionadas (incluídos todos os acessórios – disco p/ lavagem de mármore, suporte p/enceradeira, escovas de nylon e para polimento etc). Os equipamentos devem ter estado de novo e estar em perfeitas condições  de funcionalidade, de modo a evitar acidentes e prejuízos às instalações elétricas.
· Caso haja necessidade de retirada de algum dos equipamentos para manutenção, a Contratada deverá fornecer outro até o retorno daquele.
· A Contratada, antes de iniciar os serviços, deverá fornecer os equipamentos juntamente com relação discriminativa para análise de conformidade pelo Contratante. O órgão fiscalizador poderá recusar, justificadamente, o uso de qualquer equipamento.
· A relação a seguir refere-se ao mínimo necessário para a realização dos serviços. Entretanto, quaisquer outros equipamentos necessários e/ou acréscimo nos quantitativos relacionados deverá ser fornecido pela Contratada e sem ônus para o Contratante.
EQUIPAMENTOS

	ITEM
	QUANTIDADE
	EQUIPAMENTOS

	1
	07 unid
	Enceradeira bandeirante ou similar

	2
	09 unid
	Aspirador de pó – profissional

	3
	07 unid
	Aspirador de pó e água – profissional

	4
	01 unid
	Máquina hidrocompensadora WAP 1.500. ou similar

	5
	02 unid
	Máquina de lavar carpete – profissional

	6
	05 unid
	Extensão elétrica com 35 m

	7
	07 unid
	Extensão elétrica com 20 m

	8
	06 unid 
	Escada de ferro, tipo cavalete, com 05 degraus

	9
	04 unid
	Escada de ferro, tipo cavalete, com 04 degraus

	10
	03 unid
	Escada de ferro, tipo cavalete, com 03 degraus

	11
	02 unid
	Escada de madeira, com 24 degraus, tipo basculante, c/08 m de altura

	12
	02 unid
	Escada de madeira, com 12 degraus, tipo cavalete, c/ 4,20 m de altura

	13
	10 unid
	Enxada com cabo comprido

	14
	03 unid
	Foice com cabo

	15
	10 unid
	Rastelo com cabo

	16
	10 unid
	Pá com cabo

	17
	10 unid
	Ancinho

	18
	10 unid
	Aspersor  para molhar jardim

	19
	06 unid
	Mangueira plástica  para jardim, ¾”, com bico redutor, 50 m

	20
	04 unid
	Carro suporte de limpeza

	21
	30 unid
	Placas de sinalização

	22
	05 unid
	Carro para coleta de lixo interno

	23
	02 unid
	Kit Unger completo – Limpeza vidro

	24
	01 unid
	Carrinho de gari

	25
	05 unid
	Suporte limpa tudo

	26
	01 unid
	Jaú

	27
	60 unid
	Andaime de ferro, com sistema e encaixe

	28
	03 unid
	Tesoura de cortar grama, grande

	29
	05 unid
	Enxadeco

	30
	05 unid
	Lima de aço

	31
	02 unid
	Machado

	32
	05 unid
	Enxadão


4 - MATERIAIS DE SEGURANÇA INDIVIDUAL

· Todos os materiais de segurança individual (botas, luvas, máscaras, cintos de segurança para jauzeiro, cordas, etc) exigidos pela legislação deverão ser fornecidos pela Contratada e sem ônus para o Contratante.

· Os serventes que realizarem tarefas de lavagem de pisos deverão receber 01 par de botas de borracha, cano médio. Os que realizarem tarefas no Serviço Médico/Odontológico e de limpeza de dependências sanitárias e de esgoto deverão receber luvas, máscaras e aventais plásticos da Contratada.

5 - KIT DE PRIMEIROS SOCORROS

· A Contratada deverá providenciar, logo após a assinatura do Contrato, os Kits de primeiros socorros para cada prédio do Contratante. Cada kit deverá conter:

· Biogastrico (dor de estômago), unidade

· Alka – Seltzer (indigestão), envelope

· Anador (dores), envelope

· Clorafenicol Colírio (conjuntivite), unidade

· Coristina D (gripe), envelope

· Aspirina (gripe, febre, resfriado), envelope

· Dorflex (dores lombares, coluna), envelope

· Elixir Paregórico, gotas (cólicas abdominais), unidade

· Hismanal, 100 mg (antialérgico), caixa

· Magnopyrol, 500 mg (dores, febres, dor de dente), unidade

· Postan , 500 mg (cólicas menstruais), caixa

· Pycrato de Butesin (pomada p/queimaduras), unidade

· Pepsamar (estômago), envelope

· Neosaldina (enxaquecas), caixa

· Mertiolate incolor, unidade

· Povedine solução, unidade

· Fibrase com clorafenicol (pomada) unidade

· Gazes 7,5 x 7, pacote

· Algodão hidrófilo, caixa

· Iodo, unidade

· Álcool, litro

· Soro fisiológico, 500 ml

· Esparadrapo

· Band-aid, caixa

· Absorvente íntimo, pacote

Obs.:
Cada  kit de primeiros socorros deverá ficar sob responsabilidade de um encarregado da Contratada, o qual deverá receber orientação sobre a maneira adequada de distribuir e utilizar os medicamentos, mantendo sempre o kit com todos os materiais/medicamentos.

ANEXO VI AO CONTRATO N............/2001

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO

(Para cada categoria profissional)

	I – TIPO DE MÃO-DE-OBRA: (                                                )

	REMUNERAÇÃO
	%
	VALOR R$

	01 – Salário
	100
	

	02 – Adicionais (Periculosidade/insalubridade)
	
	

	03 – Outros (especificar)
	
	

	Valor da Remuneração
	

	(                                                                                                      )

	

	II - ENCARGOS SOCIAIS : INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERAÇÃO

	GRUPO A
	%
	VALOR R$

	01 – INSS
	20,00
	

	02 – SESI ou SESC
	1,50
	

	03 – SENAI ou SENAC
	1,00
	

	04 – INCRA
	0,20
	

	05 – Salário Educação
	2,50
	

	06 – FGTS
	8,00
	

	07 – Seguro Acidente de Trabalho / SAT/INSS
	2,00
	

	08 – SEBRAE
	0,60
	

	Total do Grupo A
	35,80
	

	GRUPO B
	%
	VALOR R$

	09 – Férias
	
	

	10 – Auxílio Doença
	
	

	11 – Licença Paternidade/Maternidade
	
	

	12 – Faltas Legais
	
	

	13 – Acidente de Trabalho
	
	

	14 – Aviso Prévio
	
	

	15 – 13º Salário
	
	

	Total do Grupo B
	
	

	GRUPO C
	%
	VALOR R$

	16 – Aviso Prévio Indenizado
	
	

	17 – Indenização Adicional
	
	

	18 – FGTS nas rescisões sem justa causa
	
	

	Total do Grupo C
	
	

	GRUPO D
	%
	VALOR R$

	Incidência dos Encargos do Grupo “A” sobre o Grupo “B”
	
	

	Total do Grupo D
	

	

	Total dos Encargos Sociais
	
	R$

	(                                                                                           )

	Valor Total da Mão-de-Obra (Remuneração+Encargos Sociais)
	R$

	(                                                                                           )

	

	III – INSUMOS
	%
	VALOR R$

	01 – Uniforme
	
	

	02 – Vale-Alimentação
	
	

	03 – Vale-Transporte
	
	

	04 – Desconto de Vale-Transporte (-)
	
	

	05 – Material de Limpeza/Equipamentos
	
	

	06 – Manutenção e Depreciação de Equipamentos
	
	

	07 – Treinamento e/ou reciclagem de pessoal
	
	

	08 – Seguro de Vida em Grupo
	
	

	09 – Outros (especificar)
	
	

	Valor Total dos Insumos
	

	(                                                                                                      )

	

	IV – DEMAIS COMPONENTES
	%
	VALOR R$

	01 – Despesas Administrativas/Operacionais
	
	

	02 – Lucro
	
	

	Valor Total dos Demais Componentes
	

	(                                                                                                      )

	

	V – TRIBUTOS (ISSQN+COFINS+PIS+C.SOCIAL+IRPJ+CPMF):        11,23%
	VALOR R$

	a) Tributos (%) / 100 = To
	

	b) (Mão-de-Obra + Insumos + Demais Componentes) = Po 
	

	c) Po / (1-To) = P1
	

	Valor Total dos Tributos (P1 – Po)
	

	(                                                                                                      )

	

	Preço Mensal do Posto (Mão-de-obra+Insumos+Demais Comp+Tributos)
	R$

	(                                                                                                      )
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