Edicio 17 Novembro de 2011

O informativo deste més aborda a importancia da
seguranca do trabalho, que tem como objetivo principal
a prevencéo dos riscos laborais.

Marcos de Oliveira Dias
Diretor da Secbe

O oue & seGuranca do Traballio € o oue faz o

profissional ligado A essa Area?

Seguranca do trabalho pode ser entendida como o conjunto de
medidas que sao adotadas visando minimizar os acidentes de
trabalho, doengas ocupacionais, bem como proteger a integri-
dade e a capacidade de trabalho do trabalhador.

()

O profissional de Seguranca do Trabalho atua conforme sua for-
macao, quer seja ele médico, técnico, enfermeiro ou engenheiro.
O campo de atuagdo é muito vasto. Em geral o engenheiro e
o0 técnico de seguranga atuam em empresas organizando pro-
gramas de prevencdo de acidentes, orientando (..) os trabalha-
dores quanto ao uso de equipamentos de protecao individual,
elaborando planos de prevencéo de riscos ambientais, fazendo
inspecao de seguranca, laudos técnicos e ainda organizando e
dando palestras e treinamento. (..) O médico e o enfermeiro do
trabalho dedicam-se a parte de salde ocupacional, prevenindo
doencas, fazendo consultas, tratando ferimentos, ministrando
vacinas, fazendo exames de admissao e peridédicos nos empre-

gados. (www.areaseg.com/seq)

Como funciona A sequranga do Trabalho
No TRF 1* Regiao?

Devido a necessidade de conhecimento na drea de
salde e trabalho para a melhoria da qualidade da aten-
¢ao a saude do trabalhador e para a prevencao de doen-
cas ocupacionais, a Divisdo de Saude Ocupacional propos
a Secbe a criacdo do Comité Técnico Multiprofissional de
Saude Ocupacional do TRF 12 Regido — Coteso, com o
intuito de desenvolver habilidades nos diversos setores
que atuam na area de salde e seguran¢a, como enge-
nharia, servico de saude e recursos humanos. O comité

INformaTIVO PRO-Social

InforRmATIVO #43%i,
Pro-Social

foi instituido por meio da PORTARIA/PRESI/CENAG 367
de 16/09/2010, publicada no Boletim de Servico 170 de
30/09/2010.

O Coteso visa a preservacdo da saude e da integri-
dade fisica através do reconhecimento, avaliacdo e con-
trole dos riscos ambientais existentes ou potenciais no
ambiente de trabalho e tem como atribuicdes:

| — realizar estudos nos postos de trabalho para iden-
tificar e mapear os riscos de agravamento a saude
dos trabalhadores relacionados a iluminacédo, tem-
peratura, ruido, umidade, mobilidrio, jornada de
trabalho e outros agentes que possam causar pre-
juizos a saude;

Il — avaliar os riscos de agravamento a salde e a expo-
sicdo de magistrados e servidores a eles;

Il — estabelecer prioridades de acdes e metas de ava-
liacdo e controle;

IV — propor e implantar medidas de correcao, tais
como:

a) usode equipamento de protecao coletivo (EPC)
e individual (EPI), guando for o caso;

b) conscientizacdo dos trabalhadores quanto a
postura e ao uso correto de equipamentos,
entre outras atitudes de prevencao;

C) ginastica laboral;

V — controlar e avaliar a eficacia das medidas implan-
tadas;

VI - colaborar com a area de compras do Tribunal, no
que se refere a especificacdo de moéveis e equipa-
mentos para melhor atender a necessidade de cor-
recao na postura de magistrados e servidores;

VIl — monitorar 0s casos de risco de agravamento a
salde para evitar reincidéncia e exposicao a novos
rscos;

VIl — registrar os dados relativos as suas atividades e
divulgar relatérios com indicadores.

Caso o Coteso verifiqgue que hd doenca ocupacional e
que as medidas de correcdo de postos de trabalho ndo sao
suficientes a solucao do caso, determinara ao servidor que
se submeta a tratamento ou acompanhamento médico.
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O comité é composto pelas seguintes especialidades:

1 médico do trabalho, 1 enfermeiro do trabalho, 1 den-
tista do trabalho, 1 técnico em seguranca do trabalho, 1
engenheiro de seguranca do trabalho e 1 psicélogo orga-
nizacional.

No TRF 12 Regido, com a formagao do Comité Técnico

Multiprofissional de Sauide Ocupacional do TRF 12 Regiao,
vém sendo desenvolvidas as seguintes atividades:

>

descricao para aquisicao dos equipamentos de prote-
¢ao individual dos servidores lotados na gréfica e na
oficing;

avaliacdo das condicdes de seguranca no 2° subsolo
do edificio Sede II;

avaliacdo das condicdes de trabalho na marcenaria;
avaliacdo de posto de trabalho no edificio Adriana;

avaliacdo de ruido no posto de trabalho dos agentes
de seguranca;

avaliacdo da seguranca em frente ao bercario, em rela-
¢ao ao posicionamento do extintor de incéndio;

avaliacdo de seguranca do piso do restaurante do Tri-
bunal;
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» avaliagdo ergondmica de toda a Divisdo de Producgao
Editorial;

» avaliacdes ergondmicas demandadas por servidores
da Taquigrafia;

» implantacdo do chuveiro lava-olhos na gréfica e na
oficina;

» elaboracdo do Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais — PPRA e do Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional - PCMSO do TRF 12 Regiao;

» acompanhamento da elaboracdo e implantacao do
PPRA e PCMSO das empresas terceirizadas no Tribunal.

O comité vem atuando conforme as demandas que
tém surgido. Mas o objetivo maior é que todos estejam
treinados com o olhar de seguranca no trabalho.

Divisao de Saude Ocupacional — Disao — 3314-5237
Secao de Saude Ocupacional — Sesao — 3314-5374
E-mails: disao@trf1 jus.br; sesao@trf1.jus.br
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