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TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 1* REGIAO

PLANO ANUAL DE AUDITORIA

ASSUNTO: 1* ALTERACAO DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA - PAA 2023 (16705956)
Referéncia: PAe SEI 0031604-98.2022.4.01.8000

Destinatario: Presidéncia do Tribunal Regional Federal da 1* Regido

Senhora Diretora da Secretaria de Auditoria Interna - Secau,

Trata-se de proposta de alteragdo do Plano Anual de Auditoria - PAA 2023 (16705956), com o propésito de adequar as atividades inicialmente
previstas as situa¢des supervenientes ao planejamento e a realidade vivenciada pelo Tribunal Regional Federal da 1* Regido, da forma descrita a seguir.

A elaborag@o do Plano Anual de Atividade de Auditoria - PAA 2023 (16705956) teve por objetivo direcionar o desenvolvimento dos trabalhos da Secau
durante o presente exercicio, em atendimento as disposi¢cdes da Resolugdo CNJ 309/2020, da Resolugdo CJF 677/2020 e do Estatuto de Auditoria Interna da Justica Federal
da 1* Regido, fixando diretrizes para as agdes de auditora com base na Politica de Gestéo de Riscos estabelecida pela Resolugdo CIF 447/2017 e na Gestao de Riscos
instituida pela Resolugdo TRF1 34/2017, em consonancia com o Plano Estratégico da Justiga Federal - PEJF 2021-2026, aprovado pela Resolugdo CJF 668/2020 .

De acordo com as normas referenciadas e com o disposto na Resolugdo CJF 677/2020, art. 72, § 8°, o planejamento de auditoria deve ser flexivel,
considerando a possibilidade de mudangas no contexto organizacional da unidade auditada, a exemplo de alteragdes no planejamento estratégico, revisdo dos objetivos,
alteragdes significativas nas areas de maior risco ou mesmo altera¢des de condigdes externas. O Plano de Auditoria deve ser instrumento habil a redirecionar as atividades
de auditoria para responder a situagdes surgidas durante o desenvolvimento dos trabalhos que podem afetar a Administragdo em carater relevante, tendo como principio
norteador o objetivo da Auditoria Interna, que ¢ agregar valor e melhorar continuamente as suas operagdes e as da organizagdo, objetivando aumentar a eficiéncia e a
realizagdo dos objetivos estratégicos instituidos.

Ressalte-se ainda que, no que tange a revisdo do planejamento dos trabalhos da atividade de Auditoria Interna, a Norma Internacional para a Prética
Profissional de Auditoria Interna - IPPF 2010, do Instituto de Auditores Internos - ITA, dispde que o plano deve ser revisado e ajustado conforme necessario, em resposta as
mudangas do negocio, riscos, operagdes, programas, sistemas e controles da organizagdo. Assim, por ocasido da reavaliagdo do Plano Anual de Auditoria, sempre que
identificadas novas demandas ao longo do exercicio e necessidades de que trabalhos previstos inicialmente sejam alterados, a unidade de Auditoria Interna deve avaliar a
oportunidade e a conveniéncia de adequar os trabalhos previstos no Plano.

Diante do contexto exposto, ¢ imprescindivel registrar que, apds a aprovagdo do Plano Anual de Auditoria da Justica Federal da 1* Regido para o exercicio
de 2023 pelo Conselho de Administragéo, em 12/12/2022, conforme Certiddo de Julgamento 17277640, as seguintes circunstincias inesperadas afetaram as atividades
previstas para serem executadas no ano corrente pela Secretaria de Auditoria Interna do TRF 1* Regido:

1. Determinagao, pelo Conselho da Justiga Federal - CJF, de realizagéo de Auditoria Especial no pagamento de passivo de Adicional de Tempo de
Servigo - ATS a magistrados, conforme Oficio 415806/CJF (17267066) e Oficio 0420794/CJF - Aud Especial ATS magistrados (17307778);

2. Solicitagdo, pela Secretaria Geral da Presidéncia desta Corte, de realizagdo de Consultoria sobre Aquisi¢do de Passagens Aéreas, conforme
Requerimento 17854966;

3. Supressdo da forga de trabalho da Secau, em virtude do desligamento da servidora Amanda Cortes Gomes, matricula TR301483, que estava
cedida pelo Conselho Nacional de Justi¢a - CNJ ao TRF 1 Regido e retornou ao seu 6rgéo de origem;

4. Encaminhamento, por parte do Conselho Federal de Justica - CJF, do Monitoramento da Auditoria Conjunta de Governanga em Gestdo de
Pessoas Baseada em Riscos do CJF, Oficio 455651/CJF 18160750,

5. Alteragdo da acdo prevista como Auditoria na Gestdo das Politicas de enfrentamento e prevengdo a discriminagdo, ao assédio moral e sexual e
ao respeito a diversidade para Auditoria Coordenada pelo Conselho Nacional de Justiga - CNJ entre os Orgdos do Poder Judiciario nas Politicas
contra Assédio e Discriminagdo, em atendimento ao Oficio-Circular n. 49/2022 18062309.

6. Adiamento da Auditoria baseada em risco na Gestdo do Teletrabalho para 2024, tendo em vista recentes alteragdes na norma afeta ao
Teletrabalho promovidas pelo CNJ por meio do Acorddo registrado no doc. SEI 18731076, em face da Consulta 0001646-69.2023.2.00.0000.
Considerando que essas altera¢des normativas terdio reflexo relevante nos fluxos do processo de trabalho referente ao Teletrabalho, para que a
avaliacdo da Secau possa agregar valor a area de gestdo de pessoas e ao Tribunal, a auditoria atualmente no PAA 2023 devera ser transferida
para o PAA 2024.

7. Consultoria para emissdo de diagnostico da area de TI, conforme solicitagdo do Presidente do Tribunal.

Considerando as situagdes descritas no paragrafo anterior, imprevisiveis no momento em que o PAA 2023 foi elaborado e submetido a aprovagdo do
Conselho de Administragdo, verifica-se oportuno e necessario promover alteragdes no PAA 2023, na forma proposta a seguir.

1. A¢des incluidas:

—_

. Auditoria Coordenada pelo Conselho Nacional de Justiga - CNJ entre os Orgdos do Poder Judicirio nas Politicas contra Assédio e Discriminagio;

2. Auditoria Especial no Pagamento do Passivo de Adicional de Tempo de Servigo - ATS aos Magistrados do TRF 1? Regido - Beneficiarios
Prioritarios;

. Monitoramento do atendimento as recomendagdes expedidas no relatorio de Auditoria Coordenada pelo CNJ na Plataforma Digital do Poder
Judiciario;

4. Monitoramento do atendimento as recomendagdes expedidas no Relatorio Final da Auditoria das Contratagdes (licitagdes e execugdo contratual) do
1° semestre de 2022 (17495403);

. Consultoria sobre Passagens Aéreas solicitada pela SecretariaGeral da Presidéncia;

. Consultoria/Auditoria de diagnéstico da TI solicitada pela Presidéncia.

W
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11. Acdes excluidas:

1. Auditoria na Gestao das Politicas de enfrentamento e prevengéo a discriminagdo, ao assédio moral e sexual e ao respeito a diversidade (mesma
auditoria, porém sendo coordenada pelo CNJ);

2. Auditoria na gestdo da folha de pagamento 2023 (substituida pela Auditoria Especial no Pagamento de Passivo de Adicional de Tempo de Servigo e
escopo transferido para Auditoria de Contas do exercicio 2023);

3. Auditoria baseada em risco na Gestdo do Teletrabalho (transferida para 2024).

II1. Acdes alteradas:

1. Avaliagdo preventiva do Portal da Transparéncia em atendimento a IN TCU 84/2020 (A avaliagdo semestral passara para periodicidade trimestral).
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ALOCACAO DA FORCA DE TRABALHO

Caso aprovada a proposta ora apresentada, a forca de trabalho dos auditores da Secau para o exercicio de 2023 sera redistribuida, conforme demonstrado
nos quadros a seguir, devido as alteragdes e exclusdes de agdes, considerando-se, ainda, a redugdo do quadro de auditores na secretaria, em virtude das situagdes descritas
anteriormente.

Quadro 2: Distribui¢do da forga de trabalho da Secau

Semog | Auditor Supervisor 25 40 30 89 10 10 204

Auditor Supervisor 159 10 10 5 10 10 204

Seauf Auditor 159 10 10 5 10 10 204

Auditor 159 10 10 5 10 10 204

Diaud | Seati |Auditor Supervisor 71 85 41 0 7 0 204
Seaug Auditor Supervisor 75 40 30 39 10 10 204

Auditor 75 40 30 39 10 10 204

Seali | Auditor Supervisor 0 95 79 0 20 10 204

Senco | Auditor Supervisor 85 30 60 0 19 10 204

Seage | Auditor Supervisor 0 10 5 77 5 5 102

Seabe Auditor Supervisor 0 135 49 0 10 10 204

Auditor 70 79 35 0 10 10 204

Seade | Auditor Supervisor 40 102 42 0 10 10 204

Diaup Sefop Auditor Supervisor 139 35 10 0 10 10 204
Auditor 94 90 0 0 10 10 204

Sedea | Auditor Supervisor 99 45 40 0 10 10 204

Sepap Auditor Supervisor 0 184 0 0 10 10 204

Auditor 0 184 0 0 10 10 204

Em face do exposto, sugere-se que as alteragdes detalhadas nos quadros a seguir, envolvendo agdes previstas no atual Plano Anual de Auditoria - PAA
2023, sejam aprovadas da forma proposta.

QUADRO I - ACOES A SEREM INCLUIDAS

Avaliar a aderéncia
a politica instituida

pela  Resolucdo
CNJ 351/2020, por
meio do exame de
conformidade com

as praticas No Plano 1
previstas na Auditoria 1670!
norma, tendo por 24/10/2022, foi previs

Magistrados do
TRF 1* Regido -
Beneficiarios
Prioritarios.
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Passivo de | valores apurados e| referentes aos | pagamento de Servigos agdo
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Orgamento do CJF, ¢
(17266995).
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. | procedimentos da gestao P
atendimento as : A p de Acdo 1749861:
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QUADROII - ACOES A SEREM ADIADAS OU SUBSTITUIDAS

Auditoria na | Avaliar a| Dano a imagem | Governanga | Fortalecer o Fevereiro Diaup Seabe, Seabe | Relatorio | Esta acio prevista

Gestao das | implementagdo | do Tribunal de Pessoas clima a junho e Seade Final de |inicialmente no Plano

Politicas de | das politicas de organizacional Auditoria | Anual de

enfrentamento e | enfrentamento Impacto € promover o Auditoria 16705956,

prevengao a|e prevencdo a| negativo no bem-estar de emitido em 24/10/2022,

discriminag@o, ao | discriminagéo, bem-estar do todos estd sendo substituida

assédio moral e|ao assédio servidor, pela Agdao Coordenada
sexual e  ao|moral e sexual |na produtividade pelo CNJ na Politica

respeito a|e ao respeito a| e na qualidade contra Assédio e

diversidade diversidade, do trabalho Discriminagao, informada

bem como a a Secau mediante Oficio-

efetividade dos Circular n°  49/2022-

controles COISL, de 29/11/2022.

internos
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instituidos na
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referidas
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controles imdlzvdlas Procedimentos AT S Vistga ue ’a execugao
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O adiamento desta acdo
para o segundo semestre
de 2024 justifica-se em
razao de recentes
alteragdes na norma afeta
ao Teletrabalho
promovidas pelo CNJ por
meio do Acordao
registrado no doc. SEI
18731076, proferido em
face da Consulta
T 0001646-
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Auditoria baseada na produtividade g a %3 9
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Diante desse contexto,
para que a avaliagdo da
Secau possa agregar valor
a area de gestdo de
pessoas e ao Tribunal, a

auditoria prevista
inicialmente no PAA
2023 devera ser
transferida para o
segundo  semestre  de
2024.

QUADRO IIT - ACOES A SEREM ALTERADAS

Avaliagdo

preventiva  do
portal da
transparéncia
em atendimento
a IN TCU
84/20200

Verificar a
conformidade das
informagdes

disponibilizadas
no Portal da
Transparéncia.

Informagdes
divergentes
ou
incompletas
nos sites do
TRF1

Processo de
Contas Anual

Gestdo do
portal da
Transparéncia

Aprimorar a
estrutura
organizacional
da area
administrativa e
judicial

Elevar a
qualidade dos
servigos
prestados

105

Janeiro a
dezembro

Diaud e
Diaup

Seali, Seauf,
Seaug, Senco
e Sefop

originalmente
prevista  para
realizar-se  de
forma
semestral, com
Certificados: | entregas e
1° trimestre - maio e
2‘;%‘2/‘218233) setembro.
2° trimestre Entretanto, para
SCTHID atendimento a0
-nov/2023 disposto no art.
pALITESE 23 da Portaria

Esta acdo foi

Presi 11886688,
faz-se
necessario que a
periodicidade
seja alterada, de
forma que a
avaliagdo

seja trimestral.

PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO
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Diante das circunstincias apresentadas, submete-se a presente proposta de alteragdo do Plano Anual de Auditoria - PAA 2023 a deliberagio superior, com
proposta de remessa ao Excelentissimo Desembargador Federal Presidente desta Corte, para encaminhamento a aprovagdo do egrégio Conselho de Administragdo do TRF
1? Regido, nos termos do art. 70, § 1°, da Resolugdo CJF 677/2020.

Solicita-se, por conseguinte, que esta alteragdo do PAA 2023, apos aprovada, seja encaminhada a Diretoria-Geral da Secretaria, para conhecimento das
unidades administrativas interessadas.

MARCOS DE OLIVEIRA DIAS JOAO BATISTA CORREA DA COSTA
Diretor da Divisdo de Auditoria de Gestdo Administrativa - Diaud/Secau Diretor da Divisdo de Auditoria de Gestao de Pessoas - Diaup/Secau

De acordo.

Aprovo a alteragdo proposta com vistas ao ajuste do PAA 2023 para adequacdo de agdes de avaliagdo, monitoramento e consultoria, considerando o
disposto na Resolugdo CJF 677/2020, art. 72, § 8° que estabelece que o planejamento de auditoria deve ser flexivel e habil a redirecionar as atividades de auditoria para
responder a situagdes surgidas durante o desenvolvimento dos trabalhos.

Submeto a presente proposta a apreciagdo e aprovagdo do Excelentissimo Desembargador Federal Presidente deste Tribunal, para posterior
encaminhamento ao egrégio Conselho de Administragdo do TRF 1* Regido para fins de apreciagdo e aprovagdo, em atendimento ao que estabelece o art. 70, § 1°, da
Resolucdo CJF 677/2020.

Respeitosamente,

MARILIA ANDRE DA SILVA MENESES GRACA
Diretora da Secretaria de Auditoria Interna - Secau / TRF 1* Regido

APROVACAO DO DESEMBARGADOR FEDERAL PRESIDENTE

Aprovo a presente proposta de alteragdo do Plano Anual de Auditoria - PAA 2023.
Encaminhe-se a Diges, com vistas a distribui¢cdo ao Conselho de Administragdo para apreciacdo e aprovagao.

Divulgue-se.

DESEMBARGADOR FEDERAL JOSE AMILCAR MACHADO
Presidente do Tribunal Regional Federal da 1* Regido

Resolugio CJF 677/2020

Art. 69. O planejamento das auditorias serd composto pelas fases de elaboragdo do Plano de Auditoria de Longo Prazo — PALP, do Plano Anual de Auditoria — PAA e do planejamento dos
trabalhos de auditoria.

Art. 70. Para fins de realizagdo das auditorias, a unidade de Auditoria Interna deve estabelecer um PALP, quadrienal, e um PAA, preferencialmente com base em riscos, para determinar as
prioridades da auditoria, de forma consistente com objetivos e metas institucionais da entidade auditada.

§ 17 Os planos previstos no caput, com a respectiva previsdo dos recursos necessdrios a sua implementagdo, devem ser submetidos a apreciagdo e aprovagdo pelo Colegiado do Conselho
da Justi¢a Federal ou pelo Conselho de Administrac¢do do Tribunal Regional Federal, garantida a oitiva das diregées do foro, na parte referente as respectivas segoes judicidarias, nos
seguintes prazos: [...]

[-]

Art. 72. No processo de elaboragao dos planos de auditoria, a unidade de Auditoria Interna deve considerar os objetivos estratégicos e as prioridades da organizag¢do, bem como a andlise
de riscos realizada pelas unidades auditadas, de modo a estabelecer um plano de auditoria com base em riscos.

L[]

§ 870 planeji da unidade de Auditoria Interna deve ser flexivel, considerando a possibilidade de mudangas no contexto organizacional da unidade auditada, a exemplo de

J

alteragées no planejamento estratégico, revisao dos objetivos, alteragoes significativas nas dreas de maior risco ou mesmo alteragoes de condigdes externas. (grifou-se)

———

-
JEH @ Documento assinado eletronicamente por Marilia Andre da Silva Meneses Graga, Diretor(a) de Secretaria, em 07/08/2023, as 11:46 (horario de Brasilia), conforme art.

assinatura 1°,§ 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
eletrbnica

———
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3@'! E Documento assinado eletronicamente por Marcos de Oliveira Dias, Diretor(a) de Divisdo, em 07/08/2023, as 12:39 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, I1I, "b", da

assinatura Lei 11.419/2006.
‘ eletrénica

———
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JEH @ Documento assinado eletronicamente por Jodo Batista Corréa da Costa, Diretor(a) de Divisdo, em 07/08/2023, as 13:35 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, III,

assinatura "b", da Lei 11.419/2006.
‘ eletrénica

———

-
3EI! E Documento assinado eletronicamente por José Amilcar de Queiroz Machado, Presidente do TRF - 1* Regidio, em 07/08/2023, as 18:06 (horario de Brasilia), conforme art.

assinatura 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
eletrdnica
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Certidao de Julgamento - 18842512

Processo:
0031604-98.2022.4.01.8000 - Plano Anual de Auditoria

Colegiado:
Conselho de Administragao

Data da Sesséao:
21/08/2023 19:00:00

Relator:
José Amilcar de Queiroz Machado

Dispositivo:
O Conselho de Administragao, por unanimidade, aprovou a alteragdo do Plano Anual de Auditoria - PAA 2023, para
adequacao de acgoes de avaliagao, monitoramento e consultoria, nos termos do voto do Relator e Presidente.

Deixaram de se manifestar pelo Sei Julgar as Desembargadoras Federais Maria do Carmo Cardoso, Daniele Maranh&o e
Gilda Sigmaringa Seixas, razao pela qual foi aplicado o art. 7°, § 3°, da Resolugéo Presi 10081909.

Presentes: Presidente José Amilcar de Queiroz Machado, Relator e Presidente, Vice-Presidente Marcos Augusto de Sousa,

Corregedor Regional Néviton Guedes, Desembargador Federal Carlos Moreira Alves, Desembargadora Federal Daniele
Maranhao, Desembargadora Federal Maria do Carmo Cardoso, Desembargador Federal Wilson Alves de Souza,
Desembargadora Federal Gilda Sigmaringa Seixas e Desembargadora Federal Maura Moraes Tayer.
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